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IINNTTRROODDUUCCCCIIÓÓNN..  

El presente trabajo recoge la experiencia de investigación desarrollada 

en el marco de la beca obtenida como estudiante avanzado, durante el periodo 

de abril de 2014 hasta abril de 2015. La misma, se realizo a partir de las 

experiencias junto al Movimiento Social Teresa Rodríguez en el Partido de 

General Pueyrredon.  

Este estudio, se propone abordar las problemáticas de la discapacidad y 

el trabajo, en función de las trayectorias de vida laboral de las personas que 

participan de las Cooperativas de Trabajo del Movimiento de Trabajadores 

Desocupados. A su vez, se analizan las acciones llevadas adelante por el 

Movimiento Social en torno a la inserción de los integrantes que sufren alguna 

discapacidad, a través del empleo. 

La tesis se estructura en cuatro capítulos. En el primero se comienza 

con la definición del problema y los objetivos propuestos, en términos de 

enmarcar el trabajo sobre los ejes centrales de la discusión, y destacando que 

la complejidad del objeto permite vincular al mismo, con otros aspectos no 

planteados desde este estudio. Así mismo, se señala la relevancia del ámbito 

de la investigación, aludiendo de manera breve a la historia y surgimiento del 

Movimiento Social de Trabajadores Ocupados y Desocupados Teresa 

Rodríguez.   

En este sentido, en el segundo capítulo se define la estrategia 

metodológica y el proceso de investigación. Se justifica la postura 

epistemológica propuesta, que da cuenta de que la ciencia y la construcción de 

sentido pueden ser utilizadas ya sea para la reproducción de las condiciones 

vigentes de explotación, o para la transformación de la realidad. Las 

herramientas metodológicas son solo eso, herramientas puestas en función de 

alguno de estos polos de orientación contradictorios.  

 A partir de estos aspectos, en el siguiente capítulo se toman las 

categorías centrales propuestas para la tesis, en términos de ahondar desde 

una perspectiva teórica histórico-critica sobre la conceptualización de las 

mismas. Se intenta poner en debate la relación de los conceptos con un 
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debate la legislación actual acerca de la discapacidad y particularmente lo 

referido al acceso al empleo.  

Se realizara, como parte de las conclusiones, una contribución para 

reflexionar acerca de la posible intervención desde la disciplina del Trabajo 

Social en las problemáticas analizadas. De la misma manera, se dejan 

planteados nuevos debates que se gestaron en el proceso mismo de la 

investigación, para continuar profundizando en futuros trabajos que versen 

sobre lo expuesto.   
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del total de las cooperativas, presentan algún tipo de impedimento físico, 

discapacidad o enfermedad profesional.  

Se desarrolló, a demás, una instancia de devolución del trabajo de campo, 

en el espacio social del Movimiento, por entender que la información obtenida 

en sus aspectos generales, tiene que ser compartida ya que pertenece a sus 

actores. La validación de lo construido en cada entrevista se realizara en forma 

individual acordando lo que es posible publicar como corpus de la 

investigación. 

 

IIII..  33--  FFuueennttee  ddee  ddaattooss  aa  eemmpplleeaarr  

Fuentes Primarias: Los testimonios de las personas con discapacidad y sus 

familias serán las fuentes de datos primarias de la investigación.  

Fuentes secundarias: Las fuentes de datos secundarias serán los documentos 

que han sido generados por el Grupo de Trabajo sobre la Problemática de la 

Discapacidad radicado en la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social 

de la UNMdP (RR Nro 278/92). Asimismo, aquellos trabajos que encuentran 

relación con la temática a abordar como documentos de organismos 

internacionales, bibliografía específica sobre los conceptos y procesos 

relacionados al trabajo y la protección social. 

Consultas de la legislación actual sobre Discapacidad y aquella 

vinculante a esta problemática y el trabajo. Por otro lado, serán considerados 

relevantes los documentos realizados por el Movimiento Social Teresa 

Rodríguez a lo largo de su historia. 
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Desde esta perspectiva, se plantea que producto del surgimiento de 

nuevas formas de opresión, expresadas en las manifestaciones de la cuestión 

social (que para algunos autores también es nueva), se constituyen nuevos 

sujetos sociales con respuestas de acción innovadoras. Así mismo, se les 

atribuye características específicas que delimitan de manera más o menos 

concreta, bajo que expresiones se representan los Movimiento Sociales, 

destacando como nuevos atributos la localización y lo cotidiano. 

Por otra parte, desde una línea de análisis sustentada en la teoría 

marxista de la lucha de clases, es posible plantear un posicionamiento que en 

principio cuestiona la posibilidad de que las nuevas formas organizativas se 

gesten como producto de la aparición de nuevos sujetos sociales, y por lo 

tanto, de una nueva configuración en la producción. Es decir, si bien los 

métodos de lucha por parte de la clase trabajadora fueron mutando en base a 

las necesidades concretas y al examen de la realidad, lo que no se modifico es 

la existencia de clases sociales y de la disputa entre las mismas, producto de 

quien detenta la propiedad y el poder sobre los medios de producción. 

Dentro del apartado en el que referíamos a la categoría de trabajo, 

describíamos algunos aspectos estructurales del capitalismo actual, en tanto 

desarrolla transformaciones ligadas a sostener su objetivo central, es decir, 

mantener y aumentar la tasa de ganancia. Resaltábamos que esto solo es 

posible de llevarse a delante en base a la súper explotación del trabajo y a 

costa de que una gran masa de trabajadores ocupados pase a las filas de la 

denominada población sobrante o, en términos del marxismo ortodoxo, al 

ejercito industrial de reserva. 

Es decir, desde esta perspectiva, el aspecto ontológico del trabajo no lo 

proporciona el hecho de estar ocupado laboralmente bajo ciertas condiciones 

consensuadas, sino la situación de propiedad de la fuerza de trabajo como 

único valor de subsistencia bajo determinadas relaciones sociales. Por lo tanto, 

estar ocupado o desocupado seria un estado circunstancial, que de ninguna 

manera le quita al último, la identidad como trabajador explotado.  

A su vez, los Movimientos Sociales, y para el caso de esta investigación, 

los Movimientos de Trabajadores Ocupados y Desocupados, no serian nuevos 
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tratados de derechos humanos2  en adelante Comité de los Derechos de las 

Personas con Discapacidad. Este hecho supone un punto de inflexión en toda 

consideración del tema. Da lugar a procesos de ratificación, cambios en la 

legislación en los distintos países, y su impacto en la política pública y en la 

conciencia de la población.  La Convención Internacional de Derechos de las 

Personas con Discapacidad se constituye así en uno de los seis tratados 

temáticos que, junto a los Convenios de la OIT, son instrumentos 

interrelacionados y vinculantes en el marco de  los documentos que conforman 

la Carta Internacional de Derechos Humanos3. 

En el  proceso de elaboración de la Convención, se destaca asimismo, el  

impulso brindado por las organizaciones que nuclean a personas con 

discapacidad, constituidas como ONG. Por ello se reconoce una participación 

fundamental de la sociedad civil, marcando el espíritu de las últimas casi tres 

décadas de democracia, en particular en América Latina.  Esta participación de 

la sociedad civil permea el espíritu del texto de la Convención, legitimando 

estas formas de participación en la gestión de la legislación y en el corpus de la 

misma. 

 

IIIIII..44  --  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall..  

Por último, se parte de considerar que la profesión del Trabajo Social se 

gesta dentro de la división social del trabajo, como mecanismo reconocido y 

legitimado por la clase burguesa para avanzar sobre el control de las distintas 

manifestaciones de la contradicción entre capital y trabajo que no habían sido 

reguladas hasta el momento por el Estado. Este desarrollo hacia la 

universalización de la reificación ubica a la disciplina en una esfera particular 

tendiente a concentrar los esfuerzos de la clase dominante en ocupar aquellos 

                                                           
2 Instituto Interamericano  sobre Discapacidad y Desarrollo Inclusivo. Por un mundo accesible e inclusivo 
(2007) pag.19. a) El Comité de Derechos Humanos (HRC/ siglas en inglés),b) El Comité de Derechos 
Económicos, Sociales y Culturales (CESCR),c) El Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial 
(CERD),d) El Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer (CEDAW),e) El Comité 
contra la Tortura (CAT),f) El Comité de Derechos del Niño (CRC) yg) El Comité para la Protección de los 
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (CMW). 
3 Declaración Universal de Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y 
Culturales, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos. 
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históricos consciente4, se presenta como un desafío a la profesión en el marco 

de la estructura del sistema que, en continuo, lleva a que los trabajadores 

sociales también se encuentren inmersos dentro de la reificación de las 

relaciones vigentes. (Peruzzaro, 2012) 

 Este desafío se vincula estrictamente con el avance desde el colectivo 

profesional, en considerar a los profesionales como trabajadores asalariados 

dentro de la dinámica de las relaciones de clase. Desde esta óptica, quienes 

ejercen la disciplina, se ven envueltos en la contradicción de profundizar de 

manera consciente sobre sus acciones al momento de intervenir.   

 

                                                           
4 NETTO, Paulo. Trabajo Social: Critica de la vida cotidiana y Método en Marx. Cortez Editora, 
2012. Página 20. 
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