Universidad Nacional de Mar del Plata - Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social

Repositorio Kimeli http://kimelu.mdp.edu.ar/
Licenciatura en Trabajo Social Tesis de Trabajo Social
2016

Proyectos de Integracion, ¢ una
Inclusion con calidad?

Jiménez, Maria Lujan

http://200.0.183.227:8080/xmlui/handle/123456789/75
Downloaded from DSpace Repository, DSpace Institution's institutional repository



€

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE MAR DEL PLATA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA EN SERVICIO SOCIAL

TRABAJO FINAL DE GRADUACION

“Proyectos de Integracion, juna inclusion con calidad?”

Estudiantes:
Maria Lujan Jiménez; Matricula N° 9711/07
Charo Lopez Zarini; Matricula N° 9722/07

Directora: Marcela Patricia Moledda

Co-Directora: Ana Maria Martin

Junio 2016



INDICE

Palabras preliminares y agradecimientos
Presentacion

PRIMERA PARTE
Capitulo I. Marco regulatorio del sistema educativo en la Provincia de Buenos Aires

Organizacion del Sistema Educativo

Niveles y modalidades del Sistema Educativo
Capitulo I1. Particularidades de la Educacién Especial

Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Los Proyectos de Integracion

Etapas en el proceso de integracion

Inclusion educativa
Capitulo I11. Lugar y actuacién del Trabajo Social dentro del Sistema Educativo:
Particularidades de la Educacion Especial

SEGUNDA PARTE
Capitulo IV. Presentacion de los datos. Andlisis de los discursos y practicas de los

sujetos educativos en torno a los Proyectos de Integracion
Instituciones abordadas
Los equipos técnicos, su dinamica y conformacion
Organizacién Institucional
Proyectos de Integracion, articulacién con Escuelas de nivel
Matricula de alumnos integrados
Proceso de Integracion en el marco de la inclusién educativa
Intervenciones de los profesionales del equipo técnico/EOE en las instituciones
educativas y sus miradas frente al Proyecto de Integracion
Conclusiones
Bibliografia utilizada

Anexos

10
12
15
19
23
24
29
32

36

44
45
57
62
65
70
74

77
82
86
89



PALABRAS PRELIMINARES Y AGRADECIMIENTOS

A nuestros padres y hermanos por alentarnos y apoyarnos en este camino. Por
ensefiarnos a que con esfuerzo, compromiso y responsabilidad las metas que uno se
propongan en la vida podran ser alcanzadas.

A nuestros compafieros de vida, por disfrutar con nosotras cada logro alcanzado, por
su apoyo incondicional, su paciencia y compafiia.

A nuestros amigos, por transitar este camino a nuestro lado, acompafiarnos en este
proceso y por aconsejarnos, escucharnos y ayudarnos en todo momento. Gracias.

A Marcela Moledda y Ana Maria Martin por su dedicacion y paciencia, porque gran
parte de este trabajo se lo debemos a ellas, siempre aconsejandonos y ayudandonos para que
esta investigacion refleje el gran esfuerzo compartido.

A nuestras Jurados, Marta Levin y Miriam Scioli, por su buena predisposicion y por
Sus correcciones.

A las profesionales de las Instituciones Educativas abordadas por abrirnos las puertas
y darnos la oportunidad de recabar informacién. A todos los que cooperaron y participaron
en esta investigacion.

Agradecemos a todos los que alguna forma u otra ayudaron a que hoy por fin logremos
ser Licenciadas.

A la Universidad Nacional de Mar del Plata, por darnos la posibilidad de llevar

adelante nuestro suefio.



PRESENTACION

El presente trabajo final de graduacién tiene como primer antecedente la realizacion de
diversas intervenciones pre-profesionales efectuadas durante el transcurso de la cursada de
la carrera de Licenciatura en Servicio Social, en la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio
Social de la UNMDP, que propone para el estudiantado un sistema de practicas que se
inscriben desde el primer afio de cursada y se extienden hasta el quinto afio.

El recorrido académico de quienes suscriben, se desarrollé principalmente en el campo
de educacion, por cuanto en cada uno de los dispositivos propuestos por la carrera para la
realizacion de las practicas pre profesionales se fue incrementando la reflexion vy
problematizacion de cuestiones atinentes al ya mencionado campo de actuacion,
particularizando este trabajo final en los Proyectos de Integracién que mancomunadamente
se llevan adelante entre la Escuela de nivel y las Escuelas Especiales en la atencion de nifios
con necesidades diferentes. El incremento en el nimero de estudiantes que participan de los
mencionados proyectos durante los dltimos afios, originaron una serie de inquietudes e
interrogantes respecto a los discursos y las practicas de los sujetos sociales educativos.

Nuestro primer encuadre contextual y normativo lo constituye la Ley Provincial de
Educacion N° 13.688 que entiende a la educacion como una prioridad, un derecho social, un
bien comun del que nadie puede quedar excluido y “constituye una politica de Estado para
construir una sociedad justa, reafirmar la soberania y la identidad nacional, profundizar el
ejercicio de la ciudadania democratica y republicana, respetar los derechos humanos y las
libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo econémico-social sustentable de la
Provincia en la Nacion™.

Si bien este tema sera abordado con mayor profundidad mas adelante, debemos resaltar
que el sistema educativo nacional establece 8 modalidades de Educacion® entre las cuales se

encuentra la Educacion Especial.

! La Ley de Educacién Nacional N° 26.206 establece 8 modalidades: Educacion Técnico Profesional, Educacion
Artistica, Educacion Especial, Educacion Permanente de Jovenes y Adultos, Educacion Rural, Educacién
Intercultural Bilinglie, Educacion en Contextos de Privacion de Libertad y Educacién Domiciliaria y
Hospitalaria.
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La Educacion Especial se rige por el principio de inclusion educativa, de acuerdo con
lo establecido por la Ley de Educacion de la provincia de Buenos Aires, para lo cual se
disponen recursos educativos para participar de la formacién de los nifios y desde el mismo
momento del nacimiento. En este sentido es la Direccion General de Cultura y Educacion,
quién debe garantizar la integracion de los alumnos/as con discapacidades, temporales o
permanentes, en todos los niveles segun las posibilidades de cada persona.

La integracion escolar ha abierto la posibilidad de que alumnos con necesidades
educativas especiales se incorporen y formen parte del sistema ordinario de Educacion. De
acuerdo a la Ley Provincial mencionada anteriormente constituye uno de los ejes
fundamentales de la gestion de Educacion Especial e implica la posibilidad de insercion
educativa en la Escuela comun de los nifios/as con discapacidad o restricciones cognitivas,
conductuales, sensoriales o motoras?. Esta posicion la propone como una estrategia
educativa, que conduce a una integracion social y a su vez conlleva una aceptacioén de “lo
diferente” al resto.

En una preliminar indagacion®, pudo observarse un incremento en la matricula de
alumnos integrados en las Escuelas de Educacion Especial desde el 2007 al 2009 en todos

los niveles del sistema educativo en la provincia de Buenos Aires:

« Atencion temprana de Desarrollo Infantil (ATDI): hubo un incremento de 133

alumnos equivalente a 1,15%.
« Inicial: se registré una evolucion de 1206 alumnos, equivalente al 29%.
« Primaria: hubo un incremento de 1118 alumnos, la cual equivale al 4%.
« Secundaria: hubo un incremento de 394 alumnos equivalente a 4%

« Laboral: se vio una evolucion de 376 alumnos, la cual equivale al 4%

2 http://www.buenosaires.gob.ar

3 Como parte del trabajo de indagacion inicial se realizé una entrevista a una Inspectora de Educacion Especial
de Gestidn Privada; los datos recabados durante la misma permitieron fundamentar argumentadamente las
cuestiones presentadas oportunamente en el Plan de Tesis.
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« Totales: en el 2007 al 2009 la cantidad de alumnos integrados fue de
3227, la cual equivale al 8,5 %.

Cabe aclarar respecto a las referencias expuestas en el anterior parrafo, que los
porcentajes son sobre un total de 66.088 alumnos, y un 40 por ciento pertenecen a
Instituciones de Educacion Especial de gestion privada de toda la provincia de Buenos Aires;
dato que nos motivd a indagar el impacto de ese incremento en la ciudad de Mar del Plata,

Partido de General Pueyrredon.

Sintéticamente podriamos decir que nos propusimos, en un principio indagar la
evolucion de la matricula de estudiantes con capacidades diferentes que participaron en
Proyectos de Integracion en Escuelas Especiales del Partido de General Pueyrreddn durante
el periodo 2011-2015, reconociendo las principales argumentaciones de acuerdo a la
percepcion por parte del Equipo Directivo (ED) y del Equipo de Orientacion Escolar (EOE)
en relacion al tema; en igual sentido, nos parecidé pertinente reconocer las acciones
emprendidas por parte de los EOE en el abordaje de los Proyectos de Integracion, resaltando
la intervencion del Orientador Social (OS) / Asistente Social (AS); para finalmente poder dar
cuenta de las posibilidades que presenta el Sistema Educativo de la Provincia de Buenos
Aires respecto al abordaje de los Proyectos de Integracion, inscribiendo esta tematica en un
contexto historico, social y cultural.

La estrategia metodologica utilizada en esta investigacion fue de tipo cuantitativa y
cualitativa centrada en un estudio exploratorio descriptivo, para ello se recurrié tanto a
técnicas documentales como técnicas de campo. Las técnicas documentales permitieron la
recopilacién de informacion tedrica y practica de diversos autores en funcion de ahondar en
las diversas nociones sobre la problematica en estudio. La técnica de campo, en cambio,
permitio la realizacion de entrevistas informales y observaciones a diferentes participantes

claves.

La forma de analizar los datos que se recolectaron en el transcurso de la investigacion

necesitd de una tipologia de clasificacion/ ordenamiento resumida, clara y objetiva, a fin de



dar cuenta fielmente de los datos obtenidos. Para este particular, se utilizaron gréaficos o tablas

que permiten dar cuenta de aquellos datos de orden cuantitativo.

Como fuera planteado en el plan de tesis y con el propdsito de que la muestra sea
representativa, nuestro objeto de estudio fue indagado en tres (3) Escuelas de Educacion
Especial de gestion publica y dos (2) de gestion privada, suma equivalente al 25% del total

de Escuelas pertenecientes al Partido General Pueyrredon.

Se opto por organizar este trabajo en tres partes. En un primer apartado se presentan
los principales aspectos conceptuales y contextuales que hacen a un mejor entendimiento del
complejo entramado del sistema educativo en la provincia de Buenos Aires, habida cuenta
que se trata de la jurisdiccion que encuadra los Proyectos de Integracion que pretendemos
reconocer; en este sentido los componentes del Capitulos | pretenden, partiendo del concepto
de Educacion al que adherimos, presentar la organizacion administrativa en la provincia de
Buenos Aires, los niveles y modalidades del Sistema Educativo. Posteriormente, en el
Capitulo 1l nos adentraremos especificamente en cuestiones particulares de la Educacion
Especial, qué se entiende por Necesidades Educativas Especiales (NEE), Proyecto de
Integracion, etapas en el proceso de integracion de un estudiante y profesionales
intervinientes en el mencionado proceso. Se reservaron para el Capitulo IlI, cuestiones
inherentes a los Equipos Transdisciplinarios en Educacion Especial, las diferenciaciones con
los Equipos de Orientacion Escolar (EOE); puntualizando en los objetivos del Asistente
Social; como parte de esta seccion abordaremos la articulacion con los Equipos
Interdisciplinarios Distritales (EID), para finalizar con recientes cuestionamientos que el
colectivo profesional que se desempefia en Educacion se encuentra realizando en torno a su

quehacer profesional.

La siguiente parte, Capitulo IV empieza a describir los contextos institucionales de las
Escuelas analizadas, por tratarse de los espacios en los que los actores educativos desarrollan,
cotidianamente, diversas estrategias para el abordaje de los Proyectos de Integracion.
Conocerlas ha sido el objeto de nuestra investigacion, puesto que conocer la historia, la

organizacion, las caracteristicas de su poblacion educativa y en particular la constitucién y



organizacion de los Equipos Transdisciplinarios, nos permite comprender el encuadre que ha
de dar forma a las intervenciones. La informacion se ha presentado bajo diferentes titulos que
orientan al lector en lo que encontrara en los parrafos siguientes. El andlisis de las entrevistas
y las diferentes observaciones se ha desarrollado conjuntamente con algunos elementos
tedricos, que hemos creido necesarios retomar para la comprension de lo que se sefiala.

El lector se encontrard también, con algunas observaciones destacadas en cursiva.
Mediante ellas hemos querido resaltar lo que el proceso de investigacion nos ha ido arrojando
como conclusiones preliminares.

Finalmente se presentan las conclusiones que han surgido de este analisis.



PRIMERA PARTE



CAPITULO |

Marco regulatorio del Sistema Educativo en la Provincia de Buenos Aires

Partimos por adherir a los planteos que entienden a la Educacion como una prioridad,
tanto a nivel Nacional como Provincial, como un bien publico, la cual se constituye en una
politica de Estado que tiene como principal propoésito la construccion de una sociedad justa,
reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar el ejercicio de la ciudadania
democréatica y republicana, respetar los derechos humanos y libertades fundamentales,
fortaleciendo el desarrollo econémico-social de la Nacion®.

Desde esta perspectiva la Educacion brinda las oportunidades necesarias para
desarrollar y fortalecer la formacién integral de las personas a lo largo de toda la vida y
promover en cada educando/a la capacidad de definir su proyecto de vida, basado en los
valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad, justicia,

responsabilidad y bien comin®.

En cuanto a las leyes existentes, tanto la Ley Nacional de Educacién 26.206/06 como
la Ley Provincial de Educacion 13.688/07, son las que otorgan un marco regulatorio a la
formulacién de las politicas curriculares para los niveles y modalidades del Sistema

Educativo.
La Ley Nacional entre sus fines y objetivos centrales destaca:

- Una Educacién integral que desarrolle todas las dimensiones de la persona;
- El acceso, permanencia y egreso asegurando la gratuidad,;

- El respeto de los derechos humanos de los/as nifios/as y adolescentes;

4 Ley de Educacién Nacional N° 26.206
5 [dem.
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- La inclusién educativa a través de politicas universales, mediante estrategias
pedagdgicas y de asignacion de recursos que otorguen prioridad a los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad;

- Asegurar una Educacion de calidad con igualdad de oportunidades;

- Brindar una formacion ciudadana comprometida en valores éticos y democraticos;

- Fortalecer la identidad nacional basada en el respeto por la diversidad cultural;

- Brindar a la personas con discapacidad, temporal o0 permanente, una propuesta
pedagogica que les permita el maximo desarrollo de sus posibilidades, su integracién y el
pleno ejercicio de sus derechos.

Por su parte, la Ley Provincial plantea que la Educacién es obligatoria en todo el
territorio provincial desde la edad de cuatro (4) afios del nivel de Educacion Inicial, todo el
nivel de Educacion Primaria y hasta la finalizacion del nivel de Educacion Secundario
inclusive; esta Gltima consta de seis (6) afios, con diversas orientaciones vinculadas al trabajo
y al desarrollo productivo regional, provincial y nacional. El nivel provincial resulta el
garante del cumplimiento de la obligatoriedad escolar a través de instancias y condiciones
institucionales, materiales, pedagdgicas y de promocién de derechos, en todos los &mbitos,
mediante acciones que aseguren Educacion de igual calidad y en todas las situaciones

sociales®.

El Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, de manera
concertada y concurrente, son los responsables de la planificacidn, organizacion, supervision
y financiacién del Sistema Educativo Nacional garantizando el acceso a la Educacion en
todos los niveles y modalidades, mediante la creacion y administracion de los

establecimientos educativos’.

Finalmente, y dado lo anteriormente expuesto, podemos concluir que el Sistema
Educativo Nacional se define como el conjunto organizado de servicios y acciones educativas

reguladas por el Estado que posibilitan el ejercicio del derecho a la Educacion. Lo integran

® Ley De Educacion de la Provincia de Buenos Aires N° 13.688.
" Ley de Educacion Nacional N° 26.206.
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los servicios educativos de gestion estatal y privada, como municipal en todas las

jurisdicciones del pais®.

ORGANIZACION DEL SISTEMA EDUCATIVO:

Dentro del organigrama® del Sistema Educativo Provincial, dependiente del
Ministerio de Educacion, Direccion General de Planeamiento Educativo, encontramos que la
Direccion General de Culturay Educacion cuenta con una Direccién Provincial de Educacion

de gestion estatal y otra Direccion Provincial de Educacion de gestion privada (DIPREGEP).

En cuanto a la DIPREGEP depende de la Subsecretaria de Educacién, que atiende la
supervision y el contralor de las instituciones de gestion privada para el cumplimiento de la
Educacion, que es asesorada por un Consejo Consultivo. La participacién en este Consejo
tiene caracter “ad honorem” y sus funciones son de asesoramiento, de acuerdo a la
reglamentacion que a tal fin establezca la Direccion General de Cultura y Educacion (Ley de
Educacion de la Provincia de Buenos Aires N° 13.688 Art. 133).

Los docentes de dichos establecimientos tendrdn las mismas obligaciones, se
ajustaran a las mismas incompatibilidades y gozaran de los derechos establecidos para el

personal de los establecimientos educativos de gestion estatal'C.

En cuanto a la Direccién Provincial de Educacion de gestion estatal, la cual depende
del Estado Nacional y Provincial tienen la responsabilidad principal e indelegable de proveer
una Educacion integral, permanente y de calidad para todos/as los/as habitantes de la Nacion,
garantizando la igualdad, gratuidad y equidad en el ejercicio de este derecho, con la

participacién de las organizaciones sociales y las familias.

8 Andnimo, (2009). Educacion Especial, una modalidad del Sistema Educativo en Argentina. Buenos Aires. la
Ed Ministerio de Educacion de la Nacion.

° Ver Anexo. P. 90

10 ey De Educacion de la Provincia de Buenos Aires N° 13.688.
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Como expresdramos en el inicio, tanto la Educacién como el conocimiento son
considerados un bien pablico y un derecho personal y social, debiendo ser garantizados por

el Estado?.

Si bien no es un tema que desarrollaremos en profundidad a los fines de este estudio,
nos parece necesario destacar que la ciudad de Mar del Plata (Provincia de Buenos Aires)
ciudad cabecera del distrito de General Pueyrredon, cuenta también con Escuelas de gestion
Municipal; la misma tiene sus origenes en la década del sesenta y ha ido forjando, su
identidad particular. En funcién de las coyunturas politicas y sociales de nuestro pais, la
identidad de la Educacion Municipal fue enriquecida y redefinida necesariamente, para estar

en consonancia con las nuevas demandas.

Esta gestion toma las ya citadas leyes Nacional como Provincial, como marco de
referencia y asume la responsabilidad y el compromiso de mejorar la Educacion del conjunto
de la poblacion por medio de acciones concretas, determinadas por factores de distinta
indole: demograficos, econémicos, culturales, sociales, ideoldgicos y pedagogicos.

El objetivos de la misma es velar por la calidad, cobertura, eficiencia y equidad del
sistema educativo municipal, haciendo de la Educacion el eje dinamizador del desarrollo

humano y la inclusion social2.

Independientemente de la jurisdiccién (municipal, provincial o nacional), la
Educacién es considerada como un derecho social y, por lo tanto, se dirige a todos los
ciudadanos en un plano de igualdad con ausencia de cualquier discriminacion. Por ello se

concibe una formacion basica comun para todos, que se organiza de manera comprensiva.

Al mismo tiempo, con la necesidad de adaptarse a las diferencias existentes de los
intereses de los alumnos, sus capacidades y necesidades, diferentes estudios aconsejan la

implementacion de una diversificacion de contenidos®®.

11| ey de Educacion Nacional N° 26.206.
12 www.mardelplata.gob.ar/educacion

13 Rodriguez Facal, F (2005). Glosario de la Educacion: La nueva terminologia pedagogica. Buenos Aires.
p.14.
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La Educacion, ante todo, es vista como un proceso evolutivo que conduce al
desarrollo del individuo, que se instruye y se transforma a si mismo, al mismo tiempo que lo
hace con sus semejantes y el medio en el que vivel'4; donde el hombre es sujeto de su propia
Educacion, y por tanto no puede ser objeto de ella. No hay seres educados y no educados;
todos estamos educadndonos. La sabiduria parte de la ignorancia. El saber se hace a través de

una superacion constante®®.

Para Carlos Skliar la Educacion “tiene que ver con una conversacion entre distintas
generaciones, nifios, jovenes, adolescentes y adultos, acerca de la herencia, del mundo que
ha pasado y de qué hacemos con eso”. “Educar es el gesto de ofrecer signos que otros

descifraran a su tiempo y a su modo™2®.

De acuerdo a la Lic. Dora Alicia Pérez, no solo en la Escuela; siendo esta un sistema
social especifico con normas y pautas de funcionamiento en la que los nifios/as se ven
implicados, se aprende, sino que todo el contexto que nos rodea tanto la naturaleza como
todas las instituciones y los medios masivos de comunicacion nos ponen en situacion de

permanente aprendizaje?’.

Siguiendo los planteos de la autora mencionada, las caracteristicas de las sociedades
actuales introducen en los campos cientificos tecnoldgicos cambios que plantean a los
hombres exigencias que lo conducen a participar de nuevas experiencias de aprendizaje. De
ahi que, desde la finalizacion de la 2° Guerra Mundial comienza a cobrar vigencia un nuevo

paradigma pedagogico denominado Educacion Permanente.

Dentro de este proceso se pueden diferenciar, segin Coombs y Ahmed (1973), citado
por la Lic. Dora Alicia Pérez:

14 [dem; P. 152.

15 Freire, P, (1976). Educacion y Cambio. Buenos Aires. Ediciones Busqueda. Pp. 21 y 22.

16 Skliar, C. (Septiembre 2013). Clase magistral en el encuentro de Docentes. Seminario EI Bamba. Edicion
N° 537.

7 La referencia que aqui se presenta es producto de la toma de apuntes de las exposiciones de la Prof. Dora
Pérez durante el dictado de la asignatura “Teoria de la educacion y el Aprendizaje” de la carrera de Lic. en
Servicio Social de la FCSySS — UNMDP (2013) y fichas de catedra s/r elaboradas por la mencionada docente.
Pérez, D, A. Educacion No formal”: Reflexiones en torno al concepto de Educacion No formal. Buenos Aires.
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e Educacién informal: este es considerado un proceso el cual dura toda la vida,

adquiriendo y acumulando cada persona conocimientos, capacidades, actitudes y
comprension a través de las experiencias diarias y el contacto con su medio.

e Educaciéon formal: este es el sistema educativo institucionalizado,

cronoldgicamente graduado y jerarquicamente estructurado que abarca desde el Jardin de

Infantes hasta la Universidad.

e Educacién no formal: es entendida como toda actividad educativa organizada y
sistematica, realizada fuera de la estructura del sistema formal, para impartir ciertos tipos de
aprendizaje a subgrupos determinados de la poblacion, y asi alcanzar los objetivos
previstos®®. Su verdadera propuesta reside en la de responder a las necesidades educativas no
satisfechas de la comunidad. El avance de esta, se debe a que, desde su origen, ha sido
superadora de las inevitables estratificaciones sociales establecidas por la Educacién

formal®®.

NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO:

En cuanto a la estructura del Sistema Educativo, puede decirse que se divide en
diferentes niveles y modalidades?, siendo estas implementadas en forma gradual y

progresiva:
Respecto a los niveles, son cuatro (4) a saber:

e Educacién Inicial: constituye una unidad pedagdgica y comprende a los/as nifios/as

desde los cuarenta y cinco (45) dias hasta los cinco (5) afios de edad inclusive, siendo

obligatorio los dos ultimos afos.

18 Nassif, R. (1984). Teoria de la Educacion. Editorial Kapelusz.

19 Pérez, D, A. Educacion No formal”: Reflexiones en torno al concepto de Educacién No formal. Buenos
Aires.

20 Se denomina Modalidades a las opciones organizativas y/o curriculares de la educacion comin, dentro de
uno o mas niveles educativos, que procuran dar respuesta a requerimientos especificos de formacion y atender
particularidades de caracter permanente o temporal, personales y/o contextuales, con el prop6sito de garantizar
la igualdad en el derecho a la educacién y cumplir con las exigencias legales, técnicas y pedagogicas de los
diferentes niveles educativos.
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e Educacién Primaria: tiene caracter obligatorio y gratuito. La Educacion primaria y

secundaria tiene una extension total de 12 afios (6 cada uno de los tramos).

Con caracter general, los/as alumno/as se incorporaran al primer curso de la
Educacidén primaria en el afio natural en el que cumplan seis afos.

La finalidad es proporcionar a todos los nifios una Educacion comun que haga posible
la adquisicion de los elementos béasicos culturales, los aprendizajes relativos a la expresion
oral, a la lectura, a la escritura y al calculo aritmético, asi como una progresiva autonomia de
accion en su medio.

e Educacion Secundaria: esta etapa también es obligatoria y gratuita, y completa la

Educacién basica, constando de 6 afios, exceptuando las Secundarias Técnicas que tienen un
afios mas. Se divide en dos (2) ciclos: un Ciclo Basico, de caracter comun a todas las
orientaciones y un Ciclo Orientado o Superior, de caracter diversificado segun distintas areas
del conocimiento, del mundo social y del trabajo. Tiene como finalidad lograr que todos
adquieran los elementos basicos de la cultura tanto humanisticos, artisticos, cientificos y
tecnoldgicos; como también desarrollar y consolidar habitos de estudio y de trabajo
preparandolos asi, para la incorporacion a estudios posteriores y para su insercién laboral. A
su vez formarlos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

e Educacién Superior: tiene por finalidad proporcionar formacion cientifica,

profesional, humanistica y técnica en el mas alto nivel, contribuir a la preservacién de la
cultura nacional, promover la generacién y desarrollo del conocimiento en todas sus formas,
y desarrollar las actitudes y valores que requiere la formacion de personas responsables, con
conciencia ética y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida,
consolidar el respeto al medio ambiente, a las instituciones de la Republica y a la vigencia

del orden democrético.

Respecto a las ocho (8) modalidades del Sistema Educativo segun la Ley Nacional

26.206 son las siguientes:

e Educacion Técnico Profesional: atiende un amplio abanico de calificaciones relativo

a diversas actividades y profesiones de los distintos sectores y ramas de la produccién de
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bienes y servicios; tales como: agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; pesca; minas y
canteras; industrias manufactureras; electricidad, gas y agua; construccion; transporte y
comunicaciones; energia; informatica y telecomunicaciones; salud y ambiente, economia y
administracion, seguridad e higiene; turismo, gastronomia y hoteleria; especialidades
artisticas vinculadas con lo técnico/tecnoldgico.

e Educacion Artistica: dependiendo los niveles en los cuales se lleva adelante,

comprende por un lado la formacion en distintos lenguajes artisticos para nifios/as y
adolescentes, en todos los niveles y modalidades; respecto al nivel Secundario esté orientada
a la formacion especifica para aquellos/as alumnos/as que opten por seguir dicha modalidad
y por ultimo, en cuanto a los Institutos de Educacion Superior (profesorados en los diversos
lenguajes artisticos para los distintos niveles de ensefianza y las carreras artisticas
especificas).

e Educacion de Jovenes y Adultos: destinada a garantizar la alfabetizacion y el

cumplimiento de la obligatoriedad escolar prevista en dicha norma, a quienes no la hayan
completado en la edad establecida reglamentariamente, y a brindar posibilidades de
Educacion a lo largo de toda la vida.

e Educacion Rural: es la modalidad destinada a garantizar el cumplimiento de la

escolaridad obligatoria a través de formas adecuadas a las necesidades y particularidades de
la poblacion que habita en zonas rurales.

e Educacion Intercultural Bilingie: apunta a garantizar el derecho constitucional de los

pueblos indigenas a recibir una Educacion que contribuya a preservar y fortalecer sus pautas
culturales, su lengua, su cosmovision e identidad étnica; a desempefiarse activamente en un
mundo multicultural y a mejorar su calidad de vida.

e Educacion en contextos de Privacion de Libertad: esta destinada a garantizar el

derecho a la Educacion de todas las personas privadas de libertad, para promover su
formacion integral y desarrollo pleno.

e Educacion Hospitalaria y Domiciliaria: es la modalidad destinada a garantizar el

derecho a la Educacion de los alumnos que, por razones de salud, se ven imposibilitados de
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asistir con regularidad a una institucion educativa en los niveles de la Educacion obligatoria
(Ley 26.206, art. 60).

e Educacion Especial: estd destinada a asegurar el derecho a la Educacion de las

personas con discapacidades, temporales o permanentes, en todos los niveles y modalidades
del Sistema. (la misma sera ampliada, por ser una de las modalidades a tratar en el trabajo
final).

Las jurisdicciones podréan definir, con caracter excepcional, otras modalidades de la
educacion comun, cuando requerimientos especificos de caracter permanente y contextual
asi lo justifiquen. Por esto mismo la Ley Provincial 13.688/07 agrega a estas modalidades:

e Educacion Fisica: es la modalidad que aporta al desarrollo integral y armonico de

todos los alumnos segun sus posibilidades incidiendo en la constitucion de su identidad al
impactar en su corporeidad, entendiendo a ésta como espacio propio y al mismo tiempo social
que involucra el conjunto de sus capacidades cognitivas, emocionales, motrices, expresivas
y relacionales.

e Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social: es la modalidad con un abordaje

especializado de operaciones comunitarias dentro del espacio escolar, fortalecedoras de los
vinculos que humanizan la ensefianza y el aprendizaje; promueven y protegen el desarrollo
de lo educativo como capacidad estructurarte del sujeto y de la comunidad educativa en su
conjunto, respetando la identidad de ambas dimensiones desde el principio de igualdad de
oportunidades que articulen con la Educaciébn comun y que la complementen,
enriqueciéndola.

e Educacion Ambiental: responsable de aportar propuestas curriculares especificas que

articulen con la Educacion comin y que la complementen, enriqueciéndola, resaltando y
destacando aquellos derechos, contenidos y préacticas acerca y en el ambiente, entendido
como la resultante de interacciones entre sistemas ecologicos, socioeconomicos y culturales,
es decir el conjunto de procesos e interrelaciones de la relacion entre la sociedad y la
naturaleza, los conflictos y problemas socio ambientales, s6lo resolubles mediante enfoques
complejos y métodos de analisis multidisciplinarios, privilegiando el caracter transversal que

el conocimiento debe construir. (Ley de Educacion Provincial 13.688).
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Estas modalidades conforman de acuerdo a lo normado el Sistema Educativo en la
Provincia de Buenos Aires, por cuanto luego de esta preliminar presentacion pasaremos a
focalizarnos en particularidades de la modalidad Educacion Especial, en funcidn de nuestro

objeto de estudio.
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CAPITULO Il

Particularidades de la Educacion Especial

A partir de la promulgacion de la Ley Provincial de Educacion, esta modalidad asume
y define los enfoques pedagdgicos, institucionales y curriculares, tendientes a dar respuesta
a las diferentes necesidades educativas derivadas de la discapacidad?!, en articulacion con
los niveles obligatorios del Sistema Educativo Provincial. La Educacion Especial es la
modalidad del sistema educativo destinada a asegurar el derecho a la Educacion de las
personas con discapacidades, temporales o permanentes, en todos los niveles y modalidades
del Sistema Educativo. Se rige por el principio de inclusion educativa y brinda atencion
educativa en todas aquellas problematicas especificas que no puedan ser abordadas por la
Educacién de nivel, disponiendo propuestas pedagdgicas complementarias; proponiéndose
garantizar la integracion de los/as alumnos/as con discapacidades en todos los niveles y
modalidades segun las posibilidades de cada persona.

Las autoridades jurisdiccionales, con el propdsito de asegurar el derecho a la
educacion, la integraciéon escolar y favorecer la insercion social de las personas con

discapacidades, dispondran las medidas necesarias para:

e Posibilitar una trayectoria educativa integral que permita el acceso a los saberes

tecnoldgicos, artisticos y culturales.

e Contar con el personal especializado suficiente que trabaje en equipo con los/as

docentes de la escuela comun.

21 De acuerdo a la Resolucion 1269/11, que hace referencia a la “Estructura y organizacion de la Modalidad de
Educacion Especial en la Provincia de Buenos Aires”, las Necesidades Educativas derivadas de la Discapacidad,
constituyen el marco desde el cual concibe a la Educacion Especial como conjunto de propuestas educativas y
apoyos especializados. Por lo tanto este término se torna superadora de aquella denominacién sobre
Necesidades Educativas Especiales, toda vez que defino un ambito especifico de atencion educativa
especializada. Centrandonos en el modelo social “discapacidad” es entendida como la consecuencias de la
interaccion entre el sujeto y los, entornos o factores contextuales. Aspectos que diseccionan las trayectorias
educativas integrales y las configuraciones de apoyo de todos y cada uno de los alumnos con discapacidad en
el Sistema Educativo Provincial.
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e Asegurar la cobertura de los servicios educativos especiales, el transporte, los

recursos técnicos y materiales para el desarrollo del curriculo.
e Propiciar alternativas de continuidad para su formacion a lo largo de toda la vida.
e Garantizar la accesibilidad fisica de todos los edificios escolares??.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descripto, las Escuelas y los centros de
Educacion Especial se organizan de acuerdo con las caracteristicas de la matricula atendida

en los distintos niveles educativos:

a) Centros de Atencidén Temprana de Desarrollo Infantil (ATDI): la poblacién atendida
son los nifios entre los 0 a 3 afios de edad, que presenten trastornos, déficits, desventajas o
riegos del desarrollo a nivel locomotor, sensorial y/o psiquico emocional. Las propuestas
pedagogicas desarrolladas en Jardines maternales se organizan en el marco de los acuerdo

entre esas Instituciones y los Centros de Atencion Temprana de Desarrollo Infantil.

b) Escuela de modalidad para alumnos con discapacidad auditiva, visual, motora, con
trastornos emocionales severos, intelectual, con trastornos especificos del lenguaje y alumnos

impedidos de concurrir al servicio educativo.

Discapacidad auditiva: son aquellos alumnos con pérdida auditiva de distintos grados que

provocan diferencias en el proceso de adquisicion del lenguaje. Este hecho involucra tanto la
presencia de otra lengua (lengua de sefia) como otras necesidades y enfoques metodol6gicos
para la adquisicién del espafiol (escrito oral).

Discapacidad visual: son alumnos con agudeza reducida o inexistente y/o campo de

vision restringido que demanden una atencién especifica para el desarrollo de todas sus

potencialidades, destinadas a lograr un funcionamiento integral.

22 Andnimo, (2009). Educacion Especial, una modalidad del Sistema Educativo en Argentina. Buenos Aires.
1a Ed Ministerio de Educacion de la Nacion.
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Discapacidad Motora de diferentes etiologias: alumnos que presentan alguna alteracién

de su aparato motor, que en diferentes grados limita alguna de las actividades que puede

realizar el resto de las personas de su edad.

Trastornos Emocionales Severos: hace referencia a los alumnos cuya estructura de la

subjetividad esta en los tiempos de la constitucién, afectando el crédito de realidad, sin

menoscabo de la posibilidad de construir nociones y estructuras logicas.

Discapacidad Intelectual: alumnos que manifiestan limitaciones significativas en el

funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa que se evidencian en habilidades
conceptuales, sociales y practicas atendidas a la diversidad de los contextos culturales y
linguisticos en los que se desarrolla.

Trastornos Especificos del Lenguaje: alumnos que padecen trastornos especificos en el

lenguaje oral y/o escrito de causa neuropsicolinguistica.

Impedidos de Concurrir al Servicio Educativo: alumnos con diagndsticos de patologia

fisicas que les impiden concurrir en forma transitoria o permanente a establecimientos

comunes o especiales de todos los niveles de la escolaridad obligatoria.

c¢) Centro de Formacién Integral para adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad
(CFI). Se da cuando los alumnos concluyen el segundo ciclo de la Escuela Especial de nivel
primario y no pueden continuar sus aprendizajes con una propuesta de integracion en el nivel
secundario, por esta razon, lo haran en los CFIl; definiendo estos centros a través de sus

propuestas curriculares las pautas de evaluacion, clasificacion, promocion y acreditacion?,

La Direccion General de Culturay Educacion, en el marco de las Ley Nacional 26.061
y Ley Provincial 13.298 establece los procedimientos y recursos para asegurar el derecho a

la Educacion y la integracion escolar, favorecer la insercidn social de las personas con

23 Resolucion 1269/11. (2011). Estructura y organizacion de la Modalidad de Educacion Especial en la
Provincia de Buenos Aire. La Plata. Direccion General de Cultura y Educacion.
Resolucion 4418/11; Anexo 2 “Formacién Integral de Adolescentes, Jovenes y Adultos con Discapacidad”
La Plata. Direccion General de Cultura y Educacion.
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discapacidad e identificar tempranamente las necesidades educativas derivadas de la

discapacidad o de trastornos en el desarrollo.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE):

Las necesidades educativas especiales son las experimentadas por aquellas personas
que requieren ayudas o0 recursos que no estan habitualmente disponibles en su contexto
educativo, para posibilitarles su proceso de construccion de las experiencias de aprendizaje
establecidas en el Disefio Curricular. Segun dice el Acuerdo Marco para la Educacion

Especial documento para la Concentracion Sene A N°19.

Desde la Declaracion de Salamanca (1994), las necesidades educativas especiales son
definidas como aquellas “que no pueden ser resueltas a través de los medios y los recursos
metodoldgicos que habitualmente utiliza el docente para responder a las diferencias
particulares de sus alumnos y que requieren para ser atendidas: ajustes, recursos o medidas
pedagogicas especiales 0 de carédcter extraordinario, distintas a las que requieren

comiinmente la mayoria de los estudiantes”?.

Es por ello, que demandan, por su complejidad, un trabajo de corresponsabilidad
profesional ya que compromete una inter institucionalidad con una dinamica
transdisciplinaria y la incorporacion de la familia a esta misma dinamica. EI alumno con
necesidades educativas especiales sera escolarizado en instituciones de Educacion comun.
Soélo cuando dichas necesidades lleguen a una complejidad a la que no pueda dar respuesta

el servicio ordinario, se propondra su escolarizacion en Escuelas Especiales?.

24 Circular Técnica General N° 2. (2004). ;De qué hablamos cuando hablamos de adaptaciones curriculares?”
Aportes para la construccion de adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades educativas
especiales. La Plata. Direccion General de Cultura y Educacion. Pag. 3

25 Resolucion N° 3972/02. (2002) Integracién de alumnos con necesidades educativas especiales en el contexto
de una escuela inclusiva. La Plata. Direccién General de Cultura y Educacién. Anexo |
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El derecho de los sujetos, que tienen discapacidad, a recibir una educacion adecuada
a sus necesidades es igual al derecho que tiene cualquier sujeto y la igualdad esta en la

posibilidad de ejercer ese derecho.

LOS PROYECTOS DE INTEGRACION:

Con la necesidad de reformular la Resolucion N° 2543 del 2003 “Integracion de
alumnos con Necesidades Educativas Especiales en el contexto de una Escuela inclusiva”, y
al considerar los establecido por la Leyes de Educacion Nacional 26.206, de Educacion
Provincial 13.688, como asi también la ley Provincial 13.296 que establece la “Proteccion
integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes” y la Ley 26.378 basada en la
“Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad”. El Director General de
Cultura y Educacion decide derogar las resoluciones de la Direccion General de Cultura y
Educacién N° 1220/08 y N° 2534/03 y aprobar el documento de “Inclusion de alumnos y
alumnas con discapacidad con Proyectos de Integracion en la Provincia de Buenos Aires” el
cual establece el marco organizativo y los procedimientos para la elaboracion de los

Proyectos de Integracion escolar.

La decision de integrar alumnos con discapacidades constituye un proceso
institucional proyectado para cada sujeto con intervencion profesional docente. La
responsabilidad de integrar es compartida ya que comprende a todos los profesionales

docentes de las instituciones educativas, al alumno y su familia.

El Proyecto de Integracion es el instrumento facilitador de ese proceso durante el
transito escolar de alumnos con necesidades educativas derivadas de la discapacidad en las
Escuelas de niveles de ensefianza obligatoria. Teniendo como finalidad principal lograr que
las experiencias de aprendizaje contempladas en los disefios curriculares de cada nivel se
llevan a cabo en esos contextos escolares, permitiendo el acceso y progreso en su

escolaridad?®.

26 Resolucion de Integracion N° 4635/11 (2011). La inclusién de alumnos/as con discapacidad con proyectos
de integracion en la provincia de Buenos Aires. La Plata. Direccion General de Cultura y Educacion. Pp. 6-7.
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Esta es considerada una estrategia educativa, en donde un sujeto con discapacidad
participa de una experiencia de aprendizaje, en el ambito de la Escuela comdn. Implica abrir
un espacio educativo donde este sujeto pueda, desde sus posibilidades y limitaciones,
construir sus aprendizajes. Logrando asi que las Escuelas acepten las diferencias y
reconozcan la heterogeneidad.

Por eso se considera a la integracién como un proceso progresivo que reviste distintos
momentos y demanda un trabajo en equipo. Es decir, es el resultado de una construccion

colectiva en la que todos los actores sociales se encuentran implicados?’.

A su vez, debe facilitar los procesos de inclusion social que puedan aportar instancias
de participacion y que tiendan a la autonomia y al desarrollo de una vida interdependiente.

La integracion es el modo de trabajar en el aula y en la Escuela defendiendo los
derechos a la Educacion y la igualdad de oportunidades de todos los alumnos. Su desarrollo
contribuye a transformar las actitudes sociales y profesionales hacia la poblacion mas
desfavorecida?®.

El proceso de integracion no puede ser considerado s6lo como un transito escolar, de
adquisicion de conocimientos, debido que al final del recorrido, el sujeto escolarizado, se
quedaria sin espacios para su desarrollo integral y social. Se basa en el principio de
normalizacidn, el cual no significa que se busca que el alumno sea “normal” sino que las
condiciones en las que se desarrolla sean iguales al resto de los estudiantes. Lo
“normalizador” caracteriza las condiciones de ensefianza, de participacion, de convivencia
que se deben promover en la escuela para que las relaciones de los otros con el discapacitado

permitan la integracion con aprendizaje?®.

27 Resolucidn de Integracién N° 4635/11 (2011). La inclusién de alumnos/as con discapacidad con proyectos

de integracion en la provincia de Buenos Aires. La Plata. Direccion General de Cultura y Educacion. Pp. 7-8

28 Verdugo Alonso, M.A.; (Enero 2004); “De la segregacion a la inclusion escolar”; Revista Virtual, Articulo

Profesional. Universidad de Salamanca.

29 Resolucidn de Integracion N° 4635/11 (2011). La inclusién de alumnos/as con discapacidad con proyectos

de integracion en la provincia de Buenos Aires. La Plata. Direccion General de Cultura y Educacion. Pp. 7-8.
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El Proyecto de Integracion de un alumno con discapacidad®® debe contar con
informacidn suficiente, relevante y valida, debe ser contextualizado y constituye un proceso
del cual participan activamente todos los actores institucionales (Equipos directivos, técnicos

y de orientacion, docentes, preceptores) y la familia del alumno.

Los equipos docentes del sistema educativo que intervienen en el proceso integrador
poseen funciones y responsabilidades especificas, complementarias y diferenciadas

conforme a los diferentes momentos y requerimientos de la integracion.
Los equipos escolares intervinientes estaran conformados por:

e Equipo integrador, maestro y/o profesor de grupo y maestro integrador segun la
caracterizacion de la matricula atendida y/o maestro integrador laboral (educacion
especial)

e Equipo técnico docente y Equipo de Orientacion Escolar (Direccion de Educacion
Especial y Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social).

e Equipo de conduccion de las instituciones educativas intervinientes.

e Equipo distrital de inspectores de ensefianza®’.

Es responsabilidad de los equipos escolares interviniente detectar y atender las
necesidades educativas derivadas de la discapacidad y/o de los trastornos del desarrollo para

elaborar el Proyecto Pedagogico Individual (PPI). Este se sustenta en:

e La observacion del maestro integrador, expresada bajo un informe pedagdgico

analitico de situaciones de aprendizaje del alumno.

30 El concepto de discapacidad, evoluciona constantemente, resultado de la interaccion entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. Asimismo, segun el articulo 1 de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, se entiende que las personas con discapacidad incluyen a
aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas. Ley 26.378. (2008). Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

31 Resolucion de Integracion N° 4635/11 (2011). La inclusién de alumnos/as con discapacidad con proyectos
de integracion en la provincia de Buenos Aires. La Plata. Direccion General de Cultura y Educacion. P. 8.
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e La propuesta de especificacion curricular con las estrategias didacticas
individuales o grupales acorde a las posibilidades y necesidades del alumno.
e El andlisis, definicion y concrecion de configuracion de apoyo®.

Los PPI cuentan con metas personalizadas, a través de propdsitos y objetivos

definidos para cada alumno en particular, que marcan el rumbo y sentido del proyecto.

Ademas de los datos y objetivos personales del alumno deben contar con:

Informe analitico del estado de situaciones de aprendizaje actual. Breve
caracteristicas de la historia escolar (trayectoria, desempefio escolar, etc.)
fundamentacion acerca de la decisién adoptada.

Estrategia de integracion propuesta, expresada en forma descriptivos, seleccionando
los apoyos y medios de acceso al curriculum.

Acuerdos establecidos entre instituciones, alumno y familia.

Propuesta curricular individual, secuencia de contenidos de aprendizaje y su relacion
con lo establecido en el Disefio Curricular del Nivel para el afio en curso.

Criterios de evaluacion, acreditacion, promocion y certificacion

Seguimiento del proyecto®.

La estrategia de integracion es un procedimiento y un modo de concretar el proceso

pedagogico durante el transito escolar del alumno. Por esta razdn se requiere de un trabajo

de seguimiento y evaluacién permanente para realizar los ajustes necesarios en cada

situacion.

Al no existir una Unica estrategia posible, los equipos escolares intervinientes en el

proceso de integracion, con la participacion del alumno y su familia, acordaran acerca de la

estrategia de integracion. Debiendo tener en cuenta los intereses del alumno, su proyecto de

vida y las posibilidades futuras de insercién social y laboral. Entre estas estrategias se deben

tener en cuenta:

La reorganizacion de horarios de clase del alumno.

32 1dem.

3 |1dem. P. 10
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e La asistencia a distintos establecimientos que complementen la formacion.

e Laseleccion de medios de acceso al curriculum con el uso de materiales,

equipamiento y ayudas técnicas, codigos de comunicacion alternativos, lenguaje oral y

escrito, uso de lengua de sefas y sistema de Braille, entre otros.

e La concurrencia del maestro integrador consignado dias y horas de atencion en la

Escuela comin y/o en Educacion Especial®,

En cuanto a los tipos de atencion llevadas a cabo, durante el periodo que se desarrolla

el Proyecto de Integracion, se encuentran los siguientes:

e Directa: consiste en el trabajo con el alumno por parte del equipo docente (concurre
a la Escuela Especial).

¢ Indirecta: surge de la necesidad de brindar a los docentes del afio o grupo al cual
concurre el alumno, el soporte técnico pedagogico necesario en forma de orientacion (no
concurre a la Escuela Especial).

e Asistencia de técnicos docentes de Escuela Especial y equipo de orientacion escolar®.

Durante el desarrollo de dicho proceso se ira trabajando en funcion de las siguientes

acciones:

e Una formacion integral que posibilite la inclusion futura a los distintos dmbitos
educativos, sociales y laborales.

e Los acuerdos interinstitucionales.

e Los acuerdos institucion-familia.

e EIl conocimiento de las expectativas y demanda de la familia respecto a la posible
integracion de su hijo/a.

e Intereses y expectativas del alumno.

e La personalizacion del proyecto, teniendo en cuanta al alumno, su contexto escolar y

familiar.

34 Idem. P. 13
% |dem. P. 14
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e La sistematizacion de la Supervision de los Proyectos de Integracion por parte de
Inspectores y Directores involucrados. Es indispensable, que los Inspectores y Directores

realicen la supervision donde se lleve a cabo la ensefianza y el aprendizaje®.

ETAPAS EN EL PROCESO DE INTEGRACION:

Las etapas normatizadas en el proceso de integracion, incluyen:

e Inscripcion del alumno.

e Solicitud del Boletin y certificado de acreditacion de nivel primario.
e Solicitud del legajo.

¢ Informacion al inspector de area de la institucion.

e Informacion del inspector de area al inspector distrital.

Elaboracion del proyecto por los equipos interdisciplinarios, los equipos de
orientacion escolar y los docentes intervinientes.

e Anadlisis y evaluacion del proyecto por la comision distrital (formada por los
inspectores de nivel y modalidades).

e Evaluacion y modificaciones necesarias del proyecto por los equipos intervinientes.

En cuanto a los componentes obligatorios del Proyecto de Integracion, se tiene que

tener en cuenta los siguientes:

¢ Informacion diagnostica.
e Acuerdos interinstitucionales y con la familia.
e Secuencias didacticas.

e Evaluacion del proyecto®.

36 Documento de Trabajo (2009). Inclusidn de estudiantes con discapacidad en la Secundaria de la Provincia.
Subsecretaria de Educacidn, Direccion Provincial de Educacion Secundaria.

37 Resolucion de Integracion N° 4635/11 (2011). La inclusién de alumnos/as con discapacidad con proyectos
de integracion en la provincia de Buenos Aires. La Plata. Direccion General de Cultura y Educacion.
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Por otro lado, la aproximacion diagndstica constituye el punto de partida fundamental
del proceso integrador, puesto que significa la definicion de las necesidades educativas
especiales derivadas de la discapacidad de cada alumno, segun la Ley Educacion Provincial
N° 13.688.

Respecto a las necesidades educativas derivadas de una discapacidad pueden estar

referidas a:

¢ Necesidades relacionadas con las capacidades basicas: de apoyo, de ajuste personal,
emocional, autoestima, relaciones sociales, dependencia, interdependencia, desempefio
escolar y educativo.

e Necesidades relacionadas con el contexto: referidas a la conformacion de los grupos,
distribucion de espacio fisico, etc.

¢ Necesidades de provision de recursos materiales, apoyo y/o ayudas externas, etc.

e Necesidades relacionadas con los componentes curriculares: modificacion de
expectativas de logro, objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion para especificar la

ensefanza.

Los requerimientos que presenta un alumno tienen caracter dindmico, interactivo, ya
que dependen tanto de las condiciones propias como de las caracteristicas del contexto

educativo y familiar. Tendra variaciones en el tiempo y en los espacios donde éste se integre.

Cada Escuela disefiard e implementara los Proyectos de Integracién de acuerdo a su
propuesta institucional y a las caracteristicas de cada estudiante. A un mismo diagndstico,
corresponde necesidades educativas diferentes segln las particularidades del alumno y sus

contextos. Por eso es fundamental, el monitoreo permanente del proceso.
Por otra parte, como estrategia educativa, la integracion escolar debe:

e Educar teniendo como horizonte la autonomia progresiva, la interdependencia y la
autodeterminacion.

e Garantizar la adquisicion de los contenidos curriculares.
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e Habilitar y atender la opinion del alumno y su familia ayudandolo a construir
condiciones de convivencia y el desarrollo del sentido de pertenencia.

e Permitir que el alumno descubra sus propias capacidades.

o Establecer objetivos claros y personalizados.

e Favorecer la participacion en la toma de decisiones para la insercién social y laboral

de acuerdo al proyecto de vida del alumno en ejercicio de su ciudadania®.

El seguimiento y la evaluacion sistematizados hardn que se realicen las
modificaciones necesarias para el logro de los objetivos, segin vayan cambiando las

condiciones del alumno y sus contextos.

La elaboracion de la propuesta curricular, destinada a atender las necesidades
individuales de los alumnos derivadas de discapacidades, constituye una estrategia de

ensefianza que fortalece el curriculum de la Educacién comdn.

Los docentes de los niveles obligatorios junto con el Maestro integrador son los

principales actores en la elaboracion de la propuesta curricular individual®®.

Es tarea del docente integrador y de los técnicos docentes de Educacion Especial
acercar al maestro/profesor de afio o grupo, informacién y herramientas que aporten
conocimientos de ese alumno y sus caracteristicas, de sus posibilidades y necesidades desde

una mirada integral.

La reorganizacién de los contenidos puede modificar el tiempo para alcanzarlos
dentro de un mismo ciclo. Cuando las modificaciones sean significativas, se modificaran los

criterios de evaluacidn, acreditacion y certificacion correspondiente al nivel.

Al concluir cada ciclo, los equipos escolares intervinientes, toman decisiones respecto

de la propuesta curricular que necesita el alumno y en base a este andlisis orientaran la

38 Resolucion de Integracion N° 4635/11 (2011). La inclusién de alumnos/as con discapacidad con proyectos
de integracion en la provincia de Buenos Aires. La Plata. Direccion General de Cultura y Educacion. P. 7.
% fdem.
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continuidad en su trayectoria escolar. Los acuerdos alcanzados se consignaran por escrito

con la firma de los educadores y la familia.

INCLUSION EDUCATIVA:

Como expusimos en apartados anteriores, la Ley de Educacion Nacional N° 26.206
afirma que la Educacion es una prioridad nacional y se constituye en politica de Estado para
construir una sociedad justa, reafirmar la soberania y la identidad nacional, profundizar el
ejercicio de la ciudadania democratica, respetar los derechos humanos y libertades y
fortalecer el desarrollo econdmico- social de la Nacion. A su vez, establece que se debe
garantizar la inclusion educativa a través de politicas universales y de estrategias pedagdgicas
y de asignacion de recursos que otorguen prioridad a los sectores que mas lo necesitan.

La inclusién surgida entre los afios setenta y ochenta, es el proceso mediante el cual
una Escuela se propone responder a todos los alumnos como individuos reconsiderando su
organizacion y propuesta curricular. A través de este proceso la Escuela construye su
capacidad de aceptar a todos los alumnos de la comunidad a que deseen asistir a ella y de

este modo, reduce la necesidad de excluir alumnos.

La inclusién educativa refiere a dos dimensiones constitutivas: ir a la escuela y
aprender. El proposito es inclusion con aprendizaje, puesto que la misma sera plena cuando
no s6lo garantice acceso y permanencia, sino que se asegure la apropiacion de saberes
socialmente valorados. En este marco, la inclusion como eje de la politica educativa coloca
a la integracion escolar de alumnos con discapacidad como uno de sus componentes
principales. Por ello, la integracion escolar debe facilitar los procesos de inclusion social que
puedan aportar instancias de participacion y que tiendan a la autonomia y al desarrollo de

una vida interdependiente®°,

Aqui la inclusion se presenta como un enfoque filosofico, social, politico, econémico

y pedagogico para:

40 Documento de Trabajo (2009). Inclusién de estudiantes con discapacidad en la Secundaria de la Provincia.
Subsecretaria de Educacion, Direccion Provincial de Educacion Secundaria.
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e Laaceptacion y la valoracion de las diferencias en una escuela que es de todos y para
cada uno.

e Ladefinicion de politicas que protejan el interés superior del nifio y de los sujetos de
la Educacion.

e El desarrollo del sentido de comunidad, solidaridad y pertenencia plural.

e Lapromocion de las alfabetizaciones multiples.

e EI aprendizaje constructivo y la valoracion de las capacidades de todos los
estudiantes.

e Una cultura educativa, en la cual todos se sientan participes.

La Organizacion de la Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(Unesco) define la inclusion, como una estrategia dindmica para responder en forma
proactiva a la diversidad de los estudiantes y concebir las diferencias individuales como

oportunidades para enriquecer el aprendizaje*?.

La inclusion es un una nueva vision de la Educacion basada en la diversidad.
Asimismo, se refiere a la capacidad del sistema educativo de atender a todos los nifios, nifias,

sin exclusiones de ningun tipo.

La Educacién Especial como modalidad se rige por el principio de inclusién y exige
la comprension de articular creacion de cultura, elaboracion de politicas y desarrollo de

practicas inclusivas.

La Educacion inclusiva requiere de un marco institucional que conjugue la Educacion
en general y la Educacion Especial para ser parte de un sistema Unico. La inclusion no
significa una ruptura de los fines que persiguen los procesos de integracion; implica una
reorganizacion de todo el sistema educativo, para posibilitar el acceso, la permanencia y los
logros de todos los alumnos. Supone un sistema unificado e integrado para todos, lo que

implica la exigencia de un curriculum comdn con las posibilidades de desarrollar

41 (2009). Educacién Especial, una modalidad del Sistema Educativo en Argentina. Buenos Aires. la Ed
Ministerio de Educacion de la Nacién. P.18.
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adaptaciones curriculares para atender las diferencias y las particularidades de cada

estudiante. Ese curriculum procura garantizar la igualdad en el derecho a la Educacion®.

Por esta razén, inclusién e integracion deben vincularse y repensarse en la préactica.
La integracion como estrategia educativa, hace posible la inclusion de muchos sujetos con
discapacidad en la Escuela comdn.

Por otra parte, es importante una transformacion del sistema educativo que plantee la

Educacién desde la perspectiva de la Escuela inclusiva.

Hay que emprender un proceso continuo de aprendizaje institucional. Este cambio
requiere del compromiso del conjunto de la institucion enmarcado en la politica educativa

actual*.

Los nuevos enfoques y politicas educativas, tanto en el &mbito internacional como
nacional, abogan por la constitucion o transformacion de las Escuelas en la que todos los
nifios/as aprendan juntos en sistemas educativos que garanticen el desarrollo de las

capacidades esenciales para la participacion e integracion social.

A través de estos eventos ha cobrado mucho valor la idea de que el desarrollo de las
Escuelas con una orientacion inclusiva es el medio mas efectivo para mejorar la eficiencia
en los procesos educativos, ya que favorecen la igualdad de oportunidades, proporcionan una
Educacion mas personalizada, se fomenta la participacion, la solidaridad y cooperacion entre
los alumnos y se mejora la calidad de la ensefianza y la eficacia de todo el sistema educativo.
El enfoque inclusivo reconoce y valora las diferencias individuales y las concibe como una

fuente de enriquecimiento y de mejora de la calidad educativa.

43 [dem. P.20.
4 Blanco R. (1999). Hacia una escuela para todos y con todos. Boletin Proyecto Principal de Educacion en
América Latina y el Caribe UNESCO/OREALC. Santiago de Chile. Boletin 48.
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Sin embargo, llevar a la préactica el enfoque de Educacion inclusiva, hacer realidad
una “Escuela para todos” que garantice la igualdad de oportunidades, no es un tarea facil ya

que implica transformar las formas de ensefiar y de aprender.

En la actualidad, existe la certeza de que todos los alumnos pueden aprender siempre
que se les proporcionen las condiciones adecuadas.

Una Escuela inclusiva se caracteriza por su voluntad de hacer posible una Educacion
comun e individualizada mediante la oferta de acciones plurales y diversas en un mismo
marco escolar. Se trata de conciliar el principio de igualdad y diversidad, entendiendo que la
igualdad se lograré en la medida que se le entregue a cada cual lo que necesite. La igualdad
entendida como diversidad, como desarrollo de las potencialidades educativas, supone una

apuesta decidida por una Educacion que da respuesta a la diversidad.

En la sociedad actual existen suficientes evidencias que muestran que las Escuelas
que asumen el principio de la diversidad y por tanto, organizan los procesos de ensefianza
aprendizaje teniendo en cuenta la heterogeneidad del grupo retinen una serie de condiciones

hacia las cuales es necesario avanzar:

e Lavaloracion de la diversidad como un elemento que enriquece el desarrollo personal
y social.

e Laexistencia de un proyecto educativo de toda la Escuela que contemple la atencion
a la diversidad.

e La implementacién de un curriculum susceptible de ser adaptado a las diferentes
capacidades, motivaciones, ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos.

e La utilizacion de metodologias y estrategias de respuestas a la diversidad en el aula.

e La utilizacion de criterios y procedimientos flexibles de evaluacion y promocion.

e La disponibilidad de servicios continuos de apoyo y asesoramiento orientados a la

globalidad de la Escuela“®.

4 Idem.
4 UNICEF Y UNESCO. (2000). Hacia el Desarrollo de las escuelas inclusivas.
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CAPITULO Il

Lugar y actuacion del Trabajador Social dentro del Sistema Educativo: particularidades

de la Educacion Especial.

En el caso del equipo escolar de la modalidad de Educacion Especial, inscripto en la
propuesta de superar el paradigma médico y psicométrico para avanzar hacia un
posicionamiento pedagdgico curricular en Educacién Especial, es enmarcado dentro de una

dindmica transdisciplinaria.

Se considera que la modalidad transdisciplinaria es la que mejor se adapta a las
exigencias que plantea el cambio de paradigma citado, asi como a la complejidad de las
situaciones educativas, en general, y de las situaciones educativas con sujetos con
discapacidad, en particular. Solidariamente con esta apuesta, el abordaje y el trabajo

pedagdgico requiere una labor planificada y desarrollada en equipo®’.

El equipo transdisciplinario estd constituido por todos los actores institucionales
escolares que intervienen pedagodgica y educativamente con los alumnos. Estos actores son
los docentes, los integrantes del equipo técnico y los miembros del equipo directivo. La
participacion de estos actores estaria garantizando un trabajo en equipo con una dindmica
transdisciplinaria. Por esta razén el trabajo en equipo no se define cuantitativamente sino

cualitativamente.

El trabajo de este equipo se despliega en el seno de las instituciones de Educacién
Especial, procurando brindar a los alumnos una Educacion adecuada a lo largo de una
trayectoria educativa integral, para que asi puedan ejercer su derecho a aprender y se vea
favorecida su integracion escolar y su insercién socio-laboral. El trabajo en equipo desde la

dindmica transdisciplinaria es un objetivo que deben perseguir todos los miembros de la

47 Circular técnica General N°1. (2008). Dar a conocer el Documento Sintesis: Aportes Equipo
Trasdisciplinario, y Legajo del Alumno con Discapacidad. La Plata. Direccion de Educacion Especial.
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institucion educativa en un trabajo cooperativo, armonico y articulado, conducidos,

coordinados y asesorados por el Director,

Dicho enfoque supone el compromiso de ensefiar-aprender-trabajar, junto con las
otras personas mas alla de los limites de cada campo disciplinario. Sugiere una linea de
accion con orientacion mutua de cada uno de los miembros y un proceso planificado de
ensefianza-aprendizaje en equipo. Ademas el plan personalizado para el alumno con
necesidades educativas especiales, no resulta una mera suma de diagnoésticos, informes,
propuestas y evaluaciones sino que preve la discusién, interrelacion, apropiacion de los
saberes como un aprendizaje de los integrantes del equipo, situacion esta que dara lugar a

una metodologia de trabajo constructiva-circular y transaccional.

En este marco, el aporte de la familia se constituye en un pilar fundamental de
informacidn para el equipo y tiene importante incidencia en el desarrollo del nifio y su familia

y también en el &mbito profesional de los miembros del equipo transdisciplinario.

En definitiva, en el contexto de la Educacién Especial, la labor del equipo
transdisciplinario, tendra que desarrollarse en su ambito natural donde se despliega la
ensefianza y los aprendizajes se constituyen como: el aula, el patio de recreo, el taller, el lugar
donde se practica educacion fisica, el espacio donde se desarrolla las diferentes areas del
curriculum, el comer, etc. siendo posible cuando las situaciones lo requieran el trabajo
intramuros en el “gabinete”. Consistiendo su mision en brindar una Educacion normalizadora
e integradora adecuada a las necesidades educativas especiales, favoreciendo las condiciones
de empleabilidad del alumno para su insercion en el mundo del trabajo. Implicado su tarea
un continuo de acciones direccionada hacia el alumno que interactia modificAndose entre
si*e.

A diferencia de la modalidad de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social, la cual

cuenta con un inspector de Area, en donde los integrantes de esta modalidad deben responder

4 Circular técnica General N°1. (2008). Dar a conocer el Documento Sintesis: Aportes Equipo
Trasdisciplinario, y Legajo del Alumno con Discapacidad. La Plata. Direccion de Educacion Especial.
49 Disposicion 15/03. (2003). Misién, Funcion y Roles de los integrantes del Equipo Transdisciplinario en el
Marco del Nuevo Paradigma de la Educacion Especial. La Plata. Direccién de Educacion Especial.
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tanto a él como a los directivos de sus instituciones. En Educacidn Especial los denominados
equipos transdisciplinario, no cuentan con dicho inspector, debiendo responder a sus

Directivos y al inspector de Area de dicha modalidad.

En Educacion Especial aparece la expresion “Equipo Transdisciplinario” el cual estan

conformados por:
e Maestros especializados
e Maestros de trayectos técnicos profesionales (Talleres)
e Asistente Educacional
e Asistente Social
e Fonoaudiologo
e Terapista Ocupacional
e Medico
e Psicdlogo
e Kinesidlogo
e Preceptor

El rol y funciones de cada uno de los integrantes proceden de una formacion en la
que hay disciplinas predominantes y a partir de las cuales puede darse respuestas a
problemaéticas puntuales.

Las funciones de los Asistentes Sociales, integrantes de estos equipos, son las

siguientes®:

e Investigar el contexto social, cultural, econémico, familiar donde se desarrolla el

alumno para aportar y proponer intervenciones educativas.

50 \er Anexo, P. 91.
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e Participar directa o indirectamente, en base al proyecto, en la integracion de los
alumnos en la escuela coman.

e Realizar el seguimiento del ausentismo de los alumnos.

e Participar en la orientacion Pre - Profesional y Profesional del alumno.

e Contribuir en la deteccion de los factores facilitadores de la dindmica institucional
para la promocion de mejoras.

e Crear espacios, junto con los demas integrantes del equipo, para la reflexion e
investigacion coordinando referentes de los distintos sectores comunitarios para el
conocimiento del marco legal donde se encuadran los derechos, garantias y deberes de los
ciudadanos en general y de los discapacitados en particular.

e Generar espacios de reflexion e informacion para padres sobre diferentes temas
(gestiones administrativas/tramites legales).

e Informar respecto al marco legal existente en lo que se refiere al plano laboral.

o Identificar y sistematizar los recursos comunitarios existentes incluyendo estudio de

mercado entre otros®..

A diferencia del equipo transdisciplinario, donde dicha expresion es utilizada en
Educacién Especial; la Direccion de modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social
propone un abordaje especializado fortalecedor de los vinculos que humanizan la ensefianza
y el aprendizaje promoviendo la defensa de los derechos de nifios, nifias, adolescentes,
jévenes y adultos, dentro y fuera del espacio escolar. Dicha Direccidn tiene a su cargo a los
Equipos de Orientacion Escolar (E.O.E), lugar de actuacion profesional de los trabajadores

sociales quienes bajo el cargo de “Orientadores Sociales” y junto a otros profesionales®?,

5L Circular técnica General N°1. (2008). Dar a conocer el Documento Sintesis: Aportes Equipo
Trasdisciplinario, y Legajo del Alumno con Discapacidad. La Plata. Direccién de Educacion Especial.
52 Podria decirse que la conformacion considerada basica de los EOE es la que se encuentra integrada por una
Maestro/a recuperador/a u Orientador/a de aprendizajes (MR u OA), Orientador/a Educacional (OE) y
Orientador/a Social (OS), Fonoaudiologo (Fo), siendo excepcionalmente integrada también por un kinesiélogo
y médico.
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cumplen funciones en establecimientos educativos de todos los niveles y modalidades del

sistema educativo provincial®.

Finalmente, se menciona la posibilidad de trabajo articulado con los denominados
Equipos Interdisciplinarios Distritales (EID). Estos son dispositivos territoriales de la
Direccidn de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social que impactan en el campo educativo
distrital e intervienen afrontando situaciones de alta complejidad psico-socio-educativa en
las comunidades escolares y sus contextos. Tiene como objetivo promover, a nivel territorial,
acciones tendientes a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos en nifios/as y
adolescentes. Como asi también intervenir desde la especificidad técnica profesional, en toda
situacion de vulneracién de derechos que se genere en el &mbito educativo a requerimiento

del inspector que supervisa la modalidad.
A su vez, los equipos estan conformados por:
e Equipos Interdisciplinarios Distritales de Infancia y Adolescencia (E.D.I.A)
e Centros de Orientacion Familiar (C.O.F.)
e Equipos Interdisciplinarios de Primera Infancia (E.I.P.R.I)
Cada uno de ellos con caracteristicas y funciones que les son propias.>*

Los mencionados equipos son supervisados por los inspectores Areales dependientes

de esta Direccién de modalidad.

El trabajo del equipo implica la articulacion e interdisciplinariedad de sus integrantes
para el logro de una meta comuin, en relacion de igualdad y complementariedad. La
interdisciplinariedad es una puesta en comdn, una forma de conocimiento aplicado que se

produce en la interseccion de un saber con otro u otros.

La insercion de los asistentes sociales en el area de la Educacion, no constituye un

fendmeno reciente, su origen se remonta a los afios iniciales de la profesion en su actuacion

53 Comunicacion 12/08. (2008). Psicologia Comunitaria. La Plata. Direccion General de Cultura y Educacion.
54 Disposicion 09/09. (2009). Equipos Interdisciplinarios Distritales. La Plata. Direccién de Psicologia
Comunitaria y Pedagogia Social
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marcadamente destinada para el ejercicio de un control social sobre la familia proletaria y en
relacién a los procesos de socializacion y Educacion de la clase trabajadora durante el ciclo

de expansion capitalista®®.

Como sefialamos anteriormente, el desempefio laboral en las Escuelas implica su
insercion en los Equipos de Orientacion Escolar que dependen de la rama de Psicologia
Comunitaria y Pedagogia Social, antiguamente denominada Psicologia y Asistencia Social,
quien a su vez depende de la Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de
Buenos Aires. Esta dependencia supone que la supervision del equipo no depende de la
direccién de cada Escuela. Es la rama de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social quien
define el lineamiento tedrico que seguiran los equipos a nivel provincial, los objetivos que
orientaran la accion de los equipos, la metodologia y las probleméticas reconocidas sobre las
que se dara curso a la intervencion®®. Sin embargo, como también expresamos se exceptlian
aqui los equipos transdisciplinarios pertenecientes a Educacion Especial, los cuales dependen

de los lineamientos de sus directivos, y los inspectores de dicha modalidad.

Si consideramos lo expuesto por lamamoto (2001) cuando expresa que el trabajador
social para llevar adelante su tarea, responde a la institucién en la que se desempefia, ya que
la misma permite el acceso a los servicios, provee los recursos necesarios para realizar su
trabajo (financieros, técnicos y humanos), establece prioridades, interfiere en la definicion
de aquellas funciones que hacen al cotidiano de trabajo en la institucion®, podria pensarse
que ésta no es sélo un condicionante mas sino que organiza el proceso de trabajo en el que el

trabajador social se mueve.

5 Ney Luiz Teixeira de Almeida. (Diciembre 2013). El servicio social en la educacion: nuevas perspectivas
socio-ocupacionales. Revista de Trabajo Social Plaza Publica. Afio 6 (N° 10). Tandil. P. 20.

% Pagliaro, S. (Diciembre 2012). La intervencion profesional del trabajador social en la normativa de la “escuela
para todos”. Revista de Trabajo Social Plaza Publica. Afo 5, (N° 8).Tandil. P.237.

Carrosa, N. y otros (2006). El trabajo social en el area educativa. Editorial Espacio.

>7 lamamoto, M. (2001). El servicio Social y la division del trabajo. San Pablo, Brasil. Cortez Editora.
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Examinar los procesos de intervencion que llevan adelante trabajadores sociales,
quienes son reconocidos como orientadores sociales o asistentes sociales segun la rama del
ambito educativo al que pertenezcan dentro del sistema de la provincia de Buenos Aires,

requiere identificar innimeras determinaciones, mediaciones y contradicciones.

El hecho de que la intervencion profesional se desarrolle en torno a manifestaciones
de la "cuestion social” (desempleo, desnutricion, violencia doméstica, hambre, falta de
acceso a determinados bienes o servicios, etc.) en un ambito local, y sin poder alterar sus
fundamentos (explotacion, lucha de clases, etc.), no desmiente que el trabajo social tenga un
papel en la estructura social (funcional a la reproduccion del sistema y del estatus - quo, y
contradictoriamente el eventual refuerzo/ fortalecimiento de derechos y conquistas sociales).

No se puede pensar al trabajo social desde adentro sino que es inexcusable pensarlo
en un contexto socio histérico determinado al interior de las instituciones con las que se

vincula y desde las cuales se construye, asi como los actores con los que se relaciona.

Claramente lo expresa lamamoto (1984) cuando dice que “.../as condiciones que
peculiarizan el ejercicio profesional son una concretizacion de la dindmica de las relaciones

sociales vigentes en la sociedad, en determinadas coyunturas 8.

El trabajo social es una disciplina que interviene sobre los problemas sociales, que
no dependen solo de lo econémico sino de un conjunto de factores que al interrelacionarse
dan lugar a determinadas problematicas, considerando a las personas, mas alla de su estrato
social, como sujetos de y con derechos. Debe apuntar a la transformacion de la sociedad sin

dejar de considerar la urgencia de las necesidades de los sujetos.

%8 lamamoto, M., Carvalho, R. 1984. “Relaciones Sociales y Trabajo Social”. CELATS, Lima.
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CAPITULO IV

Presentacion de los datos. Analisis de los discursos y préacticas de los sujetos
educativos en torno a los Proyectos de Integracion.

En el siguiente capitulo comenzaremos a desarrollar los resultados obtenidos en esta
indagacion, por cuanto se presentaran los datos obtenidos del analisis de las entrevistas
llevadas a cabo a los diferentes profesionales. Sirve recordar que la estrategia metodoldgica
utilizada en esta investigacion fue de tipo cuantitativa - cualitativa centrada en un estudio
exploratorio descriptivo, para ello se recurrié a técnicas documentales y de campo.
Disponiendo de la realizacién de entrevistas informales y observaciones a diferentes

participantes claves.

Los subtitulos que se proponen pretenden una mejor organizacién del material que se

presenta. Estos engloban las diferentes tematicas indagadas durante las entrevistas.

Asimismo se sefiala, que lo destacado con cursiva son algunas de las conclusiones

preliminares que el mismo proceso de investigacion ha ido arrojando.
Las cinco instituciones analizadas fueron:

e Asociacion Manuel Belgrano DIPREGEP 661,

e Escuela fonoaudiolégico de Sordos e Hipoacutsicos DIPREGEP 827,

e Escuela de Educacion Especial 516 “Pierre Marie”®,

9562

e Escuela de Educacion Especial 506 “Zelmira Betelu™, y

e Escuela de Educacion Especial 507 “Villa 9 de Julio”®,

59 Se entrevistd a integrantes del Equipo de Integracion y Directivos de la institucion.

60 Se entrevistd a la integrante del Equipo técnico y Directivos.

61 Se entrevistd a integrantes del Equipo de Integracion.

62 Se entrevistd a integrantes del Equipo de Integracion.

83 Se entrevistd a integrantes del Equipo de Integracion, Directivos y docentes del Proyecto de Integracion.
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Como mencionamos oportunamente en el plan de tesis y en la presentacion de este
escrito, la investigacion se baso en el analisis de cinco instituciones de la modalidad Especial,
las cuales 2 pertenecen a la gestion privada y las tres restantes a la gestion estatal. Cabe
aclarar que estas instituciones fueron tomadas teniendo en cuenta que representan al 25% del
total de Escuelas de esa misma gestion® en la Ciudad de Mar del Plata, Partido de General

Pueyrredon.

INSTITUCIONES ABORDADAS

Asociacion Manuel Belgrano “El Portal de Sol”

Domicilio: Saavedra 2980 - Barrio Chauvin.

Teléfono: 223-4720031/32.

El Portal de Sol es una institucion privada que se crea en Diciembre de 1953, cuando
cuatro padres y una maestra especializada se unieron para brindar atencion pedagogica a
varios nifios con déficit intelectual, en su mayoria con Sindrome de Down. Durante estos
afios trabajo como un centro de rehabilitacion para discapacitados mentales, siendo

solventado por medios econémicos provenientes de donaciones de la comunidad.

A partir del 17 de Diciembre de 1964, al recibir el reconocimiento de la DENO
(Direccion de Educacién no oficial), actual DIPREGEP, tuvo que tomar el nombre de
Asociacion Manuel Belgrano, Escuela de Educacion Especial para recibir el subsidio del
100% del sueldo docente.

Es una Asociacion civil sin fines de lucro, dirigida por una junta ejecutiva,

conformada por padres y miembros de la comunidad marplatense.

64 La Ciudad de Mar del Plata cuenta con 15 Escuelas Especiales de gestion estatal (501, 502, 503, 504, 506,
507, 508, 509, 510, 511, 512, 513, 514, 515 y 516) y 8 de gestion privada (Asociacion Manuel Belgrano, CEFA
“Escuela de Sordos e Hipoactsicos”, EMDEE, Instituto Psicopedagogico Soles, Centro Integrador Alito,
Francoise Dolto, Gabriela Mistral y Escuela Oral Mar del Plata).
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Dicha institucion tiene un arancel minimo, no privativo del ingreso. Al tener el
reconocimiento de la Sub Direccion de Salud, reciben el aporte de las Obras Sociales o

Prepagas de los alumnos que la poseen.

De esta dependen 3 organismos:
e Escuela de Educacion Especial “Asociacion Manuel Belgrano” que se encuentra en

la calle Saavedra 2980 y se divide en 4 sectores:

ATDI (atencién temprana de desarrollo infantil)

Escolar

Integracion escolar

Laboral

e Taller Protegido “Mar del Plata” creada en 1979, siendo una institucion de caracter
laboral que tiene como objetivo promover la insercién socio laboral de personas con

discapacidad intelectual. La misma se encuentra en la calle H. Yrigoyen 3637.

e Escuela de multiimpedidos “Rene Favaloro”, esta se fundd en 1998, ubicada en
Laprida 4850; esta destinada a nifios y jovenes con importante grado de discapacidad, en
asociacion con patologias de diversos origenes, determinantes de alto grado de dependencia.

Esta Institucion esta subvencionaba por DIPREGEP, contando con una planta
funcional de distintos profesionales compuesta por Médico, Psicélogas, Fonoaudidlogas,
Terapistas Ocupacionales, Asistentes Sociales, Kinesidloga, Maestras Especiales, Profesoras
de Musica, Computacion y Educacion Fisica, profesores de Taller y Preceptores; el personal

jerarquico esta compuesto por una Directora, Vicedirectora, Secretaria y pro-secretaria.

De acuerdo a observacion documental analizada, se presenta a continuacion un cuadro

detallado del personal de planta de la institucion.
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Asociacion Manuel Belgrano “El Portal del Sol” — DIPREGEP 0611
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A 4
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Integracion
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A 4

> ATDI
> Inicial 12 Seccion
22 Seccion
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Profesional
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A 4

Personal de
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CEFA, Escuela de Sordos e Hipoacusicos

Domicilio: Rodriguez Pefia 5690 - Barrio Centenario.
Teléfono: 223-4734450.

La Escuela de sordos e hipoacusicos funciona desde 1960 en Mar del Plata,

atendiendo nifios y adolescentes sordos e hipoacusicos de la ciudad y distritos aledafos.

La misma fue llevada adelante por el Dr. Victor Azcarate, con la ayuda de un grupo

de profesionales vinculados con la problematica de la audicion.

Es una institucion privada sin fines de lucro adherida a la red de enlace de ONG de
Mar del Plata, subvencionada por DIPREGEP, que se especializa en la deteccion de la
hipoacusia y la educacion de nifios y adolescentes discapacitados auditivos.

Su objetivo es lograr que el nifio con problemas de audicion, sea atendido lo méas
tempranamente posible, para brindarle herramientas que faciliten su comunicacion, de
manera tal que el transito por el servicio educativo le permita alcanzar una buena
competencia social en el mundo normo oyente, para que su adaptacién emocional y laboral

sea exitosa.

Esta institucion de gestion privada cuenta con un consejo superior cuyos objetivos
son apoyar y acompafiar la gestion pedagdgica; efectuar la gestion econémica para proveer
de medios y recursos materiales y humanos a la institucién en todos los aspectos; informar a
la comunidad educativa de las decisiones adoptadas; generar espacios de participacion para
detectar demandas y necesidades de la comunidad educativa; disefiar y ejecutar distintas
acciones para recabar ingresos; gestionar compra de bienes y materiales; y administrar la

subvencion otorgada por DIPREGEP al 100% para el pago de los sueldos docentes.
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Dicha institucion, al igual que Asociacién Manuel Belgrano, tiene un arancel minimo
no privativo para su matriculacion. Al tener el reconocimiento de la Sub Direccion de Salud,

reciben el aporte de las Obras Sociales o Prepagas de los alumnos que la poseen.

CEFA — Escuela de Sordos e HipoacUsicos

CONSEJO SUPERIOR

v
PRESIDENTE
v
VICEPRECIDENTE
v
TESORERO

SECRETRIO

VOCALES TITULARES

v oyov

VOCALES SUPLENTES
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CEFA — Escuela de Sordos e HipoacUsicos — DIPREGEP 0827

Consejo Superior
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Escuela de Educacion Especial 516 “Pierre Marie”

Domicilio: Canada 1469 - Barrio Libertad.
Teléfono: 223-4872337.

El 6 de Octubre de 1966, un grupo de padres de nifios y jovenes con discapacidad
intelectual se reinen para la creacion de una Escuela de rehabilitacion integral, que recibe el
nombre Pierre Marie, atendiendo alumnos con “Retraso Mental Moderado”. Con el tiempo
la poblacién fue cambiando pasando su mayoria a ser “Retraso Mental Leve” (denominacion

usada en ese momento.)

Desde su creacidén como institucion de gestion privada, la Escuela fue administrada

por distintas juntas ejecutivas, formadas por miembros de la comunidad marplatense.

Debido a serias dificultades econémicas que hacian imposible el mantenimiento del
establecimiento, la institucion solicita a la Provincia de Buenos Aires la posibilidad de formar
parte de sistema educativo estatal, logrando asi que en el afio 2009, dicha Escuela de
reeducacion integral Pierre Marie pase a formar parte de la drbita oficial con el nombre de
Escuela de Educacion Especial N°516 Pierre Marie.
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ESCUELA N°516

INSPECTOR DE

DOBLE TURNO AREA
EQUIPO DIRECTIVO
\ 4 v \ 4 \ 4 v \ 4
CFI Avrea Equipo Preceptores DIRECTORA Area Servicio de
511 Pedaadaica técnico sede Turno alternado Pre laboral Intearacién
v PN PN
1°y 2° Ciclo FO 2TM VICEDIRECTORA 2 Modulos de 3 Médulos de 1Ml Equipo
v Turno alternado Capacidades Capacidades ™ técnico
Basi Basi
4de AS 27T Intgzrgal‘zs Intzz;r(;é;Zs Y y
Irregulares SECRETARIA (CBI) (CBI) 5MI FO
Mentales AE Turno alternado TA v
v v AS
1TM 3 T.T12.30 2 Ml v
TO - 8.30a a 16.00 Hs. TT
Maestros Especiales 12.30 Hs. v ¥ AE
- a - Informatica 1 v
Area Area v Labor TO
Pedaadaica Pre laboral 1TT . al TA
[ | —» 1230a Carpinteria
o v 16.00 Hs. v
1 Maestra 1 Maestro 1 Costura
de Mdsica de Maestro
TT Educacion de
Fisica Plastica
TA ™

SERVICIO DE COMEDOR

Desayuno 9.00 a 9.15 Hs.

Almuerzo 12.00 a 12.30 Hs.

Merienda 15.30 Hs.

Atendido por un cocinero, ayudante de cocina, 1 PR TM, 1 PR TT, docentes y técnicos segun cronograma

acorado.
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Escuela de Educacion Especial 506 “Zelmira Betelu”

Domicilio: Guanahani 4397 - Barrio Juramento.
Teléfono: 223-4806027.

La Escuela de Educacion Especial N° 506, fue inaugurada en el afio 1970, con el

nombre de Zelmira Betelu.

La misma pertenece a la Educacion publica estatal. Destinadas a atender alumnos con
discapacidad intelectual que concurren al Centro de Formacion Integral para adolescentes,
jévenes y adultos con discapacidad (CFI).

Siendo su planta orgénica funcional:
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ESCUELA N°506

INSPECTOR DE

DOBLE TURNO AREA
EQUIPO DIRECTIVO
\ 4 \ 4 \ 4 A4
Servicio de Equipo Preceptores DIRECTORA Area Area
Intearacion técnico sede Turno alternado Pre laboral Pedadoaica
Equipo Equipo AS Pl 2T.M VICEDIRECTORA Médulos de Moédulos de CFl CFI
técnico técnico Turno alternado Capacidades Capacidades Basico Superior
Laboral Pedag Bésicas Bésicas
gico » _AE P 2T T Integrales Integrales
SECRETARIA
¢ Turno alternado (CBI) (CBI)
# 1T.M Turno Mafiana Turno tarde
AS FO P parala
v v combi v v
Construcciones Construcciones
AE AS
+ 1TT v L 2
p-( parala Mecanica Costura
AE combi
v \ 4
v Maestros Especiales Tejido Servicios
aestras v
Intearadoras / \ Servicios
P Area Area
470 19 M1 Pedagdgica Pre IaboralI
en el area en el area L
Laboral Pedagdgica e v
1 Maestra 1 Maestro 1 Maestro
de Musica de de
TA Educacion Plastica
Fisica TT
TA

SERVICIO DE COMEDOR

Desayuno 8.45 a 9.00 Hs.

Almuerzo 12.15 a 13.00 Hs.

Merienda 16.00 Hs.

Atendido por un cocinero, ayudante de cocina, 1 PR TM, 1 PR TT, docentes y técnicos seglin cronograma

acorado.
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Escuela Educacion Especial 507 “Villa 9 de Julio”

Domicilio: Libertad 6835 — Barrio 9 de Julio.
Teléfono: 223-4770521.
La Escuela de Educacion Especial N° 507, se inauguro en el afio 1987, debido al

desdoblamiento de la Escuela de Educacion Especial N° 511.

La misma pertenece desde sus comienzos a la gestion estatal, y atiende a nifios, nifias

y adolescentes con discapacidad intelectual.

Dicha institucién es la Unica del partido de General Pueyrreddn, que cuenta con un
servicio agregado, donde integran alumnos con Trastornos Emocionales Severos (TES), en
los cuales se encuentra nifios con trastornos conocidos como Asperger, autismo y TGD

(trastornos generalizado del desarrollo).
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CFI
EE 514

ESCUELA N°507 INSPECTOR DE
DOBLE TURNO AREA
EQUIPO DIRECTIVO
\ 4 \ 4 \ 4 \ 4 \ 4
Avrea Equipo Preceptores DIRECTORA Area Servicio de
Pedagdgica técnico sede Turno alternado Pre laboral Intearacién
v & S PN
1°y 2° Ciclo b FO 2TM VICEDIRECTORA Maodulos de Médulos de 5 Ml Equipo
v Turno alternado Capacidades Capacidades ™ técnico
6 de b As S TT Basicas Basicas v v
Irregulares ' SECRETARIA '”E‘égé?;es '”Eggé?;es 12MI FO
Mentales o AE Turno alternado Turno Mafiana Turno Tarde IA v
v L 2 AS
.. 5MI
Servicios Tejido T v
Maestros Especiales v ¥ ¥ AE
= i Carpinteria Informética || 5 MI
Area Area v v Para
Pedaadaica Pre laboral o - Servicio
| | Informatica Carpinteria de TES
& v v s
1 Maestra 1 Maestro 1 Maestro Costura
de Mdsica de de
TT Educacion Plastica
Fisica ™
TA

SERVICIO DE COMEDOR

Desayuno 9.00 a 9.15 Hs.

Almuerzo 12.00 a 12.30 Hs.

Merienda 15.30 Hs.

Atendido por un cocinero, ayudante de cocina, 1 PR TM, 1 PR TT, docentes y técnicos seglin cronograma

acorado.
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Los datos presentados en relacion a la historia, fundacion y misiones de la
instituciones analizadas fueron obtenidos de los PEI®, documentos que fueron observados
en el marco de la presente investigacion, con excepcion de la EE N° 506 y EE N° 507, donde
las personas entrevistadas refirieron que el PEI no se encontraba actualizado y no contar con
mayor informacion que la expuesta en el presente apartado (en general por escaso tiempo de

desempefio en las instituciones).

Si bien el PEI es un documento obligatorio que se espera que todas las instituciones
mantengan actualizado, la dinamica educativa (cambios de conduccion, atencion de
demandas) provoca que en algunas oportunidades resulte dificultosa realizar su
correspondiente reajuste. Cabe sefialar que el PEI entendido como herramienta es una
oportunidad para alcanzar y proponer en equipo acuerdos que orienten y guien los procesos
y préacticas que se desarrollan en la institucion. Por tal motivo, resulta una herramienta

integral y abarca la vida institucional como totalidad.

EQUIPOS TECNICOS, SU DINAMICA Y CONFORMACION
Como mencionamos en capitulos anteriores, el equipo escolar de la modalidad de

Educacidn Especial, inscripto en la propuesta de superar el paradigma médico y psicométrico
para avanzar hacia un posicionamiento pedagdgico curricular en Educacion Especial, es

enmarcado dentro de una dinamica transdisciplinaria.

Esto supone que un equipo transdisciplinario se encuentra constituido por diversos
actores institucionales escolares que intervienen pedagdgica y educativamente con los
alumnos. Estos actores son los docentes, los integrantes del equipo técnico y los miembros
del equipo directivo. La participacion de estos actores debiera garantizar un trabajo en equipo

con una dinamica transdisciplinaria.

Las instituciones mencionadas cuentan con equipos técnicos conformados por

diferentes profesionales, donde sus roles y funciones proceden de una formacion especifica

8 Proyecto Educativo Institucional.
57



existiendo disciplinas con mayor predominancia y a partir de las cuales se dan respuestas a
problematicas puntuales.
En relacion a la conformacion y antiguedad de sus integrantes podemos decir que:

1. Asociacion Manuel Belgrano cuenta con 3 equipos técnicos, quienes desempefian

sus funciones en horarios alternados (turno mafiana y turno tarde):
e Integracion:

- La Asistente Social (AS) se desempefia desde hace 15 afios en la institucion.

- La Asistente Educacional (AE) se desempefia desde hace 3 afios en esta institucion,
de los cuales, hace 1 afio y medio que trabaja en este sector como asi también en Atencion
Temprana de Desarrollo Infantil (ATDI).

- La Fonoaudiologa (FO) cumple dicho rol desde hace 25 afios en la institucion.

- La Terapista Ocupacional (TO) trabaja en la institucion hace 1 afio y medio, a su vez
conforma el equipo de Escuela.

- La Maestra Coordinadora, hace 16 afios que participa en la institucion, pero estos
ultimos 4 afios cumple esta funcion.

e Atencion Temprana de Desarrollo Infantil (ATDI)

- La Asistente Social (AS) participa tanto en este equipo como en el de la Escuela
desde hace 5 afios.

- La Fonoaudidloga (FO) desempefia su rol desde hace un 1 afio.

- La Asistente Educacional (AE) es quien se encuentra también en integracion,
trabajando desde hace 3 afios en dicha institucion.

- La Terapista Ocupacional (TO) trabaja en la institucion desde hace 4 afos.

e Escuela (Sede) cuenta con:

- Dos Asistentes Sociales (AS), ambas desempefian su rol hace 5 afios, siendo una de
ellas la misma de Atencion Temprana de Desarrollo Infantil (ATDI)

- Dos Fonoaudiologas (FO), una trabaja desde hace 15 afios, y la otra desde hace 2

meses.
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- Dos Asistentes Educacionales (AE), ambos cargos son cubiertos por la misma
persona quien hace 15 afios que se encuentra en la institucion, aunque en unos de los cargos
esta solo desde hace 6 meses, por renuncia del docente anterior.

- Dos Terapistas Ocupacionales (TO), una participa desde 20 afos, y la otra es la
misma que se desempefia en el area de Integracion, a cargo de las Integraciones Laborales.

A su vez, dicha institucién cuenta con un Doctor (Do) desde hace 3 afios, y un
Kinesidlogo (Ki) hace 6 meses, abarcando estos tanto a los alumnos de Escuela como a
Atencion Temprana de Desarrollo Infantil (ATDI).

Cuenta con 5 Maestras Integradoras.

2. Escuela de Sordos e Hipoacusicos — CEFA, esta conformado por 2 equipos técnicos

los cuales comparten el cargo de Asistente Social (AS), siendo a su vez la Unica profesional
que realiza horario alternado.

- La Asistente Social (AS) se desempefia en la institucion hace 5 afios.

- Cuenta con dos Asistentes Educacionales (AE) la primera participa desde hace 5
afios y la otra hace 4 afios.

- Dos Fonoaudidlogas (FO) una trabaja hace 25 afios y la otra desde hace 2 afios en
dicha institucion.

Cabe aclarar que estos equipos se responsabilizan de la matricula de alumnos que
concurren a sede y quienes participan del Proyecto de Integracion de acuerdo al turno.

Cuenta con 4 Maestras Integradoras.

3. Escuela de Educacion Especial N° 516, cuenta con 2 equipos, ambos trabajan tanto

en Integracién como en Escuela, comenzando a funcionar asi a partir del afio 2015 luego de
una decision de los directivos, ya que hasta el afio anterior un equipo pertenecia a integracién
y el otro a Escuela (Sede), ambos equipos realizan horarios alternados. Estan conformados
por:

- Dos Asistentes Sociales (AS) una se desempefia desde hace 32 afios, mientras que

la otra profesional lo hace desde hace 3 afios.
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- Dos Fonoauditlogas (FO) una con antigliedad de 20 afios, la segunda desde hace 12
anos.
- Dos Asistentes Educacionales (AE), trabajando una desde hace 12 afios y otra desde
hace 6 meses.
Cuentan con 8 maestras integradoras, agregando en el mes de Septiembre dos cargos mas

(10 cargos en total).

4. Escuela de Educacion Especial N° 506, cuenta con 3 Equipos Técnicos, los cuales

realizan horarios alternados, divididos en:
e Escuela (sede)
- La Asistente Social (AS) participa desde hace 3 afios.
- La Asistente Educacional (AE) desempefia su rol desde hace 3 afios.

e Integracién Pedagdqica

- La Asistente Social (AS) desempefia su rol hace 4 meses.
- La Fonoaudidloga (FO) trabaja desde hace 20 afios en la institucion.
- La Asistente Educacional (AE) se desempefia en la institucion desde hace 5 meses.

e Integracion Laboral

- La Asistente Social (AS) se desempefia hace 4 afos.
- La Asistente Educacional (AE) trabaja desde hace 3 afios en la Institucion.
Cuentan con 19 maestras integradoras para la parte pedagogica y 4 para la parte laboral,

siendo estas Ultimas Terapistas Ocupacionales (TO).

5. Escuela de Educacion Especial N° 507, dicha institucion cuenta con dos equipos

técnicos, de los cuales las Asistentes Educacionales pertenecen una a integracion y la otra a
Sede, mientras que las Asistentes Sociales se responsabilizan de ambos espacios dividiéndose
proporcionalmente la matricula total, la Fonoaudiologa forma parte de ambos equipos.

- Dos Asistentes Sociales (AS), una se desempefia en la institucion desde el 2007 y la
otra desde el 2008.

- Dos Asistentes Educacionales (AE), quien trabaja en la parte de integracion escolar
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tiene una antigiiedad de un afio, mientras que quien se desempefia en Sede lo hace desde el
2008.

- Fonoaudiologa (FO), desde el 2008 cumple su rol en la institucion.
Cuenta con 22 Maestras Integradoras y 5 Maestras Integradoras para el Servicio Agregado,
siendo este servicio el que integran alumnos con Trastornos Emocionales Severos (TES),

como vya mencionamos anteriormente.

Al analizar las conformaciones de los equipos técnicos se pueden sefialar una serie

de consideraciones.

En primer lugar se destaca que el nimero de integrantes de los equipos técnicos
presentan variaciones relacionadas habitualmente a la matricula que atienden. Esta
situacion hace que si analizamos la funcién de cualquiera de las profesiones que integran
los equipos, deben atender todas las demandas institucionales que le son encomendadas de
acuerdo a su especificidad, rol o funcién. Por otro lado, la distribucion de los mismos se da
de acuerdo a los criterios de los directivos, puesto que dependen directamente de éstos y de
inspectores de la modalidad (a diferencia de lo que ocurre con los Equipos de Orientacion
Escolar/EOE que como se explicd en apartados anteriores dependen de la rama de
Psicologia Comunitariay Pedagogia Social quien define el lineamiento teérico que seguiran
los equipos a nivel provincial, los objetivos que orientaran la acciéon de los equipos, la
metodologia y las problematicas reconocidas sobre las que se dara curso a la

intervencion)®®.

En el caso de las instituciones observadas, en su mayoria los equipos técnicos estan
conformados por profesionales con significativa polarizacion de la antigliedad en las

escuelas, aspecto que supone un desafio en lo que respecta al conocimiento de la dindmica

8 Pagliaro, S. (Diciembre 2012). La intervencion profesional del trabajador social en la normativa de la “escuela
para todos”. Revista de Trabajo Social Plaza Publica. Afo 5, (N° 8).Tandil. P.237.
Carrosa, N. y otros (2006). El trabajo social en el area educativa. Editorial Espacio.

61



organizacional, caracteristicas de la poblacion con la que se trabaja, establecimiento de

criterios por parte del equipo para el trabajo cotidiano.

A su vez se observa una diferenciacion cuando dos de las instituciones (Asociacion
Manuel Belgrano y la EE N° 506) hablan de integracion laboral, puesto que la consideran
distinto: la primera institucion hace referencia a la integracion de jovenes en el mercado
laboral, a través de un programa de Inclusién Laboral realizado por el Ministerio de trabajo
de la Nacion que se implementa a través de las oficinas de empleo de la Municipalidad de
General Pueyrredon, siendo acompafiado por la Terapista Ocupacional, la cual hace de
nexo entre la empresa que contrata al alumno/a, la familia del mismo y los responsables de
dicho programa, ya que lo implementan como la Ultima etapa de insercion laboral. Esta
institucion no cuenta con equipo técnico del &rea laboral especificamente, sino que en caso
de necesitar la intervencion de los profesionales, intervendran aquellos que pertenecen al
area de Escuela (Sede); mientras que en el segundo caso (la EE N° 506) se refieren con el
término a aquellos jovenes que concurren a los Centros de Formacion Laboral (CFL) y que

realizan practicas profesionalizantes.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Las instituciones analizadas trabajan en doble jornada (turno mafiana y turno tarde),
contando con servicio de comedor, el cual brinda a los alumnos que concurren el desayuno,

el almuerzo y la merienda.

En el caso de Asociacién Manuel Belgrano, CEFA y EE N° 516, organizan trabajar

en el turno mafiana las areas pedagogicas y en el turno tarde las areas de talleres.

En cambio, la EE N° 506 y EE N° 507 en ambos turnos llevan de forma simultanea
tanto las areas de taller como las pedagodgicas.

En cuanto a los ciclos con los que trabajan se puede observar que ambos colegios de
gestion privada abarcan todos los niveles desde Inicial, 1° ciclo, 2° ciclo por tratarse de una

modalidad no graduada, donde los alumnos transitan por la propuesta organizativa de
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acuerdo a sus aprendizajes®’ y CFI%, Cabe destacar que Asociacion Manuel Belgrano es la
Unica institucion que cuenta con ATDI. Al respecto se recuerda que los Centros de Atencion
Temprana de Desarrollo, atienden a la poblacion que va desde 0 a 3 afios de edad, en nifios
que presenten trastornos, déficits, desventajas o riegos del desarrollo a nivel locomotor,
sensorial y/o psiquico emocional. Las propuestas pedagogicas desarrolladas en Jardines
maternales se organizan en el marco de los acuerdo entre esas instituciones y los Centros
de Atencion Temprana de Desarrollo Infantil, segun lo expresado por la coordinadora de
integracion de Asociacién Manuel Belgrano; conociéndose que en gestion estatal, se cuenta
con dos CEAT (Centro de Atencion Temprana), los cuales todavia no modificaron sus siglas
a ATDI, pero cumplen las mismas funciones. Las mismas se encuentran en: CEAT 1 Santa
Fe 2786 y CEAT 2 Hugo del Carril y V. Parra — Batan.

Por su parte, las Escuelas de gestion estatal abarcan determinados niveles en base a
la Resolucion 4418/11. La EE N° 516 atiende los niveles Inicial, 1° y 2° Ciclo; hasta el 2014
también trabajaba con CFI tanto en Sede como en Integracion, quedando estas Ultimas a cargo
de la EE N° 511 a partir de la mencionada fecha. En cuanto a EE N° 506 desde el afio 2013
abarca CFI; mientras que la EE N° 507, en funcion de la ya mencionada Resolucion abarca
los niveles Inicial y 1° y 2° Ciclo, quedando un altimo grupo de CFI en sede que egreso en
el afio 2015. El resto de la matricula de Secundaria pasé a ser atendida en la EE N° 514. Esta
ultima instituciéon, EE N° 507, al contar con el servicio agregado de integracién, cuenta con

un alumno integrado en Secundaria, por excepcion.

En base a lo verbalizado por las profesionales, el CFI es un complemento del 2° ciclo
al que concurren jovenes desde los 14 a los 21 afios, dividiéndose desde lo organizativo en

basico y superior. Los CFI tienen como mision garantizar durante el tramo superior una

67 De acuerdo a lo expresado por la VD de las instituciéon CEFA.

% Centro de Formacion Integral para adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad. Se da cuando los
alumnos concluyen el segundo ciclo de la EE de nivel primario y no pueden continuar sus aprendizajes con
una propuesta de integracion en el nivel secundario, por esta razon, lo haran en los CFl; definiendo estos centros
a través de sus propuestas curriculares las pautas de evaluacién, clasificaciéon, promocion y acreditacion.
Resolucion 1269/11.
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formacion laboral, para lo cual propone diversos talleres de orientacion laboral: carpinteria,
cesteria, artesanias y tejido, alimentos, huertas y jardines, etc. O a su vez acompafiarlos en la
concurrencia, a aquellos alumnos que estén interesados, a los Centros de Formacion

Profesional (CFP). Con el fin de insertarlos al mundo laboral.

En relacidn a este punto se observan diferencias entre las instituciones de gestion
privada y estatal, mientras que las primeras abarcan todos los niveles, (desde inicial hasta
finalizar el CFI o con una integracion laboral en la misma institucion) las escuelas de gestion
estatal se dividen los niveles de acuerdo a la Resolucién 4418/11, que plantea que las
instituciones de la modalidad que se abocan a la Formacion Profesional u Ocupacional son
los CFl (Centro de Formacion Integral para Adolescentes, Jovenes y Adultos con
Discapacidad) tal lo establecido por la Resolucion 1269/11.

De acuerdo a las relaciones distritales, los CFI desarrollaran su propuesta en sedes
propias organizadas en los anteriores Centros de Formacién Laboral conjuntamente con las
Escuelas Especiales Primarias o en sede que, a tal fin, se determinan segun las definiciones
de los Proyectos Institucionales y la disponibilidad de recursos edilicios en cada Distrito.
También, otros espacios educativos o sociales de la comunidad podran ser sede para llevar

adelante los fines de la formacion integral.

Como en el nivel de Educacion Primario, en el CFl se adopta la estrategia de taller
para el desarrollo de la propuesta en lo atinente a la Formacion Técnico Especifica. El
abordaje de los contenidos correspondientes se podra realizar también conjuntamente con
otros establecimientos abocados a la Educacion Técnico Profesional con quienes se
comparten principios y enfoques establecidos por la Ley de Educacion Técnico Profesional

N°26.058 (Centro de Formacion Profesional, Escuelas Técnicas, Escuelas Agrarias, etc.)®°.

8 Resolucion 4418/11; Anexo 2 “Formacién Integral de Adolescentes, Jovenes y Adultos con Discapacidad”
La Plata. Direccién General de Cultura y Educacion. Pp.45y 46.
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PROYECTO DE INTEGRACION, ARTICULACION CON ESCUELAS DE NIVEL

JI N° 909
Sagastizabal 4550

JI N° 922
Rep. de Cuba 1911

JI “Mimitos”
Garay 4160

JI “Yumbel”
Balcarce 3282

EP N°3
Autovia 2 Km. 393

EP N° 58

Santiago del Estero
3096

EPM N°12
B. de Irigoyen 4951

EP “Colegio
Naciones
Unidas”

Avellaneda 868

EP “Colegio
FASTA”
Gascon 3145

EP “Instituto
Argentino
Modelo”
H. Yrigoyen 3529

EP “Colegio
Santa Maria del

Buen Ayre”
Alsina 2754

EES N° 3
Av. Juan B. Justo
745

EES N° 43
Av.Fe/7y9-Est.
Chapadmalal

EESM N° 206
B. de Irigoyen 4951

JI “Horizontes
Nuevos”
Hernandarias 5550

J1 “IDRA”
San Luis 3853

JI “Mi Jardin”
Formosa 2345

JI “FASTA”
Falucho 3184

ASOCIACION

MANUEL

BELGRANO

“EL PORTAL DEL SOL”

EES “Colinas de
Peralta Ramos”
Arana Y Goiri 3158

EES “Naciones
Unidas”
Avellaneda 868

EES “Instituto
Argentino
Modelo”

H. Yrigoyen 3529

JI “Maminas”

E. Echeverria Y
Sicilia 2486

EP “Instituto
Rosario de Santa
Fe”

Av. Jara 2667

EP “Instituto
Gral. San Martin”
San Martin 4915

EP “Colegio San
Andrés”
Belarano 3856

EP “Instituto
Juvenillia”

Patagones
864/837/871

EP “Instituto
Galileo Galilei”
Irala 9870

EP “Instituto San
Nicolas de los
Arroyos”
Castelli 3531

EP “Colegio
IDRA”
San Luis 3853

EES N° 4
Formosa 3132

EES “Instituto
Ayelen”
Tripulante del
Fournier 6451




JIN° 904 JIN° 914 JIN° 917 JI N° 945 JIM N° 14 JI “San
Teodoro Bronzini Av. Martinez de Av. Juan B. Justo y Jorge Newbery e/ 12 de Octubre E/ Cayetano”
3659 Hoz 4100 164 Cabo de Hornos y Haras Firmamento Republica del
Pesquero Narwall y Malalhue S/N I ibann 1943
JI “Alvarado”
Rodriguez Pefia JI “El pais de los
4984 suefos”
Castelli 3368
JI “Colina de
Peralta Ramos” EP N° 1
Figueroa Alcorta 25 de Mayo 2751
1858
. EP N° 20
EPN°5 Castelli 4192
3 de Febrero 4212
EP N° 38
EP N° 15 Moreno 7350
Tierra del Fuego
A CEFA
EP N° 60
EP N°33 ESCUELA DE Av. Fe/7y9_
Nasser 1610 Estacion
SORDO E Chapadmalal
EP N° 45 EPM N°1
HIPOA |
Plan 6048 OACUSICOS Magnasco 2179
EP N° 62 o
9 de Julio 3961 Bl o] inasiie
Peralta Ramos™
Arana Y Goiri 3158
EP “Instituto
Galileo Galilei” EP “Instituto
Irala 9870 Julio Cortazar”
Champagnat 673
EP “Colegio
Ortega y Gasset”
Orteaa v Gasset 669 R
EP “Colegio
EP “Colegio Hualen”
Newton” 3 Arroyo 3149
Av. Luro 7870
EP “Instituto EP “Colegio EESN° 2 EES N° 17 EES N° 48 EESTN°®5 EP “Instituto
Rosario de Santa Albert Nobel” Hipélito Jacinto Peralta Valencia 9067 Juan B. Justo Jorge Luis
Fe” Av. Libertad 5841 Irigoyen 1346 Ramos 615 4283 Borges”
Av. Jara 2667 Carasa 6540
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EES N°3 EESN°4 EES N°7 EES N°16 EES N°17 EES N°19
Gaboto 5251 Formosa 3132 Garay 1039 Calle 34 N° 4650 Jacinto Peralta Republica de Cuba
Ramos 615 1849
EES N°24
Mitre 2579 EESN°®33
Benito Lynch 4959
EES N°34
Antartida Argentina EES N°41
Km 12,5 Carasa 2245
EES N°42 EES N°45
Calle 19e/20y 22 Calle 83y 150
EES N°47 i EES': = .
Benito Lynch 5702 ebensonn 685
ESCUELA
EEST N° 1
EES N° 62 DE EDUCACION 12 de Octubre 3384
Pdan 6048
ESPECIAL EESM N°203
o Sanchez de
EEST N° 2 o
San Luis 1445 N° 506 Bustamante 3485
EES “Colegio
EESM N°204 Colinas de
Korn 2279 Peralta Ramos”
Arana Y Goiri 3158
EES “Instituto
. R EES “Nuestras
Gianelli» Sefiora del
Av. Fortunato de la f-}nora €
Plaza 4949 Camino” Marconi
4070
EES “Instituto EES “CUDS”
Stella Maris” Chaco 2965
Alte. Brown 1074
EES “Naciones EESuto
Unidas” T gt o Sl lloGe
R EES “Instituto EES “Colegio EPA N° 703 EPA N° 729 EESA N°19 Carlos Pellegrini
Santa Cecilia” Sagrada Castex N° 2142 Garcia Lorca Republica de 3762
Cérdoba 1338 Familia” 4950 Cuba 1849
Rondeau 551
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JI N° 908 JI N° 911 JI N° 929 JI N° 933 JIM N° 6 JIM N° 7 JIM N° 25
Av. Libertad 6887 Jovellanos Artuzo y Falucho 9533 Viedmay Antartida Argentina Rio Negro 5525
1250 Bellinzona — Bo. Usuahia — Bo. y Adolfo — Bo.
2 de Abril Estacion Sierra de los Padres
JIM N° 30 Camet JI “San .
Guglielmotti 730 Cayetano
Republica del
Libano 1943
JI “Amuyen”
Av. Constitucion JI “Juanito
7235 Bosco”
Sagastizabal 4776
JI “Nuestras
Sefiora del Valle” T “Nivewa
Buenos Aires 7604 >
Pompeya
Maipu 4020
JI “Leonardo da
Vinci” EP N° 3
Av. Arturo Alio 305 Autovia 2 Km. 393
R EP N° 21
EP N°2 Bolivar 9005
Dorrego 633
Av. Arturo 593 Nasser 1610
EP N° 29 ESCUELA B
Ituzaingo 4515 Remedios de
Escalada 1240
EDUCACION
d EPbN 34 EP N° 66
3 de Febrero 8849 ESPECIAL Valencia 9067
EP N° 67 N°507 EP N° 75
Aragoén 7549 Libres del Sud
1460
EP N° 79
Pacholzuck 850 EPM N° 2
3 de febrero 9511
EPM N° 9
Pigue 626 EPM N° 14
Castelli 8050
EPM N° 11
Los granados 4550
d EP “John
. Lennon”
EPM N_ 16 Ituzaingo 4623
Padre Cardiel 6062
EP “Instituto fli rfl‘z;ef“;,,
. ’ - - ert Nobe
Frida Kahlo EP EP EP “Colegio EP EP “ Istituto EES :
> - Awv. Libertad 5841
San Juan 832 “Instituto “Instituto San Roque” “Evangelica San Nicolas Instituto
: illia” Peralta Pedraza 2053 Los Pinares” de los uilmes” « i
EP “Naciones Juvenillia g I 5 (Buro ol EP “Colegio
Unidas” Patagones Ramos Pefia 7150 Arroyos Newton”
864/837/871 i fi
Avellaneda 868 Maipu 3351 Espafa 2851 Av. Luro 7870




J1 N° 933 JI N° 934 Falucho JI N° 942
Falucho 9533 10.298 Calle 208 e/ 3 de
Febreroy 11 de
Septiembre
JI N° 948
Av. Luro 10.220 JIM N° 2
Moreno 9192
JIM N° 30
Guglielmotti (ex ESCUELA EP N°13
206) 730 Arturo Ali6 595
DE EDUCACION
ESPECIAL
EP N° 34 EP N°59
3 de Febrero 8849 N° 516 Av. Luro 10.341
Valencia 9067 Brandsen 9890
EPM N° 2 R EP “Instituto
3 de febrero 9511 EPPM |:269 Julio Verne”
lgue 9 De Julio 9949

JI: Jardin de Infantes

JIM: Jardin de Infantes Municipal

EP: Educacion Primaria

EPM: Educacién Primaria Municipal

EES: Educacion Secundaria

EESM: Educacion Secundaria Municipal

EEST: Educacion Secundaria Técnica

EPA: Educacién Primaria de Adultos

EESA: Educacién Secundaria Adultos
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En los cuadros expuestos anteriormente, se utilizan los colores, para diferenciar los niveles
con los que integran las instituciones educativas especiales, y lograr asi una visualizacion méas
practica. Esto nos permite demostrar graficamente que las Escuelas de gestion privada
analizadas integran todos los niveles y sin tener como referencia una zona especifica
delimitada, mientras que, las Escuelas de EE N° 516 y EE N° 507 integran aquellos alumnos
del nivel Inicial y Primario, que provengan de Escuelas de la zona; con un criterio
diferenciado se maneja respecto al nivel Secundario la EE N°506, puesto que al no existir
una Escuela de la modalidad Especial de gestion publica de nivel Secundario cercano a la
zona, esta debe amplia su radio de influencia. En el caso de las escuelas de gestion estatal,
la articulacion se da en funcion de lo que establece la ya mencionada Resolucion 4418/11,

abarcando determinados niveles.

MATRICULA DE ALUMNOS INTEGRADOS

La matricula con la que trabajan las instituciones educativas observadas esta
compuesta en su mayoria de nifios, nifias y adolescentes Regulares Mentales, salvo CEFA
que atiende a nifios, nifias y adolescentes con discapacidades auditivas.

En base a la observacion documental realizada y a los datos aportados por los
entrevistados, se aprecia un incremento sostenido de acuerdo al siguiente detalle en el

periodo de estudio (2011-2015) tanto en sede como en integracion:
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Titulo: Evolucién de la matricula de integrados con Necesidades Educativas Especiales en

las instituciones educativas analizadas (Mar del Plata, Partido de General Pueyrreddn).

Instituciones Asociacion Manuel CEFA Escuela Especial Escuela Escuela Especial
Educativas Belgrano Escuela de N° 506 Especial N° 516
Sordos e N° 507
Hipoacusicos
Matricula I IL MT I MT | IL MT | MT | MT
Afos
2011
45 - 203 67 97 116 37 245 | 142 | 304 60 130
2012 47 - 205 74 102 | 120 41 249 | 154 | 312 65 131
2013 47 2 207 70 103 | 120 43 250 | 161 | 315 74 135
2014 52 4 207 58 98 125 47 255 | 205 | 318 85 143
2015 54 9 203 58 91 127 50 257 | 223 | 327 94 145

Fuente: Libros de la Matricula (Asociacion Manuel Belgrano; CEFA; EE N° 506; EE N° 507;
EE N°516); Mar del Plata; 2011-2015.

MT: Matricula Total - I: Integrados - IL: Integracion Laboral

El cuadro presentado anteriormente nos ha permitido Ilegar a la conclusion que las

instituciones educativas abordadas durante dicha investigacion han tenido un aumento

significativo en su matricula de alumnos integrados con necesidades educativas especiales

en diferentes porcentajes:

alumnos integrados en un 9% conservando su matricula total.

2011-------- 22% integrados.

Asociacion Manuel Belgrano “El Portal del Sol” se registré una evolucion de
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2015-------- 31% integrados.

e CEFA “Escuela de Sordos e Hipoacusicos”, se observa una disminucion tanto de

los alumnos integrados como de su matricula total (disminucion del 6%), presuponemos que
esta disminucion podria deberse a adelantos en la atencion diagnostica y rehabilitatoria de
este tipo de discapacidad; sumado a una mayor cobertura por parte de las obras sociales.
2011--------- 69% Integrados.
2015 -------- 63% Integrados.

e EnlaEscuela de Educacion Especial N° 506 “Zelmira Betelu” hubo un incremento

del 7% de los alumnos integrados.
2011-------- 62% Integrados.
2015-------- 69% Integrados.

e Escuela de Educacion Especial N° 507 “Villa 9 de Julio” se vio una evolucion

notoria del 21% en su matricula total e integrados.
2011-------- 47% Integrados.
2015-------- 68% Integrados.

e Escuela de Educacién Especial N° 516 “Pierre Marie” se registro un incremento

del 19% de su matricula total de integrados.
2011-------- 46% Integrados.
2015 -------- 65% Integrados.

Segun lo expresado por las diferentes profesionales de las instituciones abordadas,
consideran que el incremento que se observa en la matricula de integracién durante el periodo
de estudio, se debe al cambio en la normativas vigentes planteadas tanto por la Ley de
Educacién Nacional N° 26.206 como la Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires
N° 13.688, las cuales legislan la Educacién Inclusiva, viéndose reflejado en la Resolucion
de Integracion N° 4635/11 “La inclusion de alumnos/as con discapacidad con proyectos de

integracion en la provincia de Buenos Aires”.

La educacidn inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite abordar y

responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor
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participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la
exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Lo anterior implica cambios y modificaciones
de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en una vision comdn que abarca a
todos los nifios en edad escolar y la conviccién de que es responsabilidad del sistema
educativo regular educar a todos los nifios y nifias. El objetivo de la inclusion es brindar
respuestas apropiadas al amplio espectro de necesidades de aprendizaje tanto en entornos
formales como no formales de la educacion. La educacion inclusiva, mas que un tema
marginal que trata sobre cOmo integrar a ciertos estudiantes a la ensefianza convencional,
representa una perspectiva que debe servir para analizar como transformar los sistemas
educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la diversidad de los
estudiantes. El proposito de la educacion inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes
se sientan comodos ante la diversidad y la perciban no como un problema, sino como un
desafio y una oportunidad para enriquecer las formas de ensefiar y aprender”" (UNESCO,
2005).

Planteamos el concepto de diversidad como diferencias y valoracion de ellas y
reconocerlas en todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, disefiando y
desarrollando medidas educativas diferentes, individualizadas, en funcion de la diversidad
que se manifieste en cada contexto escolar concreto. Lo cual significa considerar que el
sistema debe responder de manera adecuada a las necesidades de todos y cada uno de los

estudiantes.

Los profesionales entrevistados argumentaron que “se debe integrar a todos los
nifios, nifias y adolescentes a las Escuelas de nivel, de esta forma las instituciones
intervinientes junto con el aval de la familia decidiran si se continua o no con el Proyecto
de Integracion, de acuerdo a cada alumno . “Por esta razon las Escuelas de nivel piden las
integraciones, de todos aquellos que tengan alguna dificultad tanto cognitiva como social ’;
a Su vez expresaron que “hoy hay mas diagnosticos y las familias pierden el miedo a que
sus hijos concurran a las Escuelas de nivel; siendo favorable la Declaracion de la Ley 26.378

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad ™.
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El propdsito de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos Yy libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente, autonomia individual (incluida la libertad de
tomar sus propias decisiones), la no discriminacién, la inclusion, la accesibilidad, el respeto
por la diferencia, el reconocimiento de la personalidad, la proteccion de la persona frente a
situaciones de riesgo o emergencias humanitarias, la proteccion contra el abuso, la

explotacion y la violencia.

El reconocimiento de que la “discapacidad” es un concepto que evoluciona, implica
que la sociedad, y las opiniones dentro de ella, no son estaticas. En consecuencia, la
Convencién no impone una vision rigida de la discapacidad, sino que sume un enfoque
dindmico que permite adaptaciones en el tiempo y en los distintos contextos

socioecondmicos’®.

PROCESO DE INTEGRACION EN EL MARCO DE LA INCLUSION EDUCATIVA

La Escuela Asociacion Manuel Belgrano “El Portal del Sol” fue pionera en comenzar
a realizar integraciones en la ciudad de Mar del Plata, influenciada por una corriente europea
gue comenzaba a instalarse en el pais. Sobre finales de la década del 90", se comenzaron a
llevar adelante jornadas y cursos sobre este tema, sin una reglamentacion definida desde el
Estado Provincial, por lo que hasta ese momento los nifios y adolescentes con NEE

concurrian mas tiempo a la EE.

Entre los afios 2000 y 2001, las diferentes instituciones educativas seleccionadas en
nuestro andlisis comenzaron a integrar alumnos con NEE, a excepcion de la EE N°507 que

comenzd en el afio 2004.

Con el paso del tiempo y la aplicacion de la Ley de Discapacidad, surgieron nuevas
resoluciones algunas de ellas con modificatorias hasta llegar a la que hoy en dia se encuentra

vigente, que es la Resolucion 4635/11, la cual se aprobd para establecer la inclusion de

70 Ley 26.378 (2008); “Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”.
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alumno y alumnas con discapacidad con Proyectos de Integracion en la Provincia de Buenos
Aires, estableciendo el marco organizativo y los procedimientos para la elaboracion de los

Proyectos de Integracion escolar.

Durante el periodo que se desarrolla el Proyecto de Integracion, pueden realizarse tres
tipos de atencion (directa, indirecta y asistencia de técnicos docentes de EE y ET) cuyo

detalle fue mencionado en Capitulos anteriores.

Los colegios de gestion privada realizan los tres tipos de integracion anteriormente
mencionados; mientras que en las Escuelas de gestion estatal predominan dos de ellas: la

atencion directa e indirecta.

Es tarea del docente integrador y de los técnicos docentes, quienes conforman los
equipos técnicos de EE, acercar al maestro/profesor de afio o grupo, informacion y
herramientas que aporten conocimientos de ese alumno y sus caracteristicas, de sus
posibilidades y necesidades desde una mirada integral. No obstante esta reglamentacion
respecto a los tipos de integracion, cada institucion organiza su funcionamiento de acuerdo
a sus recursos humanos disponibles. Ya que en gestion privada los alumnos pueden concurrir
a Sede por contar con docentes disponibles y menor cantidad de alumnos, siendo este apoyo

extra, fortalecedor del proceso de aprendizaje de los NNA con necesidades especiales.

En cuanto a la solicitud de integracion, en las EE N°506, N°507 y N°516 se da por
parte de la Escuela de nivel, mientras que en CEFA y Asociacion Manuel Belgrano “El Portal
del Sol” suelen ser ellos, en algunas ocasiones, quienes solicitan la integracion con la Escuela
de nivel, debido a que algunos alumnos/as concurren antes de tener la edad escolar para ser
estimulados y/o evaluados; de esta formas, dichas Escuelas Especiales, realizan ellas el
pedido de integracion a la Escuela de nivel. El porcentaje de esta situacion es muy inferior a

las derivaciones que hacen las Escuelas de nivel a las Escuelas Especiales.

Al respecto, durante las entrevistas los docentes exponen que “no todos los nifios y

adolescentes son integrados, mas alld que la resolucion lo disponga, porgue estas
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intervenciones dependen tanto de la patologia de cada alumno, como de la aceptacion de los

padres a llevar adelante dicho proceso .

Los pasos a seguir en estos procesos (sefialados en la pagina 28 de este trabajo), son
tenidos en cuenta en todas las instituciones analizadas, proceso de evaluacion que finaliza

con la planilla de derivacion’® elaborado por la Escuela solicitante.

Finalizado esto se designa a una maestra integradora, quien junto a la maestras de
nivel realizan el Proyecto Pedagdgico Individual (PPI)"?y se hacen los acuerdos’® adecuados
necesarios para llevar adelante la integracion, por ejemplo los dias que concurrira la maestra
integradora, cuentas veces va a ir apoyo a la EE, en caso de integracion directa, cuentas
reuniones se realizaran por afio, etc. Dandose estos acuerdos en ambas derivaciones, ya sea

si es la Escuela de nivel la que solicita la integracion, o viceversa.

Es responsabilidad de los equipos escolares intervinientes, detectar y atender las
necesidades educativas derivadas de la discapacidad y/o de los trastornos del desarrollo para
elaborar el PPI.

Al no existir una Unica estrategia posible, los equipos escolares intervinientes en el
proceso de integracién, con la participacion del alumno y su familia, acordaran acerca de la
estrategia de integracion. Debiendo tener en cuenta los intereses del alumno, su proyecto de

vida y las posibilidades futuras de insercién social y laboral.

Los PPl cuentan con metas personalizadas, a través de propositos y objetivos

definidos para cada alumno en particular, que marcan el rumbo y sentido del proyecto.

Luego se realiza la reunién inicial donde la EE, la de nivel y los padres del alumno
firman el PPI, para que luego este sea elevado a la inspectora de EE y esta a su vez se encarga

L Esta es elevada a los inspectores del nivel (Inicial, Primaria y/o Secundaria) como a la de la modalidad
Especial, quienes evallan si el nifio/a o adolescente estd en condiciones de ser integrado. Ver Anexo P. 92
2\/er anexo P. 98

3 \/er anexo P. 102
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de elevarlo a la Inspectora de nivel correspondiente. En el mismo momento las EE de gestion
privada, firman los directivos de ambas Escuelas, el Acta de Acuerdo Institucional* el cual
se adjunta al PPI. En cambio las Escuelas de gestion estatal, firma dichas Acta de Acuerdo
Institucional, una vez que el alumno esta apto para ser inscripto en la Escuela de Educacion

Especial.

Cada Institucion se maneja de diferentes formas frente a un mismo proceso de
integracion; comenzando dicho proceso una vez que se designa la maestra integradora,
aunque el PPI no esté autorizado por las inspectoras, “debido a que no se puede dejar al
Nifio, nifia y/o adolescente sin el apoyo que el mismo necesita”. Esto se debe a que los
instituciones intervinientes “saben que un PPI es rechazado por partes de los inspectores
correspondientes, debido algin tramite administrativo, ya sea que falta una firma o algin

acta adjunta, y no porque al alumno no le corresponda contar a un PPI”.

Al concluir cada ciclo, los equipos escolares intervinientes toman decisiones respecto
de la propuesta curricular que necesita el alumno y en base a este andlisis orientaran la
continuidad en su trayectoria escolar. Los acuerdos alcanzados se consignaran por escrito

con la firma de los educadores y la familia.

INTERVENCION DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO/EOE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SUS MIRADAS FRENTE AL PROYECTO
DE INTEGRACION

Segun lo expresado por lo profesionales entrevistados, el equipo técnico la palabra
sugiere “en equipo”, internamente si se trata de temas pertenecientes a los alumnos que se
encuentran en sede 6 con otros profesionales en el caso de alumnos integrados en Escuelas

de nivel; en este ultimo caso participan y acompafian a los EOE en la toma de decisiones.

En el proceso de integracion, el equipo técnico participa de las tres reuniones
obligatorias que deben realizarse (Inicial, Media y Final) junto con el EOE y los padres del

7 \/er anexo P. 106
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Nifio, Nifia, Adolescente/NNA integrado; en el caso que la Escuela de nivel no cuente con
EOE, la reunion debe estatutariamente realizarse con presencia de un representante de dicha
Escuela. La cantidad de reuniones queda supeditada a las necesidades particulares de cada

alumno, teniendo libertad los equipos para realizar cuantas crean convenientes.

A su vez temas habitualmente vinculados con la funcion del Asistente Social tales
como ausentismo, tramites relacionados a la discapacidad, contactos con otros profesionales
que atienden la situacion, seguimiento del NNA, es realizado de forma conjunta, entre la

Escuela de nivel y la Escuela Especial.

En cuanto a los equipos técnicos, suelen ser quienes sugieren la alternativa o
conveniencia de integracion, ya que cuando un NNA con necesidades educativas especiales
concurre a la institucion se realiza una preliminar evaluacion, con aportes de cada profesional
en funcion de su rol. Luego de una instancia conocida como Comité de Evaluacién —en la
que estan presenten tanto el equipo técnico como los directivos de la institucion- se realiza
una reunion con los padres quienes con la informacion y sugerencias alli planteadas,

determinan la alternativa a implementar.

Si analizamos las funciones de los Asistentes Sociales, integrantes de estos equipos
(de acuerdo a lo establecido en la Circular Técnica General N°1 del afio 2008 y detalladas en
apartados anteriores de este trabajo), puede decirse que en las instituciones analizadas los
profesionales corrientemente participan de las reuniones de integracion, generalmente son
los encargados de escribir las actas, atienden los temas de ausentismo, realizan entrevistas
con profesionales externos a la institucion y en caso de probleméaticas se encargan de
realizar las presentaciones correspondientes en el CPDeN, Juzgado Federal, Tribunal de
Familia, Obras Sociales. A su vez realizan talleres con los padres y alumnos, abordando
diferentes temas (discapacidad, integracion e inclusién, entre otros) y asesoran a los padres
sobre los diferentes tramites vinculados a la discapacidad, por lo que se considera existe

correspondencia entre lo normado y el accionar.

78



Las funciones vinculadas al rol del Asistente Social presentan diferenciaciones segun
el equipo técnico al cual se pertenezca, ya se trate el de integracién o el de sede. Quienes
participan de equipos en integracion trabajan en conjunto con el EOE de las Escuelas de
nivel, las docentes integradoras y docente de nivel acompafiando a la familia de forma
conjunta. En cambio quienes pertenecen a los equipos de sede, si bien también trabajan de
manera conjunta, lo hacen con el personal de la misma Escuela (personal directivo y

docente), asesorando y acompafiando tanto al alumno como a los padres.

Las profesionales entrevistadas pertenecientes a las instituciones educativas

abordadas tienen diferentes opiniones respecto a la integracion.

Consideran que la integracion en la mayoria de los casos es favorable ya que el NNA
con necesidades educativas especiales transita su escolaridad en una Escuela de nivel que le
permite relacionarse con “personas convencionales”, siendo estos los que se encuentran
mayormente en su entorno y vida cotidiana. Consideran que esta integracion debe llevarse a
cabo acompafiando de manera conjunta (EE y Escuela de nivel) a la familia, trabajando para
un mejor entendimiento de la discapacidad y diferenciando cuestiones para que la integracion
funcione. Coincidiendo lo integrantes entrevistados en la Escuela de Sordos e Hipoacusicos
CEFA, que la integracion permite la posibilidad a todos los NNA con dificultades auditivas
de pertenecer a una Escuela de nivel y relacionarse con personas convencionales, logrando

autonomia y habilidades para desarrollarse en un mundo normoyente.

A su vez plantean que otro pilar importante para que dicho proceso de integracion
resulte favorable, es poder elegir una Escuela de nivel abierta a la integracion, situacion que
no se da en todas las Escuelas, especialmente de gestion privada, evitando una frustracion
pedagogicay un aislamiento social de NNA con discapacidad dentro del contexto educativo,

en la Escuela de nivel.

No obstante, puede producirse un desfasaje pedagogico si la Escuela no resulta
adecuada para el alumno/a, sino se logra el acompafiamiento y trabajo conjunto entre tres

pilares: la EE, la Escuela de nivel y la familia.

79



Pero si la integracion puede transitarse favorablemente, se logra que el NNA con
discapacidad comiencen a manejarse con mayor independencia en el mundo convencional,
lo que le permitird poder desempefiarse e integrarse mejor a distintos contextos, inclusive el

laboral que es el proposito de la EE.

El equipo técnico junto con el equipo directivo, en “algunos casos en particular”,
consideran que no es lo mas apropiado continuar con la integracion, debido al gran desfasaje
pedagdgico que existe en los contenidos curriculares, pero deben continuar con dichos
procesos si los padres no estan de acuerdo, con suspender temporal o totalmente el Proyecto

de Integracion, y si la Escuela de nivel acepta dicho desfasaje.

A su vez, plantean que hay una diferencia entre “integracion escolar” e “integracion
social”. En cuanto a la escolar o pedagogica, “se dificulta porque nuestros alumnos no
alcanzan los contenidos en tiempo y forma como sus compafieros, y al no haber una
Educacion personalizada o individualizada, se observa un desfasaje, siendo esto negativo
para la autoestima del alumno. Por esta razon consideran conveniente que se deberia
respetar los tiempos individuales de aprendizaje. Refieren en personalizar ciertas
situaciones escolares donde puedan unificar a los alumnos en niveles en cuanto a su
aprendizaje pedag6gico, de esta manera tenderia a homogeneizar. Si se buscan diferentes
estrategias, en muchos casos tienden a lograr lo plateado ”. En cambio plantean que en “la

integracion social no se observan diferencias ya que el arte unifica (musica, pintura, etc.) ”.

Los entrevistados sefialan como aspectos positivos que “nuestros alumnos tienden a
copiar lo buenos de los chicos convencionales, las normas, disciplinas, pautas, sobre todo
en el Jardin, y en la Escuela Especial adquieren mas los habitos”, “para los otros chicos es
positivo ya que aprenden a convivir con los nifios, nifias u adolescentes con dificultades

fisicas, intelectuales, etc.”.

En cuanto a lo negativo, “se observa que se sigue discriminado a lo que no es igual
auno, y esto se ve mas que nada en las Escuelas, rechazandolos, dejandolos de lado, porque

todavia estd muy pautado el buscar lo igual a uno”.
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Por ultimo expresan que la falta de recursos y desacertados diagnosticos, sumado a
que las Maestras de nivel no tienen preparacion especifica en su formacion actia como

obstaculizadores del proceso de integracion.

Cuando pedagdgicamente un alto porcentaje de los alumnos terminan el ciclo
primario con contenidos menores a los correspondientes a los del disefio curricular de su
nivel, surgen interrogantes y contradicciones; ya que si bien es conocido que se debe integrar
a todos los NNA con necesidades educativas especiales y que estos logren mayor autonomia
e inclusién en el mundo convencional, hay casos que lo mejor, segun lo considerado por
ambos equipos, es dar de baja la integracion, y que el NNA con necesidades educativas
especiales finalice su escolaridad en la EE para alcanzar los contenidos pedagdgicos en

base a sus capacidades y relacionarse con sus pares.
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CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion permitié conocer el incremento de la matricula
de los alumnos integrados en las Escuelas de Educacion Especial entre el 2011 al 2015 en la

ciudad de Mar del Plata, Partido de General Pueyrredén.

Lo analizado nos permite reflexionar acerca de que nuestro principal interrogante
sobre si evoluciono la matricula de estudiantes con capacidades diferentes que participan en
Proyectos de Integracion con las Escuelas Especiales en las Escuelas de nivel, es certera, ya
que en el 80% de las instituciones abordadas’®, se evidencié un notorio incremento debido a
que estos establecimientos abordan aquellos alumnos con un diagnéstico de regulares
mentales, viéndose que en la tres Escuelas de gestion estatal, EE N° 506, EE N° 507 y EE
N° 516, mucha de su poblacion, ya sean, nifios, nifias y adolescentes provienen de hogares
con necesidades basicas insatisfechas, desempleo, enfermedades psicosociales (alcoholismo,
adicciones, violencia familiar, etc.), situacion de calle o condiciones habitacionales de

extrema pobreza.

En este sentido, creemos fundamental sefialar como interrogante si el flujo de la
matricula de alumnos con necesidades educativas especiales integrados en las Escuelas
mencionadas anteriormente se debe a que la Escuela de nivel es quien pide los proyectos de
integracion por no poder mantener la matricula de aquellos alumnos con “discapacidad
social”, a diferencia de las Escuelas privadas que en un bajo porcentaje son ellas quienes
solicitan la integracion a las Escuelas de nivel, por contar con los servicios de ATDI o

maternal, al cual concurren nifios en edad escolar no obligatoria.

Suponemos, que en las Escuelas Especiales de gestion privada la evolucion de la
matricula es menor, debido a que estas Instituciones atienden patologias; a diferencia de la

gestion estatal, que abarca diferentes discapacidades.

75 Las cuales corresponden al 25% del total de los establecimientos educativos pertenecientes a la ciudad de Mar del Plata
tanto en el ambito privado como estatal.
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En los dltimos afios con el objetivo de mejorar los procesos educativos se han
generado diferentes instrumentos legales (Leyes, resoluciones, comunicados, etc.) que a
través de consensos pretenden garantizar la calidad y la equidad en cuanto al acceso y

permanencia en las instituciones educativas.

A si mismo, existiendo una misma Resolucion 4635/11 aplicada a las Instituciones
estatales como a las privadas; los proyectos de integracion son abordados en diferentes
etapas, dependiendo de cada caso en particular. Frente a esta cuestion surge como
interrogante si estos se deben a que dicha resolucidn es reciente y quedan instrumentos por

analizar de la misma.

Por ende, tomaron forma en diferentes reglamentaciones a nivel Nacional y
Provincial, a partir de aqui se empieza a generar cambios en la Escuela Especial, como por
ejemplo el comienzo de los procesos de transicion a la Educacion inclusiva y el acceso a una
escolaridad comun para todo tipo de persona; lo que abre el camino de la integracion de

nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales a las Escuelas de nivel.

El propdsito de los Proyectos de Integracion es la inclusion con aprendizaje
pedagdgico, puesto que la misma sera plena cuando no s6lo garantice acceso y permanencia,
sino que se asegure la apropiacién de saberes socialmente valorados. En este marco, la
inclusion como eje de la politica educativa coloca a la integracion escolar de alumnos con
necesidades educativas especiales como uno de sus componentes principales. Por ello, la
integracion escolar debe garantizar los procesos de inclusion social que puedan aportar
instancias de participacién y que tiendan a la autonomia y al desarrollo de una vida
interdependiente.

Por lo tanto, inclusién e integracion deben vincularse y repensarse en la practica. La
integracion como estrategia educativa, hace posible la inclusion de muchos sujetos con

discapacidad en la Escuela de nivel.

La Escuela inclusiva se construye sobre la participacion y los acuerdos de todos los

agentes educativos que en ella confluyen. Considera el proceso de aprendizaje del alumnado
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como la consecuencia de su inclusién en el centro escolar. Surge de una dimension educativa
cuyo objetivo se dirige a superar las barreras con las que algunos alumnos/as se encuentran
en el momento de llevar a cabo el recorrido escolar. Con una Escuela inclusiva se trata de
lograr el reconocimiento del derecho que todos tienen tanto a ser reconocidos, como a
reconocerse a si mismos como miembros de la comunidad educativa a la que pertenecen. En
dichas Escuelas, es necesario que todo el personal educativo, en especial los Maestros, tengan
una vision y una actitud positiva acerca de la inclusion. La escuela inclusiva se presenta como
una respuesta gue no sélo reconoce, sino que ademas valora, la heterogeneidad del alumnado,

al centrarse en el desarrollo de las potencialidades de cada cual, y no en sus dificultades.

Por otro lado, la percepcion por parte de los equipos de orientacidn escolar y/o
equipos técnicos en relacion al tema, nos permite centrarnos en las acciones emprendidas por
parte de las Orientadoras Sociales/Asistentes Sociales, respecto al abordaje de los Proyectos

de Integracion.

Los Trabajadores Sociales cumplen un rol como actores activos de esta tematica,
teniendo como finalidad promover la defensa de los derechos de los NNA como asi también
el respeto mutuo ante la diversidad para una Educacién de calidad para todos los estudiantes.
A su vez, el rol de dichos profesionales tiene una funcion trasformadora puesta al servicio de
la promocion y de plena construccion de sujetos sociales, de personas capaces de
autogestionar su propia vida personal, familiar y comunitaria y generar formas que afiancen
el pleno ejercicio de la ciudadania. Buscando, en base a sus capacidades, aportar a la

resolucion de problemaéticas que aquejan a los seres humanos y limitan el desarrollo social.

Por ello, es particularmente imprescindible continuar trabajando de manera
interdisciplinaria por que los aportes que se generan desde la especificidad de cada rol en un
abordaje de estas caracteristicas, dan forma a la comprension de la complejidad de los
fendmenos que en la actualidad nos exige intervenciones. Esto, acompafiado de la revision y
evaluacion permanente, direcciona la construccion de futuras intervenciones nuevas o

repensadas para un abordaje mas acertado.
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Ademas, es fundamental, para favorecer la construccion de estas transformaciones
educativas, la participacion y el compromiso de la comunidad en su conjunto, incluyendo

tanto a la Escuela de nivel, la Escuela Especial y la familia.

Desde esta perspectiva es de gran importancia el trabajo interdisciplinario como
modelo de abordaje. Se debe crear un &mbito de encuentro e intercambio. El trabajo con este
tipo de alumnos es una forma vivida de conectarse con las propias carencias y limitaciones,
solo integrando ese reconocimiento podemos trabajar maduramente en nuestra profesion. Por

es0 es conveniente trabajar en forma conjunta para lograrlo interdisciplinariamente.

Para finalizar, podemos decir que los dos objetivos de la Educacion inclusiva
proponen la defensa de la equidad y la calidad educativa, como también la lucha contra la

exclusion y la segregacion en la Educacion.

A su vez intenta enfocar la mirada en el sistema educativo y no el nifio como un
problema. De esta forma se afirma que el desafio de estos nuevos objetivos no recae solo en
la Educacion Especial, sino en todo el sistema educativo.

Se pretende eliminar el concepto de “Especial” puesto que el principio que rige la
accion educativa es pensar que cada persona es diferente, y en consecuencia objeto de ser
atendida diferencialmente, es decir, la Escuela deberd diferenciar los procedimientos
educativos para mejorar los aprendizajes de los estudiantes que participan de estos contextos,

debido a que todos aprendemos en diferentes tiempos y formas.

Asimismo los trabajadores sociales debemos estar atentos a poder interpretar estas
cuestiones evitando reforzar situaciones no visibilizadas por el contexto educativo; por

ejemplo las condiciones sociales de las que proviene cada nifio, nifia y adolescente.
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ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECTALES DERIVADAS
DE LA DISCAPACIDAD
ASPECTOS A CONSIDERAR

Planilla elaborada a partir de la Resolucion 4635/11.

Debera completarla el EOE o Equipo Transdisciplinario de acuerdo al
Nivel o Modalidad donde se detecte la necesidad de planificar
interinstitucionalmente la frayectoria de una estudiante con
discapacidad.

Datos de la Institucidn

Informe analitico de situacidon de aprendizaje

1. DELALUMNO
2.
Diagnéstico de discapacidad:
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Descripcidon de las NEE derivadas de ésta:

Itinerario escolar (atencion tempana, maternal, Nivel Inicial, Nivel Primario, Nivel Secundario)
Caracteristicas del transito escolar.

Sintesis del desempeiio escolar del estudiante (competencias, habilidades, dificultades). Incluir
todas las areas/ materias de los DC, areas o materias orientadas y/o extra programaticas,
correspondientes a las Secciéon / afio/ curso.

Caracteristicas de los vinculos en el contexto

Familiar



Institucional

DEL CONTEXTO FAMILIAR

Constitucion del grupo familiar

Expectativas de la familia con respecto:

A las posibilidades del nifio/joven
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A la discapacidad

DEL CONTEXTO INTITUCIONAL:

Acciones que se llevaron a cabo (adaptabilidad de la propuesta, estrategias metodoldgicas,
apoyos, seguimiento, asesoramiento, otros)

Del Equipo Directivo con el Equipo Escolar
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Condiciones de accesibilidad

Nota: a la presente planilla se le adjunta Acta con la familia, en la que manifieste:

- Su acuerdo sobre la posibilidad de que Escuela especial / Comin planifiquen
conjuntamente la trayectoria escolar del estudiante.

- Su conocimiento sobre la normativa vigente.

ESTE INTRUMENTO DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADO CON TODA LA
DOCUMENTACION AMPLIATORIA POSIBLE.
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RESPONSABLES:
Maestro y/o Profesor de Grado

Firma Aclaracion
Firma Aclaracion
Firma Aclaracion

Firma Aclaracion

Supervisado por:

Equipo Distrital - Inspectores de Ensefianza:

Firma Aclaracion

FECHA DE ENTREGA EN SEDE DE INSPECTORES. .../ ...

Se adjuntan...............folios.
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PROYECTO PEDAGOGICO INDIVIDUAL

Fecha actual:
Alumno:

Ano que Cursa:

Fecha de nacimiento: Edad:

Diagnostico:

Equipamiento:

Inicio de PPI:

INSTITUCIONES INTERVINIENTES:

e CEFA - ESCUELA DE SORDOS E HIPOACUSICOS
DIPREGEP N° 0827

Domicilio: Rodriguez Pena 5690 — Mar del Plata Tel: 473-4450
Directora:
Vice Directora:

LI L od V1= [« TN

Domicilio: Tel:
Directora:

Vice Directora:

Director del Nivel Director Esc. Especial

Inspector de Nivel Inspector Esc. Especial
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1.-Informe analitico del estado de situacidon de aprendizaje actual.

2.-Estrategias de integracion

e concurrird ala escuela de nivel , dias y horario:

e Se utilizaran los diferentes medios de acceso al

oV { (<01 (V] o o PP PP



e Elmaestro integrador o el equipo técnico concurrird a la escuela del nivel dias

y horarios

3.-El tipo de atencidn para este nino/joven sera:

DIRECTA

INDIRECTA

ASISTENCIA DE TECNICOS DOCENTES DE E.E.

4.-Propuesta Curricular Individualizada

5.-Evaluacion, calificacion, promocion y acreditacién

Se regira por la Resolucion N° 4635/11 ANEXO 2 del Nivel con las
consideraciones especificas que a continuacion se detallan:

La evaluacion de los aprendizajes del alumno la realizardn los Equipos
escolares intervinientes en forma conjunta teniendo en cuenta los criterios
pautados en su proyecto individual.

La calificacion, acreditacién y certificacion la realizara la Direccidon que
corresponda de acuerdo con las situaciones particulares de cada alumno y a lo
pautado en el Acuerdo Pedagdgico y en el Proyecto Pedagdgico Individual.

Se evaluara:
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Evaltan:

Acreditacion y certificacion:
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ACTA DE ACUERDO PEDAGOGICO

MardelPlata,........ccooiiiiiiii i

ALUMNO/A:

NIVEL: ANO QUE CURSA :

INSTITUCIONES :

e CEFA — ESCUELA DE SORDOS E HIPOACUSICOS — DIPREGEP 827

En el dia de la fecha se reunen en la sede de Ila
ESCUEIA. et el personal mencionado anteriormente
a los efectos de :Establecer acuerdos interinstitucionales para la construccion del
Proyecto Pedagdgico Individual y cumplimentar el compromiso familiar explicando
la dindmica del proceso de integracion y los alcances de la matricula compartida

con CEFA, aceptando las pautas que condicionan la integracion.

e Matriculacion: El alumno integrado deberd formar parte de la matricula de la

escuela integradora y de la escuela especial CEFA — DIPREGEP 827.

e Proyecto Pedagdgico Individual: El mismo serd elaborado en conjunto por la

Ml y el Maestro del nivel. Constard de Propdsitos a alcanzar para ese alumno,

estrategias de integracién y apoyos, criterios de evaluaciéon, promocién vy
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acreditacion, propuesta curricular individual relacionada con lo establecido
en el Diseno Curricular del nivel para el ano en curso.

Informes especificos sobre evolucidn del alumno e informe final Nivel Inicial

serdn elaborados en forma conjunta por el Maestro de Inicial y el Maestro
INTEOIAAON .ot

Boletin de Cadlificacién nivel primario: Tendrd el sello y firma de la institucion que

acredita y certifica dreas, anos, ciclos. El mismo se elaborard en forma
conjuNta POrMIY MG,

Boletin de Cdlificaciéon nivel secundario

Criterios de promocién : La promocién se definird en funcidn de los propdsito

fijados para cada alumno en su PPl y se acordard en la reunidén final entre los
equipos técnicos, docentes y personal directivo de ambas instituciones.

Dia v hora de atencién del alumno en sede:

TIDO A AN CION: e,

Reuniones Interinstitucionales :

La familia se compromete a aceptar la propuesta de integracion
Colaborar en todas las acciones propuestas desde CEFA, para la atencion
especifica de las necesidades educativas del alumnos derivadas de la

discapacidad, que condicionan la contfinuidad del proyecto de integracion.
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e  Cumplir con los horarios propuestos por ambas instituciones.

e Asistir a todas las reuniones que se convogquen desde ambas instituciones.

e Tomar conocimiento y aceptar las decisiones de los equipos de ambas
instituciones, las cuales a partir de la evaluacion del proceso de integracion,
determinardn en el caso de ser necesario:

1. La no continuidad del Proyecto que se dard en los siguientes casos:
e Incumplimiento de los Itens antes mencionados
¢ Cuando no se registren progresos significativos en el aprendizaje
¢ Modificaciones importantes en la conducta.

2. El cambio de estrategia de Integracion.

Firma del
padre, madre,t utor Aclaracién DNI
Director del nivel Director Educacion Especial

104



CEFA - Escuela de Sordos e Hipoacusicos

MI: FO:
AE: AS:

MG:

ESCUELA

MG: OE:

FO: AS:
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ACTA DE ACUERDO INTERINSTITUCIONAL

ALUMNOS /AL ..ottt s b cae s s s e b e e e s s e eaees

N T =

MOTIVO: establecer acuerdos interinstitucionales para la construccion del

Proyecto de Integracion del alumno/d..........cceeuiiniiiiiiiiniiiiieiieieeeeeeeeeeeeeneee

En el dia de la fecha se rednen en Ila sede de Ila
(=T od 1 1= [« [P PPT PPN
el personal mencionado anteriormente a los efectos de establecer los acuerdos
interinstitucionales para la construccion del Proyecto de Integracion del

(o111 07 4 Lo Y4« TR acordandose

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
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Encuestas a Profesionales de las Instituciones abordadas:

Resefia histdrica de la Institucion

Nombre de la institucion

Afio de inicio de la Escuela

Domicilio, Barrio, Teléfono y mail.

Tipo de gestion

Organigrama de la Institucion.

Turnos y ciclos del Colegio.

Evolucion de la Matricula desde 2011 al 2015.

¢ Desde hace cuanto esta conformado el EOE actual?;como esta conformado?

Al personal entrevistado: ¢Qué profesion tiene? ¢hace cudnto que esta trabajando en
esta Institucion?

Tipo de matricula. (especificar discapacidad)

NUmero de matricula de alumnos, cuantos en escuela y cuantos integrados entre los afios
2011y 2015.

¢ Qué tipo de integracion realizan? Directa, indirecta 0 ambas.

¢Con que niveles de educacion integran?

¢Con que colegios integran?

¢ Cuando comenzaron a integrar a alumnos con NEE?

¢Quién solicita las integraciones? ¢ La EE o de nivel?

¢Qué opinion tiene sobre la integracién escolar?

¢Cudl es el rol de EOE en los procesos de Integracion? Y especificamente ¢Cual es el
rol Asistente Social en el dicho Proceso?

¢Creen que a lo largo de estos ha habido un crecimiento de la matricula de integracién
de los alumnos con necesidades educativas especiales? De ser asi ¢Por qué creen que se
ha dado este incremento?

Segun su criterio, ¢ Cuales son los aspectos positivos y negativos de la Integracion?

¢ Como es el proceso desde el momento en que la Escuela de nivel les solicita la vacante
de un alumno (con quién interacttan, qué actores de la escuela son informados, quienes
interviene)?

Desde que se firma del acuerdo de integracién, ;Como se lleva adelante el proyecto?
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