Universidad Nacional de Mar del Plata - Biblio Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social

Repositorio Kimeli http://kimelu.mdp.edu.ar/
Licenciatura en Terapia Ocupacional Tesis de Terapia Ocupacional
2013

Una mirada desde terapia ocupacional
acerca del trabajo infantil en Monte Terrabusi

Tello, Orlando Wilfredo

Universidad Nacional de Mar del Plata, Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social

http://kimelu.mdp.edu.ar/xmlui/handle/123456789/745
Downloaded from DSpace Repository, DSpace Institution's institutional repository



TO

™ *7 niversidad Nacional de Mar del Plata

Una mirada desde Terapia Ocupacional
acerca del trabajo infantil en Monte
Terrabusi

Tesis de Grado presentada en la Facultad de Ciencias de la Salud y
Servicio Social para acceder al titulo de Licenciado en Terapia
Ocupacional.

Autor: Tello Orlando W.



Hoja de Firmas

Director:
Lic. en Terapia Ocupacional
/
“Garcia Cein, Emma Inés. 7oy

Biblicteca C.E.C.S. y S.S.

Co-Director:
Lic. en Terapia Ocupacional

Laguarde Maria Laura

Asesor Metodolégico:

Lic. en Terapia Ocupacional | l#ﬁxﬁl -
Esp. en Docencia Universitaria T

s e o
. oy s sy

Xifra Maria Julia P b e
?-, 4—?-3% | 2
Universios dad Nacior-. r_le?)T;}j

Autor: "
Tello Orlando Wilfredo /‘f@



(=013 7= Lo 1 VU

HOJa de firmas. .. .......ce i i

indice.........ccovvne .

1IN £ s Lo LT TsY ot 1o ) 1 RO U T

B X- 11 1 TRV N

Problema. .. ... s

Objetivo General.....................cooiiiiiiiii

Objetivos ESpecificos................coiiiiiiiii

Estado actual de la CUS ION. ... ....oooin i e e e v veereas

Bibliografia del estado actual de la cuestion......................cocooo

Capitulo 1 :Elementos del marco teérico............................oco

» El trabajo: Vision actual desde la OIT

N° de pagina

A

A2

A2
12
12
15
20
22

.23

= Leyes y convenios que buscan la erradicacion del Trabajo Infantil............ 25

= Definicion de trabajo infantil............

....28

» Clasificaciéon de tipo de actividad laboral o modalidad de trabajo.............. 32

2 La Teoria ProtecCionista. .. ..o ittt e e e e

» Las Peores Formas de Trabajo Infantil....................... o,

.36
.38

s Determinantes en la toma de decisién familiar de ingresar a los menores

Al MErCAdO 18DOTAL. .. .. ettt e e e e e

.40
3



8 EdUCACION.......co e e e e 04

* Los ingresos, la pobreza, la desocupacién.............................43

= Algunas caracteristicas del hogar........................o el 49

soLacultura.., ..o e D

= Otros elementos del contexto................ccoeeieiii 0. B3

= Las condiciones de vida generales de las familias cuyos nifios participan en
actividades laborales...............ccocoo i el BB

Bibliograffa del Marco tedrico.............ccoeo e 00 .60

Capitulo 2: La Atencién Primaria de la salud, El trabajo Infantil y el rol del

Bibliografia de Atencién Primaria de la Salud, El trabajo Infantil y el rol del

Capitulo 3: Contextos de la zona denominada Monte Terrabusi.............. 75
s Contexto Geografico de la zona denominada Monte Terrabusi............ 76
= Contexto socio econémico de la zona denominada Monte Terrabusi.....76
» [nstituciones en donde se desempefian los representantes sociales.....78

Bibliografia de Contextos de la zona denominada Monte Terrabusi...............80

Capitulo 4: Aspectos metodolégicos...........................coo L0 8

» Enfoque de investigacion ..............c.cccceveeieiiiniin i e 82
» Disefio de investigacion...............ccoccviiii i 0 83
* Tipode eStudiO..........ccvuvmvriiiiiee it e 000 83

SIS 111 1 T ORI - X



B O MUESHIA. ...t

E UNIdad de ANAliSIS. ...t e e e e e
» Tipodemuestra............oooovviviieiiii i
s Criterios deinclusidon alamuestra.............cocoiiiiii i,

s Técnicas de recoleccidnde datos ...
Bibliografia de Aspectos Metodol6gicos..................cooo

Capitulo 5: Analisis e interpretacion delos datos .....................

* Aspectos Socio-demograficos .................

B ESCOIANIAAd ... e

« Modalidades de Trabajo Infantil ...................c.o o

= Representantes sociales .................

Capitulo 6: Conclusiones finales................................

BibliografiaGeneral.........................co o

F X3 1=« ST

....83

.84

.84
.85

.86

.87

...88

97

112

...130

144

150

161



Introduccidén



introduccién

El motivo principal del siguiente trabajo de investigacién surge ha raiz de que si
bien el Trabajo Infantil es una realidad cotidiana de larga data del cual todos en
algin momento nos hemos percatado, su magnitud, caracteristicas,
tendencias y condiciones donde son realizadas estas actividades laborales son
poco conocidas. Esto se debe no solo a su relativa invisibilidad social, sino
también a la diversidad y complejidad de sus formas.

Por otra parte es importante destacar que el Trabajo Infantil (Tl) no ha logrado
una definicién universal que lo delimite, ya que no es reconocido por todos de
la misma manera, existiendo diferencias entre las instituciones oficiales, las
instituciones no oficiales, los padres de familia y los propios nifios, lo cual
acrecienta su ocultamiento.

Influenciado por organismos internacionales como UNICEF y la Organizacién
Internacional del Trabajo, que desde hace mas de 75 afios promueven la
prevencion y erradicacién del Trabajo Infantil en todas sus formas, Argentina
adhiere a multiples convenios contraidos con estas organizaciones,
comprometiéndose a eliminar el trabajo infantil en todas sus expresiones. Cabe
destacar que la sancién de la ley Nacional 26.390 en junio de 2008, basada en
el concepto de trabajo decente, que entre otras cuestiones regula los contratos
de trabajo, prohibe el trabajo infantil y protege el trabajo adolescente, arribo a
lo que es hoy en el area que nos compete en esta investigacion, como
resultado de multiples convenios adquiridos por nuestro pais a lo largo de los

anos.



Para alcanzar el objetivo de la prevencion y erradicaciéon del Tl, Argentina por
intermedio del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, ha
desarrollado un plan' de accién el cual tienen por objetivo, garantizar la
permanente difusion, sensibilizaciéon, informacién y formacién en materia de
prevencién y erradicaciéon del trabajo infantil, haciendo énfasis en la Atencién
Primaria de la Salud (APS).Para alcanzar este objetivo se insta a todo el equipo
de salud, en el cual se encuentra el TO como parte del equipo interdisciplinario,

a formar parte de dicho plan.

“La APS es la estrategia idénea para actuar en este complejo proceso de
generacion y proteccion de la salud individual y colectiva; ya que aborda la
situacién de los individuos y de las familias como un todo y toma en cuenta las
circunstancias del entorno en que se desenvuelven. El llamamiento de la APS
para analizar de manera conjunta con otros sectores los determinantes de la
salud y la enfermedad abre el camino hacia la formulacion de Politicas Publicas

que conducen al desarrollo humano integral y sostenible?”.

Como es sabido con el paso de los afios y de los diferentes modelos teéricos,
la Terapia Ocupacional, ha ido ampliando su campo de ejercicio profesional, el
cual en la actualidad también incluye programas de APS. Podria decirse que el

“Terapeuta Ocupacional, tiene un papel fundamental en la promocion de la

'Cfr., Ministerio De Trabajo, Empleo Y Seguridad Social; Comisién Nacional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil; Organizacion Internacional Del Trabajo:(2006) “Plan Nacional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil”

Disponible en http://www.trabajo.gov.ar/conaeti/actividades/files/PlanNacCONAETI.pdf (consultado en
agosto de 2012)

XCtr., Pellegrini, M:(2004) “Terapia Ocupacional en el Trabajo Comunitario”.
Disponible en http://www.terapia-ocupacional.com/articulos/Salud-Comunitaria.shtml (consultado en
agosto de 2012)




salud y la prevencion de la enfermedad, ya que considera el concepto dinamico
de la salud, es decir como, el logro mas alto de bienestar fisico, mental y social
y de la capacidad de funcionamiento que permitan los factores sociales en que
viva inmersa la persona y la sociedad. De este modo, la Terapia Ocupacional,
con su visién integral del hombre constituye un elemento fundamental en la
salud, actuando como agente de salud, sobre la biologia humana, los estilos de

vida y el medio ambiente™

En lo que respecta a la educacion hay que destacar que el trabajo y la
escolaridad se encuentran en permanente tension. Esta tension repercute en
forma negativa en la adecuada escolarizacién del nifio y puede provocar el
abandono prematuro de la escuela por parte del menor. Por lo tanto, la misma,
resulta un indicador importante dentro de la investigacion, ya que el nivel
educativo alcanzado sera uno de los factores que incidira en la posibilidad de

adquirir un empleo bien remunerado en el futuro.

Es importante sefialar que los nifios se encuentran transitando distintas etapas
del desarrollo por lo tanto todavia son inmaduros psicolégica y fisiolégicamente,
por esta razén son mucho mas vulnerables que los adultos a la exposicion de
cualquier factor de riesgo. Lo que caracteriza a un nifio, es decir, su fragilidad,
inexperiencia y falta de informacién o de conocimiento sobre la materia, lo
expone a factores de riesgos laborales bastantes mayores que los que afronta
un trabajador adulto que ejecuta tareas similares. “Incluso aquellas tareas que

usualmente no constituyen un factor de riesgo para el adulto, representan con

3 Cfr., Asociacién Profesional Espafiola de Terapeutas Ocupacionales:(1999) “Comision de Trabajo™.
Terapia -Ocupacional.com, el portal en espafiol de terapia ocupacional. Espafia
Disponible en: http:/www.terapia-ocupacional.com/Definicion_TO.shtml (Consultado en octubre de

2012)




frecuencia un peligro para el nifio. Ademas hay que resaltar que una
incorporacion prematura en el trabajo ocasiona un envejecimiento precoz y la
aparicién temprana de patologias asociadas al trabajo. Esto sucede incluso
cuando el menor realiza tareas ligeras, si las lleva a cabo antes de la edad
apropiada, durante un numero de horas excesivas o en condiciones laborales
desfavorables, y mas teniendo en cuenta que realiza al mismo tiempo

actividades domesticas y escolares™.

Los ingresos insuficientes provenientes ‘de las ocupaciones de los
responsables del hogar impactan de forma directa en los menores. Estos
manifiestan un alto riesgo de sufrir deficiencias nutricionales y de acceso a
elementos basicos como la vestimenta, medicamentos o viviendas adecuadas.
Tales situaciones como se conoce, trae aparejados severas consecuencias

para el desarrollo tanto fisico como intelectual de los nifios.

El trabajo infantil se encuentra socialmente rechazado y legalmente penalizado,
este es uno de los motivos que obstaculizan la posibilidad de acceder a esta
poblacién de forma directa para recabar datos confiables. Por esta razén, la
presente investigacion, plantea recurrir a los representantes sociales como
fuente de informacién, ya que gracias a su labor diaria con los nifios, cuentan
con informacién valiosa de esta poblacién. A partir de lo expuesto este estudio
plantea como objetivo explorar y conocer la vision acerca de la problematica
del trabajo infanti de los representantes sociales de EPB N°44, ONG

Fortaleciendo Futuros, Centro de Atencién Primaria y Centro Religioso de la

“Cfr., Ministerio De Trabajo, Empleo Y Seguridad Social, OIT, UNICEF: (2000) “Propuesta para un
Programa Nacional de Accién en Materia de Trabajo Infantil en Argentina”.
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zona denominada Monte Terrabusi del Barrio Santa Rosa del Mar de la ciudad

de Mar del Plata.

Cabe destacar que es fundamental para poder implementar en una comunidad,
cualquier plan de proteccion infantil en el futuro, como puede ser la prevencion
y erradicacién del Tl, contar con el aporte invaluable de representantes
sociales, ya que estas personas brindan informacién valiosa sobre las
necesidades y posibles soluciones a las problematicas sanitarias que afectan a

los mismos.
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Tema, Problema y Objetivos
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Tema: “Una vision acerca de la problematica del Trabajo Infantil en Monte
Terrabusi”

Problema: ;Cudl es la visién acerca de la problematica del trabajo infantil de
los representantes sociales de EPB N° 44, ONG Fortaleciendo Futuros, Sala
Sanitaria y Centro Religioso de la zona denominada Monte Terrabusi del Barrio

Santa Rosa del Mar de la ciudad de Mar del Plata en el afio 20127

Obijetivo_general: Explorar y conocer la visién acerca de la problematica del
trabajo infantil de los representantes sociales de EPB N°44, ONG Fortaleciendo
Futuros, Sala Sanitaria y Centro Religioso de la zona denominada Monte
Terrabusi del Barrio Santa Rosa del Mar de la ciudad de Mar del Plata en el

afio 2012.

Objetivos especificos:

e Conocer segun la vision de los representantes sociales las
caracteristicas sociodemograficas_de los nifios/as y adolescentes que
participan laborailmente en los diferentes tipos o modalidades de trabajos

en la zona denominada Monte Terrabusi

e Conocer segun la vision de los representantes sociales la presencia de
rezago escolar, y/o ausentismo que poseen los nifios/as y adolescentes

gue se desempenian laboraimente.

13



e Conocer segun la vision de los representantes sociales los tipos o
modalidades de trabajo infantil existentes y el area geografica donde

desarrollan el mismo.

e Relevar si el tipo 0 modalidad de trabajo infantii que desempefian los
nifios y adolescentes es realizado con algin miembro de la familia segtin

la visioén de los representantes sociales.

e Conocer la opinibn de los representantes sociales acerca de esta

problematica y sus posibles propuestas para la solucion la misma.
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Estado actual de la cuestion

Lo



1

2)

3)

Estado actual de la cuestién

Como antecedentes relevantes sobre la tematica se destacan los
aportes realizados por Silvina Czerniecki (2003) con las préacticas de
salud de los nifios trabajadores callejeros de la Estacion Constitucion de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en Argentina. El objetivo de este
trabajo fue analizar y conceptuar la situacion de salud, las practicas y
estrategias de auto cuidado de los nifios en situacion de calle. Como
resultado se obtuvo que los nifios concurrieran a los centros de salud
solo cuando eran acompafados por adultos, que solo lo hacfan cuando
estaban urgidos por el dolor o la urgencia, prefiriendo hospitales que se

encuentran a poca distancia, a los que puedan llegar caminando.

Otro estudio realizado por OIT/IPEC Oficina Sub Regional San José,
Costa Rica (2003) el cual se denomino “metodologia de investigacion
sobre condiciones y medio ambiente del trabajo infantil en la agricultura”.
En el cual se explica el alcance o la amplitud de la problematica del
trabajo infantil rural en Centroamérica en el sector agricola, e indica la
necesidad de prestar mayor atencién a esta actividad por los peligros y
factores de riesgo presentes en cada una de las tareas que se realizan,

en especial donde se ha identificado mano de obra infantil.

Similares aportes fueron llevados a cabo por la Universidad de
Antioquiade Medellin Colombia, realizando la instigacién sobre trabajo
infantil y juvenil en la plaza de mercados de Medellin Colombia (2000).
Los participantes del estudio se dedicaban a los oficios de transporte de

16



4)

5)

mercados, vendedores y ayudantes en puestos de hortalizas y frutas. Se
concluye que todos los oficios infantiles o juveniles realizados en la
plaza y evaluados con un instrumento ergonémico validado en Colombia
mostraron altas cargas fisicas y psicosociales, lo cual desvirtia el
argumento de que los trabajos en las plazas de mercado son aptos para

los nifios o jovenes.

Otra de las investigaciones relevantes fue llevada a cabo por Angela
Pinz6n — Rondé6n, Leonardo Bricefio—Ayala, Carlos Botero, Patricia
Cabrera y Maria Rodriguez quienes estudiaron el trabajo infantil
ambulante en las capitales latinoamericanas de Bogota (Colombia),
Ciudad de Guatemala, Ciudad de México, Quito (Ecuador) y San
Salvador (Republica del Salvador) cuyo objetivo fue conocer la edad,
sexo, desplazamientos, jornadas laborales, vivienda en la calle y
cobertura de seguridad de este grupo de nifios que trabajan en las calles
de estas capitales. Concluyendo que el TI ambulante es una actividad
peligrosa, de larga jornada laboral, con exposicién a multiples factores
de riesgos, alta tasa de desercion escolar, y la cual se comporta de

manera disimil en las diferentes ciudades estudiadas.

Uno de los estudio con mayor representacion nacional es el
Observatorio de la Deuda Social que constituye un centro de
investigaciéon, extension y formacién de recursos humanos de la

Pontificia Universidad Catélica, instituido en el afio 2002.

17



6)

E! Programa realiza todos los afios a partir de 2004 es una encuesta
nacional con indicadores de desarrollo humano e integracién social
(Encuesta de la Deuda Social Argentina) a hogares, poblaciones y nifios
residentes de areas urbanas del pais que releva datos de hogares y
personas mayores de 18 afos. Actualmente, en el marco del proyecto
"La Argentina del Bicentenario 2010-2016", la encuesta releva 5700
hogares. A partir del 2006 dicha encuesta incorpora un moédulo
especifico que busca medir el grado de cumplimiento de los derechos
del nifo. Dicho médulo es realizado al adulto padre, madre o tutor/a del

nifio o nifia de 0 a 17 afios de edad residente en el hogar.

En muestra ciudad se realizo una investigacion llevada a cabo por la Mg.
Labrunee Maria Eugeni y la Lic. Perri Mariana, pertenecientes al Centro
de Investigaciones Econdémicas de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Sociales de la UNMDP, el cual fue presentado en el Décimo Congreso
Nacional de Estudios del Trabajo a fines del 2011. Segln el citado
estudio Mar del Plata presenta en su estructura productiva una
importancia relativa de actividades vinculadas a la pesca, el sector fruti -
horticola, el turismo, la industria- especificamente la alimentaria y la
textil- y la construccion. Estas presentan grandes niveles de informalidad
y son proclives a emplear mano de obra infantil, ya sea en forma directa
o indirecta. Ademas se agregan otras actividades como el reciclado, la
venta ambulante y otras vinculadas a la economia subterranea en donde
también se encuentran grandes cantidades de menores

desempefiandose laboralmente. Los datos fueron recolectados mediante

18



entrevistas a representantes del Ministerio de Trabajo, lideres sindicales,

ONG.
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Capitulo 1: Elementos del marco tedrico

El trabajo: Vision actual desde la OIT

Lo que las sociedades han denominado, respetado y valorado como trabajo ha
sido modificado a lo largd de la historia de la humanidad, ya que este concepto
se ha visto influenciado por las visiones que regian en cada tiempo. Las
diferentes representaciones sociales del trabajo han sido congruentes con las
circunstancias histéricas, filoséficas, politicas, culturales, econémicas y
psicosociales propias de cada cultura y apoca.

En términos generales segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
puede decirse que “el concepto de trabajo relne un conjunto de aspectos que
lo definen:

« es la actividad productiva que realizan los seres humanos transformando la
naturaleza y que brinda sustento (que en la sociedad capitalista se convierte en
contraparte monetaria —el salario—, que permite adquirir los bienes y servicios
necesarios para la subsistencia y el bienestar);

« es un motor de crecimiento y desarrollo econdémico-social, asi como el
fundamento de la integracion social,

« es un medio de realizacion que permite a las personas desplegar sus
capacidades y concretar sus oportunidades™.

El trabajo —en cantidad y calidad suficientes— constituye una prioridad politica,
asi como su carencia es uno de los problemas centrales de toda sociedad. En

suma, el trabajo digno, productivo y de calidad contribuye a asegurar el

5Organizacion Internacional del Trabajo; Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social; Ministerio de
Educacién: (2011) “Pensar en trabajo decente en la escuela: Construir Futuros con trabajo decente” 1° Ed
Buenos Aires.- Argentina. Disponible
en:http://www.oit.org.ar/ WDMS/bib/publ/libros/pensar_trabajo_decente_escuelas.pdf
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bienestar individual y colectivo, es un elemento integrador esencial para

erradicar la pobreza y fortalece la gobernabilidad democratica.

Es importante destacar que en un contexto de creciente integracion econémica
internacional, expresada por la expansién del comercio, el crecimiento de los
mercados financieros globales y el desarrollo de sistemas de produccion
trasnacionales, se revela la necesidad de construir marcos regulatorios que
guien el desarrollo econdmico social en pos de construir mas y mejores
oportunidades de trabajo e ingresos, respetando los derechos y garantizando la
seguridad y la participacion de los trabajadores de todo el mundo, es por esto

que la OIT promueve el concepto de trabajo decente (TD).

El concepto de TD mencionado como base para la ley Nacional 26.390, “nace
en la segunda mitad de la década del 90 para caracterizar el funcionamiento
del mercado de trabajo y las relaciones laborales’()........ ()’En 1999, en su
informe a la Conferencia Internacional del Trabajo, el director del organismo, en
alusién a los derechos fundamentales de los trabajadores, fijo como objetivo
prioritario apoyar en los paises adherentes, entre los que se encuentran la

Argentina, la generacion de Trabajo Decente (TD).

“En la citada memoria del Director General se estudian a fondo cuatro
elementos de este concepto: el empleo, la proteccién social, los derechos de
los trabajadores y el didlogo social. EI empleo abarca todas las clases de
trabajo y tiene facetas cuantitativas y cualitativas. Asi pues, la idea de «trabajo

decente» es valida tanto para los trabajadores de la economia regular como

24



para los trabajadores asalariados de la economia informal, los trabajadores
auténomos (independientes). La idea incluye la existencia de empleos
suficientes (posibilidades de trabajar), la remuneracion (en metélico y en
especie), la seguridad en el trabajo y las condiciones laborales salubres. La
seguridad social y la seguridad de ingresos también son elementos esenciales,
aun cuando dependan de la capacidad y del nivel de desarrollo de cada
sociedad. Los otros dos componentes tienen por objeto reforzar las relaciones
sociales de los trabajadores: los derechos fundamentales del trabajo (libertad
de sindicacion y erradicacion de la discriminacion laboral, del trabajo forzoso y
del trabajo infantil) y el didlogo social, en el que los trabajadores ejercen el
derecho a exponer sus opiniones, defender sus intereses y entablar
negociaciones con los empleadores y con las autoridades sobre los asuntos

relacionados con la actividad laboral™®.

En términos restringidos el trabajo constituye la principal fuente de ingreso de

los trabajadores y satisface sus propias necesidades y las de sus familias. En

sintesis, el trabajo cumple una funcién individual y social.

Leyes y convenios que buscan la erradicacion del trabajo infantil

Reconociendo la importancia de garantizar un ambiente adecuado para el

desarrollo de la nifiez, varios paises en el mundo, entre ellos la Argentina, han

SCfr, Ghai D :(2003),; “Trabajo Decente: Concepto e indicadores™; Revista Internacional del Trabajo, vol.
122 nim.2

Disponible en: http://www.ilo.org/public/spanish/revue/download/pdf/ghai.pdf (consultado en junio de
2012.)
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firmado convenios con la OIT y UNICEF, en los que se comprometen en la
erradicacion del trabajo infantil, y sobre todo las denominadas peores formas
de trabajo infantil, y por lo tanto han disefiado una serie de leyes y politicas

para cumplir con tal fin.

Se puede considerar que el trabajo infantil surgié como problematica social
entre los siglos XVIIl y XIX a consecuencia de la revolucién industrial y del
desarrollo del capitalismo, en donde no existia el debate sobre si los nifios
debian jugar un papel protagénico dentro de la economia y donde no existian
intentos sistematicos de vigilar la actividad econémica de éstos como en la
actualidad. Es por esto que Inglaterra pionera en la industrializacién, también

fue pionera en la promulgacién de leyes laborales que protegian a la infancia

“La adopcion de medidas, fue cada vez mas generalizada en los paises
europeos, pero en la primera década del siglo XX, por citar el pais que inici6 la
legislacion laboral de proteccién a la infancia, Inglaterra, solamente en el sector
textil, habia 120.000 nifios menores de 13 afios trabajando. Las condiciones de
trabajo eran dificiles y peligrosas, dado que las leyes no consiguieron hacerlas
cambiar. El medio rural era ajeno a la normativa, ciertamente estaba pensada

para la industria”’.

Fue hasta 1919 afio de fundacién de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), cuando se estableci6, como una de sus mas altas prioridades, la

supresion del trabajo infantl. La OIT a través de diversos convenios

Cfr, Silva E, Ramos A:(2011) “Medicion del potencial trabajo infantil: una propuesta metodologia
demografica™; ISSN-e 1659-0201, Vol. 8, N°. 2 (Enero-Junio), 2011; pag. 23;

Disponible en: http://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=3653781 (Consultado en julio de
2012).

26



internacionales ha tenido el objetivo de que los nifios no comiencen a trabajar
en edades tempranas.

Pero no fue hasta la década de los setenta del siglo pasado cuando la opini6n
publica y los gobiernos reconocieron la gravedad del trabajo infantil y
comenzaron a adoptarse una serie de acciones y politicas a favor de los nifios.
En 1973 se adopté el Convenio N° 138, en el cual se establece que los paises
deben seguir una politica nacional para la eliminacion del trabajo infantil, asi
como establecer las edades minimas para la admision al empleo ligero y
peligroso. En 1989 la Asamblea de General de la Naciones Unidas adopt6 y
ratifico la Convencién sobre los Derechos del Nifio, donde se acord6 la
definicion de nifio como toda persona menor de 18 afios; ademas de reconocer
y proteger sus derechos humanos al estipular pautas en materia de salud,
educacion y prestacion de servicios juridicos, civiles y sociales. En 1992 la OIT
cre6 el Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC),
el cual actualmente encabeza a nivel internacional los programas a favor de la
erradicacion del trabajo infantil.

Otro de los convenios fundamentales es el N° 182, sobre las peores formas
de trabajo infantil, creado en 1999 (acompafiado por la Recomendacion N°
190) el cual tendra dentro de este trabajo un apartado especial al ser el de

mayor relevancia de los ultimos tiempos.

Durante la XVI Reunién Regional Americana de la Organizacion Internacional
del Trabajo, celebrada en Brasilia en mayo de 2006, gobiernos, empleadores y
trabajadores reafirmaron su compromiso con la lucha contra la pobreza y la

erradicacion del trabajo infantil. Para alcanzar este objetivo, en la Agenda se
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establecen las siguientes metas: eliminar las peores formas de trabajo infantil

para 2015 y eliminar el trabajo infantil en su totalidad para 2020.

En los afios posteriores en la Argentina se sanciono en junio de 2008 la ley
Nacional 26.390, la cual se encarga entre otras cosas de regular los contratos
de trabajo, prohibir el trabajo infantil y proteger el trabajo adolescente. La
presente ley alcanzara el trabajo de las personas menores de dieciocho (18)
afios en todas sus formas. Se eleva la edad minima de admision al empleo a
dieciséis (16) afios, quedando asi prohibido el trabajo de las personas
menores de dieciséis (16) afios en todas sus formas, exista o0 no relacién de

empleo contractual, y sea éste remunerado o no.

Definicién de trabajo infantil

A continuacién se expondran dos definiciones de trabajo infantii de las
organizaciones mas representativas y con mayor aval social de la actualidad, la
OIT y la UNICEF, las cuales se complementan e interactian conjuntamente
buscando erradicar el trabajo infantil. Si bien hay postura opositoras a estas
organizaciones, que tienen otras miradas respecto al trabajo infantil, la
seleccién de esta se debe a que la Argentina sostiene la postura de ambas
organizaciones en la abolicion del trabajo infantil, comprometiéndose a traves
de la firma de convenios internacionales.

A pesar de que en varios documentos de la OIT reconocen que no es posible
ofrecer una definicion Unica del trabajo infantil, de manera general es posible
definirlo, como toda actividad econdmica realizada por nifios, nifias y

adolescentes, por debajo de la edad minima general de admision al empleo
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especificada en cada pals, cualquiera que sea su categoria ocupacional
(asalariado, independiente, trabajo familiar auxiliar), y que sea fisica, mental,
social o moralmente perjudicial o dafiino para el nifio, e interfiera en su
escolarizacion: privandole de la oportunidad de ir a la escuela; obligandole a
abandonar prematuramente las aulas, o exigiendo que intente combinar la

asistencia a la escuela con largas jornadas de trabajo pesado .

No obstante, la OIT establece una diferenciacién entre nifios y nifias
econémicamente activos, nifios y nifias que trabajan, y nifios y nifias que
realizan trabajos peligrosos. “Las nuevas estimaciones y tendencias globales
se presentan bajo tres categorias: nifios econémicamente activos, nifios que
trabajan y niflos que realizan trabajos peligrosos. La «actividad econémica» es
un concepto amplio que comprende la mayoria de las actividades productivas
realizadas por nifios, destinadas o no al mercado, remuneradas o no, por pocas
horas o a tiempo completo, de manera ocasional o regular, legal o ilegal;
excluye las tareas que los nifios realizan en su propio hogar y las actividades
escolares. Para ser contabilizado como econémicamente activo, un nifioc debe
haber trabajado por lo menos una hora diaria durante un periodo de referencia
de siete dias. El concepto de «nifio econémicamente activo» es mas bien una
nocion estadistica que juridica. El «trabajo infantil» es un concepto mas
restringido que el de «nifios econémicamente activos», y excluye a todos los
niflos mayores de 12 afios que trabajan s6lo unas cuantas horas a la semana y
que llevan a cabo trabajos ligeros permitidos y los mayores de 15 afios que
llevan a cabo trabajos que no se califican como «peligrosos». El concepto de

«trabajo infantil» se basa en el Convenio sobre la edad minima, 1973 (num.
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138), de la OIT, que contiene la definicion mas completa y reconocida a nivel
internacional del concepto de edad minima de admision al empleo o al trabajo,
lo cual implica una «actividad econémicay.

Se entiende por «trabajo peligroso» realizado por nifios cualquier actividad u
ocupacion que, por su naturaleza o caracteristicas, tiene, o puede producir,
efectos perjudiciales en la seguridad, la salud (fisica 0 mental) y el desarrollo
moral de los nifios. El caracter peligroso también puede deberse a una carga
de trabajo excesiva, a las condiciones fisicas del trabajo, y/o a la intensidad del

trabajo durante su ejecucion”®.

En este sentido, la Organizacién Internacional del Trabajo distingue entre dos
conceptos diferentes: el trabajo infantil (“ChildWork”) y la fuerza laboral infantil
(“Child Labor™). “Mientras que el primero alivia la situacion de la economia del
hogar, e incluso puede aportar cierto valor educativo al nifio, el segundo se
asocia al concepto de la explotacion laboral “pura” del nifio, que no ayuda, sino
mas bien deteriora su proceso de formacién de capital humano.

El trabajo infantil que debe abolirse prioritariamente es: a) el que no alcance la
edad minima especificada por el tipo de trabajo del que se trate; b) el “trabajo
peligroso” (pone en peligro el bienestar fisico, moral) y c) las llamadas “formas

incuestionablemente peores de trabajo infantil®”.

8ctr. Organizacién Internacional del Trabajo: (2006) “La eliminacién del Trabajo Infantil: un
objetivo a nuestro alcance” Conferencia Internacional del Trabajo 95 .a reunién Ginebra Suiza.
Disponible en: www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/.../igualdad_07.pd.
(Consultado en agosto2012)

°Cfr., Cortez Valdivia R; Gil Lacruz A: (2003) “Factores Determinantes del Trabajo Infantil en Perd”
Proyecto social: Revista de relaciones laborales, ISSN 1133-3189, N° 10-11, pp. 23-39; 2012.
Disponible en: http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=793061 (Consultado en agosto)
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Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el concepto
de trabajo infantil puede ser contemplado desde diferentes niveles.
Un primer nivel que considera al trabajo infantii como toda actividad que
realizan los nifios y niflas en el campo de la produccién, comercializacién y
servicios, incluyendo todas las ocupaciones realizadas en el sector informal, en
las empresas formales, en el campo, ademéas de las tareas domésticas y el
ejercicio de la prostitucion. En esta aproximacion, la mendicidad y el robo, a
pesar de ser conductas de subsistencia, permanecen al margen del sistema
econémico, pudiéndose utilizar para ellas la categoria planteada por UNICEF
de «actividades marginales de ingreso».
Un segundo nivel, de caracter mas restrictivo, define trabajo infantil como toda
actividad licita que realizada por nifios y nifias tenga las siguientes
caracteristicas:
¢ Participacion directa en procesos de produccién, comercializacion o
prestacion de servicios.
e Dichos bienes o0 servicios han de ser consumidos principalmente fuera
del hogar del nifio o la nifia.
o Por tales actividades se puede recibir 0 no una retribucion, la cual no es
necesariamente en dinero.
« Dicha participaciéon supone regularidad temporal, segun ciertas horas al
dia o dias a la semana.
A nivel general, UNICEF plantea que son muchas las modalidades de trabajo
infantii en todo el mundo, pero éstas pueden agruparse en siete tipos
principales:

» Trabajo doméstico.
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Trabajo servil o forzoso.

La explotacién sexual con fines comerciales.
Trabajo en la industria y en las plantaciones.
Trabajo en la calle.

Trabajo para la familia

v V V Vv V V¥V

Trabajo de las nifias (contemplado como caso especifico debido a que
es un sector de la poblacién con una problematica afiadida que va desde

el acoso sexual hasta la exclusion de la educacion).

Clasificacion del tipo de actividad laboral o modalidades de trabajo.

El criterio clasificatorio del tipo de actividades laborales que los nifios
desempefian y el cual se implementara en el presente estudio, fue utilizado por
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Argentina (2002). Las
mismas no reflejan todo el espectro de actividades desarrollas por los nifios en
el mundo. Algunas de ellas no se observan como manifestaciones
concretamente en nuestro pals, pero su enunciacion obedece
fundamentalmente a las necesidades de enmarcar las condiciones de trabajo
infantil en el mundo, para facilitar el diagnostico y aportar a la implementacion
de politicas adecuadas en el pals.

Trabajo agricola: Segun la OIT en todo el mundo, el 60 por ciento de todos los
nifios trabajadores con una edad comprendida entre los 5 y los 17 afios
trabajan en la agricultura (incluidos el cultivo, la pesca, la acuicultura, la

silvicultura y la ganaderia).La agricultura es uno de los tres sectores mas
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peligrosos en lo que se refiere a fallecimientos relacionados con el trabajo,

accidentes no mortales y enfermedades profesionales. Los nifios se

desempefian en distintas tareas de alto esfuerzo relacionadas con el agro tales

como, cultivar y/o abonar la tierra, plantar y recoger frutas y verduras, venta de

productos agricolas, cuidar de los animales o del huerto. Usar herramientas,

maquinaria pesada y quimicos., transporte y carga entre otros.

Trabajo domestico:

En hogares de terceros: El Trabajo Infantii Doméstico (TID) es aquel
trabajo que realizan nifios, en hogares de terceros. Trabajo que por lo
general implica tareas tales como: limpiar la casa, preparar y servir
alimentos, lavar y planchar ropa, cuidar nifios, ancianos o personas con
discapacidad, hacer mandados, supervisar labores escolares, cortar la
hierba, acarrear agua, cuidar o vigilar la casa, lavar autos, entre otras
actividades que varfan dependiendo del pals y costumbres propias de
cada lugar. Se hace referencia al trabajo infantii doméstico incluso
cuando no hay una remuneracion econémica; es decir, cuando los
servicios se retribuyen con comida, alojamiento, ropa, 0 apoyo para

realizar estudios u otros.

intra hogar. Este es determinado fundamentaimente por las
necesidades de los padres (de los sectores mas desprotegidos o de
menores ingresos) de ausentarse del hogar (por periodos de tiempo mas
o menos prolongados durante el dia o la noche) para procurar un

ingreso. Esto requiere de una activa participacion de los menores para el
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cuidado y contencion de los hermanos menores, los ancianos o
miembros del hogar con capacidades especiales. Por lo que estos nifios
se ocupan de las diversas tareas domesticas que requiere el cuidado del

hogar.

Trabajo industrial: En nuestro pais se observa la participacién de menores en
lo que se denomina /Industria ligera que es la transforma materias primas en
bruto o semielaboradas en productos que se destinan directamente al consumo
de las personas y de las empresas de servicios. Entre ellas se destacan
actividades en hornos para ladrillos, vidrio o ceramica; en la fabricaciéon de
alfombras e industrias textiles varias; en la fabricacion y/o comercializacién de

fosforos y articulos de pirotecnia.

Trabajo Minero o en Canteras: Segun la OIT en “América Latina mas de
nueve millones de personas dependen de la actividad minera y una parte

importante de ellas son mujeres y nifios'”"

.Las minas de pequefia escala y las
canteras, donde se encuentra a practicamente la totalidad de los nifios del
sector, son tipicamente artesanales, basadas en el trabajo en familia. Se
caracterizan por el uso limitado de estructuras mecanizadas. Los nifios
comienzan ayudando a sus madres en tareas "sencillas" de seleccion de
desmonte minero o bateando en el rio. A partir de los 12 afios pasan a apoyar

en la extraccion del mineral en los taneles, el transporte a la superficie y su

procesamiento. Este sector incluye minas de minerales valiosos como el oro,

1°Cfr. Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil: (2012) “Trabajo infantil en las
minas y canteras” ultima actualizacién miércoles 1 de agosto de 2012.
Disponible en: http://white.oit.org.pe/ipec/pagina.php?pagina=170
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plata y piedras preciosas, y la extraccién de canteras de materiales para la

construccion y minerales industriales.

Trabajo forzoso y servil: Los nifios son separados de éus hogares por
engafios, venta de sus propios padres, convicciones religiosas o culturales o
por el gjercicio de la fuerza. En estas circunstancias, los nifios son obligados a
realizar trabajos de diverso indoles, incluyendo algunos citados anteriormente
como tareas domesticas, agricolas, mineras, industriales o hasta diversos

traficos ilicitos.

Trabajo en la calle: Debido a la rapida urbanizacion y las migraciones forzadas
crece el nimero de nifios que se ven obligados a subsistir por esta modalidad
de trabajo. Generalmente estos nifios se dedican a la recolecciéon de basura
para su posterior reciclado o aprovechamiento, la vigilancia o lavado de autos,
la limpieza de calzado, la venta ambulante de diversos productos la
participacion en espectaculos callejeros, “canillitas”, repartidores de mercancia

de diversa indole, o se dedican a la mendicidad, entre otras actividades.

Prostitucion infantil. La OIT lo define como la explotaciéon sexual comercial
por un adulto de un nifio, menor de 18 afos, acomparada del pago en efectivo
0 en especie al nifio, o a un tercero o terceros.

Los niflos son especialmente vulnerables a los abusos sexuales tanto para los
que pasan sus dias en la calle como en el ambito domestico y laborales. Tarde
o temprano, un alto porcentaje de los mas vulnerables, termina siendo
explotado por redes locales o0 hasta internacionales que se dedican a la

pornografia y la prostitucién
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Nifios reclutados en conflictos armados: Segun la OIT en algunas regiones
del mundo los conflictos bélicos forman parte de la cotidianidad y siga la rutina
de muchos nifios. “Algunos son utilizados como soldados y participan
directamente en hostilidades mientras que otros son utilizados para cumplir
funciones de tipo logistico (cocineros, porteadores, mensajeros o espias), 0

para abusar sexualmente de ellos”"’

.El reclutamiento puede ser forzoso pero
también voluntario por las necesidades alimentarias, habitacionales, de
resguardo ante la inseguridad provocada por la guerra y la orfandad o bien por

la incidencia o manipulacién de creencias e ideologias.

La Teoria Proteccionista

Las definiciones de trabajo infantil propuestas por la OIT y la UNICEF se
corresponden a la postura teérica proteccionista. La misma surge de las
investigaciones que provienen del ambito académico, que desarrollan la idea
del trabajo infantil como un problema social, a la cual este trabajo adhiere. El
punto nodal se encuentra en la concepcién que se asume acerca de la infancia;
la forma de mirar la infancia que ha mutado a lo largo de la historia. En la
actualidad hay cierto consenso en percibirla como una etapa de preparacién
para la vida adulta, que requiere de cuidados especiales, los cuales le
proporcionen un desarrollo mental, fisico, espiritual y moral adecuado para el
momento de su vida. Desde alli es que en general la literatura y la legislacion
tratan el trabajo de los nifios y adolescentes menores de 16 afios como una

practica social “mala” o inconveniente; por eso, la mayoria de las

' Cfr. Organizaci6n Internacional del Trabajo: (2012) “Trabajo Infantil y conflictos armados: nifios

vinculados a fuerzas y grupos armados™;
Disponible en: http://www.ilo.org/ipec/areas/Armedconflict/lang--es/index.htm (consultado en septiembre

de 2012.)
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descripciones y prescripciones hacen un llamado a la abolicién inmediata o

gradual del trabajo infantil.

La postura que plantea la erradicacién o aboliciéon del trabajo infantil puede
considerarse como dominante y hegemoénica, con un grado de aceptacion
social y difusién de vasto alcance. Este punto de vista lo defienden, entre otros,
la OIT, la UNICEF, la Subcomisién de los Derechos del nifio de las Naciones
Unidas Sobre los Derechos Humanos y el National Commite.

Los representantes de esta suelen hablar de la existencia de algunos mitos,
falsos, sobre el trabajo de los nifios en el mundo.

El primero hace referencia al pensamiento generalizado de que el trabajo
infantil se produce unicamente el los paises subdesarrollados. Sin embargo
solo en el Reino Unido las estimaciones muestran que la cuarta parte de los
nifios de 11 afios trabajan.

El informe de UNICEF denuncia como mito la idea de que el trabajo infantil
nunca terminara hasta que la pobreza desaparezca definitivamente. “existen
principalmente porque hay gente deseosa de utilizar nifios por beneficio
personal. La pobreza en el mundo no puede eliminarse a fines de la década.
Pero la explotacién peligrosa de los nifios si es posible atajarla”. Esto ademas
se convierte en un circulo vicioso, porque los nifios hoy son explotados,
mafiana seran un adulto sin conocimiento suficiente y mal remunerados.

Se ataca al tépico de que el trabajo infantil es predominantemente en sectores
de explotacién. La mayoria de los nifios trabajan en granjas, o en casa fuera
del alcance de los inspectores, cuya labor se dificulta con la inexistencia de

registro.
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Sin embargo, para UNICEF y la OIT no todos los trabajos que realizan los
nifios y las nifias son perjudiciales; como ya se ha sefialado, OIT distingue
entre aquellos trabajos beneficiosos, que promueven y estimulan el desarrollo
fisico, mental y espiritual, que no interrumpen su escolaridad, y otras
actividades laborales que aparecen como claramente nocivas. Dentro de estas
tltimas, la preocupacion central de estos organismos se basa en las llamadas
“peores formas de trabajo infantil” (Convenio N° 182 de la OIT) que son las que
deben abolirse en primer lugar. De esta manera se priorizan acciones
tendientes a erradicarlas.

Lo que es claro para estos organismos es que el lugar del nifio o nifia es la
escuela, y que el trabajo los perpetiia bajo condiciones de pobreza, situandolos
en un circulo perverso: cuando los chicos y chicas trabajan, en el corto plazo
comienzan a presentar signos de rezago escolar y/o desercion; luego, en un
futuro, tienen acceso a ocupaciones poco calificadas y mal pagas que los
contina ubicando en situaciones de pobreza familiar; este es uno de los

motivos fundamentales para apuntar a su eliminacién.

Las peores formas trabajo infantil

Aunqgue el trabajo infantil adopta muchas formas diferentes como ya se ha
mencionado, una prioridad es la eliminacién inmediata de sus peores formas de
trabajo infantil seguin la definicion del Articulo 3 del Convenio nim. 182 de la

OIT las cuales incluyen:
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a) todas las formas de esclavitud o practicas analogas, como la venta y el
trafico de nifios y hiﬁas, la servidumbre por deudas y la condicién de siervos, y

el trabajo forzoso.

b) el reclutamiento de niflos y nifias para la prostitucién o produccién de

pornografia.
¢) la utilizacién de niflas y nifios para la realizacion de actividades ilicitas.

d) el trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lieva a cabo

es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios y nifias.

Los tipos a, b y ¢, son considerados como las “formas incuestionablemente
peores de trabajo infantil”, mientras que el d es tomado como “trabajo infantil

peligroso’”.

Esta definicion general realizada en el Convenio N° 182 se amplia en la
Recomendacion N° 190, que establece cuales son aquellas “actividades que
por su naturaleza o por las condiciones en que se realizan implican mayores
riesgos para la poblacién infantil”, o sea, las actividades que se incluyen en el

inciso d:

a) los trabajos en los que el nifio o nifia queda expuesto a abusos de orden

fisico, psicolégico o sexual.
b) los trabajos que se realizan bajo tierra, bajo el agua, en alturas peligrosas o

en espacios cerrados.
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c) los trabajos que se realizan con maquinaria, equipos y herramientas
peligrosos, o que conllevan la manipulacién o el transporte manual de cargas
pesadas.

d) los trabajos realizados en un medio insalubre en el que los nifios y nifias
estén expuestos, por ejemplo, a sustancias, agentes o procesos peligrosos o a
temperaturas o niveles de ruido o vibraciones que sean perjudiciales para la
salud.

e) los trabajos que implican condiciones especialmente dificiles, como horarios
prolongados o nocturnos, o los trabajos que retienen injustificadamente al nifio

o nifla en los locales del empleador o empleadora.

Determinantes en la toma de decision familiares para ingresar a los
menores al mercado laboral.

El trabajo infantil es una triste realidad en todo el mundo con mdltiples causas y
consecuencias. Entre las causas, se destacan principalmente la pobreza, la
violencia intrafamiliar, los patrones culturales, la inequidad social, la falta de
oportunidades laborables y el incumplimiento de la obligatoriedad de Ila
educacioén, entre otros. Cabe sefialar que si bien los factores que influyen en
que un nifto trabaje pueden variar de un nifio a otro o de una situacién a otra,
por lo tanto no son exclusivos o excluyentes de ninguin pais, region economica
y/o sector social. Es por eso que ningln factor por si solo puede explicar en su
totalidad la existencia y aumento (o decremento) del trabajo infantil.

Tomando en cuenta lo anterior se hace una breve descripcion de las causas y

consecuencias mas visibles del trabajo infantil.
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La educacion

La mayoria de los programas exponen a la educacién como piedra angular
para luchar contra el trabajo infantil, puesto que “La tecnificaciéon de la
produccion, la informatizacion de los servicios, una creciente asalarizacion y
una disminucién del cuentapropismo y la existencia de actividades informales
parece ser la tendencia de largo plazo de las economias desarrolladas asi
como de la mayoria de las de desarrollo medio”'?. Es en este sentido que la
educacion se ha convertido hoy, aun mas que en el pasado, en una necesidad
indispensable para poder contar con los recursos humanos adecuados a las
demandas de la nueva economia, esto se aplica incluso al ambito rural, donde
el desplazamiento de los modos de vida tradicionales avanza sin pausa.

La educaciéon no solo cobra relevancia como elemento objetivo, sino también
su incidencia a través de las percepciones que los padres tienen de la escuela
(como institucion educativa). Las decisiones sobre el trabajo infantil se
vinculan, en mayor o menor medida y en casi todos los modelos analiticos, con
el valor que la educacion tiene en los hipotéticos analisis costo-beneficio que
los hogares (particularmente los jefes del hogar) hacen respecto del presente y
del futuro de los nifios. Esto sucede, segun estas perspectivas, a traves de la
percepcion que los padres tienen del valor de la educacién como mecanismb

de generacion de mayores ingresos futuros.

Es asi que numerosos autores afirman que el acceso a las escuelas, su calidad

y bajo costo, la disponibilidad de materiales y de una adecuada relacion entre

12Cfr. Organizacién Internacional del Trabajo: (2007) “El Trabajo Infantil en la Argentina: Anlisis y
Desafios para Politicas Publicas”. Disponible en:
www.oit.org.ar/ WDMS/bib/publ/libros/ti_en_argentina.pdf (consultado en abril de 2012)
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los docentes y los alumnos tienen un impacto fundamental en la presencia o
ausencia de trabajo infantil. Desde luego, esto tiene su contra cara, en la
ecuacién familiar, en los ingresos que los nifios dejan de obtener al no trabajar
y asistir a la escuela (el costo de oportunidad de la educacién), mas los costos
en que se incurre directamente (materiales, Utiles, viaje, guardapolvos, etc.). El
célculo debe ser favorable al primer término de la ecuacion para que los padres

envien a sus hijos a la escuela.

Del mismo modo, se sefiala la relevancia de la disponibilidad de escuelas
secundarias, ademas de primarias, ya que los padres podrian evaluar la
posibilidad de continuidad de los estudios como una variable importante, que
un futuro aumente el capital.

“Brown, Deardorff y Stern (2001) sostienen que existe abundante evidencia
empirica de que los retornos a la educacién son igualmente mayores que los
ingresos generados por el trabajo infantil, incluso con escuelas de baja calidad,
lo que nuevamente nos lleva a la cuestion de la importancia de las

percepciones de los padres respecto del valor que genera la escuela™.

Otro de los aspectos destacados en la evidencia internacional es la importancia
de la educacién de los padres, la cual condiciona la reduccion del trabajo
infantil. En su gran mayoria sefialan que esta no se debe al impacto sobre la
riqueza o bienestar actual del hogar sino a factores de otro caracter. En primer
lugar, un mayor aprecio por la educacion en si misma. En segundo lugar, un

mejor conocimiento de los retornos (monetarios y simbdélicos) a la educacion,

Bibidem. pag. 41
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que los llevaria a estimular este destino para sus hijos. Es factible que,
ademas, los progenitore$ contribuyan a mejorar la productividad del nifio en la
escuela, ayudandolo con lo aprendido, con la tarea o valorando sus esfuerzos
en el colegio. Cualgquiera sea el mecanismo, lo cierto es que disminuye la
incidencia e intensidad del trabajo infantil y aumenta el tiempo del nifio en la

escuela.

‘Ademas de estar positivamente correlacionado con el trabajo infantil, el nivel
educativo de la madre incide positivamente sobre la salud y nutricion del nifio
en paises en via de desarrollo. Segin Glewwe (1997), se debe principaimente
a que adquieren conocimientos relativos a la salud y hace que la futura madre
este mas receptiva a los tratamientos médicos modernos. A su vez, la salud
esta estrechamente relacionada con la productividad en el trabajo, y por
consiguiente, con el nivel salarial. Cortez (1999), introduce un indicador de
salud en la ecuacién de salarios, y sefiala que tiene un efecto positivo y
significativo sobre el nivel de la productividad, concluyendo que la inversién en
la salud, tanto publica, como privada, son beneficiosas para incrementar los

ingresos de los hogares™'*.

Los ingresos, la pobreza, la desocupacion

En este apartado se focalizara en el tema de los ingresos, la desocupacion y la

pobreza como determinantes del trabajo infantii y en algunos modelos que

teorizan sobre el comportamiento de las familias al respecto.

¥ Cfr. Cortez Valdivia R ;Gil Lacruz A: (2011) “Factores determinantes del trabajo infantil en Peri”
Disponible en: dialnet.unirioja.es/servievarticulo?codiga=793061 ( consultado en 14 de mayo de 2012)
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Uno de los factores causales del trabajo infantil en la literatura especializada y
en la opinién comuan remite a la insuficiencia de los ingresos y a la pobreza de
los hogares. Segun esa explicacion, los nifios trabajan para asegurar la
supervivencia del hogar y de ellos mismos. Pese a que nunca son bien pagos,
se afirma que sirven como contribuyentes principales del ingreso familiar en los
paises en desarrollo.

“El concepto de pobreza alude fundamentalmente a la privaciéon o escasez de
recursos 0 contencién necesarios para hacer frente convenientemente a las
penosas circunstancias expuestas o bien para elaborar estrategias de
superacion o reparacion”'®.

Existen basicamente dos métodos de estimacion de los niveles de pobreza en
nuestro pais los cuales son:

e Necesidades basicas insatisfechas (NBI), estas se refieren a
indicadores de carencia, especiaimente vinculados a la capacidad de
subsistencia, las condiciones de la vivienda, servicios sanitarios y
educacion, que dan cuenta del fenémeno de la pobreza de caracter
estructural.

En general se utilizan cinco indicadores, de los cuales tres se refieren al nivel
critico de privacién de necesidades habitacionales y sanitarias (hogares con
maés de tres personas por cuarto, que habitan una vivienda inconveniente y que
no disponen de retrete); los otros dos indicadores representan insuficiencia de
acceso a la educacién basica (hogares con algun nifio en edad escolar que no
asiste a la escuela) y el quinto indicador hace referencia a la potencial

incapacidad del hogar a obtener ingresos suficientes para la subsistencia.

' ibidem. pag. 41



o La linea de pobreza (LP) : este método se basa en la valoracion a
precio de mercado de una canasta basica alimenticia, a la que se
agregan otros bienes y servicios ( salud, vivienda, educacion, transporte,
etc.) necesarios para satisfacer los requerimientos minimos de
subsistencia del individuo y, en relacion a este, la del conjunto del hogar,
este umbral, minimo se denomina Linea de Pobreza que al compararlo
con el ingreso per capita del hogar, establece el caracter de pobre o no
pobre de dicho hogar.

Para la estimacion del valor monetario de la LP se parte de la elaboraciéon de
una canasta basica alimentaria (CBA) de caracter normativo, tomando en
cuenta las calorias necesarias para un individuo, que le permitan realizar tareas
de diferente intensidad, que incluyen los usos y costumbres del pals. Si el
ingreso per capita del hogar no es suficiente para cubrir el costo de la canasta

basica de alimentos, se lo clasifica como indigente.

“Al desagregar por regiones y edad la informacion sobre pobreza, se puede
observar que en el Noreste (NEA) abarca a mas del 70% de los menores de 18
afios y en las provincias del Noroeste (NOA) la pobreza entre los menores
supera al 60% del total. En la Capital es del 20% y en gran Buenos Aires del

50%, teniendo en cuenta que el segundo cordén del conurbano liega al 60%. 5"

En efecto, se verifica una relacién negativa entre una medida de bienestar
como el NBl y LP y la participacién laboral infantil. No obstante, la forma de ese

vinculo no es clara ni univoca. Sobre la base de estudios empiricos,

ibidem. pag. 41
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Gunnarsson, Orazem y Sedlacek sostienen que la correlacion entre ambos es
de sélo -0,26. Adicionalmente, paises con ingresos per —capita menor a este
umbral muestran en ocasiones tasas de trabajo infantii mas bajas que otras
naciones por encima de ese nivel. Debemos destacar que, en su gran mayoria,
la bibliografia estudiada omite el andlisis de una variable muy relevante a nivel
macro: la distribucién del ingreso. En efecto, son escasos los trabajos que la
incorporan en su modelo.

Por otra parte, existen datos que muestran la presencia de trabajo infantil en
hogares por encima de la linea de subsistencia.

Esto lleva, a sostener que existen otras razones por las que los nifios trabajan,
por lo que a continuacion se intentara exponer la relacion entre trabajo infantil y
desocupacion.

En relacién a las consecuencias de la desocupacion es importante resaltar que
al ser un fenémeno de impacto masivo, no solo afecta a las victimas directas
“los desocupados”, sino que se propaga fundamentaimente a la familia y atenta
contra la cohesion social.

En tanto el adulto vea truncadas sus posibilidades de acceder a una insercién
laboral satisfactoria, creceran las posibilidades de que el menor ingrese al
mercado laboral para colaborar con sus familias o asegurar su propia
supervivencia segun el modelo de decision familiar que se escoja.

El problema de gran magnitud que involucra a los padres victimas de la
desocupacion, los cuales dejan de responder al modelo esperado como
sostenedores del hogar, “ agravandose mas esta situacién al bajar los
umbrales de contencién social de manera tal que, cuando mas perdurable sea

la busqueda de nuevos ingresos en un mercado deprimido por la prolongada
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recesion, o cuanto mas imperante se considere la participacion de los menores
en la provision de ingresos al hogar, mas se profundiza la posibilidad de una
prematura insercioén de otros nifios al mundo del trabajo”'”

‘En este sentido, cuando lo cotidiano se centra en la auto conservacién y la
supervivencia, estas se convierten en configuradores basicos de la vida,
provocando el inmediato detenimiento del enriquecimiento humano y la
aparicion de diversas patologias psicosociales, lo que condiciona fuertemente
las aspiraciones y limitaciones de las nuevas generaciones.”'®

El modelo de decision puede complejizarse aun mas si se le agregan las
opiniones o los comportamientos de los niflos como otro elemento de la
negociacioén al interior de la familia; por ejemplo, el mal desempefio de un hijo
en la escuela o su desagrado respecto del estudio pueden influir en la decision
familiar de retirarlo de la educacion y enviarlo a trabajar, en pos de los mejores
intereses del nifio y de la familia. Del mismo modo, pueden decidir no invertir
en la educacion de sus hijas mujeres, a partir de la constatacién de que su
salario en el mercado de trabajo es mas bajo.

“Basu (1999) y Ranjan (2001) aseguran que, debido a que el trabajo infantil es
resultado de un circulo vicioso de trabajo infantil y falta de educacién, una Unica
intervencién coordinada que permita educar a una generacion de nifios podria
elevar sus ingresos futuros por encima del umbral necesario para elegir, para
sus propios hijos, la educacién en lugar del trabajo. De esta forma, resultaria

posible escapar a la reproduccion intergeneracional de la pobreza (o la trampa

Cfr. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social: ( 2002) “contextualizacién de las condiciones
sociales asociadas a la problematica del trabajo Infantil en la Argentina™; p.26

Disponible en: http://www.trabajo.gov.ar/conaeti/que_es/files/contex.pdf (consultado el 10 de abril de
2012)

"¥ibidem al anterior.
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de la pobreza, como también se la denomina). Para el caso de Brasil, Emerson
y Portela Souza (2003) encuentran evidencia de esta trampa y también
proponen una unica intervencién sobre las familias como accién de politica
publica que podria convertir al circulo vicioso en virtuoso.”'®

Segun algunos autores, los padres pueden especular con que sus hijos los
mantengan en el futuro, y eso determinaria sus decisiones respecto de la
fertilidad. “De acuerdo con Cigno, Rosati y Tzannatos (2002), existe abundante
evidencia de que los sistemas publicos de pension reducen la fertilidad y
asumen, a partir de esa constatacién, que las decisiones de los padres no
pueden ser explicadas por consideraciones altruistas, sino que hay padres que

‘pueden ver en sus hijos una suerte de “activo” que les proporcione un flujo de

ingresos y servicios personales en su vejez"%.

Ademas de los modelos de decisiébn que brevemente se han presentado,
existen otros, mas orientados hacia la definicion de politicas, que plantean la
existencia de multiples equilibrios entre el mercado laboral y las decisiones
familiares respecto del trabajo infantil.

“Basu y Van (1998) y Basu (1999), por ejemplo, se basan en un supuesto de
que los padres son altruistas, a partir del argumento de que en los hogares que
no son pobres los nifios no trabajan. Basu y Van (1998) usan el efecto del
trabajador adicional para explicar el trabajo infantil: sélo cuando el nivel de

ingresos del hogar cae por debajo de un cierto umbral, los padres envian a sus

Cfr., Aparicio S, Campos M; et.al.: (2007) “El trabajo infantil en la Argentina: Analisis y desafios para
la politica publica™; Oficina de la OIT en Argentina; Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social;
1a. edicion. Buenos Aires,

Disponible en: http://www.oit.org.ar/portal/index.php?option=com_content& view=article&id=279:el-
trabajo-infantil-en-la-argentina-analisis-y-desafios-para-la-politica-publica&catid=52:libros-e-informe
(consultado en mayo de 2012)

? ibidem. pag. 41
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nifos a trabajar. Esto permite que se produzcan, a nivel macro, equilibrios
multiples: existe uno, no deseable, donde tanto los adultos como los nifios
trabajan y la oferta de trabajo es grande y los salarios son por ende bajos, y
otro donde los salarios de los adultos son altos y los nifios dejan de integrar la

oferta laboral, reforzando el circuito virtuoso™?'.

Como puede observarse a lo largo del trabajo, existen numerosos aspectos
subjetivos en las evaluaciones que los individuos presuntamente realizan —de
acuerdo con estos modelos que permiten, al menos, dudar de la razonabilidad
de ese supuesto; la cultura, la educacién y los valores parecen determinantes

importantes, sino fundamentales, en la determinacién del comportamiento.

Algunas caracteristicas del hogar

Existe un conjunto de dimensiones del hogar que distintos estudios han
considerado relevantes como determinantes del trabajo infantil. En esta seccién
se intentara exponer algunas de las mas habituales, esto es, el tamafio de la

familia y la categoria ocupacional de los padres.

En cuanto al tamafio de la familia hay autores que mencionan que al crecer el
ndmero de integrantes dentro del hogar, los cuales se encuentran por debajo
del indice de pobreza, esto impulsa a que los nifios mayores tengan que
prontamente integrase al mercado laboral para generar un mayor ingreso

econdémico. Esto no siempre es una regla ya que como se menciono con

2 {dem al anterior.
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anterioridad, que una familia se encuentre por debajo de la linea de pobreza,

no genera por si sola que sus hijos ingresen al mercado laboral.

El tema de la situacion ocupacional de los padres como determinante no ha
sido tratado exhaustivamente y, segun la informacién disponible, los andlisis se
han concentrado mayoritariamente en el papel materno. En este sentido,
algunas posturas sostienen que cuando la madre participa activamente en el
mercado de trabajo se encuentra complementariedad con el trabajo infantil,
esto es, los niflos se hacen cargo, principalmente, de tareas domésticas del
hogar (en particular las niffas). Otra posicién, en cambio, afirma que existe
sustitucién, es decir, que una vez que la madre consigue trabajo remunerado
se reduce el trabajo infantil en el hogar y los hijos asisten mas a la escuela.
Finalmente, algunos estudios concluyen que Ila sustitucion o
complementariedad tiene sesgos de género, pues su relacién es diferente

segun sea nifo o nifia.

En este sentido, varios de los trabajos han encontrado mayor incidencia relativa
de trabajo infantil cuando el padre o la madre son cuentapropistas que cuando
son asalariados por su parte, mencionan que la probabilidad de trabajo infantil

aumenta en las familias cuyos padres son granjeros cuentapropistas.

Otros autores que realizan trabajos empiricos para paises de Ameérica Latina y

el Caribe, sostiene que en muchos casos se encuentra complementariedad

entre el trabajo adulto y el infantil, dado que este Uitimo se desarrolla junto con
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el de los padres, en las mismas actividades .Por lo tanto, cuando el padre esta

desempleado la probabilidad de que el nifio trabaje resulta menor.
La cultura

Todos los estudios analizados incluyen, en menor o en mayor medida,
referencias de la importancia de los elementos culturales como determinantes
directos o indirectos de la incorporacién de nifios al mercado laboral, sea a
través de la influencia que tienen sobre la percepcién acerca de la utilidad
presente o futura de la educacién, como fue seflalado mas arriba, sea por su
efécto sobre las decisiones vinculadas con temas de género (si los nifios deben
trabajar fuera del hogar y las nifias dentro del mismo).

El impacto principal de la cultura quizas tiene que ver con la naturalizacién
social de el trabajo infantil, ya sea desde la familia que se lo suele percibir y
mencionar como una instancia de aprendizaje de herramientas y de adquisicién
de un sentido de responsabilidad, considerado por los adultos como algo atit
para el futuro personal de sus hijos, o desde la comunidad que lo avala y
encubres. De mas esta decir que la cultura condiciona y modifica el
comportamiento de la sociedad en general y que la familia solo reproduce lo
que la sociedad legitima.

La legitimacién del trabajo infantil es un fenémeno que se presenta tanto en el
ambito urbano como rural, si bien en este Ultimo es mucho mas notoria segun
los informes de la UNICEF. Por otro lado, “Aparicio menciona c6mo en
Argentina la dicotomfa urbano-rural esta desdibujandose y, de manera

creciente, la linea entre ambos se hace mas difusa. Muchas personas residen
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en zonas urbanas o suburbanas y alternan el trabajo en las ciudades con las
labores en el campo. En ambos ambitos, el trabajo se convierte en una
alternativa mas poderosa en el caso de los adolescentes, ya que durante la
infancia la escuela todavia ejerce una cierta atraccién. A partir de la entrada en
la adolescencia, la opcién por el trabajo se legitima, sobre todo, ante la falta de
atractivo de la oferta curricular y metodolégica, el fracaso en la continuaciéon de
los estudios y la consiguiente perspectiva de inactividad™?.

La percepcion de que el trabajo infantil es un problema social y no algo natural
sélo puede emerger a partir de la consideracion de su impacto restrictivo en el
abanico del desarrollo personal de los nifios, y sobre todo si se piensa a largo
plazo en relacion a su futuro laboral;, estos al verse obligados a ingresar
tempranamente y con escasas herramientas y capacitacion al mercado de
trabajo, su rango de posibilidades de insercién laboral de calidad disminuye
rapidamente, que como se sefialé en parrafos anteriores, permitiendo que la
pobreza se perpette en las generaciones. Es por esto que debe enfatizarse
que otro de los aspecto que tiene la naturalizacion del trabajo infantil por parte
del foda la sociedad, no solo es el dafio que podria causar al desarrollo de la
personalidad del nifio, sino que también los riesgos a los que se exponen estos

durante el desempefio de sus tareas laborales.

Todos estos son elementos que perjudican su presente y sus posibilidades
como adultos, limitando no sélo sus derechos y sus capacidades, sino tambien,
'por ende, su libertad de eleccion. Por esta razon, es preciso desarrollar aun

mas una politica de concientizacion y sensibilizacion acerca de las ventajas

2 ibidem. pag. 41
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que la educacion tiene para los nifios y de los dafios que el trabajo infantil

supone para su futuro.

Otros elementos del contexto

Se realizara una descripcion somera en este apartado de algunos de estos
otros elementos que influyen en la incorporacién de nifios al sistema laboral,
especificamente de la demanda de trabajo infantil y de la participaciéon de la
agricultura en la economia nacional, en razén de que los dos elementos
pueden servir también de orientadores para la definicion de la politica publica

orientada a la cuestion.

Podria decirse que no hay una demanda de trabajo infantil que se origine en
razones de capacidades diferenciadas de los nifios. Segln refieren algunos
autores existe lo que se podria denominar como una sustitucién imperfecta,
entre el trabajo adulto y el de los nifios. Cabe sefialan que, s6lo una minoria a
menudo muy pequefia de los nifios recibe un salario. “La mayoria se encuentra
empleada de una manera o de otra por sus padres. Incluso cuando estan
trabajando fuera de su hogar o empresa o negocio familiar, podrian estar
proporcionando servicios a vecinos bajo un acuerdo negociado por sus propios
padres. Esto también se aplica al caso argentino: los datos de la Encuesta de
Actividades de Nifios, Niftas y Adolescentes (EANNA) realizada por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 2004, muestran que el 60%

de los nifios y el 42% de los adolescentes que trabajan lo hacen junto a sus
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padres u otros familiares y que esto es aun mas importante en el area rural,
donde en el primer caso llega al 79%.

No obstante, existe en el campo una alta presencia de trabajo infantil dentro de
la unidad familiar pero destinada a terceros: el trabajo a destajo es una de las
modalidades de contratacién de mano de obra que promueve la participacion

laboral de los nifios’®,

No se puede obviar el hecho de que, la disponibilidad de una empresa o micro
emprendimiento familiar, les brinda a los nifios una alta posibilidad de combinar
el trabajo con la escuela, como ya fue mencionado y a pesar de que en la
Argentina existe una asistencia casi universal a la escuela primaria, cuando se
combinan estos dos elementos, escuela- trabajo, este ultimo va paulatinamente
erosionando el desempefio del nifio en la escuela, y en especial en la

adolescencia, “obligando” a este a abandonar la escolaridad.

En la experiencia internacional se menciona también cémo el desarrollo
tecnol6égico modifica la demanda de mano de obra infantil al exigir una
capacitacién adecuada para complementar el uso de tecnologia mas moderna.
Esto es particularmente relevante en las zonas rurales, donde la tecnificacion
de ciertas plantaciones y cosechas ha significado una notoria reduccion de la
mano de obra de todo tipo, incluida la infantil y adolescente o eventuaimente la

aparicion de una demanda de mano de obra de una calificacion mayor.

Pibidem. Pag. 41.
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Las condiciones de vida generales de las familias cuyos nifios participan
en las actividades laborales.

Las condiciones de vida de las familias estan asociadas principalmente a la
disponibilidad de recursos y a las oportunidades de utilizarlos para generar
ingresos. Podria decirse que la remuneraciéon del trabajo asalariado e
independiente constituye el principal recurso monetario de los hogares el cual
podra ser utilizado para adquirir bienes y servicios y de este modo satisfacer
las necesidades basicas del hogar, por lo que las oportunidades de empleo y
monto de remuneracion afectaran fuertemente el nivel de vida de las familias.
Nifios y adolescentes en edad de estudiar, que por lo general pertenecen a
hogares de escasos recursos como se ha mencionado con anterioridad, suelen
trabajar para aportar a su propia subsistencia y el de su familia, con las
consiguientes repercusiones en sus condiciones de vida tanto presente como
futura.

El trabajo infantil siempre tiene efectos negativos en la vida de los nifios porque
afecta su desarrollo fisico y mental, exponiéndolo a estos a trabajos peligroso o
que se realiza en largas jornadas laborales. El trabajo infantil también interfiere
con la asistencia y desempefio escolar de los niflos como se menciona

anteriormente.

Segtin la EDSA en la Argentina urbana se estima que aproximadamente 17%
de los nifios y adolescentes entre los 6§ y 17 afios realiza actividades
domésticas de modo intensivo y/o trabaja ayudando a su padre, madre o
conocido en un trabajo por su cuenta para ganar dinero o realiza algun trabajo

como empleado o aprendiz. Por su parte la Encuesta de Actividades de
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Nifios, Nifias y Adolescentes (EANNA,) realizada por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social 2004, muestran que el 60% de los nifios y el 42%
de los adolescentes que trabajan lo hacen junto a sus padres u otros familiares.
Entre los trabajos infantiles mas recurrentes en nuestro pais se encuentran, el

agricola, el domestico, trabajo en las calles y en menor medida el industrial.

El trabajo agricola suele realizarse junto a miembros de la propia familia, ya
sea en las pequefias unidades de produccién familiar, 0 acompafiando a los
padres asalariados, que en general trabajan bajo el sistema de pago a destajo,
en forma temporaria (lo que implica muchas veces el traslado de la familia). En
este ultimo caso suelen habitan casas que son prestadas por sus empleadores
en las inmediaciones al lugar de trabajo (quintas, plantaciones o campos) las
cuales pueden ser compartidas con ofras familias en un estado de
hacinamiento y precariedad. Otras familias suelen realizar emprendimientos
agricolas a pequefia escala realizando huertas y criando pequefios animales de
corral como conejos, gallinas, chanchos, entre otros, que son cuidados dentro

del mismo terreno donde se encuentra emplazado el hogar.

El trabajo domestico como se ha explicado con anterioridad puede dividirse en
dos el que es realizado para terceros y el que es destinado al propio hogar,
siendo este ultimo el que mayor proporcién de nifios convoca.

El trabajo domestico es un trabajo realizado mayoritariamente por nifias y
constituye trabajo infantil cuando en la organizacién familiar la nifia o nifio se

hace cargo de las tareas domésticas asumiendo el rol de un aduito.
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Segun la EDSA las nifias que desarrolian las tareas del hogar en situaciones
de extrema pobreza asumen responsabilidades propias de un adulto, el 25%
mas pobre de estas nifias registran 4 veces mas chance de realizar tareas
domésticas que sus pares varones. Estas desempefian sus actividades en
casas precarias, en situacion de hacinamiento, y con la gran responsabilidad
de cuidar a otro miembro familiar, con la posibilidad de sufrir accidentes
domésticos.

En cuanto el trabajo domestico realizado a terceros este puede dividirse en
dos, en el que el nifio vive en la casa de su empleador con jornadas de trabajo
muy superiores a las 8 horas diarias muchas veces sometidas al trabajo servil y
el que el nifio vive con su familia de origen y concurre a otros hogares

generalmente de vecinos o parientes cercanos para realizar su trabajo.

Dentro de los trabajos en la calle el de recuperador es uno de los de mayor
representatividad, esta actividad tiene faces visibles e invisibles, es visible las
recuperacion de materiales en los predios de disposicion final de residuos o en
la calles en donde diferentes tipos de materiales son acopiados y vendidos casi
de inmediato, pero por otra parte es invisible el acopio y clasificacion hogarefia
que se hace de otros residuos como vidrios, pafiales, plasticos, diferentes
metales entre otros, que permanecen en las inmediaciones del hogar por
periodos relativamente largos, con los consiguientes riesgos a la salud que esto

conlleva para las familias.

La participacién de los nifios en la industria tiene una incidencia relativa menor

en relacién con otras modalidades de trabajo infantil. En la Argentina una de las
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actividades industriales mas desarrollada es la ladrillera, en la que se ha

verificado la participacion de nifios a partir de los seis afios de edad.

Segun la OIT este sector se concentra principalmente alrededor de los
suburbios de las grandes ciudades “los trabajadores son en su mayor parte
migrantes de las zonas rurales que tienen pocos estudios u otros
conocimientos practicos. Viven en condiciones pobres, sin los servicios basicos
como agua potable y electricidad. Su nivel de educacion llega tan sélo a la

ensefianza primaria”®.

Otra rama de la industria en la que se encuentra Tl es la textil, en donde
muchos de los talleres estan instalados dentro de las unidades domésticas,
donde los nifios participan en la terminacién de las prendas, colocacion de

botones, recortes de hilos sobrantes entro otras cosas.

Por lo expuesto anteriormente se podria decir que gran parte del trabajo infantil
es lleva a cabo con algun integrante del grupo familiar, el mismo por diferentes
circunstancias, es realizado en el propio lugar de residencia de las familias.
Esto mismo podria darse en nuestra ciudad y es por esta razon que reviste de
importancia poder observar las condiciones de vida de las familias, ya que

estas influiran sobre la salud o enfermedad de estas personas.

En términos generales se puede afirmar que la Calidad de Vida de las
personas que habitan esta zona esta sujeta a las condiciones de vida

generales que comprende, en primer término, la base material en la cual se

#Cfr. Organizacién Internacional del Trabajo: (1999) “El trabajo infantil en la construccién y en la
fabricacion de ladrillos™ Disponible en:
http://www.ilo.org/public/spanish/comp/child/download/pdf/construccio.pdf (consultado en agosto de
2012)
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desarrolla la vida; en segundo lugar, el ambiente natural y el construido en el
cual se desenvuelve el ser humano; y en Uitima instancia, a todas las
relaciones que devienen de las actividades realizadas, tanto el trabajo como

otros tipo de relaciones sociopoliticas y culturales.
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Capitulo 2: La Atencién Primaria de la Salud, el Trabajo Infantil y el rol del
TO.

El fenbmeno del Trabajo Infantil es sumamente complejo e implica multiples
dimensiones, esto lieva a suponer que un abordaje multidisciplinario guiado por
la Atencién Primaria de la Salud (entendiendo la como estrategia) el cual
fomente la participacion comunitaria, podria ayudar a desarrollar estrategias
que tiendan a la prevencién y erradicacion del trabajo infantii en lugares

especificos.

Ya en la Declaracién de Alma Ata, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
en 1978, definia a la Atencién Primaria de Salud como la asistencia sanitaria
esencial, accesible, a un costo que el pais y la comunidad puedan soportar,
realizada con métodos practicos, cientificamente fundados y sociaimente
aceptables. Este enfoque de la atencion primaria de salud abarca los siguientes
componentes: equidad, implicacion/participacion de la comunidad,

intersectorialidad, adecuacion de la tecnologia y costes permisibles.

Como conjunto de actividades, la atencion primaria de salud debe incluir como
minimo la educacién para la salud de los individuos y de la comunidad sobre la
magnitud y naturaleza de los problemas de salud e indicar los métodos de

prevencion y el control de estos problemas.

Ademas, a nivel practico, existe un amplio campo para la promocioén de la salud
tanto planificada como espontanea a través del contacto diario entre el
personal de atencién primaria de salud y los individuos de su comunidad.
Mediante la educacion para la salud de los usuarios y la abogacia por la salud

en beneficio de su comunidad, el personal de atencién primaria de salud esta
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en una situacién optima para apoyar las necesidades individuales y para influir
en la formulacion de las politicas y programas que afectan a la salud de su

comunidad.

Por lo tanto la APS tiene como uno de sus ejes de accion la Promocion de la

Salud y la Prevencién de Enfermedades.

En cuanto a la promocién de la salud hay que destacar que es el proceso que
permite a las personas incrementar su control sobre los determinantes de la
salud y en consecuencia, mejorarla. La participacién es esencial para sostener
la accion en materia de promocién de la salud. La Declaracién de Yakarta

identifica cinco prioridades de cara a la promocion de la salud en el sigio XXI:

o Promover la responsabilidad social para la salud

¢ Incrementar las inversiones para el desarrolio de la salud

e Expandir la colaboracién para la promocion de la salud

e Incrementar la capacidad de la comunidad y el empoderamiento de los
individuos

e Garantizar una infraestructura para la promocién de la salud

En lo que refiere a la prevencién de la enfermedad abarca las medidas
destinadas no solamente a prevenir la aparicién de la enfermedad, tales como
la reduccién de los factores de riesgo, sino también a detener su avance y
atenuar sus consecuencias una vez establecida (OMS 1984). La prevencion de
la enfermedad es la accién que normalmente surge del sector sanitario, el cual
considera a los individuos y las poblaciones como expuestos a factores de

riesgo identificables que suelen estar a menudo asociados a diferentes
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comportamientos de riesgo. En la actualidad si bien se tiene conocimiento de
muchos de los factores de riesgo a lo que los nifios y adolescentes que
trabajan estan expuestos, muchos otros se presuponen al no tener suficientes
investigaciones en la materia, por lo que se realiza una comparacién con los

trabajos de los adultos.

Es asi que la prevencion primaria esta dirigida a evitar la aparicién inicial de
una enfermedad o dolencia. La prevencién secundaria y terciaria tiene por
objeto detener o retardar la enfermedad ya presente y sus efectos mediante la
deteccion precoz y el tratamiento adecuado o reducir fos casos de recidivas y el
establecimiento de la cronicidad, por ejemplo, mediante una rehabilitacion

eficaz.

Como se ha venido explicando la participacién comunitaria, en la APS resulta
fundamental a la hora de poder desarrollar planes y estrategias para resolver
cualquier problema sanitario. Esta participacién comunitaria precisa de un
empoderamiento para la salud por parte de la comunidad, la cual es fomentada

a través de la educacion para la salud por parte del equipo sanitario.

En la promocioén de la salud, “el empoderamiento para la salud es un proceso
mediante el cual las personas adquieren un mayor control sobre las decisiones
y acciones que afectan a su salud” (OMS). El empoderamiento para la salud
puede ser un proceso social, cultural, psicolégico o politico mediante el cual los
individuos y los grupos sociales son capaces de expresar sus necesidades,
plantear sus preocupaciones, disefiar estrategias de participacion en la toma de
decisiones y llevar a cabo acciones politicas, sociales y culturales para hacer

frente a sus necesidades. Mediante este proceso, las personas perciben una
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relacibn mas estrecha entre sus metas y el modo de alcanzarlas'y una
correspondencia entre sus esfuerzos y los resultados que obtienen. La
promocién de la saIUd abarca no solamente las acciones dirigidas a fortalecer
las basicas habilidades para la vida y las capacidades de los individuos, sino
también las acciones para influir en las condiciones sociales y economicas
subyacentes y en los entornos fisicos que influyen sobre la salud. En este
sentido, la promocion de la salud va dirigida a crear las mejores condiciones
para que haya una relacién entre los esfuerzos de los individuos y los

resultados de salud que obtienen.

Se establece una distincion entre el empoderamiento para la salud del individuo

y el de la comunidad.

El empoderamiento para la salud individual se refiere principaimente a la
capacidad del individuo para tomar decisiones y ejercer control sobre su vida
personal. El empoderamiento para la salud de la comunidad supone que los
individuos actien colectivamente con el fin de conseguir una mayor influencia y
control sobre los determinantes de la salud y la calidad de vida de su
comunidad, siendo éste un importante objetivo de la accién comunitaria para la

salud.

Como se ha mencionado con anterioridad el trabajo infantil es un problema que
perjudica a las familias, a las comunidades y a la sociedad en su conjunto
perpetuando la transmision intergeneracional de la pobreza, ademas de
exponer a los menores a diversos factores de riesgo para la salud propios de la
actividad laboral (ver anexo 3 riesgos para la salud). En consecuencia,

profundizar instancias de dialogo e intercambio de la informacion permite tomar

68



decisiones mas acertadas y adecuadas a las caracteristicas con las cuales se

da la problematica en cada regién, provincia y/o municipio de nuestro pais.

Desde el rol de agentes de salud, APS como estrategia, configuran una
herramienta sumamente beneficiosa para el desarrollo del empoderamiento de
la salud en la poblacion, la cual se logra como ya se ha mencionado por

intermedio de la promocién de la salud.

La APS aporta un marco de intervencion a los TO para desempefiarse en la
comunidad como promotores de la salud y ademas de intervenir en la

prevencion de enfermedades entre otras acciones.

La promocién de la salud resulta esencial en el desarrollo de las comunidades
en general y en especial en aquellas que se encuentran en estado de
vulneracion, por lo que se ha convertido en la Ultima década fundamental en el
campo de acciéon de la Terapia Ocupacional. Tal es asi que la federacion '
Mundial de Terapia Ocupacional afirma que: “la Terapia Ocupacional es una
profesién que se encarga de la Promocién de la salud y el Bienestar a través
de la ocupacion. El principal objetivo de la Terapia Ocupacional es capacitar a
las personas para participar en las actividades de la vida diaria. Los terapistas
ocupacionales logran este resultado mediante la habilitacion de los individuos
para realizar aquellas tareas que optimizan su capacidad para participar o

mediante la modificacién del entorno para que se refuerce la participacion”.

Para lograr facilitar la promocién de la salud en la comunidad el terapista
ocupacional como miembro del equipo interdisciplinario debe abordar el
problema sanitario desde una perspectiva general en vez de centrarse

exclusivamente en la persona. “El papel de articulador social es uno de los
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primeros que los terapistas ocupacionales deben desarrollar al trabajar con

poblaciones en estado de vulnerabilidad.

El tratamiento de la problematica del trabajo infantil es altamente complejo por
lo que se requiere de una fuerte vinculacion entre los representantes locales, la
comunidad y el Estado. Por lo que como primera medida el TO en la
intervencién comunitaria al tratar un problema de salud, como lo es el Ti,
debe recoger informacién y examinar las necesidades y las redes de apoyo a
nivel local, a fin de tener una imagen clara de la realidad de la misma. Las
redes de trabajo entre diferentes organizaciones sea estas gubernamentales o
no, son de vital importancia a la hora de tratar problemas complejos como lo es
el trabajo infantil. Pero para esto es importante lograr que las personas de la
comunidad se involucren en la planificacion e implementacién de programas
que surjan del consenso de la misma. Es asi que muchas veces el TO sirve
como nexo, conectando o vinculando las diversas iniciativas y recursos que se

puedan aportar desde las diferentes organizaciones.

Justamente la creacién de acciones y programas sanitarios que surjan en el
seno de la comunidad, resultan fundamentales para prevenir o erradicar el
trabajo infantil, y por esto los terapistas ocupacionales deben promover y
participar en los mismos y, del mismo modo, apoyar cualquier otra iniciativa
que tenga como objetivo dar opciones o herramientas a las personas y la

comunidad para la proteccién de la salud.
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Para el desarrolio del rol de la Terapia Ocupacional es importante que
se profundice en diversas problematicas sanitarias poco frecuentes pero muy
propias de la disciplina como es el quehacer laboral de las personas,
permitiendo tener un mayor conocimiento sobre diferentes factores de riesgos
que puedan afectar la salud de los nifios, los cuales pueden influir
negativamente sobre el desarrollo normal de los mismos. Estas problematicas
son muchas veces pasadas por aito en las comunidades, ya sea por su

naturalizacién o por considerarlos altamente complejas o de dificil solucion.
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Capitulo 3: Contextos de la zona denominada Monte Terrabusi

Contexto geografico de la zona denominada Monte Terrabusi

El territorio denominado Monte Terrabusi, perteneciente al barrio Santa Rosa
del Mar, ubicada al sur de la ciudad de Mar del Plata. Se encuentra situado
sobre la Av. Antartida Argentina (el viejo camino a Miramar) entre el
Cementerio Municipal y el Predio de Disposicién Final de Residuos.

“Se trata de una regiéon que se encuentra fuera del ejido de la ciudad, en
territorio semi-rural de muy baja densificacion y bajos niveles de infraestructura,
fijandole el radio demarcado por las siguientes calles: Av. Antartida Argentina,
Calle 453, Av. Jorge Newbery, Calle 435 (Bosch Mayol), Calle 22, Calle 427

(Nuestra Sefiora de Schoenstatt-Hugo Wast)"?® ( Ver anexo 1).

Contexto socio-econdmico de la zona denominada Monte Terrabusi

El sector periurbano del Partido de General Pueyrredén ha crecido en las
Ultimas décadas en forma ramificada a partir de cuatro ejes principales,
correspondientes a las vias de acceso a la ciudad de Mar del Plata: la ruta 88,
la ruta 11 hacia el sur y hacia el norte, la ruta 226 y la ruta 2. “El crecimiento de
muchas de dichas zonas ha sido consecuencia de procesos de urbanizacion
forzada que se deben en parte a las transformaciones socio-econémicas

ocurridas en la década del 90 y que se acrecentaron durante la crisis del afio

3 Cfr. Rueda F, Gonzalez J; et.al.(2010). “ASESORAMIENTO TECNICO A EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS
DEL BARRIO MONTE TERRABUSI” UNMDP Facultad de Ingenieria y Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Disponible en: http:/www.unl.edu.ar/iberoextension/dvd/archivos/ponencias/mesal/asesoramiento-tecnico-a-
empr.pdf (Consultado en agosto de 2012)
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2001. La brecha existente en los indicadores de calidad de vida de diversas
zonas de la ciudad aumenté considerablemente durante ese periodo, y las
asimetrias generadas perduran en la actualidad. Diversos estudios realizados
durante la ultima década revelan bajos indicadores de calidad de vida y
condiciones de habitabilidad de alto riesgo en diversos barrios del sector
periurbano. Al mismo tiempo, el crecimiento poblacional fuera de la ciudad
principal del partido no ha sido acompafiado por el crecimiento de la
infraestructura de servicios esenciales (agua, cloacas, pavimento, transporte)
generando asentamientos de alto riesgo socio-economico.

En particular, el barrio Monte Terrabusi, que se encuentra en un eje intermedio
entre los ejes de la ruta 88 y de la ruta 11 hacia el sur, se caracteriza por tener
una poblacién con altos niveles de exclusion social. Los procesos de
densificacion del sector se han dado en los uitimos afios por el crecimiento de
asentamientos precarios, a través de la ocupacion ilegal de terrenos en los
cuales se instalan familias de escasos recursos. La situacion de vuinerabilidad
de sus habitantes estd asociada a problematicas sanitarias fuertemente
acrecentadas por su cercania al predio final de disposicion de residuos,

ademas de grandes deficiencias en lo aboral, educativo y habitat en general®®”.

% ibidem. péag. 75
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instituciones en donde se desempefian los representantes sociales

¢ Centro Religioso Evangélico, Hogar y Comedor “Brazos Abiertos”

Segun lo informado por el encargado del establecimiento?”, Brazos
Abiertos es un hogar comedor, que funciona desde el afio 2003, cuyo
funcionamiento estd a cargo de un matrimonio (Daniel e Inés). El
establecimiento se encuentra radicado en la Av.10 de Febrero 7955 camino

viejo a Miramar, a 300 metros de la EPB N° 44.

Con el objetivo de impartir “la palabra de Dios”, esta institucion permanece
abierta los fines de semana de 9 a 18 horas, brinda un comedor y un lugar de
recreacion para alrededor de 70 nifios, los mismos son pasados a buscar por
sus respectivos hogares en un trasporte particular. Este hogar se sustenta con
las donaciones que la comunidad acerca para asistir a los menores y a sus

familias.

¢ ONG “Fortaleciendo Futuros

Segun lo expresado por la directora de la ONG?, esta institucion adquiere
representacion juridica en el afio 2010, sentando sede en las oficina de 25 de
Mayo 4973, la misma se encuentra conformada por un equipo interdisciplinario
de profesionales de la salud en los que se encuentran Psicologia, Medicina

Pediatrica, Terapista Ocupacional, Fonoaudiologia, Nutricionistas.

7 Kloster Daniel, encargado y Pastor Evangélico del hogar y comedor Brazos Abiertos.
% Guadgnino Beatriz, Lic. en Psicologia y directora de la ONG Fortaleciendo Futuros.
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Originariamente varios integrantes pertenecian a un proyecto de extensién de
la Facultad de Psicologia de la UNMDP, el cual comenzaron a realizar
proyectos de prevencién en salud en la escuela en la zona desde el 2004 hasta
2007, posteriormente continuaron con el trabajo en el barrio, impulsando la

creacion de la Sala Sanitaria Antartida Argentina, entre otros proyectos.
Actuaimente tienen en marcha dos proyectos.

o La huerta emplazada en el patio de las EPB N°44, recibe ayuda técnica del
INTA. Busca inculcar en los nifios, habitos alimenticios saludables, trabajo
en equipo, habitos de higiene entre otros.

¢ Taller de capacitacién textil destinado a un grupo de madres que concurren
al taller con sus hijos, los mismos realizan actividades ltidicas en simultaneo

mientras sus madres reciben la capacitacion laboral.

e Escuela Primaria Basica N°44 “ Esteban Echeverria”

Segun lo publicado por la Direccién General de Cultura y Educacion de la
provincia de Buenos Aires, el establecimiento Estatal pertenece al distrito
escolar de General Pueyrredén ambito urbano. Esta instituciébn se encuentra

emplazada en la calle Antartida Argentina kilbmetro 12 y medio sin numeracion.
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Bibliografia de contextos de la zona denominada Monte Terrabusi:

*» Rueda F, Gonzédlez J; etal.: (2010). “ASESORAMIENTO TECNICO A
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS DEL BARRIO MONTE TERRABUSI”
Facultad De Ingenieria Y Facultad De Arquitectura Y Urbanismo. UNMDP.
Argentina. Disponible En:
Http://Www.Unl.Edu.Ar/Iberoextension/Dvd/Archivos/Ponencias/Mesai/Asesora
miento-Tecnico-A-Empr.Pdf (Consultado En Agosto De 2012)
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Capitulo 4: Aspectos metodolégicos

Enfoque de la investigacién Cualitativo:

Este abordaje profundiza en el mundo del significado de las acciones y
relaciones humanas. El objetivo sera enfocarse en comprender y explicar la
dinamica de las relaciones sociales que, a su vez, son depositarias de valores,
creencias y actitudes, lo que se asocia a un espacio mas profundo de los
procesos y fendémenos que no puede limitarse a una operacionalizacién de
variables.

Sirve para comprender las acciones humanas y sus productos de manera
flexible y amplia. Centrarse en la vivencia, la experiencia, la cotidianeidad, asi
como las estructuras e instituciones que son resultado de la accién humana

objetivada.

Permite tener una visién holistica del contexto y de las personas que se esta
investigando, promoviendo la oportunidad de expresion y participacion.
Se parte desde esta corriente teérica para conocer y comprender la vision que
poseen los representantes sociales del Barrio Monte Terrabusi sobre la
problematica del trabajo infantil, considerando que son actores directos,

informantes claves, actores sociales directos y centrales en este estudio.

El aporte de esta vision no se concibe desde lo estrictamente visual sino
definido desde la percepcion subjetiva que implica sensaciones, experiencias,

sentimientos, conocimientos, etc.
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Disefio de Investigacién:

El tipo de disefio es no experimental, ya que la investigacion se realiza sin la
manipulacion deliberada de las variables. Y dentro de este tipo se trata de un
estudio transversal ya que recolecta datos en un solo momento, en un tiempo

unico.
Tipo de estudio:

Responde al tipo de estudio exploratorio teniendo en cuenta que el objetivo es
examinar un tema de investigacion poco estudiado y familiarizarse con

fenémenos relativamente desconocidos.
Universo:

La totalidad de los profesionales y no profesionales que concurren a las
siguientes instituciones, Escuela Primaria Basica (EPB) N° 44, Centro de
Atencién Primaria, Organizacion No Gubernamental (ONG) Fortaleciendo
Futuros y el Centro Religioso Evangélico Brazos Abiertos, en la zona
denominada Monte Terrabusi del Barrio Santa Rosa del Mar en la ciudad dé

Mar del Plata en el afio 2012.
Muestra:

La muestra se encuentra constituida por 11 profesionales y no profesionales
que se desempenan laboraimente en la zona. De los cuales 6 pertenecen a la
EPB N°44 Esteban Echeverria , 2 del Centro de Atencién Primaria, 2 de la
ONG Fortaleciendo Futuros y 1 al Centro Religioso Evangélico Brazos Abiertos
de la zona denominada Monte Terrabusi del Barrio Santa Rosa del Mar en la

ciudad de Mar del Plata en el afio 2012.
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Unidad de analisis:

Cada uno de los profesionales y no profesionales que se desempefian
laboraimente en las Escuela Primaria N° 44, Centro de Atencién Primaria, la
ONG Fortaleciendo Futuros y Centros Religioso Evangélico, de la zona
denominada Monte Terrabusi del Barrio Santa Rosa del Mar en la ciudad de

Mar del Plata en el afio 2012.

Tipo de muestra: Muestreo Tedrico

E! procedimiento de muestreo es teérico o intencionado; ya que se usa el
conocimiento acerca de la poblacién a estudiar para seleccionar los casos que
incluira la muestra, es decir se decide deliberadamente. La investigacion
cualitativa no se basa en el criterio numérico para alcanzar representatividad.
El objetivo es abarcar la totalidad del area estudiada en sus muitiples

dimensiones

Criterios de inclusion de la muestra:

e Tener mas de 18 afios de edad.

¢ Haberse desempefiado en su puesto de trabajo, sea este remunerado o
no, por mas de 6 meses.

e Tener contacto con los nifios que se desempefan laboralmente, al
menos una vez al mes.

¢ Tener conocimiento sobre las practicas laborales que desempefian los

niflos de la zona.
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Técnica de recoleccion de datos: Entrevista en profundidad

La entrevista en profundidad se entiende como reiterados encuentros cara a
cara entre el investigador y los informantes, los mismos estan dirigidos hacia la
comprension de las perspectivas que tienen los informantes respecto de sus
vidas, situaciones, lo cotidiano y sus experiencias tal como las expresan con
sus propias palabras. Este procedimiento permite la obtencién de datos

objetivos y subjetivos.

En este estudio se selecciona la entrevista en profundidad para conocer la
visién de los representantes sociales acerca de la problematica del trabajo
infantil, a partir de su conocimiento sobre el fendmeno y las muitiples
dimensiones que este implica. Los representantes, de escuelas, ONG, Centro
de Atencién Primaria e instituciones religiosas, se transforman en los actores
sociales capaces de transmitir su opinién, experiencia y comprensiéon de la
realidad en Monte Terrabusi. Son informantes en el mas verdadero sentido de

la palabra.

La entrevista es una conversacion entre dos que tiene propédsitos claramente
definidos. Para ello se elaboré un guion de la entrevista (Ver anexo 2), que esta
conformado por temas y subtemas especificos referidos los aspectos
sociodemograficos, escolaridad, caracteristicas del trabajo infantil, contexto
social y cultural, asi como opiniones y propuestas de los actores sociales. Se
trata de un esquema con los aspectos relevantes a abordar, pero que no se

considera cerrado, es flexible en cuanto a orden y contenido.
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Bibliografia de Aspectos Metodolégicos.

e De Souza Minayo MC; (2003) “Investigacién Social: Teorfa, Método y

Creatividad”; Lugar Editorial; Buenos Aires.

e Sandoval Casilimas, C: (2002) “Investigaciéon Cualitativa. Programa de
especializacién en teorfa, métodos y técnicas de investigacion social”.
Quinta unidad. pp. 183-185. Composicién electronica. ARFO. Editores e

impresores. Ltda. Colombia.

¢ Taylor, S.J; Bogdan, R:(1999) “Introduccién a los métodos cualitativos de
investigacion”; Cap. |. Ed. Paidés Ibérica S.A. pp19-24/ 101-103.

Barcelona. Espafia. 1992.
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Capitulo 5: Andlisis e interpretacion de datos de Trabajo Infantil

Aspectos sociodemograficos

Edades en que trabajan los nifios

En cuanto a la edad de los nifios y adolescentes que trabajan algunos
referentes locales afirmaron que la misma estd comprendida en la franja etaria

de los 8 a 11 afios

“Que yo conozca hay chicos de 8 o 9 afios que ya estan trabajando con la
madre en la casa reciclando” (Entrevista N°6, Médica del Centro de Atencién

Primaria, mujer)

“En la edad escolar como los 8 o 10 afios” (Entrevista N° 7, Servicio Social del

Centro de Atencion Primaria, mujer)

“Los chicos tienen 8 o 9 afios y trabajan en la quema, o no trabajan alla ahora
porque se les puso complicado entrar, pero los padres juntan y ellos en las
casas ayudan a acomodar y eso.” (Entrevista N°9, Pastor y encargado de

comedor comunitario, varon)

“Alrededor de los 8 o 11 afos, muchas veces la madre lleva a los niflos al
basural, los hijos, los primos al ser familias ampliadas los lleva a todos’

(Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

“Lo que mas se ven es entre los 8 y 11 afios en donde concurren mas los
varones al predio.” (Entrevista N° 11, Psicéloga de la ONG Fortaleciendo

Futuros, mujer)
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Otros referentes sociales expresaron que los nifios y adolescentes

realizan practicas laborales desde los 6 afios en adelante.

“De 6 para arriba” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, muijer)

“Las edades varian tenemos casos que son hermanos y segun su edad que
van de los 6 afios en adelante, se encargan de cuidar los chanchos, otro se
encarga de la quinta, otros van al predio.” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de

EPB N°44, varén)

“Hay nenes de los 6 afios que colaboran en la casa o ya sea en el reciclado”

(Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)

“Nenes de 6 o 7 afos que juntan plasticos, el cartén o el vidrio para hacer kilos

en el predio.” (Entrevista N°1, cocinera de EP N°44, mujer)

Algunos de los actores sociales manifestaron que hay menores

realizando actividades laborales_de entre 11 y 12 afios.

“Hay nifias de 12 afios que se quedan a cuidar a sus hermanitos” (Entrevista

N°1, cocinera de EPB N°44, mujer)

“41 0 12 mas o menos mas chicos no creo” (Entrevista N°3, Ayudante de

cocina de EPB N°44, mujer)

“También se ve chicas de 11 o0 12 afios que se quedan en las casas cuidando a
sus hermanitos” (Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor comunitario,

varén)
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Por ultimo, un solo de los sujetos refirié que las edades en que los

menores trabajan son_de 6 a 13 0 14 afios.

“Pero oscilan entre los 6 y los 13 0 14 aflos” (Entrevista N°8, Docente de EPB

N°44, varén)

e Con mayor predominio los referentes locales perciben que la edades en
que los menores realizan actividades laborales se encuentra
comprendida en la franja etaria de los 8 a 11 afios de edad, de la cuales
la mayoria realiza alguna tarea laboral entorno al reciclado de residuos,
que por lo general se efectia en las inmediaciones de sus hogares.
Otros en una proporcion menor afirman que hay menores que se
desempefian laboralmente desde los 6 afios en adelante, pudiendo
realizar diversas actividades conforme van creciendo, como puede ser el
reciclado, cuidar animales, realizar labores domésticas, entre ofras.
Ademas una proporcién considerable de nifias de 11 y 12 afios realizan

|labores domésticas.

Como se puede evidenciar el rango de edades en las cuales los
entrevistados perciben el trabajo infantil se extiende desde los 6 afios en
adelante, esto se debe a que en medida que el nifio adquiere una mayor
edad sus capacidades fisicas y psicol6gicas continian desarrollandose,
y pueden ir realizando actividades laborales de forma maés intensiva.
Esto también se observa en la EDSA que afirma que los menores de
entre 14 y 17 afios presentan mayores posibilidades de realizar

actividades laborales domésticas y no domésticas.
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En relacion a las edades en que comienzan a trabajar los nifios y
adolescentes, los referentes expresaron que algunos nifios inician antes de los

4 afios de edad.

“Hay muy chiquitos, nenitos que tienen 3 afios” (Entrevista N°1, cocinera de

EPB N°44, mujer)

“Lo que yo he visto es que la familia va completa, hasta he visto que lievan los
bebes y los depositan entre las jaulas mientras que los padres estan
trabajando, cuando ese nene comienza a estar solo comienza a trabajar’

(Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, mujer)

“Comienzan en las casas desde los 3 0 4 afios, los chicos que trabajan del
predio y los bolivianitos por ahi® (Entrevista N 9, Pastor y encargado de

comedor comunitario, varén)

Por otra parte lo entrevistados manifestaron que los menores comienzan antes

de los 6 afios

“Un poco mas chicos, comienzan desde chiquitos, sobre todo los recicladores,
que algunos van al predio y otros llevan cosas a las casa y los chicos

colaboran” (Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)

*Aca cuando llegan a primer grado ya algunos van trabajando’ (Entrevista N° 5,

Psicopedagogo de EPB N°44, varon

Ademas otros encuestados afirmaron que algunos de los nifios y

adolescentes comienzan entre los 8 y 11 afios.

91



“Comienzan a los 8 aflos” (Entrevista N°3, Ayudante de cocina de EPB N°44,

mujer)

“Mds chicos que 8 afios en la parte del reciclado” (Entrevista N°6, Médica del

Centro de Atencién Primaria, mujer)

“Sé que hay chicos de 9 o 10 afios que me han comentado, porque me
hablaban de la huerta de la escuela y ahi te dabas cuenta que conocian bien
como sembrar, como cosechar porque lo hacian con los padres pero no sé si
era como empleo o como propio” (Entrevista N°8, Docente de EPB N°44,

varén)

“Quizas comienzan antes (8 afios), o si deben comenzar antes, pero en la casa
se forman como mini basurales”. (Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG

Fortaleciendo Futuros, mujer)

“Pueden comenzar mas chicos (8 afios)” (Entrevista N° 11, Psicéloga de la

ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

Por ultimo uno de los sujetos refirid no conocer sobre las edades de

ingreso al mercado laboral por parte de los menores.

“Desconozco, tendria que comenzar a incluir esas variables a mis entrevistas”

(Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de Atencion Primaria, mujer)

e Los entrevistados en una mayor proporcién refieren que los menores
comienzan a desempefiar su actividad laboral antes de los 8 y 11 afios.

Por otra parte una proporcién significativa asevera que los nifios inician
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o colaboran de alguna forma en actividades familiares antes de los 4
afios. En una menor proporcion los menores comienzan antes de los 6
afios. Si bien los actores sociales tienen el conocimiento de que hay
presencia de menores de 4 afios realizando alguna actividad laboral,
esta no es frecuente 0 no podria decirse que se efectia con un fin
meramente productivo, ya que como indica la OIT los nifios menores de
6 afios por lo general realizan actividades laborales livianas de fomia

esporadica.

Sexo de los nifios que trabajan

En referencia a si los niflos y las nifias trabajan por igual, los
referentes locales afirman que no hay diferencia de género, tanto varones

como muijeres trabajan por igual.
“Si por igual” (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44, muijer)
“No, no los dos trabajan igual” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, muijer)

“Creo que es indistinto, yo no tengo estadisticas pero creo que es igual’

(Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)

“Si es igual, porque lo realizan en familia” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de

EPB N°44, varén)

“No en general no hay preferencia, cuando trabajan lo hacen todos en la

familia” (Entrevista N°6, Médica del Centro de Atencién Primaria, muijer)
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“Si, no hay diferencia aca” (Entrevista N 9, Pastor y encargado de comedor

comunitario, varén)

De todos modos, otros representantes sociales esgrimieron que_los

menores del sexo masculino son los gue mas trabajan.

“Yo creo que los nifios trabajan mas que las nifias” (Entrevista N°3, Ayudante

de cocina de EPB N°44, mujer)

“Los chicos trabajan mas en el predio” (Entrevista N°8, Docente de EPB N°44,

varén)

“Concurren mas los varones al predio, las chicas son mas de realizar tareas
domésticas, cuidan a los hermanitos. Pero se ven mas los chicos” (Entrevista

N°10, Medica Pediatra ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

“Hay mas chicos” (Entrevista N° 11, Psicéloga de la ONG Fortaleciendo

Futuros, mujer)

Por ultimo uno de los encuestados alegé desconocer si hay predominio

de alguno de los sexos a la hora de ingresar al mercado laboral.

“No tengo esa informacién” (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de

Atencion Primaria, mujer)
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Los entrevistados en una mayor proporcion perciben que no existe
preferencia en cuanto al sexo de los nifios al efectuar los trabajos, ya
que por lo general esta actividad es llevada a cabo en familia. Por otra
parte una proporcién significativa de entrevistados sostiene que el sexo
masculino se impone preferentemente sobre el femenino a la hora de
realizar labores de reciclado. Aunque el trabajo suele realizarse en
familia en donde nifias y nifios trabajan por igual a edades tempranas, a
medida que los nifios continlan desarrolldndose por cuestiones
culturales y/o fisioldgicas los roles laborales tiendes a diversificarse, en
donde las nifias generalmente suelen encargarse de las actividades
domésticas en sus hogares, y los nifios realizan generaimente -
actividades que requieren mayor fuerza fisica como puede ser la carga y

transporte de materiales para reciclar.

Con respecto a si el sexo del nifio _se relaciona con la_actividad que

desamrolla los representan locales expresa:

“Claro las cosas de cocina y la casa las hacen mas las chicas y cuidar a los

hermanos” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, mujer)

“Creo que trabajan méas ellos en las quintas’ (Entrevista N°3, Ayudante de

cocina de EPB N°44, mujer)

“Si las chicas trabajan mas en el cuidado de los hermanos, y los chicos en el

predio” (Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)
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“‘Depende de la actividad porque algunos como los chicos seleccionan en el

predio” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de EPB N°44, varén)

“Si, en las quintas son adolescentes” (Entrevista N°6, Médica del Centro de

Atencién Primaria, mujer)

“Los chicos trabajan mas en el predio” (Entrevista N°8, Docente de EPB N°44,

varén)

“Las chicas son mas de realizar tareas domésticas, cuidan a los hermanitos”

(Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

“Bueno en uno hay predominio domestico por parte de las chicas y otro
predominio el basural en donde son mas los chicos” (Entrevista N° 11,

Psic6loga de la ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

A su vez algunos de los sujetos expusieron que la actividad laboral no

posee relacién con el sexo del nifio

“No” (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44, mujer)

“No para nada” (Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor comunitario,

varén)

Por ultimo uno de los actores sociales asevero que_desconoce si el sexo

del menor se relaciona con la actividad que desempefia.
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“Desconozco” (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de Atencién Primaria,

mujer)

¢ A partir de las entrevistas pudo observarse que el sexo de los nifios se
relaciona con la actividad que realizan, encontrandose predominio en el
trabajo del reciclado y el agricola en los nifios del sexo masculino y un
predominio de trabajos domésticos en el sexo femenino. Una proporcion
menor de entrevistados expresa que no existe diferencia entre los sexos

a la hora de que los menores participen en actividades laborales.

Esta apreciaciéon por parte de los actores sociales condice con algunas
investigaciones de la OIT que muestran como existen criterios sexuales
que delimitan espacios especificos para varones y mujeres, en donde el
trabajo doméstico y el cuidado de hermanos menores se encuentra
generalmente a cargo de las nifias; mientras que los varones trabajan en
actividades informales como talleres artesanales, venta ambulante,

micro emprendimientos familiares, cuidado de autos, limpiavidrios, etc.

Escolaridad
Nivel de instruccién académica de los menores

Acerca del nivel de instruccion académica que tienen los menores,
los referentes sociales manifestaron que el nivel de instruccion académica que

poseen los menores es de culminacion del nivel primario.

“Apenas culminan con la primaria” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, mujer)
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‘Por lo que se, hacen la primaria la secundaria no sé&” (Entrevista N°3,

Ayudante de cocina de EPB N°44, mujer)
“En general terminan la primaria” (Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)

“Digamos que pedagdgicamente hay muchas dificultades por esto de que el
nifio trabaja (...) y si culminan en cierta forma la primaria” (Entrevista N° 5,

Psicopedagogo de EPB N°44, varén)

“Por lo general terminan la primaria” (Entrevista N°8, Docente de EPB N°44,

varén)

Por otra parte algunos de los sujetos refirieron que los menores_se

encuentran escolarizados.

“En general la mayoria va a la escuela” (Entrevista N°6, Médica del Centro de

Atencion Primaria, mujer)

“La mayoria esta escolarizado” (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de

Atencién Primaria, mujer)

“Los chicos van todos a la escuela” (Entrevista N 9, Pastor y encargado de

comedor comunitario, varéon)

Otros de los actores sociales expresaron que los menores presentan

severas dificultades pedagégicas
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“Digamos que pedagégicamente hay muchas dificultades por esto de que el
nifio trabaja. Muchos concurren a la escuela porque se los obliga la ley, por la
asignacion universal, por el comedor, por las cosas que le puede conseguir la
escuela como zapatillas u otras prendas de vestir y en ultima instancia vienen

por lo pedagoégico” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de EPB N°44, vardn)

“La escolarizacién 4 grado no lee. A su vez a los docentes no los vemos con la
capacitacion necesaria que requieren estos nifios que no tienen bien las
neuronas por la falta de alimentacion” (Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG

Fortaleciendo Futuros, mujer)

“Nosotras trabajamos con un 4 grado el ante afio pasado y no lefan todos, pero
terminaron leyendo de una forma muy rudimentaria® (Entrevista N° 11,

Psicologa de la ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

Por ultimo uno de los referentes expuso que_alqunos menores no

concluyen con el nivel primario o el nivel secundario.

“Hay personas que trabajan que no han terminado la secundaria o la primaria.
Porque hay chicos de la secundaria que dicen que dejan para ir a trabajar,
porque yo necesito el dinero para comprarme mis cosas’ (Entrevista N°1,

cocinera de EPB N°44, mujer)

o La mayor proporcién de los referentes locales afirman que los menores
culminan con el nivel primario. Por otra parte otros entrevistados refieren
que los nifios se encuentran por lo general escolarizados sin precisar el
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nivel que alcanzan los mismos. Ademas otros nifios presentan severas
dificultades pedagégicas que se manifiestan en la falta de consolidacién
de la lectoescritura. Aunque en su gran mayoria los nifios concurren a
los establecimientos educativos, la actividad laboral interfiere
indefectiblemente con la adquisicién de conocimientos pedagégicos ya
que ocasiona en el menor cansancio y estrés ademas de limitar el

tiempo de dedicacién a la formacién académica.

Algunos de los referentes locales aseguraron que el_nivel de instruccién

académica del menor no se relaciona con la actividad que realiza.

“No, yo creo que es igual para todos” (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44,

mujer)
“No” (Entrevista N°3, Ayudante de cocina de EPB N°44, mujer)
“No” (Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)

“No” (Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor comunitario, varon)

Otros sujetos manifestaron que desconocen si el nivel de instruccion

académica_alcanzado por los menores se relaciona con la_ actividad que

realizan.

“No tengo esa informacion” (Entrevista N°6, Médica del Centro de Atencién

Primaria, mujer)
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“Desconozco’ (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de Atencién Primaria,

mujer)

“No sé” (Entrevista N°8, Docente de EPB N°44, varén)

Por otra parte otros encuestados afirmaron que_el nivel académico de los

menores no solo depende de la actividad que desempefian los mismos.

“Se debe a muchas cosas para mi no solo al trabajo infantil. Es multicausal en
tema de porque tienen el nivel académico, que tienen” (Entrevista N°10, Medica

Pediatra ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

“Para mi es multifactorial, no solo al trabajo, ya que estamos hablando del
concepto de pobreza estructural, en donde hay una pobreza de la que se
puede salir y otra pobreza que esta instalada” (Entrevista N° 11, Psicéloga de

la ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

Ademas hay otros actores sociales testificaron que_el nivel académico

que presentan los menores se relaciona con las actividades que realizan.

“Si, puede ser” (Entrevista N°2, Cocinera EP N°44, muijer)

“Si como mencionaba con anterioridad, la colectividad boliviana suele realizar
migraciones debido a las diferentes cosechas’ (Entrevista N° 5, Psicopedagogo

de EPB N°44, varon)

o La mayor proporcién de entrevistados asegura que el nivel de instruccion
académico que alcanzan los nifios no se relaciona con las actividades
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que realiza. Por otra parte una proporcién considerables desconoce la
relacion entre estas variables. Asimismo algunos referentes en una
menor proporcién refieren que el nivel de instruccion alanzado no solo
depende del trabajo infantil. Sin embargo otros en igual proporcién a la
anterior aseveran que las actividades influyen en el nivel académico, ya
que los nifios bolivianos suelen realizar migraciones al terminar las

cosechas estacionales pudiendo interrumpir su escolarizacion.

Es importante consignar que si bien las actividades laborales interfieren
en la educativa, no podria considerarse como la tnica causa, como se
manifiesta en los trabajos de la OIT, ya que ademas se puede enunciar,
el aprecio por la educacién en si misma por parte de los padres o los
nifios, el desconocimiento de los retornos (monetarios y simbélicos) de
la educacion, la disponibilidad de establecimientos educativos primarios,
secundarios y de formacion profesional de calidad en la zona, entre

otros.

Presencia de ausentismo escolar en los nifios que trabajan

Los referentes locales, expusieron que__los menores presentan

ausentismo escolar

“Si hay chicos que presentan ausentismos, otros que viene sin peinarse o mal

vestidos, se levantan y vienen porque no tienen nocién de horarios, porque a

veces son las 10 de la mafiana y hay chiquitos en la ventana y entran para

comer’ (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44, muijer)
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“Tenemos casos que no llegan a ser desertores pero casi hunca concurren,
apareen 2 o 3 dias después de la visita de la asistente social y después
vuelven a faltar y solo aparecen con la intencién de buscar algun certificado
para los planes, y vuelven al otro afio y se reinscriben por que no promovieron”

(Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)

“Si son de presentar ausentismo. Aparte estuvo el tema de los pozos, en donde
estaban llenos los pozos sépticos y estuvieron sin clases como 15 dias”

(Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

“Si presentan ausentismo y sumado al ausentismo de los docentes, entonces la
familia no sabe si hubo dos dias paro, de la parte de mantenimiento, o de
docentes y por eso no lo mandamos y no va’ (Entrevista N° 11, Psicéloga de la

ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

Por otra parte muchos de los referentes locales esgrimieron que_si bien

presentan ausentismo, este se encontrarfa_dentro de lo normal o esperable

para todos los nifios que concurren a los establecimientos educativos.

“Si, pero vienen y mucho porque acé se les da comida y los mandan mas por el
comedor que por la cosas que aprende” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44,

mujer)

“Depende no te sabria decir si faltan todos, pero generaimente vienen todos

los dias” (Entrevista N°3, Ayudante de cocina de EPB N°44, mujer)

“No hay tanta desercién” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de EPB N°44, var6n)
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“Los chicos bolivianos son de asistir a la escuela y a sala porque los padres
son de ocuparse mucho de los nifios” (Entrevista N° 7, Servicio Social del

Centro de Atencién Primaria, mujer)

“Por curso hay en mi experiencia que es 10 que veo siempre, un ausentismo de
un 10% mas o menos a lo largo de todo el afio, no hay muchos alumnos que
tengan una asistencia mayor al 85%" (Entrevista N°8, Docente de EPB N°44,

varén)

“Algunos si sobre todo cuando tienen problemas familiares, y eso es bastante
seguido, porque aca hay mucha violencia, alcohol y droga, pero como te decia
van casi siempre porque comen mas que nada, no porque aprendan mucho”

(Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor comunitario, varén)

Por ultimo uno de los sujetos desconoce si los menores presentan

ausentismo

“Supongo que si, pero esa informaciéon yo no la manejo” (Entrevista N°6,

Médica del Centro de Atencion Primaria, mujer)

e Los entrevistados en una mayor proporcion, refieren que si bien los
nifios presentan ausentismo, este podria considerarse dentro de los
esperable o equipérable al resto de los nifios que concurren a los
establecimientos educativos. Ofra proporcién significativa de
entrevistados afirman que los menores presentan ausentismo escolar

atribuible a multiples factores. Como se manifiesta en la EDSA los nifios
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que desempefan actividades laborales suelen presentar ausentismo
escolar. En esta zona de Mar del Plata los nifios presentan ausentismq
escolar aunque no es constante debido a que en el establecimiento
educativo funciona el comedor escolar y muchos de los nifios suelen
concurrir asiduamente para recibir ia alimentaciéon, que en algunos de

los casos representa la Unica comida nutritiva del dia.

Los referentes locales expresaron que e/ ausentismo_escolar no se

relaciona con la actividad que realizan los menores como Gnica causa

“No sé si tanto por el trabajo mdas bien es la distancia es una y después las
vias para llegar, el transporte es otro. Y el transporte va también con lo
temporal porque aca llueve y las calles se vuelven un barrial y entonces,
muchos chicos que vienen caminando ya no vienen porque aca es mucho
campo y quintas. Y los que vienen en colectivo, aunque liueva poco el colectivo
no viene porqgue se encaja porque son muchas calles de tierra y no estan muy

bien” (Entrevista N°8, Docente de EPB N°44, varon)

“No, es porque en la casas es un quilombo por los vicios, la violencia y todo”

(Entrevista N° 9, Pastor y Encargado del comedor Brazos Abiertos, varon)

“No se debe solo al trabajo” (Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG

Fortaleciendo Futuros, mujer)

“No es solo por el trabajo infantil” (Entrevista N° 11, Psicbloga de la ONG

Fortaleciendo Futuros, mujer)
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Otros de los entrevistados expresaron desconocen si el ausentismo

escolar se relaciona con las actividades que realizan

“No conozco” (Entrevista N°3, Ayudante de cocina de EPB N°44, mujer)

“No tengo esa informacién” (Entrevista N°6, Médica del Centro de Atencién

Primaria, mujer)

“Desconozco” (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de Atencién Primaria,

mujer)

Sin embargo hay otros referentes locales que afirmaron que_el ausentismo no

se relaciona_con las actividades laborales que desempefian los nifios y

adolescentes.

“No” (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44, mujer)
“No” (Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)

“No” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de EPB N°44, varén)

Por ultimo uno de los sujetos expreso que el ausentismo escolar del

menor depende de la actividad que realiza.

“Si, depende de la actividad, lo que es mas factible es que trabajen en las
quintas porque ahora hay mucho control” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44,

mujer)

106



¢ La mayor proporcién de entrevistados refiere que el ausentismo escolar
que presentan los menores no se relaciona con las actividades laborales
que realizan los menores como Unica causa, ya que ademas influyen
factores como la falta de frecuencia en el transporte, el anegamiento de
las calles, los problemas familiares, entre otros. Por ofra parte una
proporcion significativa los entrevistados afirma desconocer la relacién
entre ausentismo escolar y las actividades realizadas por los nifios. En
igual cantidad de respuestas que la anterior los referentes expresan que

el ausentismo no depende de la actividad que realiza.

Los tipos de trabajos que realiza el nifio como puede ser el reciclado de
residuos, el cultivo o el trabajo doméstico requiere que el menor realice
largas jornadas de trabajo o trabajo nocturno el cual suelen influir en el
nific para que presente ausentismo escolar, sobre todo en la
adolescencia que por lo general aumentan el horario laboral, pero este

no puede ser tomado como la Unica causa del ausentismo.

Presencia de rezago escolar en los nifios que trabajan

Los referentes locales manifestaron que /os_menores presentan rezago

escolar.

“Hay chicos grandes que exceden la edad y deciden no concurrir mas y en la

primaria también” (Entrevista N° 4, docente EPB N°44, muijer)
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“hay repitentes o que les cuesta llegar, son los menos los que se destacan,
pero es raro que no vayan al colegio” (Entrevista N°6, Médica del Centro de

Atencioén Primaria, mujer)

“Hay un desfasaje de edad en los chicos porque en la primaria tendrian que
estar terminando en los 12 y llegan a los 13 o 14 afios” (Entrevista N°8,

Docente de EPB N°44, var6n)

“Se van quedando o pasan pero no aprendieron nada, es mas bien pasaje

forzado” (Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor comunitario, varén)

“Mucha repitencia, pero después los promocionan socialmente, a la tercer vez
que repiten lo pasan, porque tampoco pueden tenerios eternamente”

(Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

“Si se van quedando pero promocionan igual” (Entrevista N° 11, Psicologa de la

ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

Por otra parte otros encuestados esgrimieron que solo algunos de los

menores presentan rezago escolar

“Algunos si no todos, se los ve mas grandes del grado al que van. Hay chicos
que necesitan ayuda personalizada. Hay chicos que repite y hay chicos que
van al predio y son muy inteligentes, ellos trabajan si pero también rinden”

(Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44, mujer)

“Si, algunos si se van quedando” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, mujer)
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“Si, hay unos cuantos que si, hay un chico que todavia esta en el primario y
deberia estar en el secundario, pero ese ya tiene una maestra especial”

(Entrevista N°3, Ayudante de cocina de EPB N°44, mujer)

Ademads los entrevistados refirieron que_el rezago escolar que presentan

los menores no tiene al trabajo como unica causa.

“Mds bien hay desfasajes en las edades, no hay una cultura de ir a clases por
ejemplo hace frio y no voy, llueve no voy o me desperté tarde y no voy”

(Entrevista N°6, Médica del Centro de Atencién Primaria, mujer)

“Quizads no poner como tnica variable el trabajo infantil, que a raiz de este el
nifio no va a la escuela o repite, pero creo que no tiene que ver directamente,
puedes ser que sea por un retraso madurativo o una problematica familiar que
el chico repite o no va a la escuela” (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro

de Atencién Primaria, mujer)

e La gran mayoria de los entrevistados aseguran que los nifios que
desempenian actividades laborales presentan rezago escolar, aunque
en muchas ocasiones se les realiza una promocién de afio sin haber
alcanzado el nivel académico esperable. Por otra parte hay
entrevistados que refieren que solo algunos nifios presentan rezago
escolar, y en una menor proporcién adjudican el rezago escolar a otros
factores ademas del trabajo infantil. Esta apreciacién por parte de los

encuestados se asemeja a la bibliografia de referencia, que asegura
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que los nifios que desempefan algin tipo de trabajo estan

predispuestos a presentar rezago escolar.

Los actores locales atestiguaron desconocer la relacién entre el rezago

escolar y las actividades laborales que realizan los nifios.

“No se eso” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, mujer)

“No sé” (Entrevista N°3, Ayudante de cocina de EPB N°44, mujer)

“No sabria decirte con certeza” (Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)
“Desconozco” (Entrevista N°6, Médica del Centro de Atencién Primaria, mujer)

“Desconozco” (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de Atencion Primaria,

mujer)
“No sé decirte” (Entrevista N°8, Docente de EPB N°44, varon)

Otros referentes expusieron que existen otros factores que influyen sobre los

menores __que presentan rezago, y no solo las actividades laborales gue

realizan.

“Es por muchas cosas” (Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor

comunitario, varon)
“No solo” (Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

“No es solo por el trabajo infantil” (Entrevista N° 11, Psicéloga de la ONG

Fortaleciendo Futuros, mujer)
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Ademds ofros representantes locales manifestaron que_el rezago escolar

no depende de las actividades que realizan los menores.

“No” (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44, mujer)

“No hay diferencia entre los que reciclan y los que trabajan en las quintas es

para todos iguales” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de EPB N°44, varon)

e La mayor proporcion de representantes afirman que desconocer la
relacion entre el rezago escolar y las actividades laborales que
desempefian los nifios. Por otra parte algunos referentes expresan que
existen otros factores que influyen sobre los menores que lleva a los
nifios a presentan rezago escolar. En relacién a la percepciéon de los
‘entrevistados la OIT asevera que el tfrabajo no puede ser considerado
como Unica causa del rezago escolar si bien se conoce que a rhedida
que el menor entra en la etapa de la adolescencia tiene mayores
posibilidades de abandonar la educacion formal para participar en
actividades laborales de forma intensiva para ayudar a la economia
familiar, también suele abandonar la escolarizacién para adquirir
productos personales, por lo que en este caso también entra en juego la
valoracién que el menor hace sobre la educacién y no solo la falta de

recursos econémico.
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Modalidades de trabajo infantil

Tipos de trabajos que realizan los nifios

En cuanto a los tipos o modalidades de trabajos que realizan los

menores los actores sociales expusieron que g/ tipos de trabajo en las calles

(reciclado de residuos), es una de las modalidades de trabajo que realizan los

menores.

“La mayoria de los nifios que trabajan son los que van al predio, van con sus
papas 0 mamas, a reciclar y elegir’ (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44,

mujer)

“Suelen trabajar en el predio mas que nada” (Entrevista N° 4, docente EPB

N°44, mujer)
“Trabajo en el predio” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de EPB N°44, var6n)

“Lo que mas se percibe son los chicos que trabajan en el predio” (Entrevista

N°6, Médica del Centro de Atencion Primaria, mujer)

“Hay personas que se dedican al reciclado de residuos y muchos lo hacen en
sus domicilios, por ende cuando se hacen en los domicilios colaboran los nifios,
la mayoria esta escolarizados, van a la escuela pero también colaboran con las
tareas de estas familias” (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de

Atencién Primaria, mujer)
“Trabajan (...) en los basurales” (Entrevista N°8, Docente de EPB N°44, var6n)

“Trabajan mucho en el basural, mas que nada en las casas” (Entrevista N° 9,

Pastor y encargado de comedor comunitario, varon)
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“El trabajo en el predio” (Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG Fortaleciendo

Futuros, mujer)

“El trabajo en el predio” (Entrevista N° 11, Psicologa de la ONG Fortaleciendo

Futuros, mujer)

Ademas ‘los entrevistados esgrimieron que_otro de los tipos de trabajos

que realizan los menores es el agricola.

“Otros van a trabajar en zonas de quintas y trabajan el papa o la mama y ellos
para quedarse solitos estan con ellos” (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44,

mujer)
“Trabajan en las quintas” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, muijer)

“No sé muy bien.... pero algunos ayudan generalmente con la cosecha, el
cuidado de los animales, ordefar la leche” (Entrevista N°3, Ayudante de cocina

de EPB N°44, mujer)
“En el cuidado de animales” (Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)

“En quintas y en el cuidado de animales” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de

EPB N°44, varén)

“Después hay familias que se dedican a la produccion de la huerta organica o
hay mucha crianza de chanchos y diferentes animales’ (Entrevista N° 7,

Servicio Saocial del Centro de Atencién Primaria, mujer)

“Trabajan en las quintas” (Entrevista N°8, Docente de EPB N°44, varén)
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“Después en las quintas sobre todo ahora que es la época del tomate”

(Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor comunitario, varon)

Otra de las modalidades de trabajo que presentan en los menores segun

expresan los referentes es_el tipo doméstico.

Hay niflas de 12 afios que se quedan a cuidar a sus hermanitos, (...), tienen la
responsabilidad de darle la leche al hermanito hacerle la comida, que no se le
vaya a la calle o que no se queme, hacerse cargo de la casa, es una
responsabilidad grande para una nena” (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44,

mujer)

“(...) luego en el cuidado de los hermanos” (Entrevista N° 4, docente EPB N°44,

mujer)

“Las chicas en las tareas domésticas” (Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG

Fortaleciendo Futuros, mujer)

“O en las casa las chicas” (Entrevista N°11, Psic6loga de la ONG Fortaleciendo

Futuros, mujer)

Por ultimo los representantes locales afirmaron que los menores se

dedican a otro tipo de modalidad de trabajo delictivo.

“Otro trabajo es la droga, en donde tuvimos situaciones complicadas, por estar
involucrados varios organismos y la complicidad que tiene la droga en nuestro

pafs” (Entrevista N°10, Medica Pediatra de la ONG, mujer)
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Una gran proporcion de entrevistados refieren que el tipo o0 modalidad de
trabajo que desempefian los menores es el trabajo en las calles, en
especial el reciclado de residuos, ya sea en el predio de disposicidn final
de residuos o en sus propios hogares. Una proporcion similar a la
anterior afirma que los nifios desempefian el tipo de trabajo agricola, en
especial el cultivo y ganaderia. Ademas en una proporcién menor los
menores y en especial las niflas, desempefian la modalidad de trabajo

doméstico.

La cercania al predio de disposicién final de residuos facilita a las
familias de bajos recursos econémicos realizar el tipo de trabajo de calle
(reciclado de residuos) en donde como se mencioné anteriormente los
nifios y niflas de menor edad suelen concurrir al predio a recolectar
materiales reciclables que luego son transportados a los hogares para

Su acopio y posterior venta.

Por otra parte segun la OIT alrededor del 60% de los nifios que trabajan
lo hacen en el tipo de trabajo agricola. Al ser esta una zona periurbana
se suelen desarrollar varias actividades agricolas en el que existe el
predominio de quintas donde familias de origen boliviano, suelen
realizan tareas de cultivo estacionales. Hay que sefialar que la mayoria
de las familias viven en estado de hacinamiento compartiendo muchas

veces el alojamiento con otras familias.

Otras de las actividades agricolas es la ganadera en donde las familias
de un mayor poder adquisitivo suelen criar animales de corral para su

propio consumo o para la venta a terceros. Algunas de las familias que
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se dedican al reciclado también lo hacen en la cria de animales sobre
todo porcinos, puesto que suelen alimentar a los mismos con materiales

descartados del predio final de basura.

El tipo de trabajo doméstico es otra de las modalidades de trabajo de
mayor predominio que tiene el pais segun la EDSA, sobre todo en las
nifias mayores de 12 afios, aunque suele ser dificil de notar al llevarse a
cabo dentro del hogar y es por esto que posiblemente los entrevistados

no suelan tener conocimiento sobre estas practicas.

En relacién a la mencién de las actividades o tareas que los niftos y

adolescentes suelen realizar, los representantes sociales manifestaron que

en el reciclado los menores seleccionan y/o acopian diversos objetos.

“En el reciclado los nenes de 6 o 7 afios juntan los plasticos, el carton o el
vidrio para hacer quilos y venderlos” (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44,

mujer)

“Suelen sacar basura, separando lo que les sirve como son los vidrios®

(Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)

“Recoleccion, clasificacion de residuos” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de

EPB N°44, varon)

“No lo Unico que sé es que trabajan en el reciclado, entran a revolver la basura
para buscar lo que se pueda reciclar, plasticos, metales, todo eso” (Entrevista

N°6, Médica del Centro de Atenci6n Primaria, mujer)

116



“Por las entrevistas que realizo sé que van al predio, lo que ellos llaman la
guema y juntan plasticos y metales” (Entrevista N° 7, Servicio Social dei Centro

de Atencion Primaria, mujer)
“En el reciclado juntar cosas” (Entrevista N°8, Docente de EPB N°44, varén)

“En las casas juntan las cosas, las tapitas, los plasticos hacen pilas de eso”

(Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor comunitario, varén)

“En el basural encuentran de todo, ropa, alimentos mochilas en donde los
chicos sacan las cosas, seleccionan, juntan” (Entrevista N°10, Medica Pediatra

ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

“Juntan cosas en el predio, es lo que menos capacidad intelectual requieren,
papel, plastico, metal, alimento, ropa” (Entrevista N° 11, Psicéloga de la ONG

Fortaleciendo Futuros, mujer)

Por otra parte los encuestados expresaron que dentro del tipo de trabajo

agricola,_especialmente el cultivo los menores realizan actividades de seleccion
y/0 acopio de objetos.

“En la quinta viste que ahora, se hacen los invernaculos, ellos juntan los
tomates, los acomodan en cajoncitos” (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44,

mujer)
“Recolectan o las seleccionan” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, mujer)

“Recolectan y acomodan las cosa” (Entrevista N°3, Ayudante de cocina de EPB

N°44, mujer)
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“En las quintas ayudan en las cosechas” (Entrevista N° 4, docente EP N°44,

mujer)

“Recoleccion de verduras” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de EP N°44, var6n

“En las quintas los ves llevando cajones, desflorando y recolectando los

tomates” (Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor comunitario, varén)

Otra de las tareas dentro de la agricola que lo referentes manifestaron

que realizan los menores es colaborar en la atencién de negocios derivado de

la hurtas.

“Algunos nifios y adolescentes que tienen incorporado esto porque sus padres
o abuelos tienen un puesto en la feria verde y van al puesto a acompafiar a los
familiares” (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de Atencién Primaria,

mujer)

Ademas en el trabajo en las actividades en las quintas los actores

sociales afirmaron que los menores suelen realizar otras tareas como:

Tarea de Siembra

“Siembran lechuga” (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44, mujer)

Tarea de desmalezamiento

“Sacan los yuyos también” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, mujer)
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Tarea de riego.

“Regando los tomates® (Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor

comunitario, varén)

Por otra parte dentro de la modalidad agricola y especificamente la
ganadera los referentes locales expusieron que los menores realizan

actividades de cuidado y/o mantenimiento de los animales.

“‘Después en las casa cuidan animales, les dan de comer, los limpian”

(Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)

“La comunidad boliviana tiene la posibilidad de criar animales” (Entrevista N° 5,

Psicopedagogo de EPB N°44, varén)

“Hay otra familia que cria cerdos, pollitos y los chicos colaboran con el
cuidado” (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de Atencién Primaria,

muijer)

Por uitimo dentro de la modalidad de trabajo doméstico los referentes locales

expresaron que los menores desempefan_tareas de mantenimiento del hogar.

“Después en las casas de cada uno muchos hacen todo y no te hablo de poder
hacer la cama o barrer cosas que tienen que aprender, no hacen todo’

(Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor comunitario, varon)

¢ Los entrevistados enuncian que dentro de la ocupacion del reciclado, se
encuentra actividades que suelen realizar con frecuencia los niflos como
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es la seleccion, y/o acopio de diferentes materiales entre los cuales se
encuentran el plastico, papel, vidrios, metales, entre otros. Dentro de la
modalidad de trabajo agricola los entrevistados afirman que los nifios
sobre todo de la comunidad boliviana participan en la ocupaciéon del
cultivo en donde realizan principalmente actividades como seleccion y/o
acopio de diferentes vegetales. En una menor proporcion ademaés
participan en otras tareas que tienen que ver con la siembra,

desmalezamiento, riego y venta de los vegetales.

Continuando con la misma modalidad de trabajo segin refieren los
entrevistados los menores participan en la ocupacién ganadera en

donde desempenian actividades de cuidado de diferentes animales.

Otra de las modalidades en donde participan los menores es el trabajo
doméstico en donde realizan actividades de mantenimiento del hogar en

general.

Cabe destacar que como indica la OIT, a medida que el nifio crece va
efectuando actividades mas complejas que la recoleccion y separaciéon
de los materiales, en donde el menor pueden participar de otras
actividades como puede ser, en el reciclado de residuos la venta de los
materiales para reciclar, en el cultivo en la venta de vegetales o en el
riego de los mismos y en el trabajo doméstico el cuidado de los

hermanos menores y del hogar.
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Los referentes locales, aseveraron que la modalidad de trabajo en la

calle, en especial_el reciclado de residuos predomina sobre otros tipos de

trabajos.
“Si en el predio” (Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)

‘Lo que predomina es el reciclado” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de EPB

N°44, varén)

“A nosotros nos llegan mas los chicos que trabajan en el reciclado en el predio
o en la casa que dejan la basura en la casa y ahi hacen la separacién”

(Entrevista N°6, Médica del Centro de Atencion Primaria, mujer)

“El trabajo que mas predomina es el reciclado” (Entrevista N°8, Docente de

EPB N°44, var6n)

“En el predio trabajan cantidades, mas que en las quintas” (Entrevista N° 9,

Pastor y encargado de comedor comunitario, varén)

“El trabajo en el basural” (Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG Fortaleciendo
Futuros, mujer)
“El trabajo en el predio” (Entrevista N° 11, Psicéloga de la ONG Fortaleciendo

Futuros, mujer)

Por ofra parte otros entrevistados expusieron que el tipo de trabajo

agrario, en especial_el cultivo presenta predominio.

“Los chicos en la quinta en otras cosas no lo veo, porque aca muchas mas
cosas no hay” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, mujer)
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“Si, el trabajo en las quintas™ (Entrevista N°3, Ayudante de cocina de EPB

N°44, mujer)

Ademas uno de los sujetos refirié que_no existe predominio entre el tipo

de trabajo en la calle (Reciclado) y el agricola (cultivo) entre los menores.

“No, porque los nifios como estan con sus padres les ayudan en lo que hace el
padre y tanto el reciclado como el trabajo en la quinta se dan por igual’

(Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44, mujer)

Por ultimo otro referente expreso que_desconoce si existe algun tipo de
predominio entre los tipos de trabajo
“Eso desconozco” (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de Atencién

Primaria, mujer)

e En una mayor proporcion los actores sociales expresan que la
modalidad de trabajo en la calle, en especial el reciclado de residuos
predomina sobre otros tipos de trabajos que desempefian los menores
de la zona. Aunque también en una menor proporciéon es mencionado el
tipo de trabajo agricola, en especial el cultivo llevado a cabo por la

comunidad boliviana.

Hay que sefialar que uno de los trabajos informales de mayor
predominio en la zona es el reciclado de materiales, esto se debe a la

cercania del predio de disposicion final de residuos en donde como ya
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fue mencionado se desempefa laboralmente toda la familia, tanto dentro
del predio como en sus propios hogares y que a medida que el nifio
crece e ingresa a la adolescencia se puede apreciar un predominio del

sexo masculino en esta actividad.

Lugar geografico donde los nifios realizan el trabajo

En cuanto al lugar geografico donde se efectian las actividades
laborales los representantes locales manifestaron que_los tipos de trabajos son

realizados en la zona.
“Si” (Entrevista N°2, cocinera EPB N°44, mujer)

“Son realizados aca, no son de irse por ahf’ (Entrevista N°3, Ayudante de

cocina de EPB N°44, mujer)

“Los chiquitos de primaria suelen realizarlos acd” (Entrevista N° 4, docente EPB

N°44, mujer)

“Si las quintas se encuentran en las inmediaciones de la escuela al igual que el
predio como podras haber observado” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de EPB

N°44, varén)

“En general no se mueven de la zona, van al predio o trabajan en la casa’

(Entrevista N°6, Médica del Centro de Atencién Primaria, muijer)

“No acd, porque el basural estd a 5 o 6 cuadras” (Entrevista N°8, Docente de

EP N°44, var6n)
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Otros referentes expresaron que si bien la gran mayoria de los menores

realizan el trabajo en la zona,_algunos suelen ir a otras areas de la ciudad.

“Hay chicos que van al centro y piden o limpian vidrios, pero la gran mayoria se

queda acé con sus padres” (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44, mujer)

“La mayoria si pero hay algunos que se van al centro a pedir o hacen de

trapitos” (Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor comunitario, varén)

“Lo hacen ac4, robar si afuera, es un grupo de adolescentes que esta en el
monte Terrabusi” (Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG Fortaleciendo

Futuros, mujer)

“Muy pocos son los que se van, antes teniamos detectado una familia que iba a
pedir en los autos pero no estd mas” (Entrevista N° 11, Psicbloga de la ONG

Fortaleciendo Futuros, mujer)

Por ultimo uno de los sujetos refirieron que hay menores trabajando en

la zona y otros en diferentes partes de la ciudad sin especificar alguna

proporcién.

“en la cria de chanchos lo que he preguntado es que vienen particulares a
compraries y lo de los puestos organicos se hacen en la Plaza Rocha u otros
que en el verano también venden alimentos en la playa” (Entrevista N° 7,

Servicio Social del Centro de Atencién Primaria, mujer)
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o segun refieren los entrevistados los nifios realizan en su mayoria
actividades laborales en la misma &rea geogréfica, asimismo algunos
menores suelen desempefiarse en otros lugares de Mar del Plata, en
donde desemperfian actividades como limpiar vidrios, cuidador de autos

o mendigar.

El hecho de que los trabajos son realizados en la zona se debe a que los
nifios inician a edades tempranas en la actividad informales que realizan
sus padres en las inmediaciones de sus hogares. Solo algunos
adolescentes se alejan del barrio para efectuar otras actividades

laborales que no tienen que ver con el reciclado o el cultivo.

Puede ser que otra de las razones de porque los nifios no suelen irse a
otras areas de Mar del Plata sea la escases medios de transporte

publicos en zona.

Los actores sociales afirmaron que el trabajo que desempefian los

menores en la zona se relaciona con la actividad que realizan.

“Si” (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44, mujer)

“Si” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, mujer)

“Si, claro” (Entrevista N°3, Ayudante de cocina de EPB N°44, mujer)
“Claro” (Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)

“Sf, por esto que te decia de la cercania” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de

EPB N°44, var6n)
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“SI” (Entrevista N°6, Médica del Centro de Atencién Primaria, mujer)

“Si” (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de Atencion Primaria, mujer)
“Si” (Entrevista N°8, Docente de EPB N°44, varon)

“Si, claro” (Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor comunitario, varén)
“Si” (Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

“Si” (Entrevista N° 11, Psicéloga de la ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

¢ La totalidad de los entrevistados refieren que los trabajos realizados en
la zona por parte de los menores se relaciona con la actividad que
realizan los mismos ya que en las inmediaciones del barrio se
encuentran emplazados tanto el predio de disposicion final de residuos
como las quintas en donde se encuentran concentrado la mayoria de los

nifios que trabajan.

Personas con quienes suelen realizar el trabajo los nifios

En relacién a las personas con quienes realizan el trabajo los

representantes locales aseveraron que los nifios suelen ejercerio generalmente

con los padres.

“Con los padres” (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44, mujer)

“Con los padres en las quintas” (Entrevista N°2, Cocinera EP N°44, mujer)
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‘Ambos suelen realizar sus tareas con los padres” (Entrevista N° 5,

Psicopedagogo de EPB N°44, varon)

“Generalmente lo hacen con los padres” (Entrevista N°6, Médica del Centro de

Atencién Primaria, mujer)

“Con los padres mas que nada” (Entrevista N° 9, Pastor y encargado de

comedor comunitario, varén)

“Las mamas muchas veces dicen mira lo que me trajo el nene, lo lave y lo usa
(...). El trabajo es fomentado por los padres” (Entrevista N° 11, Psicologa de la

ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

Por otra parte otros sujetos refirieron que el trabajo realizado por el

menor es ejercido con los familiares.

“Los trabajos suelen realizarse con los parientes, al menos de los que tengo

conocimiento” (Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)

“Con las familias” (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de Atencion

Primaria, mujer)

“Generalmente trabajan con los familiares” (Entrevista N°8, Docente de EPB

N°44, varén)

“Con las familias, en donde se ve que es fomentado el trabajo por estd”

(Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)
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Por ultimo uno de los encuestados manifesté que el trabajo realizado por

menores_es desempefiado en compafiia de adultos.

“Sé que lo hacen con adultos, pero no sé si son familiares” (Entrevista N°3,

Ayudante de cocina de EPB N°44, mujer)

¢ Una mayor proporcién de entrevistados mencionan que los menores
realizan sus actividades laborales con sus padres, aunque una
proporcion similar a la anterior afirman que las actividades son llevadas
a cabo con el grupo familiar del nifio. Esta percepcion por parte de ios
entrevistados condice con la OIT que afirma que el mayor porcentaje de
nifios que realiza algun tipo de trabajo lo realiza con algin miembro de la
familia, esto se debe a que los menores generaimente participan en

micro emprendimientos familiares.

Los representantes sociales afirmaron que las personas con quienes

realizan los trabajos los menores se relacionan con la_actividad que

desempefian los menores.

“Si” (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44, mujer)

“Si, claro porque aca lo hacen” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, muijer)
“Si” (Entrevista N°3, Ayudante de cocina de EPB N°44, muijer)

“Si” (Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)

“Si” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de EPB N°44, varén)
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“Si, las personas que vienen a veces nos cuentan que trabajan con los nifios
en sus casas o sino los adolescentes que trabajan en el predio con el resto de

la familia” (Entrevista N°6, Médica del Centro de Atencién Primaria, mujer)
“Si” (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de Atencién Primaria, mujer)
“Si” (Entrevista N°8, Docente de EPB N°44, varén)

“Si, ni hablar” (Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor comunitario,

varén)
“Si” (Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

“Si” (Entrevista N° 11, Psicéloga de la ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

o La totalidad de los entrevistados refieren que las personas con quienes
realizan el trabajo los nifios se relaciona con las actividades que vallan a
llevar a cabo estos. Esto se debe a que los menores participan en micro
emprendimientos familiares que son realizado generalmente en las
inmediaciones de sus hogares en donde todos los integrantes de la

familia cumplen una funcién de la cadena de productiva.
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Representantes sociales

Causas del trabajo infantil

En relacién a cuales consideran que es la causa del trabajo infantil

en la zona los referentes locales, manifestaron que esta_se debe a_la falta de

recursos economicos o a la pobreza.

“Debe ser la falta de dinero, debe ser eso porque si no qué sentido tiene

mandar a los chicos a trabajar” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, mujer)

“La necesidad socioecondmica, son familias que no tienen nada y que es el
anico recurso que tienen, sin justificarlo porque no concuerdo pero la realidad

es esa, sino no comen” (Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)

“Los problemas socioeconémicos eso bésicamente, es muy sencilio”

(Entrevista N° 5, Psicopedagogo de EPB N°44, varén)

“Tiene que ver con un modelo econémico y la pobreza” (Entrevista N° 7,

Servicio Social del Centro de Atencion Primaria, mujer)

“La pobreza, es la principal causa sin dudas” (Entrevista N°10, Medica Pediatra

ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

“Basicamente la miseria en la cual viven, que tienen que subsistir, cual en la
escala de necesidades bdsica, primero la alimentacion” (Entrevista N° 11,

Psicologa de la ONG Fortaleciendo Futuros, muijer)
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Por ofra parte algunos encuestados expresaron que la causa del trabajo

infantil en la zona_se debe a la falta de educacion y/o falta de interés por la

misa ademas de la pobreza.

“La situacion econémica de los padres en general, que no les alcanza para sus
necesidades. (....) mas que nada es que no aprenden otros oficios, que no
tienen mucho tiempo para dedicarles al colegio® (Entrevista N°6, Médica del

Centro de Atencién Primaria, mujer)

“El desinterés por la escuela, y otra cosa aca se vive el dia a dia, hay que llenar
la panza, se piensa en el hoy y por eso hay que salir todos a laburar’

(Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor comunitario, varon)

Ademas uno de los sujetos relato que la causa del trabajo infantil en la

zona_se debe a_que los padres no tienen personas o lugares en donde dejar a
los menores cuando concurren a sus frabajos.

“No hay otro lugar a donde ir que no sea la escuela, por eso tienen que ir a

trabajar con los padres” (Entrevista N°1, cocinera de EP N°44, mujer)

Por ultimo ofro entrevistado asevero desconocer la causa del ingreso al

mercado laboral de los menores en la zona.

“No conozco, pero a lo mejor necesitan para comer” (Entrevista N°3, Ayudante

de cocina de EPB N°44, mujer)
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e La mayoria de los entrevistados consideran que la causa del trabajo
infantil en la zona se debe a la falta de recursos econémicos o la
pobreza que poseen las familias. Otra de la causa manifestada, en una
menor proporcion, es la falta de educaciéon y/o falta de interés por la
misma ademas de la pobreza. Por ultimo también se menciona la faita
de personas o lugares en donde poder dejar los nifios cuando los padres
concurren a los diferentes trabajos, obligando a estos a tener que llevar
al menor con ellos. Esta apreciacion por parte de los referentes locales
condice con la OIT, UNICEF y el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que afirman que la pobreza o la falta de recursos econémicos
figuran como una de las causas mas importantes del ingreso al mercado
laboral de los nifios. Sin embargo esta no puede considerarse como la
Unica causa ya que como se enuncio anteriormente también influyen la
educaciéon de los padres y nifos, la falta de aprecio por la institucion
educativa o a la educacién misma, ademas de la demanda de mano de

obra, entre otros.

Algunos de los actores sociales expresaron que la causa de ingreso al

mercado laboral por parte de los menores_es igual para ambos sexos.

“SI” (Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44, mujer)
“Yo diria que si en ellos es asi” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, mujer)
“Si, me imagino que deben ser iguales” (Entrevista N°3, Ayudante de cocina de

EPB N°44, mujer)
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“Sl, es la misma’ (Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)
“Si, es indistinto” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de EPB N°44, varén)

“Si, cuando trabajan lo hace toda la familia” (Entrevista N°6, Médica del Centro

de Atencion Primaria, mujer)
“Si, son iguales” (Entrevista N°8, Docente de EPB N°44, varén)

“Si, no creo que sea diferente” (Entrevista N° 9, Pastor y encargado de

comedor comunitario, varén)

“Si es igual, no hay diferencia” (Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG

Fortaleciendo Futuros, mujer)

“Si” (Entrevista N° 11, Psic6loga de la ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

Por otra parte uno de los sujetos afirmo que desconoce si el ingreso al
mercado laboral de los menores es iqual para ambos $exo.

“Desconozco, como ya te dije no puedo decir que es la Unica causa el trabajo
infanti” (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de Atencion Primaria,

mujer)

o La gran mayoria de los entrevistados afirman que las causas de ingreso
al mercado laboral por porte de los menores son igual para ambos
sexos. Uno de los entrevistados refiere desconocer si las causas de

ingreso a la actividad laboral segin el sexo del nifio difieren. Este
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resultado obtenido es coincidente con lo que sostiene Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, ya que una de las principales causas es la
pobreza o la falta de recursos econdémicos que tienen las familias, por lo
que los nifios son ingresados al ambito laboral como uno mas de los

recursos para generar ingresos econémicos.

Naturalizacién del trabajo infantil

Todos los representantes sociales expresaron que en frabajo infantil se

encuentra naturalizado.

“Yo creo que no tendria que ser asli, por eso es que hay violencia, porque los
chicos pobrecitos no descansan, no juegan lo que saben es ir a trabajar’

(Entrevista N°1, cocinera de EPB N°44, mujer)
“Si creo que es asi acad” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, mujer)

“Para mi esta mal es algo que no deberia ser, los chicos tienen que vivir sus
etapas y darles la posibilidad de estudiar pero la verdad es que muchos padres
prefieren que los chicos vayan a trabajar y no a estudiar’ (Entrevista N°3,

Ayudante de cocina de EPB N°44, mujer)
“Si, creo que es asi” (Entrevista N° 4, docente EPB N°44, mujer)

“Aca esta naturalizado porgque si nosotros fuéramos explicitos en la aplicacion
de la normativa que tenemos en la modalidad de psicologia comunitaria social
tendriamos que estar denunciando el trabajo infantil, con lo cual terminariamos

judicializando todos los ciudadanos, digamos que el hecho de que no se haga
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esta judicializado que uno entiende las circunstancias de la cultura que se da
aca en mucha gente, tanto el trabajo infantil como la violencia domestica esta

naturalizado” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de EPB N°44, varén)

“Digamos que no se ve mal, pero tampoco es tan aceptado, no es que a los
padres no les dé un poco de verglenza decir que los chicos trabajan, pero
nadie hace nada, nhi se lo replantean por lo que esta bastante naturalizado pero
yo creo que todos saben que no es lo ideal que los chicos trabajen, pero la
situacién no da para otra cosa, y bueno” (Entrevista N°6, Médica del Centro de

Atencién Primaria, mujer)

“Si sobre todo en las quintas donde los patrones de las quintas se aprovechan
de las personas. Y si el trabajo esta naturalizado sobre todo en estos lugares,
me refiero a las quintas y no a las huertas, donde los nifios van incorporando
los habitos de trabajo de sus padres’ (Entrevista N° 7, Servicio Social del

Centro de Atencién Primaria, mujer)

“Un porcentaje creo que si, cuando te hablo de infanti me refiero a los
adolescentes, de los nifios de los 12 afios en adelante” (Entrevista N°8,

Docente de EPB N°44, var6n)

“Si, sin duda, aca es asi es lo mas comin ver a los chicos trabajando”

(Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor comunitario, varon)
“Si” (Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

“Sin dudas” (Entrevista N° 11, Psic6loga de la ONG Fortaleciendo Futuros,

mujer)
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e La totalidad de los entrevistados aseveran que el trabajo infantil se
encuentra naturalizado en la zona. Esto puede deberse a que los valores
culturales vigentes en algunos lugares contribuye a legitimar el trabajo
infantil al naturalizarlo o valorarlo positivamente como parte de los
procesos de construccion subjetiva y/o de formacién de los nifios. Esta
tesitura es abalada por la OIT y UNICEF afirmando que estos valores
culturales suelen acentuase en areas rurales o semi-rurales donde se

encuentran la gran mayoria de los nifios que trabajan.

Consecuencias del trabajo Infantil

En referencia a las consecuencias creen que puede traer a los nifios
y a los adolescentes su inclusién en el mercado laboral, los referentes

locales manifestaron que puede tener las siguientes consecuencias:

Consecuencias flsicas, psicolégicas y pedagdgicas

“Por un lado que aprenda a trabajar como ser hacer una huertita que se le
ensefie a carpir, pero eso es un ratito nada mas, termina eso y se va a jugar y
otra cosa es que tenga que trabajar tantas horas hasta la noche (....) pero si
hay veces que vendran cansados a la noche y no podran estudiar ademas
tienen que andar al rayo del sol o en invierno muertos de frio” (Entrevista N°1,

cocinera de EPB N°44, mujer)

“Vulneran sus derechos, no tienen tiempo para jugar, no vienen a la escuela,
no pueden aprender, mas alld del trabajo que hacen en el predio que trae

consecuencias fisicas, como el que estd juntando vidrios es una actividad
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peligrosisima y el estar en el predio trae consecuencias para la salud de todo

tipo” (Entrevista N° 4, docente EPB N°44, muijer)

“Si hay chicos que comen de la basura, que se lastiman con las botellas esas
cosas también pasan. Que se queden dormidos en el colegio porque van con
los padres al predio a la madrugada y de ahf se van al colegio y si a esto se le
suma la mala alimentacién hace que no se desarrollen correctamente”

(Entrevista N°6, Médica del Centro de Atencidn Primaria, mujer)

“Principalmente le quemas la etapa, propia de un crecimiento que el sujeto
necesita, ya sea emocional, psiquico, fisico, como que le anulas la capacidad
de ser un nifio” (Entrevista N° 11, Psicéloga de la ONG Fortaleciendo Futuros,

mujer)

Consecuencias fisicas y pedagdgicas

“En las quintas el uso de agroquimicos y las familias no estan al tanto de los
problemas que esto acarrea (...). Y también su desempefio en el aprendizaje.
En el predio el peligro que hay al abrir las bolsas negras, con cosas en
descomposicién y todo eso‘ (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de

Atencién Primaria, mujer)

Consecuencias_fisicas y psicolégicas

“Los ves muchas veces agachados llevando cajones y van quedando
dobladitos y sino estan los pibes que trabajan desde chiquitos que estan

cansados ya de trabajar que no dan mas y por eso hay tanta violencia entre
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los chicos® (Entrevista N° 9, Pastor y encargado de comedor comunitario,

varén)

‘Quema etapas, aparte del esfuerzo, los riesgos porque estén en el basural sin
ninguna proteccién como barbijos, guantes” (Entrevista N°10, Medica Pediatra

ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

Consecuencias psicolégicas

“Debe de tener una causa psicologica por que los chicos no pueden vivir sus
etapas y a la larga quedan marcados” (Entrevista N°3, Ayudante de cocina de

EPB N°44, mujer)

Consecuencias psicolégicas y pedagégicas

‘Para mi, el niio no tiene infancia, no tiene educacién” (Entrevista N°2,

Cocinera EPB N°44, mujer)

Consecuencias pedagdégicas

“Mal desempefio pedagégico, después se producen los desfasajes de edad y
después se produce un cuello de botella vienen las promociones automaticas”

(Entrevista N° 5, Psicopedagogo de EPB N°44, varén)

“Primero la transmisién generacional de ignorancia porque el padre que no cree
en la educacion no se lo transmitié al hijo y mucho menos al nieto” (Entrevista

N°8, Docente de EPB N°44, var6n)
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La mayor proporcidon de entrevistados considera que la insercion
prematura al mercado laboral de los nifios puede llegar a tener
consecuencias fisicas, psicologicas y pedagogicas, exponiendo a los
nifos a largas jornadas de trabajo, trabajo nocturno, exposicién a
agentes bioldgicos, exposicion a objetos punzo cortantes, carga y
transporte pesada, exposicién a quimicos, falta de tiempo para el juego
o la recreacion, falta de tiempo para dedicar al aprendizaje escolar, entre
otros. En una menor proporcién los entrevistados mencionan que tiene
consecuencias fisicas y pedagégicas; fisicas y psicolégicas; psicoldgicas

y pedagdégicas; o solo psicolégicas o pedagogicas.

Esta apreciacion por parte de los actores sociales condice con la OIT y
la OMS que aseguran que todos los trabajos infantiles acarrean en los
niffos consecuencias fisicas, psicolégicas, pedagégicas y sociales en
cierta medida y que estas pueden variar dependiendo del tipo de trabajo
que realice el menor. En esta area de la ciudad los tipo de trabajos que
tienen predominancia son los de reciclado de residuos y el cultivo, los
cuales por sus caracteristicas y las actividades que desempefian los
nifio se los puede clasificar como trabajos peligrosos, el cual expone a

los menores a numerosos riesgos para la salud.
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Estrategias para prevenir o disminuir el trabajo infantil

Con respecto a que estrategias podria proponer para prevenir o

disminuir el trabajo en los nifios y adolescentes, los referentes locales

expresaron que dentro de las estrategias se incluirian:

Establecimientos de recreacién y/o contencién ademés de la_ formacién

profesional del adulto y/o el menor.

“Que este un lugar donde los chicos puedan ir y hacer cosas como recreacion,
hacer reciclado pero como te podria decir que el chico se sienta limpio, o
carpinteria, para las chicas hacer costura, otras actividades mas livianas en
donde los chicos se sientan mas contenidos” (Entrevista N°1, cocinera de EPB

N°44, mujer)

“Habria que trabajar mucho con los padres en la zona para ver como se
pueden organizar cooperativas o fuentes laborales donde los adultos se
puedan desarrollar y con eso les alcance para la subsistencia. Y por ahi aca se
necesitaria mas actividades recreativas para los chicos” (Entrevista N°6,

Médica del Centro de Atencién Primaria, mujer)

“Lo fundamental que intentamos hacer es organizar proyectos desde lo
recreativo y el juego, pequefios proyectos que nos sirvan de disparador y otra
cosa que veo que podria ayudar a erradicar el trabajo infantil es la capacidad
de que se den cuenta que tienen otras herramientas para que puedan elegir
dentro de lo laboral” (Entrevista N° 7, Servicio Social del Centro de Atencion

Primaria, mujer)
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‘La propuesta nuestra seria una escuela diferente, ya que hay una escuela
tradicional llevada a este lugar y no va. Tendria que ser una en donde haya
actividades fisicas, manuales, de grupo en donde se potencie las actividades
artisticas” (Entrevista N° 11, Psicologa de la ONG Fortaleciendo Futuros,

mujer)

Formacién profesional del adulto y/o el menor.

“Podrian ser talleres que cursen en la escuela pero no para nifios, sino para
adultos para darles una mirada diferente a las familias y que tengan

herramientas diferentes” (Entrevista N°8, Docente de EPB N°44, varé6n)

“Y nosotros implementamos la huerta en donde basicamente mostramos que
hay otras cosa que pueden hacer ellos, por lo que la formacion es importante”

(Entrevista N°10, Medica Pediatra ONG Fortaleciendo Futuros, mujer)

Control o fiscalizacién por parte del Estado

“Tendria que haber mas vigilancia, mas control a nivel nacional, provincial, de

los politicos” (Entrevista N°2, Cocinera EPB N°44, mujer)

“Si se puede tener respaldo de una organizacion, ir y buscar a los chicos para
que no estén mas con esos padres que los hacen trabajar, pero para eso hay
que estar bien acompafiado no se puede hacer asi nomas” (Entrevista N° 9,

Pastor y encargado de comedor comunitario, varén)
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Control o fiscalizacién por parte del Estado ademds establecimientos de

recreacion y/o contencion.

“Fundamental seria que la escuela fuera de doble jornada, entonces los nifios
vienen de mafiana a la parte pedagégica, comen aca y a la tarde revisan las
tareas y realizan actividades de chicos que es jugar. Porque lo que hay aca es

una falta de estado” (Entrevista N° 5, Psicopedagogo de EPB N°44, varén)

Dialogar e informar a los mayores sobre la importancia de la educacioén

formal de los menores

“Lo que nosotros tratamos de hacer es concientizar a las familias de que tienen
que venir a la escuela ya que no esta naturalizado que deban venir’ (Entrevista

N° 4, docente EPB N°44, mujer)

Dialogar e _informar a los_empleadores de los menores sobre los

derechos y garantias que protegen a los nifios y adolescentes.

“Habrfa que hablar con las personas que les den trabajo a los chicos, los
patrones, hablar con los mayores primero” (Entrevista N°3, Ayudante de cocina

de EPB N°44, mujer)

o Entre las estrategias que pudieron proponer los referentes locales para
prevenir o disminuir el trabajo infantii se encuentra en una mayor

proporcion, los establecimientos de recreacién y/o contencion ademas
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de la formacion profesional del adulto y/o el menor, es asi que sugieren
lugares fuera de los horarios escolares donde los nifios puedan ir a
realizar actividades recreativas, o artisticas, o de formacion pre-
profesional. Ademas se sugiere la formacién de los padres de los nifios
para poder realizar micro emprendimientos laborales que sirvan para

generar mejores ingresos econémicos.

Otra de las estrategias propuestas que posee una proporcion
significativa es la intervencion del Estado como ente regulador y
poseedor de recursos. A su vez en igual proporcién se sugiere la
intervencién del Estado ademas los establecimientos de recreacion y/o

contencién para los menores.

Se mencionan otras estrategias como dialogar e informar a los
empleadores de los menores, sobre los derechos y garantias que
protegen a los nifios y adolescentes; dialogar e informar a los mayores

sobre la importancia de la educacion formal de los menores.

Acciones similares a los referentes locales proponen la OIT y UNICEF
para erradicar el trabajo infantil, las mismas involucran medidas
estructurales a largo plazo como el incremento sostenido en la inversion
en la educacién publica, aplicar una cobertura mayor en la proteccion
social, mejorar las politicas nacionales tendientes a asegurar el trabajo

decente para los adultos, entre otras.
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Capitulo 6:

Conclusiones finales
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Conclusiones finales

A partir de la investigacién llevada a cabo, por intermedio de entrevistas en
profundidad, se pudieron identificar modalidades de trabajo de los nifios y sus
familias, aspectos sociodemograficos, educacionales, ademas de
conocimientos y propuestas preventivas para resolver la problematica por parte
de los referentes locales, de la zona denominada Monte Terrabusi del barrio
Santa Rosa del Mar de la ciudad de Mar del Plata, dando la oportunidad de
entender los desafios y realidades que configuran el trabajo infantil a nivel

local.

Los nifios se encuentran en una etapa de desarrolio fisico, psicolégico y
emocional sumamente importante para enfrentar etapas posteriores de sus
vidas, y debido a la inmadurez que presentan son mas vulnerables a cualquier
factor de riesgo. Hay que tener en cuenta que los ambitos laborales presentan
una gran cantidad de factores de riesgos, por los que los nifios no deben ser
expuestos a estos ambientes. Es importante ponderar que la salud, es un
derecho de los nifios y que debe ser prioritario la promocion de la salud y la

prevencién de enfermedades dentro de esta poblacion.

Es interesante destacar que por intermedio de los representantes sociales se
pudo conocer que la mayor proporcion de menores, que desarrolian algun tipo
de trabajo de forma intensiva, se encuentra comprendida dentro de la franja
etaria de los 8 y 11 afios, comenzando en algunos casos en edades mucho
mas tempranas, esto debe poner en alerta a los agentes sanitarios ya que el

prematuro ingreso al mercado laboral, expone a los niffios a mayores
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posibilidades de sufrir accidentes o enfermedades profesionales
tempranamente. Ademas se comprob6 que el tipo de trabajo que predomina,
es el reciclado de residuos, seguido del tipo de trabajo agricola (cultivo), por
dltimo el trabajo doméstico. Estos dos primeros segun las actividades y tareas
que realizan los nifios se las podrian clasificar como frabajos peligros,
exponiendo a los menores a mulltiples factores de riesgo para la salud; ademas
hay que sefialar que estos tipos de trabajos fueron llamados a ser erradicados
antes del 2015, lo que implica tomar acciones tendientes a eliminarlos o
mitigarlos prontamente. Ademas el trabajo doméstico es poco reconocido por la
mayoria de los entrevistados ya que por sus caracteristicas puede ser
doblemente invisibilizado, primero porque puede considerarse normal que las
nifas realicen tareas de mantencién del hogar y segundo por realizarse en el
interior de sus casas, por lo que esto nos lleva a suponer que las nifias estan

expuestas a una mayor cantidad de horas laborales que los nifios.

Por otra parte el trabajo infantil siempre se encuentra en estado de tension con
la educacion formal ya que de una forma u otra la actividad laboral interfiere
con el desempefio académico, impidiendo la capacitacién esencial de los nifios
para su posterior ingreso al ambito laboral. Esta claro que la institucién
educativa continia siendo un lugar de encuentro masivo de nifios, sean que
estos concurran por la adquisicion de conocimientos pedagégicos o por la
imperiosa necesidad de alimentarse en el comedor escolar, estos
establecimientos brindan un lugar para los programas de promocion de la

salud.

Por otra parte este trabajo demuestra que las actividades laborales de los nifios

son realizado preferentemente en familia, lo que posibilita una oportunidad de
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que los padres de los nifios se involucren y realicen acciones tendientes a
mejorar la salud de sus hijos conjuntamente con los referentes sociales, ya que

se presume que todo los padres persiguen el bienestar de sus hijos.

El trabajo infantil se encuentra naturalizado en algunos sectores de nuestra
sociedad por lo que se requiere de la participacidon activa de la comunidad en
conjunto que revierta esta situacion, unificando objetivos, estableciendo redes
de acciéon entre las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.
Los agentes de salud incluidos los TO deben en primera medida recopilar
informacién de los recursos disponibles en la comunidad, los cuales faciliten
realizar un diagnéstico sanitario de la poblacién .Por este motivo cobra suma
importancia conocer la percepcion de los referente locales en relacion a esta
problematica sanitaria, a fin de poder planificar en etapas ulteriores acciones

tendientes a erradicar el trabajo infantil en la zona.

Sugerencias para la implementacién de acciones futuras tendientes a la

erradicacion del trabajo infantil:

El presente trabajo tiene como uno de sus objetivo implicitos lograr la
difusion, sensibilizacién, informacién y formacién en materia de prevencién y
erradicacion del trabajo infantil, haciendo énfasis en la Atencién Primaria de la
Salud como estrategia, con la consiguiente participacion comunitaria, es por
esto que a continuacién se detallaran aigunos objetivos que desde el rol del
TO, como miembro del equipo interdisciplinario podria llegar a implementar

para conseguir dicho objetivo en instancias ulteriores.
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Promover la incorporacién de actividades de sensibilizacion sobre
prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

Programar y realizar campafias de difusion en la NO inclusion de los
nifos en el trabajo.

Organizar cursos para el personal de salud sobre el Tl y sus efectos a fin
de prevenir la incorporacién temprana al trabajo.

Cuidar de que se preste atencion sanitaria a los adolescentes
trabajadores que requieren de atencion de salud. Utilizar esos servicios
para ayudar a la comunidad a recoger informacién sobre el estado de
salud de la poblacién infantil y adolescente.

Elaborar materiales didacticos sobre salud y seguridad ocupacional, con
informacién sobre los efectos que existen en el Tl para la salud, y la
prevencién de accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo,
de acuerdo con las realidades locales, destinados a adolescentes,
empleadores y padres de familia.

Promocionar el autocuidado de la salud de los adolescentes que
trabajan, promoviendo la cultura de la seguridad y la prevencion.
Realizar una lista de los lugares y/o zonas con trabajo infantil, y los
factores de riesgo predominantes.

Reforzar la vigilancia de factores de riesgos ocupacionales, accidentes y
enfermedades ocupacionales de los trabajadores de la zona, con
especial énfasis en poblaciones vuinerables, como son las trabajadores
adolescentes.

Promover reuniones 0 mesas de concertacion con autoridades,

comunidad y sociedad civil para poner en agenda el problema del
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trabajo infantil, a fin de priorizar la prevencion y erradicacion del Tl en las
agendas locales.

o Buscar estrategias participativas en los programas de asistencia local.

¢ Incluir el trabajo infantil en el presupuesto participativo Municipal.

¢ Incentivar la elaboraciéon de proyectos y programas de intervencién local

en prevencion y erradicacién del TI.

En sintesis y mas alla del campo disciplinar que me es propio, la Terapia
Ocupacional, es indispensable promover acciones que protejan los derechos
de los nifios, salvaguardando su integridad. Asegurar la plena realizacién del
rol de nifio, es una labor de toda Ia comunidad, la cual debe velar porque estos
tengan la posibilidad de contar con sus espacios y tiempos para jugar, crecer,
educarse y vivir como nifios, confiados en que los adultos han de ser los
proveedores de sus necesidades. Esta tesis pretende ser un aporte en tal

sentido.
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ANEXOS

Anexo 1

Ve
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@ Predio de disposicion final de residuos ﬂl Escuela EPB N° 44
l Centro Religioso Evangeélico

Anexo 1: El territorio denominado Monte Terrabusi, perteneciente al barrio
Santa Rosa del Mar.

162



Anexo 2

NOMDbIre del @NtreviStAto: .......cccriieiiiinmneerienscsrenrrisnsssssassssessensssssassssssesassesssne Edad:

Entrevista en profundidad de Tl

Institucion donde se desempefia en [a zONa: .......ccceererveernne.

................................................

Fecha de ingreso a 1a iNSTILUCION: ... vvcirerrricniirecte s evevansesasscreserass sesesesssssssssessasnsenssseseasenssnssasaras
TEMA SUBTEMA PREGUNTA
Aspectos Edadesenquelosnifios e« ¢Qué edades tienen los nifios y
sociodemogréficos trabajan : adolescentes que trabajan?
o (A partir de que edades
comienzan trabajar?
e ¢Nifias y nifios trabajan por.igual o
alguno de los dos sexos trabaja
Sexo de los nifios que preferentemente?
trabajan
e (Depende de ia actividad que
realizan?
Escolaridad Nivel de instruccién * ¢Que nivel de instruccion
académica de los nifios académico tienen los nifios y
que trabajan adolescentes que trabajan?

é¢Depende de la actividad que
realizan?
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*  Presencia de ausentismo = JPresentan ausentismo escolar
escolar en los nifios que los nifios y adolescentes que
trabajan ' trabajan?

v ¢Dependen de la actividad que
realizan?

*  ¢Presentan rezago escolar los

* Presenciaderezago nifios y adolescentes que
escolar en los nifios que trabajan?
trabajan

= ¢Dependen de la actividad que

realizan?
Modalidades de »  Tipos de trabajos que s (Qué tipos de trabajos suelen
trabajo realizan los nifios realizar los nifios y adolescentes?

o  (Quétipo de actividades o tareas
suelen realizar en los mismos?

e (Hay predominancia de algunos
de los tipos de trabajos?

s Lugar geogréfico donde o {los tipos.de trabajos que
los nifios realizanel realizan los nifios y adolescentes
trabajo o son ejecutados en la misma drea
: geogréfica?

¢ {Dependen de las actividades que .

realizan?
* Personas con quienes - ¢ {Conquienes suelen realizar los
suelen realizar el trabajo’ trabajos los nifios y adolescentes?

los nifios

e ¢Dependen de las actividades que
realizan? ‘ o

164



Representantes = Causas del trabajo infantil:

éCuales considera que son las

sociales causas del trabajo infantil en la
zona?
éLas causas del ingreso al
mercado laboral de los nifios son
iguales para ambos sexos?
* Naturalizacién del éCree que el trabajo infantil se
Trabajo Infantil encuentra naturalizado?
- fofns:f;uenmas del trabajo : 4Qué consecuencias cree usted
nfantl que puede trae a los nifios y los
adolescentes su inclusion en el
mercado laboral?
*  Estrategias para prevenir . ; ; ‘
o dismi?ruir’il tral;a ajo en ¢Qué estrategias podria proponer
os nifios E para prevenir o disminuir el
‘ trabajo en los nifios y
adolescentes?
Anexo 3

Los principales problemas de salud que pueden ser causados por el trabajo

precoz son:

o Fatiga excesiva provocada por largas jornadas de trabajo, esfuerzo fisico

y horarios indebidos.

o |Irritabilidad, pérdida auditiva por exposicién a ruidos excesivos, irritaciéon

de los ojos causada por iluminacion excesiva o deficiente.
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Contracturas musculares, problemas posturales por esfuerzos excesivos
y movimientos repetitivos, deformaciones 6seas por carga de peso y
posturas inadecuadas, dolores de columna, dolores de cabeza, dolores
musculares, inflamacién de los tendones por el esfuerzo excesivo y
repetitivo de dedos, manos y brazos.

Bronquitis, neumonias, rinitis, faringitis, intoxicaciones debido a la
inhalacién de productos téxicos;

Disturbios digestivos en funcién de alimentacion inadecuada;

Pérdida de la “alegria natural de la infancia”: las nifias y los nifios se
tornan tristes, desconfiados, amedrentados, poco sociables;

Malestar fisico ocasionado por exposicién excesiva al sol, humedad, frio,
calor, viento, polvo, etc., ocasionando problemas de piel, cancer de piel,
etcétera.

Mutilacion o muerte por accidentes.
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