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Muchas veces creemos en el destino.
Rezamos.
Esperamos que las cosas pasen.
Y nos olvidamos de lo mas importante...
Creer en nosotros mismos. ,

Nos conformamos. En vez de arﬁesgarﬁos.
Sin pensar que cada dia que pasa, nunca volvera.
Nada esta escrito, Nada esta hecho
Nada es imposible, ni siquiera lo imposible
Todo depende de nuestra voluntad.

De esa fuerza que nos sale de adentro.
De decir “si puedes” a cada desafio.
Tenemos el poder
Cuando estamos decididos
cuando estamos convencidos
cuando de verdad queremos algo
no hay obstaculo capaz de interponerse.
Si queremos podemos llegar mas lejos.
Si queremos podemos liegar mas alto.
Si queremos podemos hacer lo que sea.
Sélo basta con proponérselo...

Anénimo.
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Antecedentes:

Lo que desperté el interés en el problema a abordar, fue la necesidad de las Lic. en
Servicio Social de tener que realizar un post Titulo docente con el fin de poder
inscribirse en el listado oficial de la Rama de Psicologia y Asistencia Social Escolar, de
la Direccién General de Escuelas, para adquirir un cargo y desempefiarse en el rol de
Orientador/ra Social dentro de un Gabinete Psicopedagégico, en instituciones
educativas.

Se tomo conocimiento de esto, al inscribirnos en el listado “108 B” de la Direccién
General de Escuela, en la cual no se ingresa oficialmente si no se poseen ambos
titulos, otorgandole al Profesional un puntaje menor.

A partir de este hecho se comienza a cuestionar el por qué se necesita realizar la
capacitacion docente; qué nuevas herramientas nos proporcionaria para desempefar
el rol de O.S.. Acaso la Licenciatura en Servicio Social no nos capacita para
desempeiiarnos en el ambito escolar desde los diferentes niveles de intervencién
(individual, comunitaria y grupal).

Es por lo anteriormente mencionado que se comenzd a investigar sobre esta nueva
problemaética, surgida a partir de nuestras experiencias y nuestras necesidades de

insertarnos en el campo laboral educativo de la profesion.



Fundamentacion:

Hoy el Trabajador Social interviene en los procesos psicosociales que se desarrollan

en la escuela y no sblo describe lo que ocurre, sino que ademas, promueve cambios.

Por lo tanto su rol es principalmente de promotor, el cual implica estimular, acompafiar

e inducir un proceso de crecimiento de persona.

De acuerdo a los objetivos de la Direccién de Psicologia y Asistencia Social Escolar,

las necesidades que cubre la realizacion del Post Titulo Profesional son:

Capacitacion en la evolucion del aprendizaje (identificacién, errores, bloqueos,
regresiones, etc.)

Capacitacion en propuestas de actividades de aprendizajes dirigidas a los maestros
donde quede expresado que la construccion de los nuevos aprendizajes se realiza
a partir de los esquemas anteriores.

Capacitacion en el tipo de relacion vincular que el alumno establece con el docente
y el Equipo de Orientacion Escolar y el conflicto psico-socio genético.

Capacitacién en los mecanismos concretos mediante los cuales los diferentes tipos
de modalidades interactivas repercuten en el desarrollo de las potencialidades
intelectuales.

Capacitar al personal sobre el verdadero significado de las actitudes y las distintas
técnicas de intervencion para lograr el cambio de las mismas.

En la orientacién de los distintos objetos de conocimiento (4rea matematica,
lengua, etc.) donde se presenten dificultades.

Distintos abordajes y/o estrategias pedagdgicas teniendo en cuenta las matrices de

aprendizajes del alumno en la dimension institucional.

Ante lo anteriormente mencionado, se plantean dos supuestos a saber:

¢La Licenciatura como titulo de grado superior universitario, provee de las matrices

conceptuales para que el graduado desempefie su tarea dentro de una institucion

educativa en los niveles inicial, primario, secundario y/o terciario?

¢ Contempla el Plan de estudio vigente de la Carrera de Licenciatura en Servicio Social,
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contenidos pedagdgicos que nos permitan el desemperio en el &mbito escolar?

Para responder a estos supuestos se plantean los siguientes objetivos que guiaran el

siguiente Trabajo de Investigacién:

Objetivo General:

Conocer los aspectos formativos necesarios para el desempefio profesional en el

campo especifico de la educacion escolar de gestién publica provincial.

Objetivos Especificos:

¢ Indagar en los aspectos legales y normativos intervinientes en el campo educativo.

o Describir el proceso de formacion de la Carrera de Licenciatura en Servicio Social y
el titulo habilitante que la misma otorga, perfil y andlisis de sus competencias en
relacién al desempefio del Licenciado en Servicio Social en el campo de Ila
educacion.

e Conocer y analizar los contenidos curriculares del Plan de estudio de la Carrera de
Licenciatura en Servicio Social.

. Conocer y analizar los contenidos curriculares, brindados por las Instituciohes

habilitantes del Post Titulo Profesional.



MARCO CONCEPTUAL REFERENCIAL.:

El Servicio Social: Origen y evolucién:

El Trabajo Social como profesion institucionalizada constituye una totalidad histérica y
socialmente construida, enmarcada, al mismo tiempo, en una totalidad mas amplia que
la contiene y la determina.

Segun Gustavo Parra (2001) el origen de la profesion lo ubicamos en la segunda mitad
del siglo XIX y principios del XX en la respuesta a la cuestién social' emergente de la
contradiccion capital / trabajo. Es partir de 1830 que la burguesia abandona su impronta
revolucionaria, se instala en el poder y consolida el modo de produccion capitalista,
requiriendo disimular o esconder las contradicciones del sistema. Continuando con esta
perspectiva, la profesiéon surge respondiendo al proyecto politico de la burguesia y a los
intereses del capitalismo.

El proceso de institucionalizacion del Trabajo Social que se puede ubicar dentro del
ultimo cuarto del siglo XIX y las primeras tres décadas del XX, “... en Europa y los
Estados Unidos presentan como rasgo en comun su caracter conservador, mediado por
la alianza entre burguesia, Iglesia y Estado y teniendo como objetivo no solo la
aceptacion del modo capitalista de produccién como hegemoénico, sino también la
imposicién de un modo capitalista de pensar..”.  Las relaciones entre Cuestién Social
y la profesionalizacién del Trabajo Social son complejas, constituyéndose “... el Trabajo
Social como una alternativa de intervencion frente a la misma, frente a las crecientes
amenazas que representaban el movimiento obrero organizado y los sectores azorados

por los procesos de pobreza...”>. De esta manera, la poblacion objetivo de intervencién

! La Cuestién Social se entiende como la manifestacién de las desigualdades estructurales del capitalismo.
La misma pone en jaque el poder hegemonico de la burguesia, amenazando el orden social establecido y
generando estrategias del poder instituido para callarla, disminuirla, naturalizaria o incorporaria.
lamamoto, Marilda. Cap.: “Intervencion profesional frente a la actual cuestién social” en “Trabajo
Social y Mundializacion”. Ed. Espacio. Bs. As., 2002.

2 parra, Gustavo. “Antimodemidad y Trabajo Social’. Ed. Espacio. Bs. As., 2001.

3 Ibidem.



de la profesion la constituyeron los “pobres”, aquellos a los que habia que darles
respuestas inmediatas e individuales por su carencia.

La legitimacién de la profesiéon provino del Estado, quien incorporé a los profesionales a
su estructura gubernamental. El Estado interviene en la cuestién social a través de
politicas sociales, con un marcado caracter de subsidiaridad, que segiin Gustavo Parra
“ .. no garantiza un derecho, sino que solo legitima un “acto de voluntad”...”*.

Por otro lado, debemos decir que hubo acciones desarrolladas a partir del siglo XIiX, que
constituyeron los antecedentes de la profesién, caracterizadas por ser actividades
cdncretas y sistematicas de enfrentamiento con la cuestion social realizadas en el
ambito de la asistencia.

Particularmente en Argentina, la primera institucién dedicada a intervenir en lo social,
alejado de la caridad cristiana, es la Sociedad de Beneficencia la cual la extendié su
actividad entre 1823 a 1947 y proporcioné mercado laboral para buena parte de los
profesionales, marcando a la profesién de manera importante. Esta sociedad es creada
basada en los principios de orden y progreso. Segun Estela Grassi una caracteristica
fundamental de esta sociedad fue su caracter femenino, estas mujeres tenian en
principio como objetivo educar a nifias pobres, como fuerte actividad moralizante. Luego
se orientaron a la atencién de huérfanos, ancianos, pobres, creando hospitales,
hogares, institutos de menores, etc.

A partir de 1870 el Estado Argentino logra su consolidacion como Estado Nacional
insertado en la economia mundial, y es con la denominada Generacién del 80" que lieva
adelante el proyecto modernizador. Se centralizé la atencidén en tres areas: politica de
migracién, por la necesidad de poblar el pais; politicas sanitarias, para brindar
confiabilidad en los productos a exportar; y en politicas educativas; como medio para
alcanzar el progreso. Segin Gustavo Parra, entre 1870 y 1930 actuaron en el ambito
pablico y privado diferentes formas de intervencién y de respuestas a la cuestion social,

ellos son: el movimiento de los médicos higienistas, el catolicismo social y el movimiento

4 Ibidem.



obrero.

Es en 1926 cuando se crea el curso de Visitadoras de Higiene Social, dependiendo de
la Facultad de Ciencias Médicas de la UBA. Los mismos eran dirigidos a mujeres
apuntando a la prevencion y profilaxis en el campo de la salud. En 1930 es creada la
primera Escuela de Servicio Social dependiente del Museo Social Argentino, que si bien
tenia una preponderancia del pensamiento médico higienista, incorporaba psicologia,
la economia social, sicopatologia, demografia. En 1941 se crea la Escuela Argentina
de Asistentes de menores y Asistentes Penales, y en 1945 cambia su nombre a Escuela
Argentina de Asistentes Sociales. Segun Gustavo Parra estos antecedentes
confirmarian “... la tesis sostenida por Ander-Egg, Alayén y Barreix, de que el Trabajo
Social surgié como una profesién para-meédica y para-juridica y con un fuerte caracter
auxiliar...”.

A partir de la década del 60° y del 70" con el Movimiento de la Reconceptualizacién se
pone en evidencia para el propio colectivo profesional las divergencias en torno a los
proyectos socio profesionales vigentes. La conjunciéon de categorias marxistas con el
ideario peronista y a su linea interna vinculada al Cristianismo de Liberacién fue una
matriz analitica que marca el periodo en Argentina (Siede, 2004). Esta heterogeneidad
de tendencias incluian propuestas reformistas y modemizante de la profesién, y en
algunos casos proponiendo una perspectiva revolucionaria del Trabajo Social, abriendo
un amplio abanico de posturas en el desarrollo del Trabajo Social Latinoamericano.

La irrupcién de la dictadura militar en 1976 llevé a un silenciamiento del debate
profesional y permiti6 el fortalecimiento de la tendencia mas conservadora
hegemonizando la discusién profesional en los parametros de actualizacion operativo
instrumental.

En la actualidad, seg(in Virginia Siede “... la falta de profundizacién sobre la dimensién
teérico- metodolégica de la intervencién profesional anula la posibilidad de superar la

centralidad del debate anclado en términos puramente axiolégicos y operativos,

5 Ibidem.
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contribuyendo a afianzar el sincretismo profesional en una acumulacién anarquica de
referenciales tedricos que son, en algunos casos, eclécticamente combinados y
vaciados de los contenidos explicativos de la dindmica social, quedando reducidos a
marcos conceptuales que actian como telén de fondo de los andlisis sin extraer de ellos

sus trazos explicativos... *°.

Modelos de actuacion profesional

Modelos Modelos Modelos
Tradicionales Criticos Contemporaneos
1940-50 1960-70 1980-1990
Psicodinamicos Radicales Cognitivos
Case Works Marxistas Sistémicos
Intervencion en crisis (generales y
Teoria funcional ecolégicos)
Teoria psicosocial Comunicacionales
Conductista Construccionistas
Positivismo Humanistas
MODELOS MODELOS MODELOS
CONSOLIDADOS ALTERNATIVOS EN PROCESO

Los modelos desarrollados son los mas significativos:

o El positivismo: Sostiene que la comprensién de la actividad humana debe estar

8 Siede Virginia. “El Trabajo Social argentino en los 60°-70°. Reconstruccion del debate profesional en el

marco de la Reconceptualizacion”. Ponencia presentada en el Congreso de Araxa a Mar del Plata. Mar del
Plata, 2004.
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basada en los métodos de la ciencia natural. Una teoria no seria considerada
verdadera o Util si no fuera capaz de predecir las consecuencias de las acciones que
se toman y no se pudiese comprobar que las consecuencias acaecidas fueron las
que se predijeron. Este enfoque debe prestarle mucha atencién al disefo
experimental y estadistico de las pruebas de prediccion, asi como comprobar la
- integridad de la l6gica al propagar y exponer la teoria.

La teoria psicosocial: El exponente mas importante fue Hamilton. Los elementos
fundamentales son el conqepto de persona en situacién y el de clasificacién del
tratamiento del trabajo casuistica. el trabajo casuista se proyecta hacia la gente, a
sus entornos y a sus mutuas relaciones; hacia la persona en situacion. El estudio
psicosocial tiene sus origenes en la teoria del diagnostico; el estudio implica
observar, analizar y sacar conclusiones de las relaciones, del entomo y de los
acontecimientos que hayan tenido incidencia en la vida del cliente.

La teoria funcional: Sostiene que la funcién de los organismos del trabajo social

modelan y dirigen la practica en cada esfera de actividad. Se interesa por las
interacciones con el mundo externo.

Teoria_marxista: Consiste en un enfoque de la historia que estudia como se

producen las materias que se necesitan para la vida. La gente mantiene una relacion
dialéctica con su mundo social, esto significa que si bien las personas son oprimidas
e influidas por el, también estas a su vez pueden ejercer influencia sobre el. Los
individuos a la par que crean la historia son configurados por ella. El marxismo no
solo se apresta para el estudio de los factores de la produccién, si no que también
para el de las relaciones sociales que estos factores originan por conducto del
materialismo histérico.

Teoria radical: Aparece como critica al trabajo social tradicional. La préactica radical
es presentada como comprensiva de la situacion del oprimido en el contexto de la
estructura econdmica y social en la que vive. Una perspectiva radical la ofrece freire:

la liberacién de la lucha por la subsistencia solo se consigue mediante un cambio
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revolucionario.

Teoria de los sistemas: Se trata de una teoria biolégica que propone que todos los
organismos son sistemas compuestos de subsistemas, formando aquellos a su vez
parte de unos microsistemas. Esta teoria se aplica tanto a sistemas sociales como a
biolégicos. Los principales conceptos son: un sistema es una entidad con limites
dentro de la cual se intercambian energia fisica y mental. Un sistema cerrado es
aquel en el que no existe intercambio a través de sus fronteras. Un sistema abierto
es aquel en el que la energia cruza sus limites por ser permeable.

Teoria humanista: es el modo de mirar la vida, los seres humanos intentan darle
sentido al mundo en el que viven, y los trabajadores sociales tratan de ayudar a la
gente a fin de que adquieran la capacidad necesaria para poder analizarse a si
misma y poder analizar la situacién personal que ella imprime al mundo que percibe
y afecta.

Teoria cognitivista: tiene que ver con la cognicién, esto es, con el pensamiento de la

gente. Da por sentado que la conducta esta dirigida por el pensamiento y por los
impulsos, conflictos y sentimientos inconsciente. Ofrecen una forma de
entendimiento del trabajo social de tal modo que realzan la capacidad racional de los
clientes para administrar sus vidas y acrecientan sus capacidades mediante técnicas
claras.

Teoria construccionista: se da desde un enfoque transdisciplinario, en el que se

articulan otros paradigmas y diversas disciplinas. Opera en el plano de las
representaciones, valoraciones e interpretaciones que los sujetos le asignan a la
realidad lo que se expresa a través del lenguaje en acciones comunicativas

intersubjetivas.
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Configuracién del Perfil Profesional:

La especificidad profesional es una construccion histérico-social que se estructura en un

proceso, a través del cual se delimita el ambito de relaciones sociales, donde se hace

necesario determinado tipo de intervenciéon. Ese ambito de relaciones esta constituido

por sujetos sociales, que tienen un lugar que define su participacion en el problema

social que origina la demanda de una practica profesional.

El proceso de construccion de la especificidad profesional opera también, a través de la

delimitacion del conjunto de practicas y representaciones que den cuenta del problema

social. La especificidad se constituye en el mismo proceso de estructuracion de un

marco de referencia que otorga un significado particular a todos los elementos

constitutivos de la especificidad profesional. Estos elementos son:

o Los sujetos sociales: individuo, grupos o instancias sociales involucradas en la
intervencién profesional.

o Elobjeto de intervencién: un fenémeno real y concreto que demanda ser atendido.

e El marco de referencia: conjunto de representaciones desde las cuales se entiende y

conceptua el problema. Es la fundamentacion de la intervencion.”

La especificidad profesional comienza a construirse recuperando elementos de otras
practicas no profesionales.

1880-1900: accién de la Iglesia

Beneficencia como accién publica del Estado, para regular los efectos destructivos del
proceso de industrializacién y urbanizacién en Argentina. Estas organizaciones de
beneficencia estaban a cargo de las mujeres de la oligarquia y eran financiadas por el
Estado y por donaciones privadas. Las acciones eran de caracteres moralizantes y
dirigidos a los pobres, quienes lo eran como producto del azar y por debilidades morales
que la persona padecia.

Esta modalidad de intervencién del Estado ha influido en la Intervenciéon Profesional en

7 Garcia Salord, Susana. Especificidad y Rol en Trabajo Social. Curriculo- saber- formacion. Edit.

HVMANITAS. Bs. As.
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2 aspectos: en lo relacionado a la concepcion de los pobres y en su clasificacion y
también en las formas de distribucién de los recursos.

1900-1920: Asistencia Social (del Estado): se profesionaliza la intervencion del Estado,
para una mayor eficiencia y racionalidad y para garantizar el orden y la pacificacién
social, que estaban en peligro por el aumento de la pobreza.

La institucionalizacién de la profesion es parte del proceso de division técnica del trabajo
y del reconocimiento del Estado de que las desigualdades sociales son generadas en el
sistema capitalista.

1920-1930: Momento de conceptualizacién del Trabajo Social. Se acentda el papel
empirico de la profesion, consumidora de teorias provenientes de otras disciplinas
sociales. Se busca conocer el objeto de intervencion a través de un conjunto de
evidencias, verificadas a través de un conjunto de pasos. El rol de trabajador Social esta
orientado a la adaptacién de las disfunciones sociales.

1930-1950: Se da un proceso benéfico-asistencial en la profesion. Se explican los
hechos por lo que se ve o por lo que informan. Por esto se desarrolla una concepcién
paramédica y/o parajuridica, tanto en la formacién como en el ejercicio profesional. El rol
del Trabajador Social, es el de auxiliares de médicos y jueces.

1950-1960: Se consolida y se oficializa el TS de grupo y Comunidad. Se continta
priorizando el papel pragmatico de la profesion; el vacio teérico se profundiza. EE.UU.
imprimié en la profesion la ideologia liberal de superar los problemas sociales con
reformas institucionales, que no afectaran la estabilidad del sistema, sino que lo
fortaleciera mediante el manejo de la acomodacién y adaptacién a las condiciones del
medio social. La funcién del conocimiento es proveer informacion para el desarrolio de
Programas de Bienestar y Desarrollo. El rol de TS es de adaptador, orientador y agente
de cambio para el desarrollo.

1960-1970: Surgen las refutaciones a la concepcién desarrollista dominante en TS.
Nace en los paises latinoamericanos la Reconceptualizacion que rechazé el papel

asistencial y postulé un servicio social politizado que respondiera a las necesidades del
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proletariado para revertir el sistema de explotacion dominante. Se presenta el marxismo
como la alternativa tedrica y metodolégica para la profesién. El método cientifico era el
método dialéctico y como método de intervencion se propuso el método Gnico, basico e
integrado. Se introduce como temética la investigacion cientifica de las practicas
profesionales para eliminar el pragmatismo relativo del TS y producir teoria a partir de
su practica. La funcién del conocimiento esta relacionada con el uso de categorias
mecanicamente aprendidas, con el fin de realizar un anélisis casi macro-social. La légica
del conocimiento estaba dada por la accién inmediata para contribuir en los procesos de
cambio, acelerandolos. El rol del TS es el de transformador social y educador social.
1970-1980: Se caracteriza por un examen de la Reconceptualizacién, para encontrar
sus contradicciones, inconvenientes, logros y perspectivas, originadas por la ausencia
de un proceso coherente entre la realidad institucional, la practica profesional y la
formacién académica. Se intenta redefinir el quehacer profesional. Se comienza a poner
mayor énfasis en los estudios de la teoria del valor, la politica social y la planificacion.
Etapa de oscurantismo por los golpes de Estado en A Latina, que truncan este proceso
de reflexion y de produccién tedrica. Durante esta década y la anterior se desarrolian en
TS las metodologias de Investigacién Participante, Investigacion Accién, Militancia y
Compromiso.

1980-1990. Comienza a examinarse reflexivamente el pasado de la profesiéon. Periodo
de maduracién y consolidacién cientifica donde se hace hincapié en la construccién
sélida de la profesién sin modelos externos. La funcién del conocimiento es la de
busqueda de nuevas posibilidades teéricas que respondan a la creatividad y a la
construccidn de la identidad y autonomia profesional. Se acentla la investigaciéon en TS
como medio real de produccién tedrica para el avance de la profesién. El rol de TS es el
de promotor del hombre en su blsqueda de la solucién a sus necesidades sociales.
1990-2000: se enmarca al TS en un contexto de crisis paradigmatica, de transformacién
y complejizacion social. En este contexto, se debe ubicar la construccion del objeto de

estudio y de intervencion. La funcion del conocimiento es comprender a los sujetos en
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su situacién, la naturaleza de las relaciones humanas y de la accidn humana, que
permita la construccién de una teoria de la intervencién que mejore su calidad, la
garantice y la fundamente. Las formas de abordar el objeto de intervenciéon son mas
complejas, porque la realidad se ha complejizado, existe una preocupacién por la
produccion tedrica en la profesién que redunde en su mayor autonomia. Se esta
redescubriendo la riqueza que posee la practica profesional para la produccién de
conocimiento y el mejoramiento de la intervencion. El rol del TS se encuentre en plena

redefinicion dada por la crisis del contexto.®

Incumbencias Profesionales-Antecedentes

Colegio de Asistentes o Trabajadores Sociales de la Provincia de Buenos Aires

Ministerio de Cultura y educacién de la Nacién Secretaria de Educacién
RESOLUCION N° 56/1978

Visto:

Que por resolucion conjunta N° 417 S.E.P.A.C. (Secretaria de Estado de Promocién y
Asistencia Social del Ministerio de Bienestar Social) y N° 55 S.E.E. (Secretaria de
Estado de Educaciéon de este Ministerio) de fecha 16 de noviembre de 1977, se
constituye una comision que tendra por objetivo realizar un estudio integral de la
formacion profesional en el Area de Servicio Social, y

Considerando:

Que de acuerdo con lo determinado en el articulo primero de la mencionada medida,
dicha comisién estara integrada por funcionarios de la Secretaria de Estado de
educacion y de la Secretaria de Estado de Promocién y Asistencia Social,

Por ello:

El secretario de Estado de Educacion

$Lichardi, Maria Cecilia. Trabajo final. Implementacién de la metodologia de caso social individual-
familiar en el campo de la Educacion durante la prictica institucional supervisada. Sistematizacion de una

experiencia en el Colegio “Dr. Arturo Illia” de la ciudad de Mar del Plata. Afio 2005.
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Resuelve:

Art. 1° - Designar representantes titulares de la Secretaria de Estado de Educacion
para integrar la comision constituida por el articulo 1° de la Resolucién conjunta N° 417
S.E.P.A.C. y N° 55 S.E.E. de fecha 14 de noviembre de 1977 a la sefiora asesora de
Gabinete de esta Secretaria de estado, Licenciada Sara Aranda, a los funcionarios de
la Subsecretaria de Asuntos Universitarios, Doctor Alejandro B. Miroli y Profesora Perla
Giorno, y al Secretario de Extensién Universitaria y Accién Social de la Universidad
Nacional de La Pampa, Licenciado Eduardo Antonio Rodriguez.

Art. 2° - Registrese, comuniquese y archivese.

Gustavo Luis Perramon — Secretario de Estado de Educacién

|

Acta que refleja el acuerdo al que se llega en las sesiones de trabajo realizadas en
Buenos Aires los dias 2, 3 y 4 de abril de 1985, convocadas por la Direccion Nacional
de Asuntos Universitario del Ministerio de Educacion y Justicia.

En la ciudad de Buenos Aires, Capital de la Republica Argentina, a los cuatro dias del
mes de octubre de mil novecientos ochenta y cinco, convocados por la Direccion
Nacional de Asuntos Universitarios, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 6°, inciso g), de la Ley N° 23.068 y Decreto de Poder Ejecutivo Nacional N°
939/75, con la coordinacién del Sector Programas y Proyectos, se retnen los
representantes de las Universidades Nacionales, Privadas y Provinciales, e
Instituciones que abajo se detallan, para elaborar un documento que sirva como base
para formular una propuesta de incumbencias profesionales correspondientes a

Coleqio de Asistentes o Trabajadores Sociales de la Provincia de Buenos Aires

Incumbencias profesionales-Antecedentes
2

Los titulos de Asistente Social, Trabajador Social; Licenciado en Servicio Social y

Licenciado en Trabajo Social, llegando a las siguientes conclusiones:
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Incumbencias

1. Promover la participacién organizada de personas, grupos y comunidades para
mejorar su calidad de vida.

2. Realizar acciones a nivel individual, familiar, grupal y comunitario que favorezcan el
ejercicio, la rehabilitacion y el desarrollo de conductas participativas.

3. Realizar acciones de promocion, asistencia y rehabilitacion social de personas y
grupos.

4. Realizar acciones tendientes a mejorar los sistemas de relaciones y de
comunicacién en los grupos para que éstos logren, a través de la autogestién, su
desarrollo integral.

5. Asesorar en la formacién, ejecucion y evaluacién de politicas tendientes al bienestar
social.

6. Elaborar, conducir, ejecutar, supervisar y evaluar planes, Programas y proyecto de
accién social.

7. Realizar estudios diagnésticos de la realidad social sobre la que se debera actuar.

8. Realizar acciones tendientes a prevenir la aparicién de problemas sociales y/o de .
sus efectos.

9. Promover la creacién, desarrollo, mejoramiento y adecuada utilizacion de los
recursos de la comunidad.

10. Capacitar y orientar a individuos, grupos y comunidades para el empleo de sus
propios recursos en la satisfaccién de sus necesidades.

11. Brindar orientacion y asesoramiento en materia de accién social a personas,
grupos e instituciones.

12. Organizar, administrar, dirigir y supervisar instituciones y servicios de bienestar
social.

13. Participar en la investigacién y en la planificacién, ejecucién y evaluacion de
planes, programas, proyectos y acciones de distintas areas, que tengan incidencia en

lo social-cultural, integrando equipos interdisciplinarios.
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14. Realizar estudios e investigaciones sobre:

a) la realidad socio-cultural y los aspectos epistemolégicos del area profesional para
crear o perfeccionar modelos teéricos y metodolégicos de intervencion.

b) Las causas de las distintas problematicas sociales y los factores que inciden en sus
génesis y evolucion.

15. Realizar peritajes sobre distintas situaciones sociales.

16. Elaborar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos de promocién
comunitaria.

Recomendaciones

El plenario ha considerado oportuno recomendar a las autoridades del Ministerio de
Educacién y Justicia y de las Universidades Nacionales, Provinciales y Privadas:

Colegio de Asistentes o Trabajadores Sociales de la Provincia de Buenos Aires

Incumbencias Profesionales-Antecedentes

3

- Que se adopte como denominacion del titulo la de Licenciado en Servicio Social o
Licenciado en Trabajo Social, el que correspondera a una carrera de grado, basica.

- Que no se acepten nuevas denominaciones para titulos con incumbencias similares.

- Que no se acepten titulos de grado cuya denominacidon haga referencia a una
especialidad.

- Que las especializaciones se organicen dentro de cursos y carreras de post-grado.

En prueba de conformidad, se suscribe la presente en Buenos Aires, a los cuatro dias
del mes de octubre de mil novecientos ochenta y cinco.

POR LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

Silvia L. Rube - Marta Sturo

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROV. DE

BUENOS AIRES

Mabel B. Berkunsky - Maria Pura Cordonnier

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

20



Mario Eduardo Corbacho

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

Antonio Hrvoje Hodko

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN

Aida Treo de Rodriguez - Eduardo Enrique Vargas Andre

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS

Lidia Susana Ipifia de Miranda

POR LA UNIVERSIDAD ARGENTINA JHON F. KENNEDY

Julio Enrique Aparicio

POR LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO

Carmen Rosario Cali de Mendoza

POR LA UNIVERSIDAD DE MORON

Luis Carnevale - Inés Josefina Iglesias

POR LA UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO

Olga Sidebotom

POR LA UNIVERSDAD DEL SALVADOR

Sonia Sanz - Maria Elena Maggio de Minetti - Maria Amelia Bussio
Beatriz Nelly Ventura de Bruzatori

POR LA FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE
PROFESIONALES DE SEVICIO SOCIAL

Jesus A. E. Otalora

POR LA ASOCIACION METROPOLITANA DE ASISTENTES SOCIALES
Ménica Corvalan

POR LA DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS UNIVERSITARIOS

Maria Marta Leunda - Helena J. G. Auberdiac - Maria Amelia Zarate.
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Recuperacién de la Historia: Pasaje de la escuela a la Facultad:

El siguiente material, fue obtenido por medio de observaciones documentales,
realizadas en la Tesis de las Licenciadas/os Marre, Ana Graciela y Florentino, José
Luis. Tesis Final. “Estudio sobre la formacion profesional universitaria del Servicio
Social Marplatense. Julio 1994.

La misma fue facilitada desde la Biblioteca perteneciente a la Facultad de Ciencias de

la Salud y Servicio Social.

Creacién de la Licenciatura de Servicio Social en la ciudad de Mar del Plata

“El 14 de mayo de 1981 fue designada la primera Asistente Social en la Universidad,
dependiendo en ese momento de la Secretaria Académica de la UNMDP; ocupandose
de una necesidad del alumnado, las becas por arancelamiento. Ella diagramé la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles y desde este cargo tomé contacto con la Asociacién
de Asistentes Sociales de Mar del Plata. La Licenciada en Servicio Social Lilian Mallo de
Ciner refiere que ya desde la década del '70 la Asociacion se preocupaba por la
inclusion de la carrera dentro de la UNMDP.

En el momento de comenzar a concretarse el proyecto de nuestra carrera a nivel
universitario, como presidenta de la A.A.S. se encontraba la Asistente Social Josefina
Pereyra; como rector de la UNMDP. El contralmirante Dr. José Angel Alvarez, como
Director de Estudios de la UNMDP el Licenciado Mario Corbacho y como Secretaria
Académica la Lic. Stella Maris Valiente.

Luego de numerosas gestiones en el Ministerio de Educacién de la Nacién y en nuestra
ciudad, asi como de variadas consultas a los planes de Estudios de las Universidades
Nacionales de Misiones, Cérdoba, Buenos Aires, Mendoza y San Juan entre otras, en el
afio 1983 queda terminado el proyecto de la carrera.

La Lic. Lilian Mallo de Ciner refiere que al presentarle el proyecto al Rector de la
UNMDP el mismo demostré su desagrado porque segun sus palabras: “habian

organizado una carrera que hacia pensar mucho a la gente’. Y en consecuencia el
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proyecto quedd guardado en el escritorio del rector durante 6 meses.

En forma inexplicable el General Bignone, en ese momento Presidente de Facto de la

Republica, firma el decreto autorizando la creacién de la carrera. Fue el tltimo decreto

firmado por este Presidente.

Tanto la Lic. Malio de Ciner como el rector de la UNMDP se enteraron de esta noticia

por los diarios.

El proyecto del Plan de Estudios consta con las firmas del Lic. Mario Corbacho, La Lic.

Stella Maris Valiente y de la Lic. Lilian Mallo de Ciner. Incluye 35 materias y una Tesis

Final. Al organizar los contenidos minimos de dichas materias tuvieron que tener

muchisimo cuidado con la terminologia a utilizar y las Unidades de Practica no se

reglamentaron con la intencién de no ser rechazadas, como tampoco pudo mencionarse

a la dinamica de taller, siendo ésta una profesién con formacién teérico- practica.

En este proceso de apertura de la carrera en la UNMDP se tuvo en cuanto la Escuela de

Asistentes Sociales de esta ciudad fundada en 1957, surgiendo dos posturas en cuanto

a su cierre: a) Los que estaban a favor de comenzar la carrera de cero en la Universidad

y b) Los que se inclinaban a la dinamica por aiio desde la Escuela a la Universidad. Esta

tltima fue la que predominé y es por ello que se organizé la Licenciatura de Excepcion

que duraria dos afios y concluiria su dictado al cursar los alumnos de la nueva carrera el

5° afio de la misma.

Con el proyecto aprobado se comenzé la busqueda de la Unidad Académica dentro de

la Universidad que pudiera contener el desarrollo de nuestra carrera. De las Unidades

Académicas consideradas se encontraban:

e Humanidades. La cual no pudo hacerse cargo por falta de espacio fisico.

e Ciencias Econémicas y Sociales. Donde no existian puntos esenciales desde la
formacion.

e Derecho. El Decano no acept6 la propuesta, aduciendo que habia que fortalecer las
carreras existentes en la UNMDP.

La Lic. Mallo de Ciner dictaba en ese momento la materia Dinamica de Grupo en
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Ciencias de la Salud que dependia de la Facultad de Ciencias Exactas, cuyo Decano el
Ingeniero Di Marco no opuso resistencia a la propuesta de la profesional de insertarse
dentro de ese Departamento. En este momento ya se encontraba como Rector de la
Universidad el Doctor Iriarte y como Presidente democrético de la Republica el Doctor
Ratil Alfonsin.

En 1984, Ciencias de la Salud se separa de Ciencias Exactas y se trabaja en un
proyecto para hacer una Unidad Académica diferente y dependiente del rectorado.
Previstos los concursos para ocupar los cargos de docentes en el primer afio de \Ia
nueva carrera, resultan elegidos para la materia Historia Social y Econémica de
Iberoamérica la Prof. Angela Fernandez; para Introduccién a la Filosofia, el Prof. Paul
Gilmaund; para Psicologia General y Evolutiva la Lic. Lucia Galli, para Metodologia i el
Doctor en Servicio Social Oscar Toto; Para la Unidad de Practica |, la Lic. Lilian Mallo de
Ciner.

En agosto de 1985 y por orden del rectorado se separa del cargo a la Lic. Mallo de Ciner
por razones relacionadas a los cambios de autoridades dentro de la universidad y a las
politicas que se estaban implementando.

Ante la ausencia de esta docente, principal actor en el proyecto curricular que
comenzaba a ponerse en practica, se dieron algunos desajustes en la relacién
Metodologia y Unidad de Practica. Tedricamente la Metodologia debia adelantar la
teoria especifica en el primer semestre para que en el segundo semestre en la Unidad
de Practica los alumnos pudieran salir a terreno con los elementos tedricos necesarios.
En el segundo aiio de la carrera y al no estar informados los docentes a cargo de la
Metodologia Il (Grupo) y de la Unidad de Practica Il (Grupo), de la necesidad de esta
organizacién tratafon de implementar la tarea de forma posible; la docente de la Unidad
De Practica Il atrasé la tarea de terreno (proceso grupal) para el afio siguiente. Asi
queda establecida la Unidad de Practica Ill como aquelia en la cual el alumno debe
poner en la practica sus conocimientos tedricos y sus vivencias de proceso grupal.

En el afio 1987, estando como Jefa de Departamento la Lic. Amelia Dell Ano, se abre la
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catedra de Unidad de Préctica lll a la cual se presenta la Lic. Mallo de Ciner con una
propuesta pedagdgica orientada hacia un nivel de abordaje, en este caso Grupo.

En el afio 1988, ante la propuesta del equipo de la Lic. Nada Taucar se comienza con la
implementacion de una nueva forma de practica denominada Préactica Integrada donde
los alumnos realizan su experiencia de campo en diferentes niveles de abordaje segin
el afio que cursan, pero concurriendo conjuntamente a los Centros barriales en grupos
heterogéneos de alumnos de Il a IV afio.

En 1989 se dicta por primera vez la catedra de Supervisiéon dentro del 5° afio de la
carrera, observandose que en el Plan de Estudios de esta materia se presenta como
tedrica. La docente a cargo de la misma Doctora Maria Julia Cassinelli propone un
reglamento de practica final posibilitando a los estudiantes seleccionar una institucién
para realizar su residencia pre-profesional.

En cuanto a la Tesis Final se cuenta el asesoramiento de un profesor guia (Director/ra)
un co-director/ra y un docente a cargo del taller de Tesis. Por resolucién del rectorado
N° 674 se establecen las normas para la presentacién del Trabajo Final o Tesis en las

carreras de Licenciatura en Servicio Social y Licenciatura en Terapia Ocupacional.”

Evolucién histérica de la Educacion

Los sistemas de educacibn mas antiguos conocidos tenian dos caracteristicas
comunes: ensefiaban religion y mantenian las tradiciones del pueblo. En el antiguo
Egipto, las escuelas del templo ensefiaban no solo religion, sino también los principios
de la escritura, ciencias, matematicas y arquitectura. De forma semejante, en la India la
mayor parte de la educacién estaba en manos de sacerdotes. La India fue la fuente del
Budismo, doctrina que se ensefiaba en sus instituciones a los escolares chinos, y que

se extendié por los paises del lejano Oriente. La educacién en la antigua China se

® Marre, Ana Graciela y Florentino, José Luis. Tesis Final. “Estudio sobre la formacién profesional

universitaria del Servicio Social Marplatense. Julio 1994.
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centraba en la filosofia, la poesia y la religién, de acuerdo con las ensefianzas de
Confucio, Lao-tsé y otros filésofos. El sistema chino de un examen civil, iniciado en ese
pais hace més de 2.000 afios, se ha mantenido hasta el presente siglo, pues, en teoria,
permite la seleccién de los mejores estudiantes para puestos importantes en el
gobierno.

El Siglo XIX fue el periodo en que los sistemas nacionales de escolarizacion se
organizaron en el Reino Unido, en Francia, en Alemania, en ltalia, en Espafia (Ley
Moyano, de 1858) y en los paises europeos. Las nuevas naciones independientes de
América Latina, especialmente Argentina y Uruguay, miraron a Europa y a Estados
Unidos buscando modelos para sus escuelas. Japén, que habia abandonado su
tradicional aislamiento e intentaba occidentalizar sus instituciones, tomo las
experiencias de varios paises dinamicos. La evaluacién desemboca en la elaboracién
de un proyecto de intervencion. A comienzas del Siglo XX la actividad educativa se vio
muy influida por los escritos de la educadora rusa Ellen Key. La educacién progresista
era un sistema de ensefianza basado en las necesidades y en las potencialidades del
nifo mas que en los preconceptos de la religion.

En Estados Unidos hubo una enorme influencia el filésofo y educador J. Dewey, el
programa de actividad fortalecia el desarrollo educativo del alumno en términos de
animacion de las necesidades e intereses de aquel.

Entre los educadores de mayor influencia se pueden mencionar al aleméan Hermann
Lietz, al britanico Bert Erand Russell y a la italiana Maria Montessori. Todos ellos
ejercieron amplia influencia en los sistemas educativos de los paises de América
Latina.

El Siglo XX ha estado marcado por la expansién de los sistemas educétivos de las

naciones industrializadas, asi como por la aparicion de los sistemas escolares entre las

naciones de Asia y Africa.
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Incorporacién del Trabajo Social en Escuelas publicas:

“La Rama de Psicologia y Asistencia Social Escolar, creada en el afio 1948, es un area
relativamente joven dentro de la Direccién General de Escuelas, teniendo en cuenta que
esta ultima tiene sus antecedentes en el afo 1817. Desde su creacién hasta la
actualidad‘ podemos diferenciar momentos en la historia de la rama, caracterizandolos
por la relevancia que adquiri6 el area dentro de la estructura del sistema educativo
provincial, por un lado, y el contexto politico que la determina por el otro. Asi podemos
hablar de cuatro grandes momentos:

1° Desde los origenes hasta los afios del Proceso

2° la etapa de la “reorganizacion nacional”,

3° el retorno a la democracia

4° etapa correspondiente a la década del ‘90""°

Los origenes 1948-1976:

“El 17 de enero de 1984 la Direccién General de Escuelas dicté el Decreto 1290/48 por
el cual se formé una comisién integrada por miembros de ese organismo y del Ministerio
de Salud y Asistencia Social para que proyectara la creacién de un Instituto de
Orientacién profesional. En plena etapa organizativa del Instituto, se ve la necesidad de
ampliar sus funciones creando un Instituto de Psicologia Educativa con un
Departamento de Orientaciéon Profesional.

La creacién de este Instituto responde a varias causas y debe entenderse como
resultado de un contexto politico favorable como era el de la Gobernacién del Dr.
Mercante en la Pcia. de Buenos Aires durante la primera presidencia del Gral. Juan
Domingo Perén. *"*

“La Investigadora Elena Munin sefiala, entre otras causas favorables para la creaciéon

del Instituto, la propia concepcién pedagégica de la Inspectora Van, quien

19 Corrosa, norma; Lépez, Edith; Morticelli, Juan Martin. “El Trabajo Social en el 4rea educativa. Desafios
y perspectivas”. Primera Edicion. Edit. Espacio. Buenos Aires. 2006. Pags. 83 y 84.
! Tbidem Pags. 84; 85.
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permanentemente planteaba su interés por transformar el lugar del alumno dentro del

sistema educativo para que fuese considerado como una persona, con necesidades

especificas e individuales, lo que de alguna manera llevaba a la concepcién de

heterogeneidad, implicando un cambio de actitud en maestros, directores e inspectores.

La necesidad de una orientacién profesional para los alumnos que terminaban el ciclo

primario y la de encarar la especificidad de cada alumno, es seguramente lo que llevé a

ampliar las funciones del proyectado Instituto de Orientacién Profesional. Si bien el

contexto politico era beneficioso a la creacién del Instituto, cabe mencionar los

elementos desfavorables presentes en sus origenes:

a) La gran mayoria de los docentes de la provincia no acordaban ideolégicamente con
el gobierno peronista.

b) El personal de las escuelas (docentes y directores) vivié esta situacién como una
invasion a su espacio de trabajo (escuelas- aulas).

Durante el primer afio (1948) funcionaron conjuntamente la Comisién organizadora y el

Instituto.”*2

“‘En 1949, al transformarse la Direccidn General de Educacién en Ministerio de

Educacién, se crea por Decreto N° 16.736 del 6/8/49 la Direccién de Psicologia

Educativa y orientacién Profesional, que se organizé en dos departamentos:

o Departamento de Psicologia Educacional, dedicado a la investigacion vy
asesoramiento al docente y

¢ Departamento de Orientacién Vocacional y/o Profesional.

En ‘1950 se abrieron filiales en distintos puntos de la provincia y en 1953 se incorporé el

adrea de asistencia social y asesoria médica. El departamento de accién social

constituye un organismo de la asistencia social y la sociologia en el ambito estatal...esto

revela la preocupacién por la bisqueda de soluciones a los problemas sociales de la

poblacion escolar..., se crea el servicio social escolar prestado por la asistente social en

2 Ibidem Pag. 86.
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la escuela.”®®

“Las primeras circulares técnicas emanadas de la Direccién, sefialaban que el aporte del
asistente social era el de intervenir en el drea socio-cultural y econémica del alumno
desde una perspectiva individual. En esta primera etapa, la tarea especifica asignada al
denominado visitador social, estaba vinculada al Relevamiento de la informacién
familiar.”'*

“Luego del derrocamiento del gobierno peronista, en 1955; se interviene la Direccién de
Psicologia y se avala su funcionamiento planteando una reestructuracién. Se aprueba
asi el primer reglamento interno, tomando la Direccién la denominacién actual: Direccién
de Psicologia y Asistencia Social Escolar. Hasta el afio 1956 la Direccion se dedicaba
casi exclusivamente a la orientacion profesional, ampliando sus funciones hacia lo
psicopedagégico con la creacién de los denominados Grados A.”"®

“La funcién del Equipo de Apoyo fue la de: Diagnosticar; Tabular datos estadisticos;
Formar Grado “A”; Asesoramiento; y Diagnosticar y orientar sobre la problematica
educativa a nivel comunitario. Mientras que la funcién del Asistente Social era la de:
116

Confeccion de informe social; Asesoramiento legal y Promotor o animador comunitario

Proceso de reorganizacion Nacional 1976- 1983:

“... La etapa iniciada a partir del golpe militar de 1976 es reconocida como una etapa
negra de retrocesos y desmantelamiento, debido principalmente a la perdida personal
ya formado...” “Se produce un desmantelamiento de la estructura de la Direccion, se
termina con la organizacién por asesorias y el trabajo técnico pasa a realizarse por
programas especiales en pequefias comisiones. Se suprimieron a filiales, los equipos
moviles y los centros de recuperacién, quedando como Unico servicio los equipos de las

escuelas y los centros complementarios, con una supervisién técnico-administrativa

B Ibidem Pag. 87.
! Ibidem Pag. 87.
1 Ibidem Pag. 88.
16 Ibidem Pag. 96.

29



(inspector de éarea) por zona o distrito”... “durante el afio 1982 se vuelve a enviar al
personal de la Direccion de Psicologia que se desempeiaba en las escuelas, las guias
para estudio de caso individual y servicio social de grupo elabdradas en 1969”."

La funcién que cumplia el entonces llamado Equipo Asistencial/Gabinete, era la de:
Detectar y asistir el fracaso escolar desde una perspectiva individual. Y la funcion del
Asistente Social se remitia al control social: Adaptar a los chicos-problema al medio
escolar.

El retorno a la democracia:

1983-1987. Gobierno del Dr. Armendariz:

“En esta etapa se generé una gran discusion en todas las 4reas de gobierno, expresada
en el area educativa, a través del Congreso Pedagdgico Nacional convocado por el
gobierno del Dr. Alfonsin, en el afio 1984 y realizado en todo el pais. La reforma
educativa en la provincia de buenos aires formulada en el afio 1985 refleja estas
discusiones...”"®

‘Lo social se entiende como los vinculos y relaciones que se produce a partir del
surgimiento de necesidades y problemas en una sociedad y de las respuestas
aceptadas por estas que se dan a dichas necesidades y problemas. “'®

“La circular 20/86 puede considerarse la mas importante de este periodo (1984/1987),
ya que redimensiona lo social, como aspecto fundamental de la educacién, reubicando
la funcién de la escuela en la comunidad y por lo tanto del equipo asistencial y del
trabajador social en particular, corriéndolo del rol administrativo y de control que se le
adjudicaba tradicionalmente, proponiendo una mirada mas amplia donde lo grupal
#20

adquiere centralidad para la intervencion.

“Otras caracteristicas del periodo son:

17 Ibidem, Pag. 90.
18 Ibidem, Pag. 91
¥ Ibidem, Pag. 92
2 fbidem, Pag. 92.
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e Prevalece un enfoque sistémico para conceptualizar lo social.

e Permanentemente se busca la integracion en el trabajo: Primaria-Psicologia,
escuela-comunidad, familia-docentes.

e Se explicita la importancia de la participacion de todos los actores en el proceso
educativo.

» Lo social no se entiende como problema sino como constitutivo de la persona, y el
conflicto se asume como oportunidad de crecimiento. El equipo psicopedagégico, si
bien confirma su lugar como rama de apoyo forma parte de un proyecto tnico: PEI.

» El acento puesto en el proyecto indica la intencién de poner racionalidad en la
accion, intensifica la tarea preventiva sin dejar de lado lo asistencial que se presenta
ante urgencias coyunturales.?"”

La funcién del Equipo Asistencial era la de: como sistema particular, participa de la

elaboracién y ejecucién del PEI en sus distintas etapas, y la del Asistente Social era:

vincular los aspectos sociales y psicopedagogicos del proceso educativo, vincular los
diferentes sistemas entre si; orientar a los actores sociales en la resolucién de
problemas, se define el rol del A.S. como promotor.

1988-1991. Gestidn Provincial del Gobernador Antonio Cafiero:

“Su proyecto se apoyaba en la cultura del trabajo y la participacién como eje
sustentadores de la politica educativa.”...”Se planteaba el objetivo de fomentar una real
- participacién y protagonismo de cada uno de los miembros de la comunidad educativa,
durante todo el proceso educativo.”®
El Equipo Asistencial se ocupaba de convocar a las diferentes instituciones y actores
sociales de la comunidad para la realizacién de proyectos comunes. Mientras que el

Trabajador Social era promotor de la participacién comunitaria.

1991-1999 Gobernacién de Duhalde:

e 1991-1993 Gestion de la Lic. L. Pallavicini:

2! Ibidem, Pags. 92y 93.
22 Tbidem, P4g.93.
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“Puso el acento en el trabajo inter-rama, en el encuadre de la tarea de los equipos con
relacion al hecho educativo y en la importancia de la articulacion y el consenso en la
elaboracién de proyectos institucionales. Ubicé a los Asistentes Sociales como
trabajadores de la educacion pautando la funcion del equipo a partir de este encuadre y
puntualizando las acciones dentro del PEI.

Fue en esta etapa que se modifica el nombre de Asistente Social por el de Orientador
Social, y el Gabinete o Equipo Psicopedagdgico Social (EPS) pasa a denominarse
Equipo de Orientacion Escolar (EOE)."®

‘La funcién del EOE es pedagodgica: aportar desde distintos saberes al proceso
educativo que se encuentra atravesado por lo social. Al Orientador Social le
corresponde profundizar el conocimiento de las condiciones sociales que rodean al
sujeto, con el objeto de que éstas sean tenidas en cuenta en los contenidos de la
ensefanza.”

e 1994-1999 Gestién Couso:

“Desde lo social prevalece una concepcién que destaca la importancia de lo contextﬁal
en el proceso de aprendizaje.

La funcién del EOE es garantizar la implementacién exitosa de la Ley Federal de
Educacién.

El Trabajador Social debe identificar contenidos, saberes y expectativas comunitarias

con respecto al aprendizaje y la comunicacién.”®

Funcién del Orientador Social

“Direccién General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires. Jefatura de
Regién 19- Jefatura de Distrito de General Pueyrredén. Direccidn de Psicologia y

asistencia Social Escolar”.

3 Ibidem, Pag. 94.
2% Ibidem, Pag. 97.
2 Ibidem, Pag. 97.
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Orientador Social (O.S):

1.

Reformular y orientar permanentemente la demanda, en el marco de la intervencion
asistencial, mediante la explicitacion criterios de derivacion especificos de alumnos,
para atencion especial de O. S., a nivel individual y a nivel grupal.

Participacién en el disefio y construccion del PE! y PCI de la Institucion, desde la
aproximacion a la identidad socio- cultural de los alumnos, como aporte para la
seleccion de los contenidos curriculares y la planificacién de los dispositivos
pedagdgico-didacticos acordes a dicha identidad, a partir de:

Identificar y explicitar la historia de la comunidad y de la institucion.

Identificar valores, usos, costumbres, creencias, ritos culturales, situaciones de
riesgo, inserciones socioecondmicas, alternativas de supervivencia socioeconémica,
etc.

Modalidad cultural: organizaciones comunitarias, acciones e impacto de las mismas
en la poblacién escolar.

Representaciones sociales y expectativas familiares en relacién a lo que esperan de
la escuela.

Cddigos culturales que permitan comprender. modalidades vinculares y estilos
comunicacionales de los miembros de la comunidad. Modelos caracteristicos que
configuran alas constelaciones familiares.

Andlisis e interpretacion de datos existentes en estados administrativos y
confrontacién con registros propios (promocién, retencién, presentismo, movilidad de
la matricula). su correlacién con la caracterizacion de la propuesta didactica
(saberes previos, conocimientos significativos, peculiaridades culturales, propuestas
participativas, protagonismo de los alumnos frente a los aprendizajes, valoracién del
conocimiento, modos vinculares, etc.).

Formulacién y coordinacién de proyectos especificos: prevenciéon y promocion de la
salud en nifios y adolescentes, 0.V.0., convivencia, aportes para el abordajes de

problematicas suscitadas en nifios y adolescentes por los medios masivos de
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comunicacion, etc.

Elaboracién y ejecucion de proyectos aulicos en temas especificos que son del
campo de intervencion del O.S.

Inclusion de demandas urgentes y emergentes en el desarrollo de temas
transversales.

Explicitacién de aportes de variables sociocomunitarias de la matricula atendida por
la escuela, relacionadas con la factibilidad de la propuesta pedagdgico-didéactica en
cuanto al marco de la evaluacion, promocién y acreditacién de los aprendizajes.
Promociéon de redes intersectoriales e interinstitucionales para la atenciéon de
necesidades diversas, que hacen a la calidad de vida de los alumnos.

Aporte de material bibliografico.
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MARCO PROCEDIMENTAL OPERATIVO:

Tipo de Diseiio:

El tipo de disefio es exploratorio, dado que se propone alcanzar una
visién general, aproximativa del tema en estudio. Se define como
investigacién exploratoria, segiin Samaja “a la que esta especialmente
orientada a conseguir una familiarizacién con especies de hechos
desconocidos o aGn no comprendidos, o a generar nuevas ideas y
nuevos procedimientos de medicién”%.

En cuanto a la investigacién descriptiva, Samaja la define como “aquella
que busca establecer las caracteristicas generales de una poblacién a
partir de lo que se encuentra en una muestra®.¥ De esta manera poder
comprender y reflexionar caracteristicas del ambito en el cual se ésta
investigando.

Una investigacion debe tender a un proceso reflexivo, sistematico y
controlado que se encuentre di.rigido a generar un conocimiento sobre

una realidad.

Tipo de Investigacién:
Cualitativa y cuantitativa:

La investigacién cuantitativa es aquella en la que se recogen y analizan
datos cuantitativos sobre variables. La investigacién cualitativa evita la
cuantificacién. Los investigadores cualitativos hacen registros narrativos
de los fendmenos que son estudiados mediante técnicas como la
observaciéon participante y las entrevistas no estructuradas. La
diferencia fundameﬁtal entre ambas metodologias es que la cuantitativa,
estudia la asociacién o relacién entre variables cuantificadas y la

cualitativa lo hace en contextos estructurales y situacionales. La

26 SAMAJA, Juan. “Epistemologia y Metodologia de la Investigacién” Ed. Eudeba.

7 Ibidem.
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investigacidn cualitativa trata de identificar la naturaleza profunda de las |
realidades, su sistema de relaciones, su estructura dinamica. La
investigacidén cuantitativa trata de determinar la fuerza de relacién o
correlacion entre variables, la generalizacién y objetivacion de los
resultados a través de una muestra para hacer inferencia a una
poblacién de la cual toda muestra procede. Tras el estudio de la
asociacién o correlacién pretende, a su vez, hacer inferencia causal que

explique por que las cosas suceden o no de una forma determinada.?®

28 pita Fernindez, S Perreras Diaz, S. “Unidad de Epidemiologia Clinica y Bioestadistica”. Complejo
Hospitalario Juan Canalejo. Espafia.
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TRABAJO DE CAMPO

Las técnicas utilizadas para la realizacién de la investigacion fueron observacién
documental y entrevistas semi-estructuradas.

Acercamiento a las instituciones:

A partir del mes de agosto del afio 2006, se comenzé con la realizacion de las sucesivas
entrevistas, a las instituciones que brindaban el Post-titulo Docente para todos los
Profesionales de diferentes ramas, con el objetivo de interiorizarnos, conocer y recavar
informacion coh respecto a los contenidos teéricos-conceptuales, metodolégicos y
practicos, que las mismas brindaban.

Las instituciones con las cuales se tomo contacto fueron las siguientes:

e Instituto Superior de Formacidén Docente “Paulo IV”,

¢ Instituto Superior de Formacién docente “Pinos de Anchorena”.

¢ Instituto Superior de Formacién Docente “IDRA”.

¢ Instituto Superior de Formacién Docente N° 19.

Se comenzé rea‘lizando una presentacién informal acompafada de una carta de
referencia desde la Universidad Nacional de Mar del Plata, firmada por: la Secretaria
Académica; Lic. Paula Meschini, y la Lic. Marta Levin. Mediante dicha presentacién, se
concretaron fechas para préximas entrevistas con los directivos de las instituciones,
segun la disponibilidad de los mismos.

Debido a diversas razones institucionales, se pudo acceder a todo la informacién
pretendida desde la Institucion Paulo 1V, ya que Instituto Idra e 1.S.F.D ” Pinos de
Anchorena” por desorganizacion interna, no logro recopilar el total del material
solicitado, mientras que el Instituto N°19 si bien se mostraron muy colaboradores al
momento de la entrevista, no quisieron facilitar el material teérico, metodolégico y
practico (Plan de estudios) utilizado por dicha institucion.

Es por lo anteriormente mencionado, que se utiliza para dicho analisis el material

brindado por el |.S.F.D “Paulo IV”".
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Capacitacién Docente. Técnicos con Titulo de Nivel Medio, con desempeiio en el

sistema. (Correspondiente al expediente N° 5812-166.959/200)

Médulo
1 Perspectiva | Perspectiva | Perspectiva | Espacio de la | Espacio de la
Filosofico- | Pedagbgico- | Socio- Especializacion | Reflexion
Pedagégica | Didactical | Political por Niveles I sobre la
I Préctica I
48 horas 48 horas 32 horas 32 horas 16 horas
2 Perspectiva | Perspectiva | Perspectiva | Espacio de la | Espacio de la
Filoséfico- | Pedagégico- | Socio- Especializacién | Reflexion
Pedagégica | Didactica Il | Politicall | por NivelesII | sobre la
II Practica I
48 horas 48 horas 32 horas 32 horas 16 horas
3 Perspectiva | Perspectiva Espacio de la | Espacio de
Filoséfico- | Pedagodgico- Especializacion | Actualizacion
Pedagdgica | Didactica III por Niveles IIT | Curricular y
I Reflexion
sobre la
Préctica I
48 horas 48 horas 64 horas 32 horas
4 Perspectiva  Filoséfico- | Perspectiva Politico- | Espacio  de
Pedagdgico-Didactica Institucional Actualizacion
Curricular y
Reflexion
sobre la
Préctica II
64 horas 64 horas 32 horas

Materias: (Instituto Superior de Formacién Docente “Paulo V")

Perspectiva Filoséfica Pedagégica |, Il y I
Expectativas de logro:

e Andlisis del problema gnoseolégico y las diferentes teorias del conocimiento,

vinculadas con el conocimiento escolar.

o Interpretacién de las concepciones actuales de educacion, identificando en ellas la
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influencia de concepciones histéricas, analizadas en sus contextos.

e Comprension de las distintas perspectivas de anélisis del concepto de educacion y
su identificacién en los fundamentos de la concepcién jurisdiccional.

» Reconocimiento de los fundamentos antropolégicos de la educacién, vinculando las
ideas de hombre con las propuestas curriculares generales e institucionales.

e Andlisis de los fundamentos axiolégicos de la accién educativa, reconociendo la
importancia de la formacion ética y sus transversalidad.

e Comprension de la problematica antropolégica y ética en relacién con los sujetos de
la educacion.

Perspectiva Pedagégico Didactica I, il y lli:

Expectativas de logro:

o Situarse profesionalmente en la institucién educativa y realizar los siguientes
procesos: reconocer el contexto social en que esta inmersa la institucion.

o Requerir el PEl y participar en su construccién, implementacion, seguimiento o
ajuste segin cada caso particular, en todas las dimensiones.

o Participar responsablemente en la construcciéon del PCI.

o ldentificar las concepciones educativas que subyacen en las situaciones observadas
en la institucién.

o |dentificar las diferentes concepciones de los procesos de conocimiento y
comprender su incidencia en la difusion de los contenidos escolares.

¢ Reflexionar sobre sus propias intervenciones.

¢ ldentificar distintos paradigmas didacticos en la observaciébn de clases y de
proyectos didacticos.

e Disefar dispositivos didacticos de uso en el desarrolio de una clase del nivel
correspondiente a su incumbencia laboral.

e Explicar la funcién de los distintos constitutivos de un proyecto didactico.

¢ Resolucion de situaciones problematicas, que implican la toma de decisiones en
casos referidos a la organizacion del aprendizaje en el aula y su evaluacion.
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Analisis critico de proyectos didacticos y situaciones de ensefianza e identificacién
de los enfoques didacticos subyacentes.

Programacion de actividades y experiencias de ensefianza con ejecucién y
evaluacion de las mismas.

Participar activamente en un equipo docente fundamentando desde las referencias
tedricas, sus propuestas.

Valorar la formacién profesional fundada en la perspectiva pedagégico- didactica.

Perspectiva Filoséfico Pedagégico Didactica:

Expectativas de logro:

Andlisis del marco axiolégico y reflexion critica de los fundamentos de una practica
pedagégico comprometida y responsable frente a las demandas de la sociedad
actual.

Apreciacion de la coherencia entre los valores que sustentan el sistema educativo y
las practicas institucionales.

Elaboracién, aplicacion y evaluacion de proyectos curriculares institucionales y
aulicos que promuevan la calidad y la equidad educativa, a pattir del reconocimiento
de la diversidad sociocultural y de la individualidad de los alumnos.

Seleccién, aplicacién y evaluacion de estrategias para la prevencién y atencién de
dificuitades en las relaciones vinculares y en los procesos de aprendizaje, en el aula
y en las escuelas.

Integracién de los fundamentos filoséficos, socioldgicos, antropolégicos, éticos,
psicolégicos y pedagdgico-didacticos en el andlisis del sistema educativo, de

instituciones escolares y de propuestas aulicas.

Perspectiva Socio Political y II:
Expectativas de logro:

Comprension de la incidencia de los distintos agentes socializadores en el proceso

educativo.

Conocimiento de los fundamentos socio- culturales que permitan interpretar la
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realidad educativa.

* Reconocimiento de os procesos de produccién, legitimacidn y socializacién del
conocimiento.

e Comprensioén de los principios, fines, marco legislativo, estructura y dinamica del
sistema educativo nacional y su proyeccion en las instituciones.

o Andélisis de la concepcion de institucion escolar, en el marco de su evolucién
histérica y en el presente.

¢ Reconocimiento de diferentes formas de organizacién, modelos de gestién y culturas
institucionales en las escuelas.

e Desarrollo del juicio critico que permita percibir la totalidad del fenémeno pedagdgico

y asumir un fuerte compromiso con el desempeiio en el &mbito educativo.

Espacio de la Especializacién por Niveles Psicologia y Cultura de la Educacién | li
y il

Expectativas de logro:

s Ofrecer aportes tedricos actuales y ampliamente consensuados sobre el enfoque
psicopedagdgico de los vinculos, las teorias sobre aprendizaje y sus aplicaciones,
remitiendo a entender tanto los procesos de ensefiar como los de aprender.

¢ Analizar las caracteristicas particulares que adopta el aprendizaje bajo la guia del
docente en la institucion escolar.

o Posibilitar el conocimiento de los sujetos involucrados en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, y a los lazos institucionales que los relacionan.

e Comprender a los sujetos participantes del acto educativo y comprometido en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

¢ Conocer los conceptos y principios basicos de las diferentes teorias del aprendizaje.

o Identificar y comprender los principales conceptos y saberes pertinentes a la
concepcién actual del sujeto como protagonista del acto educativo, ubicandolos en
las lineas de pensamiento y teorias que los respaldan.

o Complementar los saberes propuestos por las nuevas politicas educativas en el
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aporte de una visién contemporanea del sujeto del aprendizaje.

Reflexionar desde una vision interdisciplinaria, acerca de la practica docente.
Incorporar a la préctica docente, el rol de técnicos de conduccién de grupos y
coordinacidn de equipos de trabajo.

Pensar los conceptos de las distintas teorias psicoldgicas a las situaciones
concretas de la realidad.

Posibilitar desde un aprendizaje participativo y una reflexioén critica la actualizacion y
formacién profesional.

Ampliar la visién tedrica de los profesionales alumnos analizando la perspectiva
psicosocial como el resultado de la interdisciplinariedad en sus producciones
tedricas y sus practicas investigativas y de intervencion.

Estudiar los procesos y productos de la interaccién social, de vinculos mediante los

que los sujetos establecen y transforman la realidad.

Espacio de Reflexion sobre la Practica Docente | y II:

Expectativas de logro:

Comprension de la practica docente en el marco institucional especifico: La escuela.
Construccion y utilizaciéon de instrumentos que permitan recabar informacién sobre el
sistema educativo y la institucién escolar.

Identificacion de concepciones educativas que subyacen en las situaciones
observadas en la institucién, relacionandolas con los referentes tedricos.

Andlisis de la incidencia, en las instituciones educativas, de las variables
contextuales de los procesos de comunicacién y convivencia.

Identificacién de diferentes culturas institucionales y del modo en que condicionan
las Practicas Pedagbgicas.

Comprensién de diferentes formas de organizacion, Modelos de Gestién, roles y
funciones de las Instituciones escolares en el nivel de EGB 3er ciclo y nivel
Polimodal.

Reconocimiento de las caracteristicas de las relaciones vinculares que se
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establecen entre los componentes del tridngulo didactico y de su incidencia en fos
aprendizajes.

Analisis de la clase escolar como una realidad compleja, &mbito de interacciones en
el nivel mas especifico y concreto de ensefiar y aprender.

Observacién de distintas realidades escolares del nivel EGB 3er ciclo y Nivel
Polimodal, relacionandolas con los referentes tedricos.

Observacion de distintos contextos aulicos, sus elementos, procesos y dimensiones.
Reflexion critica sobre el rol docente en el contexto de las practicas pedagégicas.

Expresion de tolerancia, respeto y solidaridad como rasgos propios del ser docente.

Perspectiva Politico- Institucionai:

Expectativas de logro:

Comprension de las relaciones entre Estado y educacién, economia y sociedad.
Conocimiento de la politica educativa de la jurisdiccién y su incidencia en el PEl, el
PCl y los proyectos de aula.

Identificacion de las demandas que se plantean al sistema educativo y a la escuela
desde la sociedad.

Reconocimiento de los distintos tipos de instituciones, sus estilos de funcionamiento
y las formas en que se articulan.

Identificacién de la normativa aplicable ala profesion docente, la institucion escuela y
el sistema educativo.

Conocimiento y comprension del sistema de Formacién Docente Continua y la Red

Federal.

Espacio de Actualizacion Curricular y Reflexién sobre la Practica | y Ii:

Expectativas de logro:

Analizar la clase escolar como el ambito mas especifico y concreto del acto de
ensefiar y aprender.

Reconocer os componentes del disefio didactico a partir de un enfoque globalizador
de la ensefianza.
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e Analizar las implicancias pedagégicas en la implementacién de proyectos de
integracién y de investigacién en EGB 3, Polimodal, Educacién Especial y Gabinetes
Psicopedagdgicos. |

» Elaboracién de propuestas did4cticas para los distintos niveles de la ensefianza
implicados.

¢ Reflexién critica y constante sobre el rol docente en el contexto de las practicas
pedagégicas.

* Actitud de apertura y colaboracion durante el periodo de practicas pedagdgicas.

Entrevistas en Instituciones escolares de nivel EGB y Polimodal:

Luego de investigar y tomar conocimiento acerca de los contenidos que brindaban las

instituciones de Capacitacién Docente, se realizaron una serie de entrevistas en

instituciones escolares.

El modelo de entrevista utilizado para tomar la muestra, se realizé en base aun enfoque

cuantitativo, de forma anénima.

Los puntos de interés a resaltar eran:

e Analizar el aporte del Post Titulo Docente en el desempeiio del rol de Orientador
Social.

¢ Evaluar las herramientas brindadas por el Post Titulo Docente.

e Indagar en la necesidad de la creacién de una especializacion en el area de
educacién, dentro de la Carrera de Lic. En Servicio Social.

El escenario estuvo constituido por los actores sociales involucrados en el presente

estudio de investigacion, Lic. en Servicio Social; Trabajadoras Sociales y Asistentes

Sociales.

La muestra estuvo integrada por 25 Orientadoras Sociales, informantes claves, las

cuales representan el 30% del total de profesionales en el cargo. La misma fue tomada

en diferentes establecimientos educativos publicos, de la ciudad de Mar del Plata. Las

zonas abarcadas fueron entre otras Centro, Puerto y Barrio Pompeya, las mismas
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fueron seleccionadas segln cercania y predisposicion de las Orientadoras Sociales.

Se encontraron como facilitadores, en la realizacién de las entrevistas, la buena
predisposicion de las profesionales y autoridades de los establecimientos escolares,
pese al cierre lectivo 2006, ya que las mismas se encontraban atareadas con el cierre
de casos, organizaciones de actos lectivos de fin de ciclo entre otras actividades.

Los supuestos iniciales que guiaron las entrevistas fueron:

¢La Licenciatura como titulo de grado superior universitario, provee de las matrices

conceptuales para que el graduado desempefie su tarea dentro de una institucién

educativa?

¢, Contempla el Plan de estudio vigente de la Carrera de Licenciatura en Servicio Social,

contenidos pedagdgicos que nos permitan el desemperio en el ambito escolar?

Las fuentes utilizadas fueron: documentales como lectura de planes de estudio de los

Institulos de Fommacion Docente y de la carrera de Lic. en Servicio Social;

testimoniales, entrevistas realizadas a informantes claves como O. S. y directivos de

las Instituciones que brindaron el material documental, y bibliografia especifica y

ampliatoria con respecto al objeto de estudio.
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Modelo de entrevista utilizado:

DATOS DE BASE:

Institucién:
Edad:
1) Antigiiedad en el cargo de Orientador Social:
2) ¢Coémo se denomina el titulo que posee? Lic. En TS/AS / Lic. En S.S
3) Nivel:
Terciario: duracién:
-3 afios
+ 3 affos
Universitario: duracién:
- 4 aflos
+ 4 aflos
4) ¢Finalizé la carrera? SI/NO
¢, Cuantas asignaturas tiene aprobadas?
¢ Cuantas asignaturas tiene pendientes?

Afo de egreso de la carrera:

Titulo docente:

a) ¢ Posee titulo docente? SI/ NO

b) ¢ Qué titulo posee?

¢) ¢ Donde estudié?

d) ¢ Cuéntos aiios?

e) ¢Contribuyeron sus conocimientos de docente en el desempefio del rol de
0.8.?

f) ¢ En qué aspectos?

g) ¢Cudles cree usted que fueron las materias que lograron brindarle estas

herramientas?
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h) ¢ Cree usted que sin el titulo de docente se desempeiiaria de igual manera en su
rol de OS? ;Por qué?
Post Titulo docente:
a) ¢ Realizd la capacitacion docente o el post titulo docente? Sl /NO
b) ¢, Dénde lo realiz6?
¢) ¢ Cuanto tiempo duré?
d) ¢ Le brindé el post titulo docente conocimientos que enriquecieron los previos?
e) ¢{Qué materias le otorgaron estas nuevas herramientas?
f) ¢ En qué aspectos contribuyeron?
g) ¢ Cree usted que sin el post titulo docente se desempenfiaria de igual manera en

su rol de OS? ¢ Por qué?

5) ¢ Qué opina de la posibilidad de que se realice una especializacion en el area de
educacién, dentro de la carrera de Lic. En Servicio Social para los interesados, que
les permita ingresar en la docencia sin restricciones?

6) ¢ Se encuentra matriculado? SI /NO

¢ Por qué?
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Andlisis de las entrevistas:

A partir de las entrevistas realizadas se pudo observar que, con respecto a la
antigliedad en el cargo ésta va de los 3 meses hasta los 37 afios promedio.

Los titulos profesionales que poseen las O.S. son en su gran mayoria de Lic. En
Servicio Social y en menor proporcién Asistentes Sociales, siendo estos datos
correlativos con los niveles universitarios y terciarios.

Con respecto a la formacién docente, se encuentra dividida en: un 30 % del total de las
O.8. entrevistadas poseen titulo de Maestra, ya sea Normal Nacional, Normal Supesrior,
Profesora de Jardin, Educacién Inicial, entre otras; un 50% posee el post titulo docente,
mientras que el 20% restante no posee formacion docente alguna. Dicha capacitacion,
contribuyé de diferentes formas, la diferencia radica en la cantidad y calidad de los
conocimientos brindados segtn la formacién de cada una de las mismas.

Aquellas entrevistadas que poseen un titulo docente coinciden en que esto fue Util y
necesario, sin embargo las que realizaron el post titulo docente no se mostraron tan
conformes con los conocimientos trasmitidos, debido a que los mismos fueron
semejantes a los trabajados en su formacion universitaria.

Ambos grupos concuerdan en que las materias que mejoraron su desempefio en el rol
fueron las pedagogicas y practica docente, ya sea en el manejo institucional,
conocimientos de programas y proyectos institucionales (PEI), trabajo interdisciplinario,
manejo de grupos, entre otros. Sin embargo las mismas resaltaron que los
conocimientos provenientes de dichas disciplinas le sirvieron para recordar, lo ya
estudiado y practicado dentro de las materias de la carrera de Lic. En servicio Social.

En relacién a la posibilidad de realizar una especializacién en el campo de educacion
dentro de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

Algunas de las respuestas fueron las siguientes:

e Licenciada en Servicio Social 28 afios

“ .. Seria interesante que dentro de la carrera de Lic. en S.S. hubiese especializaciones

en diferentes areas, no sélo en educacién, que pemita al egresado sin experiencia
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aun formarse en aigln area especifica y que oriente su practica profesional”

e Asistente Social 48 afios:

.. Seria muy importante y necesario no sélo para educacion, sino para cada rama de
interés de los estudiantes, en donde pretendan desempenarse el dia de maifiana. La
residencia desde la Universidad Nacional de Mar del Plata deberia ir acompafiada
de materias a fines a la rama elegida.”

o Lic. En Servicio Social 43 afios:

“..La carrera de grado me otorgd las herramientas pertinentes para desempefiarme

adecuadamente en el rol, aunque una especializacion nos permitiria acceder al

listado oficial.”

Asistente Social 40 afios:
“...Seria productivo, pero considero que ya tengo los elementos e instrumentos
necesarios para trabajar con profesionalismo.”

Asistente Social 48 afios:

...Me parece buena idea, aunque no necesaria porque los conocimientos técnicos se
adquieren en la experiencia”
En base a las entrevistas realizadas, se arribd a la conclusién que la carrera de
Licenciatura en Servicio Social, otorga las herramientas necesarias para un buen
desempefio del rol de Orientador Social, sin embargo para ingresar al listado oficial de la
Rama de Psicologia y Asistencia Social Escolar, la realizacién del Post Titulo Docente,
es un requisito obligatorio que limita y obstaculiza el campo de desempefio de las
profesionales en Servicio Social. Es por ello que creemos se deberia revalorizar el titulo
de grado otorgado por la Universidad Nacional de Mar del Plata, dejando de minimizar la
formacion profesional de grado.
En base a lo expresado anteriormente y como forma de fundamentar y “defender”, el
titulo de Licenciado/a en Servicio Social, que otorga la Universidad Nacional de Mar del
Plata, es que a continuacién se transcriben las caracteristicas de la Carrera en Lic. en

Servicio Social, las cuales fueron facilitadas por el Departamento de Servicio Social de
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la Facultad.

Caracteristicas de la Carrera de Licenciatura en Servicio Social:

Titulo:

Licenciada/o en Servicio Social.

Incumbencias Profesionales:

Investigar, diagnosticar y tratar situaciones sociales problema, a nivel individual,
grupal y comunitario con el fin de ejercer una terapia modificadora o una accién
preventiva con la participacién activa del co- sujeto de accién. |
Identificar y definir los problemas sociales existentes en la comunidad, teniendo en
cuenta los factores estructurales que. los generan y contribuyendo a la formulacién
de politicas sociales coherentes en el medio.

Elaborar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos tendientes a la
prevenciéon de problemas sociales y a la promocién del crecimiento y desarrolio
social con metodologia y técnicas cientificas acreditadas.

Planificar, ejecutar, evaluar y supervisar acciones directas en relacién con centros y
servicios asistenciales especificos.

Organizar procesos educativos, individuales o grupales, tendientes a promover en
las personas, grupos, instituciones y comunidades el desarrollo de conductas que
les bermitan participar activamente en la obtencién de su bienestar.

Prestar asesoramiento y asistencia técnica en materia de accién social a nivel
institucional pablicos y/o privados.

Conducir procesos educativos, individuales o grupales, tendientes a promover en las
personas, grupos, instituciones y comunidades el desarrollo de conductas que les
permitan participar activamente en la obtencion de su bienestar.

Prestar asesoramiento y asistencia técnica en materia de accién social a nivel
institucional pablico y/o privado.

Intervenir en las actuaciones periciales correspondientes a su campo profesional,

informando sobre modos de vida, recursos, necesidades, conflictos y problemas
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individuales, grupales y comunitarios.

Perfil Profesional:

El Licenciado en Servicio Social es capaz de:

Comprender los principales enfoques teéricos de las Ciencias Sociales a fin de
interpretar la incidencia de los factores socioeconémicos y culturales en su
problematica especifica.

Integrar en un quehacer metodolégico sistematizado de base cientifica, la diversidad
de conocimientos provenientes de las Ciencias Sociales, a fin de lograr una
adecuada intervencion en la realidad social.

Descubrir y desarrollar las potencialidades de los individuos, grupos o comunidades
hacia quienes estd orientado su desempefio profesional, considerando a Ila
educacion como principal herramienta de trabajo, para adaptar, modificar o las
circunstancias problematizadas.

Seleccionar adecuadamente los métodos y técnicas de intervencién en el campo
social sobre la base del conocimiento de los procedimientos propios de la
Investigacion Social, el Planeamiento y la Administracion.

Investigar y sistematizar cientificamente el conocimiento profesional realizando

aportes el desarrollo y enriquecimiento del quehacer especifico.

Objetivos de la carrera:

Al finalizar la carrera los alumnos habran logrado:

Conocimiento de:

Las principales teorias sociolégicas actuales y las categorias de andlisis que ellas

emplean.

Los enfoques tedricos de la economia, relacionadas con las concepciones del

desarrollo econémico y social y el bienestar.

Las principales teorias de la Antropologia Social y Cultural y sus categorias de

andlisis.
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Habilidades para:
e Aplicar las categorias de los distintos enfoques, sociolégico, econémico y
antropologico, al andlisis de la problematica grupal, institucional y comunitaria.
Conocimiento de:
* Laestructura psiquica y los distintos factores que influyen en la conducta individual y
social.
Las principales concepciones del aprendizaje y los distintos modos de conduccién
del proceso educativo que ellas implican.
Habilidad para:
¢ Aplicar los conocimientos psicolégicos en la interpretacion de la conducta individual
y social.
Conducir procesos de aprendizaje social.
Aplicar las técnicas especificas para el tratamiento de situaciones individuales y
grupales.
Conocimiento de:
o Los factores estructurales intervinientes en el proceso administrativo.
Los requisitos formales y las etapas de los procesos de investigacién vy
planeamiento.
Habilidad para:
e Aplicar las técnicas de la administracién en la direccién y coordinacién de servicios y
programas de bienestar social.
Seleccionar, aplicar y evaluar disefios de investigacion y planeamiento en el campo
social.
Evaluar los resultados de la aplicacién de programas.
Conocimiento de:
¢ Los principales problemas de cada uno de los sectores que constituyen el objeto de

la accién social, sus instituciones y sus normas.
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Habilidad para:

e Aplicar el conocimiento de la problemética sectorial al analisis de situaciones
concretas.

e Aplicar el conocimiento del marco juridico- institucional en la determinacién de
cursos de accién.

Conocimiento de:

» El pensamiento filosdfico relacionado con los problemas fundamentales del hombre.

Actitud:

o Critica que le permita asumir una posicion valorativa en relacion a los problemas del
hombre.

Actitud:

¢ De busqueda permanente de perfeccionamiento de sus conocimientos.

e De responsabilidad profesional para comunicar sistematicamente sus experiencias

en el campo de su especialidad.

La carrera de Lic. en Servicio Social, se encuentra dividida en 4 areas, que la definen y
componen, segln diversas materias (Anexo de la ordenanza del Consejo Superior N°
848, ver anexo), esta es una modificacion parcial del plan de estudio, realizado en el
afio 2005.

Area Especifica:

Materias:

Metodologia del Servicio Social - Introduccion

Metodologia — Servicio Social de Grupo

Metodologia — Servicio Social Comunidad

Metodologia — Servicio Social Caso Individual

Unidad de Practica |

Unidad de Préactica I

Unidad de Practica ill
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Unidad de Practica IV
Seminario Campos del Servicio Social
Supervisién

Administracion en Servicio Social

Propdsitos Curriculares

Propésitos del Area

Asegurar al alumno, los conocimientOﬂ Desarrollar las bases tedricas — éticas y

indispensables y de base en funcion de su

eleccién de formacion profesional.

Integrar en un quehacer metodolégicq Actualizar los contenidos, conforme a los

sistematizado de base cientifica, la diversidad

de conocimientos provenientes de lo

diferentes ambitos del saber, a fin de lograr |

formacién para la intervencion profesional en
la realidad social.

Desarrollar habilidades, aptitudes, y actitudes
para la formaciéon y consolidacién del
quehacer especifico.
Generar procesos de intervencion concretd

en |a realidad social.

operacionales del Servicio Social como

disciplina cientifica.

cambios que se producen en la ciencia y _
en las exigencias de las circunstanciasg
histéricas y contextuales.
Integrar y operacionalizar los contenido%

de las tres areas curriculares, mediante

su  articulacion

metodolégica.

en la practica

Area Socio — Politico — Antropolégica:

Materias:

Sociologia |

Sociologia Urbana Y Rural

Sociologia de la Familia

Historia Social y Econémica de Iberoamerica

Historia Social y Econémica Argentina
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Economia Social

Teoria y Planificacion del Desarrolio

Geopolitica

Antropologia Social y Cultural

Derecho |

Derecho Il

Derecho Il

Propésitos Curriculares

Propositos del Area

Comprender los principales enfoques tedricos Generar la capacidad de adecuar los
de las Ciencias Sociales, a fin de interpretar

la incidencia de los factores socio — politico§ se producen en la ciencia y en lag

contenidos, conforme a los cambios que

— econdmicos y culturales, en la problemética exigencias de las

especifica del Trabajo Social.

Desarrollar conocimientos de:

Las principales teorias socioldgicas
actuales y las categorias de anélisis
que ellas se emplean.
Los enfoques tedricos de la economia
relacionados con las concepciones del
desarrolio econémico y social y el
bienestar.

Las principales teorias de Iq
antropologia social y cultural y sus
categorias de analisis.

Pensamientos y corrientes filoséficas

relacionadas con los problemaj

histéricas y contextuales.

circunstancias
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fundamentales del hombre.
Generar habilidades para el desarrollo
operativo de :
e lLas categorias de los distintoJ
enfoques socioldgico, politico,
econdmico y antropoldgico, que]
aporta a la formacién especifica.

e Habito de pensamiento ético y critico,

como elemento fundamental para e
analisis, explicacion y desarrollo de

rol profesional.

Area Psico - Social

Materias:

Psicologia General y Evolutiva

Psicologia de la Personalidad

Psicologia Social

Sicopatologia e Higiene Mental

Teoria de la Educacion y Metodologia del Aprendizaje
Seminario — Medios y Técnicas de Comunicacion
Medicina Preventiva y Social

Introduccién a la Ecologia

Propésitos Curriculares Propésitos del Area

Comprender las principales teorias de salud Esta area comprende disciplinas que

psico - fisica — sociales, que influyen en la proporcionan los insumos de I

conformacién de la persona y de su vida en formacién profesional especifica.
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relacion. Elaborar a

Desarrollar conocimientos de: diferentes

e Las principales concepcioneg conceptual de referencia, de acuerdo con

psicolégicas y de salud integral. | los objetivos e incumbencias del Servicio!

e Estructuras psiquicas y log Social.

distintos factores que influyen en Aportar contenidos interdisciplinarios

la conducta individual y social. para el
¢ Principales concepciones de lag profesional.
interrelaciones humanas y de
aprendizaje, sus distintos mod
de andlisis, interpretacién de |
conducta individual y social.
e Enfoques y procesos de
aprendizaje.
e Laintegrabilidad de la atencion de
la salud.
Desarrollar habilidades en el desarrolio
operativo para:
¢ Analizar los componentes psico ~
fisico — sociales presentes en
situaciones de la realidad
individual — familiar y colectivo —

grupal.

través del aporte de las

disciplinas un  marco

proceso de intervencion

Area de Investigacién ~ Social:

Materias:
Investigacién en Servicio Social |

Investigacion en Servicio Social lI
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Estadistica Aplicada

Introduccioén a la Filosofia

Propésitos Curriculares

Propé6sitos del Area

Lograr un conocimiento légico —
filoséfico y epistemolégico de lg
Social, como objeto de estudio
La capacidad de aplicacion en Ia

investigacién de los postulados

alcancesl

tebricos y sus
metodoldgicos.

Brindar conocimiento de
técnicas e instrumentos que
posibiliten la  investigacién
empirica.

Incentivar el interés por la actividad de

investigacion.

Favorecer la aplicacion de criterio
cientificos en los campos especiﬂcoj
del desarrollo de la disciplina.
Desarrollar habilidades para realizar
diagnésticos, disefios de proyectos de
investigacién, instrumentos para la
recoleccién de datos, procesamiento €
interpretacion de la informacién, ya sea
de como

fuentes primarias

secundarias.
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Cuadro de Materias de la Carrera de Lic. en Servicio Social, régimen y carga

horaria;
Nombre de la Asignatura Régimen Horas Horas
tedricas practicas
Metodologia del Servicio Social 4 Anual obligatorio 112
Introduccién
Unidad de Practica | Anual obligatorio 168
Psicologia General y Evolutiva Anual obligatorio 112
Sociologia | Anual obligatorio 112
Historia Social y Econdémica de Anual obligatorio 112
Iberoamerica
Derecho | Anual obligatorio 112
Introduccién a la Filosofia Anual obligatorio 112
Metodologia Servicio Social de Grupo | Anual obligatorio 112
Unidad de practica |l Anual obligatorio 244
Psicologia de la Personalidad Anual obligatorio 112
Sociologia Urbana y Rural Anual obligatorio 112
Historia Social y Econémica de Anual obligatorio 112
Argentina
Derecho i Anual obligatorio 112
Estadistica Aplicada Anual obligatorio 56
Metodologia Servicio Social Anual obligatorio 122
Comunidad
Unidad de Practica Il| Anual obligatorio 122
Psicologia Social Anual obligatorio 56
Sociologia de la Familia Anual obligatorio 56
Antropologia Social y Cultural Anual obligatorio 56
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Derecho llI Anual obligatorio 112
Investigacion en Servicio Social | Anual obligatorio 112
Seminario Campos del Servicio Social | Cuatrimestral 30
obligatorio
Metodologia Servicio Social Casq Anual obligatorio 112
Individual
Unidad de Practica IV Anual obligatorio 336
Psicopatologia e Higiene Mental Anual obligatorio 56
Economia Social Anual obligatorio 56
Administracién en Servicio Social Anual obligatorio 56
Medicina Preventiva y Social Anual obligatorio 56
investigacion en Servicio Social Il Anual obligatorio 112
Seminario- Medios y Técnicas de Cuatrimestral 30
Comunicacion obligatorio
Teoria de fa Educacion y Metodologia Anual obligatorio 112
del Aprendizaje
Teoria y Planificacién del Desarrollo Anual obligatorio 168
Supervisién Anual obligatorio 112
Introduccién a la Ecologia Anual obligatorio | 112
Geopolitica Anual obligatorio 112
Tesis Final
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Andlisis y conclusiones:
A modo de introduccion se cita el Articulo N° 2 de la Ley N° 23.377/86. Del Ejercicio

Profesional del Servicio Social o Trabajo Social, que define el ejercicio de la profesion
de la siguiente manera:

“Art. N° 2: Considérase ejercicio brofesional del S.S. o T.S. a la actividad esencialmente
educativa, de caracter promocional, preventivo y asistencial, destinado a la atencion de
situaciones de carencia, desorganizacion o desintegracién social, que presentan
personas, grupos y comunidades, asi como la de aquellas situaciones cuyos
involucrados requieran sélo asesoramiento o estimulacién para lograr un uso mas
racional de sus recursos potenciales.

La actividad profesional por si o en el marco de servicios institucionales y programas
integrados de desarrollo social, tiende al logro en los aspectos que le competen de una
mejor calidad de vida de la poblacién contribuyendo a afianzar en ella un proceso socio
—~ educativo.

Asimismo considerase ejercicio profesional del S.S. o T.S. a las Actividades de
Supervision, asesoramiento, investigacién, planificacion y programaciéon en materia de
su especifica competencia.”

“El Trabajo Social esta basado en principios filosdficos e ideales éticos, humanisticos y
democraticos.

Considera al ser humano en su dimensidn integral y en consonancia, asume un
compromiso activo acompanando los cambios sobiales que permiten dignificar la
condicién humana.

A través de una lectura critica de la realidad y de una metodologia sistematizada, debe
ayudar a impulsar el proceso transformador de las estructuras sociales, pronunciandose

ante los hechos que lesionen la dignidad humana."®

¥ «Codigo de Etica Profesional Trabajo Social, Colegio de Asistente Sociales o Trabajadores Sociales de

la Provincia de Buenos Aires. Edit. Espacio. Pag. 29.
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Al comienzo de la investigacién se plantearon las hipétesis en funcién de un objetivo no
explicitado.

El mismo tenia como fin crear una especializacion dentro de la Carrera de Lic. en
Servicio Social, en la materia Supervisién en Servicio Social, especificamente en el
campo de educacion, llevado a cabo mediante talleres optativos con una
especializacién pedagégico —~ didactica, destinado tanto a alumnos como a graduados,
mediante el cual los mismos pudieran adquirir una capacitacién que les permita
ingresar al listado oficial del Consejo Escolar en la Rama de Psicologia y Asistencia
Social Escolar, sin restriccién alguna, ya que en la actualidad es requisito
indispensable para el ingreso tener el Post Titulo Docente, el cual tiene una duracién
de dos aflos y se realiza en institutos privados.

A partir del trabajo de campo realizado y teniendo en cuenta Ia funcion del Orientador
Social se arriba a la conclusién que para el desempefio del rol del mismo no es
indispensable la realizacion del Post Titulo Docente, puesto que la Licenciatura en
Servicio Social instruye a sus profesionales con los conocimientos, capacidades,
herramientas, técnicas y habilidades requeridas.

Mediante la exploracién y analisis documental realizado del Plan de Estudios de la Lic.
en Servicio Social de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social y del
Instituto de Formaciéon Docente “Paulo IV’, se comprobdé que los contenidos
conceptuales brindados por ambas son similares con respecto a los conocimientos
sobre: psicologia, historia, politica institucional, educacién, socio politica, filosofia.
Como asi también en lo que respecta a herramientas para el manejo de grupos,
relacion persona- persona; persona- institucion; institucidn- recursos; entrevista
individual o grupal,; trabajo interdisciplinario, creacién de programas, planes y
proyectos que serian los necesarios para el buen desempefio del rol de Orientador
Social.

En cuanto a carga horaria de materias tedricas y practicas puede verificarse que la Lic.

en Servicio Social posee una mayor dedicacién horaria en ambas.
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Por otro lado y no siendo objetivo de investigacién, pero si resultado de la misma, se
observa que en el Plan de Estudio de la Lic. en Servicio Social, existe la carencia de
una especializacion en materia pedagégico-didactica, lo cual resulta imprescindible si
un profesional deseara desarrollarse como docente en establecimientos escolares, ya
que la dinamica &ulica con nifios requiere de mayor especializacién en cuanto a la
manera de hacer llegar los contenidos a los mismos.

Mediante las entrevistas a las profesionales del S.S., se pudo apreciar que existe una

desvalorizacién del Titulo de Lic. en Servicio Social, pues se desempefian como

Orientador Social, minimizando su preparacion, siendo que al mismo cargo pueden

acceder profesionales de otras disciplinas como soci6logos y psicélogos. Sumado esta

situacion, parte del colectivo profesional en ejercicio en instituciones escolares no se
encuentran matriculados en el Colegio de A.S., a causa de que no es un requisito del

Consejo Escolar.

No puede dejar de mencionarse, que como futuras profesionales consideramos que el

matricularse es primordial desde lo ético profesional, y por la responsabilidad que se

asume al trabajar con “personas” con problemas sociales de distinta indole, siendo
ademas de suma importancia, el darle un marco legal institucional al ejercicio
profesional, regulando los deberes, derechos y obligaciones desde la agrupacion con

los pares, tal como dice la Ley 10751, del Colegio de Asistentes Sociales o

Trabajadores Sociales de la Provincia de Buenos Aires, en el Capitulo Il “Deberes y

Derechos de los Profesionales” , Art.° 13: Son deberes y derechos de los profesionales

colegiados:

1. Ser defendidos por el Colegio a su pedido y previa consideracién de los
Organismos del mismo en todos aquellos casos en que sus intereses profesionales,
en razdn del ejercicio de la profesién, fueran lesionados.

2. Proponer por escrito o verbalmente a las autoridades del Colegio las iniciativas que
consideren necesarias para el mejor desenvolvimiento institucional.

3. Utilizar los servicios y dependencias que, para beneficio general de sus miembros
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determine el Colegio.

Comunicar dentro de los treinta (30) dias de producido, todo cambio de domicilio
real y legal.

Emitir su voto en las elecciones y ser electo para desempefiar cargos en los
érganos directivos del Colegio.

Denunciar al Consejo Directivo o Consejo Superior los casos de su conocimiento
que configuren ejercicio ilegal de la profesién.

Colaborar con el Consejo en el desarrollo de su cometido, contribuyendo al
prestigio y progreso de la profesion.

Cumplir estrictamente las normas legales en el ejercicio profesional, como también
las reglamentaciones internas, acuerdos y resoluciones emanadas de las

autoridades del Colegio.

9. Abonar con puntualidad las cuotas de Colegiacion a que obliga la presente Ley.

10.

1.

Integrar ias Asambleas y concurrir con voz a las Sesiones del Consejo Directivo del
Distrito y del Consejo Superior.

Comparecer ante las autoridades del Colegio cuando lo sea requerido.

Para finalizar, consideramos que el camino recorrido a nivel personal y como

estudiantes, si bien no fue facil por diversas circunstancias, logramos el crecimiento y

madurez necesarios que nos permitiran enfrentamos a las nuevas experiencias que el

devenir nos traera desde lo profesional y personal. Sin perder la esencia y las ganas de

luchar por la justicia social, la equidad y una vida digna para todos, motivo por el cual

elegimos esta carrera, y esta forma de vida como profesionales del Servicio Social.
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Ley N° 23.377/86. Del Ejercicio de la Profesién del Servicio Social o Trabajo

Social
Buenos Aires, 18 de Septiembre de 1986

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina, reunidos en Congreso, etc.,

sancionan con fuerza de ley :
TITULO |
Del Ejercicio de la Profesién del Servicio Social o Trabajo Social

ARTICULO 1° - En la Capital Federal y en el Territorio Nacional de la Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, el ejercicio de la profesion del Servicio Social o
Trabajo Social tal como el control del mismo y el gobierno de la matricula de los
profesionales que la ejerzan, quedan sujetos al régimen establecido en la presente ley

y en las normas reglamentarias que dicte la autoridad de aplicacion.

ARTICULO 2 ° - Considérase ejercicio profesional del Servicio Social o Trabajo Social
a la actividad esencialmente educativa, de caracter promocional, preventivo y
asistencial, destinada a la atencién de situaciones de carencia, desorganizacién o
desintegracién social, que presentan personas, grupos y comunidades, asi como la de
aquellas situaciones cuyos involucrados requieran solo asesoramiento o estimulacion
para lograr un uso mas racional de sus recursos potenciales. La actividad profesional
por si o en el marco de servicios institucionales y programas integrados de desarrollo
social, tiende al logro en los aspectos que le competen de una mejor calidad de vida

de la poblacién contribuyendo a afianzar en ella un proceso socio - educativo.

Asimismo considerase ejercicio profesional del Servicio Social o Trabajo Social a las
Actividades de Supervision, asesoramiento, investigacion, planificacién y

programacién en materia de su especifica competencia.



ARTICULO 3° - Estaran habilitados para el ejercicio libre o en relacion de dependencia
de la profesién del Servicio Social o Trabajo social, previa inscripcion en la matricula

que llevara el Consejo Profesional de Graduados en Servicio Social:

a. Quienes poseen titulo de Asistente Social o Licenciado en Trabajo Social
expedidos por universidades nacionales, provinciales o privadas reconocidas por
autoridad competente.

b. Los profesionales con titulo equivalente expedido por paises extranjeros, el que

debera ser revalidado en la forma que establece la legislacion vigente.

ARTICULO 4° - Los profesionales del Servicio Social o Trabajo Social de transito por
el pais, contratados por instituciones puiblicas o privadas, con finalidades de
investigacion, asesoramiento o docencia durante el término de vigencia de sus
contratos estaran habilitados para el ejercicio de la profesién a teles fines, sin

necesidad de inscripcion en la matricula respectiva.

ARTICULO 5° - Son deberes de los profesionales del Servicio Social o Trabajo Social,

sin perjuicio de los establecidos por otras disposiciones legales:

a. Tener domicilio o lugar de desemperio de sus actividades profesionales dentro del
radio de la Capital Federal o Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur.

b. Comunicar al Consejo Profesional de Graduados en Servicio Social todo cambio
de domicilio que efectiien, asi como también la cesacién o reanudacién de sus
actividades profesionales.

c. Comportarse con lealtad, probidad y buena fe en el desempedio profesional.

d. Guardar con fidelidad el secreto profesional, salvo autorizaciéon fehaciente del

interesado.



TITULO Il

Del Consejo Profesional de Graduados en Servicio Social o Trabajo Social
CAPITULO |
Creacién y Denominacién

ARTICULO 6° - Créase el Consejo Profesional de Graduados en Servicio Social o
Trabajo Social, que tendra a su cargo el gobierno de la matricula y el control del
ejercicio profesional y tendra el caracter de persona juridica de derecho publico. Las
asociaciones o entidades particulares que se constituyan en lo sucesivo no podran
hacer uso de la denominacién Consejo Profesional de Graduados en Servicio Social o

Trabajo Social u otras que por sus semejanzas puedan inducir a error o confusion.

ARTICULQ 7° - Seran matriculados el Consejo Profesional de Graduados en Servicio
Social o Trabajo Social, todos los profesionales del Servicio Social que, a partir de la
entrada en vigencia de la presente ley se inscriban en el Consejo, conforme a las

disposiciones de la misma y su reglamentacion.

<

Declérase obligatoria la matriculaciéon prevista no pudiendo ejercerse la profesién en

caso de no estar efectuada la matriculacién dispuesta.

ARTICULO 8° - La matriculacién en el Consejo Profesional implicara el ejercicio del

poder disciplinario sobre el cumplimiento de los deberes y obligaciones fijados por esta

ley.
CAPITULO Il
Atribuciones del Consejo

ARTICULO 9° - El Consejo Profesional tendra a su cargo:




El gobierno de la matricula de los profesionales del Servicio Social o Trabajo
Social que ejerzan en su jurisdiccion.

El control del ejercicio profesional de los matriculados, ejerciendo el poder
disciplinario sobre los mismos.

La proteccién de los derechos y dignidad de los profesionales del Servicio Social o
Trabajo Social, ejerciendo su representacion ya fuese en forma individual o
colectiva para asegurar las mas amplias libertades y garantias en el ejercicio de la
profesion.

El dictado de las normas de ética profesional y la aplicaciéon de sanciones que
aseguren su cumplimiento.

La administracién de los bienes y fondos del consejo Profesional de conformidad
con esta ley, el reglamento interno y demas disposiciones que sancione la
Asamblea de Delegados.

El dictado del Reglamento Interno del Consejo y sus modificaciones.

La designacién del personal administrativo necesario para su funcionamiento y su
remocion.

Certificar y legalizar los dictamenes producidos por los profesionales matriculados.
Vigilar y controlar, a través de la Comisién de Vigilancia que la profesion del
Servicio Social o Trabajo Social no sea ejercida por personas carentes de titulos
habilitantes o que no se encuentren matriculados.

Cooperar y asesorar en los estudios de planes académicos y/o universitarios de la
carrera profesional del Servicio Social o Trabajo Social.

Asesorar a los poderes piblicos y cooperar con ellos en la elaboracion de la
legislacién en general y en especial la referente al bienestar social y la seguridad
social.

Realizar trabajos, cursos, congresos, reuniones y conferencias y destacar

estudiosos y especialistas entre sus matriculados.



ARTICULO 10° - El Consejo Profesional no podra inmiscuirse, opinar ni actuar en
cuestiones de orden politico - partidario, religioso y otras ajenas al cumplimiento de

sus fines.

ARTICULO 11° - El Poder Ejecutivo de la Nacién, de oficio o a solicitud de los
Delegados a la Asamblea en un nimero no inferior a la mitad mas uno de los
delegados presentes, podra intervenir el Consejo Profesional de Graduados en
Servicio Social o Trabajo Social por la transgresion de normas legales o
reglamentarias aplicables al mismo. El interventor designado debera en todo caso
convocar a elecciones en un plazo no superior a los noventa (90) dias contados desde

la fecha de intervencién.
Las autoridades que se elijan ejerceran sus mandatos por todo el término de ley.

CAPITULO Il
Organos del Consejo Profesional. Su modo de Constitucién. Competencias

ARTICULO 12° - El Consejo Profesional de Graduados en Servicio Social o Trabajo

Social se compondra de los siguientes 6rganos:

a. Asamblea de Delegados.
b. Comisién Directiva.

c. Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 13° - La Asamblea de Delegados se integrara con los profesionales del
Servicio Social o Trabajo Social matriculados que elijan los mismos en un nimero
equivalente a uno (1) por cada cuarenta (40) o fraccion mayor de veinte (20). Se
elegira igual nimero de titulares que de suplentes. Los suplentes reemplazaran a los
titulares de la misma lista por la cual hubiesen sido electos y en el orden en que

figuraban.



Cada lista podra presentar la cantidad de candidatos que considere conveniente.
Para ser delegado se requiere tener un (1) aflo de antigliedad en la matricula.
Los delegados duraran dos (2) afios en sus funciones y podran ser reelectos.

La eleccion sera por voto directo, secreto y obligatorio de los matriculados.

La adjudicacion de cargos se hara por el procedimiento siguiente:

a. Se sumaran los votos computados como vélidos de todas las listas oficializadas,
sin incluir los votos en blanco y anulados, que no se tomaran en cuenta.

b. La suma asi obtenida se dividira por el nimero de cargos a distribuir. Este seré el
cociente de representacion. Las listas que no alcancen a ese cociente no tendran
representacion alguna.

c. La suma de los votos obtenidos por las listas que tendran representacion se
dividira por el nimero de cargos a cubrir y el resultado sera el cociente electoral. El
total de los votos obtenidos por cada lista se dividira por el cociente electoral e
indicara el nUmero de cargos que le correspondera.

d. Sila suma del nimero de cargos resultante de la aplicacién no alcanza el punto
precedente, no alcanzara el nimero de cargos a cubrirse, se adjudicard una
representacion mas a cada lista por orden decreciente de residuo hasta completar
dicho nimero. Si dos 0 mas listas tuvieren igual residuo y correspondiere aplicar
un nuevo cargo mas, este sera atribuido a la lista que hubiere obtenido mayor

ntmero de votos.

ARTICULO 14° - La Comisién Directiva estard compuesta por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario General, un Prosecretario, un Tesorero, un Pro tesorero

y cinco (5) vocales titulares y cinco (5) suplentes.

Para ser miembro de la Comisién directiva se requiere tener tres (3) afios de

antigiiedad en la matricuta. Los miembros de la Comisién Directiva duraran dos (2)



afios en sus funciones y podran ser reelectos para el mismo cargo por una sola vez
para el periodo inmediato siguiente, restriccion que no sera aplicable a los

representantes de las minorias.
La eleccion sera por voto directo, secreto y obligatorio de los matriculados.

La lista que obtenga la mayor cantidad de votos se adjudicara la presidencia y los seis
(6) cargos titulares subsiguientes como minimo, salvo que por aplicacion del sistema
de representacion proporcional previsto en el articulo anterior le corresponda un

namero mayor.

Los restantes cargos se distribuiran entre las demas listas, aplicAndose el mismo

procedimiento de adjudicaciones previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 15° - El tribunal de disciplina estard compuesto por cinco (5) miembros

titulares y cinco (5) suplentes.

Seran elegidos por voto directo, secreto y obligatorio de los matriculados por el mismo

sistema previsto para la asamblea de delegados.

Los miembros del tribunal duraran dos afios y podran ser reelectos.
ARTICULO 16° - Es de competencia de la asamblea de delegados:

a. reunirse en asamblea ordinaria por lo menos una vez al afio para tratar:

1. Memoria, balance, inventario y cuenta de gastos y recursos.

2. Informes de la Comisién directiva y tribunal de disciplina.

3. Elegir sus autoridades a saber: un presidente, un vicepresidente y un secretario.

4. Fijar el monto y forma de pago de la cuota anual que deben pa'\gar los matriculados

y sus modificaciones.



b. sancionar por el voto afirmativo de la mitad mas uno de los presentes el cédigo de
ética y modificado por el voto afirmativo de por lo menos dos tercios de los
presentes toma y reglamentar el procedimiento del tribunal de disciplina.

c. sancionar el reglamento interno del Consejo a iniciativa de la Comision directiva y
sus modificaciones.

d. aprobar el reglamento electoral.

€. reunirse en asamblea extraordinaria a solicitud de un numero no inferior del 25 por
ciento de los delegados que integran la asamblea, o cuando lo disponga la
Comision directiva por el voto de por lo menos siete de sus miembros. En dichas
asambleas sélo podra tratarse lo expresamente mencionado en la convocatoria.

f. tratar y resolver los asuntos que por otras disposiciones de esta ley y su
reglamentacién le competan.

g. elegir a los miembros de la Comisién directiva y del tribunal de disciplina el los

casos previstos en los articulos 23 y 30.

ARTICULO 17° - La convocatoria a asamblea ordinaria de debera notificarse con no
menos de 20 dias de anticipacion a la fecha de celebracién de la convocatoria a

asamblea extraordinaria, requerira diez dias de anticipacién como minimo.

ARTICULO 18° - Dichas convocatorias se notificaran a los delegados en el domicilio
real o el que hubieran constituido mediante comunicacién postal, sin perjuicio de
exhibirse la situacién en la sede del Consejo en lugar visible, durante cinco dias

previos a la celebracién.

Las asambleas se constituiran validamente a la hora fijada para su convocatoria con la
presencia de la mitad méas uno de sus miembros, transcurrida una hora desde la que
se hubiera fijado para su iniciacion, se tendra por constituida validamente cualquiera

fuera el nUmero de delegados presentes.



Las decisiones de la asamblea de delegados seran aceptadas por simple mayoria de
los votos presentes, salvo los casos en que se dedican un nimero mayor, determinado

en esta ley o en su reglamentacion.

ARTICULO 19° - Es competencia de la Comisién directiva:

a. Llevar la matricula y resolver sobre los pedidos de inscripcién ;

b. Convocar a la Asamblea de Delegados a sesiones ordinarias, fijando su temario
conforme lo previsto por el articulo 16, incisos a), b), ¢) y d) y a sesiones
extraordinarias en el supuesto previsto en el inciso e) del mismo articulo.

c. Ejecutar las resoluciones de la Asamblea de Delegados.

d. Designar anualmente entre sus miembros los integrantes de la Comision de
Vigilancia.

e. Presentar a la Asamblea Ordinaria Memoria, Balance, Inventario y Cuenta de
Gatos y Recursos e informes.

f. Nombrar, remover y ejercer poder disciplinario sobre el personal administrativo.

g. Ejercer la representacion legal del Consejo Profesional.

h. Remitir al Tribunal de Disciplina los antecedentes relativos a las faltas previstas en
la ley.

i. Comunicar al Poder Ejecutivo Nacional en la forma y plazos que establezca la
reglamentacién, todo movimiento que se produzcan en la matricula.

J. Ejercer todas las facultades y atribuciones emanadas de la presente ley que no

hayan sido conferidas especificamente a otros 6rganos.

ARTICULO 20° - La representacion legal prevista en el inciso g) del articulo anterior

sera ejercida por el Presidente de la Comision Directiva, su reemplazante o el miembro

de la Comisién Directiva que dicho érgano designe.

ARTICULO 21° - En caso de fallecimiento, remocién o impedimento legal o renuncia




del presidente, lo reemplazara el vicepresidente, el secretario general, el prosecretario,
el tesorero y el pro tesorero en el enunciado. Cuando no se pueda cubrir el cargo por
el procedimiento sefialado el mismo sera provisto por la Comision directiva de entre
sus miembros, a simple pluralidad de sufragios. el asi elegido completar el periodo del
reemplazado. En el interin el cargo sera reemplazado factor el vocal que ocupan el

primer término de la lista ante

ARTICULO 22° - La Comisién Directiva se reunird una vez por mes como minimo y
cada vez que sea convocada por el presidente o lo solicite la mayoria de sus
miembros. Sesionara validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros y sus resoluciones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes. Ei

presidente sélo tendréa voto en caso de empate.

ARTICULO 23° - En caso de que por renuncia, fallecimiento, remocién o impedimento
legal de miembros de la Comisidén Directiva y una vez incorporados los suplentes, no
obtuviera quérum suficiente para sesionar validamente, los miembros que quedaren en
funciones convocaran a la asamblea de delegados la que, en una Unica sesioén y por
voto secreto de los mismos, debera cubrir los cargos vacantes siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 14 de la presente. Los asi electos completaran

el periodo.

En caso de vacancia total, la convocatoria a la asamblea de delegados sera realizada

por el tribunal de disciplina.

ARTICULO 24° - en ejercicio de la competencia establecida en el inciso b) del articulo
19 de la presente ley la Comision Directiva exigir4 al peticionante para inscribirse en la

matricula del Consejo profesional:

a. acreditar identidad personal.

b. presentar titulo habitante de conformidad con lo establecido en los articulos tercero



y 44 de la presente ley.

¢. denunciar domicilio real y constituir uno especial en la Capital Federal o Territorio
Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico sur.

d. prestar juramento profesional.

e. abonar las sumas que establezca la reglamentacién.

ARTICULO 25° - La Comisién Directiva verificara si el peticionante retine los requisitos
exigidos en el articulo anterior y debera expedirse dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias corridos posteriores a la fecha de la solicitud. La falta de resolucién dentro del

mencionado plazo implicara tener por aceptada la solicitud del peticionante.

ARTICULO 26° - Es de competencia del Tribunal de Disciplina:

a. Sustanciar los sumarios por violacién de las normas éticas.

b. Aplicar sanciones.

c. Llevar un registro de penalidades de los matriculados.

d. Informar anualmente a la Asambiea de Delegados.

e. Convocar a la Asamblea de Delegados en el supuesto previsto en el articulo 23 in

fine.

ARTICULO 27° - Los miembros del tribunal de Disciplina seran recusables por las
causas establecidas para los jueces en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la

Nacién, no admitiéndose [a recusacion sin causa.

ARTICULO 28° - La Asamblea de Delegados reglamentara el procedimiento a que se
ajustara el Tribunal de Disciplina. Dicha reglamentacién hara aplicacién de los

siguientes principios:

a. Juicio oral.

b. Derecho a la defensa.



¢. Plazos procesales.

d. Impulso de oficio del procedimiento.

e. Normas supletorias aplicables, observando en primer término las prescripciones
del Cédigo de Procedimientos en Materia Penal.

f. Término maximo de duracién del proceso.

ARTICULO 29° - EI Tribunal de Disciplina podra disponer directamente la
comparecencia de los testigos, realizar inspecciones, verificar expedientes y realizar
todo tipo de diligencias. A tales efectos podra valerse del auxilio de la fuerza publica,
cuyo concurso podra ser requerido a cualquier juez nacional, el que examinada las
fundamentaciones del pedido resolvera sin otro tramite, en el término de cuarenta y

ocho (48) horas.

ARTICULO 30° - En caso de que por renuncia, fallecimiento, remocién o impedimento
legal de los miembros del Tribunal de Disciplina, y una vez incorporados los suplentes,
no obtuviera quérum suficiente para sesionar vélidamente, la Comision Directiva
convocara a la Asamblea de Delegados la que en una unica sesién y por el voto
secreto de sus miembros, debera cubrir los cargos vacantes, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 15 de la presente. Los asi electos completaran

el periodo.
TITULO I
De los Poderes Disciplinarios

ARTICULO 31° - Es atribucién exclusiva del Consejo Profesional de Graduados en
Servicio Social o Trabajo Social fiscalizar el correcto ejercicio de la profesion del
Servicio Social o Trabajo Social. A tales efectos en el ejercicio de la facultad conferida
por el articulo 9° inciso b) el Consejo Profesional ejercitaré el poder disciplinario con

independencia de la responsabilidad civil, penal o administrativa que pueda imputarse



a los matriculados.
ARTICULO 32° - Las sanciones disciplinarias seran:

a. Llamado de atencion.

b. Advertencia en presencia de la Comisién Directiva.
c. Muita.

d. Suspension.

e. Exclusion de la matricula.

ARTICULO 33° - Los profesionales del Servicio Social o Trabajo Social quedaran

sujetos a las sanciones disciplinarias previstas en esta ley por las siguientes causas:

a. Condena judicial por delito doloso a pena privativa de libertad en condena que
comporte la inhabilitacién profesional.

b. Retenciéon indebida de documentos o bienes pertenecientes a sus asistidos.

c. Incumplimiento de las normas de ética profesional sancionadas por el Consejo.

d. Toda contravencidon a las disposiciones de esta ley, su reglamentaciéon y el
reglamento interno que sancione la Asamblea de Delegados.

e. Falta de pago de tres (3) cuotas anuales.

f. Negligencia frecuente e ineptitud manifiesta, u omisiones graves en el

cumplimiento de sus deberes profesionales.

ARTICULO 34° - En todos los casos que recaiga sentencia penal condenatoria en un
profesional del Servicio Social o Trabajo Social, serd obligacién del tribunal
interviniente comunicar al Consejo Profesional la pena aplicada con remisién de copia
integra del fallo y la certificaciéon de que la misma se encuentra firme. La comunicacién
debera efectuarse al Presidente de la Comisién Directiva, dentro del término de cinco

(5) dias de quedar firme la misma.



ARTICULO 35° - Las sanciones de los incisos a), b) y c) del articulo 32 se aplicaran
por la decision de simple mayoria de los miembros del Tribunal de Disciplina. La
sancion del inciso d) del citado articulo requerird del voto afirmativo de cuatro (4)

miembros del Tribunal de Disciplina.

La sancién del inciso e) del articulo 32, requerira del voto afirmativo de cinco (5) de los
miembros del Tribunal de Disciplina, que para el caso se integrara también con los dos

primeros suplentes en igualdad de condiciones.

Todas las sanciones aplicadas por el Tribunal de Disciplina seran apelables con efecto

suspensivo.

El recurso debera interponerse dentro de los diez (10) dias héabiles de notificada la
respectiva resolucion, en forma fundada ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo

Contencioso Administrativo Federal.

La Comisién Directiva del Consejo Profesional sera parte en la sustanciaciéon del

recurso.

Recibido el recurso de la Camara dara traslado a la Comisién Directiva del Consejo
Profesional por el término de diez (10) dias y evacuado el mismo, debera resolver en

el término de treinta (30) dias.

Cuando se impongan sanciones de suspension, las mismas se haran efectivas a partir

de los treinta dias de quedar firmes.

ARTICULO 36° - Las acciones disciplinarias prescribirdn a los dos (2) afios de
producidos los hechos que autoricen su ejercicio y siempre que quienes tuvieren
interés en promoverlas hubieran pedido - razonablemente - tener conocimiento de los
mismos. Cuando hubiere condena penal, el plazo de prescripcion de las acciones

disciplinarias de esta ley sera de seis (6) meses a contar desde la notificacion al



Consejo Profesional.

ARTICULO 37° - El Tribunal de Disciplina por resolucién fundada, podra acordar la
rehabilitacién del Profesional de Servicio Social o Trabajo Social excluido de la
matricula siempre que hayan transcurrido dos (2) afios como minimo del fallo

disciplinario firme y hayan cesado las consecuencias de la conducta penal, si la hubo.

ARTICULO 38° - Las sanciones disciplinarias aplicadas deberan anotarse en el legajo
personal del profesional sancionado. La renuncia a la matriculacién no impedira el

juzgamiento del renunciante.
TITULO IV
Régimen Electoral

ARTICULO 39° - Son electores de los érganos del Consejo Profesional de Graduados
en Servicio Social o Trabajo Social todos los matriculados que no se hallen

cumpliendo las sanciones previstas en los incisos d) y e) del articulo 32.

No podran ser elegidos quienes no estén incluidos en el padron. El padron sera
expuesto publicamente en la sede del Consejo por quince (15) dias corridos a fin de
que se formulen las tachas o impugnaciones que correspondieren. Depurado el padrén
la Comisién Directiva debera convocar dentro de los sesenta (60) dias siguientes a los
profesionales inscriptos en condiciones de votar a fin de que elijan a las autoridades

del Consejo.

El pago de las obligaciones en mora causantes de la exclusién del padrén con sus

adicionales antes de los treinta (30) dias de a fecha del comicio determinara la

rehabilitacion electoral del matriculado.

ARTICULO 40° - El reglamento electoral debera ser aprobado por la Asamblea de



Delegados, debiendo ajustarse a las previsiones de la presente ley y su
reglamentacion, y en todo lo que no se oponga se aplicarén las disposiciones de la ley

nacional electoral vigente.

Las listas que se presentan para ser oficializadas deberan contar con el apoyo por
escrito de no menos de cincuenta electores. Los candidatos deberan reunir los

requisitos previstos en los articulos 13, 14 y 15 de la presente ley respectivamente.

Las listas de candidatos para integrar los distintos 6rganos del Consejo Profesional se
presentaran en forma independiente, pudiendo el elector optar por distintas listas para

la integracién de cada érgano.
TITULO V
Del Patrimonio

ARTICULO 41° - Los fondos del Consejo Profesional se formaran de la siguiente

manera.

a. Cuota anual obligatoria.

b. Donaciones, herencias, legados y subsidios.

c. Multas.

d. Intereses y frutos civiles del Consejo.

e. Los aranceles que perciba el Consejo por los servicios que preste.

f. Todo otro ingreso proveniente de actividades realizadas en cumplimiento de esta

ley.

ARTICULO 42° - Los fondos que ingresen al Consejo Profesional deberéan depositarse

en bancos o entidades financieras oficiales.

ARTICULO 43° - Los profesionales del Servicio Social o Trabajo Social podran



suspender el pago de la cuota anual que establece la presente ley en beneficio del
Consejo, cuando resuelvan no ejercer temporariamente Ia. profesién en el territorio
sujeto a jurisdiccién de la misma durante un lapso no inferior a un (1) afio, ni superior a
cinco (5) afios. El pedido de suspension en el pago debera fundarse en razones de
trabajo en ofras jurisdicciones o enfermedad, extremos que deberan acreditarse en la

forma que establezca el Reglamento que sancione la Asamblea de Delegados.
TITULO VI
Disposiciones Transitorias

ARTICULO 44° - Estaran habilitados para el ejercicio libre o en relacién de
dependencia de la profesidn del Servicio Social o Trabajo Social, por esta Gnica vez y
previa inscripcién en la matricula que llevara el Consejo Profesional de Graduados en

Servicio Social, quienes a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley :

a. Posean diploma o certificado de Asistente Social o Trabajador Social o Visitador
Social otorgado por organismos nacionales, provinciales o privados reconocidos
por autoridad competente y cuyos planes de estudio le hayan asegurado una
formacion tedrico - practica de no menos de dos aftos de nivel terciario.

b. Posean titulo académico de Doctor en Servicio Social, sin haber tenido
previamente alguno de los previstos en el articulo 3° de la presente ley.

¢. Posean titulo de Licenciado en Servicio Social de Salud, Visitador de Higiene,
Visitador de Higiene Social, o Visitador Social otorgado por la Facuitad de
Medicina de la Universidad Nacional de Buenos Aires, o por centros de formacién
dependientes de organismos nacionales, provinciales o privadoé reconocidos por
autoridad competente en las mismas condiciones expuestas en el inciso a) "in fine"

de este articulo.

Asimismo por esta (nica vez todos los titulos habilitantes comprendidos en ia presente




ley quedan equiparados, a todos sus efectos al de Licenciado en Servicio Social - en
cualquiera de sus orientaciones - plan de cinco (5) afios otorgados por la Facultad de

Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Buenos Aires.

ARTICULO 45° - Con la finalidad de dejar constituido con sus autoridades el Consejo
Profesional de Graduados en Servicio Social o Trabajo Social, el Ministerio de Salud y
Accidn Social tendrd a su cargo el primer empadronamiento de los futuros
matriculados en la forma y condiciones que establezca la reglamentacién. Para ello
tendra un plazo que no sera inferior a seis (6) meses ni superior a un (1) afio a partir

de la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.

Sera condicién para empadronarse cumplir con los requisitos exigidos por el articulo

24 incisos a), b), y c) de la presente ley.

Cumplida la tarea de empadronamiento, el Ministerio de Salud y Accién Social
procedera a realizar la primera convocatoria para la eleccién de los cuerpos organicos
del Consejo Profesional de acuerdo con lo normado en la presente ley y su

reglamentacion.

Asimismo queda el Ministerio de Saiud y Accién Social facultado para resolver toda
otra cuestidn no prevista en orden a la realizacién de este primer acto electoral hasta

que queden constituidas las autoridades del Consejo Profesional.

ARTICULO 46° - Constituidas las autoridades del Consejo Profesional de Graduados
en Servicio Social o Trabajo Social, el Ministerio de Salud y Accién Social hara entrega
a la Comision Directiva de los registros, padrones y toda otra documentacién obrante
en su poder como consecuencia de lo realizado en cumplimiento de lo dispuesto en el

articulo anterior.

ARTICULO 47° - Los requisitos de antigiedad establecidos en los articulos 13, 14y 15




de la presente ley, no seran de aplicacién hasta tanto hayan transcurrido un (1) afio,
tres (3) aflos y cinco (5) afios respectivamente a partir de la fecha de entrada en

vigencia de la presente.
TITULO VII
Disposiciones Varias

ARTICULO 48° - Los fondos necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 45 de la presente ley seran imputados a la partida presupuestaria del

Ministerio de Salud y Accién Social.

ARTICULO 49° - Los matriculados del Consejo Profesional de Graduados en Servicio
Social o Trabajo Social que fueren electos para integrar los érganos del mismo y se
encontraren prestando servicios designados o contratados por el Estado Nacional, la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, la Gobernacién del Territorio Nacional de
la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, organismos oficiales, entes
descentralizados, sociedades del Estado o empresas privadas tendran derecho al uso
de licencia en la forma que determine la reglamentacién por el tiempo que dure su

mandato, para el mejor cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 50° - Exceptiase al Consejo Profesional de Graduados en Servicio Social
o Trabajo Social y a los tramites que sus representantes realicen de los pagos de todo

impuesto, tasa o contribucién nacional o municipal.

ARTICULO 51° - A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, quedan
derogadas todas las normas legales o regilamentarias que se opongan a la misma, con

excepcion de la legislacién vigente para el area de la salud.

ARTICULO 52° - La presente ley entrara en vigencia a los noventa (90) dias de su

promulgacion, término en el cual el Poder Ejecutivo deberd establecer la



reglamentacién pertinente.

ARTICULO 63° - Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones del Congreso Argentino en Buenos Aires, a los dieciocho
dias del mes de septiembre del afio mil novecientos ochenta y siete. J.C. Pugliese - V.

H. Martinez



Ley 1}0751

El Senado y la Cé4mara de Diputados de la Proviness .
de Buenos Aires sancionan con fuerza de

-TITULO I-

DEL COLEGIO DE ASISTENTES SOCIALES

O TRABAJADORES SOCIALES -
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

- Capitulo I

Requisitos del Ejercicio Profesional

Art. 1°-El ejercicio de la profesion de Asistente

- Social en la jurisdiccion de la Provincia de Bue-

nos Aires queda sometido a las disposiciones de la
presente Ley. ~

Art 2°- A los efectos de la presente ley considérase
Ejercicio Profesional del Servicio. o Trabajo
Social,a la actividad de cardcter promocional, pre-
ventivo y asistencial, destinadas a la atencién de
situaciones de carencia, desorganizacion y desin-
tegracidn social que afectan a personas, grupos y

~ comunidades y sus interrelaciones, asi como la de

aquéllas situaciones cuyos involucrados requieran
el conocimiento y técnicas que determinen sus ti-
tulos habilita~t2s. La actividad profesional, por si
o en el marco de servicios institucionales y pro-

“gramas integrados de desarrollo social tiende al -

logro de una mejor calidad de vida en la pobla-

cién, contribuyendo a afianzar en ella un proceso '

socio-educativo.

Asimismo considérass 'e;ercmio profesio-
nal del servicio social o trabajo social a las activi-
dades de supervision, asesoramiento, investigacion,
planificacién y programacion en materia de su es-
pecifica competencia.

Art. 3°- Podran ejercer el servicio o trabajo social
en la Provincia de Buenos Aires, en forma libre y/
o enrelacion de dependencia previa matriculacién
en los Colegios que se crean por la presente Ley,
quienes acrediten poseer los titulos de: Asistente
Social, Trabajador Social, Licenciado en Servicio
Social, Licenciado en Servicio Social de Salud,

LEY

Doctor en Servicio Social o Doctor en Trabajo
Social, egresados de Carrera Mayor Universitaria
otorgados por: :

a) Universidades nacionales, provinciales o pri-
vadas, reconocidos por autoridad competente.

b) Universidades extranjeras, titulos que deberan
ser revalidados en la forma que establece la le-
glslamon vigente.

Art. 4°- Podrgm matricularse por inica vez:

a) Por el término de ciento ochenta (180) dias a
partir de la promulgacion de la presente ley,
quiénes hayan obtenido el titulo de Asistente
Social, Asistente Criminologico, Asistente Esco-

“lar o Visitador de Higiene y Visitador Social.

b) Por el término de cinco (5) afios a partir de la

' promulgacion de la presente, aquellas personas

que habiendo iniciado estudios de las profesio-
nes citadas en el inciso a) del Art. 3° en entidades
de nivel terciario, obtengan su titulo dentro del
plazo indicado.

Art. 5°- Los profesionales del Servicio Social, po-
dran ejercer su profesion en relaczon con las si-

- guientes areas y actividades: .

a) Justicia, Educacién, Salud, Minoridad, Anma—
nidad, Discapacitados, Fuerzas Armadas y Segu-

ridad, Comunidades Urbanas, Comyunidades Ru-
 rales, Comunidades Indigenas, Empresas y Rela-

ciones Laborales, Prevision y Seguridad Social,

Vivienda, Recreacion y Deportes, Migraciones y
todas aquellas areas en que deba tratarse el bien-
estar social, asi como aquéllas que pudxeren enla

sucesivo requenr de sus. conocimientos especifi-

COs.

Podrén hacerlo en forma individual o in- -
tegrada en equipos multldxscxplmanos segun las

exigencias que la prestacion requiera.
b) Asesoramiento en la determinacién de politi-
cas de accidn social o comunitaria a nivel nacio-
nal, provincial o municipal.




¢) Participacion en la formacion, organizacion,
conduccién y administracion de servicios de

. bienestar _Social, publicos o privados.

d) Investigacion, planificacion, coordinacion,
ejecucion y evaluacion de programas de accion
social y promocion comunitaria, como asi tam-
bién de aquéllos que fueren de su especxﬁca com
petencia. -

e) Desempeiio de direcciones, cargos, funciones,
misiones o empleos privados o publicos de servi-
cio-social, de oficio o a propuesta de partes.

Capitulo II

De la inscripcion de la Matricula

Art. 6° - La Inscripcion de la matricula se efectua-

ra a solicitud del interesado, quien deberé dar cum-
plimiento a los requisitos que a continuacion se
determinan: :

a) Acreditar la identidad.

b) Presentar el titulo profesional de conformidad
con los articulos 3° y 4° de esta ley.

c) Declarar domicilio real y legal, este ultlmo en
Jurisdiccién Provincial.

d) Declarar no estar afectado por las causales de
inhabilitacion para el ejercicio profesmnal.

Art. 7° - Estan 1nhab111tados para el ejercicio pro-
fesional:

a) Los condenados criminalmente por la Comi-
sion de Delitos de caré-.ter doloso, mientras dure
la condena.

b) Todos aquellos condenados a pena de mhab1h-
tacién profesional, mientras dure la misma. -
¢) Los fallidos o concursados, mientras no fueran
rehabilitados. ,
d) Los excluidos o suspendidos en el ejercicio
profesional en-virtud de sancion disciplinaria,
mientras dure la misma.

Art. 87 - El Colegio verificara si el profesional re-
tine los requisitos exigidos por esta ley para su ins-
cripcidn y se expedird dentro de los quince (15)
dias corridos de presentada la solicitud. En caso
de comprobarse que no se retnen los requisitos, el
profesional tendra derecho a formular una apela-
ci6n por ante el Consejo Superior, dentro del pla-
zo de cinco (5) dias de notificada la denegatoria.
La apelacién debera presentarla por escrito y fun-

daria.

Art. 9°- La matncula podra ser cancelada [« Sus- - |

pendlda

Serdn causales para la cancelacion de la matri-

cula:

. Enfermedad fisica o mental permanente que

inhabilite para el ejercicio de la profe51on
2.Muerte del profesional.

la:

3.La peticién del propio interesado.
4.Inhabilitacién o mcompatlbxhdades prev1stas en

la presente ley.

Art. 10° - El profesional cuya matricula haya sido

suspendida podré presentar nueva solicitud, enel.

caso del inciso 4° del Art. 9°, probando ante el
Consejo Superior haber desaparecido las causales
que motivaron dicha suspension.

Art. 11°- La decision de suspender, cancelar o de-

negar la inscripcion en la matricula, serd tomada
fundadamente por el Consejo Superior, mediante

el voto de los dos tercios (2/3) de la totaliddd de

los miembros que lo componen.
Esta medida sera apelable mediante recur-

so de revocatoria interpuesto ante el mismo Con-

sejo Superior dentro del término de cinco (5) dias

hébiles de notificada la decision. En caso de que .

fuera desestimado, podra recurrirse en apelacién

ante la Camara de Apelaciones en lo Civil y Co--
- mercial en turno del Departamento Judicial de La

Plata, dentro de los diez (10) dias habiles de prac-
ticada la correspondiente notificacion, aplicindo-
se el procedimiento establecido por el Decreto Ley
9398/79 y su modificatorio Decreto Ley 9671/81,

o el que en el futuro lo modificare o sustituyere.

Art. 12°- La matriculacion o‘bligator‘ia en el Cole-
gio creado por esta ley para el ejercicio profesio--

nal, no implica restriccion a los profesionales en
el libre ejercicio del derecho de asociarse o

- agremiarse con fines dtiles.

Serdn causales para la suspensién de la matricu-




“apitulo III

eberes y Derechos de los Profesionales

rt. 13" Son deberes y dcrechos de los profesxo-
ales colegxados

@ B Ser defendidos por el Colegio a su pedido y
revia c0n51der3.016n de los Organismos del mis- .
o en todos aquellos casos en que-sus intereses
rofesionales, en razén del ejercicio de la profe-
ion, fueran lesmnados

3. Utilizar los servicios y dependencias que, para
® teneficio general de sus mlembros determine el
Colegio.

@ 4. Comunicar dentro de los treinta (30) dias de
producido, todo cambio de domicilio real y legal.
5. Emitir su voto en las elecciones y ser electo

: para desempefiar cargos en los organos directi-
vos del Colegio.

@ 6. Denunciar al Consejo Directivo o Consejo
Superior los casos de su conocimiento que confi- -
guren ejercicio ilegal de la profesion. _

® 7. Colaborar con el Colegio en el desarrolio de

@ su cometido, coniribuyendo al prestigio y pro-

@ zreso de la profesién.

8. Cumplir estrictamente las normas legales en el
ejercicio profesional, como también las regla-
mentaciones internas, acuerdos y resoluciones

@ cmanadas de las autoridades det Colegio.

@ 9. Abonar con puntualidad las cuotas de Cole-

. giacion a que obliga la presente Ley.
10. Integrar las Asambleas y concurrir con voz a
‘las Sesiones del Consejo Directivo del Distrito y

@ del Consejo Superior.

@ !!. Comparecer ante las autoridades del Colegio

® cuando lo sea requerido.

® Capitulb v
@ Régimen Disciplinario

® Art. 14° - Es obligacion del Colegio fiscalizar y

promover el correcto ejercicio de la profesion y el
@ decoro profesional de sus colegiados, a cuyo efec-
to se le confiere poder disciplinario, sin perjuicio
‘de las responsabilidades civiles y penales.

00000000

La potestad disciplinaria, de la que se tra-

ta en el presente articulo, sera ejercxda por él Tri-
bunal de Disciplina.

Art. 15°-Los profesionaleé colegiados con;formes‘

a esta ley, quedan sujetos a la potestad disciplina-
ria del Colegio por las siguientes causas:

1. Condena criminal por comision de delitos y/o |

imposicion de las accesorias de inhabilitacion
profesional, siempre que los hechos tuvieren re-
lacién directa e inmediata con la profesion.

2. Violacién de las disposiciones de esta Ley de -
su reglamentacidon o del Codigo de Etica Profe-
sional.

3. Retardo, neglmencxas frecuentes, 1nept1tud
manifiesta y omisiones en el cumplimiento de las
obligaciones legales y deberes profesionales.

4. Infraccion manifiesta o encubierta de las nor-
mas referentes a aranceles y honorarios, confor-
me a lo prescripto en la preserite y otras leyes.
5. Violacion del régimen de incompatibilidad es-
tablecido en esta ley.

Art. 16 - Las sanciones disciplinarias, que en to-

dos los casos se aphcaran conforme a lo que esta- .

blezca la Reglamentacion son las siguientes:
l.-Advertencia privada ante el Tribunal de Disci-
plina, o ante el Consejo Superior. '

2. Censura, en las mismas formas previstas en el
inciso anterior. '

3. Censura publica, a los reincidentes de las san-
ciones precedentes. '

4. Multa de hasta treinta (30) veces el importe de
la cuota anual de matriculacion.

5.Suspension de hasta dos (2)afios en el ejercmo
de la profesion.

6. Cancelacion de la Matncula

Art. 17°- Sin perjuiCio dela aplicacic’m de las me-

didas disciplinarias establecidas en el articulo an- .

terior, el matriculado hallado culpable podré ser

inhabilitado, temporaria o definitivamente, para

formar parte de los drganos de conduccion del

- Colegio.

Art. 18°- Las sanciones previstas en el Art. 16°
incisos, 3, 4, 5 y 6, se aplicaran por el Tribunal de
Disciplina con el voto de por lo menos cuatro 4)
de sus miembros y sern apelables, de acuerdo a
lo normado por el Art. 11°, segundo pérrafo. .
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Art. 19°- El Consejo Directivo del Distrito resol- »
- verd ante la comunicacion de irregularidades co- .
metidas por un colegiado si cabe instruir proceso

disciplinario. En caso afirmativo remitira los ante-
cedentes al Tribunal de Disciplina.

“Art. 20°- El Tribunal de Disciplina dara vista de
las actuaciones instrlidas al imputado, emplazén-
dolo en el mismo acto para que presente pruebas y

alegue su defensa dentro de los treinta (30) dias -

corridos, a contar desde el dia siguiente al de su
-notificacion. Producidas las pruebas y presentada
la defensa, el Tribunal resolvera la causa dentro de
los sesenta (60) dias corridos y comunicara su de-

cisién al Consejo Superior para su conocimiento y

ejecucion de la sancion correspondiente. Toda re-
solucién del Tribunal debera ser siempre fundada.

Art. 21°- Encel caso de que la sancidn recaida sea
de cancelacion de la Matricula, el profesional no
_podra solicitar su reincorporacion hasta transcu-
rrido el plazo que determine la Reglamentacion el
que no podra exceder de cinco (5) afios.

Art. 22° - Las acciones disciplinarias prescriben a
los dos (2)afios de haberse tomado conocimiento
del hecho que de lugar a la sancién. La prescrip-
ci6n se interrumpird durante la tramitacién del pro-
ceso disciplinario.

Art. 23°- El Tribunal podra ordenar de oficio las
diligencias probatorias que estime necesarias, pu-
diendo requerir la informacién a las Reparticiones
Publicas o Entidades Privadas.
Mantendra el respeto y decoro debido du-
rante el procedimiento, estando facultado para san-
“ cionar con pena de multa a los matriculados que
no lo guarden o entorpecieren.El monto de la mul-
ta a los matriculados se fijara en atencién al caso
particular, pero no podra exceder del equivalente
a la cuota anual de matriculacion.

TITULO II
DEL COLEGIO DE ASISTENTES SOCIALES
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Capitulo I

Cardcter y Atribuciones

" Art. 25°-
Provincia de Buenos Aires tendra su asiento en la

- Art, 24°- Créase el Colegio de Asistentes Sociales

de la Provincia de Buenos Aires, el que funcionara
con el caracter de persona Jundlca de derecho pu-
blico no estatal

El Colegio de Asistentes Sociales de 12

Ciudad de La Plata.

Art. 26°- El Colegio de Asistentes Sociales de la

. Provincia de Buenos Aires tendrd los s1gu1entes

deberes y atribuciones: :

1. Ejercer el gobiemo de la matricula de los Asis-
tentes Sociales habilitados para actuar profe-
sionalmente en el dmbito de la Provincia.

2. Realizar el contralor de la actividad profesio-
nal en cualquiera de sus modalidades. -

3. Combatir y denunciar ante las autoridades
administrativas y judiciales el ejercicio ilegal de
1a profesion, arbitrando en su caso las medidas
conducentes para hacer efectiva la defensa de la -
profesion o la de sus colegiados.

4. Ejercer el poder disciplinario sobre sus cole-
giados y aplicar las sanciones a que hubiere lu-

© gar.

5. Dictar su Codxgo de Etica Profeswnal y su

‘Reglamento Interno.

6. Propiciar las reformas que resulten necesarias
en lo concerniente al ejercicio profesional.
7. Asesorar a los poderes publicos en asuntos

. relacionados con el ejercicio de la profesion de

sus colegiados.

8. Gestionar ante las autoridades pertinentes la
delimitacién de las mcumbenmas profesionales.
de sus matriculados.

9. Asesorar al Poder Judicial, cuando este lo soli-
cite acerca de la regulacion de los honorarios
profesionales, por la actuacion de sus colegiados
en peritajes judiciales o extrajudiciales.

10. Colaborar con las autoridades universitarias

y terciarias no universitarias en la elaboracién de

planes de estudio y estructuracién de la Carrera
de Asistente Social. ‘

11. Integrar organismos profesionales provincia-
les y nacionales del pais o del extranjerd, en es-
pecial con aquellos de caracter profesxonal 0 uni-
versitario. .

12. Defender a los mlembros del Colegio para
asegurarle el libre ejercicio de la profesmn con-
forme a las leyes.




QB. Promover el desarrollo social, el progreso

Q;cniifico y cultural y la actualizacién y perfec- -

@ionamiento de sus colegiados. o

@ 4 Representar a los colegiados de la Provincia
nte las entidades publicas y privadas.

:5. Promover la participacion por sus delegados
n reuniones, conferencias o congresos.

@ 6.Propender al logro de los beneficios inheren-

@:s 2 la seguridad social de los colegiados.

@ ' Establecer el monto y la forma de percepcion

‘e las cuotas de matriculacidn y ejercicio profe-

ional. ,
i 8. Fundar y mantener bibliotecas con preferen-
@iz de material referente a la profesion, como asi
@ditar publicaciones de utilidad profesional.

9. Proponer el régimen de aranceles y honora-

i0s para el ejercicio profesional y gestionar su
‘alprobacién‘por los poderes publicos. )
@0. Adquirir y administrar bienes, los que solo
@odrin destinarse al cumplimiento de los fines
- @ile 1a Institucion. .
gl .Aceptar donaciones y legados. :

2. Realizar'toda otra actividad-vinculada conla
@ :ofesion. ' '

%rt. 27°-El Colegio de Asistentes Sociales de la
rovincia de Buenos Aires podra ser intervenido
or el Poder Ejecutivo cuando mediare apartamien-
@b notorio en cuestiones ajenas a las asignadas por
ley de su creacidn, o cuando no se cumplieran
ionvlas finalidades de la misma. En ambos supues-

os, el Poder Ejecutivo debera intervenir al solo -

fecto de su reorganizacién por un plazo no mayor
@ic noventa (90) dias. Si la reorganizacion no se
ealizara en el plazo indicado precedentemente,
ualquier colegiado podré accionar ante la Supre-
ina Corte de Justicia de la Provincia de Buenos
ires Ipavra'que ésta disponga la reorganizacién
@ientro del plazo que prudencialmente fije.
rt. 28° - El Colegio de la Provincia podra inter-
enir a cualquier Colegio del Distrito por el voto
Qe dos tercios (2/3) de los miembros presentes del
@Consejo Superior, cuando advierta que actia en

uestiones notoriamente ajenas a las especificasy

exclusivas que la presente ley asigne, o0 no hace
.cumplir las mismas. La intervencion se realizard
@1 so0lo efecto de su reorganizacién, la que deberd

umplirse dentro del plazo improrrogable de se-

.senta (60) dias corridos.

Art. 29°-La Asambiea podra disponer la creacion

de Departamentos por especialidades si en el 4m-
bito del ejercicio profesional inherente el Colegio

creado por la presente ley, surgiera la convenien-

cia de ordenar la gestion colegial o ramas o espe-
cialidades afines. »

Capitulo IT

Autoridades del Colegio

Art. 30°-Son brganos directivos del Colegio de la
Provincia de Buenos Aires:

1. La Asamblea. '

2. El Consejo Superior

3. El Tribunal de Disciplina. -

Capitulo III

De las As-ambbleas

Art 31°-La Asamblea es la autoridad méxifna del

Colegio, estar4 integrada por los miembros titula-
res de los Consejos Directivos de los Colegios de

Distrito. Cada urio de los representantes tendra

derecho a un (1) voto. :

Ante la imposibilidad fundada de partici-
pacion en la Asamblea de los miembros titulares,
cada Colegio de Distrito podra incorporar a los
suplentes que le corresponda.

La Asamblea seré presidida por el Presi-
dente del Colegio, el que s6lo tendré voto en caso
de empate.

Art. 32°- En las Asambleas podran participar con -

voz, pero sin voto, todos los profesionales matri-

culados en la Provincia que se encuentren en el -

pleno ejercicio de sus derechos de colegiado.

Art. 33°- Las Asambleas podrén ser de carécter -

ordinario y extraordinario y seran convocadas con

por lo menos treinta (30) dias corridos de anticipa-

cion, para las primeras y con diez (10) dias corri-

dos para las segundas, mediante publicacién du- -

rante tres (3) dias corridos en el “Boletin Oficial”
y en un Diario de circulacién en toda la Provincia.

En todos los casos debera establecerse el Qrden'

del Dia para el que fuera citado con la misma anti-
cipacion. En las Asambleas sélo podran ser trata-
dos los temas incluidos en el Orden del dia de la




convocatoria, siendo absolutamente nula toda re-
solucion que se adopte en temas o cuestiones no

incluidas en él. »
En las Asambleas se llevara un Libro en

el que'se registrar la firma de los asistentes.

Art 34 - La Asamblea Ordinaia se reunira una

vez cada afio, en el lugar, fecha y forma que deter-
mine el Reglamento, para tratar la Memoria Anual
y Balance de ejercicio que cerrara el 31 de Diciem-
bre de cada afio, el Presupuesto de Gastos y Cél-
“culo de Recursos para el siguiente Ejercicio Eco-

nomico, tanto para el Colegio Provincial como para -
- los Colegios de Distrito, asi como también todas.

las cuestiones de competencia del Colegio inclui-

dos en el Orden del Dia.

Art. 35°- Las Asarhbleas Ordinarias y Extraordi-

narias sesionaran con la presencia de los dos ter-
- cios (2/3) de los representantes de los Distritos y

‘seran validas las resoluciones que se adopten por

simple mayoria de votos, salvo que por la Ley se
determine un porcentaje mayor. Los integrantes de
-la Asamblea que no concurran, sin causa debida-

mente justificada, se hardn pasibles de las sancxo- .

_ nes que determine el Reglamento.

Art. 36°- Las Asambleas podran ser convocadas: .

_ 1. Por el Consejo Superior.
2. Por pedido expreso de, por lo menos tres (3)
Consejos Directivos de Distrito.
3. Por pedido expreso de, por lo menos el cinco
~ (5) por ciento de los matriculados en el Colegio.

Capitulo IV
Del Consejo Superior
Art. 37°El Cole_:gi‘o de 1a Provincia creado por esta

ley, serd conducido por un Consejo Superior inte-
grado por un (1) Presidente; un (1) Vicepresiden-

~te; un (1) Secretario; un (1) Tesorero y tantos vo-

cales titulares y suplentes como Colegios de los

Distritos hubiere, los cuatro (4) mencionados en

primer término constituiran la Mesa Ejecutiva.

Art. 38°- Los miembros de la Mesa Ejecutiva se-
_ran-elegidos por el voto directo de todos los cole-
giados que figuren en el Padrén Electoral Provin-
cial, conforme al procedimiento que determina el

‘Capltulo V,dela presente ley. En casade haberse

constituido por resolucion de Asamblea de Depar-

tamentos por Especialidades los miembros de la

Mesa Ejecutiva no podran corresponder 2 un mis-

mo Departamento, excepto en el caso de que to- .
dos los Departamentos estuvieren representados en -
~dicha Mesa Ejecutiva. Los vocales titulares y su-

plentes serdn elegidos por el voto directo de los

“colegiados inscriptos en los Colegios de Distrito,
a razdn de un (1) vocal y de un (1) vocal suplente‘-

por cada Dlstnto .

Art. 39° - Los integrantes del Consejo Superior
duraran tres (3) aflos en sus funciones y podran ser -

reelegidos por dos (2) periodos consecutivos y sin

limitacién en periodos alternados.

Art. 40°-El Consejo Superior debera sesionar,por

lo menos una vez al mes, con excepcidn del mes*

de receso del Colegio, determinado por el Consejo

“Superior, en su primer reunién. El quérum para
sesionar validamente sera de la mayoria absoluta

de sus miembros titulares, sus resoluciones se adop-
tardn por simple mayorfa de los miembros presen-

tes, salvo Jos casos contemplados expresamente en -

la presente ley. En los casos de empate el Presi-
dente tendra doble voto.

Art. 41°-El Consejo Superidr es el Organo Ejecu-
tivo y de Gobierno del Colegio, lo representa en
sus relaciones con los colegiados, los terceros Y
los poderes publxcos

Art. 42°-EL Consejo Superior sesionard en la Sede

- del Colegio, pero circunstancialmente podra ha~_:

cerlo también en otro lugar de la Provincia, con

 citacion especial y dejando con_stancia deello. .

IR
(A\rt.:l:?/"- Son deberes y atnbucxones del Consejo
Superior:
1. Resolver las sohc1tudes de inscripcion en los
casos que mediare apelacién de acuerdo alo es-
tablecido en el Art. 8°.. :
2. Vigilar el registro de la matricula. ,
3. Fiscalizar el legal ejercicio de la profesion.
4. Cumplir y hacer cumplir esta Ley, sus modi-
ficatorias y toda norma reglamentaria que en su
consecuencia se dicte. -

5. Convocar a la Asamblea y fijar el Orden del Dia,

cumplir y hacer cumplir las decisiones de aquella.



[
®:evar al Tribunal de Disciplina los anteceden-
@ de las transgresiones a la ley, su reglamenta-
@ 0 normas complementarias dictadas en su
nsecuencia, asi como solicitar la aplicacién de
Q sanciones a que hubiere lugar y ejecutar las
smas formulando las comunicaciones que co-
@spondan.
Intervenir los Colegxos de Distrito en los casos
evistos en el Art. 27°. :
g'Administrar los bienes del Colegio y proyectar
Presupuesto Anual del Colegio Provincial y de '
@: Colegios de Distrito. ‘
. Adquirir toda clase de bienes, aceptar dona-
dones o legados, celebrar contratos y en general
realizar todo acto juridico relacxonado con los
es de la institucidn.
‘). Enajenar a titulo oneroso los bienes muebles

@inmucbles registrables del Colegio, o constituir -

rechos reales sobre los mismos, “ad referen -
um” de la Asamblea.

L. Representar a los colegiados ante las autori-
.ades administrativas y las entidades publicas o
@rivadas adoptando las disposiciones necesarias

ara asegurarles el ejercicio de la profesion.

:2 Proyectar las facultades previstas en el arti-
ulo 26 incisos 5,6y 7,y elevarlas a la aproba~

- @idn de la Asamblea.

@ > Establecer el monto y la forma de hacer efec
ivas las cuotas de matriculacién y de ejercicio.
rofesional “ad-referendum” de la Asamblea.
4, Establecer el plantel basico del personal del

@Colegio de la Provincia y de los Colegio de Dis-

to nombrar, renovar y fijar las remuneraciones

‘iel personal del Colegio y establecer sus condi-

ciones de trabajo :

@ 5. Contratar los servicios de profesionales que

@ csulten necesarios para el mejor cumplimiento
¢ los fines de la Institucién, como asi convenir .

.sus honorarios. ,
16. Propiciar las medidas y normas tendientes a

obtener los beneficios de la seguridad social para

@los 'colegiados, asi como gestionar créditos para
el mejor desenvolvimiento de la profesion.

17. Expedir los mandatos que resulten necesarios

.para el mejor cumplimiento para los ﬁnes de la
Institucién.

- @ 18. Proponer modificaciones al régimen de aran-
celes y honorarios de sus colegiados y gestionar
su aprobacion por los poderes piblicos.

® 19. Intervenir a solicitud de partes en todo dife-
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rendo que surja entre los colegiados o entre éstos -
-y sus clientes sin petjuicio de la mtervencxon que

corresponda a la justicia.
20. Celebrar convenios con la Admmxstracmn
Publica o con Instituciones similares, en el cum-

- plimiento de los objetivos del Colegio.
2L Desxgnar y remover delegados para reunio-

nes, CONgresos o conferencias,asi como los miem
bros de las Comisiones Internas del Colegio.

- 22. Editar publicaciones y fundar y mantener

bibliotecas con preferencia de material referente

a la profesion de sus colegiados.

23. Toda otra funcién administrativa que resulte -
necesaria para el mejor cumplimiento dé los ob-
jetivos del Colegio :

Art. 44°- Para ser mxembro del- Conse_;o Supenor

se requiere:
1. Acreditar antigiiedad minima de tres (3) afios
en el gjercicio de la profesxon en la Provincia de

Buenos Alres.

2, Tener domxmho realenla Provmc1a de Buenos

Aires.
3. Hallarse en el pleno e_;ercxcxo de los derechos

- de colegxado

Capxtulo A
Del Tribunal de Dzsczplzna

Art. 45°- El Tribunal de Discipline se compondra
de cinco (5) miembros titulares y cinco (5) suplen-
tes que serdn elegidos simultineamente en el Con-
sejo Superior de la misma forma que la Mesa Eje-

_cutiva; duraran tres (3) afios en sus funcxones y

podrén ser reelegxdos

Art. 46° - Para ser miembro del Tribunal de Disci-
plina se requeririn diez (10) afios de ejercicio pro-

~ fesional y hallarse en ¢l pleno ejercicio de los de-
rechos del colegiado, no pudiendo sus integrantes
formar parte del Colegio Superior ni de los Conse-
jos Directivos de Distrito.

Art. 47°-El Tribunal de Disciplina sesionara véli-
damente con la presencia de no menos de cuatro.

(4) de sus miembros. Al entrar en funciones el Tri-
bunal desighara de entre sus miembros un (1) Pre--
- sidente y un (1) Secretario. Debera sesionar asisti-

do por un (1) Secretario “ad hoc” con titulo.de;
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Abogado

Art. 48” Los miembros del Tribunal de DlSClpll-
na deberan excusarse y podran a su vez ser recusa-
dos por las mismas causales que los Jueces en lo

Civily Comermal de la Provincia de Buenos Ai-

res.

Art. 49° - En caso de recusacion, excusaciones o
licencias de los miembros titulares, serdn reempla-
zados provisoriamente por los suplentes, en el or-
den establecido. En caso de vacancia definitiva, el
suplente que corresponda en el orden de la lista, se
incorporara al Cuerpo con caracter permanente.

Art. 50° - Las decisiones del Tribunal seran toma-
das por simple mayoria de los miembros presen-
tes. En caso de empate, el voto del Presidente serd
considerado como doble a ese solo efecto.

Capitulo. VI
El Régimen Electoral

Art. 51°-La eleccion de las autoridades del Cole-

gio se realizara cada tres (3) afios, con una antici- -
pacion no mayor de quince (15) dias a la fecha

- fijada para la realizacién de la Asamblea Anual
" Ordinaria. El Consejo Superior convocara a elec-
~ ciones de una anticipacién no menor de sesenta
(60) dias de la fecha fijada del acto eleccionario,
especificando los cargos a cubrir y las disposicio-
nes reglamentarias que regiran el mismo. El acto
eleccionario se realizard en forma simultdnea en
todos los Distritos, debiendo- votar los matricula-
dos a los candidatos a integrar el Consejo Supe-
rior, el Tribunal de Disciplina y los Consejos Di-
rectivos de Distrito, en listas separadas.

Art. 52°- Las listas que habrén de participar en la
eleccion estardn compuesta por un nimero de can-

didatos igual al nimero de cargos a cubrir y debe-

_ran ser oficializadas por la Junta Electoral, hasta
‘treinta (30) dias antes de la fecha fijada para el

acto. Las listas deberan estar avaladas con las fir-

mas de sus integrantes y patrocinadas por un ni-
mero no inferior a cien (100) matriculados en con-
diciones de votar, las listas provinciales, y por lo
menos veinte (20) matriculados en las mismas con-
diciones, las listas de Distrito.

Art. 53° - El voto sera secreto y obligatorio, de-
biendo emitirlo personalmente todos los matricu-
lados en condiciones de votar, en los lugares esta-
blecidos por la Junta Electoral Provincial. Aque-

" llos matriculados que no cumplieron con la obli-:

gacién de emitir su voto, sin causa debidamente
justificada, seran sancionados con una multa que
al efecto fijara el Consejo Superior con anteriori-
dad al acto, y que no podra ser superior al cin-
cuenta (50) por ciento de la matricula del afio de
que se trate.

R Art. 54°- Simultaneamente con el llamado a elec-
- ciones el Consejo Superior designard tres (3) ma-

triculados quiénes conjuntamente con los apode-
rados de las listas participantes en el acto, com-
.pondran la Junta Electoral Provincial, la que ten-
dra por mision: ~

1. Designar los miembros de las Juntas Electora-
les de Distrito. _ ' '
2. Organizar todo lo atinente al acto electoral y
fijar las normas a que habran de adecuarse las .
Juntas Electorales de Distrito. -~ -

3. Recibir las actas que se confeccionan en cada
Distrito, con el escrutinio de los votos emitidos,

a efectos del computo general.

4. Labrar un acta del resultado obtenido por las
listas para eleccion de autoridades , a efectos de
elevar a la Asamblea General Ordinaria, para la
proclamacién oficial de los electos.

Art. 55 °. Seran funciones de las Juntas Electora-
les de Distrito las siguientes:

1. Organizar todo lo atinente al acto electoral en
el Distrito.- _ _ :
2. Controlar la emision y recepcion de los votos,
como asi también el normal desarrollo del acta.
3. Realizar el escrutinio de los votos emitidos.

4. Labrar un acta del resultado obtenido por cada
una de las listas y elevarla a la Asamblea Ordina-
ria del Distrito, a los efectos de la proclamacwn ,
de los electos para integrar el Consejo Directivo.
5. Remitir el acta a la Junta Electoral Provincial.

Art. 56° - A fines de establecer el resultado final

- del acto electoral, las Juntas Electorales deberan

ajustarse a las siguientes disposiciones generales: .
1. Eleccion de los miembros del Consejo Supe-
nior, Tribunal de Disciplina y Consejo Directivo,
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SQ'e'aIizarém en listas separadas, debiendo com-
putarse los votos obtenidos en forma indepen-
nte. ‘ ,
.ﬂdas tachaduras, enmiendas y reemplazos de
@nombres de los candidatos no invalidaran el
0. o
n la eleccion del Consejo Superior, la lista
e logre el mayor nliimero de votos, obtendra la
t®alidad de los cargos de la Mesa Ejecutiva. Los
c.gos de vocales titulares y suplentes seran asig-

r‘os a los candidatos mas votados de cada Dis-

4§En la eleccién del Tribunal de Disciplina, los
agos seran asignados por el sistema de repre-
Stacion proporcional, de los votos obtemdos
@ las listas intervinientes. '

n la eleccion del Consejo Directivo de Distri-

1a lista que logre mayor nimero de votos ob-
t2Mdra la totalidad de los cargos de 1a Mesa Eje-
‘wa los cargos de vocales titulares y suplentes
o@in asignados por el sistema previsto en el in-

4,
%n los casos de representacion proporcional
198 cargos obtenidos por cada lista, lo llenaran
C‘l los’ cand1datos en el orden de colocacion
blecxdo en la lista oficialista, a cuyo efecto el
didato a Presidente de una lista perdida se
siderard como primer candidato a vocal de su
[™¥a y asi sucesivamente. '
® o
@pitulio VII

%I Régimen Financiero

,..'5'_7" - El Colegio creado por la presente ley

dra como recursos para atender las erogaciones
pias de su funcionamiento, asi como el de los
legios de stmto los siguientes:
tl derecho de inscripcién o de reinscripcién
@2 matricula.
| cuota por ejercicio profesional, cuyo mon
. forma de percepcion establecerd el COHSC_]O
ﬁ;;erior “ad referendum” de la Asamblea.
K] importe de las muitas que aplique el Tribu-
@ de Disciplina por transgresiones a la presente
w su reglamentacién o sus normas complemen-
tanas.
.Los ingresos que perciban por servicios pres
@ios de acucrdo a as atribuciones que esta ley

'conﬁere

)
..".}:‘..

:

|

I

5. Las rentas que prouuzcan sus b1enes como asi
también el producto de sus ventas. | :
6. Las donaciones, subsidios, legados y el pro-

- ducto de cualquier otra actividad licita que no se.
- encuentre en pugna con los objetivos del Cole-
glo. - : o ' ‘

Art. 58°- Los fondos del Colegio seran deposité-

dos en cuentas bancarias abiertas al efecto en el |
. Banco de la Provincia de Buenos Aires, a nombre

'del Presidente y del Tesorero en forma conjunta,.

preferentemente en cuentas especiales de ahorro y

titulos de la deuda publica, con el objeto de lograr
mayores beneficios.

" Art. 59°- El Consejo Superior determinaré la for-

ma de percepcién y la distribucion de los fondos,
entre el Colegio Provincial y los Colegios de Dis-
trito de acuerdo al Presupuesto sancmnado por la
Asamblea
TITULO III
DE LOS COLEGIOS DE DISTRITO
Capitulo I

Competencia y Atribuciones

Art. 60°- El Colegio creado por la presente ley,
estara organizado sobre la base de los Colegios de

. Distrito, los que se ajustaran para su funcionamien-

to a las normas, de limitaciones y atribucionés y
jurisdicciones territoriales que se determinan en la
presente ley. '

“Art. 61°- En cada Departamento Judicial funcio-
~nara un Colegio de Asistentes Sociales para los fi-
nes de interés general especificados en la presen- .
‘te. Cada Colegio Departamental tendré su Sede en

el lugar donde funcionen los Tribunales a que co-
rresponda, se designara con el aditamento del De-
partamento Judicial respectivo y serén sus miem-
bros los Asistentes Sociales que ejerzan su profe-
sién en dicho Departamento Judicial. Cuando un

Asistente Social se desempefie profesionalmente

en varios Departamentos se matriculara en el que
tenga su domicilio legal.

Art. 62° - Los Colegios de Distrito desarrollgrén

R
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las actividades que por este Capitulo se les enco-
" miendan, asi como aquéllas que expresamente les
delegue el Consejo Supenor en el ejercxcxo de sus
facultades. -

' Art. 63 - Corresponde 2 los Colegio de Distrito:

1.-Cumnplir y hacer cumplir fas obligaciones emeAr' ‘

gentes de la presente ley que no hubieran sido
atribuidas expresamente al Consejo Superior y al
Tribunal de Disciplina.

2. Ejercer el contralor de la actividad profesmnal '

en el Distrito, cualquiera sea la modalidad de
trabajo y en cualquier etapa del mismo.

3. Verificar el cumplimiento de las sanciones que
imponga el Tribunal de Disciplina.

4. Responder a las consultas que les formulen las

entidades publicas o privadas del Distrito acerca

de asuntos relacionados con la profesién, siem-
pre que las mismas no sean de competencia del
Colegio de la Provincia de Buenos Aires; en este
- supuesto debera girarsela al Consejo Superior.
5. Elevar al Consejo Superior todos los antece- -
dentes de las faltas y violaciones a la ley, sure-
glamentacion o las normas complementarias que

en consecuencia se dicten, en que hubiere incu-

mrido o se le imputaren a un colegiado de Distri-
to. : '

6. Elevar al Consejo Superior toda iniciativa
tendiente a regular la actividad profesional para
mejor cumplimiento de la presente ley.

7. En general, y en sus respéctivas jurisdicciones -
con las limitaciones propias de su competencia,

las atribuciones contenidas en el Art. 26° incisbs :

2,8,12,13,16,19y 23.

8. Proyectar el Presupuesto Anual para el Distrito
'y someterlo a la consideracion del Consejo Supe-
rior. : ’ L
9.Celebrar convenios con los poderes pablicos -
del Distrito con el previo conocimiento y autori-

- zacion del Consejo Superior.

10. Orgamzar cursos, conferencias, muestras
exposiciones y toda otra actividad social, cultural
y técnico-cientificas , para el niejpr_amiento'int_e;
lectual y cultural de los colegiados del Distrito y
de la comunidad. .

11. Establecer delegaciones con sus jurisdiccio-~
nes, de acuerdo con las normas que fije el Conse-
jo Superior. ' '

' Capitulo I

Autoridades

. S S » .
" Art. 64°- Son Grganos directivos de los Colegio

de Distrito. ,
1. Asamblea de colegiados de Distrito.
2. El Consejo Directivo. :

~ Capitulo HI

De Las Asambleas o

* Art. 65°-La Asamblea es la autoridad maxima del -
- Colegio de Distrito, pudiendo integrarla todos los

colegiados en pleno ejercicio de sus derechos como

tales, con domicilio legal en ¢l Distrito. Las Asam-

bleas pueden ser de caricter ordmarm o extraordi-
nario, y deberan convocarse con por lo menos quin-
ce (15) dias de antxcnpacxon explxcando el Orden
del Dia a tratar.

Art. 66°- La Asamblea Ordinaria se reunird una

vez al afio enla fecha y forma que determine el -
: Reglamento Interno del Colegio de la Provincia.

En las Asambleas sélo podran_tratarse los temas
incluidos en el Orden del Dia, siendo absolutamen-
te nula toda resolucion que se adopte en temas o

- cuestiones.no incluidas en él.

Art. 67°-La Asamblea sesionaré validamente con

la presencia de por lo menos un tercio (1/3) de los -
~ colegiados con domicilio legal en el Distrito, en
~ primera citacién. Una hora después de la fijada para
la primera citacién se constituird vilidamente con
el nimero de colegiados presentes. Sus resolucio-

nes se adoptarén por simple mayoria de votos.

Art. 68°- Las Asambleas Extraordmanas podran
- ser convocadas
_ L. Por el Consejo Directivo,
- 2. Por el Consejo Superior, en el caso de acefa-
lia 0 de intervencion al Colegio de Distrito.

3. Por pedido expreso de un nimero no inferior a

un quinto (1/5) de los colegiados de Distrito.

Art. 69° - En las Asambleas Extraordinérias seran

de aplicacién en lo pertinente, las disposiciones de

los articulos 66° y . 67°.

10
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°® Capltulq v

® Del Consejo Directivd

@ Art. 70°- Los Colegios de Distrito seran dirigidos
por un Consejo Directivo integrado por un (1) Pre-
sidente, un (1) Secretario, un (1). Tesorero, tres (3)
Vocales titulares y tres (3) Vocales Suplentes. Los

@ tres (3) primeros constituirdn la Mesa Directiva del

@ Colegio de Distrito.

_En caso de haberse constituido por reso-

lucién de la Asamblea los Departamentos por Es-
.pemahdades los miembros de la Mesa Directiva

@ del Colegio de Distrito no podrén corresponder a -

@ un mismo Departamento, excepto en el caso de que

todos los Departamentos estuvieran representados :

_en dicha Mesa Directiva.

@ A4rt. 71°-Paraser m1embro del Consejo Directivo
se requerira. :

1. Tres (3) afios de antxguedad mmlma en el ejer-

cicio profesional en la Provincia.
2. Una antigiiedad minima de dos (2) afios de
@ domicilio en el Distrito.

3. Hallarse en el pleno ejerc1c10 de los derechos v

del colegiado. .
‘ g

@411 72°- Los Consejeros de Distrito duraran tres
@(3) afios en sus funciones y podrén ser reelegidos

or dos (2) perfodos consecutivos y sin limitacién
‘en periodos alternos.

Q.rt. 73°-El Consejo Directivo sesionard al menos
@una vez al mes, con excepcién del mes de receso
establemdo por el Consejo Superior. El quoérum
‘para sesionar validamente serd de por lo menos
cuatro (4) Consejeros, y sus resoluciones se adop-
aran por simple mayoria de votos presentes. En
@caso de empate, el Presidente tendra doble voto.

TITULO IV
® DISPOSICIONES TRANSITORIAS
@Capitulo Unico
o

Art. 74 - Dentro de los treinta (30) dias de promul-
'gada la presente, el Poder Ejecutivo designard una
@Junta Electoral integrada por no menos de cinco
@(5) miembros titulares y dos:(2) suplentes. A los
.efectos de tal integracion convocari a las entlda-

~ des representatlvas de los profesxonales del Servi-
cio Social existentes en la Provincia, para queen .
el término de diez (10) dias designen sus represen-.

tantes para integrar la Junta, en mimero de un (1)
representante por entidad; de existir menos de cua-
--tro (4) entidades é1 o los cargos vacantes seran
‘cubiertos por sorteo entre ellas y de existir mas de
~ cuatro (4) entidades se ampliara el nimero de
miembros titulares en nimero igual a las asocia-

ciones existentes; serd integrada también por un
representante titular del Ministerio de Accion So- -

cial de la Provincia.

Serd misién de la Junta Electoral la con-

feccién del Padrén Electoral y la convocatoria a
elecciones dentro del término de sesenta (60) dias
de su integracion; tendrd ademas facultades de

Consejo Directivo Provisorio para la ejecucién de

todos los actos necesarios para la constitucidn y
funcionamiento del Colegio de la Provincia y de
-los Colegios de Distrito, hasta la integracién de
los drganos definitivos y asuncién de la autorida-

des surgidas de la primera eleccidn, las que debe-
ran tomar posesion de sus cargos dentro de los diez

' (10) dias del escrutinio y su proclamacion.

Art. 75° - A los efectos del cumplimiento de sus

finalidades, la Junta Electoral podra requerir del
Poder Ejecutivo la asistencia del organismo que
corresponda, para la realizacién de todos los actos
previos a la primera eleccion.

Art. 76°- Comuniquése al Poder Ejecutivo. -

Dada en la Sala de Sesiones de 1a Honora-

ble Legislatura de la Provincia de Buenos Aires,
en la Ciudad de La Plata, a veintinueve dias del

mes de diciembre de rml novecientos ochenta y

ocho.

RODOLFO LUIS ALMAR LUIS MARIA MACAYA

Carlos Alberto Bartoletti ~ Marcelo Uriarte
Sccretano de la C de DD. Secretario del Senado

Registrada bajo el niimero diez mil

- setecientos cincuenta y uno (10.751).
AM. Garcia Lema

DECRETO 124 - La Plata - 23/01/89

‘Camplase, comuniquesé, publiquese, dése

-al Regxstro “Boletm Oficial” y Archivese.
CAFIERO

C.R. Alvarez.
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LEY 10 920

Mod1ﬁcandose los artlculos 3%y 4° de la ley 10.751
El Senado y Camara de Dlputados de la Provincia de Buenos A1res

sanc1onan con fuerza de
- LEY

Art, 1°- Modificase el articulo 3°dela Ley 10.751,

el que quedara redactado de la siguiente manera:
. “Art. 3°- Podran ejercer el Servicio o Tra-
bajo Social en la Provincia de Buenos Aires en
_forma libre y/o en relacion de dependencia, previa
‘matriculacién en “1os Colegxos que se crean por la
presente Ley : ,
a) Quienes acrediten poseer titulos de Asistente
Social; Asistente Social y de Salud Publica; Li-
cenéiado en Trabajo Social; Trabajador Social;
Licenciado en Servicio Social; Licenciado en
Servicio Social de Salud; Doctor en Servicio
Social; Doctor en Trabajo Social; Técnico Uni-
versitario en Minoridad y Familia y Licenciado
en Desarrollo Social o sus equivalentes expedi-
dos por las Universidades Piblicas o Privadas; o

- Instituciones de Ensefianza Terciaria no Univer-

sitaria, Oficiales o Privadas que se encuentren
oficialmente reconocidas. '

b) Quienes tengan titulo otorgado. por Universi-
dades Extranjeras, el que deberd ser revalidado
en la forma que establezca la legislacion vigente.
) Las incumbencias. profesionales corres-
pondientes a los titulos antes indicados, seran las

1 . .
que le otorguen las normas nacxonales 0 provin- -

cxales respectivas, segun el caso”.

Art. 2" -Modificase el articulo 4° de laLey 10.751,
el que quedard redactado de la siguiente manera:
“Articulo 4°: Podran matricularse por tni-
ca vez hasta el 31 de diciembre de 1991, quienes
acrediten haber desempefiado cargos o empleos

publicos o privados por un minimo de cinco (5)
aflos para los que se requieren cualquiera de los.
siguientes titulos otorgados, y/o reconocidos por
la Provincia de Buenos Aires: Asistente Social -
Criminolégico, Trabajador Social, Visitador de
Higiene Social, Visitador de Salud Publica, Visita--

- dor de Bienestar Social, Visitador de Higiene, Vi- .

sitador de Higiene Social Escolar, Asistente Esco-
lar, Asistente Social Escolar, Asistentes Social y

- Educacional, Asistente Social y Legal, Asistente

Social, Asistente Social Profesional, Maestro Es-
pecializado en Asistencia Social Escolar, Técnico
en Organizacién y Desarrollo de la Comunidad,

Educador Sanitario."

Art. 3° - Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honora- .
ble Legislatura de la Provincia de Buenos Aires,
en la Ciudad de La Plata, a los treinta y un dias del
mes de mayo de mil novcc1entos noventa.

OSVALDO JOSE MERCURI  LUIS MARIA MACAYA

Manuel Eduardo Juan Alfredo Gauna
Secretario de la C. de CD. Secretario del Senado
Registrado bajo el nimero-diez mil novecientos
veinte (10.920). ’

- ' "A. O. PISANO

DECRETO 2.370 - La Plata - 22-06-1990

Camplase, comuniquese, publiquese, dése
al Registro. “Boletin Oficial” y Archivese. '
‘ C.R. Alvares
CAFIERO
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LEY 11.855
* El Senado y Cémara de Diputados
“de la Provincia de Buenos Aires sanciona

- con fuerza de

LEY

* b) Asesoramiento en la determinacion de p011t1-
L 1 Modificase el Art. 5 de la Ley 10.751, el cas de accién social o comunitaria a nivel nacio-

ue queddra redactado de la sxguxente manera: pa|, provincial o municipal.
. c) Participacion en la formacion, organizacion,
‘mculo 5 Los Profesxonales del Servicio Social conduccién y administracion de servicios de Bie-

.odran ejercersu profesién en relacion con las si- * pegtar social, pitblicos o privados.
ientes dreas y actividades: . d)Investigacion, planificacién, coordinacion,eje-
Justicia, Educacién, Salud, Minoridad, Ancia- 'cuci()‘n y evaluacién de programas de accién so-
dad, Discapacitados, Fuerzas Armadas y Segu-  ¢jal y promocién comunitaria, como asi también
@dad, Comunidades Urbanas, Comunidades Ru-  de aquéllos que fueren de su especxﬁca compe-
les, Comunidades Indigenas, Empresas y Rela-  tencia. _
"ones Laborales, Prevision y Seguridad Social, ) Desempefio de direcciones, cargos, funcmnes
ivienda, Recreacién y Deportes, Migraciones Y - mjisiones o empleos privados o ptblicos de Ser-,
Qzs aquellas dreas en que deba tratarse el Bien-  vicio Social, de oficio o a propuesta de partes.
@tar Social asi como aquellas que pudieren en lo ' : R :
‘JCCSiVO requexir'da sus conocimientos especiﬁ- Art. 2. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
805 L Dada en la Sala de Sesiones de la Hono-
: PodIan hacerlo en forma 1nd1v1dua1 Y rable Legislatura de 1a Provincia de Buenos Aires
.tegrada en equipos multidisciplinarios, segiinlas  ep 1a Ciudad de La Plata, a los 9 dias del mes de
.(xgencxas que la prestacion requiera. : Octubre de 1996 ‘ X
® . Los dictdmenes y demds actos ' ' Osvaldo J. MERCURI
_ gfectuados en su ejercicio profesional serdn vali- _ : PRESIDENTE
'{% er toda actuacién publica o entidad prtvada '

.n mas ‘requisito que la riibrica y sello del profe-
.onal habilitado, matriculado ante el Colegio res-
‘ectiva -
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Cédigo de Etica:

INTRODUCCION.

El Trabajo Social estd basado en principios filoséficos e ideales éticos, humanisticos y
democraticos.

Considera al ser humano en su dimension integral y en consonancia, asume un
compromiso activo acompafiando los cambios sociales que permiten dignificar la
condicién humana.

A través de una lectura critica de la realidad y de una metodologia sistematizada, debe
ayudar a impulsar el proceso transformador de las estructuras sociales,
pronuncidndose ante los hechos que lesionen la dignidad humana.

En este sentido, las normas éticas desempefian un papel importante ya que sirven
como marco de referencia en el sentir y en el actuar de los Profesionales del Trabajo
Social.

TITULO |

CAPITULO L. Principios.

1. Todo ser humano posee un valor Unico, con independencia de origen, sexo, edad,
creencia, etnicidad, condicidn socio-econémica, o0 de su contribucién a la sociedad.

2. Toda persona humana tiene el derecho de realizarse plenamente para y con los
demas.

3. Toda sociedad, cualquiera que sea, debe funcionar con miras a proporcionar una
mejor calidad de vida a la totalidad de sus miembros.

4. El Trabajador Social profesional tiene como misién el compromiso con los demés, lo
cual debe primar sobre cualquier otro interés o ideologia particular. Debe contribuir con
su accionar democratico, a la f:lena vigencia de los Derechos Humanos.

5. E! Profesional en Servicio Social debera: a) Pronunciarse ante los hechos que
lesionan la dignidad humana y/o derechos ciudadanos; b) Actuar comprometidamente
en la esfera de su labor dentro de la competencia legal que le corresponda y trabajar

interdisciplinariamente con otros profesionales de las Ciencias Sociales y/o




profesiones afines; ¢) Capacitarse en forma permanente para poder adecuar la lectura
de la realidad y la intervencién profesional que en cada caso corresponda.

CAPITULO II. De los Deberes y Obligaciones.

Normas generales.

ART. 1: El prestigio de la profesion exige que todo colegiado observe y haga observar
los preceptos de este Cédigo de Etica. Las transgresiones seran objeto de sanciones,
por considerarse indignas y punibles, por cuanto afectan o podrian afectar el decoro
personal y/o profesional de los colegiados en lo relacionado con:

a) lo que corresponda al usuario de los servicios profesionales y a la comunidad en
general.

b) las reglas generales de convivencia y el respeto y consideracion mutua entre
colegas. |

c) el buen nombre del Colegio de Asistentes Sociales y/o Trabajadores Sociales de la
Provincia de Buenos Aires.

d) el buen nombre de la institucién respectiva en funcién de su cargo.

e) lo que atarfie a la opinion publica.

CAPITULO lll. Deberes y Obligaciones hacia el Colegio de Profesionales.

ART. 2: Es deber y obligacion del profesional del Servicio Social:

a) Prestar con probidad y dedicacién su concursb personal para el mejor éxito de los
fines colectivos del Colegio.

b) Las comisiones que se le confien deben ser aceptadas y cumplidas con suma
discrecién, guardando secreto y pudiendo excusarse solamente cuando lo impida una
causa justificada.

c) Deben cumplir con el derecho y obligacién de votar periédicamente y contribuir al
sostenimiento del Colegio abonando con regularidad los montos que a ese fin se fijen.
ART. 3: Todos los profesionales colegiados deben contribuir al prestigio y a la
cohesién de su identidad profesional, considerandose lesivo a estos propositos

cualquier postura plblica divisionista o antagénica frente a las decisiones votadas y




adoptadas por la misma.

El Colegio Profesional no puede (al margen del ambito de competencia) pronunciarse
0

tomar partido por determinada linea o postura filoséfica, ideolégica o politica.

ART. 4: Acatar y cumplir las disposiciones de la Ley Profesiona| vigente para toda la
provincia de Buenos Aires, de este Codigo de Etica, como asi mismo de las
resolucioneé emanadas del Consejo Superior, sean éstas referidas al ejercicio de la
profesién, a la defensa de los intereses de los matriculados y/o a las obligaciones que
se pautan para los mismos.

ART. 5: Tres inasistencias consecutivas o cinco alternadas a las Asambleas y en
particular a aquellas destinadas a la aprobacién de la renovacion de Autoridades del
Colegio Profesional, seran consideradas como falta de conciencia profesional en las
que los colegiados deben evitar incurrir.

ART. 6: Dirimir ante las autoridades del Colegio Profesional todas las situaciones
atipicas, relacionadas con el ejercicio profesional y que dieren lugar a sospechas de
faltas al presente Cédigo de Etica, aportando todos los datos disponibles en forma
concreta y emitiendo criterio sobre el particular.

ART. 7: Desempefiar en forma eficiente y con el mayor esmero y honestidad los
cargos a los que se accediere dentro del Colegio, representando fidedignamente las
propuestas, ideas e intereses de los Colegiados.

ART. 8: Denunciar todo cambio de domicilio.

CAPITULO IV: Deberes y Obligaciones en relacién con la funcién.

ART. 9: Todo profesional en Servicio Social estd obligado a desempefiar con
responsabilidad el cargo que asume y las funciones inherentes al mismo.

ART. 10: Basara su accionar en normas que aseguren un trato justo e iguales
oportunidades para sus colegas y para el personal a su cargo, sin discriminacion

alguna.

ART. 11: Debera y esta obligado a desemperiar su rol, profesional y eficientemente, de




acuerdo con la Etica Profesional y en relacién con los fines de la Institucién a la que
pertenece. Podra abstenerse de intervenir cuando medien vinculos que comprometan
los resultados de la prestacién.

ART. 12: Debera y esta obligado a hacer respetar su derecho a elegir, designar y
utilizar la metodologia, estrategias y técnicas profesionales que en cada caso
considere adecuada al buen desempefio de sus funciones.

ART. 13: Debera abstenerse en el desempefio de su cargo, de recibir retribuciones
fuera de su sueldo u honorarios y/o viaticos.

ART. 14: Debera interesarse por todos los problemas sociales contribuyendo
solidariamente con sus conocimientos tebricos y recursos técnicos.

ART. 15: Debera y estd obligado a abstenerse de utilizar su cargo para obtener
ventajas personales.

ART. 16: Debera esforzarse por crear y fortalecer los canales tendientes al logro de
una distribucion mas equitativa de los recursos existentes, difundira los mismos y
orientard a la poblacion para que todas las personas tengan igualdad de
oportunidades en el acceso a los recursos, medios y servicios disponibles.

ART. 17: Debera realizar propuestas concretas tendientes al logro y cambios en las
politicas y legislaciones provinciales, nacionales e internacionales, que tiendan a
mejorar las condiciones sociales y a promover la justicia social logrando un mayor
bienestar humano. Las mismas se podran plantear en forma directa o por intermedio
del Colegio Profesional correspondiente.

ART. 18: Debera contribuir a crear una alternativa socio-cultural que responda al real
interés y sentir de la poblacion.-

CAPITULO V: Deberes y obligaciones hacia los colegas.

ART. 20: Todo profesional del Servicio Social debera respetar la posiciéon personal y
profesional de sus colegas debiendo canalizar las criticas en forma objetiva y
constructiva por medio de los canales que establezca el Colegio Distrital y/o Provincial.

ART. 21: Debera guardar una actitud legal, de solidaridad y consideracién hacia sus




colegas absteniéndose de enunciar criticas de valor sobre los mismos o realizar actos
susceptibles de perjudicarlos. El espiritu de solidaridad no debera inducirle a ser
cémplice de un error o actitud no ética, ni dejar de utilizar los medios pertinentes para
denunciar ante las Autoridades del Colegio Profesional a los colegas que infrinjan los
principios éticos o las disposiciones legales que reguia el ejercicio profesional.

ART. 22: Debera promover y compartir oportunidades destinadas a incrementar
conocimientos, experiencias e ideas entre colegas, con el propédsito del conocimiento
mutuo y calificacién profesional.

ART. 23: Debera respetar y velas por los derechos de creacién intelectual de sus
colegas y no apropiarse ni facilitar la apropiacién de los mismos.

ART. 24: Se abstendra de intervenir en cualquier caso donde esta actuando otro
colega salvo que se modifique la situacion debiendo notificarse fehacientemente el
cambio al profesional en ejercicio anterior. Se dar4 prioridad a la coordinacion entre los
distintos servicios para mejorar la utilizacion de los recursos.

CAPITULO VI: Deberes y obligaciones del secreto profesional.

ART. 25: El secreto profesional es un deber y una obligacién que nace de la esencia
misma y de los principios de la profesion. Los profesionales en Servicio Social tienen
el deber y la obligacion de conservar como secreto todo cuanto vean, oigan y
conozcan por imperio de su profesion y en el ejercicio de la misma.

ART. 26: Esta obligacién basica de mantener una absoluta reserva sobre la
informacién obtenida de una persona/s en su trabajo profesional, podra exceptuarse
unicamente en las siguientes situaciones:

a) Cuando de no hacerlo pudiera surgir un claro e inminente peligro para otra persona
o para la sociedad. Aun en estos casos esta informacién solo podra ser revelada a
aquellos profesionales o a la autoridad publica competente.

b) Las historias sociales, informes y otros datos reverentes a los usuarios podran ser
utilizadas como material didactico o ilustrativo, siempre que previamente se hallan

tomado las medidas preventivas que imposibiliten la identificacion de las personas.




c) Debera tomar las medidas necesarias para asegurar el carécter reservado y
confidencial de los informes, legajos, ficheros, etc., que obren en su poder y arbitrar
los medios que posibiliten su destruccion final.

CAPITULO VIi: Deberes y obligaciones de la publicidad.

ART.27: Tanto en la propaganda directa como indirecta de sus servicios, como en su
papeleria y demés manifestaciones de presentacion profesional, los profesionales en
Servicio Social deberan guardar un estilo mesurado y discreto, con gran cuidado por la
veracidad del mensaje y ajustado en todo a lo dispuesto por las normas instrumentales
que a tal efecto dicten las Autoridades del Colegio.

TITULO 1l

De las infracciones y las transgresiones.

CAPITULO I: Normas generales.

ART. 28: El hecho o acto de transgredir los pﬁn;:ipios 0 normas generales o
especificas, y/o deberes y obligaciones consignadas en el presente codigo, implica
falta de ética profesional y en consecuencia estan sujetos a sanciones disciplinarias

conforme a las disposiciones vigentes en este Cédigo de Etica y demas leyes,

decretos y reglamentaciones concordantes nacionales, provinciales o municipales
segun pudiera corresponder.

ART. 29: Se considerara falta grave a la Etica Profesional la colaboracién atin pasiva,
en todo tipo de violacién a los Derechos Humanos.

CAPITULO |l. En relacioén con la funcion.

ART. 30: Todo profesional del Trabajo Social debera refrendar con su firma toda la
documentacion que avale en el ejercicio de su profesion. Debera ademas emitir su
criterio profesional al confeccionar trabajos que estén relacionados con su tarea
especifica.

ART. 31: Son faltas graves y contrarias a la Efica Profesional, aquellos cuyos
resultados lesionen el bien comdn y la préactica profesional, a saber:

a) Ejecutar de mala fe actos refiidos con el buen ejercicio de la profesién e incurrir en




omisiones culposas, alin cuando sea en cumplimiento de 6rdenes de autoridades.

b) Ejecutar en el ejercicio profesional acciones que entrafien malicia o dolo, o que
sean

contrarias al bien comtin.

c) Permitir que sus servicios profesionales o su nombre, hagan posible el ejercicio de
la

profesion por quienes no estén legaimente autorizados a ello.

d) Autorizar documentos técnicos que no hallan sido estudiados, ejecutados o
revisados personaimente.

e) Usar la actividad profesional para realizar proselitismo confesional, politico o
ideolégico.

f) Actuar o comprometerse en cualquier forma o practica que tienda a desacreditar el
honor o la dignidad de la profesién.

g) Suscribir, expedir o contribuir a que se otorguen titulos, diplomas, certificados de
idoneidad profesional, a personas que no lleguen a cumplir con los requisitos
indispensables para ejercer la profesién de conformidad con los principios de ética, las
leyes y los reglamentos.

h) Efectuar en sus escritos e informes verbales citas tendenciosamente incompetentes
o contrarias a la verdad.

i) Actuar con irresponsabilidad profesional, sea por negligencia, impericia o
imprudencia en el ejercicio de la profesion.

ART. 32: Son actos contrarios a la ética, realizar en el ejercicio profesional acciones
gue excedan las competencias asignadas por el Colegio Profesional en base a
disposiciones y legislaciéon vigente.

CAPITULO Hil. En relacion con el Colegio de Profesionales.

ART. 33: Es falta a la ética pasible de sancién grave la siguiente: desobedecer las
situaciones y resoluciones del Tribunal de disciplina.

Son faltas graves las siguientes) Renunciar u omitir sin causa justificada el




cumplimiento de las funciones o tareas que le sean encomendadas por el Colegio
Profesional. b) No denunciar al Colegio el ejercicio ilegal o conductas sancionables de
colegas, que perjudicaren la imagen general de la profesion o del Colegio Profesional.
¢) No ejercer en las oportunidades previstas el deber y la obligacién de votar. €) No
abonar, en tiempo y sin causa justificada las cuotas y cargas sociales.

CAPITULO IV. En relacién con los colegas.

ART. 34: Debera respetar la posicion profesional y personal de los colegas,
canalizando la critica en forma objetiva y constructiva.

ART. 35: Debera defender a sus colegas contra acciones injustas dando cuenta al
Colegio Profesional de tal situacion y/o aportando pruebas que fundamenten el
correcto desemperio o buen nombre del profesional en cuestion.

ART. 36: Son actos contrarios a la Etica Profesional, los siguientes:

a) Atribuirse o adjudicarse ideas, documentos técnicos o publicaciones de los que no
se es autor.

b) Lesionar directa o indirectamente la reputacién profesional de cualquier colega.

c) Tratar de desplazar o sustituir a otro colega despojandolo maliciosamente del cargo,
funcién o actividad.

d) Nombrar o intervenir para que se designe en cargos técnicos a personas carentes
de titulos.

e) Revisar el trabajo hecho por otro profesional sin conocimiento de este excepto en
los casos en que dicho profesional hubiera dejado de tener conexién alguna con el
trabajo de referencia.

f) Permitir cometer o contribuir a que se cometan injusticias contra otros profesionales
en Servicio Social.

g) Valerse de la ventaja de un cargo para impedir la publicacién y/o difusion de un
trabajo o investigacién de un colega o un grupo de colegas.

ART. 37: Sera ademas falta ética difamar mediante calumnias a un colega, tratando de

perjudicarlo moral o materiaimente, asi como formular en su contra denuncias sin




pruebas ciertas legaimente probables. Se considerara aqui la figura de "sospecha"
para presentarla tnicamente a consideracion de las autoridades del Tribunal de
Disciplina de este Colegio Profesional, el que procedera a la verificacién de los datos.
ART. 38: Sera considerada falta a la conciencia profesional incurrir como maximo en
tres inasistencias consecutivas y/o cinco alternadas a las Asambleas del Colegio
Profesional y en particular a aquellas destinadas a la proclamacién y aprobacién de la
renovacion de autoridades.

CAPITULO V. En relacion con los usuarios.

ART. 39: Debera respetar la autodeterminacién de los usuarios, aceptando sus
derechos a decidir y a actuar por si mismos, incluyendo la finalizacion de la
intervencion.

ART. 40: Son faltas a la ética, las siguientes:

a) Actuar con negligencia en el cumplimiento del trabajo profesional y retener
documentacion perteneciente a los usuarios, realizando la presentaciéon de servicios
ineficientemente.

b) Divulgar datos reservados de caracter técnico o personal sobre asuntos confiados a
su estudio o custodia por los usuarios, violando el secreto profesional con el alcance
previsto en el art. 45 del presente Codigo.

¢) Alterar el contenido de un informe o documento de trabajo para beneficiar a terceros
en desmedro del original acreedor al servicio.

d) Usar en beneficio propio o de terceros, los recursos destinados a los usuarios.

e) Utilizar a los usuarios en beneficio del profesional actuante.

CAPITULO VL. En relacion con el secreto profesional y la publicidad.

ART. 41: El profesional en Servicio Social no incurre en falta ética cuando revela el
secreto profesional en los siguientes casos:

a) Cuando actile en caracter de profesional de organismos nacionales, provinciales,
municipales o privados y considere que la informacién técnica es imprescindible y

esencial para el cumplimiento de los objetivos que beneficien a los usuarios y que




cuenten con su consentimiento.

b) Cuando con su revelacién se evite cometer un error judicial.

¢) Cuando el profesional sea acusado o demandado bajo la imputacion de dolo o culpa
en el ejercicio profesional.

ART. 42: Es falta a la ética profesional el divulgar el secreto profesional en situaciones
no consideradas en el art. 41 del presente Cédigo de Etica.

ART. 43: Son actos contrarios a la ética profesional los que se realicen al anunciar o
hacer anunciar actividades individuales o colectivas sobre la profesion en forma clara e
inequivoca, lo siguiente:

a) El nombre completo y titulo de los profesionales y/o el nimero de matricula
individual o de Asociacion de su titular.

b) También es falta a la ética publicar informaciones inexactas o ambiguas, que
induzcan o provoquen confusién en el plblico usuario y las que transgredan las
disposiciones que al efecto haya dictado el Colegio Profesional.

CAPITULO Vil. En relacién con la Institucién.

ART. 44: Tendra libertad de rehusar fundadamente su intervencién a nivel institucional
si ello fuera incompatible con los principios del Servicio Social y los normas del Cédigo
de Etica vigente. Realizar todos los esfuerzos necesarios para favorecer los cambios
por medio de los canales adecuados desde el punto de vista de la institucion y de la
profesion.

ART. 45: Son actos contrarios a la ética profesional, realizar acciones intencionales
que contrarien los objetivos profesionales y los reglamentos de ia entidad, utilizando
incorrectamente los recursos disponibles en la misma.

ART. 46: Sera falta ética la impuntualidad y/o incumplimiento del trabajo pactado con
la

entidad o particulares y la delegacién de su trabajo especifico para ocuparse de
problematicas extrafias a la naturaleza de sus prestaciones.

ART. 47: Constituira una falta de responsabilidad ética no desempefiarse




eficientemente en la institucién donde presta servicio, realizando un andlisis critico de
la realidad institucional, cumpliendo y haciendo cumplir los objetivos profesionales,
respetando los reglamentos de la entidad y utilizando correctamente los recursos
existentes a los efectos de lograr los mejores niveles de prestacion.

ART. 48: Sera considerada falta a la ética no aportar a la dinamica intra e
interinstitucional los conocimientos técnicos tendientes a favorecer la comunicacion, la
participacion y la democratizacién de las relaciones interpersonales.

CAPITULO VIII. En relaciéon con la comunidad.

ART. 49: Son actos contrarios a la ética profesional, implementar personalmente o
autorizar bajo su responsabilidad, la realizacion de intervenciones profesionales, por
las cuales grupos humanos sufren situaciones de injusticia que impidan o posterguen
el acceso a distintos medios econémicos y/o culturales de la sociedad.

TITULO Ili. Interpretacion, obligatoriedad de aplicacién y prescripcion.

ART. 50: Corresponde Unicamente al Tribunal de disciplina, la interpretacién de los
preceptos contenidos en este cédigo.

ART. 51: Las normas de este codigo rigen la actividad de los profesionales en Servicio
Social, matriculados en la Provincia de Buenos Aires, en toda su extensién y ninguna
circunstancia eximira de aplicarlas salvo causa justa a criterio del Tribunal de
Disciplina.

ART. 52: Ningun profesional en Servicio Social podra ser sumariado en la Provincia de
Buenos Aires su hubieren transcurrido mas de dos (2) afios de cometida la presunta
falta de ética, salvo que la misma fuere de las que importan al delito civil o penal, en
cuyo caso la fecha de prescripcién sera la misma que de aquel.

De las sanciones disciplinarias con referencia al ejercicio profesional.

Los profesionales matriculados pertenecientes a este cuerpo colegiado, que
incurrieren en infracciones a las normas previstas en este Cédigo de Etica, seran
pasibles de las siguientes sanciones:

ART. 53: Las sanciones disciplinarias referidas al ejercicio profesional, en orden




creciente, son las siguientes:

a) Advertencia privada ante el Tribunal de Disciplina y Consejo Superior.

b) Censura ante el Tribunal de Disciplina y Consejo Superior.

¢) Censura publica consignada en el legajo profesional.

d) Multa de una a treinta veces el costo de la cuota anual.

e) Suspension hasta dos afios de la matricula profesional.

f) Cancelacién de la matricula.

CAPITULO II. Con referencia a temas institucionales

ART. 54: Para formar parte de los érganos de conduccién del Colegio Profesional, los
matriculados no deben estar sancionados por las causas establecidas en el presente
Cédigo de Etica.

ART. 55: También sera causal de inhabilitacién para integrar nuevas listas, renovacion
de autoridades de los érganos de conduccion, el haber incurrido en inasistencias
injustificadas y reiteradas (tres consecutivas y cinco alternadas) en los cargos para los
que fueron elegidos en la gestion anterior.

CAPITULO lil. Consideraciones generales sobre la aplicacién de sanciones.

ART. 56: En cada caso el Tribunal de Disciplina esta facultado para determinar la

gravedad de la falta cometida y la sancién correspondiente.
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MAR DEL PLATA 21 DIC 2004

VISTO la nota obrante de fOJaS 12216 deI expedrente n° 1000- 1255/91
mediante la cual el Departamento Pedagdgico de Servrclo Social eleva la propuesta '
de Areas del Departamento y : '

CONSlDERANDO : : ' v

Que a fojas 16 vuelta, la Secretaria Académica pasa las actuacrones al
Departamento Pedagogico de Servicio Social y recomienda amphar los prop05|tos
del Area de Investigacion.

Que a fojas 16 vuelta, el Depar’tamento Pedagdgico de Servicio Socral
eleva a fojas 17 la ampliacion de los Propo6sitos del Area de Investigacion.

Que a fojas 17 vuelta, la Secretaria Académica pasa las actuaciones al
Departamento Pedagdgico de’ Servrcro Somal a efectos de que sea tratado por el

’ Consejo Departamental.

Que a fojas 18, el Departamento Pedagogrco de Servicio Socral lnforma
que el tema de referencia fue tratado por el Consejo Departamental de Servicio

'Socual en sesion n° 22 de fecha 27 de julio de 2004,

El pase de la Secretaria Academlca al Consejo Academrco a fo;as 18
vuelta.
' Que a fo;as 19 la Comrsron de Asuntos Academlcos sugiere volver las

actuaciones al Departamento Pedagégico de Servicio Social, a fin de- revisar el. o

nombre correcto de las asignaturas acorde al Plan de Estudios vigente.

El pase de la Secretaria de Consejo Académico al Departamento
Pedagoglco de Servicio Social, obrante a fojas 20. :

Que de fojas 21 a 27 consta la nota del Departamento Pedagdgico de
Servrcro Social en respuesta a lo sohmtado precedentemente por la Comlsmn de

Asuntos Académicos.
’ El pase de la Senora Decana a Ia Secretarra Academlca a fojas 27

fine”.

EI pase de la Secretarla Academrca a Division Alumnos obrante a ijaS_ '

27 vuelta ‘ut supra”.

~Que a fojas 27 vuelta, Duvnsron Alumnos mforma que adjunta a fo;as 28
y 29, el Plan de Estudios de la carrera Licenciatura en Servicio Social, con la

codificacion y nombre completo de las asignaturas.
’ Que a fojas 29 “in fine", consta el pase de la Secretana Académica al

Departamento Pedagdgico de Servrcro Social, a efectos de rectrfrcar nombres de

las asrgnaturas : :
Que a fojas 30, el Departamento Pedagogico de Servrcno Socnal solicita

que a parlir de la aprobacrén de las Areas del Departamento, se nombren a las
materias de la forma en la-que se encuentran escritas en el Proyecto de Areas a
fin-de unxfcar criterios sobre las mismas. Lo = - )

-~ T El'pase de- la_Secretarfa Academlca al COHSEJO Academlco obrante a
TOJas30— - T o= -
La sugerencra de la Common de Asuritos Academlcos a fOJas 31
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Lo tratado y aprobado por unanlmldad en sesnén n° 16 de fecha 15 de

nowembre de 2004.
g Las atribuciones confendas por eI arﬁculo 105 del Estatuto. -

Por ello,

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD'Y SERVICIO SOCIAL
D E NA:

'ARTICULO 1°.- SOLICITAR al Co ejo 'Superlor I'a modificacion parcial del Plan

de Estudios de la carrera Licenciatutbwen Servicio Social, de acuerdo al Anexo qt% -
en. cinco (5)- fojas. forma parte de_la. presente Ordenanza,-en relacion a la”
distibucion y creacién de Areas, y se nombren a las asignaturas’ en la forma en
-que se encuentran denommadas en la moolﬂcacnén presentada a fin-de unificar

criterios.

~ ARTICULO 2°.- Registrese. Des&érBoletln Oficial de la Umversudad Elevese copla

a F'ectorado Comunlquese a quienes corresponda Cumplldo archivese

'ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 1 23

CA TELLECHEA
. DECANA . o
f »doCmmsdehSe dySmtnSow

DREA MESCHIN!
SECRETARIA ACADEMICA :

 Faeali da Clooci & i Bt y Sarvkch Bocia) -
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ANEXO DE LA ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N°

~ Area Especnf'ca -

. MATERIAS:

. UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MAR DEL PLATA

‘vMe‘rodo'logi.q del Servicio Social - Introduccion;
Metodologia del Servicio Social de Grupo; -
Metodologia del Servicio Social ~ Comunidad: -

‘Metodologia del Servicio Social - Caso Socml Indlwdual

Unidad de Prdctica I,
- Unidad de Prdctica II,
Unidad de Prdctica ITI,
Unidad de Prdctica IV.
Seminario Campos del Servncno SOCIGI
Supervision.
A _Admlmsfmcron en Serwc:o Socidl.

Propdsitos curriculares

Asegurar al alumno, los conocimientos
indispensables-y de base, en funcién
de su eleccién de formtcidn
profesional.

L]

Integrar en un quehacer metodoldgico
sistematizado de base cientifica, la
de “conocimientos|
provenientes de : los = diferentes
&mbitos del saber, a fin de lograr la
formacidn | para la intervencién
‘| profesional en la realidad social.

Deé‘arr.*ol[ar habllidades, aptitudes : y
lactifudes para
consohdacnon 1 del’ quehacer especn‘lco-

Generdr procesos” de

1

_la= formacicn vy

im‘ervencnoq

Propésitos del drea.

Desarrollar las bases tedrieas - éticas
y operacionales del Ser'wcno Soc:al
como disciplina cientifica.

Actualizar los contenidos, conforme a
los cambios que se producen en la
ciencia y en las exigencias de las’
circunstancias histéricas Ly
con’rexfuales |

Im‘egrdr: .y~ operacionalizar  los
contenidos de las ‘tres dreas
curriculares, medianté su articulacién
enla’ pracﬂca mefodolognca
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 concreta en la realidad social.

Area socio-pdlitico-antropolégica __

MATERIAS:

- Sociologia I;

‘Sociologia Urbana y Rural:..
Sociologia de la Familia.

Historia Social y Econdmica de Iberoamerlca. -

Historia Social y Econdmica Argentina,
Economia Social.

Teoria y Planificacién del Desarrollo.
Geopolitica, ’
Antropologia social y cultural

" Derecho I

Derecho II
Derecho III.

Propésitos curriculares

Propésitos del drea

Comprender. los principales enfoques
tedricos de las Ciencias Sociales, a fin
de interpretar la incidencia de los
factores socio-politicos-econdmicos y
culturales, en la problemaﬂca
especifica del Tracho Social. '

Desarrollar conocimiento de:

Las principales teorias socioldgicas
actuales y las categorias.de anahsus
que ellas emplean.

Los enfoques tedricos: de la
economia relacionados con las
concepciones del desarrollo

Generar la capacidad de adecuar los
contenidos, conforme a los cambios

que se producen en la cienciay en las’

exigencias de las circunstancias
histéricas y contextuales.

o c’
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~ econdmico y social y el bienestar,
‘e Las principales teorias de la

categorias de andlisis.
» Pensamientos y - corrientes
filoséficas relacionadas con los

'ho'mbre'

| Generarr habnhdades para - el desarrollo
| operativo de:

socioldgico,  politico, econdmico vy
f anfropologuco que. opor‘fe ala formacxon
“especifica,

e Habito de pensamlen'ro ético y critico,
como elemento fundamental para el
--andlisis, explicacién y desar‘rollo del rol
':;__'_,_pr‘ofeSmnal

antropologia social y cultural, y sus| -

problemas  fundamentales del|

+ Las categorias de los distintos enfoques|

“Area Psico-social
MATERIAS:
Psicologia General y Evolutiva.
Psicologia de la Personalidad.
Psicologia Social.-
Psncoquo!ogm e Higiene Mem‘al

Teoria de la Educacién y Metodologia del Aprendizaje.
Seminario Medios y Técnicas de Comunicacidn Social.

Medicina Preventiva y Social.
Introduccién a la Ecologia.

‘Propdsitos curriculares

Propdsitos del drea -

- Ciomprg_nier 'I_as pri'ncip'qlei teorias de
~ == ]salud  psico-fisica-sociales;” -'que
—_ |influyen en la conformacién™ de- -a

Esta dreg-comprende disciplinas-que ~
 proporcionan lo$ insumos de-da -~
formacién profesional espécifica.”

persond y de su vida en relacion. _

\\&% L T -
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Desarrollar ¢ohocimiénfo de:

Las - principales  concepciones
' }psucologlcas y. de salud integral.
Estructuras ps;quncas y los
distintos factores que mfluyen en
la conducta individual y social.
Principales concepciones de " | as
interrelaciones ~humanas * y del

de andlisis, interpretacién de la

conducta individual y social.

Enfoques y . procesos

aprendizaje. '

La integrabilidad de la a‘renclon de
“la salud.

- del

‘| Desarrollar  habilidades
desarrollo operativo para:

L
presentes
la  realidad

fisico-sociales

situaciones de

individual-familiar y colectivo-

el|

analizar -los componentes psico-
en|

grupal,

{Elaborar a Través del aporte de las -
| diferentes disciplinas un marco

conceptual de referencua de acuerdo

‘Icon los obJeTwos e incumbencias del
-Servncu_o Social. '

’ AporTar con’remdos mferdnscnplmamos
para el proceso de mfervencmn
_profesmnal o

aprendizaje, sus distintos modos|

Area de Investigacién - social

MATERIAS: ._
Investigacién en Servicio Social T
~Investigacién en Servicio Social IT,

Estadistica Aplicada.
Tntroduccidn a la Filosoffa.

Propdsitos curriculares

‘Propésitos del drea-

« Lograr un conocimiento ldgico-

Incentivar el interés por la

Sk




- Social, como objeto de estudio.|.

filoséfico y epistemoldgico de lo

La capacidad de aplicacién en la

investigacién de los postulados| -
tedricos y  sus  alcances

metodoldgicos. v
Brindar = conocimiento  -de|
posibiliten la i nvestigacion
empirica.

técnicas e instrumentos que| -

actividad de investigacidn.

'Favorecer la aplicacién de
criterios cientificos en los
* campos especificos de

desarrollo de la disciplina. v
Desarrollar habilidades para
realizar diagndsticos, disefios |-

de proyectos de investigacidn,|

instrumentos ‘para recoleccidén|

~de datos, procesamiento el
_interpretacidn © de’  laf
‘informacién, ya sea de fuentes.

primarias como secundarias.
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filoséfico y epistemoldgico de lo
~ Social, como objeto de estudio.

La capacidad de aplncacuon enla|

investigacién de los postulados

tedricos y - sus alcqnces
metodolégicos. - ,
Brindar ~ conocimiento de|

| técnicas e instrumentos que
posibiliten  la
empirica.

investigacién

actividad de inve_sﬁgacién.

'Favorecer la aplicacién de

criterios cientificos en los

© campos especificos de
desarrollo de la disciplina, -

Desarrollar  habilidades para
realizar diagndsticos, disefios

de proyectos de investigacidn,|

instrumentos ‘para recoleccién

“de  datos,  procesamiento e|
_interpretacién - de’ laf
“informacidn, ya sea de Tuen’res,

pr‘lmamas como secundamas
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MAR DEL PLATA, -g SEP 2005

VISTO Ia Ordenanza de Consejo Académlco de la Facultad de Clenclas de'la
Salud y Servicio Social'123/04 y su modificatoria n° 210/05, obrantes en el expediente
n° 1000-1255/91, referida’s a la propuesta de modsf'cacnén parcual del Plan de Estudlos. _
de la carrera de anenmatura en Serwcno Social, y

CONSIDERANDJ . ' ‘ o
Que la propuesta representa un avance atinado para la deflmc:én de las éreas
del Departamento de bervncuo Socual amphando los proposutos deI n.ea de
Investigacion.
Lo d:spuesto por Ordenanzas de Conse;o Supenor n°s. 124/84 y sus =
‘modificatorias: n°s: 960/91, 1300/94, 523/97, 1864/04 y 1981/04, ' '
- "Las observaciones; planteadas porla DI!’&CCIOH de Estudlos a fo;as 51 avaladas
" por la Secretaria Académica de la Universidad.
Que, como. consécuencia del parrafo precedente se dicta la Ordenanza de .
COHSGJO Academuco de la Facultad de Clenmas de la Salud y Servncuo Socual n°
- 210/05.
Que a fojas 64 wuelta, tanto la D:recuon de Estudlos como la Secretarla
Académica dan curso al expediente de referencia. - .
Que la Comisidn de Asuntos Académicos recomienda hacer lugar alo
solicitado por la Facul\ad de Ciencias de la Salud y Servicio Social.
' Lo resuelto en sesson n° 21 de fecha 23 de junio de 2005."
- Las atribuciones confendas por el Artlculo 91° del Estatuto.

Por eHo
' : EL CONSEJO SUPER!OR
DE LA UHlVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
. 0. R DENA:

ARTICULO 1°.- Modificar en forma parcnal el Plan de Estudios de la carrera de
Licencialtura en Servicio;Social, segin se indica en Anexo de tres (3) fo;as que forma
‘parte integrante de la présente Ordenanza. o
ARTICULO 2°.- Reg;strere Dése al Boletin Oficial.de la UnlverSldad Comumquese a
qwenes corresponda. \Jtr‘nphdo archlves ,

ORDENANZA DE CONSEJO SUPE

CONSFJO
rJsuUPE~IO " ‘“';.’.d .
Inteevine h) . !' ‘.:‘:”:::
mb////f 4 NEER
- : Te)
L :
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'.i:l(: RN '..' Ve \\.l/' 5] L'[ I" 3 \U Ll
‘ Al ACTIAL ‘ ‘
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B et It e £ :
' ' Ll(., H .
[ R ; ‘.L ~ ! | WALTER
3 o Director Rel
Osepams ! ' ] ,




.Area Especmca

MATERIAS: . I°

£ ANEXO DE LA ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° : 8 4 8

S .’

Melodologia del Servicio Soual-lntroduccxon S  ,' T

Metodologia - Servicio Social de Grupo;
Metodologia - Servicio Social Comunidad;
Melodologia - Servicio Social Caso lnduwdual
Unidad de Practica |, '
Unidad de Practica Il,
Unidad de Practica lli,

Unidad de Practica IV,

Seminario Campos del Seyvncxo Somal
Supervision, :

' Admlmstramon en SENICIO Socual

Propésitos curriculares

. Propésntos del érea

Asegurar al alumno, “los conocimientos
-findispensables y de base, en funcién de su
| eleccion de formacion profesional.

Inlegrar en un quehacer "metodologico
sistematizado - de base cientifica, = la
diversidad de conocimientos. provenientes
de los diferentes ambitos del saber, a fin de
lograr la formacion para la- intervencion
profesional en la reahdad socnal

Desarrollar  habilidades,  aplitudes .y
actitudes para la formacion y consglidacion
del quehacer especifico. -

Generar procesos de. infervencion concreta
en larealidad social. - :

[

Desarrollar las bases teéncas - élicas y

‘operacionales del Servicuo‘Sodal -como

disciplina cientifica.
Actualizar los contenidos, 'confon'né a los
cambios que se producen en |a clencia y en
las exigencias ‘de las :circunstancias
histdricas y contextuales. - i

v‘.r';\'

Integrar y operacmnallzar los contenidos de

las tres areas™ cumculares "mediante su

articulacién en la préct:ca metodloléglca

B Shoe
1 <

Area sdcio-politi_co-antropolégica

MATERIAS:
Sociologia |;
‘Sociologia Urbana y Rural
Sociologia de la Familia.
Historia Social y Econdmica de lberoamérlca
Historia Social y Economlca Argentina.
Economia Social, -

© Teoria y Planificacion del Desarrollo
Geopolitica.
Antropologia social y cul(Jral
Derecho |
‘Deregho il SR

Lﬁp rEC (0] “[ . e,
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Propésitos del drea

Propésitos curriculares

{Comprender ~ los = principales enfoques
|tedricos de las Ciencias Sociales, a fin de
linterpretar la .incidencia . de los - factores
socio-polilicos-econdmicos y culturales, en
‘la problematica especifica - del = Trabajo
: Socral : :

Desarrollar conocimiento de: o

» ‘Las principales teorias - sociologicas
' acluales y las categonas de. analisis que
~ ellas emplean. v
|e" Los enfoques ledricos: de la economia
relacionados con, las concepciones del

desarrollo economlco Y socral vy el
bienestar. ‘ ’
o Las pnncupales teorias - de - Ia

-antropologra social y cultural y sus

categorias de anilisis.,

relacionadas © con los  problemas
fundamentales del hombre -
Generar habrlrdades para el desarrollo

operalivo de:

socioldgico,  politico, - econdémico -y
‘anlropolégico, que aporte a la formacion
especifica.
« Habito de pensamiento ético y crltlco
~como elemento fundamental para el
-analisis, explicacién y desarrolio del rol
profesional. ’

e

'Generar Ia capacrdad de adecuar los

» ' Pensamientos y corrientes frlqsofrc35’

o Las categorias de los distintos enfoques ’

contenidos, conforme a los cambros que se

producen en la ciencia y en las exigencias 3

de las crrcunstancras hrsténcas y
contex‘(uales C :

~ Area Psico-social

" MATERIAS:
- Psicologia General y Evolutrva
" Psicologia de la Personahdad
Psicologia Social.
Psicopatologia e Higiene Mental

Teoria de la Educacion y Metodologla del Aprendrzaje
Seminario - Medios y Técnicas de Comunicacion.

Medicina Preventiva y Social:
Introduccion a la Ec_:ologr'a. .

Propc’;sitos curriculares

' Progésito,s del drea: r

Comprender las prmcrpales teorias de salud
psico-fisica-sociales, que . rnfluyen en la
conformacion de la persona y de su vrda en
\gelacron

Esta a’rea comprende disciblinas‘ que

profesxonal especrfrca -
KC‘I o

g

N 0 playen "
Yl\LlL.‘, y
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| Las.-

- | operativo para:

Desarrollar conocimiento-;de:. \ :
principales ;* - concepciones
psicoldgicas y de salud integral. -
+ Estructuras ‘psiquicas;.y los distintos
- factores "que influyen en la conducta
. individual y social. o
«  Principales concepmones . de
interrelaciones - humanas 'y .
aprendizaje,
 analisis,

‘Ias
del

individual y social.

- _‘- Enfoques y procesos del aprend:za;e :
s La integrabilidad de la atencnon de la}

~salud.

Desarrollar. hablhdades en eI ‘desarrollo
* analizar.
_ fisico-sociales presentes . en

~ situaciones de la realidad individual-

~sus . distintos _modos  de|
lnterpretacxon de la conducta

los _COmponentes psico-

Elaborar a traves del aporte de Ias

| diferentes disciplinas un marco conceptual

de referencia, de acuerdo con los. objetwos
e mcumbencuas del Serv;cno Socnal

Aportar contenldos mterdlsaphnanos para el
proceso de intervencidn profesional.,

familiar y coleclivo-grupal.

Area de Investigacién - sqgial,

: MATER(AS

Investigacion en Servicio Socsa! |
Investigacion en Servicio Social |l.
Estadistica Aplicada.

'lntroduccxon ala Fnlosoha

. Proposntos curn-culares

- Propdsitos del area -

Bt

» Lograr un conocimiento ‘_'légico"
~ filosofico 'y epislemolégico de lo

Social, como objeto de estudio. La|’

' capacidad de aplicacion en la
invesligacion .de - los postulados
teoricos Yy sus alcances

metodolégicos.

» Brindar conocimiento de técnicas e
instrumentos  que posibiliten la
investigacion empirica.

_ - ;

* Incentivar el mterés por la actmdad

~de investigacion, o

» Favorecer la aplicacion de cntenos
-cientificos en los campos especn”cos
de desarrollo de la disciplina. * -

» Desarrollar habilidades para realizar
diagndsticos, disefios - de" proyectos
de investigacion, Instrumentos para
recoleccién de datos, procesamiento
~e interpretacién de-la informacién,
ya sea de fuentas pnmanas como
secundarias.
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210 -~ UNIVERSIDAD NACIONAL
<1y ~ DEMARDELPLATA

. MAR .DEL‘. pLATA, O 3 MAY 2005

VISTO lo informado por el Dlrector de Estudios a fOJaS 51 del expediente
n° 1000 1255/91, referente a la denominacién de las aSIgnaturas que flguran en la'
Ordenanza de COHSGJO Academlco ne 123/04 y ' : '

_' CONSIDERANDO . : v
" Que mediante Ordenanza de Consejo Academxco n° 123/04 se sollmto _

al Consejo Superior la modificacion ‘parcial del Plan de Estudios de la carrera
Licenciatura en Servicio Social, y se nombren a las asignaturas en.la forma en que
se encuentran denommadas en la modnﬂcacxon presentada a fin de unlﬂcar-

El pase de la Secretarla Academlca de la Universidad a !a Facultad de
Ciencias de la Salud y Servicio Social, obrante a fojas 51 “in fine”. ‘ '
El pase de la Sefiora Decana a Ia Secretaria Académica, obrante a fojas

51 vuelta. _
El pase de la Secretaria Academlca al Departamento Pedagogtco de .

Servicio Somal obrante a fojas 51 vuelta "in fine".

Que a fojas 52, consta la nota del Departamento Pedagoglco de Servicio
Social mediante la-cual rectifica la denominacién de las obligaciones academlcas

La sugerencia de la Comision de Asuntos Académicos a fojas 53.

Lo tratado y aprobado por unanimidad, en sesion de Consejo Académico

: n° 5 de fecha 25 de abril de 2005, segun consta a fojas 54.

Las atribuciones conferidas por el arrttculo 105 del Estatuto

- Por ello,

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA
' FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL
ORDENA:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR parcialmente el Anexo de la Ordenanza de Consejo
Académico n° 123 de fecha 21 de diciembre de 2004

-en el ltem AREA ESPECIFICA: _ .
debe decir;

- donde dice: “Metodologia del Servicio Social de Grupo
“Metodologia — Servicio Social de Grupoi. -
donde dice: "Metodologia del Servicio Social - Comunidad”, debe decir:

"Metodologia — Servicio Social Comunidad”.
donde dice: "Metodologia del Servicio Social - Caso Soplal Individual”,

debe decir: "Metodologia — Servicio Social Casc Individual’. {
- en el Item AREA PSICO- SOCIAL
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- donde dice: “Semunarlo Medlos y Tecnucas de Comunlcamon Soczal" debe
‘decir: “Seminario — Medios y Técnicas de Comunicacion” i

ARTICULO 2°.- Registrese. Dése al Boletin Oficial de la Universidad. Elevese copla
a Rectorado Comumquese a qutenes corresponda Cumplldo archlvese '

o~

ORDENANZA DE CONSEJO AC.ADEMI_CO_ Ne ;,;_3'_;1 ',O,.

UuPrng\\*NnmA f/';'-n— ”,.”
. BEORETA:

L CATELLECHEA
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PROVINCIA DE BUENQS AIRES
PODER EJECUTIVO o

Corresponde al Expedienle n* 5812-166.959/2000, -

i LAPLATA, 12D

}

Visto L Resolucion N° 1482 del 5 d
satisfaccion a la necesidad de ofrecer un Post-titujo
Profesionales y Técnicos egresados del Nivel é@up
Universitario y la de implementar la Capacitacién {doc
Nivel Medio que se desempefian en el Sistema Educi‘%go

CQNSIDERANDO:

;’htversuano y no

para egresados del

Que el proceso de Traps - Educatlva requiere la
presencia de recursos humanos con solida forp docente como -exigencia
basica para el desemperio del rol profesmnal

Que la apropiacion de 0S qectivos contenidos constltuye el
complémento indispensable de la forg : mica "y/o técnica en sus
respectivas especialidades;

" Que el Post-titulosgde
Técnicos egresados del nivel terciari i

ltano o no universitario para recursos.
humanos con desempeiio en el S

5{ como para quienes aspiran a ello,
atiende prioritariamente a un univ absorbido por el tercer ciclo de la
Educacidn General Basica, el Nive 2!, Nivel Superior, cargos Técnicos de
la Educacion Especial y Equipos de @Qrje tacién Escolar

. Que esta neces
matricula escolar tal como s i t

Que d
para quienes se desem
especialmente en los Tra
de Educacién Especial

Qu 1to del Docente en el articulo 57° establece que la
Direccion Genera! de Educacidén determinara con la reglamentacion
pertinente, el tituloy:/ ecedentes que, en conjuncion otorgaran habilitacion al
titulo no docente; . : ’

enderse a la exigencia de Formacion Docente
en e| Sistema con titulos de nivel medio,
¢cnico Profesionales (TTP) y en cargos Técnicos

o estan satisfechas por los contenidos de los espacios
vas estructuras de Post-titulo y Capacitacion, que se
e acto administrativo;

58 del menciona
curriculares de la
aprueban por el pre

el Consejo General de Cultura y. IZducacion aprueba en
sesién de fecha -XI-00 el presente proyecto y aconseja el dictado del
correspondiente acto resolutivo;

Que en uso de las facultades conferidas por el Art. 33 inc. x)
de la Ley 11.612, resulta viable el dictado del pertinente acto admlnlstratwo

L ' 8485
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO

Corresponde al Expediente n° 5812-166.958/2000. -

*  Valoracion de la mvesngacnén sobre la propia practica como lnstrumento para la
evaluacidn y enriquecimiento de la practica docente.

3. NUCLEOS TEMATICOS

propuestos en las carderas de Formacién Docente de Grad

Espacio de la Especia'li acién por Niveles en el caso de%%ne rresponderén
i

con las Resoluciones. mencionadas y con la Resolu 99 (Post-Tltulo

Formador de Formadores), segun corresponda. ; 9%%

En cuanto al Espacio de la Practica Docente, g;:_gfnst lyeid] eje vertebrador de

El alumno que aspira al Post-titulo o a lag @a fcﬂac%} Docente que cumple
funciones como profesor en los niveles y/o Y pecial LA PRACTICA

DOCENTE la cumplimentars en el lugary cargo

ta de la orientacién, el

6485
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'

El alumno que estuviera:desempenandose como docente sélo requerird transitar por la
estructura consignada en‘este ANEXO.

¢ El alumno que no esiuViera desempefiandose como docente deberd cumplir ademas
con un Espacio de Practica Docente en el Nivel implicado de 32 horas en 8 semanas
en los 3 primeros madulos. En el 4° médulo en este mismo Espacio debera cumplir
una Residencia semejante a la determinada en las Resaluciones de aprobacién de los
Disefios Curriculares de Formacidn Docente de Grado respectivas, segun el Nivel en ’
el que se inserten los recursos hurr}anos por la incumbencia de su titulo de base

_ CONDICIONES DE INGRESO

—

1. Podran acceder quienes posean litulos de Técnico o Profesionai de Nivel Superior
Universitario o no Universitario. Estos aspirantes podrdn tener o no desempedio en el
Sistema. :

2. Podran inscribirse aquellos aspirantes con carreras incompletas de Técnico o
Profesional de Nivel Superior Universtiario o no Universitario que tengan aprobado el
80% de las materias de su Plan y la obtencidn de su Titulo sera condicién previa para
cursar el 4lo. modulo.

Nota: en todos los casos los titulos deberdn estar incluidos para sus incumbencias en los
respectivos nomencladores
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1.

' Condiciones de Ingreso

Desempefiarse en el Sistema Educativo Provincial en Educacién Especial y/o
N:vel Polimodal (mcluyendo Ios Trayectos Técnico Profesionales), con titulos del

ex Nivel Medio.

2. Para su Inscripcién deberdn presentar constancia de desempefic docente

debidamente cetrtificada.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO

-

£,
%c
- corresponde con la asignada en las Resolucionesg'g" af

Corresponde al Expediente n® 5812-166.858/2000. -

ANEXO 111

IMPLEMENTACION

: .

\ . g}g}

1.ESTE PROYECTO EDE SER IMPLEMENTADO CON1A
PRESENCIALIDAD Y/O SEMIPRESENCIALIDAD.

¢
!_a Propuesta de cargas horarias y contenidﬁz‘% el
Fundamentacion Pedagogica (Perspectivas Filoséﬁc’ edgggtica, Pedagogico-
Didactica, Filoséfico-Pedagdgico-Didactica, Socio-Po% ’ié%-lnstitucional) se
3

"L 2
obaeion de los Disefios
Curriculares de la Formacién Docente de Grado. {En ‘el
Especializacion por Niveles para quienes aspiragia .sem

Ghion eg adores aprobado por
doSitequiere una redistribucion

Resolucién 13.297/99. No obstante, en todos;
de contenidos. -

~Los espacios de Reflexién sobre la Pi %gaz rimero y segundo moédulo) y de
Actualizacion Curricular y Reflexién sobre g{gréeca, (tercero y cuarto) estaran

orientados al Nivel o Régimen Especial; : tem%gEducativo:Provincial en el que
se desempefa o aspira a desempefiar. No.

La presencialidad, en la que intgta

r%yocentes y alumnos en los procesos
de ensefanza y aprendizaje y el valéf’% [

ast relaciones vinculares que generan
conocimiento, sefialan la excelencia de

a las “caracteristicas regionales, distritales e
matricula respectiva, podrd adoptarse la

institucionales y las de
semipresencialidad con un

lizacién Curricular y Reflexién sobre-la Practica
jia exclusivamente presencial.

odalidad Semipresencial, el profesor deberd cumplir
a Institucion, durante todo el periodo lectivo. En los
sencial para los alumnos, desarrollaran funciones
cién de documentos para el aprendizaje autbnomo de
de“asesoramiento, trabajo en equipo con colegas, otros.

espacios de car
inherentes tales ¢
los alumnos, entrevy

Cada modulo &sarrollara en un minimo de un (1) cuatrimestre y el Post-
titulo o Certificado dg;Gapacitacion, segun correspodé, se otorgard a partir de un .
desarrollo minimo de dos (2) aios, pero la institucion tendra a su cargo la decision
en lo que se refiere a la ampliacién de estos lapsos.

Cada madulo es correlativo del que le precede.
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La evaluacion seguird la concepcién sustentada por la Jurisdiccién, por lo
tanto sus instancias de caracter permanente,asi como todas las que se propongan
puntualmente, estaran contenidas en el Plan de Evaluacién del Proyecto Curricular
Institucional. '

La evaluacion para la acreditacion sera de integracion modular.

En cada Perspectiva y Espacio de {a Estructura Modular el profesor a cargo
debera preparar ‘el material de aprendizaje auténomo al que se ha hecho
referencia y que contendra como minimo:

+ Exposiciones con desarrollo conceptual basico y bibliografia ampliatoria
con precisién tematica afin
« Trabajos practicos a realizar a partir del planteamiento de problematicas

cuya resolucidon remita a los textos presentados y a la bibliografia
propuesta

—

« Orientacion para el trabajo grupal en el que los alumnos consignaran la
tematica discutida, los argumentos y contraargumentos empleados vy las
conclusiones a las que se arribé

» Orientaciones que garanticen un aprendizaje auténomo en el que se
arlicule teorla y practica.

« Pautas y criterios de evaluacién
« Bibliografia correspondiente a la tematica desarrollada o a desarrollarse,
segun corresponda, en el encuentro respectivo

~ Por otra pdrte y dada la estructura modular, al Equipo docente favorecerd —en
la propuesta de material- la Integracion de contenidos. Esto sera particularmente
factibie-en la articulacion teoria-practica ya expuesta.

La envergadura del/los trabajo/s requerido/s a los alumnos, estarad/n
relacionado/s con el porcentaje de No Presencialidad por el que haya optado la-
Institucién :

2. EXPECTATIVAS DE LOGRO COMUNES
Conocimiento de los fundamentos filoséficos, antropolgicos y éticos que le
permitan interpretar la realidad educativa.

Analisis de la funcién de’las Instituciones escolar s'& las variables intervinientes
en la profesionalizacién de la practica docente.

Reconaocimiento de diferentes formas de organlizacién de las Instituciones
escolares, en funcién de su adecuacién a variables contextuales.

*  Andlisis de los roles y funciones de distintos actores en diferentes instituciones
educativas y de las posibilidades del trabajo en equipos interdisciplinarios.

* Caracte_rlzaclén de concepciones pedagdgico-didacticas integrando referentes

tedricos con las-préittitas estchares,
f‘e h .. - - .

Q




Por ello, _
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- Aprobar el PosT-TITULO DE FORMACION DOCENTE destinado a
~=ememme—e—- TECNICOS Y PROFESIONALES NO DOCENTES egresados del Nivel
Terciario, Universitario .o no Universitario (Anexo 1) y la Estructura de la
. CAPACITACION DOCENTE DE TECNICOS CON TITULO DE NIVEL MEDIO, CON DESEMPERO
EN EL SISTEMA, Carrera a término (Anexo I).

ARTICULOQ 2°.- Aprobar los Anexos | a IV' que forman parte de la presente Reso-
-~—--——-———— lucién y que contienen las respectivas Estructuras Curriculares,
Condiciones de Ingreso, Modalidades de implementacién y Titulacion

ARTICULQ 3°.- Derogar las Resoluciones 2643/86, 67/87, 124/87, 550/91, -
---—-————-—- 3840/91, 589/94 y 1482/99 asi como toda otra norma que se
oponga a la presente

ARTICULQ 4°.- Establecer que la presente Resolucién sera refrendada por la Vi-
—-—— cepresidenta 1° del Consejo General de Cultura y Educacién.

ARTICULO 6°.- Registrar esta Resolucion que seré desglosada para su archivo en
-—- la Direccién de Despacho, la que en su resmplazo agregara
copia autenticada de .la misma; notificar a la Subsecretarfa de Educacién y
Subsecretarfa Administrativa, Consejo General de Cultura y Educacién, Direccién
de Gestidn y Capacitgcién, a todas las Direcciones docentss, a la Direccidén de
Consejos Escolares, a la Direcclén de Relaciones Publicas y Prensa para su
correspondiente difusién. Cumplido, archivar.

4%?ERVNE
A

T

VICEPRESINENTE 1re. »
Uonsejo General du Cultura y Edugacion

iracci neral do Cultura 'y Ecjucucién
Dmec;;blr; g?-ovincin de Ruenus Airas

RESOLUCION N°.......oo e,
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-PERSPECTIVA FILOSOFICO-PEDAGOGICA

i
i

FUNDAM»E'NTACIO'N

Los profesnonales y tecnlcos superlores que asplran a obtener la certnﬁcacnon para

~ desempefiarse como profesores necesitan adquirir conocimientos debidamente fundados
que les permitan tomar dec:s:ones en el campo de lo pedagégico y didactico en forma
reflexiva. La perspectlva f 165 0fi co-pedagoglca de primer afio aborda un conjunto de
concepciones y teorias refendas al problema del conocimiento, la educacién y los actores -
de la triada didactica que les’ permitiran analizar, explicary comprender el fenémeno
educativo y los procesos de ensefianza y aprendlzaje de Ios cuales podran extraer
orientaciones para el desempefio de su rol.

En esta perspectiva se analizara la educacién en sentldo ampllo mtegrando para ello,
diferentes aportes tedricos, considerandolos siempre criticamente y a la luz de Ia préct:ca
docente. La educacion constituira por lo tanto el problema central que se trabajara en esta
perspectiva y se intentara investigarlo con el aporte de todas las concepciones vigentes.
El abordaje filoséfico pedagégico de la educacién como hecho y como proceso, incluye el
tratamiento de problemas antropoldgicos, gnoseoldgicos y éticos, es decir problemas
inherentes al sery existir del hombre en todas sus dimensiones, a las concepciones de
-hombre sobre las que se sustentan distintas teorias educativas, a las posibilidades y v
limites del conocimiento, a los valores y su formacion en el contexto de la épocay a -
planteos axioldgicos vmculados al compromiso de ser docente entendiendo a la -
educacion como un proceso de humanizacién y personalizacion.

Asi como es necesario abordar las problematicas antes mencionadas para brindar una
sélida formacién, que le permita al alumno desempefiar su rol docente en forma idénea,
reflexiva y adecuada a los contextos en los que se inserte, también es preciso sefialar que
no es el contenido exclusivamente quien asegurara el logro de este perfil, sino que cobra
importancia el modo de acceso a dichos conocimientos. Por esta razén desde esta
perspectiva se propone un trabajo en el que se priorizara el didlogo critico, la construccién
de redes interdisciplinarias para el tratamiento de los temas y una aproximacion paulatma
al objeto de conocimiento que se ird complejizando en el mismo proceso constructivo.

EXPECTATIVAS DE LOGRO

~ Anélisis del problema gnoseoldgico y las dlferentes teorfas del conocimiento , vinculadas
con el conocimiento escolar.

Interpretacion de las OOhCepc:ones actuales de educacion, |dent|fcando en ellas la
influencia de éoncepblbnes histéricas, analizadas en sus contextos.

Comprension de las distintas perspectivas de andlisis del concepto de educacién y su
identificacion en los fundamentos de la contepcién jurisdiccional.

Reconocimiento de los fundamentos antropoldgicos de la educacion, vinculando las ideas
de hombre con las propuestas curriculares generales. e institucionales.

Analisis de los fundamentos axioldgicos de la accién educativa, reconociendo la
importancia de la formacién ética y su transversalidad.

Comprension de la problematica antropoléglca y ética en relacion con los su;etos de Ia
educacion.
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SELECCION Y JERARQUIZACION DE CONTENIDOS
El proyeéto de esta perspectiva se organiZa en tornt.; a cuatro nl]clé'os feméticbs: '

1. ¢ Qué es la educacién? Hacia la biusqueda de una respuesta totalizante.
Concepciones actuales de educacién. Influencia de concepciones histéricas. _
Diferentes enfoques para entender la educacién: la educacién como transmisién cultural,
como entrenamiento de habilidades, como fomento del desarrollo natural como
produccion de cambios conceptuales y actitudinales

‘Fundamentos de la educacién en los documentos curriculares vngentes

La educacién como praxis ética. Los valores dela educaclon fines, acciones, Ilmltes

2. Gnoseologla y educacxon compartlr el conocimiento o

~ El fenémeno del conocimiento. La relacxon entre el objeto y el su;eto en las relaciones de
conocimiento.

“Concepciones diversas frente al conoc:mlento Dogmatlsmo Escept|c1smo Subjetlwsmo
Relativismo. Pragmatismo. Criticismo.

Tipos de conocimiento. Representaciones conceptuales procedimentales e icénicas.
Formas de acceso a los distintos tlpos de conocimiento. El conocimiento como accién.

La distribucién social del conocimiento. Las complejas relaciones de la educacion con el
conocimiento como perspectiva para pensar los fundamentos del curriculum. El.
conocimiento escolar. Conocimiento y contenidos educatlvos Fundamentos filosoficos en
la selecmon e intregracion de los contenidos..

3. Antropologia y educacién. La educacién como accion humanizante y personalizadora
Concepci6n antropolégica del hombre. E! hombre como persona y ser “en relacion”.
Desarrollo de la autoconciencia, la fraternidad, la solldandad el respeto por los otros y por
la naturaleza

- Las capacidades del hombre inteligencia, voluntad y Ilbertad

El hombre como “sujeto” que aprende, su lugar dentro de la triada didactica. Distintos

- modelos educativos: autoestructuracion, heteroestructuracion, interestructuracion.

4. El problema axiologico: Educacién y valores : L

Las relaciones de la educacién con los valores. Dimensién ética de la funcién docente:
saber estar, saber ser, saber proyectarse. ‘

La escuela a través del prisma de la ética. Dix{mensiones: personal, relacional, cultural.

Espacios de interaccion valorativa /

Sentido de la educacion ética. ¢ Para qué y como ensefar ética en la escuela?. La etlca
como eje transversal del curriculum.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las clases propondran un abordaje a traves de estrateglas variadas que comblnaran
exposnmones trabajos grupales, individuales y dindmicas de grupo.

Las exposiciones se organizaran en formas dialogada en las que se prevén las preguntas
y participacién de los alumnos. Las mismas tendran la apoyatura de filminas, graficos y
esquemas que contribuyan al seguimiento de las mismas.

Por otra parte se estableceran en cada encuentro dindmicas que permitan la circulacién
del conocimiento de modo horizontal y que favorezcan la interaccion entre los alumnos. A
tales fines se concebiran propuestas orientadas a rastrear las concepciones de los
alumnos sobre las tematicas elaboradas, constatar la apropiacién del marco teérico
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desarrollado, aplicar conceptos y teorlas en el andlisis de casos 0 smtetlzar las ideas
principales de las diferentes tematicas.

Esta perspectiva valora positivamente el desarrollo de actltudes y competencias
investigativas por lo que se solicitaran toma de reglstros de observacion, recorte de
problematicas, hipotetizacién, analisis de variables que intervienen en las mismas,
interpretacion de datos de fuentes primarias y secundarias referenciadas a marcos
tedricos y otras actividades; como insumos para los encuentros de clase.

EVALUACi()N |

Para IarvaluaCIon deesta perspechva se utlhzaran dlversos mstrumentos tales como:
Trabajos practlcos pruebas escritas individuales y en parejas, exposiciones orales y
desarrollo de investigaciones. En las mismas se consideraran los siguientes criterios.
Capacidad de integracién y sintesis de los marcos conceptuales abordados para la
interpretacién y explicaciones de los nicleos problematicos propuestos. '
Respetoé por las pautas formales en la elaborac:on y presentacuon

Empleo de vocabulario cientifico-técnico

Uso aproplado de herramlentas y materiales de soporte.

También se tendra en cuenta el desempeno en las clases. En este caso se consideraran
los siguientes criterios:

Participacion activa y comprometlda en el desarrollo de las diversas actlwdades
propuestas. :

Disposicién abierta y respetuosa frente a la dwersndad de opiniones

Capacidad para establecer relaciones pertinentes con los contenidos desarrollados en
ores espacios especialmente en el espacio de la practica docente '

Capacidad para establecer relacionés entre la teoria y la practica.

El alumno que por razones de inasistencia o desaprobacién no completara los requisistos

enunciados tendra posibilidades de compensacion segin lo dlspone la legislacion vigente
para el Nivel Superior.
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.PERSPE CTIVA PEDA G OGIC O-DIDA Cc TICA

FUNDAMENTACION

La ensefianza debe centrarse enel alumno y capacnarlo para resolver sus propios

- problemas con autonomia y creatividad, en el mundo cultural del cual forma parte.

“ El docente como mediador entre el alumno y el contenido de ensefianza organiza —~dentro
del marco de la Teoria de la Ensefianza o Did4ctica- sus intervenciones con el fin de
orientar el proceso de aprendizaje de otros. ' :
Es en la situacién de ensefanza-aprendizaje donde se ordenan precnsmnes refendas alas
posibles actividades y sus modos de realizacién para posvbmtar que el alumno asuma la
iniciativa de 'su aprendizaje.

El hecho educativo se comprende plenamente a partlr del mterjuego de las variables
analizadas en las diversas perspectivas, pero es desde el encuadre pedagoglco didactico
donde todas ellas cobran vida en la situacion de la clase que constltuye su universo de
limites y posibilidades.-

Teniendo en cuenta que la Dldactlca se ocupa de Ia comunicacién educativa de saberes y
fundamenta las intervenciones docentes en los procesos de ensefianza y aprendizaje
procuraremos comprender el Sistema Didactico a partir de Ios tres subsistemas que lo
componen: :

- Sujeto que aprende.

Sujeto que ensena’

Contenidos a ser ensefiados y aprendldos
Analizaremos las vinculaciones entre estos subsistemas temendo fa Catedra como
estrategia basica de trabajo —*la reflexion sobre la practica de los alumnos-docentes; el
analisis a la luz de la teoria y la instruccién colectiva del conocimiento para operar
nuevamente sobre la practlca con saber y con conciencia. '
La reflexion sobre la propia practica debe operar como eje vertebrador de todo el proceso '
de capacitacion y es un recurso insustituible para la comunicacién del conocimiento
didactico. —Ademas tomar como eje de la computacion el conocimiento didactico, es
reconocer que los problemas planteados en el aula son problemas especificos que
requieren problemas también especificos”.
Procuraremos que desde la propuesta de la catedra los alumnosglocentes se planteen
interrogantes acerca del objeto a ensefiar y del proceso de aprendizaje de ese objeto;
evalle criticamente los métodos usuales de ensefianza y los analice a la luz de los
resultados obtenidos y de las teorias explicativas y por dltimo elabore criterios did4cticos
que orienten la planificacion de actividades.
Por lo tanto los alumnos se enfrentaran a la resolucién de problemas vmculados a como
puede el docente gestionar el aprendizaje de sus alumnos.
A partir de los esquemas que los alumnos construyan para expllcar las variables
intervinientes en los procesos de aprendizaje, se aproximaran a un saber-hacer, desde la
situacion mas cercana a su experiencia: la clase, y por medio de un trabajo en el que se

- complementaran observaciones de campo y reflexion tedrica se descubriran e
interpretaran los aspestos tecnoldgicos de dicho proceso, llegando a disefar por si
mismos estrategias e instrumentos didacticos adecuados tanto a las caracteristicas
psicolégicas de los destinatarios, como a la légica intrinseca del contenido a ensefar.
Desde este primer saber-hacer se propondra un avance hacia una perspectiva mas
amplia: la comprensién de los principios generales que guian la elaboracién de proyectos
y programas para la ensefianza. Mediante estos conocimientos el alumno construira el
encuadra’que le permitira juzgar criticamente disefios curriculares del nivel que resulte
pertinente segin sus incumbencias y disefiar y elaborar situaciones didacticas, clases y
‘proyectos curriculares.
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EXP ECTATIVAS DE LOGRO

Al finalizar el alumno sera capaz de:
Situarse profesionalmente en la institucién educatlva y reahzar Ios sugunentes procesos

- Reconocer el contexto social en que estd inmersa la institucién.

Requenr el PEl y participar en su construccion, lmplementamon segu:mlento 0 ajuste
segln cada caso particular, en todas las dimensiones.

Participar responsablemente en la concrecion del PCI. -

Identificar las concepcnones educatlvas que subyacen en las sntuacuones observadas enla
institucion.

identificar las diferentes concepciones'de los procesos de conocnmlento y comprender su
incidencia en la difusién-de los contenidos escolares.

-Reflexionar sobre sus propias intervénciones. o
Identificar dxstmtos paradigmas dldaCtICOS en la observacmn de clases y de proyectos
didacticos.

Disefiar dispositivos didacticos de uso en el desarrollo de una clase del nivel
correspondiente a su incumbencia laboral.

Explicar la funcién de los distintos constitutivos de un proyecto didéactico.

Resolucion de situaciones problematicas, que implican la toma de decnsmnes en casos

referidos a la organizacién del aprendizaje en el aula y su evaluacion. .

Analisis critico de proyectos didacticos y SItuacmneo de ensenanza e |dent|fcaC|on de los
enfoques didacticos subyacentes.

Programacién de actividades y expenenmas de ensefianza con e;ecucnon y evaluaCIon de
las mismas.

Participar activamente en.un equipo docente fundamentando desde Ias referenc;las
tedricas, sus propuestas.-

Valorar la formacién profesional fundada en la perspectlva pédagoglco dldactlco

i
i

CONTENIDOS

ORGANIZACION DEL PROGRAMA: . '
EJE VERTEBRADOR: “La profesnonahzac:on docente ante las sntuacnones que plantea el
desempeno en la institucion escolar” :

El alumno y las perspectivas: ﬁlosofca socno polltlca psnco—somal yel espacm dela
reflexion sobre la practica docente.

Ley Federal y Provincial de Educacion: organizacién y estructura del Sistema Educativo.
Conocimiento y curriculum:

Legitimacion del conocimiento escolar.

La transposicién didactica.

Concepciones y funciones del currlculum

Curriculum prescripto, real y oculto.

Procesos de gonstryccion del currlculum

Ambitos de disefio: niveles de concrecion

Poder y participacion en el proceso de construccion, dlseno y desarrollos cumculares
Disefio curricular provincia de Buenos Aires.

Proyecto Educativo Institucional:

Finalidad y dimensiones

El contexto social :

Acuerdos institucionales docentes, administrativos y comunitarios
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Participacién en el proceso de construcuon' '
Implementacién y evaluacnon
Ajustes

Proyecto Curricular Institucional:
Secuenciacién y coherencia
Competencias y evaluacion = |

EJE VERTEBRADOR: “la profesmnahzamon docente ante las sntuacnones que plantea el
desempefio cotidiano en el aula”

Problemas claves en la’ organlzamon de la ensefianza yla construccnon de conocimientos:
¢ Qué es aprender?, ¢ Qué es gestiohar el aprendizaje?.

La situacion didactica como relacion triadica: El rol interactivo y reconstructivo del alumno.
El rol de facilitador y medlador del docente. El contenldo su mgmfcatnvndad légica,
psicolégica y social. :

La relacién alumno-contenido: ; Como aprendemos’? Conﬂlcto cogmtlvo Actividades, -
representaciones y esquemas. Procesos cognitivos, estrategias y estilos de aprendlza}e
La relacién docente-contenido. ¢Como ensefamos?. La relacion a|umno docente. El
contrato didactico. = :
Organizacioén del tlempo y el espacio de la clase, componentes fijos y variables. Roles,
autoridad y disciplina. Comunicacién y coordinacién de grupos. Distintos tipos de
agrupamientos en la clase. Actividades individuales y grupales Intercambios grupales
afiliacion, solidaridad. .

El proyecto aulico. Planificacién. Componentes. Relacion entre contenidos y _
competencias en la formulacion de las expectativas de logro. Formas de organizacién de
los espacios curriculares en 3° ciclo E.G.B. y Polimodal. Consideraciones didacticas.

Las actividades de los alumnos y los docentes en el tratamiento de la informacion.
Estrategias didacticas en funcién de las operaciones mentales que intervienen en'la
construccion de los conocimientos.

Las producciones de los alumnos como resultado del proceso de apromacnén La
dindmica de lo grupal/individual en el logro de las competencias. Formatos establecidos
para la produccion de los alumnos: investigaciones referidas a los cuadernos y carpetas
de los alumnos. Innovaciones tecnologlcas como soporte para la produccién de los
alumnos.

El diagnéstico institucional y dulico como punto de partida y referencia del proyecto.
Técnicas y estrategias para la recoleccion y sistematizacion de la informacion.
Articulacion curricular horizontal y vertical en el nivel. Estrategias. Articulacion curricular
con los niveles que precedeny anteceden. Estrategias.

Determinacién de expectativas de logro. Seleccién, organizacién y secuenciacion de
contenidos. Diferentes modelos de organizacién de contenidos. Seleccion de actividades,
estrategias y recursos.

La evaluacion dentro del proyecto didactico como proceso de valorac:on Distintas
funciones: diagnéstico, seguimiento, control y acreditacién. ;Qué evaluar en la clase?
Objetos de evaluacion. La mirada de la evaluacion hacia todos los participantes de Ia
situacién didactica: alumno, docente, contenido y sus multiples interacciones. ; Cémo
evaluar? El problema de las estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.
Consideraciones basicas para elaborar un buen instrumento de evaluacién de la clase.
La compensacion: momentos. Estrategias de compensacion. Tutorias.

La diversidad. Concepto y atencién. La convivencia escolar. La medlacxon como
respuesta a la violencia escolar.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS |

Trabajo grupal e individual.

Investigacion bibliografica.-

Entrevistas, consultas e indagaciones. -
Resolucion de guias y trabajos practicos.
Encuentros'de reflexion grupal y autoevaluacion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACK’JN

La evaluacnon estara dlrectamente ligada a la GJECUCIOH de las actlwdades prevnstas en Ios
trabajos practicos.

Los alumnos resolveran penoducamente trabajos practlcos algunos seran mdlvnduales y
otros grupales: :

Los trabajos tendran como objetivos:

La comprobacién de lectura bibliografica.

Analisis de situaciones reales a la luz del marco tedrico. _
La integracion, sobre la reflexion de la propia practica, de la teoria y el quehacer cotidiano.
La construccuon de proyectos aulicos referldos al area o} a5|gnatura de su espec:alldad

Los criterios de evaluacnon tendran én cuenta: '

Nivel de conceptualizacion (capacidad de fundamentar desde el marco teénco y Uso de la.
terminologia especifica).

Nivel de argumentacron (claridad en la comunicacién de sus ideas, capacidad de emmr
opinién critica propia, pertinencia de la informacion utilizada)

Nivel de integracion teoria-practica (vinculacién de la propuesta con la reahdad aullca
pertinencia y aplicabilidad de las propuestas elaboradas)

Acreditacion final: :

Presentac;lon de un trabajo mtegrador exposicion oral y defensa.

BIBLIOGRAFIA

J. Gimeno Sacristan “El curriculo: una reflexion sobre la préactica™. Ed. Morata- 1994,
Rossi, Grimberg — “PEl: acuerdos para hacer escuela” — Ed. Magisterio del Rio de la Plata
- 1994, . ' '

G. Frigerio — “De aqui y de alld’- Ed. Kapelusz — 1995.

Frigerio, Poggi — “El analisis de la institucién educativa” — Ed. Santillana — 1996.

Frigerio, Bravlosky, Llendro Lanza - “Curriculo presente, ciencia ausente” — Ed. Mlno
Davila—1994.

Mearios — “Hacia la profesnonahzacmn docente” — Ed Ateneo.

Poggi, Frigerio — “Las instituciones educativas Cara y Ceca”

Chevallaro — “La transposicion didactica” — Ed. Aique — 1991.

Coll - “Aprendizaje escolar y construccion del conocimiento” — Ed. Paidés — 1990.

Coll — “Psicologia y curriculo” — Ed. Paidds — 1987.

Revistas novedades Educativas — 1998-1999-2000-2001.

Gvirtz — Palamidessi — “El ABC de la Tarea Docente: Curriculo y Ensefianza — Ed. Aique —
2000. :

Devalle de Rendo — Vega — "Una escuela en y para la diversidad” — Ed. Aique — 1999.
GENTO PALACIOS, Samuel “Instituciones educativas para la calidad total’. Ed. La
Muralla, S.A.(1998).
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.SANTOS GUERRA Mlguel Angel Evaluacnon Educatlva Ed. Magisterio del Rio de la
Plata. (1996). o

SANTOS GUERRA, Miguel Angel “La evaluacion un proceso de dlalogo comprensnon y
mejora” Ed. Alijibe. (1995).

SANCHEZ INIESTA, Tomas “La construccxon del aprendizaje en el aula ‘Ed. Magisterio
del Rio de la Plata. (1994).

HERNANDEZ, Feranando y otros “‘La orgamzacnon del curriculo por proyectos de trabajo
Ed. Grao. (1998). ’

GADINO, Alfredo “La construccion del pensamlento reflexivo” Ed. Homo Sapiens. (1998)
BOGGINO, Norberto * Problemas de aprendizaje o aprendizaje problematlco Ed. Homo
Sapiens. (1998)

SANTOS GUERRA, Miguel A. “La evo!ucnén un proceso de dlalogo comprensmn y
mejora” Ed. El Aljibe (1995).

FERNANDEZ, Lidia *Instituciones educativas” Ed. Paidos (1994)

PALLADINO, Enrique “Disefios curriculares y calidad educativa” Ed. Espacio (1995)
SANJURJO Liliana y VERA, M. “Aprendizaje significativo en los niveles medios y

. superiores” Ed Homo Sapiens (1997).

BIX10, Cecilia “Aprendizaje significativo en la EGB" Ed. Homo Sapiens (1997).

BIXIO, Cecilia “Ensefar a aprender” Ed. Homo Sapiens (1998). A

BIXIO, Cecilia “Contenidos procedimentales” Ed. Homo Sapiens (1997)

SANCHEZ IRUSTA, T. “Organizar los contenidos para ayudar a aprender” Ed. Magisterio
del Rio de la Plata (1999).

‘REVISTA NOVEDADES EDUCATIVAS -BS. AS. - MEXICO- Director KAPLAN Danlel
(1999 a 2001).

AEBLI, Hans (1991) Factores de la ensefianza que favorecen el aprendlzaje autonomo
Madrid Narcea.

ANDER-EGG, Ezeqwel (1993) La;| planlfcamén educativa, Bs. As., Magisterio del Rio de la
Plata. _
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' PERSPECTIVA SOCIO POLITICA

3

FUND‘AMENTACION

Comprender la educacion como practlca soc:al lnstltucmnallzada implica vincularla con los
procesos culturales que inciden y han incidido sobre ella a lo largo de la historia. ~
.La globalizacién de los procesos pohtlcos economicos y sociales requiere un anéllSlS
“socio- histérico de los procesos ocurridos en los 80.
Los cambios en los procesos de produccion, distribucién y consumo de los bienes
econémicos y /o culturales con las consecuentes s:tuacuones de exclusion que ha
generado. v
El nuevo orden llevd a una redefmmon del Estado, de lo publicoy lo prlvado de las
nuevas relaciones entre los sujetos, los grupos y los actores sociales que conducen a la
- construccidn de identidades distintas. - El papel de los MCS en la construccidn de esas
“identidades, en espeCIal de los grupos de adolescentes y jovenes.
Para ello es necesario abordar el fenomeno educativo considerando su mteraccxon con
dimensiones sociales: politica, econémica, histérica e institucional. -
La perspectiva socio — politica propone el analisis de las dimensiones politica, econdmica
y cultural del contexto en el que se inscribe nuestro sistema educativo o
Por lo tanto la adquisicion deconocimientos socioldgicos, politicos, econdmicos que -
contextualizan la realidad educativa permitiran comprender la estructura y la dinamica de -
las instituciones educativas en sus multlples mteracc;ones con la famllla y demas ambltos '

de la sociedad.
t

Y

EXPECTATIVAS DE LOGRO

COMPRENSION DE LA INCIDENCIA DE LOS DISTINTOS AGENTES
. SOCIALIZADORES EN EL PROCESO EDUCATIVO.

CONOCIMIENTO DE LOS FUNDAMENTOS SOCIO - CULTURALES QUE PERMITAN
INTERPRETAR LA REALIDAD EDUCATIVA

RECONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION LEGITIMACION Y
SOCIALIZACION DEL CONOCIMIENTO ' 3
COMPRENSION DE LOS PRINCIPIOS, FINES, MARCO LEG]SLATIVO ESTRUCTURA
Y DINAMICA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y SU PROYECCION EN LAS
INSTITUCIONES.

ANALISIS DE LA CONCEPCION DE INSTITUCION ESCOLAR, EN EL MARCO DE SU
EVOLUCION HISTORICA Y EN EL.PRESENTE.

RECONOCIMIENTO DE DIFERENTES FORMAS DE ORGANIZACION, MODELOS DE
GESTION Y CULTURAS . INSTITUCIONALES EN LAS ESCUELAS.

DESARROLLO DEL JUICIO CRITICO QUE PERMI TA PERCIBIR LA TOTALIDAD DEL
FENOMENO PEDAGOGICO Y ASUMIR UN FUERTE COMPROMISO CONEL
DESEMPENO ENEL AMBITO EDUCATIVO

l
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PERSFECTIVA FILOSOFICO PEDAGOGICO DIDACTICO

e A
-

| FUNDAMENTACION ‘

LA COMPLEJIDAD DE LA SOCIEDAD ACTUAL Y sU RELACION CON EL
APRENDIZAJE Y EL EJERCICIO DEL ROL DOCENTE '

—,En un mundo cada vez mas cambiante, en donde la amplltud de los avances cuentlﬁcos
aumenta de manera abrumadora, es importante que la escuela se preocupe por lograr
una ensefianza motivadora, activa, participativa y atractiva, para poder responder a los
- fuertes y numerosos incentivos que motivan las conductas de los alumnos. Entre ellos,
por ejemplo, la comunicacion de masas a través de la television, la radio, Internet, etc.
_-Las posibilidades que se ofrecen son multiples en el mundo del trabajo y de las relacnones
~ sociales, y los cambios en los mencionados campos, mucho mas notorios. Es una
realidad fascinante, pero evidentemente compleja y dificil. En consecuencia, la formacion
de la persona debera ser cada vez mas sélida, profunda y eficaz. Seré necesario,
‘aumentar la calidad del aprendlzaje a fin de conseguir no séilo un mejor rendimiento en Ios
estudios, sino también una mejor predisposicién y habituacién ante los problemas del .~
saber, se tratara sobre todo de mejorar el aprendizaje, de lograr que el alumno Aprenda A
Aprender :

- Esta es la mejor arma que podemos ofrecer a los alumnos para enfrentar el mundo
A través de una praxis (reflexion crltlca) del quehacer dldaCtICO los alumnos resngmﬁcaran
el rol docente para dar respuestas como agentes activos y cntlcos alas ex1gencuas que
les plantea la realidad.
. La reflexién sobre la organizacién del trabajo docente no implica Gnicamente los aspectos -
~instrumentales de la tarea sino que abarca distintos niveles de anélisis desde los
supuestos teéricos que le generan y determinan. Por ello se apartaran algunos elementos
conceptuales para que los docentes puedan realizar un analisis critico de sus
concepciones sobre :- -aprendizaje, ensefianza, investigacion, método; evaluacion,
actividades de los alumnos y tareas, etc.
—.Replantearse la Practica docente supone preguntarse:
¢, Qué hago cuando planifico, onento y evallo un curso?
¢, En base a qué marco de referencia organizo mis actividades como docente?

—> El hecho de que un programa o plan de estudios esté orgamzado de acuerdo a un
determinado modelo influye de manera decisiva en el tipo de experiencia de aprendizaje,
en las formas de evaluacion, en el desempefio del rol docente y —en general- en el tipo de
apoyos materiales y dldaCtICOS que son necesarios para llevar a cabo el proceso de
Ensefanza- Aprendizaje.

-, Se busca subrayar la importancia del planeamlento la conducmon y la evaluacién de las
clases considerandolos instrumentos del trabajo docente y alumnos en una concepcion
totalizadora del proceso de aprendizaje y constituyen instancias formales de la practica
educativa, la seleccidon de técnicas especificas para la implementacién del plan o
programa, acorde con los presupuestos tedricos y una conceptualizacion de la evaluacién
en relacion con las expectativas de logro y el desarrollo de competencias.

| El alumno-docentg fendra las herramientas conceptuales, procedimentales y actitudinales

que aseguren su pamclpap;én protagénica en la construccion curricular institucional y

/(auhca asi como en los procesos de gestién y evaluacion escolar

{
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.

 EXPECTATIVAS DE LOGRO

Analisis del marco axioldgico y reflexion critica de los fundamentos de una practica
pedagdgica comprometida y responsable frente a las demandas de la sociedad actual.
Apreciacion de la coherencia entre los valores que sustentan el Slstema educativo y la
Practicas Institucionales{ =

» Elaboracién, aplicacion y evaluacnon de proyectos curnculares mshtucxonales y aulicos
que promuevan la calidad y la equidad educativa, a partir del reconocimiento de la
diversidad socio- cultural y de la individualidad de los alumnos.
- Seleccidn, aplicacion y evaluacion de estrategias para la prevencion'y atencmn de
dnfcultades en las relaciones vinculares y en los procesos de aprendlzaje en el aula y en
la escuela.
- Integracién de los Fundamentos Fllosof icos, Soc:ologlcos Antropologlcos EthOS
Psicolégicos y Pedagégico- Didacticos en el analisis del S|stema educativo, de
lnstntucnones escolares y de propuestas éuncas

C‘OMPETAEN'CIAS TERMINALES

= Se espera que los docentes — alumnos: '
~ Reflexionen respecto delos cambios que se operan en la reahdad educativa en la que
estan inmersos :
. Se replanteen su rol a traves de un cuestlonamlento reﬂexlvo y critico de su practlca'
docente. '

- Disefien un curso fundamentado en los presupuestos tedricos dados.
+ Seleccionen y apliquen metodologia de ensefianza que favorezcan el aprendizaje de |os
alumnos a los que va dirigido. .
~’Analicen distintas situaciones de clase y elaboren propuestas didacticas alternativas -
. Reflexionen acerca de los cambios en la concepcion y la practica de la evaluacion

« Adviertan la necesidad de una capacitacién continua para profesionalizar su quehacer.
- Ind&guen en los principios pedagégico- didacticos y fi flosofcos desde los que confgura su
estileedocente’ © .
- Conceptualicen a la evaluacion como proceso continuo mtegrado en el desarrollo del
proceso ensefianza- aprendizaje
. Desarrollen una actitud critica, de reflexién e indagacion permanente
Intleﬁi'en equipos de trabajo para el desarrollo de la gestién currlcular mst;tumonab

EJES ORGANIZADORES DE CONTENIDOS

1- La tarea docente

Reflexiones criticas acerca de la PRACTICA DOCENTE
Conocimiento y competencias docentes ?
Determinacion de un Marco conceptual operatlvof

Fundamentos filoséficos y pedagdgicos del ser dotente
Construccion de las relaciones vinculares y et aprendizaje.

El saber y el saber ensefar

La practica como fuente de conocimiento y formacion permanente
Andlisis critico de la posibilidad y legitimidad de la educacién.
Definicion del rol docente. > _

El aula como sistema: elementos de entrada, procesos y resultados o productos de salida
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.2- Educacion en contextos especifi cos.

El docente como actor de una practica mstltumonal

Integracion de equipos de trabajo.
 Respuestas educativas a las necesudades y demandas de dlferentes contextos

‘La diversidad personal y social como dimensién de las practlcas educativas..

Calidad. Equidad e igualdad de oportunidades educativas.

La evaluacién como parte del proceso educativo. Fundamentos de la compensamon de
-aprendizajes.. ’
El fracaso escolar. Conceptos y caractenstlcas

3- Proyectos de ensefianza :

Los Proyectos de ensefianza y las concepcnones que los fundamentan

Analisis de la coherencia entre los Proyectos Instttucmnales yiauhcos y el Disefio
Curricular.

Proyectos especificos de Formacién ética y cnudadana
'3.1- La Planificacion como direccién de Ia ensefianza y mednac:on entre el alumno y el
contenido

Conceptualizacion Pnncuplos basicos. Componentes

El Contrato didactico. Sus alcances.

La triada didactica y sus relaciones

Respuesta alas preguntas:

Para qué y qué ensefar. ,

Como ayudar a aprender. La conduccnon del aprendlzaje
Cdémo ensenfiar

Quéy Coémo evaluar

ACTIVlDADES

Reﬂexnon conjunta sobre conceptos prewos

Consulta bibliografica orientada

Resolucién de problematicas

Producciones individuales y grupales, orales y escritas

Elaboracion de una planificacion o disefio de una situacion de clase de la especialidad
del alumno- docente con la siguiente estructura:

Encabezamiento; Fundamentacién del tema; Objetivos; Contenidos:

Actividades. de aprendizaje, Actividades del profesor; Recursosy

-Situacion de evaluacién

' PROPUESTA METODOLOGICA

Técnicas de investigacion para la hipotetizacion, el redescubrimiento y para la
demostracion '

‘Técnicas de investigacion bibliografica .
Téenicas deé socializacidon de la informacion, para la confrontacuon 'y el debate asi como la
reflexion y la sintesis. :

El Taller para la produccién de tareas

- El grupo operativo para la realizacion de Trabajos practicos y para la resolucion de _
problematicas

Simulacro de clases

Técnicas de trabajo individualizadas y socializadas

CERTIFICACION PARA PROFESIONALES Y TECNICOS SUPERIORES - I.S.F.D."PABLOVI"



 EVALUACION

Imcnal o dlagnostlca T '

Procesual medlante la observacuon dnrecta y la confecmon de trabajos practlcos y
parciales. ‘
Final: Presentacién de una Plamfcacnon del area de mcumbenma a su grupo de pares.

“ Notg Pa catedra adhlere al Plan de evaluacion institucional -

- BIBLIOGRAFIA GENERAL |

~ Gimeno Sacristan. “Comprender y transformar la Ensefianza”. Ed. Morata. Madrid 1997 |

Davini Maria Cristina “La formacién docente en cuestién” Ed. Paidés. 1997 Paredes de

Meaiios “Hacia la profesionalizacién docente” Ed. Ateneo 1995 Frigerio y Poggi “Las -

Instituciones educativas” “Cara y Ceca". Ed. Troquel.1996 Libaneo JJ "Tendencias

pedagoglcas en la practica escolar. Rvta, de Educacién.

" Ander Egg “ La planificacién Educativa” 1994

Apuntes de la catedra

- Documentos curriculares de la Pcia de Buenos Aires.

Lineamientos Curriculares Para Tercer Ciclo y Polimodal. Pcia de Buenos Aires.
Artlculos selecmonados de Revnstas educatlvas :-Novedades educatlvas Jurec, etc

NOTA ba catedra se reserva el derecho de amphar la blbllografla espec:lf ca segun los
temas tratados en el curso de la Perspectiva.
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~ consecuencia, la intervencion pedagdgica es concebida en términos de presentacién de

' ESPACIO DE LA ESPECIALIZACION POR NIVELES

PSICOLOG.IA' Y CULTURA EN LA EDUCACION

FUNDAMENTAC!ON

La educacnon y el contexto cultural, Ia relaczon sujeto-cuitura, camblo y conflicto, la

- -organizacion del psiquismo y la integracion del ser humano como sujeto simbdlico que se

estructura con los otros, permmra dlmensmnar el papel de la educacnon enel desarrollo
humano.

Considerando que en el devenir de las practlcas educatlvas se van a operar
transformaciones en un sujeto que esta atravesado por-un lenguaje y por un deseo, y que
ambos juegan un papel fundamental en la constitucién de la identidad ya que le permiten
diferenciarse de los otros y ser reconocido como el que es, sera de fundamental
importancia para el profesor saber cémo se constituye este sujeto.

La capacidad de orientarse hacia nuevas metas, buscar el conocimiento y. desarrollar la
creatividad como caracteristicas y posibilidades de la conducta de los alumnos

-adolescentes y Jovenes debera estar presente en el accionar educativo del profesor en

formacion.

. El estudio de las teorias psrcologlcas que dan expllcacron cientifica del aprendlzaje o

humano y de fos procesos cognitivos y las teorias de la personalidad permitiran la -
reestructuracion del saber de los docentes-alumnos, integrando teoria y praxis en
aquelias actividades que permiten el accionar directo sobre el campo educacional, en el

_iercer cicio de {a EGB y en el nivel polimodal.

PROPUESTA DIDACTICA

“El trabajo intelectual que se propl)ndra desde este espacio tendera a la lndagacmn de la

realidad, a la estructuracién y reestructuracién del saber, integrando teorfa y praxis en
aquellas actividades que permiten el accionar directo sobre el campo educacional. En
esta direccion se orlyanizan y planifican los contenidos seleccionados desde la
conduccién de los aprendizajes tendiendo a la observacion vy a la reflexién sobre las
practicas docentes a partir de la fupdamentacion tedrica. Las teorias y el pensamiento
educativo se presentan como legmmadores de realidades y proyectos pedagdgicos,
esclareciendo las dimensiones psicolégica, sociolégica, pedagodgica, ética, y profesional
de los hechos y usos en el sistema educativo.

~'La propuesta didactica contempla la conformacién de equxpps de trabajo para el

desempeiio de un rol activo y comprometido con los propios procesos de aprendizaje:
clases conjuntas profesor-alumno, seleccion de fuentes de informacidn, participacion en la
confeccidon de guias de estudio e instrumentos de evaluacion. El aula es visualizada

“como recurso de aprendizaje para los alumnos.

‘Los contenidos deben entrar en el campo de significacion del sujeto que aprende en

problematicas que provoquen un grado optimo de desequilibrio para comenzar su
resolucion a partir de los conocimientos previos.
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ESPACIO PRACTICA DOCENTE

FUNDAMENTACION

- Las transformacnones sociales y culturales que caractenzan nuestro tlempo renuevan la

discusién en torno a la problematica de la formacién docente. El logro de una articulacién
dialéctica entre los saberes teorizados y el desarrollo de una practica que vuelve aellos
para ponerlos en acto, constituye el objetlvo Gltimo de una propuesta formativa que

- concibe a la accion docente como praxis y al educador como agente creativo y CrItICO de

transformacion social.

* En este marco el “Espacio de la Pract|ca se constituira en eje vertebrador dela

- formacién, en tanto posibilite a partlr de procesos de reflexién sistematica, la

resignificacion de los conocimientos aportados por los diferentes espacios formativos 'y
contribuya a la generacién de competencias orientadas al desempefio de intervenciones
pedagdgicas efectivas en los ambitos institucionales y/auhcos en los que los futuros
docentes deberan desarrollar su actividad profesional. ~

- La aproximacion gradual a la realidad escolar en Instltumones del Nivel EGB 3er Cicloy

4

Nivel Polimodal, permitira reconocer problematicas complejas, emergentes de los
diferentes componentes de la situacion educativa y operara como referente empirico de
las situaciones abordadas desde la teoria. Las redes de representaciones que el futuro .
docente ha ido construyendo a partir de su historia personal acerca de la educacion, §us
preocupaciones y creencias en relacién a su propio rol, conforman un sistema de ideas
que la institucién formadora debe rescatar para trabajar criticamente . En este sentido el
Espacio de la Practica aparece como ambito apropiado para realizar en forma conjunta
con las disciplinas fundantes, la tarea de desconstruccion de supuestos y elaboracién de
significados compartldos sustentados en sdlidos principios tedricos.

La aproximacién a una préactica docente entendida como permanente objeto de reflexiény -
construccion, superadora de la tarea atlica aunque contenedora de la misma, constituye
el desafio de este espacio en la formacién docente de profesionales y técnicos. Requiere
del estimulo a una constante actitud investigativa, la revalorizacion de los intercambios'y =
espacios de aprendizaje compartidos en los que el alumno ira adquiriendo herramientas
para proyectarse con responsabllldad y compromlso al ejercicio efectlvo de su futuro rol
profesmnal ’

. No sélo como ensefiante sino como anlmador coordinador, buen comunlcador sablo y
prudente promotor de cambios. Comprender que el SER DOCENTE conlleva la
responsabilidad del propio testlmonlo personal como sujeto educador del alumno como
persona.

EXPECTATIVAS DE LOGRO

- Comprension de la practica docente en el marco institucional especifico: La escuela.

\

Construccion y utilizacion de instrumentos que permitan recabar informacion sobre el
sistema educativo y la institucién escolar.

. Identificacién de concepciones educativas que subyacen en las situaciones observadas

“en la institucién, relacionandolas con los referentes tedricos.

- Andlisis de la incidencia, en las instituciones educativas, de las vanables contextuales y
de los procesos de comunicacién y convivencia.
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‘ ldentnfcacnon de dlferentes culturas lnstltucmnales y del modo en que condlcnonan Ias

Practicas Pedagbgicas. - -

. Comprension de diferentes formas de orgamzaCIon Modelos de Gestion, roles y

funciones de las instituciones escolares en el nivel EGB 3er ciclo y nivel Polimodal.

- Reconocimiento de las caracteristicas de las relaciones vinculares que se establecen

entre los componentes del triangulo didactico y de su incidencia en los aprendizajes.

_ Andlisis de la clase escolar como una realidad compleja, ambito de interacciones en el

nivel mas especuﬁco y concreto del acto de ensefiar y aprender

Observacion de distintas realidades escolares del nivel EGB 3er Cicloy vael Pollmodal
relacionandolas con los referentes tedricos.

Observacién de distintos contextos aulicos, sus elementos, procesos y dimensiones.
Reflexién critica sobre el rol docente en el contexto de las practicas pedagégicas

- Expresién de tolerancia, respeto y solidaridad como rasgos propios del ser docente.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS_.

Guias de trabajos tedrico- practncos grupales ylo lndmduales Informes escntos
Proyeccion de videos y. posterior debate grupal

Dialogo- interrogatorio. :

Esquematizacion y explicacion.

Proyeccion de filminas. .

Trabajo de campo:

Practicas institucionales (Observaciones; Entrewstas encuestas; observacion y reglstros
a partir de la documentacién interna de la Institucién)

Practicas aulicas (Observaciones aulicas en diferentes lnstltucmnes y en virtud de la
afinidad disciplinar) :
Utilizacién de diversas dinamicas grupales (cuchlcheo torbellino de ldeas pequeno grupo
de discusion, debate, collage, etc.) ’
Resolucion de situaciones problematicas a partir de referentes teorlcos

Observacion y analisis de distintas situaciones escolares

Planteo de hipétesis de trabajo y blisqueda de datos. -

EVALUACION
/ ' '
DIAGNOSTICA -
A fin de conocer las caracteristicas del grupo se utlllzara una encuesta seml-estructurada
individual, y posterior dialogo. :
Planteo de una técnica grupal y reﬂexxon.

PROCESUAL.-
Se realizara a partir de :

.. Presentacién individual y/ grupal de los trabajos teonco -practicos.
% de asistencia (encuentros tedricos y practica de campo)

~.Calificacion:

Conceptual (EX- MB- B - R ).En caso de no aprobar alguno de los trabajos, se contempla
la compensacion preventiva.
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. FINAL.- : - S
'Se plantea por etapas: ’ R .
~ Presentacion del Informe Final sobre la PRACTICA INSTITUCIONAL (Ver Pautas

Contrato Pedag.)

' MODALIDAD: Grupal (4 a 5 integrantes)
Presentacién del lnf_Qrme Fmal sobre las OBSERVACIONES AULICAS (Ver pautas

Contr. Pedag.)
MODALIDAD: Por parejas pedagoglcas segun afmdad dlsc1pl|nar
% de asistencia de los encuentros teorlcos y trabajo de campo

INSTANCIA DE ACREDITACION:

INTEGRADA (Espacio de la Practica; Espacio de la Fundamentacmn

- Espacio Cultura y Fe; Espacio Ps:cologla y Cultura) B T

MODALIDAD: - Grupal (4a5 miembros) -

ESTRATEGIA: ' Planteo de una situacion institucional o auhca vivenciada durante el
trabajo de campo y su fundamentacmn tedrica desde las distintas perspectivas y
espacios.

'Planteo de una accion superadora de dlcha sntuacmn

CALIFICACION: Numerlca Los docentes de cada ‘perspectiva y espacno tendran en
cuenta la eva!uacnon procesual de cada alumno y grupo

| GUIA DE TRABAJOS PRACTICOS.

.Nro 1; Un saber sobre las escuelas.
P.Nro 2: Las Instituciones Educativas y el Contrato Histérico.
.Nro 3: ' La Cultura Institucional Escolar. : '
.Nro 4: LaEscuela Inteligente
.Nro 6: La Observacion en el aula.
. Nro.7: Curriculo y practica escolar. -
.Nro 8: Laclase escolar’

(E! planteo de los citados trabajos practlcos sera modlfcado en wrtud de las necesidades
e intereses planteados por el grupo de alumnos) :

PRACTICAINSTITUCIONAL PAUTAS |

'METODOLOG[A Trabajo de campo. Practica Institucional.

MODALIDAD Grupal.

ESTRATEGIAS: -
Observacién de la infraestructura edilicia y caracterizacién del contexto.
Entrevista guiada a miembros del Equipo de gestién Institucional.

- Entrevista guiada a Secretaria.
- Entrevista guiada a Preceptoria.
- Entrevista guiada a miembros del EOE.

Entrevista guiada a Bibliotecario/a.

', Observacién de documentacidn interna de la Institucion (PEl; Reglamento interno de

convivencia; Libros de actas; Proyectos; e_tc.) _ |
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INFORME FINAL. PRESENTACION;.

' PORTADA ' ' -

ey Debe contener: Datos personales del grupo; Institucion Formadora Espac:o Docente a

" cargo; Médulo I; Trabajo de Campo: Practica Institucional; Institucion educativa del vael
Polimodaly/o Nivel EGB 3er Ciclo; Fecha de presentac:lon
FUNDAMENTACION: S ' :

_El trabajo de contener un breve marco teonco (no mas de 3 (tres) carillas A4) a partlr de la
reflexion grupal de la experiencia realizada y en virtud de los contenidos desarrollados en
las distintas Perspectivas y Espacuos del Modulo I : ‘

- DESARROLLO: :

' Se elabora un informe por cada observamon y/o entrevista precedido por Ios cuestlonanos
respectivos. Dicho informe debe ser una descripcion '
objetlva del analisis reahzado ‘ :

. APRECIACION CRITICA : :

- A'partir de la reflexién grupal, se plantearan a manera de conclusmnes una vision cntlca-
constructiva de la experiencia realizada. »
BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

: OBSERVACIONES

. Se presentara una carpeta con el informe final del trabajo de campo correspondlente al
‘Nivel Polimodal y otra carpeta para el informe del vael EGB 3er Ciclo, ya que los grupos .
de ambas practicas fueron diferentes. _

‘La carpeta del Informe final del Nivel EGB 3er Ciclo constara de todas las partes cxtadas
con excepcion del item desarrollo que sélo contara con la entrevista al equipo de Gestlon
Institucional.

En toda la exposicidén del informe, respetar el anonimato de los actores institucionales
entrevistados. : :

Correcta presentacién de informe

FECHAS DE PRESENTACION: 9

OBSERVACIONES AULICAS PAUTAS.

: Los alumnos conformados por “Parejas pedagog!cas en virtud de la disponibilidad
horaria y la afinidad disciplinar realizaran seis (6) observaciones- ?uhcas en mstltumones
correspondientes al Nivel EGB 3er Ciclo y Nivel Polimodal. -
Las parejas pedagogicas que tienen disponibilidad horaria en el turno maﬁana y el titulo
los habilita realizaran :
Tres (3) observaciones en el Nivel Polimodal
Tres (3) observaciones en el Nivel EGB 3er Ciclo
Las parejas pedagdgicas que tienen soélo disponibilidad horaria en turno tarde realizaran:
Tres (3) observaciones en el Nivel Polimodal (en una Asignatura y/o Taller)
" Tres (3) observaciones en el Nivel Polimodal (en otra Asignatura y/o Taller)
. - Las observaciones se realizaran siempre en el mismo curso y/o division elegido para las
" tres observaciones y en el transcursode 2 0 3 semanas; por ej.. Matematica: 2 Mddulos
el dia martes y un médulo el dia viernes. A la semana siguiente vuelvo el dia martes a
observar otros dos médulos. Aqui finalizan las tres observaciones. Existen asignaturas
con una carga horaria de un (1) Médulo semanal, con lo cual se observara el curso
durante (3) semanas.
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.El periodo de observaciones sera a partlr del 8 de septlembre al 30 de septlembre
. aproximadamente. ' s
Durante los encuentros teéricos del Espacno el grupo de alumnos elaborara con la guua .
_del docente, un mstrumento de observacmn cuahtatnvo el cual sera utilizado en el trabajo :
de campo. : '
Al finalizar el penodo de observac;lones cada pareja pedagoglca entregara una carpeta
_que incluya: '
- El registro de las seis (6) observacuones detallando Instltucmn vael Curso Division;
Asignatura/Area y/o Taller; dia y médulo horario.
Breve fundamentacion Pedagoglco Didactica del trabajo reallzado y tenlendo en cuenta v
» los marcos tedricos desarrollados en el Espacio y otras Perspectlvas :

PAUTAS DEL CONTRATO PEDAGOGICO- DIDACTICO PARA LA REAL!ZACION DE
' LAS PRACTICAS INSTITUCIONALES

Formacién de grupos de 5 a 6 integrantes teniendo en cuenta dos criteribsf
Posibilidades horarias planteadas por los alumnos.
F ormacién de grado (ESpecialidad-).

Cada grupo asistira a instituciones del Nivel EGB 3 y Pohmodal de gestlon oficial ylo
privada durante los siguientes periodos:

El docente titular del Espacio acordara con las autoridades de las Instituciones el plan de
actividades a realizar, fechas, horarios y ndmina de alumnos por grupos que asistiran.
_En los encuentros presenciales del Espacio, los alumnos con la orientacién del docente
elaboraran los instrumentos de recoleccion de datos que se utilizaran en el trabajo de
campo, por ejemplo: Entrevistas; registros de observacién; Encuestas, etc. - _
Los alumnos Hevaran un “registro de asistencia “, en el cual se consignaré fecha y horario
de concurrencia a la institucién destino. '
El docente del Espacio’acompafiara a cada grupo para la reallzacmn de las practucas
Durante las semanas de permanencia de los diferentes grupos en cada institucién, los
alumnos podran realizar otras actividades practicas solicitadas por los docentes de otros
Espacios y/o perspectivas.

Al finalizar las préacticas institucionales, cada grupo pre_sentara una carpeta por cada nivel
educativo visitado. (Se adjuntan pautas para la presentacion del informe final).

BIBLIOGRAFIA

ANTUNEZ, S. La Organizacion Escolar. Madrid. Grao. 1996

Frigerio, G — Poggi, M. — Las Instituciones Educativas. Cara y Ceca. Troquel. Bs. As.
1990. Cap. 1,2y 4.

WOQODS, P. La Escuela por dentro. Bs. As. Paidds. 1993.

BARCO, S. — Nuevos enfoques para VlejOS problemas en la formacnon de profesores. Bs.
As. Mimeo. 1994.

PERKINS, D. — la Escuela Inteligente. Gedisa. Bs. As. 1990. Cap. 1

BIXIO, C. — Ensefiar a aprender. Homo Sapiens. Bs. As. 1998. Cap. Introduccion.
'REVISTA NOVEDADES EDUCATIVAS. Ao 12. Nro 114. Ao 2000. Art.: El cruce de
culturas en la escuela. Autor: Perez Gomez.

BOGDAN, R. Y TAYLOR, T.- Introduccién a los métodos cualitativos de investigacion.
Bs.As. Paidos. 1980.

WITTROK, M.- La investigacién en la ensefianza. Tomo Il. Barcelona. Paidos. 1996.
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E.POSTIC M Y DE KETELE J. M Observar Ias svtuacnones educatlvas Madrld Narcea
1990. -

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION DE LA PCIA DE BS.. AS
Documentos Curriculares |, ll'y lll. Bs. As. 1995. o

DIRECCION GENERAL DE CULTURA'YY EDUCACION I DE LA PCIA. DE BS AS Dlseno |

Curricular de EGB y Pohmodal Marco General. Tomo | y II

1999. . : ' .
CURSO PARA SUPERVISORES Y DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
Ensefiar a pensar en la escuela. Mlnlsteno de Cultura y Educamon de la Nacion. Bs. As
1998. Cap Presentacion.

- MUAVERO DE BARRIONUEVO C Cuando el maestro Iee sus practlcas Edit. Geems
 Bs. As. 1999. Cap. 2.

- POGGI, M.- Apuntes y aportes para,] la gestlon curricular.. Kapelustz Bs. As. 1998. Cgp 3.

CAMILLONI, C.- DAVINI, MA Cornentes Didacticas Contemporaneas Paidos. Bs. As.

- 1997. Cap. 5 :

- SOUTO, M. HaC|a la Dldactlca de lo grupal MmoyDawla Bs. As 1998. (Flcha del -
Espamo)
BORSONI, M.J.- Adecuac:ones Curnculares Edlt Novedades Educativas. Bs. S..2001.
Cap. 3. '

"JAKSON, P.-La vida en las aulas Morata Madnd 1994

SCHON, D.- La Formacion de Profesionales Reflexivos. Bs. As. Paid6s. 1992
EDELSTEIN, G.- CORIA, D. lmageneselmagmacmn Iniciacién a la docenaa Bs. As.
' Kapelustz 1996. :
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PERSPECTIVA: POLITICO INSTI_TUCIONAL

FUNDAMENTACION

5 La Perspectiva Politico —institucional cierra en Tercer Ao del Profesorado -un ciclo que

” comienza con la Perspectiva Socio — Politica en Primero. Por lo tanto, es pertinente
reactualizar los conocimientos adquiridos por los/as alumnos/as en esta 4rea ,
retomando conceptos que relacionen el papel del Estado en la Educacion, el rol y
funcionamiento de la Institucién Escuela, y el desempeno actlvo del rol docente en
relacién a la normativa que regula’ su accionar.
- -Sabemos que las construcciones teéricas y las regulaciones Iegales estan siempre
determlnadas por suépoca, los paradigmas vigentes, las relaciones de poder y las

- -configuraciones establecidas; por ello, es fundamental des-construirlas para comprender
el contexto y el modo en que se han elaborado, verificar su pertinencia, revisarlas, -
modificarlas, mejorarlas, eventualmente dejarlas de lado y, en todos los casos, superarlas.
Tomando esto en cuenta, se presenta una programacion que gira en torno a tres Ejes
Estado y Educacion; Marco normativo de Ia Profesnon docente y la Escuela como
Institucion.
. En cada uno de ellos, se analizara la reahdad soc:opohtlca normatlva e mstltucronal
respectlvamente- a la luz de las construcciones teéricas de autores reconocidos en el
“area; y tomando como insumos para el analisis las observaciones directas logradas por
Ios/as alumnos/as en sus practicas de residencia.
" Ademas, se procurara contactar a los/as alumnos/as con referentes gremlales de las
dlferentes agrupaciones existentes, a fin de permitir un conommlento lo mas amplio
posible de la concreta realidad del desempefio profesional.
.- Se espera de esta forma, contribuir a la formacién integral de docentes cntlcos
comprometidos con su roI y participes activos en la realidad institucional.

EXPECTATIVAS DE LOGRO

- Comprension de las relaciones entre Estado y educacién, economiay soc1edad

+ 'Conocimiento de la Politica educativa de la junsdlcmon y su mcndenma en el PEl, el PCly
los proyectos de aula. »
. Identificacion de las demandas que se le plantean al sistema educatlvo yala escuela
desde la sociedad. ,
+ Reconocimiento de los distintos tipos de mstltucmnes sus estilos de funcuonamlento y las
formas en que se articulan.
. Identificacion de la normativa aplicable a la profesmn docente, la mstntuc:on escuela y el
'sistema educativo.
- Conocimiento y comprensnon del S|stema de Formacién Docente Contmua y la Red
Federal

SELECCION Y JERARQUIZAC!ON DE CONTENIDOS

CONCEPTUALES

EJE 1. ESTADO Y EDUCAClON ‘

La intervencion del Estado en la educacién. La parabola del ajuste. El deterioro
educativo. Evolucién actual del sistema educativo argentino. Las transformaciones en la
relacion educacion - trabajo. Politica educativa nacional: reformas y tareas pendientes.
Politica educativa provincial.
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EJE 2: LA PROFESION DOCENTE MARCO NORMATIVO

- Bases legales.del Sistema Educativo. Calidad de la educacién: su evaluacuon Formacnon _

y capacitacion docente. Desempenio del rol: normativa que lo regula, ambitos de trabajo.-

. Asociaciones profesianales y gremiales. Responsabilidad’ civil del docente y la Instltucmn.
- Carrera docente. Perfeccionamiento y evaluacion profeSIonal

EJE 3: LA ESCUELA COMO INSTITUCION.

" La escuela como institucién. Funcionamiento y estilo lnstltumonal Dinamica mstltumonal

Trabajo con la dificultad. Hlstonalnstltucmnal contratos fundacionales, origen, crisis,
autondad Orgamzacnon de la tarea. Cultura e |mag|narlo institucional. ’

PROCED|MENTALES

Establecer relaciones entre conceptos teorlcos y el estudlo de casos.

Analizar desde la propia experiencia docente diversos estilos institucionales.:
Comparar y analizar diferentes modelos histéricos en la relacion Estado — educacnon
Resolver diferentes situaciones problematlcas que impliquen el uso de Ia IeglslaCIén
aphcable ala profes:on docente

ACTITUDINALES

Aceptacion de oplnlones ajenas.

Aprovechamiento del tiempo aulico. :
Asumir actitud critica en relacién a los temas trabajados

. Escucha, participacion y atencién en los encuentros.

Preguntar y preguntarse acerca de las diferentes problematlcas que se abordan

-

2

ESTRATEGIAS METODOLOG!CAS ,
Lectura y analisis de la bibliografia, en forma individual y grupal

~ Toma y analisis de registros etnograﬂcos
‘Observacion y analisis de videos.'

Exposiciones de alumnos y docente.
Dramatizaciones.
Debates.

- Trabajos con guias de lectura.

Aplicacidn de dinamicas grupales.
Organizacion de mesas redondas y charlas espeCIaIes con mtervencnon de agentes
gremlales y otros actores educatwos

EVALUAClON

DIAGNOSTICA:
Exploracién de saberes previos a partlr de una dinamica grupal con confeccnon de red
conceptual.

FORMATIVA:

Trabajos préacticos individuales y grupales con un minimo de 2 por cuatrimestre; deben
ser entregados y aprobados en su totalidad.

. Dos informes evaluativos integradores (uno al finalizar cada cuatrimestre). El primero sera

escrito e individual, el segundo sera grupal y en modalidad oral, con resolucién de
problematica. Deben aprobarse con 4. En caso de no aprobarse, tendran una posibilidad
de compensacion cada uno. Las fechas probables de ambos informes se acordaran con
los alumnos a fin de no interferir con sus periodos de residencia.

Asistencia: 80% de las clases (disposicion oficial). En caso de no cumplirse con este
requisito, se debera rendir un examen compensatorio oral de toda la Perspectiva en la
primera fecha de Instancia Integradora de diciembre. Una vez aprobado, y habiendo
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~cump||do con el resto de las evaluaCIones el alumno podra presentarse a Instanma
Integradora flnal : : : L

- SUMATIVA: - : :

Instancia Integradora inter areas en el mes de dlClembre Sera condlcxon para presentarse :
a ésta, tener aprobados los dos informes evaluatlvos cuatnmestrales y el requusno de
- asistencia. La nota de aprobacuon sera 4.

BIBLIOGRAFIA DEL ALUMNO
Eje1 _ S :
-Puiggros, Adnana La otra reforma Desde Ia educacnon menemlsta al fin de 5|glo Ed
Galerna. Bs. As. 1997. Cap. 1y 4. o
Albergucci, Roberto. “Ley Federalytransformacvon educatlva" Ed Troquel Bs. As. 1996 :
Disefio curricular de la Pcia. de Bs. As. : o ’
Documentos currlculares provmmales
Eje 2: : :
Almandoz, Maria Rosa. "Slstema educatlvo argentlno Escenanos y polltlcas Ed
Santillana. Coleccion Saberes Clave para educadores. Bs. As. 2000. Caps. 3,5y 6.
Breccia, Sergio. “Ser maestro o trabajar de maestro’?” articulo en Rewsta Consudec '
Febrero 2001. ' :
Estatuto del Docente.
- Reglamento de Licencias.
Resoluciones de la Direccién General de Escuelas
Eje 3: '
Fernandez Lidia. “El analisis de lo4nstltuc:onal enla escuela" Ed Paldos Bs As. 1998.
Caps.1,5,6,7,8,11y13.
Frigerio, Graciela y otras. “Las mshtucuones educativas Cara y ceca’. Ed. Troquel Bs
As. 1993. Cap. 2.
.Entrevista a Lidia Fernandez: “Dmamlcas mstltucmnales en situaciones cntlcas en
revista Novedades Educativas n° 93, pag. 6
BIBLIOGRAFIA DE LADOCENTE = |
Aguerrondo, Inés. “100 respuestas sobre la transformacnon educativa”. Ed. Santillana. Bs.
As. 1997.
Casassus, Juan. “Tareas de la educaCIon” Kapelusz. Bs. As. 1996.
Davml M. C. “La formacnon docente en cuestion: Politica y pedagogia’. Paidds. Bs. As.
1995.
Filmus, Daniel (comp.).” Estado sociedad y educacién en la Argentina de fn de -
siglo”.Troquel. Bs. As. 1996.
Gimeno Sacristan, José. “Docencia y cultura escolar. Reformas y modelo educativo” Ed
Lugar IDEAS. Bs. As. 1997. :
Giroux, Henry. “Los profesores como intelectuales”. Paidos. Madnd 1980.
Lentijo, Perpetuo y otros. “La transformacién educativa: refundacion de la escuela
argentina”. Ed Santillana. Bs. As. 1897. :
Tenti Fanfani, Emilio. “La escuela vacia”. UNICEF Losada. 1993.
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ESPA CIOREFLEXION’ Y ACTUALIZACION CURRICULAR

/
FUNDAMENTACION

i TradICIonalmente la tarea del practlcante ha sido la de “dar clase ondando que el :
- docente cumple con una diversidad de practicas educativas en su quehacer cotidiano. Es
preciso pues, que los alumnos puedan concebir y construir una cultura profesional que ha
de ser eje en su formacion, teniendo presente la amplia gama de practica a realizar.
% La practica docente debe concebirse como praxis, implica un fuerte impacto en la
" relaciones vmculares y apunta al proceso educatlvo en una forma adecuada ala reﬂexnon o
y accion continua. .
Las practicas pedagoglcas deben adecuarse a las cwcunstancuas actuales “El docente ya
no puede ensefiar como le ensefiaron” (Elliot), sino que debe ir construyendo distintos
~aspectos que conformaran la nueva identidad docente. :
 Desde nuestra Institucién Formadora aspiramos a formar un docente que
+ Pueda ser mediador del saber que aprenderan los alumnos
4 Sustente valores que le permitan enaltecer y formar ala perso'na ' :
~# Capacidad para resolver la problematlcas de la realidad cotidiana y cambiante, sin
- perder de vista la tarea esencial qué es la de ensefiar para producir aprendizajes.
+ Mostrarse como docente promotor de la reﬂex10n ante dlversos valores ldeologlcos
- dominantes. ‘
¢ Demostrar una actitud abierta y ﬂexnble que permita a los alumnos el espacnos para ell
pensamiento crltlco

. La reflexidn sobre la practica no solo permitiré que los alumnos mejoren y cambien su
propia actividad sino que a su vez provocara impacto en la escuela destino permitiendo
poco a poco ir transformandola en una institucion que ofrezca nuevas oportunldades alos
alumnos, jerarquizando saberes y valores socialmente valldos ejermtando principios
éticos en esta somedad post-moderna. .

EXPECTATIVAS DE LOGRO

+ Analizar la clase escolar como el ambito mas espemﬂco y concreto del acto de _
ensefiar y aprender. =~ . ey ’

+ Reconocer los componentes del disefio dldaCtICO a partir de un enfoque globahzador_."
de la ensefianza. :

+ Analizar las implicancias pedagoglcas enla |mplementaC|on de proyectos de
integracion y de investigacion en EGB 3 Pollmodal Educacuon espeCIaI y Gabinetes
Psicopedagdgicos. :

+ Elaboraciéon de propuestas dldactlcas para Ios dlstlntos nlveles de la ensefanza
implicados.

+ Reflexion critica y constante sobre el Rol docente en contexto de las practicas
pedagdgicas

¢ Actitud de apertura y colaboracmn durante el perlodo de practicas pedagoglcas
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CONTENIDOS CONCEPTUALES

EJE PROBLEMATICO I: zComo organizamos la ensenanza’?

1
1.1.
2.

2.1,
2.2.

23,

‘El disefio didactico. Pautas. Conceptos. Caracterlstlcas

‘El enfoque globalizador de la plamﬁcacnon '
Componentes del proyecto aulico
Expectativas de logro. Concepto. EIaboracnon Caracterlstlcas
‘Contenidos. Tipos. Organizacion y secuenciacién: enfoque globalizador. Los
mapas conceptuales concepto; caracteristicas. Elaboracion. -
Estrategias metodologicas. Concepto. Estrategias de aprendizaje y ensefianza. Las -
estrategias didacticas y la transformacion de los conocimientos. Tecnlcas grupales ,
e mdnvuduales El aula—taller Concepto Caracterlstlcas

EJE.PROBLEMATICO‘H: ;.Cémo inteqramos la ensenanza? |

N

Los proyéctos integrados: la interdisciplina y sus difcultadés
- Los proyectos de investigacion en el aula. Caracteristicas.

Los proyectos integrados y/o de investigacién en EGB 3y Pohmodal
Los proyectos integrados en Educacion especial

. Los proyectos mtegrados Gabmete Psncopedagoglco y éreas curnculares

PROCEDIMENTALES

L 4

Lectura y anadlisis de material bibliografico .

Elaboracién de trabajos practicos y mapas conceptuales

Elaboracién de un “Disefio de actividades” propuesto para un niicleo tematlco de EGB
3, Polimodal, o u Taller de Educacion EspeCIal y/o Gabinete Psncopedagoglco

ACTITUDINALES

Desarrollo de una actitud reflexiva y de apertura mtelectual a partnr de una aprOplacmn

~critica de saberes.

+ 6 o0

Responsabilidad en el cumphmlento de las distintas actuvndades planteadas

Apreciacion valorativa del Rol Docente como animador, coordinador, buen
comunicador, sabio y prudente promotor de cambios. '
Comprension del valor del testimonio personal como docentes en la formacion de los
alumnos.

i .
-/
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Elaboracién de trabajos teérico — practico, grupales e individuales.

 Explicacion y esquematizacion de ideas.

“

Proyeccién de filminas
Resolucion de situaciones problematlcas
Elaboracion de “Disefio de actividades” en dlstmtos niveles de ensefianza
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. |BiblictecaC.ECS. y S8

"EVALUACION

INICIAL

Afinde presentar la orgamzaClon del espacio se lmplementara una "Encuesta ' ,
mtcual" que aportara datos necesarios s para establecer los convenios lnshtucnon Formadora
e Institucion Destino.

PROCESQ: o ' - _
A fin de observar el proceso de aprendizaje de los alumnos se tendra en cuenta:
+ Cumplimiento de las actividades planteadas en el espacio
+ Asistencia continua a los encuentros tedricos y practicos. : S
¢ - Compromiso personal con las Pautas pedagoglcas establecndas para la reallzamon
de las Practicas Pedagdgicas.

PRODUCTO: : :
- Laevaluacion final de cada alumno sera con caracter Promocuonal teniendo en
cuenta los siguientes aspectos: : :
~a) Asistencia a los encuentros 80% : '
b) Elaboraciény presentacnon deI Dlseno de actwndades para el nlvel |mphcado en Ia
practicas. ‘
c) Aprobamon de todos los trabajos practlcos planteados en el espacuo

'Nota a partlr del planteo tedrico dado en este espacio de Ia Practica, los docentes tutores

“a cargo de los distintos grupos de practica realizaran el segwmlento de la actuac:on de
cada alumno en la Escuela destino ’

_— /.
BIBLIOGRAFIA

. EJE PROBLEMATICO l _ ‘

s Revista novedadas educativas. Afio 13 N° 123. Marzo 2001: Art: La planificacién
anual. Autor: Bixio, C- Poghatl N. Art: preveer y construir un diario de ruta. Autor
Lahite, L. »

+ Antunez, S.- Del Carmen, L.My otros.- Del Proyecto Educativo a la Programacion en
el Aula. Edit. Grao. Barcelona 2000. Cap: cuarta parte: El trabajo de cada dia, la
programacion de aula.

+ Sanchez Iniesta, T. - La construcmon del aprendizaje en el aula. Edit. Maglsteno Bs.
As.1995. Cap. 1y 2

+ Hernandez ,F. -Montserrat Ventura.- La organizacion del curnculum por proyectos de
trabajo.- Edit. ICE. Barcelona.2000. Cap. 4.

+ Ontoria, A.- Los mapas conceptuales. Edit. Narcea . 1997.cap. 1y 2.

s Bixio, C.- Ensefar a aprender .- Edit. Homo Sapiens. Bs. As.1998. Cap.2,4y 5.

+ Pasel, s.- Aula Taller.- Edit. Aique. Bs. As.1991.Cap. 3,4y 5.

+ Direccion Gral. de'Cultura y Educacion Pcia. Bs. As.- CBC para E.G. B3 y Nivel
Polimodal. ‘

EJE PROBLEMATICO Il FE

+ Bixio, C.- § Cémo elaborar pr'oyectos en la E.G.B? .Edit. Homo Sapiens. Bs.As.
 1996.Segunda parte: Cap. 3y 4.
+ Starico de Accomo, M.Los proyectos en el aula.Edit.Respuestas Educ. Segunda parte
Cap. 2.
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.B,_i_blibteéa- C;,E;é';s..y S_.Q‘)

'Modulo El proyecto dldactxco Una alternatlva para orgamzar la ensefanza. (matenal
del Espacio) -
. Ficha: Esquema gral para el disefio de un proyecto mtegrado 0 de |nvest|gac10n
~(material del espacio).
Flcha Dlseno de Unldad Tematlca (Matenal del Espac:o)

CERTIFICAGION PARA PROFESIONALES Y TECNICOS SUPERIORES - . S.F.D. “PABLO WI"



 Biblioteca C.EC . y 5.6,

'ESPACIO DIALOGO ENTRE FE 'YCUL TURA

FUNDAMENTACION

‘La cultura humana es un fenomeno atravesado por valores '

. La educacion, cuya mision consiste en formar al ser humano en una cultura mtegral no
puede eximirse de ser axnologlca

- Teniendo en cuenta que una ensefianza de mejor cahdad contnbunra a formar personas
capaces de colaborar en la construccion de una sociedad més justa y solidaria.
DIALOGO FE — CULTURA se propone como un espacio-que permita tomar conciencia o
exanminar senlimientos, valotes y acliludes que impulsen la reflexion sobre las propias -
creencias para enfocar la-crisis actual- de la ética como una oportunidad de clarificar,
-enriquecer y profundizar el sentido de la propia vida y del quehacer profesional.

La profundizacién de la tematica en torno al analisis -de la transversalidad de los valores
y el lugar que ocupa enla actual transformacién educativa argentina, la pedagogia de los
valores y la resignificacion del conceplo de ciudadania en relacién a la transformacién
educaliva y su propuesta axiolégica pretende avarnzar en los aspectos que permitan
desarrollar acciones en torno a la educacion para la paz y el desarrollo de
comporlamientos pro sociales desde prdpuestas de educacién en servicio.

' EXPECTATIVAS DE LOGRO .

COMPRENSION DE LA DIMENSION PERSONAL Y SOCIAL DEL COMPROMISO
CIUDADANO

CONOCIMIENTO DE LOS FACTORES DE QUE PONEN EN CRISIS EL CONCEPTO
DE CIUDADANIA -

ANALISIS DE LOS FUNDAMENTOS DE UNA EDUCACION PARA LA PAZ
COMPRENSION DE LA RELACION DE LOS CONTENIDOS EDUCAT\/OS EN LA
FORMACION DE LA PERSONALIDAD MORAL AUTONOMA :

DESARROLLO DEL JUICIO CRITICO QUE PERMI TA PERCIBIR LA TOTALIDAD DEL
FENOMENO PEDAGOGICO Y ASUMIR UN FUERTE COMPROMISO CON EL '
DESEMPENO EN EL AMBITO EDUCATIVO

APROPIACION DE CRITERIOS ETICOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

" SELECCION Y JERARQUIZACION DE CONTENIDOS

1-El desarrollo de la conciencia moral y su implicacién para la accion
humana: Libertad — responsabilidad, heteromia y autonomia.
Normas de ¢onvivencia. El didlogo y la argumentacion en la resolucion de
conflictos. - ) - v
1.1. La transversalidad de los valores en la transformacion educativa.
1.2.El desempefio docente y la ética profesional. Responsabilidad y
- compromiso del docente en el logro de la calidad y equidad educativa..
2.-La educacion para la paz: Aproxxmacion conceptual. Ejes principales
2.1.El concepto de si mismo: autoeslima, aceptacion y confianza en si mismo.
Discriminacién de comportamientos adecuados. Autocritica. Responsabxhdad y
compromlso personal. Autonomia e iniciativa, planificacion y secuencia de la
propia accion.
2.2 La convivencia: Partnc&pacxon en grupos y establecimiento de normas.
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