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INTRODUCCION




INTRODUCCION

El presente trabajo tiende a brindar un analisis del Trabajo Social como

profesion independiente en la actual situacidon socio econémica.

El conocer como, desde donde y hacia dénde se dirige el Trabajo
Social independiente, escollos a salvar y logros de quienes se desempefian desde
esta peculiar forma laboral de nuestra profesion, fue la génesis de la presente

tesis.

Para organizar el presente trabajo se ha dividido el mismo en cuatro
Capitulos, en el Capitulo | se hace referencia al concepto de Trabajo Social,
Sintesis Histérica, objeto de intervencién, la “Cuestion Social’, Necesidades -
Satisfactores, y Proceso Creativo. En éste mismo capitulo desarmollo el concepto
del Trabajo Social Independiente, su desarrollo historico, dificultades vy, la

autoestima profesional.

En el Capitulo il se intenta abarcar el marco socio-politico y econdémico que
conforma el actual escenario mundial, repercusiones del mismo en la region, pais

y en nuestra ciudad.

En el Capitulo Il se aborda el marco legal vigente que delimita derechos y

obligaciones de los profesionales como trabajadores independientes, marco legal



profesional, incluyendo las normas y procedimientos legales a seguir para

desempeniar tareas en el libre ejercicio profesional.

En el Capitulo IV se detallan los procedimientos (métodos y técnicas
empleadas) que he lievado a cabo para la recoleccion de datos con la finalidad de
conocer diferentes experiencias practicas de Trabajo Social Independiente en la

ciudad, se procesa la informacién recopilada y se efectda un analisis de la misma.

Por ultimo realizo un analisis de la profesiéon desde el libre ejercicio
profesional en el marco socio politico econémico actual, las posibilidades de

proyeccion a futuro, sus alcances y limitaciones, a modo de conclusion.

Es importante sefialar que este trabajo no se efectia con la
intencién de poner en tela de juicio el Trabajo Social institucionalizado, el método

o las metodologias.

Este trabajo quiere brindar una vision diferente de la labor profesional,
siempre, con un alto compromiso social, analizando, evaluando y diagnosticando
la realidad circundante, con el objetivo de contribuir a la elevacion del ser humano,

como ser pleno de derechos.
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CAPITULO |

TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL: SINTESIS HISTORICA

Al expresar las dos palabras que dan nombre a la profesion: "Trabajo
Social’, no estamos utilizando solo un modismo, es importante conocer y
reconocer el transito de la profesion desde las primeras “visitadoras sociales”,
abarcando y superando los conocimientos de estas (no descartandolos),
involucrando una extensa historia profesional, fruto de la inquietud que siempre

formo parte de la profesion y que nos dan la base para nuevas acciones.

Segun Netto (1992) esta sdlidamente establecida, dentro de la vasta
Bibliografia sobre el surgimiento de la profesion Servicio Social, su umbilical

vinculacién a la lamada Cuestion social.

Mientras tanto, la génesis, los condicionantes, y determinantes socio-
histéricos y el desarrolio del Servicio Social, en Brasil y en América Latina,
encuentran explicaciones diversas entre aquellos que asumen el papel de
reflexionar y producir conocimiento sobre la naturaleza de esta profesion en el
interior de la sociedad capitalista monopdlica. Este hecho impone también, en la

contemporaneidad, la objetivacion de procesos diferentes:



Las diferencias entre las perspectivas de andlisis de la génesis y significado
de la profesion de Servicio Social: '

1. endogenista: |a perspectiva endogenista, segun la cual el Servicio Social
seria una evolucién, organizacion y profesionalizacion de las anteriores
formas de ayuda, caridad y filantropia. En este sentido, la profesioén aparece
como una tecnica, y su estatuto de legitimidad es dado por el caracter
técnico cientifico que asume en la vinculacién al tratamiento de la “cuestion
social”.

Es propio de esta perspectiva entender la profesion a partir de si misma,
con un tratamiento teérico que le confiere autonomia histérica respecto a la
sociedad, a las clases y luchas sociales’. En esta medida, se puede
considerar el surgimiento de la profesidon como: “una opcién personal de los
filantropos en organizarse y profesionalizarse, con el apoyo sea de la Iglesia,
sea del Estado, pues la explicacién de su génesis es intrinseca al Servicio
Social y remite siempre a si mismo”.

El conservadorismo esta imbricado al Servicio Social desde su génesis y se
reproduce hasta nuestros dias. Los analisis desde la perspectiva
endogenista, con su caracter conservador, sigue el curso lineal que esconde
/ diluye la particularidad de la emergencia de la profesion, al desconsiderar
las determinaciones de las transformaciones socio-econdémicas e ideo-

Politicas que se operaron en el seno de la sociedad capitalista, colocando

' Texto comespondiente al Andlisis Tedrico Metodoldgico del Trabajo Social , del i Taller Latinoamericano
Zona Sur -Universidad Estatal de los LLagos- Chile — 2002.



exigencias de alteraciones tanto en su modelo de produccion, como
refuncionalizando la actuacion del Estado. El tratamiento de la “cuestion
social” se presenta como una exigencia puesta por la realidad de lucr;a dela
clase operaria y, por tanto, necesidad de sobre vivencia del capital, sera
organizado por la Iglesia y por el Estado, en un esfuerzo de reforma social y
moral para actuar en la reproduccién material e ideo-cultural de la fuerza de
trabajo.

El Estado sera responsable, en el régimen de acumulacién posterior a la
Segunda Guerra Mundial (1945), por la disponibiidad del arsenal
infraestructural indispensable al desarrolio del capital monopolista, y ain por
la produccion directa de bienes y servicios que no se prestaban todavia a la
lucratividad del capital, o el propio desarrollo del capital aun no permitia
abarcar determinados campos.

Vemos, por tanto, que el universo tedrico en que se apoya la perspectiva

endogenista, que abstrae toda esta conformacion socio-histérica en su

andlisis de la génesis y de la naturaleza del Servicio Social, es el
conservadurnismo reformista, que es encima de todo utopico, pues al mismo
tiempo niega y reafirma el orden social vigente.

Histérico-critica: opuesta a la endogenista, en la cual el Servicio Social

aparece como una profesién inscripta en la division socio-técnica del trabajo

y cuyo surgimiento se debe a las necesidades de reforma conservadora del

orden capitalista en el momento de su entrada en el estadio monopdlico.



En esta perspectiva, la profesion es vista “como un “producto histérico”, y
no como un desarrollo y evolucion intema de las formas de ayuda”; por
tanto “ no se crea a partir de si mismo”. En verdad, es La formulécién e
implementacién de las politicas sociales, propias de esta nueva fase del
orden socioeconémico, que estimulan la creacién de diversas nuevas
profesiones ‘especializadas”, entre las cuales el Servicio Social aparece
para desempeflar su papel, ocupando una posicién subordinada en la
divisibn socio-técnica del trabajo, vinculada a la ejecucién terminal de las
politicas sociales”

Esta perspectiva, surge en Brasil y en América Latina, desde mediados de
los afios 60. Sus trazos comienzan a tomar cuerpo en los afios del
movimiento de reconceptualizacion del Servicio Social; algo, Segun Netto
(1982), “tipicamente latinoamericano” y desarrollado entre los afios 1965 y
1975.

En su seno, este movimiento trae una respuesta alternativa al Servicio
Social tradicional, cuya crisis era evidente, por la incapacidad de dar
respuestas eficaces a los probilemas puestos por la “modemizacion
conservadora”, fundada en el proyecto de autocracia burguesa para el

continente.

Es importante detenemos un momento ante estas dos perspectivas de
andlisis y considerar que en el desarmollo profesional coexisten un poco de las dos,

no podemos pensamos independientes del Estado Capitalista, y de su producto,



las luchas obreras, como asi tampoco sumergimos en la idea de ser netos hijos
del Capitalismo sin posibilidad de Independencia alguna. Muchas reivindicaciones
sociales, surgieron por la organizacion y participacion activa del proletan'ad;, pero
el Capitalismo ha seguido sus pasos y adopto los mecanismos que considero a su
alcance para hacer efectiva su “ayuda”, en porciones de capital que gira y

sostienen su sistema.

Centrandonos en la Historia del Trabajo Social Argentino, Gustavo Parra la
divide en cuatro escenarios, los cuales sefala, presentan un alto grado de
generalizacion y abstraccion, pero aportan elementos para reflexionar sobre la

actualidad de la profesion.

Al primero lo ubica desde los inicios de la profesion hasta los
primeros afios de la década del 1960, habla aqui de un periodo cuya base
ideoldgica se asentaba en el pensamiento conservador (Trabajo Social
Tradicional); el cual se basaba en el estilo de pensamiento y actuacion en la

sociedad capitalista, lo cual modelé Ia profesion.

Sefiala Parra, G. que las intervenciones profesionales, priorizaran en sus
origenes el recurso al conocimiento teérico para realizar tipologias y
clasificaciones de Socio patologias, como también procedimientos formales de
practicas, orientados al disciplinamiento, control social y ajuste / adaptacion de los

individuos al modo de ser y pensar capitalista.
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El Trabajo Social se basaba en el pensamiento Conservador y Anti
Modemo, en la medida en que su intervencion se oponia radicalmente al proyecto
de Modemidad, entendido como proyecto emancipador del hombre vy

comprometido con la libertad de todos los individuos.

Si bien se toma las divisiones y encuadre global histérico que menciona el
autor de referencia, es importante ver la coexistencia de diferentes perfiles
profesionales. En ésta etapa encontramos la acciéon profesional de Mary
Richmond, a quien no podemos encuadrar en una accién que se apegaba al

conservadurismo de la época, asi como tampoco a la “adaptacion capitalista”.

Refiriéndonos estrictamente al Trabajo independiente, vemos en la accién y
escritos sobre M. Richmond un puntual referente del inicio de la actividad
auténoma, lo cual nos habla a las claras de su perfil profesional, alejado de todo

conservadurismo.

El Movimiento de Reconceptualizacion, como movimiento latinoamericano
de la categoria Profesional, se inicio a mediados de la década de 1960, ya que en
dicho momento la base de sustentacion tedrica y metodolégica de la profesion

entra en crisis.

En cada pais del continente la reconceptualizacion estuvo acorde a las
particularidades estructurales, de coyuntura social, politicas y econémicas, como

también en cuanto a lo temporal, en la Argentina lo ubicamos entre 1965 y 1976.

13



Profesionalmente se abrieron nuevas perspectivas sobre el quehacer del
trabajador Social, buscando nuevos caminos tedricos y practicos, netamente
latinoamericanos, que dieron respuestas a las realidades particularés del
continente.

Durante las décadas de 1960 y 1970, se promovid y se colocé en la Agenda
del Trabajo Social la discusion sobre la dimension socio politica de la practica
profesional, a la luz de los acontecimientos, mundiales, continentales y nacionales
del mencionado periodo, con la particular coyuntura nacional y latinoamericana

(dictaduras).

Es un periodo de intensa y prolifera produccidn tedrica en y sobre el trabajo
social, el cual presentd un salto cuanti ~ cualitativo fundamental, con fuerte

protagonismo de profesionales argentinos.

Existid una heterogeneidad de posiciones tedrico ideologicas, en muchos
casos antagoénicas, con gran predominio del eclecticismo, marcando siempre la
ruptura con el modelo norteamericano o las formas colonizadoras del trabajo

social.

Fue un proceso crucial en la busqueda de la identidad profesional y del

desarrolio de la profesién en América Latina.

El golpe militar de 1976 y la instauracion de la dictadura bloqued el

movimiento y toda su potencialidad.
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A partir del hecho mencionado, se da inicio al tercer escenario, en donde el
Trabajo Social Argentino, inserto en esta realidad Social, no fue ajeno a este
proceso y todo el potencial generado en la etapa anterior fue destruido. Se retorné
a las antiguas posiciones conservadoras, funcionales a los intereses de la

dictadura, situacion no deseada por la mayoria del colectivo profesional.

Es de suma importancia, conociendo y reconociendo la historia de nuestro
pais, y en especial la referida a la dictadura, destacar que no sélo fue una
situacion no deseada por el colectivo profesional, cono menciona Gustavo Parra,
sino que muchos profesionales no fueron funcionales y lo manifestaron, otros

murieron y otros se quedaron trabajando en el pais sin por eso ser funcionales.

Al cuarto y uitimo escenario, Gustavo Parra lo ubica desde el retomo a la
democracia hasta la actualidad, sefialando dos aspectos que contribuyen al

analisis de esta etapa:

1. El desarrolio contemporaneo del Trabajo Social Argentino: A partir de 1983

el Trabajo Social Argentino intenta retomar algunas discusiones de la
Reconceptualizacion, sin alcanzar el dinamismo de dicho movimiento.
Senala el autor como posibles hipotesis: “Por un lado el impacto del
proceso dictatorial arraso tan brutalmente con todo lo que se habia
construido, o mejor dicho se estaba intentando construir, imposibilitando la
consolidacion de tendencias © proyectos profesionales al interior del

Trabajo Social Argentino, que el retomo a la vida democratica llevo a tomar

15



las producciones de la Reconceptualizacion en forma textual o iniciar
caminos completamente nuevos de busqueda. En ambos casos
desconsiderando el conocimiento acumulado durante‘ la
Reconceptualizacion para generar, a partir de éstos, nuevos conocimientos
y posicionamientos del Trabajo Social.

Asimismo, en la ultima década se percibe una incorporacion indiscriminada
de diferentes andlisis o estrategias de intervencién, con un caracter
acumulativo y segun los temas de moda, sin un analisis profundo sobre las
bases tedrico — metodolégicas en que se sustentan dichas propuestas”
Principales caracteristicas del nuevo escenario de intervencién profesional:
Las modificaciones sustanciales de la dinamica social, econdmica y politica,
como asi también la dinamica de la profesion fueron consecuencia del
modelo neoliberal, implementado en los paises del capitalismo avanzado en
la década de 1980 y en los paises periféricos en la década de 1990.

El ajuste estructural implicé: Aumento de la pobreza, empeoramiento de las
condiciones de vida de las poblaciones histéricamente pobres, sostenido
aumento del desempleo y subempleo, deterioro de sectores medios,
precarizacion de las relaciones laborales y de la proteccion social. Se
concentro la distribucién de las riquezas generando sociedades fuertemente

duales.

El ajuste estructural orientado a reducir el gasto fiscal, y dentro de este el

gasto social, y aumentar su eficacia y eficiencia llevo a que las politicas



sociales pierden el caracter Universal y pasan a ser focalizadas. La
transformacion del Estado le ha dado un nuevo protagonismo a la Sociedad
Civil, levando muchas veces a una nueva filantropia con caracte;isticas
empresariales. “En sintesis, la cuestion Social adquiere una nueva

configuracion y el panorama se presenta complejo y heterogéneo”.

Si bien considero que presenta una organizada presentacion de Ia historia
profesional en relacion con la historia socio econémica del pais, veo oportuno
intercalar algunos comentarios. Debemos considerar que la nueva produccion

tedrica profesional se sitta en un momento histérico diferente, con nuevas

necesidades tanto desde los profesionales, como de quienes demandan el

accionar profesional orientando ello la produccién de nuevas bases tedricas.

Es importante no olvidar o dejar de lado la etapa de reconceptualizacion y
los aportes de dicho periodo, hoy en cada intervencion, con cada trabajo se esta
construyendo un nuevo e importante bagaje tedrico que surge y responde al

marco socio econémico vigente.

Los profesionales buscan asentar sus bases y fortalecerse como cuerpo
profesional reconocido y respaldado no sélo desde el quehacer cotidiano, sino
también desde lo legal, la Ley Profesional, en vigencia desde éste periodo asi lo
demuestra.

La aparicién del Trabajo Social Independiente, formaimente inserto en la ley

profesional, es un modo mas de llevar a cabo la labor desde ésta realidad, en la

17



que se desempeiia el actual colectivo profesional , el cual se halla atravesado por
la realidad y recrea estrategias metodolégicas profesionales ante las

problematicas de la actual situacion.

Toda accion del Trabajo Social se dirige a la busqueda de respuestas a los
problemas, a las necesidades de los seres humanos de la sociedad en su
conjunto. Podemos observar en la Declaracion Intemacional de Principios Eticos
del Trabajo Social que la accion profesional se orienta a todas las personas sin
distincion alguna, por lo que el Trabajador Social puede efectuar mditiples trabajos
sin importar el lugar desde donde los efectué (publico o privado), siempre

respetando y respondiendo a elios.

Contribuyendo, desde el accionar profesional, al desarrolio de los seres

humanos, los mencionados principios enuncian®:

1. Todo ser humano posee un valor Gnico, lo que justifica la consideracion

moral hacia cada persona.

2. Cada individuo tiene derecho a la autorrealizacion, hasta donde no interfiera
con el mismo derecho de los demas, y tiene la obligacién de contribuir al

bienestar de la sociedad.

2 Documento aprobado por la asamblea general de la Federacidn Internacional de Trabajadores Sociales
celebrado en Canadd, Sri Lanka, del 6 al 8 de julio de 1994. - Publicado por Federacion Intemacional de

Trabajadores Sociales / Oslo, Noruega / Octubre 1994.
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3. Cada sociedad, independientemente de su organizacién, debe funcionar de

manera que proporcione los maximos beneficios a todos sus miembros.

4. Los trabajadores sociales tienen un compromiso con los principios de la

justicia social.

Los trabajadores sociales tienen la responsabilidad de dedicar sus
conocimientos y técnicas, de forma objetiva y disciplinada, a ayudar a los
individuos, grupos, comunidades y sociedades, en su desarrollo y en la

resolucion de los conflictos personales y/ o sociales y sus consecuencias.

6. Los trabajadores sociales deberan proporcionar la mejor atenciéon posible a
todos aquellos que soliciten su ayuda y asesoramiento, sin discriminaciones
injustas basadas en diferencias de sexo, edad, incapacidad, color, clase

social, raza, religion, lengua, creencias politicas o inclinaciéon sexual.

7. Los trabajadores sociales respetan los derechos humanos fundamentales
de los individuos y los grupos definidos en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y otros acuerdos

internacionales derivados de dicha Declaracién.
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8.

Los trabajadores sociales tienen en cuenta los principios de derecho a la
intimidad, confidencialidad y uso responsable de la informacidon, en su
trabajo profesional. Los trabajadores sociales respetan la confidencialidad
justificada, aun en los casos en que la legislacion de su pais esté en

conflicto con este derecho.

Los trabajadores sociales deben trabajar en estrecha colaboracién con los
clientes y usuarios, y en interés de los mismos, pero prestando el debido
respeto a los intereses de las demas personas involucradas. Se debe
motivar a los clientes y usuarios a que participen lo mas posible y deben ser
informados de los riesgos y posibles ventajas de las propuestas de

actuacion que se les ofrezcan.

10.Los trabajadores sociales esperan, generalmente, que los clientes y

11.

usuarios se responsabilicen, en colaboraciéon con ellos, de las actuaciones
que puedan afectar a su vida. Sélo deberian adoptarse medidas coercitivas
a favor de una de las partes implicadas en un conflicto, después de una
cuidadosa evaluacién de los argumentos de cada una de las partes en
litigio. Los trabajadores sociales deben evitar, en los posible, recurrir a

medidas legales coercitivas.

El Trabajo Social es incompatible con el apoyo, directo o indirecto, a los

individuos, grupos, fuerzas politicas o estructuras de poder que destruyan a

20



otros seres humanos con el terrorismo, la tortura u otros medios violentos

similares.

12.Los trabajadores sociales toman decisiones justificadas éticamente y las
mantienen, teniendo en cuenta la "Declaracién Intemacional de Principios
Eticos de la FITS" y los "Criterios Eticos Interacionales para los
Trabajadores Sociales" adoptados por sus asociaciones y colegios

profesionales nacionales.

TRABAJO SOCIAL Y OBJETO DE INTERVENCION:

Amplia bibliografia sobre nuestra profesion ha brindado los elementos

necesarios de analisis para delimitar el objeto del trabajo de la profesion.

Es oportuno y de imprescindible importancia no dejar de lado la nocion de
Comprensién como la “forma interpretativa racional de los fendmenos humanos -
sociales”, como tampoco olvidar el criterio explicativo de la misma basado en “la
capacidad del investigador social que dominando los conceptos pertinentes, sabe
instalarse en el campo o problema estudiado (compenetrarse) sin perderse en el

mismo”. (E. Di Carlo y Equipo EIEM, 1995)°

Veo en la nocidon de comprensidn desarroliado por el Equipo EIEM un

referente tedrico esencial, que muestra las bases del quehacer profesional al

% Texto desarrollado por el equipo EIEM en el Libro * La comprension como Fundamento de la investigacion
Profesional”.
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enunciar la importancia de trabajar desde la situacién que se estudia, guardando
la distancia necesaria para poder interpretar la misma desde la formacion

profesional.

El profesional establece un vinculo mediante una comunicacién racional bi-
direccional que le permite entender, intervenir y construir en conjunto alternativas

de accién necesaria ante la/s problematical/s.

Caracteriza a toda ciencia la construccién de su OBJETO ( tedrico, o
tedrico —practico como en el caso del Trabajo Social), el desarrolio de su
METODO Yy cierta demarcacion de su campo, sin llegar a ser ese OBJETO, una
frontera rigida, sino como factor de especificidad que ayude al intercambio con
distintas disciplinas, como enuncian E. Di Carlo y Equipo, en su Libro La

Comprension como Fundamento de la Investigacion Profesional.

Incorporo los conceptos tedricos de OBJETO Y METODO pues creo
particularmente importante que los profesionales deben tener claridad respecto de
los mismos. Considero que ellos dan la base y guia para desamollar la labor

profesional.

Pueden llevarse a cabo diferentes acciones “para brindar ayuda”, “para
buscar resolver problemas”’, pero ello no significa que se efectlen tareas

profesionales inherentes al Trabajo Social. Podemos tambien, sin la clara

22



determinacion del OBJETO de estudio profesional, realizar tareas que linden con

acciones propias de otras profesiones del campo social.

Sera de acuerdo a la direccionalidad contexto-realidad—marco

metodolégico, como seran aplicadas las metodologias y técnicas especificas.

El menoscabo Profesional que el Trabajo Social vivencia en muchas
ocasiones, el avasallamiento de su campo laboral, o veo en parte como la
respuesta a la lectura que la sociedad realiza ante acciones profesionales que en

parte, pierden claridad de respecto a su objeto y método de trabajo.

Si bien esta claridad de los elementos y campo profesional debe ser tenido
en cuenta en el conjunto profesional, considero que en el Trabajo Social

independiente se le debe prestar especial atencion.

Ante un posible alejamiento cotidiano del Trabajador Social que se
desempefa en forma Independiente, en su relacién con del Colectivo Profesional,
el primero puede llegar a perder la visiéon del Objeto y Método, mas que en otras
formas laborales, es por ello que considero de suma importancia no perder de
vista los mismos, trabajando constantemente en la actualizacion de su formacion y

en la supervisioén de su tarea.
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La dimension del hombre (individuo, grupo, comunidad) como ser pensante
en debate con sus circunstancias (mediatas o inmediatas) constituye el objeto
especifico del Trabajo Social ( E. Di Carlo )*. El objeto especifico es Ia; unidad
conciente y actuante del ser persona. La forma especifica en que el Trabajador
Social se relaciona con su objeto, la metodologia profesional, es la Comunicacion

racional.

La principal herramienta del trabajo profesional es la comunicacion, y en
especial con el caracter transformador de la misma, consistente en el examen
racional participativo, en el analisis critico racional para la resolucion de

problemas, y en toda transformacién de la situacion humana.

“El caracter transformador de la comunicacion consiste en el examen
racional participativo de los condicionamientos externos (positivos y negativos)
que gravitan sobre la situacién, de los recursos y capacidades (practicas,
afectivas, innovadoras, etc.) intemas del sujeto (tanto activadas como
potenciales), de la justeza, pertinencia y jerarquizacion de las necesidades
sentidas, de la utilizacion mas acertada de los recursos comunitarios disponibles, y
del orden de prioridades, aprecios y valores con que el sujeto enfoca la realidad y
su propia existencia. Es decir, que el analisis critico-racional (el desarrollo de los
procesos cognoscitivos implicados en toda resolucion de un problema y en toda

transformacion de una situacion humana) realizando en forma dialdgica y

* Op. Cit.
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participativa, constituye el nucleo central metodolégico del Servicio Social
Profesional”.’

Valorizar la comunicacién nos permitira desarrollar firmes bases de trabajo,
permitiendo desplegar el potencial de las personas con las cuales se trabaja,
como asi también enriquecer el potencial de trabajo que la profesion posee y que
muchas veces no llega a desplegar, por las limitaciones que suelen presentar los

sistemas institucionales de los cuales dependen.

Aqui podemos ver un aspecto a analizar en relacion al trabajo
independiente. Si bien desde el libre ejercicio profesional un Trabajador Social
puede desempefiarse cumpliendo un contrato laboral, o tarea como Monotributista
para una institucion, quedara en la esfera de su decision personal, asumir o no
aquellas tareas que considere que limitan sus funciones, o se apartan de su
ideologia. En el Trabajo de relacion de dependencia el profesional, aunque
también puede plantear su desacuerdo ante determinadas actividades, recibira

mayores resistencias desde el sistema.

Siendo el hombre un ser unico e irrepetible, con pleno derecho a dar
orientacién a su vida, sera Unica cada intervenciéon, como unico y concreto cada

caso constituyéndose pues un objeto Unico y peculiar.

5 Op.Cit.
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El proceso de andlisis y sintesis cobra importancia pues a través de ellos
podemos aicanzar un conocimiento objetivo, dirigido a la transformacion de la
realidad, ya que desde la profesion nos vinculamos con sujetos productores de la

realidad, con seres historicos.

Asi, considerando a todo hombre Unico e imrepetible, cada trabajo
desemperfiado presenta un nuevo desafio en el proceso de busqueda de

resolucidn de situaciones problemas.

Senala el libro La construccion social de la Familia: “Entendemos el analisis
y la sintesis como aspectos de un mismo proceso, ambos son necesarios y
complementarios. De la relacion entre dichos aspectos surge la integrabifidad
dialectica que constituye el objeto del Trabajo Social, sintesis de necesidades y

problemas”.
El anélisis, en primer lugar nos permite avanzar en el conocimiento de cada
una de las partes que conforman el concreto, con sus peculiaridades, diferencias y

determinaciones propias, los que las define como nuevos concretos.

La sintesis, dentro de este proceso, es ver como se vinculan y articulan las

partes entre si. A partir de ahi tomamos contacto con el todo como un sistema de
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nexos y relaciones entre ellas, lo que nos posibilita pasar a un conocimiento

integral del objeto del Trabajo Social” .®

TRABAJO SOCIAL Y LA “CUESTION SOCIAL”

Hablamos del Objeto de Intervencion del Trabajo Social, clarificando
conceptos conexos al mismo, hablamos de seres humanos, problemas, recursos,
situaciones humanas, mencionando que la profesién ha variado siendo el Trabajo
Social hoy, diferente al del momento de sus inicios. Mas alla de los conocimientos
gque va sumando por su practica, no debemos alejarnos de los hechos histérico —

sociales.

Encontramos en todo el camino del Trabajo Social una definicion
importante a sefalar, la “Cuestion Social” (Margarita Rosas Pagaza, 1998),
entendida como elemento de fundamental importancia para situar el sentido de Ia
intervencion profesional. Es parte de nuestra profesién, actuamos y estamos

atravesados por ella.

La “Cuestién Social” se empieza a mencionar a partir de la constitucion del
sistema capitalista, entendiéndose como la relaciéon contradictoria entre capital y

trabajo, nucleo central de un proceso que observamos a través de la forma de

6 La construccion social de la familia- Enrique Di Carlo/ Rosana Dartizio/ Viviana Beafriz Ibafiez. Capitulo IV. -

Universidad Nacional de Mar del Plata, Septiembre de 2002.
7 La hipétesis desde la cual parte la autora y que orienta el desarrollo de los contenidos se refiere a la
necesidad de reconstruir historicamente el "campo probiematico” en ia intervencion profesional.

27



organizacion econdémica, social y politica que afecta a la clase trabajadora, y
también a sectores sociales no involucrados en el mencionado proceso. La lucha
obrera obtuvo algunas conquistas que brindaron mejoras en condiciones de dicho
sector. Desde 1929 a 1970 se desarrolla un sistema de proteccién social que
posibilito el crecimiento del capitalista ( Estado de Bienestar, Pleno Empleo); hacia
fin de esta etapa se produce un quiebre que deja de lado toda idea de proteccion
social y, ya desde inicios de los ochenta empieza un importante crecimiento de la
desocupacion, aparecen nuevas formas de pobreza (nuevos pobres), o que nos
mostraba una situacién que se retrotraia a varios afios atras, retomando a

problemas del pasado

Las transformaciones introducidas a principios del Siglo XX no debe ser
observada solo como consecuencia generadas en el ambito de los modelos
neoliberales, sino que son la expresion ideolégica de las modificaciones del

modelo de produccién capitalista.

Esta etapa de relacion funcional entre trabajo - capital y proteccion social
posibilito canalizar los problemas de la vieja “cuestiéon social”, en este contexto la
intervencién profesional desarrofla un “campo problematico”, que reproduce esta
relacién funcional. El argumento del mencionado campo problematico esta dado
fundamentalmente, por las preocupaciones de orden practico y valorativo,

reproduciéndose respecto a los origenes de carécter conservador de la disciplina.
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En la Edad de Oro, dentro del Siglo pasado, hace posible el Estado de
providencia, generandose un proceso sincrénico entre trabajo y proteccién social,
en el se desarrollo la base de un sistema de seguridad en el cual se establecian
garantias sociales: desocupacion, jubilacién, invalidez, enfermedad, etc.: la
importancia que se le asigna al sistema de seguridad en la sociedad modema esta
relacionado con la evolucion que ella ha obtenido histéricamente y con las formas
de solidaridad desarrolladas. La idea que se toma de seguridad y proteccion de los
individuos desde una vision mas social no individual se desarrolio paulatinamente,
cuando el Estado asumié que no es suficiente pensar los problemas sociales de
pobreza, indigencia y proteccion a la existencia, acudiendo al concepto de riesgo.
El limite es el concepto de solidaridad (la sociedad tiene una deuda para con los
individuos) y el de responsabilidad (cada individuo es duefio de su existencia y

debe hacerse cargo de si mismo).

La “Cuestidon Social’ con relacion a la proteccién social no es un problema
solamente individual, ni moral, es un problema que tiene que ver con la
distribucion de la riqueza y la equidad, con aspectos fundamentales de los

derechos sociales y ciudadanos.

Actuaimente el mencionado proceso se expresa por la necesidad de
ganancia del capital, para lo cual fue necesario cambiar la forma de produccion y
trabajo, generandose un proceso de precarizacion laboral, desempleo estructural y

exclusién., esta “nueva Cuestion Social” no solamente en el enfrentamiento de la
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exclusién como unico fenémeno, sino que este surge por la precarizacion de
trabajo, y el requerimiento de tecnificacién de la mano de obra, la caida de la
proteccidn socio y los cambios que se produjeron en los individuos.” Sefiala
Margarita Rozas en su Libro “Una perspectiva tedrica metodologica de la
intervencion en Trabajo Social”, que “ el nudo de la nueva cuestion social es la
fragmentacion del soporte salarial...mas alla de ser este mencionado como una
simple fuente de ingresos, de beneficios, era un zocalo de estabilidad que habia

pemitido vencer la vulnerabilidad de las masas”.

La transformacion de la sociedad salarial en el contexto de los procesos de
globalizacién de la economia y su relacion directa en el cambio de la categoria
trabajo (aumenta el subproletariado, o trabajo precario, y el asalariamiento en el
sector de servicios, se incorpora el trabajo de la mujer dejandose de lado a los
mas jévenes y viejos), ios cambios de la proteccion social, es lo que forma hoy la
“nueva cuestion social” .

La cuestion social hoy pasa por preguntarse cuales son las bases que
pueden garantizar los derechos sociales y los niveles de proteccion en la sociedad
post industrial, sobre todo en las nuevas desigualdades generadas en la sociedad

actual.

Las transformaciones de la sociedad, la economia y las comunicaciones
nos presentan diariamente la necesidad de replantear el quehacer profesional,

reforzando con sus conocimientos y accion toda tarea de otras disciplinas, y a la
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vez, nutriéndose de ofras profesiones, en una constante retroalimentacion,

necesaria para intervenir en este nuevo entomo.

El Trabajar en forma independiente, brinda una diferente forma de
desarrollar la profesion, permitiendo en ocasiones ser una via de conexion entre
sociedades / paises que presentan diferentes idiosincrasias y diferentes

necesidades desde su poblacién.

El Trabajo Social Independiente con su trabajo en ocasiones utiliza
herramientas de comunicacion que le pemiten realizar tareas para ciertos grupos
poblacionales locales, en tanto que sus servicios son requeridos desde otros
puntos del planeta, ejemplo de ello es la tarea efectuada por la Lic. Galvani

Claudia para el Plan de Ayuda a Andaluces residentes en Argentina.

Para nuestra regién, y pais en especial los noventa se caracterizaron por el
empeoramiento de la distribucion del ingreso respecto a los setenta, siendo el
sector mas afectado el de la clase trabajadora , dandose aumento de desempleo y

subempleo, tendencias que se mantienen en la actualidad.

Paulo Netto, (1992)% entiende la “Cuestién Social” como el conjunto de
problemas sociales, politicos y econdmicos que la clase trabajadora tiene en la

constitucion del capitalismo.

8 Op. Cit. - Margarita Rozas Pagaza.
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Asi también sefiala Margarita Rozas (Op. Cit) que el Trabajo Social se
gesta como disciplina desde la division del trabajo en el marco del désarrollo
capitalista industrial y desarrollo urbano, procesos que posibilitan la emergencia de
nuevas clases sociales y la hegemonia del capital industrial financiero, que
emerge bajo nuevas formas de la llamada “Cuestion Social’, la cual se toma la

base de justificacion, de este tipo de profesién especializada.
TRABAJO SOCIAL: NECESIDADES Y SATISFACTORE

Cuando se habla en lineas generales de Trabajo Social se asocia a este
con las necesidades de los seres humanos. Considero pues oportuno tomar el
concepto de necesidades, sin restringir el mismo a la concepciéon de estricta

necesidad econdémica.

Los Trabajadores Sociales, diariamente atienden diferentes tipos de
problematicas, todas ellas en busca de la cobertura de algun tipo de necesidades;
los profesionales utilizan muchos medios, que permiten emprender su trabajo en

los diferentes niveles de abordaje que realicen.

Es importante tomar aqui la nociéon de necesidad que menciona Claudia S.
Krmpotic en su libro “El concepto de necesidad y Politica de Bienestar ", quien

sefiala que “El problema de la necesidad es el problema de la reproduccion de la
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vida, la no satisfaccion de una necesidad lleva a la desintegracién del Ser Humano
en un proceso que se desenvuelve al interior de cada persona, pero cuya

satisfaccion (En términos de mecanismos, Objetos) puede estar fuera de eila”

El proyecto GPID (Goals, Processes and Indicators of Development
Proyect)® hace referencia al “Sistema de Necesidades” y considera que: "La
persona es un ser de necesidades multiples e interdependientes. Por ello las
necesidades Humanas deben entenderse como un sistema en que las mismas se
interrelacionan e interactian. Simultaneidades, complementariedades y
compensaciones son caracteristicas de la dinamica del proceso de satisfaccion de
las necesidades”. '

Tal lo sefialado la nocion de sistema caracteriza la dinamica existente entre:
Necesidades, Satisfactores y Bienes.

El aporte mas original de esta propuesta es la de los Satisfactores, que
identifican el modo por el cual se expresa una necesidad (consistente con la

expresion de la “demanda”), diferenciandose de los bienes los cuales son el medio

por el cual el sujeto, potencia a los primeros.

Satisfactores > Modo
Bienes -» Medio

9 Proyecto de Objetivos, Procesos e Indicadores del Desarrollo fue prupiciado y organizado por Johan Galtung
quien lo coordino en sus primeros afios. Conté con el apoyo de la Universidad de las Naciones Unidas, con
sede en Japén a lo largo de todo su desarrollo. S propuso como misién la tarea de recrear una estrategia
valida para alcanzar el desarrollo humano, que resulte superadora del enfoque de las necesidades bésicas
hasta ese momento dominante, desde un visién pluralista, abierta, tolerante y dialégica.

"%Concepto desarrollado por Claudia Sandra Krmpotic en su libro “El Concepto de Necesidades y Politica de
Bienestar”.
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Respecto a la variabilidad de los componentes del sistema de necesidades,
se siguen dos postulados adicionales: primero, las necesidades humanas
fundamentales son finitas, pocas y clasificables. Segundo: las nece‘sidades
humanas fundamentales son las mismas en todas las culturas y en todos los
periodos historicos. Lo que cambia a través del tiempo y de las culturas, es la
manera o los medios utilizados para la satisfaccion de las necesidades

(satisfactores).

Un aspecto importante que se manifiesta desde el GPID refiere a la
diferenciacion entre las necesidades materiales y las no — materiales. Si bien estas
ultimas presentan mayores dificultades al observador - evaluador, se afirma que la
satisfaccién de las necesidades materiales no implica la satisfaccion de alguna
condicidon no — material (éste parece ser el caso de los paises industrializados).
No obstante, los dos planos se encuentran estrechamente interrelacionados al
punto que las necesidades no — materiales presentan en general una base

material.

Respecto al caracter individual o social de la necesidad, se hace referencia
a que las necesidades no implican solamente funciones que producen o
reproducen la vida humana; hay una forma de hacer las cosas que responderia a
un plano simbdlico. Esto Ultimo requiere de la convivencia social para
desarrollarse. Es en el encuentro con los otros en que las cosas adquieren

sentido.
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Si definimos al proceso de satisfaccion de necesidades como el transito
entre necesidad y su satisfaccion, la teoria en su conjunto puede resolverse
(aungque también reducirse) a la relacion entre los seres humanos y los :objetos
(Concretos o Abstractos), mediatizada por el concepto de necesidad.

El GPID concibe al sistema de necesidades humanas formado por dos

partes:
Necesidades Orientadas hacia Sobrevivencia
Materiales — v Bienestar
Necesidades Orientadas hacia La Libertad y
No Materiales ¥ |a identidad

La matriz que elabora el Proyecto GPID identifica por un lado, un conjunto
de necesidades humanas fundamentales desagregadas segun:

Ser
Tener

Categorias >
Existenciales

Hacer
Estar

Categorias > Subsistencia
Proteccion
Afecto

Entendimiento

Axiolégicas

Participacion
Ocio
Creacion
Identidad
Libertad

2N 2 L | S Ve
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Las necesidades humanas pueden desagregarse conforme a muiltiples
criterios. Aqui se combinan dos criterios: categoria de necesidades axiologicas y
categorias existenciales. Estas categorias mencionadas permiten coope}ar con
una clasificacién que incluye el ser, tener, hacer y estar por un lado y las
necesidades de subsistencia. Tomando esta clasificacion se desprende por
ejemplo que abrigo y alimentacion se consideran satisfactores de la necesidad de
subsistencia; del mismo modo la educacion, el estudio, etc son satisfactores de la

necesidad de entendimiento.

De acuerdo al tema que desarrolia la presente Tesis y el texto de referencia
podemos decir que la necesidad del Trabajador Independiente, segun la categoria

existencial responderia al SER_profesional, respondiendo a las necesidades

axiolégicas de participacién, creacion, identidad y libertad laboral.

Los autores hablan de la reinterpretacion del termino pobreza ampliandola
al hecho de que cualquier necesidad humana que no es adecuadamente

satisfecha, y que como tal genera patologias.

En esta interpretacion del termino pobreza podemos ver la amplitud de la

labor del Trabajador Social.
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Esa misma amplitud laboral nos muestra la clara posibilidad de desarrollar
diferentes proyectos para distintas necesidades no satisfechas, desde el ambito

tradicional de trabajo y desde el Trabajo Independiente.

Considero que desde el ambito Independiente se puede trabajar con
distintas necesidades no satisfechas, a diferencia de otros servicios

institucionalizados.

Muchos Servicios Sociales Institucionalizados no pueden atender otras
necesidades, cuadro que se produce por la critica situacion econémica- social de
nuestra poblacién, pues usualmente se ven saturados ante la demanda que

presentan personas con sus necesidades basicas insatisfechas.

Como parte de la misma situacion socio econdmica de la poblacion,
aquellas personas que presentan diferentes necesidades (que no responden a las
necesidades basicas insatisfechas), no cuentan en muchas ocasiones con

servicios a donde acudir.

El trabajo Social independiente, puede trabajar desde la carencia extrema,
pero también puede llegar a plantear la realizacion de diferentes servicios que

respondan a otras necesidades no resueiltas.
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Menciona Krmpotic, C. "'Que desde un andlisis critico “poco podemos decir
acerca de la clasificacion de las necesidades fundamentales propuestas, ya que
en lineas generales nadie podria estar en desacuerdo acerca de consiaerar la
proteccion, la identidad o el entendimiento como necesidades. Sobre la cuestidon
las posibles crticas resultarian irrelevantes; en cambio, detenerse en los
satisfactores resulta bien interesante porque nos da indicios del como se

satisfacen necesidades.”

Por lo sefalado anteriormente, se define la satisfaccion como Ia
discrepancia que se percibe entre aspiraciones y logros, desde un extremo de
completa satisfaccion hacia uno de total privacion. Se trata de un estado
relacionado con el acceso de una persona al logro de sus aspiraciones Yy

necesidades; tomada asi la satisfaccion es un concepto de tipo operacional.

No es una medida o valor unico, contrariamente, puede ponderarse en
referencia a distintos dominios o preocupaciones de la vida cotidiana de las
personas. Tampoco la evaluacién de la satisfaccion es una medida que se define
ajena al individuo, debe abordarse una experiencia profundamente personal

influenciada por eventos del pasado y expectativas futuras.

" Op. Cit.
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TRABAJO SOCIAL Y PROCESO CREATIVO.

Seiiala el articulo El proceso creativo en el Trabajo Social (Anuario 1997)"2
que “el hombre ha sido creativo desde que exist»...” , agregando luego que el
Trabajador Social es quien mas utiliza la creatividad. Claramente se trasluce esto
a partir del caracter transformador de situaciones sociales, la busqueda de
resolucion a problemas. Los hombres en busqueda de respuesta a sus
necesidades pone en marcha mecanismos que derivaran en diferentes “salidas” a

sus problematicas .

“La creacion aparece después del desconcierto y la inquietud en todos los

seres inteligentes que no estan conformes con lo que hacen y cambian”3,

El origen de la creatividad en el Trabajo Social comienza cuando los
profesionales dudan del valor de sus tareas, cuestionan los métodos que estan
usando o se sienten desconformes con las tareas que le imponen en las

instituciones donde trabajan” (Anuario 1997)."*

La simple idea de abarcar otras tematicas, de trabajar elementos a veces
limitados en las Instituciones, ya sea por sus propios objetivos o por otros motivos,

hacen que el Trabajador Social vea en el Trabajo independiente una manera de

2 E| mencionado ANUARIO, es editado por el Departamento de Servicio Social de la Universidad Nacional de
Mar del Plata, incluyen en el mismo articulos sobre los diferentes proyectos que llevan a cabo profesionales
gse la Institucion. El articulo de referencia fue realizado por la Lic. Elsa Bessone.

Op.Cit.

39



dar respuestas a problematicas determinadas a través de la delimitacién de sus
propios objetivos de trabajo, utilizando el importante bagaje brindado por su
formacion y su experiencia profesional, liberando su potencial creativo; en su
trabajo junto a otras personas (otros profesionales, otros miembros de la

comunidad, grupos ).

Cuando aparecen dudas sobre el trabajo que se efectla, las respuestas
brindadas y las situaciones problematicas frente a las que estamos aparecen las
preguntas, la insatisfacciéon y de alii la bisqueda , sefiala la Lic. Elsa Bessone,
haciendo referencia a Weissman “Las innovaciones son posibles de hacer cuando
los Trabajadores Sociales tienen el coraje de parar y reflexionar acerca de o que

estan haciendo”.

A partir de la concepcién de hombre unico, diferente de cualquier otro, su

singularidad permite imprevistos que abren caminos creativos .

Cuando se habla de Trabajar en forma independiente, se hace referencia a
una nuevo forma de ejercer la profesién, a una innovacion dentro del campo
laboral profesional. Cada Trabajador Social que se lance a realizar tareas
independientes podra abocarse a delimitar, programar y poner en practica la forma

de trabajar, (aunque esta en ocasiones puede estar infiuida por la Institucion o

" Op. Cit-
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sector que demande sus servicios) y en especial podra definir, con mayor libertad

en que tarea trabajara — o no - de acuerdo a su concepcion profesional (ideclogia).

Es importante rescatar la definicion de creatividad que toma la Lic.
Bessone, perteneciente a Torrance, G. donde sefiala que “la creatividad es un
proceso que vuelve a alguien sensible a los problemas, deficiencias, grietas o
lagunas en los conocimientos, y lo lleva a identificar dificultades, buscar
soluciones, hacer especulaciones o formular hipétesis, probar y comprobar esas
hipétesis, a modificarlas si es necesario y a comunicar los resultados”. La autora
rescata la importancia de la relacién que puede observarse entre los procesos

creativo, de investigacion y la resolucidén de problemas.

Podemos observar que Ila realizacion de practicas profesionales
independientes, surge como respuesta a la necesidad de ejercer la profesion para
la cual se formaron, respondiendo a un proceso de analisis ante la sensacion de
deficiencias, ya sean éstas de respuestas desde su lugar de trabajo ante las
problematicas que se le presentan, o bien del sistema estructural (socio

econémico general).

TRABAJO SOCIAL INDEPENDIENTE : CONCEPTUALIZACION

Han surgido en nuestra ciudad concretamente, diferentes experiencias

profesionales sin vinculacion laboral dependiente del Estado o de una Institucion
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Privada. Algunas de las experiencias se desarrollan en un marco de equipo de
trabajo, aunque aparece también la propuesta del Trabajador Social que se
desarrolla individuaimente, el cual al no estar en relacién de depe;ndencia
organizacional se desarrolla con mayor libertad, aunque no debemos olvidar, no

goza de la proteccion de la Empresa o Institucion.

Podria delimitarse como Trabajo Social iIndependiente como :

El desarrollo de actividades de Trabajo Social que se desempefia utilizando
los conocimientos academicos y experiencias laborales, siempre respetando y
respondiendo a los principios que guian la profesion, en el marco de condiciones

de intercambio pre -establecidas entre el profesional y su cliente.

Es importante recordar que el Trabajo realizado de forma Independiente, no
presentan diferencias desde lo metodoldgico y procedimental con otras formas de

desarrollar la profesién.

Una de Ilas diferencias entre los servicios prestados en forma
independiente, de otros en relacién de dependencia es que el Trabajador Social
Independiente contaria con mayor libertad de elecciéon , de acuerdo a su marco
tedrico referencial, de acuerdo a su ideologia efectuar o no, determinados

acciones, y trabajar — o no - para determinadas instituciones.
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En esta modalidad de servicios se deben reunir los requisitos legales que
dan marco a su ser profesional independiente, y a los requisitos exigidos a los por

los organismos tributarios y Provisionales.

El Colegio de Trabajadores Sociales dara, junto a la Legislacion vigente y
el Cddigo de ética el encuadre laboral profesional, ademas determina una guia de
referencia de aranceles para las diferentes acciones profesionales: entrevistas,

visitas domiciliarias, evaluaciones socio econémicas, etc. (Ver Anexo)

DESARROLLO HISTORICO DEL TRABAJO SOCIAL INDEPENDIENTE

Tal como seiala Claudia Galvani (Anuario 1997), se dispone de escasa
bibliografia de Trabajo Social Independiente. Dentro de los datos que nos
muestran ejemplos de Trabajo Social Independiente desde fines de 1800 e inicios
de 1900 cuando , por ejemplo, en relatos del Dr. Robert Barker, M. Richmond en
1895 recibié dinero por su trabajo profesional privado, no por los servicios usuales
de la C.0.S., en 1926 en Filadelfia, EEUU, busco apoyo entre colegas para su
practica privada, no alcanzado aceptacion para el ejercicio de tal practica y, en
1936, Lee Steiner fue la 1™ Persona que escribié sobre su experiencia en practica

independiente de Trabajo Social.

Dentro de las Experiencias en Argentina, tenemos el antecedente en Sela

B. De Sierra, quien en 1964 junto a su esposo Anibal Villaverde iniciaron el dictado

43



de cursos de capacitacion a Asistentes sociales, iniciativa que favorecio la idea de

formar grupos operativos de profesionales que requerian supervision y contencion.

Muchos otros desde entonces han iniciado tareas y proyectos en forma

autonoma.

En la actualidad en nuestro pais un nuevo Grupo, la RSI ( Red Social
Iberoamericana), surge tendiendo a unir experiencias privadas , difundir el Trabajo
Social Privado y fortalecer el desarrollo del mismo, motivado a llegar a todos los
profesionales y a brindar en un “futuro actividades académicas de formacién vy
capacitaciéon en el Trabajo Social Auténomo, como asi también desarrollar otros
eventos culturales, seminarios, jornadas, y congresos que traten estos temas
orientados al colectivo profesional y otros abiertos a la comunidad para dar a

conocer los alcances del Trabajo Social Auténomo”. ( Anexo 1).

De acuerdo a su propia presentacion la Red “es un espacio de soporte y
fortalecimiento profesional para contener, motivar y propiciar el Trabajo Social
ejercido como profesién independiente en todas las areas en que pueda
desarrollarse de manera auténoma; terapia social y familiar, consultoria, Internet,
educacion y una amplia gama de emprendimientos en el area empresarial®,
pretendiendo desde su accién “constituirse en red de apoyo, confianza y seguridad

en el ejercicio del Trabajo Social autonomo para el nuevo milenio”
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La Red fortalece, desde sus contactos a través de e-mail y sus reuniones
profesionales la idea del trabajo autonomo, invitando a sumar experiencias ya
que, como me escribe uno de sus fundadores : Lic. José Luis Zamora (Aﬁexo 2)
“la bibliografia sobre el Trabajo Social Autonomo no es facil de encontrar ni
recomendar por ser algo inedito en el pais y en gran parte del mundo,
construyéndose la experiencia en la labor diaria, a la que posteriormente se la

sumara la labor literaria”.

El propio Lic. José Luis Zamora, publica y difunde, a través de cormeos
electronicos Boletines informativos sobre Socioterapia, sefialandola como una
“nueva alternativa de intervencion profesional del Trabajo social, y una nueva
terapia altemativa de atenciéon, para personas y grupos con problemas
interpersonales e intra grupales de indole social, o sea, de convivencia’ que
consiste en una “estrategia socio- pedagoégica para el cambio (Estrategia: como
arte de coordinar las acciones y de obrar para alcanzar un objetivo). De caracter
promocional, preventivo y asistencial. Mediante esta estrategia logramos en el
destinatario concretar cambios cognoscitivos puntuales y brindarle una adecuada

capacitacion social que le posibilite una saludable evolucion personal y social’.
El Licenciado la sefiala como nueva alternativa a la Socioterapia, pues

puede desarrollarse desde un nuevo ambito profesional. desde el libre ejercicio

profesional.(Anexo 3).
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Mas alia de este proyecto de dimensiones trasnacionales del Trabajo Social
Auténomo es importante rescatar y analizar las actuales experiencias, en especial

en nuestro ciudad.

De acuerdo a lo que menciona la Tesis de Grado de la Lic. Galvani
(1992)", con la sancién de la ley en la década de 1980, especificamente en 1986,
que regula las actividades de los Lic. en Servicio Social y que permite la labor en
forma independiente, aparecen las primeras experiencias de trabajo independiente

en Mar del Plata.

La ley profesional fue el punto de motivacién para que en 1991, apareciera
la primera experiencia de servicio social independiente , llevada a cabo por las Lic.
Blanca Ledesma y Mabel Smith. La tarea estaba centrada en la orientacién, el
asesoramiento y la educacion social; trabajan sobre dificultades conyugales,
problemas entre padres e hijos, violencia familiar e informacion legal. También
efectuaron informes socio ambiéntales para escuelas e informes institucionales
para el otorgamiento de subsidios. Otro de los trabajos que llevaban a cabo era el
de estudios para adopcion en los casos de parejas inscriptas en juzgados de otros
lugares del pais. Se sefala que la poblacién que concurria eran personas de nivel
socio econdmico medio, incluyendo dentro de este grupo a empleados y

profesionales.

'S Lic. Galvani, Claudia — Realizo su Tesis de Grado en referencia al Andlisis e implementacion de un servicio
social con modalidad independiente en la ciudad de Mar del Plata, cuyo objetivo general fue estudiar la
historia del Servicio Social profesional en Mar del Plata en cuanto a las personas atendidas con el fin de
formular un programa en poblacién que minoritariamente ha recibido sus servicios.
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Otra experiencia que menciona la citada Tesis es el que desarrolio, también
a partir de 1991 un grupo de tres Lic. en Servicio Social, dos psicélogog y dos
abogados, quienes trabajaban con casos derivados por profesionales del tribunal,
siendo los clientes en general de clase baja. Sl grupo aparece como una
experiencia piloto, y sefialaba uno de sus integrantes que la propuesta tuvo buena
aceptacion, opinando que ello se debié por ser un servicio fuera de Tribunal y
gratuito, por lo cual los clientes sabian que no se los utilizaba por motivos

econdmicos.

Dentro de los proyectos originales de Servicio Social dentro de la ciudad
también se menciona el que realizo una Lic. en trabajo Social quien, en conjunto
con un Arquitecto, interviene a partir de la exigencia de la Provincia de incluir un
Trabajador Social para el otorgamiento de créditos en proyectos de vivienda. La
poblacién que se atendia era de clase media, en especial profesionales con

relaciéon de dependencia e independientes, carentes de vivienda propia.

Vemos que la ley profesional dio el punto de partida que motivo el ejercicio
profesional. Es importante ver como en la actualidad se lievan a cabo servicios
independientes, y su proyeccion a futuro, tarea que desarrollaré en el Capitulo IV

y en las Conclusiones y Consideraciones Finales .
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DIFICULTADES QUE ENFRENTA EL LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL

Una de las mayores dificultades del Trabajador Social es observar y
aceptar que su tarea puede ser “comprada y vendida” dada la tradicion laboral en
la cual ampliamente se desarrolla la profesion, pareciendo que quien se decida por

el libre ejercicio profesional se aleja de los principios profesionales.'®

Cuando se menciona que la actividad profesional puede ser “comprada y
vendida” , se hace referencia al Servicio Social como un servicio a adquirir en el
mercado, o0 sea, desde una relacidon mercantil, que no es lo mismo que la relacién
que un usuario tiene con el Estado, o al menos, la gente no siempre tiene

conciencia de que paga impuestos para recibir servicios publicos.

Mantener un trabajo independiente, sujeto a !as fluctuaciones de demanda,
y los costos que el mismo conlleva, hace que no sea ampliamente difundido en el

colectivo profesional, y muchos se alejan de él.

Basandonos en los relatos mencionados de las primeras experiencias
encontramos (Lic. Galvani, Anuario 1997):
« Desconocimiento social de la profesion por parte de los grupos no
comprendidos entre los usualmente atendidos,
e Asociacion en forma exclusiva a la pobreza,

e Un problema central: la busqueda de clientela,
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e Se consideraba falta de ética publicar el servicio.

TRABAJO SOCIAL Y AUTOESTIMA DEL TRABAJADOR SOCIAL

Tal como sefiala la Lic. Calvo, Liliana (2004)"” en su articulo sobre
Autoestima Profesional, es la autoestima una necesidad fundamental que permite

a las personas lograr su desarrollo y superacién, definicion que toma de Maslow.

En los dltimos diez afos este concepto a se encuentra mas vigente dado
los cambios que vienen desarrollandose nuestra realidad profesional, tanto los
sociales, como los econémicos, mayores requerimientos, mas agudeza vy
creatividad para realizar nuestros proyectos laborales, mas dificultad de insercion

laboral.

Siendo la profesion del trabajo social de continuo replanteo hoy atraviesa
otro momento de cambio. Los que logran incluirse se sienten en ocasiones
frustrados, su labor pasa a ser en muchos casos meramente administrativa o de
control de servicios, como es el caso de muchos de los que trabajan en algunas

obras sociales.

Para lograr modificar estas cuestiones vividas dia a dia se requiere en

primer lugar que aceptemos que” esto es lo que es”, esta es nuestra realidad

'€ Lic. Galvani, Claudia- Articulo realizado en Referencia al Trabajo Social Independiente en el Anuario de la
Facultad de Ciencias de la Salud y Senvicio Social, afio 1997

Y7 Liliana Calvo - Lic. En Senicio Social. - Creadora de los Grupos de Autoestma Profesional Para
Trabajadores Sociales. Articulo emitido para la Red Social Iberoamericana de Trabajo Social Independiente
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profesional “Sélo aceptando lo que somos podremos cambiar’ de acuerdo a la

Teoria Paraddjica del Cambio®.

Es importante frente a este tdpico a desarmollar ( autoestima profesional)
retomar los conceptos trabajados por Krmpotic, Claudia en cuanto al Sistema de
Necesidades, en donde sefala que los personas son seres de necesidades
multiples e interdependientes, que se interrelacionan, sistema que se caracteriza

por la dinamica entre las necesidades, Satisfactores y Bienes.

Escuchamos en ocasiones, dentro del Colectivo profesional , que las
limitaciones en cuanto a los Objetivos y lineamientos de los lugares de trabajo,
obstruyen la labor, podemos deducir pues que esta claramente aqui la necesidad
de desarrollo del potencial laboral, siendo la labor independiente y el desarrolio
de objetivos laborales propios uno de los canales a través de los cuales se

podria satisfacer el objetivo de desarrollo pleno de la profesion.

Trabajamos diariamente en busqueda del bienestar de la sociedad en su
conjunto, de las personas, y pareciera que muchas veces quedara en el camino el
trabajo intra — grupo (del colectivo profesional) para el logro del propio Bienestar.
Cuando nos centramos en esta tarea es cuando se crece como ser humano.

En el trabajo con colegas (participacion) para una capacitacion constante y

revision de las metodologias de trabajo, surge la creacién y recreacion de la labor

® {a Lic. Calvo se refiere aqui a la Obra de Fagan y Shepard Teoria y Técnica de la Psicoterapia
Gestaltica . Arnold Beisser. La teoria paraddjica del cambio. Edit Amorrortu 1989. Argentina
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a desarrollar, y es a través del entendimiento entre los participantes como
profesionales, que se alcanza la /ibertad (en cuanto a la determinacion de la labor

a emprender), y claridad en cuanto a la Identidad como Trabajadores Sociales.

En nuestra profesion usualmente se asesora, orienta, fomentamos valoracion,
el desarrollo de las potencialidades, si trabajamos esto es importante hacerlo con
nosotros como profesionales , trabajando la autoestima profesional. Las formas
de interrelacionarse entre profesionales permiten compartir experiencias vy
metodologias siendo un soporte muy importante que fortalece y da confianza a la

vez que enriquece.

Sefala la Lic. Calvo Liliana que entre las formas de interrelacion actuales
existen talleres donde los profesionales intercambian sus experiencias ,buscando
el desamrollo mas eficiente de la tarea y prevenir el desgaste profesional, conocido

como Bum Out, con resultados altamente fortalecedores.

Una forma de Trabajo Independiente mas comun en los ultimos afios es la
supervision de casos, tarea de vital importancia para la revision de las tareas

profesionales y la retroalimentacion entre Trabajadores Sociales.

La tarea de Supervision cuenta como importante antecedente en nuestro pais
a través de la modalidad de Trabajo Social independiente efectuada en la década

del 60 por Sela B. De Sierra.
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El surgimiento de nuevos contenidos y metodologias junto al compromiso que
cada uno de nosotros asume dia a dia representan una esperanza para que se

produzca el reconocimiento social de nuestra profesion. '°

Y Op.Cit.
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CAPITULO I

MARCO SOCIO ECONOMICO ACTUAL
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CAPITULO I
MARCO SOCIO ECONONiICO ACTUAL

El actual escenario intemacional se caracteriza por la Globalizacién de la
economia internacional capitalista, la cual acrecentd su acelerada expansién
contemporanea luego de desaparecer los espacios econdémicos contestatarios —
entonces controlados por el socialismo burocratico (Europa oriental, ex URSS) -,

sintetizado los principales efectos de esa revolucion tecnologica.

Cuando hablamos de globalizacion estamos haciendo referencia a un
proceso en el cual se intensificaron los flujos portadores, en espacio y tiempo, de

nuevas formas de pensar, de produccién, de vinculacion y de relacion.

“Este proceso se ha acelerado durante los tres Gitimos lustros y, si bien ella
no es nueva, lo que la diferencia del pasado es justamente la intensificacion de
esos flujos, que han puesto al descubierto nuevas y profundas fragilidades del
Estado, en particular en las naciones en desarrollo. Sin embargo, su identificacion
se ha dado preferentemente como una cuestion econdomica, aunque abarca,
también con particular implicancia, los fenomenos sociales, politicos y culturales.
Mas alla de estas afirmaciones, la globalizacion ha pasado a ser un paradigma, un
modelo ideoldgico bajo el cual se escudan o justifican politicas nacionales e
intemacionales, cuyas consecuencias se estan progresivamente internalizando en
los paises. En estos, los grupos de poder la estimulan o recurren a ella, segun las

condiciones — y el beneficio- que en su proceso de expansion estén obteniendo o
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cuya utilizacion como ideologia les pueda asegurar la aplicacion de determinadas

politicas que se justifican bajo su advocacion”.?°

Dentro de este marco, caracterizado por la prevalencia del subsistema
econdmico, desempeiar tareas de Trabajo Social bajo la modalidad Independiente
pareceria presentarse como una opcién laboral directamente enlazada con el
sistema imperante, podria considerarse que se quita parte del Trabajo Profesional
al servicio de la poblacion en general, poniéndolo al servicio del grupo minoritario

que aun puede cubrir sus necesidades econdmicas basicas.

Es importante recordar que remitiéndonos al concepto de pobreza en su
mas amplio sentido (tal como se hace referencia en el Capitulo 1), el Trabajo
Independiente, tiende a producir un nuevo lugar de desarrollo profesional que
permite, bajo mi concepcion, brindar un ambito de recepcion a todas aquellas
necesidades insatisfechas producto del nuevo cuadro econdmico, sin distincién de
sexo, clases sociales, religiosas, etc, como determinan los principios que guian

nuestro quehacer profesional.

La acelerada internacionalizacién provocd nuevos cambios y demandas,
cuyas consecuencias, después del auge industrial de la segunda posguerra,

llevaron a un nuevo cambio en el paradigma industrial, basado sobre una nueva

2 | a globalizacién: ¢ Un proceso y una ideologia? — Rall Bernal-Meza —Documento que se ha desarrollado
como parte de las actividades de investigacion apoyadas por la Secretaria de Ciencia y técnica de la
Universidad Nacional del Centro- Argentina.
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revolucién tecnologica y la transformacién de las telecomunicaciones y la

informacion.

Los mencionados procesos de transformacién de las estructuras en el seno
del capitalismo, han provocado histéricamente profundos efectos en la estructura
social, econémica y politica de los estados, en particular de los periféricos,

debilitando sus capacidades de control, asignacién y distribucion.

“La globalizaciébn define un proceso de dimension multidimensional,
caracterizado por la amplitud y complejidad de los flujos transmisores, en espacio
y tiempo, de nuevas formas de pensar, de relaciones, de vinculaciones y de

produccion”.(Bema Meza Op.Cit.)

El mencionado proceso se ha convertido en la caracteristica dominante del
subsistema econdmico - financiero, transformando la naturaleza basica de la
competencia intemacional, dando un papel estratégico a actores no estatales; las

corporaciones transnacionales, en la asignacion de recursos y factores.

Si tal como seriala Bernal Meza tomamos la hipdtesis que dentro del
sistema hay siempre un subsistema que domina, al observar los subsistemas de la
globalizacién (globalizacion del subsistema econdmico, del subsistema cultural,
del subsistema politico), se diria que el subsistema econdémico domina al sistema,

por lo tanto el sistema social, que es el Unico sistema mundial, entonces a la
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globalizacion solo se la podria explicar desde lo econémico y no por lo politico, lo
cual nos aclararia que en su interior existan distintas unidades politicas, pero que

su lazo de union fundamental sea el econdmico y no el politico.

En afios recientes se ha convertido en un lugar comuin la idea de que los
ciudadanos de los paises democraticos, independientemente de que apoyen esta
forma de gobiemo por encima de cualquier otra, otorgan un nivel de confianza
muy bajo a las instituciones de la democracia representativa, desde los partidos y

los parlamentos hasta los gobiemos.?!

El proceso de globalizacién ha despojado gran parte de la capacidad de
decision y actuacidon de los gobiemos nacionales, pasando a los mercados

financieros, las instancias multilaterales o los gobiemos locales subnacionales.

Si bien la democracia seguiria siendo la mejor forma de gobierno, quienes
gobieman, o forman parte de grupos de poder politico han perdido su credibilidad
ante los electores, pues los mismos perciben la perdida de poder real, de alli la
desconfianza de los ciudadanos hacia los gobiemos, situacion que encontramos
usuaimente en la prensa y en libros de divulgacién convirtiéndose en aigo evidente

e indiscutible para amplios sectores del publico informado.

2! La globalizacién y e malestar en la democracia - Ludolfo Paramio - Unidad de Politcas Comparadas —
(CSIC, Madrid) — www.iesam.csic.es - El autor trabaja desde una perspectiva comparada sobre los cambios
en el comportamiento politico que se derivan de cambios en el modelo econéomico, como las reformas
estructurales en América Latina o la evolucion hacia la nueva economia en Estados Unidos y la Unién
Europea. Sus intereses teéricos se centran en la adaptacién de los actores y las instituciones politicas a las
cambiantes demandas sociales, y en la interaccion entre intereses e identidades en la definicion de las
estrategias de los actores.
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Por lo anteriormente sefialado, se puede discemir que el problema no es la
igualdad de las politicas de los diferentes partidos, sino que estas limitadas por la
sancion positiva o negativa de los mercados una vez que se ha proddcido la
apertura de los mercados de capitales. Quienes aceptaron esa apertura como
parte de una apuesta por el mercado tras la quiebra en los afios ochenta del
modelo econdémico anterior, encuentran ahora que la accién (extema) de los

mercados les impide conseguir sus demandas prioritarias.

Aunque pudieran ser distintas las propuestas partidarias, estas encuentran
los mismos limites que el mercado determina, generando esto un estado
generalizado de malestar de los ciudadanos, porque las politicas entre las que

pueden elegir no son satisfactorias.

La globalizaciébn ha generado importantes desigualdades en el marco
intemacional, ademas de una importante interdependencia de los mercados, y

hechos sociales.

Desde la perspectiva del trabajo Independiente puede decirse que al estar
fuera de la estricta dependencia institucional, al delimitar el profesional la forma de
trabajo y lugares en los que va a trabajar, se halla en una postura apartada de las

rigidas estructuras del sistema y, sin salirse de él puede brindar una trabajo
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innovador en respuesta a las nuevas necesidades emergentes de las personas,

grupos y comunidades.

Encontramos el ejemplo de una Trabajadora Social que brinda sus
conocimientos para la labor que llevara a cabo una ONG en la ciudad de Mar del
Plata, la cual tendera a dar respuestas desde diferentes areas — vivienda,
servicios, educacién - a una espacio geografico predeterminado de la ciudad

(Trabajo de Campo- Capitulo IV de la presente Tesis)

La vision que presenta la CEPAL, reconoce que en el mundo no se da una
autentica igualdad de oportunidades, tanto en el plano nacional como
intemacional; por lo tanto, los mecanismos de mercado tienden a reproducir, e

incluso a ampliar, las desigualdades existentes.

Sefala (la CEPAL) que el desarmrollo o retraso de los paises es
consecuencia de factores nacionales y factores de orden intemacional, al respecto
menciona tres asimetrias del ordenamiento intermacional, sefalando que las
mismas son:

1. Altisima concentracion del proceso técnico en los paises
desarrollados, factor que todas las escuelas de pensamiento identifican

como fuente basica de crecimiento econdmico.
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2. Mayor vulnerabilidad macroeconémica de los paises en
desarrolio ante los choques extemos, que contrasta con los bajos y
limitados instrumentos que poseen para hacerles frente. ;

3. Contraste entre la elevada movilidad de los capitales y Ia
restriccion de los desplazamientos intemacionales de la mano de obra,

especialmente de la menos calificada.

En Ameérica Latina, se han venido sucediendo desde la década de los
ochenta, reformas del Estado que a han disminuido la capacidad de éste para
proteger a los ciudadanos ante las fluctuaciones econdmicas y la pérdida del
empleo, en particular. Los Bienes publicos que antes proporcionaba el Estado de
forma gratuita o a precios fuertemente subsidiados ahora sélo pueden obtenerse a
precios de mercado, lo cual puede llegar a tener repercusiones mucho mas graves
de quienes se ven afectados por la crisis (personas y familias), por la desaparicion
de esa forma de salario indirecto, lo cual representa la imposibilidad de acceso a
la sanidad o a la educacion, especialmente de las clases medias y a aquellos
sectores de la clase trabajadora del sector formal de la economia que tenian

acceso a esos bienes publicos.

En este periodo de crisis econdmica el Servicio Social se ha enfrentado
con nuevos grupos que demandan sus servicios, grupos que comprendidos en

parte por la denominada clase Media, son llamados a partir de este periodo

‘nuevos pobres” .
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La Lic. Galvani nos relata que desde la realizacion de su Tesis (1992),
puede observar el cambio de poblacién que solicita los servicios del Trabajador
Social. Los primeros proyectos estaba orientados a sectores poblacionales no
tradicionales (en cuanto a su concurrencia a Servicio Sociales), a la clase Media,

quienes hasta entonces usaban servicios institucionales privados.

La reforma del Estado en América Latina era imperiosa a comienzos de los
anos ochenta, pero la forma en que se llevo a cabo, ha conducido a modelos de
sociedad en los que los ciudadanos dependen mucho mas del mercado que en
ninguna otra sociedad conocida, cuentan actualmente con mucho menos apoyo

publico y con recursos sociales mucho mas escasos .

Los graves resultados, desde el ambito econdémico, en América Latina, en el
2001 hicieron temer que, la insatisfaccion de los ciudadanos condujera de al

deterioro del apoyo a la propia democracia.

El retraimiento ante la participacién democratica va aparejado con la idea
de que el modelo de mercado ha frustrado las expectativas puestas en él , ya que
no se ven cumplidas las promesas de prosperidad y se observa un futuro incierto.
Las reformas politicas han dejado a los ciudadanos solos frente a la adversidad,
preocupandose - la clase politica - sélo de su propio bienestar, a menudo a costa

de la apropiacion de recursos publicos.
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Pero si los gobiemos justifican las limitaciones y la fragilidad de sus
resultados por la existencia de condicionantes extermos, es inevitable <"que los
ciudadanos concluyan que estos condicionantes pesan mas que la orientacion
ideoldgica o la voluntad politica de los gobiemos, agravando la mala valoracién de

la politica y de la representacion democratica.

Si nos referimos a la situacién social de nuestro pais, sefialariamos como
primer colapso el del Estado de Bienestar de la década del 70, periodo que
esencialmente buscaba la ampliacion de los derechos sociales. Diez afios
despues ,acomparado por el endeudamiento extemo, se empieza a observar una
sectorizacion de las acciones en politicas publicas y progresivamente un
desfinanciamiento, lo que va afectando la calidad de las prestaciones, servicios

sociales y desmejoramiento de la calidad de vida.

Hoy con las politicas de ajuste del 90 propias del modelo neoliberal,
también se vuelven a reproducir injusticias sociales, se pierden los derechos
sociales y se suman los nuevos pobres, junto a la pobreza estructural (una nueva

forma de exclusion social).

También se observa entre las debilidades de nuestro pais:
v Alta presion impositiva.

v Falta de competitividad intemacional por mano de obra cara.
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Se trabaja para la coyuntura.
Falta de Planificacién
Poca predisposicion para hacer inversiones.

Falta de apoyo del Estado.

A N N NN

No hay politica industrial.

AN

Faita de apoyo a las exportaciones.?

Tal como se observa en el mundo en general, en nuestro pais hay una
importante carga de incredulidad dado que la realidad sigue igual, pese a que
cambien los funcionaros, y también se observa en la poblacién, como sefalan

Kirchner-Vessvessian “una carga de tristeza”.

A lo mencionado hay que agregar una caracteristica que contribuye al
aumento de la desconfianza e incredulidad, de los ciudadanos hacia los
sectores del poder politico: la corrupcion, sobre la cual diariamente podemos
leer y escuchar en diferentes medios de difusion, ya sea a nivel nacional,

provincial o local.

Como sefiala Juan Carlos Herrera®® existe un acuerdo generalizado en
cuanto a la crisis que afecta al sistema de representacion politica en Argentina,
demostrado con el reclamo de los ciudadanos hace no mucho tiempo: “que se

vayan todos”, con la esperanza de que “venga gente nueva’, como fantasia de

2 En busca de un Ordenador Social. “Trabajo: Agenda no resuelta”Alicia Kirchner. Paola Vessvessian.
- Articulo El poder hecho afticos: De la crisis politica a la representacion democratica — Herrera ,J. C.
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que asuman personas surgidas de la protesta o de testimonios personales de

honestidad.

La crisis muestra el vacio de autoridad que desgasta la funcionalidad de la
institucionalidad democratica, la cual pareciera, ha completado la ruptura entre la

sociedad politica y la civil.

En la poblacién del Partido de General Pueymreddn, y en particular en la
ciudad de Mar del Plata, se comparten, dejando a un lado sus singularidades, la
situacion social del pais, condicionada por las transformaciones que se operaron,

desde hace poco mas de dos décadas, en el régimen de acumulacion.

“La estrategia politica y econdémica impuesta en nuestro pais se apoya y
acentia por la disminucidn abrupta (y sustancial) del rol ejercido por el Estado
como articulador social , situacidén que deriva en el deterioro de las condiciones de
vida de amplios sectores medios y bajos de la poblacién. Otro componente basico,
correlativo al anteriormente expuesto, esta constituido por el mencionado proceso
de apertura econémica indiscriminada, cuya dinamica, incidié en el achicamiento

del aparato productivo”.?*

2 El texto de referencia presenta y analiza la informacion recabada para su investigacion acerca de la
Concentracién del ingreso, precariedad laboral y segmentacién social en Mar del Plata- 1996, tarea llevada a
cabo por el Grupo de Investigacion Calidad de Vida, Facultad de Humanidades, Universidad Nacional de Mar

del Plata. Argentina
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Acompainando todos estos cambios, surgen nuevas necesidades de los
grupos sociales, tanto de aquellos que histdricamente contaban con necesidades
insatisfechas, como de aquellos que se sumaron debido a la crisis. Las
instituciones, y especialmente las de dependencia estatal ven reducidos
abruptamente sus presupuestos, y aumentada la demanda, situacion que genera
un profunda crisis intema, que sumerge en ella a todos sus usuarios y
profesionales. La pobreza poblacional general toma rumbos diferentes al de otras

crisis vivenciadas.

La pobreza actual abarca tanto desde la escasez econdémica para cubrir
necesidades vitales, como pobreza de valores, pobreza de ideales, pobreza de
justicia social, pobreza de proyectos de vida en poblaciones de diferentes edades,
en especial de la poblacion de jovenes. Ante este cuadro, la profesion de Trabajo
Social ya sea trabajando desde la forma laboral dependiente, como en forma
Independiente debe buscar los intersticios del sistema, que den lugar a proyectos
innovadores que hagan viables los trabajos de busqueda de resoluciéon a sus

problemas.

El trabajador Social en la Ciudad, como en todos los sectores del pais debe
trabajar en pos de que cada persona alcance su dignidad social, el respeto de sus

derechos como persona.
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Con los planes de modernizacién llevados a cabo, consistentes en
sucesivas politicas “de ajuste”, consolidaron ia esencia concentradora y
excluyente del modelo econdémico. En forma paralela, y a consecuencia de lo
mencionado, se produjeron grandes cambios de la estructura del mercado laboral,
contribuyendo a la creciente distribucion regresiva del ingreso. El trasfondo del
proceso , en donde no existe una planificacion econdmica, llevo a un notorio
proceso desindustrializador, lo cual obligo a un gran numero de trabajadores a
reconvertir estrategias de Sobrevivencia, en base de la precarizaciéon del empleo,

hecho que fue en aumento con el paso de los afios.

En la practica, los subocupados tienen una condicion laboral equivalente a
la de trabajadores “independientes”, desde el punto de auto responsabilidad en
términos de proteccién social propia y de su grupo familiar. “ En la relacion laboral
asalariado — capital, la subocupacion tiende a superar ampliamente los niveles del
desempleo, en parte debido a la situacién de marginalidad creciente del mercado
laboral “formal’, pero también como repuesta a la esencia de las leyes generales

impuestas por el capitalismo”. %

Hay también una tendencia hacia la Tercerizacién de la economia, la cual
se manifiesta en el aumento de actividades que corresponden a la prestacion de
servicios, a través de la contratacion del personal asalariado por parte de

empresas que pertenecen al sector moderno; éste crecimiento responde también

% Op. Cit

66



a la creacion de ocupaciones “refugio”, como una modalidad marginal de

insertarse en la divisiéon social del trabajo.

En el estudio realizado por el Grupo de Calidad de Vida, de la Facuitad de
Humanidades- Universidad Nacional de Mar del Plata,?® al relacionar causas de la
desocupacion evidencian escasez de demanda laboral como el motivo principal de
desempleo, y solo se encuentran otros motivos con despidos y ciere de
establecimientos en la rama de comercio, industria textil, servicios de reparacion y
personales, que son aquellas demandantes de personal con calificacion operativa,

en funcién con el trabajo existente ( Ej. : tejedores, ‘leteros, remalladoras ).

Los servicios sociales, se ven afectados por la crisis fiscal, lo cual trae
aparejado el recorte del gasto de salud, educacion, vivienda y consumo social,
hechos que impactan directamente en los ciudadanos, produciendo una alta

conflictividad.

Es importante que el trabajador Social, desarrollando proyectos desde el
ambito independiente, realizando previamente un atento y pormenorizado trabajo
de analisis de situacion social de la poblacion marplatense en cuanto a las
necesidades a cubrir; lo que considero un importante elemento del desarrolio de la
poblacién hacia la cual van dirigidos los proyectos, como también de la actividad

profesional.

% Op. Cit.
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No estan ausentes en el escenario social de nuestra ciudad, en relacion a la
crisis presente en nuestro pais los reclamos sociales, estallido de descontentos,
en busqueda de alguna seguridad. Como consecuencia se da un incremento de la
desintegracién del reconocimiento y de la legitimidad de las instituciones e-statales
y de los partidos. Los ciudadanos observan que el Estado y los partidos politicos
optaban por alternativas que favorecen los intereses de los grupos socio
econdmicos predominantes, en tanto la sociedad solicita un Estado que haga

cumplir las leyes y asuma la preservacion del interés general.

Es vital, desde nuestra Profesidn conocer y estar atentos a la real situacion
de la ciudad para trabajar en pos de proyectos viables y utiles a las personas,
grupos y la comunidad. En relacion directa al grado de insercion de los Proyectos
independientes, o de la forma en que el Trabajador Social se relacione con la
Institucién que contrate su servicio, el Trabajo Independiente podra ser el recurso
que haga posible un importante cumulo de respuestas a nuevas necesidades

emergentes en este contexto social.

Tal como se sefialaba al inicio, la globalizacion escuda o justifica politicas
nacionales e internacionales, cuyas consecuencias se estan progresivamente
intemalizando en los paises. Multiples hechos condujeron a la caida del poder
politico y con el, la caida de las instituciones de Estado, los ciudadanos asumen
en lineas generales un alejamiento de los mismos, lo cual profundiza el quiebre

entre “lo politico” y “lo social”.
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Los habitantes de cada sector del pais, e indiscutiblemente en Mar del
Plata, se ven afectados por varios causas: por la caida del valor adquisitivo de
sus ingresos, por el desempleo, y falta de cobertura Estatal en lo referido a
educacion, salud, vivienda, areas que por un lado presentan un alto deterioro en
presupuesto que le es asignado y a la vez, reciben un mayor nimero de
demandas, provenientes de los grupos poblacionales denominados “nuevos

pobres”.

“La ‘“institucionalidad social” debe ser considerada como “un todo™
instituciones, calidad de las mismas, modelo de organizacion, arreglos
institucionales, modelo de gestion, impacto social (objetivos y subjetivos). El
continuo entre los aspectos que componen la institucionalidad, dara cuenta del

tipo de relacion que cada pais establecera con su poblacién”.?’

27 1n. El observatorio social: www.elobservatoriosocial.org : la presenta pagina web muestra un trabajo
efectuado sobre la institucionalidad social en el marco de las reformas instrumentadas en los 90.
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CAPITULO il
MARCO LEGAL VIGENTE

TRABAJO - ASPECTOS GENERALES

Ya desde nuestra Constitucion Nacional, en su Capitulo | , Articulo 14, se
enuncia que “ Todos los habitantes de la Nacion gozan de los siguientes derechos
conforme a las leyes que reglamentes su ejercicio ; a saber, de trabajar y ejercer
toda industria licita.....” , queda pues, en la responsabilidad de cada profesional
conocer las leyes que dan Marco a la actividad que desempefian, sea ésta dentro
del ambito publico como en el privado, siendo en éste ultimo sobre el que
delimitaré aspectos puntuales, como asi también en las Leyes profesionales

(Nacional y Provincial) y el Cédigo de Etica.

En la practica laboral actual, se encuentra una multiplicidad de formas de trabajo
que se encuentran entre lo que se delimita como Trabajo Independiente, como por
ejemplo las diferentes formas de contrataciones de servicios a terceros
(Tercerizacién), como también los contratos temporales de trabajo para
actividades predeterminadas por una persona, institucion u organismo — Estatal o

Privado.

Uno de los aspectos de relevancia a tener en cuanta en la actividad

Independiente, es conocer los alcances legales de la misma, los derechos Yy
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obligaciones que marca tanto la Legislacién Laboral de nuestro pais, como asi las

leyes especificas que dan marco al quehacer profesional.

TRABAJO INDEPENDIENTE ~ CONTRATOS LABORALES

La forma general de trabajo independiente puede darse a través de un contrato
laboral para una actividad especifica, o a través de un acuerdo laboral como

Profesional monotributista.

De acuerdo a la consulta técnico - legal se entiende por Trabajo
Independiente a aquel en el cual las denominadas cargas sociales ( jubilacion,
Cobertura social , etc) estan a cargo de la persona que lleva a cabo una actividad
determinada para otros, siendo responsable directo de la misma, elemento
fundamental que lo diferencia con el trabajo en relacion de dependencia en donde
existe un empleador que debe tomar como obligacién la cobertura de las
mencionadas cargas sociales y es el primer responsable ante los trabajos, tareas

u obras que se realicen.

El trabajo en relacién de dependencia, dada su naturaleza se regira por los
Cadigos y Leyes Laborales en tanto que el Trabajo independiente se trata en la
esfera de las Leyes Civiles y dentro de ellas, en forma directa a todas las leyes y
estatutos profesionales ( Normas dictadas por el Congreso Nacional destinadas a

regular una actividad en particular: siendo especificamente en nuestro ambito
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profesional la ley 23.377/86, como asi también los Cédigos de Etica que sus

cuerpos colegiados dictan.

Se considera TRABAJO para la ley, a la accién del hombre tendiente a
dominar y transformar la naturaleza con el objeto de obtener los bienes y servicios

para satisfacer sus necesidades.

El derecho del trabajo se ocupa de aquellas relaciones de trabajo dirigido en las
que el empleador es una persona fisica o juridica no estatal (en el estado se da

una "relaciéon de empleo publico”).

CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO

De acuerdo al Art. 21 de la Ley de Contrato de Trabajo.=> "Habra contrato de
trabajo, cualquiera sea su forma o denominacién, siempre que una persona fisica
se obligue a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios a favor de la otra y
bajo la dependencia de ésta, durante un periodo determinado o indeterminado de
tiempo, mediante el pago de una remuneracion. Sus clausulas, en cuanto a la
forma y condiciones de la prestacion, quedan sometidas a las disposiciones de
orden publico, los estatutos, las convenciones colectivas o los laudos con fuerza

de tales y los usos y costumbres.”
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CARACTERES DEL CONTRATO DE TRABAJO
» Bilateral => genera obligaciones para ambas partes.
e Oneroso => las obligaciones son reciprocas
» Conmutativo => establece el contenido de las prestaciones de las partes.
o Consensual => se perfecciona con el consentimiento

« Ejecucion Directa o Tracto Sucesivo => porque las obligaciones de las
partes no se agotan en un solo acto, sino que se van sucediendo en el

tiempo.
 Nominado => previsto en la Ley

« No Formal => no requiere ningun tipo de formalidad para su celebracion.

Solo tiene requisitos de ciertas modalidades que no hacen a su existencia.

RELACION DE TRABAJO

La Relacidon de trabajo es el hecho de la prestacion de servicio. La diferencia que
existe con el contrato de trabajo es que en este existe un acuerdo de voluntades,

en cambio la relacién es el hecho mismo de la prestacién.

Un trabajador Social que celebra un contrato con una Institucion, para la
realizacion de un trabajo determinado, esta demostrando su voluntad de efectuar

las tareas que el mismo demande, dentro del marco de la Institucién contratante.
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Para percibir el pago por sus servicios, el Trabajador Social debe estar

empadronado como Monotributista.

Podemos Observar que bajo régimen de Contrato de trabajo los
profesionales, responderian a lo que se denomina Trabajo Independiente en
cuanto deben hacerse cargo de sus propias cargas sociales y también porque al
celebrar un éontrato laboral dan su aceptacion sobre parte o la totalidad de Ia

modalidad en que se desarrollara la tarea.

El articulo 22 de la Ley de Contrato de Trabajo sefiala que .. "Habra
relacién de trabajo cuando una persona realice actos, ejecute obras o preste
servicio a favor de otra, bajo la dependencia de ésta en forma voluntaria y

mediante el pago de una remuneracion, cualquiera sea el acto que le dé origen."

Puede existir contrato sin relacion. Por ejemplo: firmar un contrato para trabajar

dentro de tres meses.

No puede existir relacion de trabajo sin contrato, en referencia a esto el Art.
24 de la Ley de Contrato de Trabajo, delimita que "Los efectos del incumplimiento
de un contrato de trabajo, antes de iniciarse la efectiva prestacién de servicios, se
juzgaran por las disposiciones del derecho comun. Salvo lo que expresamente se
dispusiera en esta ley”. Dicho incumplimiento dara lugar a una indemnizacion que
no podra ser inferior al importe de un mes de la remuneracion que se hubiere
convenido, o a la que resulte de aplicacion de la convencion colectiva de trabajo

correspondiente.”
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EI OBJETO del Contrato de Trabajo es la prestacion de servicios, personal
(la Ley de Contrato de Trabajo exige que la prestacion sea realizada
personalmente, en forma indelegable por el trabajador, si este delega nc;) existe
Contrato de Trabajo, sino otro tipo de contrato como: locacion de servicios, etc.) es

infungible.

Puede celebrar contrato de trabajo, cualquier persona fisica capaz (mayor

de 21 afios) o persona juridica legalmente constituida.

Art. 36 Ley de Contrato de Trabajo: "A los fines de la celebracién del contrato de
trabajo, se reputaran actos de las personas juridicas los de sus representantes

legales o de quienes, sin serlo, aparezcan facultados para ello".
FORMA DEL CONTRATO DE TRABAJO

No posee requisitos formales, solamente determinados requisitos en
proteccion del trabajador. Por ejemplo: el preaviso debe ser comunicado por

escrito.

El Art. 48 de la Ley de Contrato de Trabajo expresa que "las partes podran
escoger libremente sobre las formas a observar para la celebracion del contrato de
trabajo, salvo lo que dispongan las leyes o convenciones colectivas en casos

particulares."

En los casos en que se exija algun tipo de formalidad, la omision de esta,

tendra por no sucedido el acto. Este vicio de forma no es oponible al trabajador.
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REQUISITOS LEGALES TRIBUTARIOS : MONOTRIBUTO

El Reégimen Fiscal al que debe responder los pequerios contribuyentes, es

denominado Monotributo.

Los trabajadores Sociales que ejercen en forma independiente o que se
propongan ejercer en forma independiente deberan empadronarse bajo las reglas

del Régimen Fiscal de Monotributo.

De acuerdo a experiencias profesionales recogidas, debido a la fluctuacion
de demanda, en muchas ocasiones es difici llevar a cabo el trabajo

independiente, ya que no pueden cubrirse los costas que el mismo determina.

Vemos aqui la importancia de estudiar y analizar el servicio a efectuar, antes

de su puesta en marcha, tanto desde:

e el grado de respuesta que brindara a las personas, grupos o

comunidad a la cual va dirigido.

e como también en cuanto al posible grupo que puede demandar los
servicios, a fin de no ver frustrado el proyecto laboral en un corto

plazo.

Considero que dada la situacion socio econdmica en que vivimos todo
anadlisis que pueda efectuarse, siempre presentara, un importante margen de

riesgo.
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PEQUENQ CONTRIBUYENTE

Bajo el Regimen Fiscal actual se considera como: “ Pequerfio contribuyente” a:

Las personas fisicas que realicen ventas de cosas muebles, obras,

locaciones y/ o prestaciones de servicios, incluida la actividad primaria

Las sociedades de hecho y comerciales irregulares, que tengan un maximo

de tres socios.

Las personas fisicas integrantes de cooperativas de trabajo que retinan los

requisitos y condiciones que se indican en la Ley.

Las sucesiones indivisas en su caracter de continuadoras de las

mencionadas personas fisicas.

Asimismo , las personas fisicas citadas precedentemente deberan cumplir las

siguientes condiciones:

Que por locaciones y/ o prestaciones de servicios hayan obtenido en el aiio
calendario inmediato anterior al periodo fiscal de que se trata, ingresos

brutos inferiores o iguales a $ 72.000

Que por el resto de las actividades hayan obtenido en el afio calendario
inmediato anterior al periodo fiscal de que se trata ingresos brutos inferiores

o iguales a $ 144.000
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» Que no superen en dicho periodo fiscal los parametros maximos referidos a
las magnitudes fisicas establecidas para su categorizacién, a los efectos de

la determinacién del impuesto integrado.

¢ Que el recio maximo unitario de venta solo para la venta de cosas muebles

no supere los $ 870.
¢ Que no realicen importaciones de cosas muebles y/ o servicios.

Cuando se trate de sociedades comprendidas en el régimen, la totalidad de los
integrantes ~ individualmente considerados — deberan cumplir con los requisitos

antes mencionados.

Los pequeios contribuyentes que realizan locaciones y /o prestaciones de
servicios como actividad principal, quedaran excluidos del régimen si la suma total

de los ingresos brutos obtenidos son mayores a los $ 72.000.-

MEDIDAS DEL REGIMEN Monotributista

El Régimen Monotributista presento cambios a partir de fines de Junio del
presente ano (25 de Junio de 2004) , estableciendo algunas medidas innovadoras
como la creacién de la figura del contribuyente eventual, que tributara el 5% de su

facturacion mas un aporte de $ 25 al sistema de seguridad social.

79



DEFINICION DE PEQUENOS CONTRIBUYENTES EVENTUALES

Las personas fisicas mayores de 18 afios cuya actividad se desarrolle en forma
eventual u ocasional, que hayan obtenido en el afio calendario anterior ingresos
brutos anteriores inferiores o iguales a $ 12.000 y que cumplan con las siguientes

condiciones

> Que no perciban ingresos de ninguna naturaleza por la explotacion de
empresas, sociedades o cualquier otra actividad organizada como tal,

incluso asociaciones o fundaciones

> Que la actividad no se desarrolle en locales o establecimientos estables,
salvo que se lleve a cabo en la casa habitacion del pequefio contribuyente

eventual, siempre que no tenga o constituya un local
» Que no revistan la calidad de empleadores

» Que no realicen, en forma habitual o esporadica, importaciones de cosas

muebles y/ 0 de servicios.

El pequefio contribuyente eventual esta exento de ingresar suma alguna por el
impuesto integrado. Solo ingresara las cotizaciones mensuales fijas con destino a

la seguridad social.

CATEGORIAS

La ley ratifica, ademas, la re-categorizacion para aquellas actividades vinculadas a

los servicios. Entre las categorias redisefiadas se contemplan dos sistemas: uno
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para los prestadores profesionales, con cinco categorias, y con un tope maximo de

facturacion de 72.000 pesos anuales.

CUADRO DE REFERENCIA:

LOCACIONES Y / O PRESTACIONES DE SERVICIOS

‘ g Ing. Brutos Z:gg{:g;e 523?.2. Impuesto | Aporte Ssea%:’o
> TOTAL
8 | Mrastr | haata: | Anaihasis: | IMeorado | Previional | o'
A 12.000 20 m? 2.000 kw 33 35 2444 | 9244
B 24.000 30 m? 3.300 kw 39 35 24 .44 98.44
C 36.000 45 m? 5.000 kw 75 35 2444 | 134.44
D 48.000 60 m? 6.700 kw 128 35 2444 | 187.44
E 72.000 85 m? 10.000 kw| 210 35 2444 | 269.44

En forma opcional, se puede realizar un aporte de $ 22.22 con destino al

Régimen Nacional de Obras Sociales por la incorporacién de cada integrante del

grupo familiar primario.

El otro sistema estipula ocho categorias, de hasta 144.000 pesos anuales y

es para el resto de las actividades.

Al ser inscripto como Monotributista al profesional no le es exigido el pago

de Impuesto a la ganancia e |.V.A dado que al abonar la cuota que corresponde a

su actividad se abona una cuota fija que se denomina "impuesto integrado” (ver

costos en tabla de locaciones y/ 0 prestaciones de servicio ).
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Los profesionales que decidan realizar tareas independientes, deberian
conocer los elementos hasta aqui detallados, si bien no en profundidad, si desde
sus aspectos generales. En cuanto a las categorias en las cuales se encuadra a

los profesionales, las mismas se estipulan en base a:
e Los Ingresos Brutos Mensuales,
e la Superficie afectada a la actividad v,
» la Energia eléctrica que consume anualmente.
Se toma de los tres grupos el que pertenezca a la mayor categoria , por ejemplo:

Los Ingresos Brutos Mensuales son de la Categoria C, la Superficie afectada a
la actividad es B, la Energia eléctrica que consume anuaimente a la Categoria

A, por lo cual se encuadrara al profesional en la Categoria C .-
ASOCIADOS EN COOPERATIVAS DE TRABAJO

Si bien, no se han conocido experiencias profesionales especificas de trabajo en
Cooperativas, en uno de las entrevistas realizadas surgié por parte de la
entrevistada, hablando respecto a un futuro proyecto profesional multidisciplinario,
la posibilidad de agruparse bajo la figura de una Cooperativa de trabajo, en
referencia e ello la nueva ley de Monotributo detaila que las cooperativas deben
solicitar su inscripcion a la AFIP, e informar a través de una multinota: Némina de

asociados y condicién tributaria de los mismos.
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Las Cooperativas inscriptas en el Registro Nacional de Efectores deben
incorporar simultaneamente a sus asociados al citado Registro y la adhesion de
los mismos al Monotributo, conforme al procedimiento que oponur;amente
establecera el Ministerio de Desarrollo Social. La AFIP tiene 90 dias para aceptar
0 no la adhesion de los asociados. Si la AFIP no aprueba la adhesion los
asociados de la Cooperativa de Trabajo deberan tributar al régimen general desde

la fecha de la solicitud en el Registro Nacional de Efectores.

OTROS CAMBIOS INGRESADOS POR LA LEY 25.865

A partir de la promulgacion de la ley 25.865, los empleados monotributistas
tendran el mismo ftratamiento que cualquier trabajador en relacién de
dependencia: el empleador deberd pagar las cargas patronales y el empleado

tendra los descuentos de jubilacion y salud.

El nuevo régimen del Monotributo incluye también la posibilidad de que los
contribuyentes puedan elegir cualquier obra social, como rige actuaimente con el
resto de los trabajadores. Sobre este punto, la iniciativa establece que las cuotas
mensuales aumentaran 2 pesos para la mayoria de las categorias, de 20 a 22

pesos, aunque en las categorias mas altas el incremento sera mas importante.

Por otro lado, la norma premia al que abone en fecha con una bonificacion
del 20% en sus pagos, a la vez que contempla severas sanciones para los
infractores al régimen, que incluye la exclusién y la prohibicién a volver por tres
anos. Por ultimo, faculta al Poder Ejecutivo Nacional a modificar, en mas o en

menos, en un 10% los importes del impuesto.
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DE LA INSCRIPCION

Los profesionales que realicen tareas independientes pueden adherirse
mediante transferencia electronica de datos, para hacerlo por Internet debe

solicitarse la clave fiscal en: www afip.qov.ar.

Al finalizar cada cuatrimestre calendario, el pequefio contribuyente debera
calcular los ingresos acumulados, la energia eléctrica o la superficie afectada
(segun sea el caso que comresponda) consumida en los 12 meses inmediatos
anteriores. Cuando dichos parametros superen o sean inferiores a los limites de su
categoria, quedara encuadrado en la categoria que le corresponda a partir del

segundo mes inmediato siguiente del ultimo mes del cuatrimestre respectivo.

Los pagos se realizan en forma mensual.

Toda persona debe contar con un N° de CUIL para efectuar cualquier trabajo
remunerado, no quedando exceptuado de ellos los profesionales de Trabajo

Social.

LEY NACIONAL 23.377/86 - DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DEL
SERVICIO SOCIAL O TRABAJO SOCIAL

A partir de Septiembre de 1986, con la sancion de la Ley 23.377/86 (Anexo 4)
Del Ejercicio de la Profesion del Servicio Social o Trabajo Social, en el Articulo 2°,

se considera como:

84



“ejercicio profesional del Servicio Social o Trabajo Social a la actividad
esencialmente educativa, de caracter promocional, preventivo y asistencial,
destinada a la atencion de situaciones de carencia, desorganize;cién o
desintegracion social, que presentan personas, grupos y comunidades, asi como
la de aquellas situaciones cuyos involucrados requieran solo asesoramiento o
estimulacion para lograr un uso mas racional de sus recursos potenciales. La
actividad profesional por si 0 en el marco de servicios institucionales y programas
integrados de desarrollo social tiende al logro en los aspectos que le competen de
una mejor calidad de vida de la poblaciéon contribuyendo a afianzar en eila un

aspecto socio-educativo”.

En el articulo siguiente, ( Articulo 3°) se sefala que : Quienes poseen titulo de
Asistente Social o Lic. En Trabajo Social expedidos por universidades nacionales,
provinciales o privadas reconocidas por autoridad competente estaran habilitados
para el ejercicio libre 0 en relacién de dependencia de ia profesion del Servicio
Social o Trabajo Social, previa inscripcion en la matricula que llevara el Consejo

Profesional de Graduados en Servicio Social.

La incorporacién del trabajo Social Independiente, dentro de la ley profesional
es el punto de partida para la apertura de nuevas posibilidad de insercién laboral

generadas — en muchas ocasiones — desde los propios profesionales.

En nuestra ciudad , motivados por el nuevo marco legal surgen los primeros

proyectos innovadores con modalidad independiente. Ese mismo afo se incorpora
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la Carrera de Servicio Social a la Universidad Nacional de Mar del Plata, en la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Comportamiento, brindando el Grado
Académico de Licenciado. ;

Estas transformaciones son de alto impacto en la labor profesional en general,
y en especial, para la labor independiente, la cual se halla especificada dentro del
TITULO | de la Ley Profesional, y por lo tanto participe plena de los Deberes y

Derechos que la misma enuncia en su desarrollo.

Ley 10.751 Ley del Colegio de Asistentes Sociales o Trabajadores Sociales

de la Provincia de Buenos Aires

La Ley de la Provincia de Buenos Aires, sancionada en Febrero de 1989,
(Anexo 5) hace referencia a la Labor Profesional Independiente en su Articulo N°
3, detallando que podran ejercer el Servicio o Trabajo Social en la Provincia de
Buenos Aires en forma libre y/ o en relacion de dependencia, previa matriculacién

en los colegios que se crean por la presente Ley :

a) Quienes acrediten poseer titulos de Asistente Social, Asistente Social y de
Salud Publica, Licenciado en Trabajo Social; Trabajador Social;, Licenciado en
Servicio Social; Licenciado en Servicio Social de Salud; Doctor en Servicio Social,
Doctor en Trabajo Social; Técnico Universitario en Minoridad y Familia y
Licenciado en Desarrollo Social o sus equivalentes expedidos por las
Universidades Publicas o Privadas; o Instituciones de Ensefianza Terciaria no

Universitaria, Oficiales o Privadas que se encuentren oficialmente reconocidas.
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b) Quienes tengan titulo otorgado por Universidades Extranjeras, el que debera

ser revalidado en la forma que establezca la legislacion vigente.

Esta Ley determina en su Articulo_5°: (Texto segun Ley 11.855) las areas y
actividades en que los profesionales del Servicio Social, podran ejercer su

profesion:

. Justicia, Educacion, Salud, Minoridad, Ancianidad, Discapacitados, Fuerzas
Amadas y Seguridad, Comunidades Urbanas, Comunidades Rurales,
Comunidades Indigenas, Empresas y Relaciones Laborales, Prevision y
Seguridad Social, Vivienda, Recreacion y Deportes, Migraciones y todas
aquellas areas en que deba tratarse el bienestar social, asi como aquellas que

pudieren en lo sucesivo requerir de sus conocimientos especificos.

. Podran hacerlo en forma individual o integrada en equipos

multidisciplinarios, segun las exigencias que la prestacion requiera.

En varias de las practicas independientes con que se tuvo contacto, los
profesionales de Trabajo Social se desempenian dentro de equipos
multidisciplinarios, considerando a éstos un marco importante desde, desde los
cuales es posible abarcar otras facetas del ser humano, y en el constante
intercambio entre las diferentes disciplinas obtienen un trabajo de mayor riqueza

para las personas atendidas, como también para el desarrollo profesional.

. Los dictdmenes y demas actos efectuados en su ejercicio profesional seran

vélidos en toda actuacion ante autoridad publica o entidad privada, sin_mas
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requisito que la ribrica y sello del profesional habilitado, matriculado ante el

colegio respectivo.

. Asesoramiento en la determinacidn de politicas de accién social o

comunitario a nivel nacional, provincial, 0 municipal.

o Participacion en la formacion, organizacion, conduccion y administracién

de servicios de bienestar social, publicos o privados.

. Investigacion, planificacién, coordinacién, ejecucion y evaluacion de
programas de accion social promocidon comunitaria, como asi también de

aquellos que fueren de su especifica competencia.

. Desempefo de direcciones, cargos, funciones, misiones o empleos

privados o publicos de servicio social de oficio o a propuesta de parte.

Es importante tener en cuanta que esta Ley Profesional brinda detalles sobre la
inscripcién a la matricula profesional, en su Articulo 6 sefialando que la misma se
efectuara a solicitud del interesado, quien debera dar cumplimiento a los requisitos

que a continuacion se determinan:

a) Acreditar la identidad.

b) Presentar el titulo profesional de conformidad con los articulos 3° y 4° de la ley.
c) Declarar domicilio real y legal, éste ultimo en jurisdiccion provincial.

d) Declarar no estar afectado por las causales de inhabilitacion para el ejercicio

profesional.
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Dentro de la misma Ley Profesional, en su Articulo 8 menciona que El
Colegio verificara si el profesional retine los requisitos exigidos por esta ley para
su inscripcion y se expedira dentro de los quince (15) dias corridos de presentada
la solicitud. En caso de comprobarse que no se reunen los requisitos, el
profesional tendra derecho a formular una apelacién por ante el Consejo Superior,
dentro del plazo de cinco (5) dias de notificada la denegatoria. La apelacion

debera presentaria por escrito y fundaria.

Es de relevancia mencionar, en vista a la tematica de esta Tesis, que la Ley
en el articulo 12, expresa que la matriculacion obligatoria en el Colegio creado por
esta ley, para el gjercicio profesional, no implica restriccidén a los profesionales en

el libre ejercicio del derecho de asociarse o agremiarse con fines utiles.

Si nos situamos dentro del contexto histérico del pais, al momento de la
sancion de las Leyes Nacionales y Provinciales, estas se llevaron a cabo dentro
del periodo de retomo a la democracia, donde se efectuan importantes replanteos

profesionales, y el inicio de una época de importante desarrolio tedrico.

Directamente relacionado con el articulo 26 de la Ley provincial, en el Inciso 5

se dicta el Cédigo de Etica Profesional y su Reglamento interno.
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El mencionado Cédigo reviste su importancia en el hecho que no sélo aborda y
respeta los derechos y obligaciones hacia los demas, en resguardo del prestigio
profesional, de la solidaridad y lealtad con los colegas vy, la defensa de la sbciedad

en su totalidad frente a situaciones de injusticia que la afecten.

Como podemos apreciar, la labor profesional Privada, esta incluida y regida por
todos los apartados que conforman la Ley Profesional Nacional, el Cddigo
Provincial y el Cédigo de Etica, a los cuales debemos respondera atener toda

accion profesional.
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CAPITULO IV

TRABAJO DE CAMPO
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CAPITULO IV
TRABAJO DE CAMPO

Iniciaimente, para desarrollar el trabajo de campo fue planteada la realizacion
de un sondeo entre el conjunto de Asistentes Sociales y/o Lic. en Trabajo Social
(en adelante T.S.) perteneciente al Partido de General Pueyrreddn, registradas en
el Colegio de Asistentes Sociales, distrito Mar del Plata que trabajaron o se hallan

trabajado en forma independiente, éste es el Universo a estudiar.

En base al Universo, posteriormente, se delimitaria una muestra tomando de
base el grupo de profesionales que desarrollen o hallan desempefado tareas

independientes , las cuales serian entrevistadas.

Lo sefalado en el parrafo anterior no se pudo realizar a través de los datos del
Colegio Profesional, ya que si bien poseen un listado de sus matriculados, no
poseian informacién actualizada de profesionales en actividad, contando entre sus
datos profesionales fallecidos, profesionales que se han trasladado, o no ejercen
(informacién brindada en los pﬁmeros contactos con la persona a cargo de las

actividades administrativas del Colegio).
Posteriormente fui informada que el Colegio profesional no podria brindar los

datos necesarios para contactar a los profesionales, por salvaguarda de los datos

personales de sus integrantes.
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En vistas a estos primeros inconvenientes, no se realizo una primera
distribucion por escrito (sondeo) que se pretendia elevar a los profesionales, a fin
de conocer el numero de ellos que contaban con experiencia en el area

independiente.

Tras nuevos contactos telefonicos con el Colegio profesional, y posterior
nota para presentar formalmente mi pedido (Anexo 6) en el mes de julio de 2003,
se obtuvo por acuerdo de la Comisiéon y en especial del Sr. Presidente del
organismo (Lic. Dario Petrillo) respecto a la posibilidad de levar un sondeo a
través del correo electronico del Colegio Profesional (Anexo 7: nota y encuesta),

respuesta que me es brindada telefénicamente.

La modalidad de contacto era la siguiente: el Colegio elevaria la nota y
encuesta, y recepcionaria las respuestas, dando acceso a la informacién a vuelta

de correo, sin direcciones detalladas.

A los retrasos que ocasionaron los hechos anteriormente sefialados se
sumaron imponderables de indole intra institucional: corte de actividades por el
receso invemal, licencia de la administrativa titular y asignacién de un nuevo
administrativo. Por los hechos mencionados es que desde el inicio de los
contactos (junio 2003) al momento que se iniciaron los envios de la encuesta

(Septiembre) mantuve el contacto periédico con el Colegio profesional.
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En el mes de Septiembre, el numero de respuesta fue irrelevante en
relacion al Colectivo profesional Marplatense, no pudiendo determinar un
porcentaje para muestra, dado el bajo numero de respuestas (seis). Desde el
Colegio Profesional — su nuevo administrativo - informa que reenviara los mismos,
lo cual se realizo a fines del mismo mes. Hacia fines de Octubre de 2003, no
habiendose obtenido otras respuestas, se solicita el envié de la respuestas

recepcionadas.( Anexo 8).

Las respuestas fueron giradas tal lo acordado, sin datos particulares de los

profesionales, a excepcion de los dados en la propia encuesta.

REPLANTEO DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO

Dada la situacion sefialada y presentando los mencionados inconvenientes
a las directoras de Tesis, fue necesario rever la metodologia a proseguir en la
busqueda de datos y se acuerda llevar a cabo [a realizacion de entrevistas a

informantes calificados.

Se consideré apropiado el contacto a informantes calificados
considerandose que ellos, son los que cuentan con conocimientos especificos y

pueden suministrar informacion sobre el tema.
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Se entiende como informante Calificado, como lo mencionan M. Magrassi, y
M Rocca “como aquella persona que — dentro de una comunidad o garupo
determinado — demuestra tener muchos conocimientos sobre Ia mlsn{a, con
informacién veraz y coherente sobre los temas abordados por el investigador'®,

su rol deberia mantenerio en contacto con la clase de informacion buscada.

Se efectuaron en total 5 entrevistas a profesionales que, llevan o llevaron a

cabo tareas independientes y presentan experiencia en la tematica.

El tipo de entrevistas efectuadas responden a la caracteristica semi -
estructurada, considerando a las mismas como aquellas entrevistas en las que el
encuestador tiene una lista de topicos a investigar derivadas del tema general que

quiere estudiar. En las entrevistas se tuvieron en cuenta:

1. Motivos que dieron inicio a tareas Independientes. Causas del nacimiento

del proyecto independiente.

A través de esta consulta se quiere explorar las razones que llevaron al
profesional a trabajar de manera Independiente (causas personales o derivadas

de la situacion social e institucional)

% Texto desamollado por G. Magrassi, M. Rocca, en el cual tratan sobre *la Historia de Vida®, dentro de los
estudios y empleo de documentos personales en las ciencias antropologico-sociales
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2. Difusién del Trabajo; formas- medios.

Lo que se busca conocer, es de que forma los T.S. difunden su trabajo y se
contactan con los usuarios que han requeridos sus servicios de manera

independiente.

3. Usuarios del Servicio.

Este tdpico, se consuita a fin de conocer si los usuarios que demandan los
servicios profesionales independientes que se contactan responden a un
determinado grupo socio econdémico, a una determinada zona geogréafica de

nuestra ciudad, u otros posibles perfiles.

4. Area Legal: Forma legal adoptada:

En este punto se tiende a observar de que manera — formal o no — el T.S.
desempeiia sus tareas : a través de atencién personal en consultorio, trabajo con
grupo de profesionales(fundaciones, etc.), como asi también Modalidad de cobro

de servicio , los pagos a efectuar ( tramites, monotributo, facturacién, etc.).

5. Rol profesional
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Conocer que rol desempefan, o han desempefiado, en los diferentes
proyectos o tareas en las que se desenvuelven o han trabajado., dentro de las

actividades desarrolladas ( menores, servicios previsionales, etc.)

6. Actividades que efectud en forma Independiente - Duracion de las mismas.

Conocer si los trabajos efectuados presentan cortos periodos — 0 no — de

duracion.

7. Causa /s del cese de la actividad

Directamente relacionado con la consuita anterior, se quiere conocer ias causas /

motivos que intervienen y determinan el cierre del proyecto o trabajo realizado.

8. Que es el Trabajo Social Independiente

A través de esta consulta se solicita una consideracion al entrevistado sobre la

base de su incursion en la modalidad de trabajo independiente.
Las respuestas obtenidas a través de los entrevistados se presentan en

formato de tabla, a fin de facilitar y agilizar la lectura. Al finalizar la presentacion de

las respuestas obtenidas ante cada topico, se muestra el analisis pertinente.
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Las entrevistas se realizaron a las siguientes profesionales:

e Lic. Mariana H. Bright (M.B.),

e Lic. Mercedes Chauvell (M.CH.),

e Lic. Alejandra Lalli ( A.L.),

e Lic. Claudia Galvani (C.G.), y

e Lic. Laura Dadamia ( L.D.).

Pregunta N°1

Motivos que dieron inicio a tareas Independientes. Causas del
nacimiento del proyecto independiente

Desde la etapa media del cursado de la Carrera en la Universidad
Nacional de Mar del Plata, en forrmna conjunta con una amiga
estudiante de Psicologia deciden formar -junto a profesionales de
distintas areas - un grupo que pueda brindar a los usuarios un
servicio en donde pueda brindarse una atencién ante
problematicas diferentes, de una forma especial donde participen y
se complementen las diferentes areas de conocimiento profesional.
Tal lo planteado, al obtener su titulo de Grado, junto a su insercion
laboral dependiente en Instituciones, la profesional de T.S. junto a
una Psicéloga llevaron adelante la formacion de un Equipo

Interdisciplinario de atencion multidisciplinaria.

M.CH.

La Lic. Entrevistada cuenta con ura antigiedad en el Area de
Salud Mental de 14 afos, desarrollando su tarea actual desde una

Institucion Estatal. Dada la experiencia en el campo sus
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actividades independientes se desarrollan dentro del mismo area,
realizando sus primeras tareas independientes por necesidad de

derivaciones, desde otras ramas profesionales hacia la social.

A.L.

El inicio laboral - profesional de la entrevistada se ve restringido por
causas de falta de demanda profesional, propia de la crisis laboral
del pais en general, y de nuestra ciudad en especial, es asi que en
busqueda de su insercion profesional inicia tareas de forma

independiente.

C.G.

En el dltimo tramo de su carrera, en la entrevistada, surge el
interés profesional hacia el Trabajo Social Independiente,
circunscribiendo , en su Tesis de grado, areas donde se puede
insertar el T.S. de manera independiente, es asi que, tras obtener
su titulo de grado se vuelca al desempeio profesional de modo

independiente.

L.D.

La profesional, dada la situacidn del Pais, no conté con la
posibilidad de insertarse laboralmente en relacion de dependencia.
Inscripta en la Bolsa de Trabajo del Colegio Profesional, fue
convocada para realizar informes sociales para el ambito judicial.
Por medio de un tercero, obtuvo un contrato para realizar tareas de
acompafiamiento en un caso de régimen de visitas asistidas del
Tribunal de Familia, para lo cual requirid supervision por parte de

otra profesional de mayor experiencia.
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Analisis de la respuesta N° 1

De las cinco entrevistadas es claramente observable que aquelfas que
obtuvieron su titulo de Licenciatura en la década del 90, se insertaron
laboralmente sin mayores inconvenientes ya sea en Instituciones Estatales, como

también desarrollando proyectos Independientes.

Las entrevistadas respondieron a una necesidad de elegir, sin limitaciones

de terceros, la manera en que quieren llevar a cabo su profesion.

Aunque por la propia situacién personal, algunas, tomaron trabajos en
relacién de dependencia por la necesidad de tener un ingreso basico para cubrir
las propias necesidades. Al desempeiiar sus funciones profesionales en relacion
de dependencia, lograron dar a conocer las mismas, de manera tal que fueron
requeridos y/o demandados sus servicios fuera de la Institucion que las

empleaba.

Ya a fines de 1990 e inicio del siglo XXI no se encontraba una fuente laboral
de las conocidas como “tradicionales” ( Instituciones de Salud, Menores, Justicia
.etc) y la tarea independiente surge como altemativa valida para desamollar la

profesién, aun si esta no fuera remunerada.
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Pregunta N°2

Difusion del Trabajo: formas- medios.

El Servicio que llevaba a cabo era difundido a través .del
contacto personal con otros profesionales del area de: Salud
especialmente, a los cuales se les interiorizaba sobre la labor que
efectuaba el equipo y de la funcion que podian desarrollar ante
determinadas problematicas que se presentaban, de indole Social
y Psicoldgica, en particular. Proyectaron trabajos que presentaron
en forma personal en Instituciones, fuentes de posibles
derivaciones. Sefiala como un motivo que limitaba una mayor
difusidon desde medios masivos de comunicacion la falta de una

figura legal formal del equipo.

M.CH.

Las primeras atenciones en forma Independiente las
efectué a demanda de otros profesionales que conocian su labor,
el trabajo que realizaba como Trabajadora Social, de la misma
forma fue convocada para los trabajos en “Casa Abierta”, y como
parte del Equipo de Trabajo para Pacientes Adictos. Para el
proximo ano difundira labor, a través de las paginas Profesionales
de la Guia Telefénica de la Zona (Mar del Plata, Balcarce,
Miramar) contando con un espacio compartido y uno individual
que sera agregado bajo una nueva nomenclatura: Asistencia
Social o Trabajo Social, ya que hasta el momento ningun

Profesional del Area habia solicitado publicar sus Servicios en
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dicho medio. Otra forma de difundir su labor es a través de
volantes, y por ultimo por medio del aviso publicado en una
revista que difunde Servicios y Cornercios del bammio Pompeya de

Nuestra Ciudad. (Anexo 9 : Propaganda en Revista Barrial ).

A.L.

No a efectuado difusion alguna a fin de realizar trabajos
independientes, su labor se desarrolla en base a su inclusién
voluntaria en un grupo laboral profesional que estudia el
desempleo en el colectivo profesional y, a solicitud de su aporte

profesional por medio de conocidos.

C.G.

En el caso de las Obras Sociales, se presento en forma
personal, en donde en entrevista con las personas a cargo
presento su proyecto de trabajo profesional, costos y beneficios
que aportaba su labor a la instituciéon. En los Colegios difundio
directamente su tarea a través de charlas que brindo en las
Instituciones a los padres. Confecciono carteles y folletos para dar
a conocer su trabajo en Orientacion Vocacional. Considera
necesario que desde el Colegio Profesional se trabajo en el
ingreso de la profesion en el Nomenclador Nacional de Obras
Sociales en donde cada actividad tiene un cddigo, no asi el TS
lo cual coarta una importante fuente de trabajo, y de difusion ya
que cada Obra Social publica el listado de profesionales

matriculados que tienen convenio con la misma, a los cuales se
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puede acudir, contando con los descuentos pertinentes.

L.D.

No realiz6 difusién concreta de su trabajo profesional. Dio a
conocer su necesidad de encontrar empleo a través de la Bolsa
de Trabajo del Colegio Profesional. A través de un tercero, que
sabia de la necesidad de un Profesional para atender un caso del
Tribunal de Familia se desempefa laboraimente en forma

independiente.

Analisis de la respuesta N° 2

Nuevamente, se observan diferencias en el grupo de entrevistadas,

dandose en aquellas con titulo obtenido durante los afos 90 una inclinacion a

realizar tareas independientes, las cuales fueron difundidas a través de conocidos

(casi en su totalidad profesionales de distintas disciplinas), y por la realizaciéon y

presentacion de proyectos propios, fuente de futuras demandas laborales

independientes. En tanto que podemos hablar de un segundo grupo, recibidas

posteriormente, que no realizaron difusion concreta de su actividad profesional

independiente, sin embargo, desempefiaron esta tarea a través de terceros.

Pregunta N°3

Usuarios del Servicio.

Los wusuarios acudian a la consulta, en general por
derivacién de otros profesionales, pertenecian a diferentes grupos
sociales, casi en la generalidad contaban con Obra Social o alguna

cobertura medico- asistencial
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M.CH

Los usuarios, provenian por derivacion, del area de Salud
Mental, Actuaimente sus trabajos se orientan a toda la poblacion,
no contando todavia con respuestas concretas respecto al usuario

que requieren su servicio profesional de T.S

A.L.

En el grupo del Colegio de T.S. trabaja para el colectivo
profesional, en tanto que en la ONG aun no han iniciado su trabajo,
pero estaria dirigida a cubrir necesidades diversas en una

especifica zona de la ciudad en especial.

C.G.

En un principio trabajaba atendiendo en Obras Sociales, a lo
que ella determina como un grupo social que tradicionalmente no
concurria a Servicios Sociales, pero empieza a hacerlo ante
cambios en la sociedad. Sefala que por sus proyectos en
Instituciones sus trabajos van dirigidos a hijos de profesionales,
comerciantes y de empleados en general. En PAMI atendia a
beneficiarios del mismo en aquellos casos que presentaban

problematicas de indole familiar.

L.D.

Cumplié funciones a demanda del mercado laboral, por

casos provenientes del ambito juridico.

Analisis de la respuesta N° 3

Se observa que un grupo importante de usuarios proviene de aquellos

grupos poblacionales que cuentan con Obra Social o algun tipo de cobertura
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meédico asistencial y/o aquellos que solicitan la atencidn profesional independiente

en areas definidas (Salud, Juridica y Educativa).

Pregunta N°4

Area | eqal: Forma legal adoptada

La forma de trabajo que desarrollaban cada uno era como
Monotributista, y en algunas ocasiones compartia la T.S. los
gastos del Monotributo. Contaba con importantes limitaciones de
respuesta a lo que (formalmente) solicitaba la Ley de Monotributo,
por los costos que se debian afrontar. A fin de trabajar en
conjunto, responder legalmente como equipo y buscar medios
mas amplios de difusion, se estaba analizando la posibilidad
desde lo econdmico y legal de inscribirse como una cooperativa

profesional, proyecto inconcluso por corte de las actividades.

M.CH.

En las primeras actividades acordé con las partes el pago,
el cual se efectud de forma directa, de acuerdo a las posibilidades
de los usuarios teniendo como base el arancel basico. En trabajo
posteriores presento facturacion por su servicios para “Casa
Abierta‘, en tanto para otras tareas en equipo compartia los
gastos del monotributo, para facturar sus servicios, con otros

miembros del grupo.

A.L.

Hasta el momento trabaja Ad- Honorem.

C.G.

Se encuentra inscripta como Monotributista, cobrando por

las actividades que plantea en sus proyectos profesionales o por
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las tareas que le solicita el empleador de su servicio como

profesional de T.S.

L.D.

Acordé pago directo con el usuario.

Anélisis de la respuesta N° 4

En lineas casi generales, las profesionales son monotributistas o comparten

los gastos propios del monotributo con otros profesionales del grupo o equipo de

trabajo, en especial con el area Psicolégica. Otra modalidad usual que aparece a

través de las entrevistas es el acuerdo de pago directo con el usuario.

Pregunta N°5

Rol profesional

El rol era terapéutico, de apoyo, orientacién familiar.

M.CH.

Enuncia diferentes roles desempefiados de acuerdo a las
actividades que desarrollo, siendo los mismos :
e Como Orientadora familiar - terapéutica —
e de Orientacién Legal — educativa — Insercién social.
¢ Rol educativo,
o de insercidn laboral y capacitacion.

e Mediatizar recursos. Asesoramiento familiar —legal.

A.LL.

Actualmente asesora al grupo que conforma la ONG en
relacién al aspecto social del proyecto, otros roles dependeran de

las actividades que realice en la etapa de puesta en marcha del
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mismo. En el Colegio Profesional cumple tareas de investigacién

en el tema de trabajo del colectivo Profesional.

La profesional sefiala que los roles son: informativos, de

realizacion de diagndsticos sociales, seguimientos de casos,

C.G.
control de atencidn, y tareas administrativas en relaciéon a los
temas que trata.
El rol principal que desemperié fue de acompariamiento y
L.D.

asesoramiento sobre vinculo familiar.

Analisis de la respuesta N° 5

Todas las profesionales describen su rol a partir de las multiples

intervenciones que realizan de acuerdo a los proyectos y actividades en los que

participan.

Pregunta N°6

Actividades que efectudé en forma Independiente - Duracion de

las mismas.

La T.S. en conjunto con una Psicéloga forman un equipo
interdisciplinario de atencidon multidisciplinaria, en el grupo
participaron ademas profesionales de areas médicas (Pediatra,
Kinesidlogo,  Psicopedagoga, Fonoaudidlogo) vy  otros
profesionales que brindaban su asesoria en temas particulares
(Abogado, Neurdlogo). La T.S. atiende casos individuales y

familiares, organiza junto a otros profesionales del equipo charlas
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de formacion para estudiantes de nivel polimodal a pedido de una
Institucion que conoce su labor, y presentan proyectos para
instituciones, brindando su labor de atencién de caso y familia,
psicopedagogia y un grupo de charlas de interés institucional, en
especial sobre violencia, y violencia institucional, también,
efectuaron charlas en “Valoricemos la Vida” sobre Psicopatias,
interaccion e involucracion. Lasb tareas fueron desarrolladas en
una primera etapa en un consuitorio que compartian con
profesionales del area médica, y en una segunda etapa, en un
consultorio alquilado que contaba con el espacio necesario para
el desemperiio del equipo. Sefala la Profesional que tomaria la
primera etapa del trabajo como prueba piloto en actividades
independientes, observando una segunda etapa mas consolidada |
en dicho trabajo. La duracion de este equipo de trabajo fue desde

1995 al 2000.

M.CH.

A partir de las derivaciones recibidas desde el area de
Salud Mental, trabajé con casos individuales y familiares donde
se presentaba una problematica puntual de Salud Mental. Trabajé
ademas en “Casa Abierta” por el término de un afo a cargo de la
coordinacion de un taller de Orientacion Laboral. Otro de sus
trabajos independientes fue participando de un Equipo de trabajo

cuya orientacion estaba dirigida a personas adictas, formado por
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ella como T.S. y dos Psicélogos, que atendian interconsultas,
desemperid tareas independientes desde el afio 1999 a fines del

2002.

A.L.

Ante la situacion de desempleo sus primeros pasos como
profesibnal los desarrolla de manera independiente, trabaja — sin
retribucién alguna- en un grupo de profesionales de T.S., desde
el Colegio Profesional, organizandose a través de una Comision
formada para de estudiar / evaluar los sectores de insercion del
profesional T.S. y en los cuales no se desempefia por diferentes
motivos: desconocimiento de la profesion, falta de legislacion para
el ingreso del T.S. a sus grupos laborales. Entre los proyectos y
comisiones para insercion laboral del T.S. se encuentran: Bolsa
de trabajo para T.S., listado (de la Bolsa de Trabajo) de
Profesionales para efectuar tareas de solicitudes de Peritaje,
proyecto para trabajo en Escuelas, proyecto para trabajo en
geriatricos, proyecto de seguimiento de casos por cuotas
alimentarias desde Tribunales. En forma conjunta a la tarea
descripta, por contactos personales ingresa a una ONG en
formacion brindando su aporte como T.S., sin retribucion
econdmica hasta la actualidad. Los trabajos descriptos los realiza

a partir del 2003 a la fecha.

C.G.

La profesional dirige sus primeros proyectos a un sector no

tradicional en cuanto a la atencion profesional (Clase media), los
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PR AN Tt 1Y

tradicional en cuanto a la atencién profesional (Clase media), los
cuales hasta el momento de inicio de los mismos usaban
servicios privados y no acostumbraban a ir a servicios publicos.
Desempeiié sus primeras tareas profesionales a través de
la aceptacion de sus proyectos laborales a las Obras Sociales,
trabajando para DIBA (enero 1993 — 1999) e IOSE (Febrero 1993
— 2000). Posteriormente presento un nuevo proyecto profesional
en el Instituto Jesus Obrero, lugar donde desarrolla su proyecto
hasta la actualidad. Otros trabajos independientes efectuados
fueron para PAMI en evaluacion de geriatricos. También efectué
pericias judiciales (Cuenta con el Curso de Peritaje). Su uGltima
inserciéon laboral a la fecha es en la Scociedad Espafiola de
Socorros Mutuos, donde realiza tareas para el Plan de Ayuda de

Residentes Andaluces en la Argentina.

L.D.

La actividad principal que realizo en forma independiente
fue, en relacion al régimen de visitas asistidas del Tribunal de

Familia.

interviene.

Analisis de la respuesta N° 6

Las actividades del desempeiio profesional de T.S. independiente

son variadas y originales respondiendo a una amplia gama de areas en las cuales
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Los diferentes proyectos llevados a cabo, muestran el potencial laboral

profesional posible a desarrollar desde el ambito independiente.

El caso de los trabajos dentro de equipos formados por profesionaies que

responden a diferentes disciplinas, dan nuestra del reconocimiento del Trabajo

Social por parte de otros profesionales y, a la vez, la pertinencia en que se

desempeiia el Trabajador Social en cuanto a su Objeto profesional, factor de

especificidad que le ayuda al intercambio con las distintas disciplinas.

Pregunta N°7

Causa /s del cese de la actividad

Incidié sobre otros motivos la situacién econémica del pais,
los ingresos obtenidos, si bien cubrian gastos basicos generales
para el alquiler de consultorio y otros gastos menores para la
funcionalidad, no brindaban un ingreso a los integrantes que les
pemmitiera brindar mayor franja laboral al Equipo. Los integrantes
del proyecto continuaron con su actividad en relacidon de
dependencia en Instituciones, aunque —sefiala la entrevistada- ha
quedado latente en los integrantes las ganas y necesidad de

continuar la labor que iniciaron.

M.CH.

La suspension de actividades en el afio 2002 respondié a
la ausencia de pacientes, ultima alta y porque otros profesionales
se avocaron a desarrollar otros proyectos, acordando tras estos
hechos suspender las actividades del equipo.

Se halla abocada a la atencién independiente, dirigida a la
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poblacién en general.

A.L. Continda con las labores iniciadas

Contindia con las actividades de Orientacion Vocacional en

Institutos Educativos y por solicitud de particulares. Las

e actividades con las Obras Sociales culminaron durante 1999 y
2000, debido a que las Instituciones requirieron los servicios de
otras profesionales.

La culminacion de la tarea independiente realizada, se

L.D. debié ala finalizacion del trabajo, al cumplir con el objetivo para el

cual se la convocd. Tendid a iniciar un proyecto independiente

que no concretd

Analisis de la respuesta N° 7

En la culminacién de los proyectos y tareas independientes, incidieron
multiples factores, relacionados en una forma u otra con el factor econdmico: falta
de usuarios que demandaran el servicio, necesidad de contar con un ingreso
mensual, imposibilidad econdémica de mantener el proyecto y/o culminacion de los
plazos del mismo.

De las entrevistas efectuadas son dos los casos en que se continua (Uno
Ad Honorem y otro con una amplia experiencia en el desempefio en tareas

independientes.
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Pregunta N°8

.. Que es el Trabajo Social Independiente?

Es una forma de desempeniar al T.S. generando, a partir de
los conocimientos propios de su formacién profésional,
planteando los objetivos y alcances de los proyectos, sin estar

limitados por objetivos propios de una Institucion.

M.CH.

Es ejercer la profesion definiendo los propios lineamientos

de trabajo.

A.L.

Es la posibilidad de trabajar en integracion con otras
disciplinas, delimitando las funciones propias del T.S., pudiendo
demostrar que se puede trabajar sin fondos del Estado. Es un
trabajo que se realiza en forma directa con el usuario. Sefiala la
importancia de superar el temor a trabajar en forma

independiente.

C.G.

Trabajar en forma independiente, es plantear la tarea
segun el propio criterio Profesional y no al de una Institucion. La
planificacidn no responde a formatos predeterminados. No se
cuenta con cobertura Social. Se delimita el como, cuando y a que
costo se realiza la tarea; no se cuneta con la influencia de
terceros. No esta prefijado el lugar y horarios de trabajo, lo mas

importante es el usuario.

L.D.

El trabajo Profesional independiente se define por
desarrollar un proyecto formado/ delimitado por el propio

profesional de T.S.
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Analisis de la respuesta N° 8

Las respuestas obtenidas, brindan una amplia gama de elementos, que
perfilan la actividad independiente, en base a la experiencia laboral en el tema.

Es importante el espacio que brinda el T.S. independiente a las
profesionales , ya que se puede observar como recurrente en todas las
definiciones el hecho de que a partir de la labor independiente pueden llevarse a
cabo proyectos y tareas, delimitadas por el propio profesional, sin limitaciones de
terceros o instituciones. También se rescata entre los elementos mencionados el

vinculo directo entre el Profesional y el Usuario.

Se le da un lugar secundario, aunque no fueron descartados, los elementos

econdmicos que intervienen el desarrollo del trabajo independiente.

Considero importante retomar los datos obtenidos y analisis de los mismos,
generando en conjunto a los aspectos descriptos en los capitulos anteriores, un
analisis general del Trabajo Social independiente, el cual se describira en las

conclusiones del presente trabajo.
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CONCLUSIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

El Trabajo Social hoy, diferente al de otras etapas profesionales por las
que transitd desde sus inicios en nuestro pais asume plenamente el ser una

profesion cientifica comprometida en su accién con la realidad.

El Trabajo Social puede considerarse hoy una profesion cientifica
consolidada desde sus aspectos legales, como asi también desde la claridad con
que plantea su objeto de trabajo (que lejos de apartarla de otras disciplinas
cientificas le brinda la posibilidad de intercambiar y enriquecer su bagaje de
conocimientos.) y las finalidades que persigue: el bienestar individual y social, el

reconocimiento y respeto de la dignidad de todos los seres humanos.

La actualidad nos pone en frente de un conjunto de situaciones que en su
rapida y cambiante dinamica precisan ser estudiados, evaluados y proyectados
con rigor profesional en la blUsqueda de soluciones, siempre trabajando
estrechamente con las personas implicadas, respetando los intereses de todos

los involucrados.

El proceso de globalizacion, presenta una incidencia fundamental, que no
debemos olvidar, ni dejar de lado en ningin, momento, se halla “omnipresente” en

todos los hechos econdémicos y sociales-humanos y aunque parezca alejado a la
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hora de realizar un andlisis a escala local, como el del libre ejercicio profesional en
Mar del Plata, se encuentra incorporado en todos los Estados (bajo su resistencia
0 no), déndole rumbo a las politcas de sus gobiemos, en especial en las

denominadas naciones en desarrollo, como nuestro pais.

Considero que a través de su formacion profesional el T. S. se nutre de un
conjunto de conocimientos en las areas sociales, econdmicos, de salud, culturales,
geograficos y politicos, brindandole una micro y macrovision de la realidad, que no
se presenta en la formacién de grado de otras disciplinas, lo cual permite la
busqueda de respuestas, de cambios y soluciones ante las problematicas
sociales, a través de un trabajo coherente dentro de la nueva “Cuestion Social”, la
cual presenta una nueva configuracion, compleja y heterogénea. siendo cada
trabajo que realiza un nuevo desafio profesional, en la busqueda de las bases que
pueden garantizar los derechos sociales y la proteccién del ser humano ante las

desigualdades que genera la sociedad actual.

Las reformas del Estado, el ajuste estructural, han disminuido la capacidad
de proteger a sus miembros de los vaivenes econdmicos y particularmente en la
perdida abrupta del empleo en los Ultimos afios, a lo que se sumo el traspaso de
servicios que eran de la esfera Estatal a la esfera Privada, incidiendo con mayor
fuerza sobre las personas y familias afectadas por la crisis, disminuyendo las
posibilidades de acceso a la sanidad o educacion, lo cual acompariado del

endeudamiento extemo, y un progresivo desfinanciamiento, va afectando la
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calidad de las prestaciones, servicios sociales y desmejoramiento de la calidad de

vida, perdiéndose derechos sociales.

El Trabajador Social asume un importante compromiso profesional como
integrante de la trama social, considerando la labor diaria que lieva cabo, siendo
cada trabajo que realiza un nuevo desafio profesional, siempre respondiendo y

respetando los principios éticos que fundamentan la profesion.

Ninguna de estas afirmaciones y consideraciones sobre la profesion escapa
a la actividad del Trabajador Social que se desemperia en forma Independiente,
sino que deben ser sostenidas y claramente reconocidas, a fin de dar una visién
clara y cabal del porque de la labor que la profesion realiza, ya que no contara con
una estructura (Estatal o Privada) a la cual aterierse, que den marco a sus
acciones, sino que éstas en si mismas (las acciones) van a formar el espejo sobre

el cual se reflejan y dan a conocer la profesion.

Es evidente, por la recopilaciéon de informacion de campo, que el colectivo
profesional sufre de una manera especial la incidencia de la crisis, con un
aumento de matriculados sin empleo, situacion que buscan amortiguar a través del
Colegio Profesional, mediante su Comision de trabajo que se conformo dentro del
mismo. Los objetivo que persigue la mencionada Comision es estudiar y analizar

los campos laborales desde donde se puede insertar el Profesional de Trabajo
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Social, y en los cuales no se desempefia por diferentes motivos: desconocimiento

de la profesion, falta de legislacion para el ingreso del T.S. a sus grupos laborales.

Se puede evaluar desde las entrevistas efectuadas, como la situacién socio

economica- laboral de la ciudad impacta en las diferentes camadas de egresados.

Vemos ya sea a través de los datos histéricos tomados, como por las
entrevistas que aquelios profesionales egresados hasta la mitad de la década del
90 ven al trabajo independiente directamente como forma de ejerce la profesion,
cubriendo su necesidad de abrir su potencial laboral a la comunidad marplatense,
desde diferentes areas de trabajo. En tanto, en la nueva camada de egresados, la
posibilidad de trabajar en forma independiente se presenta como una alterativa
valida para el desarrollo activo de la profesion, y por otro lado como una posible
fuente de ingreso ante el alto grado de desempleo, que le impide su insercion

laboral en relacién de dependencia.

Cuando arribo a la idea de que el Trabajo Social Independiente es un modo
a través del cual se expresa la necesidad de desplegar un potencial laboral,
limitado por diversas causas (desempleo, o limitaciones de la entidad o institucion
para la que se trabaja) me baso en datos recopilados a traves de las
entrevistadas, quienes realizan trabajos superadores de los que pueden

desempefiar desde una Institucion en donde, en ocasiones, estan insertas.
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Desde la profesién de T.S. diariamente buscamos el bienestar de la
sociedad en su conjunto y de las personas, y pareciera que muchas veces
quedara en el camino el trabajo intra — grupo (del colectivo profesional) para el
logro del propio Bienestar. Se considera de importancia la capacitacién constante
e intercambio de experiencias con colegas (participacién) surgiendo, a partir de

ella, la Creacidn y recreacion de la labor a desarrollar.

Ante la inquietud que generan las actuales hechos sociales y econdmicos
en todos los seres humanos, y por ende en los T.S. pareciera re-aparecer la figura
del Libre ejercicio profesional (el cual no es nuevo, en todo caso es distinto al que
se desemperio en otras etapas histéricas de la profesion), mostrando innovaciones
plasmadas en los proyectos que su formacion les permite crear, en base a la
reflexion sobre la propia profesion, la labor que desarrollan y la que pueden

desarrollar.

Si bien el T.S. que se desempena en forma independiente no esta
ampliamente extendido en nuestro pais, se esta construyendo en base a la
experiencia que brinda la labor diaria emprendida. Claro ejemplo de ello son los
proyectos desamollados por las entrevistadas, los cuales no son ampliamente
conocidos por la sociedad en general, y en ocasiones, tampoco, por el propio
grupo de profesionales de T.S. Lo sefalado implica en si, la perdida de un recurso
genuino de la comunidad que puede brindar su formacién especifica en un area

social, en donde en ocasiones no encontramos cobertura.
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Estando la profesion del trabajo social en continuo replanteo dada la
cambiante realidad social, quienes estan incluidos dentro de espacios dé trabajo
“tradicionales”, se ven muchas veces frustrados por las limitaciones que tienen, en
tanto que otros no logran incluirse, encontrando ambos dentro del Trabajo
Independiente un camino valido de desarollo profesional, situacion que

claramente surge del trabajo de campo realizado.

Si nos centramos en analizar los relatos obtenidos en el trabajo de campo,
en vistas de las trabas / dificultades que se mencionan dentro de las primeras
experiencias de T.S. independiente, sefialados por la Lic. Galvani, C. podemos
observar que continuan en la actualidad con ciertas diferencias que nos muestran

los cambios que se estan dando dentro del libre ejercicio profesional:

Importante desconocimiento social_de la_profesiéon por parte de los grupos

no_comprendidos _entre los usualmente atendidos: Se considera que sigue

dandose un importante desconocimiento social de la profesion por parte de grupos
no comprendidos entre los que generalmente atendidos. Actualmente, debido de
la crisis socio econdmica de nuestro pais, muchos sectores que antes no
requerian del Trabajo Social y desconocian la labor profesional, hoy se acercan.
A pesar de lo mencionado considero que no hay cabal y generalizado

conocimiento ( y reconocimiento, agregaria yo) del trabajo y fines de la profesion.
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Pareceria ser, que aun ante el desarrollo que ha alcanzado la profesiéon queda

mucho por hacer para dar a conocer al T.S. a la sociedad en su conjunto

Asociacion en forma exclusiva a la pobreza: las personas que a partir de los

cambios sociales se acercan a solicitar los servicios del T.S. que trabaja en forma
independiente, estaria en parte formado por personas con algun tipo de empleo,
comerciantes, grupos sociales que no responde a los que cominmente eran
directamente relacionados a la profesién .

Si los grupos poblacionales con cobertura social son los atendidos de
acuerdo a la informacién obtenida del trabajo de campo, nos estamos refiriendo
casi en general, a aquellos grupos tienen algun tipo de empleo, ingreso, cobertura
previsional, en suma quienes tienen algun tipo de trabajo, dependiente o

independiente.

Un_problema central: la busqueda de clientela: directamente relacionada

con el punto anterior esta limitacién es importante de revertir, ya que sin
conocimiento de la profesion no hay usuarios que la demanden, y sin ellos, es

dificil sostener ningun proyecto / trabajo independiente.

Se consideraba falta de ética publicar el servicio: esta limitacidbn esta

practicamente descartada entre los profesionales que realizan tareas
independientes con los cuales me he contactado. Los profesionales dan a conocer

sus servicios y proyectos, viéndose actualmente mas limitados por cuestiones de
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indole econdmicas (bajo presupuesto para invertir en publicidad) o legales (falta

de inscripcion formal del trabajo),.

Debido a las nuevas leyes de flexibilizacién laboral, surge una tendencia
hacia la Tercenzacién de la economia, la cual se manifiesta en el aumento de
actividades que corresponden a la prestacién de servicios, a través de la
contrataciéon del personal asalariado por parte de empresas que pertenecen al
sector modemno. Los profesionales suelen ser empleados por cortos periodos de
tiempo, cubriendo vacios profesionales temporaimente, para algunas tareas
puntuales, luego, culminados los plazos o concretada la labor el profesional

queda nuevamente desempleado.

El acuerdo directo de pago y el monotributo compartido son formas de
trabajo que los profesionales desarrollan, dentro de lo que se sefiala como “trabajo
en negro”, modalidad que se adopta al no poder cubrir las cargas que genera

inscribirse formalmente como Monotributista o bajo otra figura legal-econdmica.

Las diferentes modalidades de insertarse laboralmente se visualizan desde
dos objetivos: por un lado brindar los conocimientos especificos que posee dada
su formacion, dando respuestas a los individuos, grupos y comunidad, y por el
otro obtener un ingreso que le pemita cubrir sus necesidades personales y/ o

familiares.
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Los servicios sociales, afectados por la crisis sufren los recortes
incorporados al gasto de salud, educacion, vivienda y consumo social, hechos que
impactan directamente en los ciudadanos, produciendo una alta conflictividad
social. Las personas tienden a alejarse de las instituciones, en especial a las del
ambito de dependencia estatal, por descreimiento de las politicas que guian su
hacer, por no poder obtener respuesta a sus necesidades, y por conocimiento de
hechos de corrupcién en las altas esferas de donde dependen las mismas. De
pronto muchos Trabajadores Sociales comienzan a ver reducida la posibilidad de
su ejercicio profesional al cerrarse muchos espacios de trabajo y no abrirse otros

nuevos.

Considero importante reevaluar los ambitos de accion del Trabajo Social
Independiente actual, trabajando con la sociedad en general, atento al nuevo

escenario socio-econémico-politico en el cual nos encontramos.

Puedo definir en relacién al T.S independiente, que la tradicional relacion
en triangulo: institucién — T.S. — Usuarios, puede cambiar su conformacion, hacia
una relacion circular: T.S. — usuario. El Trabajador Social trabajaria en conjunto
desde y hacia el usuario, en donde la institucién puede o no estar presente. En
ocasiones la institucion es la cliente, en oltras ocasiones como Trabajadores
Sociales Independientes usamos como recurso a la institucion aunque no

trabajemos para ella, es decir, se dan muchas situaciones intermedias.
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En resumen este trabajo brinda su aporte dando a conocer el estado actual
de aquellos profesionales que desarrollan tareas independientes, analizando las
causas que gravitan en su hacer profesional en forma negativa y logros tendiendo
a visualizar los elementos necesarios a fortalecer en pos del libre ejercicio

profesional.

Dentro de los escollos a salvar encontramos la visién parcializada, unilateral
del profesional del Trabajo Social , el cual en numerosas oportunidades se asocia
solo con necesidades de subsistencia. Apareciendo la profesion como aquella que
se especializa en detectar “la pobreza” , vision que se ve reforzada a partir de la
realidad circundante, cuando es desde la sociedad que se demanda al T.S. ante la
crisis institucional generalizada, cuando ven vapuleados sus derechos y
necesidades basicas, dentro de una sociedad en la que se amplia en numero de

desempleados, subempleados y pobres.

Otra situacidn que limitan el libre ejercicio profesional, es la imposibilidad
de poder afrontar los vaivenes de una demanda fluctuante, y afrontar las
erogaciones de la inscripcion formal a un sistema de legal- impositivo (el

monotributo).

Otro elemento poco desarrollado, directamente relacionado con los
anteriormente mencionados es la carencia de una estrategia de difusion formal,

de marketing, limitacion que surge en muchos casos por no estar legaimente
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inscripto como profesional independiente. Mas alld de ello considero que los
profesionales en su conjunto (aun quienes no realizan trabajos independientes)
deben realizar la tarea de poner al conocimiento de la sociedad en general sus

quehaceres, alcances y fines.

Otro tema crucial que interviene en las limitaciones del trabajo
Independiente es el relacionado con la representaciéon social de la profesion, y

como ello impacta en el profesional.

El Trabajador Social es quien “ayuda”, funcién que no se cobra; seria
importante pues, investigar con profundidad., interrogamos: que posible papel

juegan esos “estigmas sociales” en el imaginario social y profesional.

Observo que alun son amplios los escolios a salvar en pos del desarrollo
consolidado del libre ejercicio profesional, aun asi recopilamos experiencias del
ambito privado que, si bien en algunos casos se hallan temporalmente cerradas,

sus integrantes han decidido continuarias a futuro.

A la vez, a nivel nacional — e intemacional- vemos como la Red Social
Iberoamericana (RSI) extiende sus conexiones brindando un espacio de
contacto y fortalecimiento profesional, que considero de importante implicancia

para consolidar las bases del libre ejercicio del T.S.
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Basandome en la informacién recepcionada, de la labor emprendida por los
profesionales de la RSI, desde mi mirada se encuentran en una primera etapa en
la cual se fortalece la labor independiente desde lo intemo de la profesiéa; pero
seria necesario llegar y desarrollar, una segunda etapa, en la cual se difunda a la

sociedad en general la labor independiente.

Puedo definir en relaciéon al T.S independiente, que la tradicional relacion
en triangulo: institucion — T.S. — Usuarios, puede cambiar su conformacion, hacia
una relacion circular: T.S. — usuario. El Trabajador Social trabajaria en conjunto

desde y hacia el usuario , cumpliendo la Institucion diferentes papeles.

Muchas veces se expresa que el Trabajo independiente se desarrollo
puertas afuera de las instituciones, sin dependencia institucional, lo cual no es asi
en la realidad. Las mencionadas palabras entran en diferentes grados de conflicto
con la realidad del trabajador Independiente, pues la institucion sigue estando

presente en muchos de los trabajos que se llevan a cabo:

e ya sea como recurso ( cuando se asesora y deriva a las personas
para cubrir una necesidad especifica a una Institucion),

e cuando es sede para desarrollar proyectos determinados o tareas de
determinados proyectos (como por ejemplo la utilizacion de espacios
en Instituciones educativas para trabajar en Orientacion vocacional,

en la evaluacion socio econémica de becas),
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e cuando una Institucién contrata al Trabajador Social para desarrollar
una tarea especifica,

e y también cuando un grupo de profesionales de Trabajo Socfal, o de
ésta profesiobn y otras disciplinadas unen sus esfuerzos, y
conocimientos en pos de un objetivo comun. De la manera sefialada,
estan en si, presentando las bases de una Institucion, quizas nueva,
en cuanto a su modalidad de trabajo, pero no por ello dejando de ser

una institucion.

Es importante y necesario tener claridad respecto a los aportes que puede
ofrecer el T.S., trabajando interviniendo desde las diferentes areas, en proyectos

sociales propios hacia la sociedad en su conjunto.

En éste contexto, con multiples modificaciones estructurales, se
impone una nueva vision sobre el ejercicio profesional, tanto para quienes ya
llevan varios afios trabajando en el ejercicio profesional, como para los que

comienzan como T.S.

Estimando y valorando la profesiéon, primero desde el colectivo
profesional, podremos sentar las bases para alcanzar ser estimados por el entomo

profesional y social general.
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El surgimiento de nuevos contenidos y metodologias junto al compromiso
que cada uno de nosotros asume dia a dia representan una esperanza para que

se produzca el reconocimiento social de nuestra profesion.
El libre ejercicio profesional aportaria, en si mismo, una revisiéon de la

profesion hacia sistema asistencial independiente, con un amplio potencial

creativo en pos del logro de los fines que guian la labor profesional.
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RED SOCIAL IBEROAMERICANA ANEXO1
“TRABAJO SOCIAL AUTONOMO"
-SIGLO XXI-

“La red es salutvgénica,
la red es en si misma propiciadora de cambios”
Shuzky:

{Qué es la Red Social Iberoamericana (RS1)?
Es un espacio de soporte y fortalecimiento profesional para contener, motivar y propiciar el trabajo
social ejercido como profesnén independiente en todas las areas en que pueda desarrollarse de
manera autonoma, terapia social y familiar, literatura, consultoria, internet, educacién y una amplia
gama de emprendimientos en el drea empresarial.
La RSI nos presenta la posibilidad de interactuar de manera local, regional e mtemacnonal, mediante
un nuevo modo de funcionamiento y organizacion, en la cual las relaciones que se establecen serdn
horizontales fomentando la participacion colectiva y las decisiones que se adopten de manera
democratica.
La RS/ se retroalimenta del aporte contribuido por cada participante para el beneficio de todos
quienes Ia integramos, en cada tramo, de cualquiera de los puntos por donde se extienda en el
mundo, nutrida por los emprendimientos personales y los proyectos propios.
La RSI pretende constituirse en una red de apoyo, confianza y seguridad en ¢] glemcno del trabajo
social auténomo para el nuevo milenio.
{Coémo funciona la RS1?
La Red representa a un grupo de trabajadores sociales que mediante contactos y relaciones se va
vinculando, manteniendo localmente una reunion al mes, donde intercambiamos experiencias,
informacién, sobre diferentes teorias cientificas y enfoques metodol6gicos en las que nos hemos
especializado. Del vinculo surgen iniciativas individuales y grupales que pueden compartirse, como
asi también la confesién de aciertos y dificultades, alegrias y sinsabores de nuestra tarea
profesional. Encontrarse con pares y disponer de un tiempo y espacio en comin para tratar los
temas vocacionales contribuye al fortalecimiento de lazos profesionales, entonces, cuando esto esta
sucediéndonos, es porque la RSI esta funcionando!!
{Como se estd integrando la RSi?
Hemos iniciado contactos ya con Espaiia, con México, con Chile y algunos puntos del interior de
Argentina y su Capital, la ciudad de Buenos Aires que es donde se encuentra en este momento su
niicleo fundacional. Aspiramos, a extendernos por todo el planeta e integrarnos con colegas de
todas las corrientes, experiencias y expectativas posibles.
Nos comprometemos en esta tarea compartida y cooperativa, al respeto mutuo, al hacer responsable,
al trato equitativo y a brindar las oportunidades para obrar y dejar obrar en beneficio al bien comtn
y desarrollo de la profesién de trabajo social para el Siglo XXI.
INVITAMOS. PARTICIPAMOS. CONVOCAMOS. LLAMAMDE, .. .

A todos los estudiantes y colegas del Mundo a integrarse y compartir este nuevo y estimulante
proyecto que ha comenzado a iniciarse... Para sumar su tejido a la red, envienos un e-mail con sus
datos personales y en lo profesional, confienos sus inquietudes, proyectos, planteos, etc.

Dra. Susana Rubio Lic. Liliana Calvo Lic. José Luis Zamora

RED SOCIAL IBEROAMERICANA
TRABAJO SOCIAL AUTONOMO -SIGLO XXI-
FILOSOFIA DE LA RED

La Red Social Iberoamericana (RSI) se constituye por todos aquellos estudiantes y graduados en
trabajo social o servicio social de habla hispana que voluntariamente deseen integrarla desde



cualquier territorio del planeta. Para ello es requisito completar el formulario de datos personales y
profesionales que le sera enviado y que tiene por finalidad registrar la informacién necesaria que
facilite los encuentros e intercambios y toda otra iniciativa que fuera surgiendo en el transcurso de
su existencia.

En cada punto del mapa mundial se irén creando nodos o redes asocladas formados por aquellas

personas interesadas en contribuir a la organizacion zonal o regional de fas actividades que se originen por
diversas m;ciatzvas locales.

¢ Lared es un conjunto de " nodos”, Cada "nodo" genera sus propios espacios de encuentro en base a
clertos acuerdos de modos de funcionamiento.

+ Funcionamiento: cuando se constituya un nimero considerable de asociados por region o grupo de
varios profesionales, la forma bdsica de organizacidn tiene que consistir en: un coordinador/a, una co-
cordinadora, un asistente cientifico, un asistente tesorero, un as:stente secretario la mfomsacvén de Io
que se produzca sera remitido a la red central red : ana
circulara la informacion a los otros nodos componentes.

e El Propésito Profesional de la RSI es nutrir y fortalecer las Iniciativas y emprendimientos del
Trabajo Social Autdnomo en el Siglo XXI.

o La RSI interrelaciona a las personas, grupos e instituciones que comparten los valores del Trabajo
Social Auténomo - Siglo XXI.

e La RSI genera una trama de relaciones donde cada uno se compromete, participa, da y recibe
informacién, metodologias, conocimientos... donde todos estdn interconectados. Es un dar y recibir
y un producir cada uno en su sede y todos en general.

Los nodos y a los fines de coordinar las tareas de la RSI, podrén crear una direccién de correo electrénico
que los identifique, por ejemplo “rsinodoargentina@.....” y en cualquiera de sus operaciones deberfan incluir
copia a: redsocialiberoamericana@yahoo.com.ar de manera tal que exista a la par de la deéscentralizacidn
local, una centralizacién general de todas las operaciones que 1a RSI celebre con sus asociados.

Los asoclados a la RSI son personas interesadas en desarrollar plenamente todas las facultades que el
trabajo social o el servicio social tiene como ciencla y profesion para ser ejercida de manera auténoma en
las éreas que le competen, de acuerdo a las incumbencias reconocidas por los organismos mundfales,
internacionales y nacionales.

Entre l0s asociados a la RSI, aquellos que estan desarrollando el trabajo social autdnomo en cualquiera de
sus dreas serdn denominados "mentores” y seran identificados, anteponiendo las letras "MT” a sus :
nombres. En la medida en que vayamos registrando afiliaciones de colegas mentores iremos difundiendo los
datos y caracteristicas de Ja actividad desempefiada para que los afiliados la conozcan y puedan acudir a
ellos para las consultas mas apropiadas y convenientes, en funcion del proposito de la RSI. Esta
diferenciacion solo tiene como finalidad facilitar la identificacion de los miembros con y sin experiencia en el
area del trabajo social autdnomo y no pretende otorgar otra significacion.

La RSI operara de acuerdo a las siguientes circunstancias locales, regionales, internacionales y mundiales.
Cada nodo que cuente con mentores, una vez que tenga asociados locales organizard una reunidon de
presentacion e intercambio de expectativas, donde intervengan temas como la “RSI” y todo aquello que se
considere apropiado para un primer encuentro. A partir de esa reunién dejardn establecidas sus modalidades
para futuros encuentros. Aguellos nodos que no cuenten con mentores y lo informen oportunamente,
podrén celebrar reuniones regionales con Ja frecuencia que se acuerde, dada la circunstancia. Con este
mismo criterio se podran celebrar en el futuro reuniones y actividades en todos los niveles, en la medida en
que la RSI se vaya fortificando con sus recursas humanos y ramificando geogréficamente.

La RSI tiene entre sus propésitos fundar en el futuro actividades académicas de formacién y capacitacién en
las dreas de trabajo social auténomo, como asi también desarrollar otros eventos culturales; seminarios,
jornadas, y congresos que traten estos temas orientados al colectivo profesional y otros abiertos a la
comunidad para dar a conocer {0s alcances del trabajo social autonomo. Para ello requerimos de todos sus
asociados la maxima colaboracion y participacion de manera gue la RSI se constituya fundamentalmente en
una red de apoyo y conflanza mutua entre sus miembros. _ .

CLAUSULA DE ASOCIACION



108 asociados se comprometen a participar y difundir toda las actividades que 1a RSI organice en funcidn
de impulsar y promover esta empresa sin fines de lucro que fue concebida para nutrir, fortalecer y
desarrollar a la profesion de trabajo social en el sigio XX1.

En el dia de la fecha, he leldo y comprendido todo lo precede:te referido a la Red Social Iberoamericana y
decido asociarme a ella, a cooperar de manera responsable, actuar equitativa y deférentemente con
todos sus miembros y me doy por enterado de que cuento con la oportunidad para participar de todas las
actividades que ella realice en funcion del trabajo social auténomo.

Nombres y Apeliido-s
e- mail:

Nos despedimos con un hasta pranto y los saludamos cordialmente.
Wmmredsoaaﬁbemmeﬂcana@yahoo.com

.......................................................................................................




Estimada Paula:

Cuénto gusto nos da por tu intermedio llegar a Mar del Platal En principio te voy a adjuntar el Boletin de la RSI
para que evalues si quieres integrarte a nuestra empresa profesional y también te hacemos llegar el ejemplar N° 2
del Boletin Electronico de Sociatria para que recibas mayor informacion sobre la tarea autdnoma. Dios quiera
Paula que te sumes y protagonices esta nueva movida profesional que promete cambiar el status del trabajo social
en el siglo XXI. ' -

Te cuento que blbhografa sobre el trabajo social autonomo no es facil encontrar ni recomendar porque es algo;.ain
inédito en nuestro pais y gran parte del mundo. Nuestra experiencia se esta construyendo en el dia a.dia. Los
campos son en el terreno terapéutico, consultoria familiar, trabajos grupales, rehabilitacion social, asesoria
profesional, etc, todo englobado en el concepto de Socioterapia. Luego, hay que incluir {a labor literaria, ahora
tambien, internet y la confeccién de paginas profesionales, como sy i coan 0 la de margen, por
cjemplo También esta la gestion institucional no gubernamental, las ONG constituidas y dirigidas por trabajadores
sociales y que cumplen diversas tareas en lo educativo, preventivo v asistencial.

Espero haber colaborado en algo y mucha suerte en esa Tesis. Quedamos atentos a requenmxentos puntuales y
esperamos incorporar a toda Mar del Plata.

Cordialmente; Lic. José Luis Zamora
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ANEXO 3
SOCIOTERAPIA: “Un nuevo paradigma de intervencion profesional y una pronta
Salida hacia el Libre Ejercicio Profesional.”

Autor: Lic. en Servicio Social José Luis Zamora.

QUE ES LA SOCIOTERAPIA?

Esencialmente, La Socioterapia es una nueva alternativa de intervencion profesional del Ts y una nueva
terapia alternativa de atencién, para personas y grupos con problemas interpersonales e intragrupales de
indole social, o sea, de convivencia.

EN QUE CONSISTE?

Consiste en una estrategia socio-pedagdgica para el cambio [Estrategia; como arte de coordinar las acciones
y de obrar para alcanzar un obijtetivo], de caracter promocional, preventivo y asistencial. Mediante esta
estrategia logramos en el destinatario concretar cambios cognocitivos puntuales y brindarle una adecuada
capacitacion social que le posibilite una saludable evolucién personal y social.

POR QUE ES UNA NUEVA ALTERNATIVA?

Desde el punto de vista profesional, fundamentalmente, porque puede desarrollarse desde un nuevo ambito
laboral — desde el libre ejercicio profesional. La Socioterapia puede ser ejercida de manera privada y esta
modalidad resuita una novedad y una gran oportunidad para el colectivo profesional argentino. Debemos
acotar que el colega de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, esta habilitado por Ley Nacional para ello.

(Ref. Ley Profesional N° 23.377/86).

Desde el punto de vista del cliente, es una nueva alternativa también entre las terapias tradicionales.
Porque, No es lo mismo para una persona pensar..., que algo suyo (en su mente) esta funcionando mal, a
creer que lo que le sucede es..., que le esta faltando conocimientos y habilidades para dejar de estar mal y

mejorarl.

El cliente acude al terapeuta social para incorporar nuevos conocimientos que pueda volcarlos, orientarlos,
dirigirlos a sus problemas puntuales y obtener doble rédito; aprender algo nuevo y solucionar sus problemas.
La Terapia Social lo capacita y habilita para resolver racionalmente sus problemas y superar los obstaculos

que lo privan de llevar una vida de relacién saludable.

LA SOCIOTERAPIA TIENE ALGO QUE VER CON LA PSICOLOGIA?

Si. Todo proceder profesional dirigido al hombre desde el hombre mismo, necesita contar con conocimientos
de psicologia. El profesional de TS ha sido formado con los conocimientos de psicologia suficientes para ello.
Pero, la Socioterapia no se basa en la psicologia, sino en el Trabajo Social y Ciencias Sociales. El Terapeuta
Social, requiere conocer de psicologia, al igual, que antropologia, politica, sociologfa, psiquiatria, economia,
derecho, ecologia, etc. En sintesis, el Terapeuta Social requiere basicamente contar con una formacién
universitaria de Trabajo Social y luego, con una capacitacion especifica en Socioterapia.

EN SOCIOTERAPIA SE TRABAJA EL AREA INCONSCIENTE?
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No. En Socioterapia se desarrolla el area consciente, y lo hacemos desde la cultura.Es por ello que
empleamos estrategias socio-pedagdgicas. Es decir, capacitamos al cliente para superar la situacién socio-
problemética que lo tiene imposibilitado para evolucionar en sus relaciones interpersonales. E| cliente
aprende con esas estrategias a convivir de modo saludable en sociedad y a desarrollar y emplear sus propios

recursos para edificar una vida con bienestar en los aspectos familiares y sociales, o sea, con-vivenciales.

EN SOCIOTERAPIA, QUE SE ENTIENDE POR EVOLUCION?

Desde la Medicina hablamos de salud como un estado ideal para el organismo humano. Desde el Trabajo
Social, hablamos de evolucién como transformacion progresiva que siempre esta orientada al Bienestar
General, como estado ideal para la Sociedad.

EL SOCIOTERAPEUTA, CURA?

No. Capacita. (instruye, adiestra, ilustra, ensefia, forma, informa, prepara) En sintesis, desarrolla la aptitud
para evolucionar.

QUE IMPORTANCIA TIENEN, LA HISTORIA PERSONAL Y FAMILIAR?

La historia personal es el resultado de la suma de decisiones de la vida de una persona. Las decisiones,
representan las actitudes, ideas, creencias, valores y apfitudes personales por un lado y las situaciones
particulares vivenciadas, por el otro. Con estos elementos trabaja el terapeuta social en la reconstruccién de
un nuevo proyecto de vida, aportando informacién y conocimiento que facilite el desarrollo de nuevas
aptitudes y habilidades sociales. Se trata de una revisién de su historia que le permita al individuo extraer
hechos y datos positivos y negativos. Fortaleciendo los primeros y modificando o cambiando los segundos.
Para el TS se trata de una intervencién personalizada y focalizada, ya que las historias como sus
protagonistas son todas diferentes y particulares.

La Historia Familiar esta construida por historias personales relacionadas y amalgamadas por el sentimiento.
Ambas historias constituyen la fuente principal de informacién requerida para diagramar un eficaz Programa
de Cambio.

LAS TERAPIAS SOCIALES SON DURADERAS?

No en general. La duracién depende de la problematica y del esquema de trabajo que se acuerda con el
cliente. O sea, el esquema de trabajo implica coordinar un horario y sesiones diarias. Trabajando 3 dias a la

semana, en sesiones de 2 horas por dfa, podemos hablar de terapias de entre 3 y 6 meses de duracién.

CUALES SON LAS MODALIDADES?

Las terapias sociales pueden ser individuales, familiares y grupales. Comienzan todas siendo individuales y
terminan todas siendo grupales. El hombre es un ser social por naturaleza y necesita del ambito social de

aprendizaje, en este sentido, el grupo es el laboratorio natural e ideal para fa practica social.

Generalmente, entre 2 y 4 semanas trabajamos en el consultorio la recopilacion de datos a partir de la
historia personal y familiar. Con esos datos disefiamos el Programa de Cambio y lo desarrollamos en el Talier
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con técnicas de dindmicas grupales.
CUALES SON LOS PROBLEMAS A RESOLVER POR MEDIO DE LA SOCIOTERAPIA?

En general, todos los problemas de convivencia generacional e intergeneracional. Y los temas incluyen:
e De organizacion y administracion doméstica. |
¢ De socializacioén para padres e hijos adolescentes.

o De autoestima y desarrollo de habilidades sociales.

o De planificacién y orientacion familiar.

o De comportamiento antisocial.

o De organizacién vital.

o Sindrome de aislamiento y soledad.

¢ Disfuncionalidad familiar y grupal.

e Prevencion en comportamientos violentos y adictivos p/poblacién de alto riesgo.
e Asesoramiento social para autoemprendimientos personales y grupales.
e Proyectos vitales para adolescentes y jévenes.

¢ Orientacién para novios y recién casados.

o Orientacion para matrimonios en crisis y divorciados.

e Asesoramiento para padres sélos y madres solteras.
RECURSOS PARA EL DIAGNOSTICO SOCIAL:

e Historia Personal y Familiar.
e Genograma o Familiograma.
e Sociograma.
¢ Mapa Social.
¢ Red Vincular.

s Diagrama Vital.



o Diagrama de Necesidades.
o Diagrama de Potencialidades y Recursos.

Diagrama de Obstacuios y sus fuentes.

RECURSOS PARA EL TRATAMIENTO SOCIAL:

e Programa de Cambio.
e Diagrama de Accién — Evaluacion.

» Diagrama de Evolucion.
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ANEXO 4

Ley N° 23.377/86
Del Ejercicio de la Profesion

del Servicio Social o Trabajo Social

Buenos Aires, 18 de Septiembre de 1986

El Senado y Cdmara de Diputados de la Nacién Argentina, reunidos en Congreso, etc.,
sancionan con fuerza de ley :

TITULO |
Del Ejercicio de la Profesion
del Servicio Social
0 Trabajo Social

ARTICULO 1° - En la Capital Federal y en el Territorio Nacional de la Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, el ejercicio de la profesion del Servicio Social o
Trabajo Social tal como el control del mismo y el gobierno de la matricula de los
profesionales que la ejerzan, quedan sujetos al régimen establecido en la presente ley
y en las normas reglamentarias que dicte la autoridad de aplicacion.

ARTICULO 2 ° - Considérase ejercicio profesional del Servicio Social o Trabajo Social
a la actividad esencialmente educativa, de caracter promocional, preventivo y
asistencial, destinada a la atencién de situaciones de carencia, desorganizacién o
desintegracion social, que presentan personas, grupos y comunidades, asi como la de
aquellas situaciones cuyos involucrados requieran solo asesoramiento o estimulacion
para lograr un uso mas racional de sus recursos potenciales. La actividad profesional
por si 0 en el marco de servicios institucionales y programas integrados de desarrollo
social, tiende al logro en los aspectos que le competen de una mejor calidad de vida
de la poblacién contribuyendo a afianzar en ella un proceso socio - educativo.

Asimismo considerase ejercicio profesionai del Servicio Social ¢ Trabajo Social a las
Actividades de Supervision, asesoramiento, investigacién, planificacion y
programacion en materia de su especifica competencia.

ARTICULO 3° - Estaran habilitados para el ejercicio libre o en relacién de dependencia
de la profesion del Servicio Social o Trabajo social, previa inscripciéon en la matricula
que llevara el Consejo Profesional de Graduados en Servicio Social:

)

Quienes poseen titulo de Asistente Social o Licenciado en Trabajo Social expedidos
por universidades nacionales, provinciales o privadas reconocidas por autoridad
competente.

Los profesionales con titulo equivalente expedido por paises extranjeros, el que
debera ser revalidado en la forma que establece la legislacion vigente.

ARTICULO 4° - Los profesionales del Servicio Social o Trabajo Social de transito por
el pais, contratados por instituciones publicas o privadas, con finalidades de
investigacion, asesoramiento o docencia durante el término de vigencia de sus
contratos estaran habilitados para el ejercicio de la profesion a teles fines, sin
necesidad de inscripcion en la matricula respectiva.



ARTICULO 5° - Son deberes de los profesionales de! Servicio Social o Trabajo Social,
sin perjuicio de los establecidos por otras disposiciones legales:

Tener domicilio o lugar de desempeiio de sus actividades profesionales dentro del
radio de la Capital Federal o Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur.

Comunicar al Consejo Profesional de Graduados en Servicio Social todo cambio de
domicilio que efectuen, asi como también la cesacién o reanudacién de sus
actividades profesionales.

Comportarse con lealtad, probidad y buena fe en el desempeiio profesional.

Guardar con fidelidad el secreto profesional, salvo autorizacion fehaciente del
interesado.

TITULO N
DEL CONSEJO PROFESIONAL
DE GRADUADQOS EN SERVICIO

SOCIAL O TRABAJO SOCIAL

CAPITULO |
Creacién y Denominacion

ARTICULO 6° - Créase el Consejo Profesional de Graduados en Servicio Social o
Trabajo Social, que tendra a su cargo el gobierno de la matricula y el control del
ejercicio profesional y tendra el caracter de persona juridica de derecho publico. Las
asociaciones o entidades particulares que se constituyan en lo sucesivo no podran
hacer uso de la denominacién Consejo Profesional de Graduados en Servicio Social o
Trabajo Social u otras que por sus semejanzas puedan inducir a error o confusion.

ARTICULO 7° - Seran matriculados el Consejo Profesional de Graduados en Servicio
Social o Trabajo Social, todos los profesionales del Servicio Social que, a partir de la
entrada en vigencia de la presente ley se inscriban en el Consejo, conforme a las
disposiciones de la misma y su reglamentacion.

Declarase obligatoria la matriculacién prevista no pudiendo ejercerse la profesion en
caso de no estar efectuada la matriculacién dispuesta.

ARTICULO 8° - La matriculacion en el Consejo Profesional implicara el ejercicio del
poder disciplinario sobre el cumplimiento de los deberes y obligaciones fijados por esta
ley.

CAPITULO i

=Y

Atribuciones del Consejo

ARTICULO 9° - El Consejo Profesional tendra a su cargo:



ARTICULO 13° - La Asamblea de Delegados se integrara con los profesionales del
Servicio Social o Trabajo Social matriculados que elijan los mismos en un numero
equivalente a uno (1) por cada cuarenta (40) o fraccion mayor de veinte (20). Se
elegira igual numero de titulares que de suplentes. Los suplentes reemplazaran a los
titulares de la misma lista por la cual hubiesen sido electos y en el orden en que
figuraban.

Cada lista podra presentar la cantidad de candidatos que considere conveniente.
Para ser delegado se requiere tener un (1) afio de antigiiedad en la matricula.
Los delegados duraran dos (2) afios en sus funciones y podran ser reelectos.

La eleccion sera por voto directo, secreto y obligatorio de los matriculados.

La adjudicacion de cargos se hara por el procedimiento siguiente:

Se sumaran los votos computados como validos de todas las listas oficializadas, sin
incluir los votos en blanco y anulados, que no se tomaran en cuenta.

La suma asi obtenida se dividira por el niumero de cargos a distribuir. Este sera el
cociente de representacion. Las listas que no alcancen a ese cociente no tendran
representacion alguna.

La suma de los votos obtenidos por las listas que tendran representacién se dividira
por el numero de cargos a cubrir y el resultado serd el cociente electoral. El total de los
votos obtenidos por cada lista se dividira por el cociente electoral e indicara el niumero
de cargos que le correspondera.

Si la suma del nimero de cargos resultante de la aplicacién no alcanza el punto
precedente, no alcanzard el numero de cargos a cubrirse, se adjudicara una
representacion mas a cada lista por orden decreciente de residuo hasta completar
dicho nimero. Si dos o mas listas tuvieren igual residuo y correspondiere aplicar un
nuevo cargo mas, este sera atribuido a la lista que hubiere obtenido mayor nimero de
votos.

ARTICULO 14° - La Comision Directiva estard compuesta por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario General, un Prosecretario, un Tesorero, un Protesorero
y cinco (5) vocales titulares y cinco (5) suplentes.

Para ser miembro de la Comision directiva se requiere tener tres (3) anos de
antigliedad en la matricula. Los miembros de la Comision Directiva duraran dos (2)
afios en sus funciones y podran ser reelectos para el mismo cargo por una sola vez
para el periodo inmediato siguiente, restriccion que no sera aplicable a los
representantes de las minorias.

La eleccién sera por voto directo, secreto y obligatorio de los matriculados.

La lista que obtenga la mayor cantidad de votos se adjudicara la presidencia y los seis
(6) cargos titulares subsiguientes como minimo, salvo que por aplicacion del sistema
de representacion proporcional previsto en el articulo anterior le corresponda un
numero mayor.

Los restantes cargos se distribuirdn entre las demas listas, aplicandose el mismo
procedimiento de adjudicaciones previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 15° - El tribunal de disciplina estara compuesto por cinco (5) miembros
titulares y cinco (5) suplentes.



El gobiermno de la matricula de los profesionales del Servicio Social o Trabajo Social
que ejerzan en su jurisdiccion.

El control del ejercicio profesional de los matriculados, ejerciendo el poder disciplinario
sobre l0s mismos.

La proteccion de los derechos y dignidad de los profesionales del Servicio Social o
Trabajo Social, ejerciendo su representacion ya fuese en forma individual o colectiva
para asegurar las mas amplias libertades y garantias en el ejercicio de la profesion.

El dictado de las normas de ética profesional y la aplicacidn de sanciones que
aseguren su cumplimiento.

La administraciéon de los bienes y fondos del consejo Profesional de conformidad con
esta ley, el reglamento interno y demas disposiciones que sancione la Asamblea de
Delegados.

El dictado del Reglamento Interno del Consejo y sus modificaciones.

La designacion del personal administrativo necesario para su funcionamiento y su
remocion.

Certificar y legalizar los dictamenes producidos por los profesionales matriculados.
Vigilar y controlar, a través de la Comisién de Vigilancia que la profesién del Servicio
Social o Trabajo Social no sea ejercida por personas carentes de titulos habilitantes o
que no se encuentren matriculados.

Cooperar y asesorar en los estudios de planes académicos y/o universitarios de la
carrera profesional del Servicio Social o Trabajo Social.

Asesorar a los poderes publicos y cooperar con ellos en la elaboracion de la
legislacion en general y en especial la referente al bienestar social y la seguridad
social.

Realizar trabajos, cursos, congresos, reuniones y conferencias y destacar estudiosos y
especialistas entre sus matriculados.

ARTICULO 10° - El Consejo Profesional no podra inmiscuirse, opinar ni actuar en
cuestiones de orden politico - partidario, religioso y otras ajenas al cumplimiento de
sus fines. :

ARTICULO 11° - El Poder Ejecutivo de la Nacién, de oficio o a solicitud de los
Delegados a la Asamblea en un numero no inferior a la mitad mas uno de los
delegados presentes, podra intervenir el Consejo Profesional de Graduados en
Servicio Social o Trabajo Social por la transgresion de normas legales o
reglamentarias aplicables al mismo. El interventor designado debera en todo caso
convocar a elecciones en un pldzo no superior a los noventa (90) dias contados desde
la fecha de intervencion. :

it

Las autoridades que se elijan ejerceran sus mandatos por todo el término de ley.

CAPITULO Hli
Organos del Consejo Profesional.

Su modo de Constitucion

Competencias
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ARTICULO 12° - El Consejo Profesional de Graduados en Servicio Social o Trabajo
Social se compondra de los siguientes érganos:.

Asamblea de Delegados.
Comisién Directiva.
Tribunal de Disciplina.



Nombrar, remover y ejercer poder disciplinario sobre el personal administrativo.
Ejercer la representacion legal del Consejo Profesional.

Remitir al Tribunal de Disciplina los antecedentes relativos a las faltas previstas en la
ley.

Comunicar al Poder Ejecutivo Nacional en la forma y plazos que establezca la
reglamentaciéon, todo movimiento que se produzcan en la matricula.

Ejercer todas las facultades y atribuciones emanadas de la presente ley que no hayan
sido conferidas especificamente a otros érganos. ;
ARTICULQO 20° - La representacion legal prevista en el inciso g) del articulo anterior
sera ejercida por el Presidente de la Comisioén Directiva, su reemplazante o el miembro
de la Comisién Directiva que dicho érgano designe.

ARTICULO 21° - En caso de fallecimiento, remociéon o impedimento legal o renuncia
del presidente, lo reemplazara el vicepresidente, el secretario general, el prosecretario,
el tesorero y el protesorero en el enunciado. Cuando no se pueda cubrir el cargo por el
procedimiento sefialado el mismo sera provisto por la Comision directiva de entre sus
miembros, a simple pluralidad de sufragios. el asi elegido completar el periodo del
reemplazado. En el interin el cargo sera reemplazado factor el vocal que ocupan el
primer término de la lista ante

AARTICULO 22° - La Comision Directiva se reunird una vez por mes como minimo y
cada vez que sea convocada por el presidente o lo solicite la mayoria de sus
miembros. Sesionara validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros y sus resoluciones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes. El
presidente sélo tendra voto en caso de empate.

ARTICULO 23° - En caso de que por renuncia, fallecimiento, remocioén o impedimento
legal de miembros de la Comision Directiva y una vez incorporados los suplentes, no
obtuviera quérum suficiente para sesionar validamente, los miembros que quedaren en
funciones convocaran a la asamblea de delegados la que, en una Unica sesién y por
voto secreto de los mismos, debera cubrir los cargos vacantes siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 14 de la presente. Los asi electos completaran
el periodo.

En caso de vacancia total, la convocatoria a la asamblea de delegados sera realizada
por el tribunal de disciplina.

ARTICULO 24° - en ejercicio de la competencia establecida en el inciso b) del articulo
19 de la presente ley la Comision Directiva exigira al peticionante para inscribirse en la
matricula del Consejo profesional:

acreditar identidad personal.

presentar titulo habitante de conformidad con lo establecido en los articulos tercero y
44 de la presente ley.

denunciar domicilio real y constituir uno especial en la Capital Federal o Territorio
Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Isias del Atlantico sur.

prestar juramento profesional.

abonar las sumas que establezca la reglamentacion.

ARTICULO 25° - La Comision Directiva verificara si el peticionante reune los requisitos
exigidos en el articulo anterior y debera expedirse dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias corridos posteriores a la fecha de la solicitud. La falta de resolucion dentro del
mencionado plazo implicara tener por aceptada la solicitud del peticionante.

ARTICULO 26° - Es de competencia del Tribunal de Disciplina :



Seran elegidos por voto directo, secreto y obligatorio de los matriculados por el mismo
sistema previsto para la asamblea de delegados.

Los miembros del tribunal duraran dos afios y podran ser reelectos.
ARTICULO 16° - Es de competencia de la asamblea de delegados:

reunirse en asamblea ordinaria por lo menos una vez al ano para tratar:

Memoria, balance, inventario y cuenta de gastos y recursos.

Informes de la Comisién directiva y tribunal de disciplina.

Elegir sus autoridades a saber: un presidente, un vicepresidente y un secretario.

Fijar el monto y forma de pago de la cuota anual que deben pagar los matriculados y
sus modificaciones.

sancionar por el voto afirmativo de la mitad mas uno de los presentes el codigo de
ética y maodificado por el voto afirmativo de por lo menos dos tercios de los presentes
toma y reglamentar el procedimiento del tribunal de disciplina.

sancionar el reglamento intemo del Consejo a iniciativa de la Comision directiva y sus
modificaciones.

aprobar el reglamento electoral.

reunirse en asamblea extraordinaria a solicitud de un niumero no inferior del 25 por
ciento de los delegados que integran la asamblea, o cuando lo disponga la Comision
directiva por el voto de por lo menos siete de sus miembros. En dichas asambleas so6lo
podra tratarse lo expresamente mencionado en la convocatoria.

tratar y resolver los asuntos que por ofras disposiciones de esta ley y su
reglamentacion le competan.

elegir a los miembros de la Comision directiva y del tribunal de disciplina el los casos
previstos en los articulos 23 y 30.

ARTICULO 17° - La convocatoria a asamblea ordinaria de debera notificarse con no
menos de 20 dias de anticipacion a la fecha de celebracién de la convocatoria a
asamblea extraordinaria, requerirg diez dias de anticipacién como minimo.

ARTICULO 18° - Dichas convocatorias se notificaran a los delegados en el domicilio
real o el que hubieran constituido mediante comunicaciéon postal, sin perjuicio de
exhibirse la situacién en la sede del Consejo en lugar visible, durante cinco dias
previos a la celebracién.

Las asambleas se constituiran validamente a la hora fijada para su convocatoria con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros, transcurrida una hora desde la que

se hubiera fijado para su iniciacién, se tendra por constituida validamente cualquiera
fuera el niumero de delegados presentes.

Las decisiones de la asamblea de delegados seran aceptadas por simple mayoria de
los votos presentes, salvo los casos en que se dedican un numero mayor, determinado
en esta ley o en su reglamentacion.

ARTICULO 19° - Es competencia de la Comision directiva:

Llevar la matricula y resolver sobre los pedidos de inscripcion ;

Convocar a la Asamblea de Delegados a sesiones ordinarias, fijando su temario
conforme lo previsto por el articulo 16, incisos a), b), ¢c) y d) y a sesiones
extraordinarias en el supuesto previsto en el inciso e) del mismo articulo.

Ejecutar las resoluciones de la Asamblea de Delegados.

Designar anualmente entre sus miembros los integrantes de la Comisién de Vigilancia.

Presentar a la Asamblea Ordinaria Memoria, Balance, Inventario y Cuenta de Gatos y
Recursos e informes.



Condena judicial por delito doloso a pena privativa de libertad en condena que
comporte la inhabilitacion profesional.

Retencién indebida de documentos o bienes pertenecientes a sus asistidos.
incumplimiento de las normas de ética profesional sancionadas por el Consejo.

Toda contravencion a las disposiciones de esta ley, su reglamentacion y el reglamento
interno que sancione la Asamblea de Delegados.

Falta de pago de tres (3) cuotas anuales.

Negligencia frecuente e ineptitud manifiesta, u omisiones graves en el cumphmlento de
sus deberes profesionales.

ARTICULO 34° - En todos los casos que recaiga sentencia penal condenatoria en un
profesional del Servicio Social o Trabajo Social, serda obligacion del tribunal
interviniente comunicar al Consejo Profesional la pena aplicada con remision de copia
integra del fallo y la certificacion de que la misma se encuentra firme. La comunicacion
debera efectuarse al Presidente de la Comision Directiva, dentro del término de cinco
(5) dias de quedar firme la misma.

ARTICULO 35° - Las sanciones de los incisos a), b) y ¢) del articulo 32 se aplicaran
por la decisién de simple mayoria de los miembros del Tribunal de Disciplina. La
sancion del inciso d) del citado articulo requerira del voto afirmativo de cuatro (4)
miembros del Tribunal de Disciplina.

La sancién del inciso e) del articulo 32, requerira del voto afirmativo de cinco (5) de los
miembros del Tribunal de Disciplina, que para el caso se integrara también con los dos
primeros suplentes en igualdad de condiciones.

Todas las sanciones aplicadas por el Tribunal de Disciplina seran apelables con efecto
suspensivo.

El recurso debera interponerse dentro de los diez (10) dias habiles de notificada la
respectiva resolucion, en forma fundada ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo
Contencioso Administrativo Federal.

La Comisién Directiva del Consejo Profesional serd parte en la sustanciacién del
recurso.

Recibido el recurso de la Camara dara traslado a la Comisién Directiva del Consejo
Profesional por el término de diez (10) dias y evacuado el mismo, debera resolver en
el término de treinta (30) dias.

Cuando se impongan sanciones de suspension, las mismas se haran efectivas a partir
de los treinta dias de quedar firmes.

ARTICULO 36° - Las acciones disciplinarias prescribirdn a los dos (2) afios de
producidos los hechos que autoricen su ejercicio y siempre que quienes tuvieren
interés en promoverlas hubieran pedido - razonablemente - tener conocimiento de los
mismos. Cuando hubiere condena penal, el plazo de prescripcion de las acciones
disciplinarias de esta ley sera de seis (6) meses a contar desde la notificacion al
Consejo Profesional.

ARTICULO 37° - El Tribunal de Disciplina por resoluciéon fundada, podra acordar la
rehabilitacion del Profesional de Servicio Social o Trabajo Social excluido de la
matricula siempre que hayan transcurrido dos (2) afios como minimo del fallo
disciplinario firme y hayan cesado las consecuencias de la conducta penal, si la hubo.



Sustanciar los sumarios por violacién de las normas éticas.

Aplicar sanciones.

Llevar un registro de penalidades de los matriculados.

Informar anualmente a la Asamblea de Delegados.

Convocar a la Asamblea de Delegados en el supuesto previsto en el articulo 23 in fine.
ARTICULO 27° - Los miembros del tribunal de Disciplina seran recusables por las
causas establecidas para los jueces en el Codigo Procesal Civil y Comercial de ia
Nacion, no admitiéndose la recusacion sin causa.

ARTICULO 28° - La Asamblea de Delegados reglamentara el procedimiento a que se
ajustard el Tribunal de Disciplina. Dicha reglamentacion hara aplicacion de los
siguientes principios :

Juicio oral.

Derecho a la defensa.

Plazos procesales.

Impulso de oficio del procedimiento.

Normas supletorias aplicables, observando en primer término las prescripciones del
Caodigo de Procedimientos en Materia Penal.

Término maximo de duracién del proceso.

ARTICULO 29° - EI Tribunal de Disciplina podra disponer directamente la
comparecencia de los testigos, realizar inspecciones, verificar expedientes y realizar
todo tipo de diligencias. A tales efectos podra valerse del auxilio de la fuerza publica,
cuyo concurso podra ser requerido a cualquier juez nacional, el que examinada las
fundamentaciones del pedido resolvera sin otro tramite, en el término de cuarenta y
ocho (48) horas.

ARTICULO 30° - En caso de que por renuncia, fallecimiento, remocién o impedimento
legal de los miembros del Tribunal de Disciplina, y una vez incorporados los suplentes,
no obtuviera quérum suficiente para sesionar validamente, la Comisién Directiva
convocara a la Asamblea de Delegados la que en una unica sesion y por el voto
secreto de sus miembros, debera cubrir los cargos vacantes, siguiendo el

procedimiento establecido en el articulo 15 de la presente. Los asi electos completaran
el periodo.

TITULO I
De los Poderes Disciplinarios

ARTICULO 31° - Es atribucion exclusiva del Consejo Profesional de Graduados en
Servicio Social o Trabajo Social fiscalizar el correcto ejercicio de la profesion del
Servicio Social o Trabajo Social. A tales efectos en el ejercicio de la facultad conferida
por el articulo 9° inciso b) el Consejo Profesional ejercitara el poder disciplinario con

independencia de la responsabilidad civil, penal o administrativa que pueda imputarse
a los matriculados.

ARTICULO 32° - Las sanciones disciplinarias seran :

Lliamado de atencion.

Advertencia en presencia de la Comision Directiva.
Multa.

Suspension.

Exclusién de la matricula.

ARTICULO 33° - Los profesionales del Servicio Social o Trabajo Social quedaran
sujetos a las sanciones disciplinarias previstas en esta ley por las siguientes causas :



Consejo, cuando resuelvan no ejercer temporariamente la profesién en el territorio
sujeto a jurisdiccion de la misma durante un lapso no inferior a un (1) afio, ni superior a
cinco (5) anos. El pedido de suspensién en el pago debera fundarse en razones de
trabajo en otras jurisdicciones o enfermedad, extremos que deberan acreditarse en la
forma que establezca el Reglamento que sancione la Asamblea de Delegados.

TITULO VI
Disposiciones Transitorias

ARTICULO 44° - Estaran habilitados para el ejercicio libre o en relacion de
dependencia de la profesién del Servicio Social o Trabajo Social, por esta Unica vez y
previa inscripcion en la matricula que llevara el Consejo Profesional de Graduados en
Servicio Social, quienes a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley :

Posean diploma o certificado de Asistente Social o Trabajador Social o Visitador Social
otorgado por organismos nacionales, provinciales o privados reconocidos por
autoridad competente y cuyos planes de estudio le hayan asegurado una formacién
tedrico - practica de no menos de dos afos de nivel terciario.

Posean titulo académico de Doctor en Servicio Social, sin haber tenido previamente
alguno de los previstos en el articulo 3° de la presente ley.

Posean titulo de Licenciado en Servicio Social de Salud, Visitador de Higiene,
Visitador de Higiene Social, o Visitador Social otorgado por la Facultad de Medicina de
la Universidad Nacional de Buenos Aires, o por centros de formaciéon dependientes de
organismos nacionales, provinciales o privados reconocidos por autoridad competente
en las mismas condiciones expuestas en el inciso a) "in fine" de este articulo.
Asimismo por esta Gnica vez todos los titulos habilitantes comprendidos en la presente
ley quedan equiparados, a todos sus efectos al de Licenciado en Servicio Social - en
cualqguiera de sus orientaciones - plan de cinco (5) afios otorgados por la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Buenos Aires.

ARTICULO 45° - Con la finalidad de dejar constituido con sus autoridades el Consejo
Profesional de Graduados en Servicio Social o Trabajo Social, el Ministerio de Salud y
Accion Social tendrd a su cargo el primer empadronamiento de los futuros
matriculados en la forma y condiciones que establezca la reglamentaciéon. Para ello
tendra un plazo que no sera inferior a seis (6) meses ni superior a un (1) afo a partir
de la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.

Sera condicion para empadronarse cumplir con los requisitos exigidos por el articulo
24 incisos a), b), y ) de la presente ley.

Cumplida la tarea de empadronamiento, el Ministerio de Salud y Acciéon Social
procedera a realizar la primera convocatoria para la eleccion de los cuerpos organicos
del Consejo Profesional de acuerdo con lo normado en la presente ley y su
reglamentacion.

Asimismo queda el Ministerio de Salud y Accidén Social facultado para resolver toda
otra cuestion no prevista en orden a la realizaciéon de este primer acto electoral hasta
que queden constituidas las autoridades del Consejo Profesional.

ARTICULO 46° - Constituidas las autoridades del Consejo Profesional de Graduados
en Servicio Social o0 Trabajo Social, el Ministerio de Salud y Accién Social hara entrega
a la Comisién Directiva de los registros, padrones y toda otra documentacién obrante



ARTICULO 38° - Las sanciones disciplinarias aplicadas deberan anotarse en el legajo
personal del profesional sancionado. La renuncia a la matriculacion no impedira el
juzgamiento del renunciante.

TITULO IV
Régimen Electoral

ARTICULO 39° - Son electores de los 6rganos del Consejo Profesional de Graduados
en Servicio Social o Trabajo Social todos los matriculados que no se hallen
cumpliendo las sanciones previstas en los incisos d) y e) del articulo 32.

No podrén ser elegidos quienes no estén incluidos en el padréon. El padrén sera
expuesto publicamente en la sede del Consejo por quince (15) dias corridos a fin de
que se formulen las tachas o impugnaciones que correspondieren. Depurado el padrén
la Comision Directiva debera convocar dentro de los sesenta (60) dias siguientes a los
profesionales inscriptos en condiciones de votar a fin de que elijan a las autoridades
del Consejo.

El pago de las obligaciones en mora causantes de la exclusién del padrén con sus
adicionales antes de los treinta (30) dias de a fecha del comicio determinara la
rehabilitacion electoral del matriculado.

ARTICULO 40° - El reglamento electoral debera ser aprobado por la Asamblea de
Delegados, debiendo ajustarse a las previsiones de la presente ley y su
reglamentacion, y en todo lo que no se oponga se aplicaran las disposiciones de la ley
nacional electoral vigente.

Las listas que se presentan para ser oficializadas deberan contar con el apoyo por
escrito de no menos de cincuenta electores. Los candidatos deberan reunir los
requisitos previstos en los articulos 13, 14 y 15 de la presente ley respectivamente.

Las listas de candidatos para integrar los distintos 6rganos del Consejo Profesional se
presentaran en forma independiente, pudiendo el elector optar por distintas listas para
la integracion de cada érgano.

TITULO V
Del Patrimonio

ARTICULO 41° - Los fondos del Consejo Profesional se formaran de la siguiente
manera :

Cuota anual obligatoria.

Donaciones, herencias, legados y subsidios.

Muitas.

Intereses y frutos civiles del Consejo.

Los aranceles que perciba el Consejo por los servicios que preste.

Todo otro ingreso proveniente de actividades realizadas en cumplimiento de esta ley.
ARTICULO 42° - Los fondos que ingresen al Consejo Profesional deberan depositarse
en bancos o entidades financieras oficiales.

ARTICULO 43° - Los profesionales del Servicio Social o Trabajo Social podran
suspender el pago de la cuota anual que establece la presente ley en beneficio del



en su poder como consecuencia de lo realizado en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo anterior.

ARTICULO 47° - Los requisitos de antigliedad establecidos en los articulos 13, 14y 15
de la presente ley, no seran de aplicacion hasta tanto hayan transcurrido un (1) afo,
tres (3) afios y cinco (5) afos respectivamente a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la presente.

TITULO VI -
Disposiciones Varias

ARTICULO 48° - Los fondos necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 45 de la presente ley seran imputados a la partida presupuestaria del
Ministerio de Salud y Accién Social.

ARTICULQ 49° - Los matriculados del Consejo Profesional de Graduados en Servicio
Social o Trabajo Social que fueren electos para integrar los 6rganos del mismo y se
encontraren prestando servicios designados o contratados por el Estado Nacional, la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, la Gobernacién del Territorio Nacional de
la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, organismos oficiales, entes
descentralizados, sociedades del Estado o empresas privadas tendran derecho al uso
de licencia en la forma que determine la reglamentacién por el tiempo que dure su
mandato, para el mejor cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 50° - Exceptliase al Consejo Profesional de Graduados en Servicio Social
o Trabajo Social y a los tramites que sus representantes realicen de los pagos de todo
impuesto, tasa o contribucién nacional o municipal.

ARTICULO 51° - A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, quedan
derogadas todas las normas legales o reglamentarias que se opongan a la misma, con
excepcion de la legislacion vigente para el area de la salud.

ARTICULO 52° - La presente ley entrara en vigencia a los noventa (90) dias de su
promulgaciéon, término en el cual el Poder Ejecutivo debera establecer la
reglamentacion pertinente.

ARTICULO 53° - Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Dada en la Sala de Sesiones del Congreso Argentino en Buenos Aires, a los dieciocho

dias del mes de septiembre del afio mil novecientos ochenta y siete. J.C. Pugliese - V.
H. Martinez



ANEXO 5

LEY 10.751
COLEGIO DE ASISTENTES SOCIALES
-Texto actualizado con las modificaciones introducidas por las
Leyes 10.920, 11.855 y 12.008 -

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SANCIONAN CON
FUERZA DE

LEY
TITULO |

DEL COLEGIO DE ASISTENTES SOCIALES O TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES

CAPITULOI
REQUISITOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

ARTICULO 1°: El ejercicio de la profesion de Asistente Social en al jurisdiccién de la Provincia de
Buenos Aires queda sometido a las disposiciones de la presente Ley.

ARTICULO 2°: A los efectos de la presente ley, considérase Ejercicio Profesional del Servicio o Trabajo
Social a la actividad de carécter promocional, preventivo y asistencial, destinadas a la atencién de
situaciones de carencia, desorganizacién y desintegracion social que afectan a personas, grupos y
comunidades y sus interrelaciones, asi como la de aquéllas situaciones cuyos involucrados requieran el
conocimiento y técnicas que determinen sus titulos habilitantes. La actividad profesional, por sl o en el
marco de servicios institucionales y programas integrados de desarrolio social tiende al logro de una mejor
calidad de vida en la poblacién, contribuyendo a afianzar en ella un proceso socio-educativo.

Asimismo considérase ejercicio profesional del servicio social o trabajo social a las actividades de
supervisién, asesoramiento, investigacién, planificacién y programacién en materia de su especifica
competencia.

ARTICULO 3°: (Texto segtin Ley 10.920) Podran ejercer el Servicio o Trabajo Social en la Provincia de
Buenos Aires en forma libre y/o en relacién de dependencia, previa matriculacién en los colegios que se
crean por la presente Ley:

a) Quienes acrediten poseer titulos de Asistente Social, Asistente Social y de Salud
Publica, Licenciado en Trabajo Social, Trabajador Social; Licenciado en Servicio Social;
Licenciado en Servicio Social de Salud; Doctor en Servicio Social, Doctor en Trabajo
Social, Técnico Universitario en Minoridad y Familia y Licenciado en Desarrollo Social o
sus equivalentes expedidos por las Universidades Publicas o Privadas; o Instituciones
de Ensefianza Terciaria no Universitaria, Oficiales o Privadas que se encuentren
oficialmente reconocidas.

b) Quienes tengan titulo otorgado por Universidades Extranjeras, el que debera ser
revalidado en la forma que establezca la legislacion vigente.

Las incumbencias profesionales correspondientes a los titulos antes indicados, seran las que le otorguen
las normas nacionales o provinciales respectivas, segun el caso. .

ARTICULO 4°: (Texto segin Ley 10.920) Podran matricularse por Unica vez hasta el 31 de diciembre de
1.991, quienes acrediten haber desempefiado cargos o empleos piblicos o privados por un minimo de
cinco (5) afios para los que se requieren cualquiera de los siguientes titulos otorgados, y/o reconocidos



por la Provincia de Buenos Aires: Asistente Social Criminolégico, Trabajador Social, Visitador de Higiene
Social, Visitador de Salud Puablica, Visitador de Bienestar Social, Visitador de Higiene, Visitador de
Higiene Social Escolar, Asistente Escolar, Asistente Social Escolar, Asistente Social y Educacional,
Asistente Social y Legal, Asistente Social, Asistente Social Profesional, Maestro Especializado en
Asistencia Social Escolar, Técnico en Organizacién y Desarrollo de la Comunidad, Educador Sanitario.

ARTICULO 5° (Texto segin Ley 11.855) Los profesionales del Servicio Social, podran ejercer su
profesién en relacién con las siguientes areas y actividades:

a) Justicia, Educacién, Salud, Minoridad, Ancianidad, Discapacitados, Fuerzas Armadas
y Seguridad, Comunidades Urbanas, Comunidades Rurales, Comunidades Indigenas,
Empresas y Relaciones Laborales, Previsién y Seguridad Social, Vivienda, Recreacién y
Deportes, Migraciones y todas aquellas 4reas en que deba tratarse el bienestar social,
as/ como aquellas que pudieren en lo sucesive requerir de sus conocimientos
especificos.

Podran hacerlo en forma individual o integrada en equipos muitidisciplinarios, segun las
exigencias que la prestacion requiera.

Los dictamenes y demas actos efectuados en su ejercicio profesional serdn validos en
toda actuacion ante autoridad publica o entidad privada, sin més requisito que la rtbrica
y sello del profesional habilitado, matriculado ante el colegio respectivo.

b) Asesoramiento en la determinacion de politicas de accion social o comunitario a nivel
nacional, provincial, o municipal.

c¢) Participacion en la formacién, organizacién, conduccién y administracion de servicios
de bienestar social, publicos o privados.

d) Investigacién, planificacion, coordinacién, ejecucion y evaluacién de programas de
accién social promocién comunitaria, como asf también de aquelios que fueren de su
especifica competencia.

e) Desempeiio de direcciones, cargos, funciones, misiones o empleos privados o
publicos de servicio social de oficio o a propuesta de parte.

CAPITULOII
DE LA INSCRIPCION DE LA MATRICULA

ARTICULO 6°: La inscripcion de la matricuia se efectuard solicitud del interesado, quien deberé dar
cumplimiento a los requisitos que a continuacién se determinan:

a) Acreditar la identidad.

b) Presentar el titulo profesional de conformidad con los articulos 3° y 4° de esta ley.

c) Declarar domicilio real y legal, éste tltimo en jurisdiccién provincial.

d) Declarar no estar afectado por las causales de inhabilitacion para el ejercicio profesional.
ARTICULO 7°: Estan inhabilitados para el ejercicio profesional:

a) Los condenados criminaimente por la Comisién de Delitos de caracter doloso,
mientras dure la condena.

b) Todos aquellos condenados a pena de inhabilitacian profesional, mientras dure la
misma.

c) Los fallidos o concursados, mientras no fuerar rehabilitados.



d) Los excluidos o suspendidos en el ejercicio profesional en virtud de sancién
disciplinaria, mientras dure la misma.

ARTICULO 8°: El Colegio verificara si el profesional reiine los requisitos exigidos por esta ley para su
inscripcién y se expedira dentro de los quince (15) dias corridos de presentada la solicitud. En caso de
comprobarse que no se rednen los requisitos, el profesional tendra derecho a formular una apelacién por
ante el Consejo Superior, dentro del plazo de cinco (5) dias de notificada la denegatoria. La apelacién
debers presentarla por escrito y fundaria.

ARTICULO 9°: La matricula podra ser cancelada o suspendida.
Seran causales para la cancelacién de la matricula:

1) Enfermedad fisica o mental perramente que inhabilite para el ejercicio de la
profesion.

2) Muerte profesional.

Seran causales para la suspensién de la matricula;

3) La peticion del propio interesado.

4) Inhabilitacién o compatibilidades previstas en la presente ley.

ARTICULO 10°: El profesional cuya matricula haya sido suspendida podra presentar nueva solicitud, en
el caso del inciso 4) del articulo 9°, probando ante el Consejo Superior haber desaparecido las causales
que motivaron dicha suspension.

ARTICULO 11°: La decisién de suspender, cancelar o denhegar la inscripcion en la matricula, sera tomada
fundadamente por el Consejo Superior, mediante el voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad de los
miembros que lo componen.

Esta medida sera apelable mediante recurso de revocatoria interpuesto ante el mismo Consejo Superior
dentro del término de cinco (5) dias habiles de notificada la decisién. En caso de que fuera desestimado,
podra recurrirse en apelacién ante la CAmara de Apelaciones en lo Civil y Comercial en Turno del
Departamento Judicial de La Plata, dentro de los diez (10) dias hébiles de practicada la
correspondiente notificacién, aplicandose el procedimiento establecido por el Decreto-Ley 9.398/79 y
su modificatorio Decreto-Ley 9.671/81, o | que en el futuro lo modificare o sustituyere. ( NOTA: Por ley

12.008 resultan competentes los Tribunales Contencioso-Administrativos)

ARTICULO 12°: La matriculacién obligatoria en el Colegio creado por esta ley, para el ejercicio
profesional, no implica restriccién a los profesionales en el libre ejercicio del derecho de asociarse o
agremiarse con fines Gtiles.

CAPITULO Il
DEBERES Y DERECHOS DE LOS PROFESIONALES
ARTICULO 13°: Son deberes y derechos de los profesionales:

1) Ser defendidos por el Colegio a su pedido y previa consideracién de los Organismos
del mismo en todos aquellos casos en que sus intereses profesionales, en razén del
ejercicio de la profesion, fueran lesionados.

2) Proponer por escrito o verbalmente a las autoridades del Colegio las iniciativas que
consideren necesarias para el mejor desenvolvimiento institucional.

3) Utilizar los servicios y dependencias que, para beneficio general de sus miembros
determine el Colegio.

4) Comunicar dentro de los treinta (30) dias de producido, todo cambio de domicilio real
y legal.



5) Emitir su voto en las elecciones y ser electo para desempefiar cargos en los érganos
directivos del Colegio.

6) Denunciar al Consejo Directivo o Consejo Superior, [os casos de su conocimiento
que configuren ejercicio ilegal de la profesion.

7) Colaborar con el Colegio en el desarrollo de su cometido, contribuyendo al prestigio
y progreso de la profesién.

8) Cumplir estrictamente ias normas legales en el ejercicio profesional, como también
las reglamentaciones internas, acuerdos y resoluciones emanadas de las atutoridades
del Colegio.

9) Abonar con puntualidad las cuotas de Colegiacion a que obliga la presente ley.

10) Integrar las Asambleas y concurrir con voz a fas Sesiones def Consejo Directivo dei
Distrito y del Consejo Superior.

11) Comparecer ante las autoridades del Colegio cuando sea requerido,
CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 14°: Es obligacién del Colegio fiscalizar y promover el correcto ejercicio de la profesion y el
decoro profesional de sus colegiados, a cuyo efecto se le confiere poder disciplinario, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales.

La potestad disciplinaria, de la que se trata en el presente artfculo, serd ejercida por el Tribunal de
Disciplina.

ARTICULO 15°: Los profesionales colegiados conforme a esta ley, quedan sujetos a la potestad
disciplinaria del Colegio por las siguientes causas:

1) Condena criminal por comisién de delitos y/o imposicién de las accesorias de
inhabilitacién profesional, siempre que los hechos tuvieren relacion directa e inmediata
con la profesion.

2) Violacion de las disposiciones de esta Ley, de su reglamentacién o del Cédigo de
Etica Profesional.

3) Retardo, negligencias frecuentes, ineptitud manifiesta y omisiones en el cumplimiento
de las obligaciones legales y deberes profesionales.

4) Infraccién manifiesta o encubierta de las normas referentes a aranceles y honorarios,
conforme a lo prescripto en la presente y otras leyes.

5) Violacién del régimen de incompatibilidad establecido en esta ley.

ARTICULO 18°;: Las sanciones disciplinarias, que en todos los casos se aplicaran conforme a lo que
establezca la Reglamentacién son las siguientes:

1) Advertencia privada ante el Tribunal de Disciplina, o ante el Consejo Superior.
2) Censura, en las mismas formas previstas en el inciso anterior.

3) Censura publica, a los reincidentes de las sanciones precedentes.

4) Multa de hasta treinta (30) veces el importe de la cuota anual de matriculacion.

5) Suspensi6n de hasta dos (2) ailos en el gjercicio de la profesion.



6) Cancelacién de la matricula.

ARTICULO 17°: Sin perjuicio de la aplicacién de las medidas disciplinarias establecidas en el articulo
anterior, el matriculado hallado culpable podra ser inhabilitado, temporaria o definitivamente, para formar
parte de los érganos de conduccién del Colegio.

ARTICULO 18°: Las sanciones previstas en el articulo 16° incisos 3, 4, 5 y 6, se aplicaran por el Tribunal
de Disciplina con el vato de por lo menos cuatro (4) de sus miembros y seran apelables, de acuerdo a lo

normado por el articulo 11°, segundo parrafo. (_NOTA: Por ley 12.008 resuitan competentes los
Tribunales Contencioso-Administrativos)

ARTICULO 19°: El Consejo Directivo del Distrito resolverad ante la comunicacion de irregularidades
cometidas por un colegiado si cabe instruir proceso disciplinario. En caso afirmativo remitira los
antecedentes al Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 20° E! Tribunal de Disciplina dar& vista de las actuaciones instruidas al imputado,
emplazéndolo en el mismo acto para que presente pruebas y alegue su defensa dentro de los treinta (30)
dfas corridos, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién. Producidas las pruebas y presentada la
defensa, el Tribunal resolvera la causa dentro de los sesenta (60) dias corridos y comunicara su decisién
al Consejo Superior para su conocimiento y ejecucién de la sancién correspondiente. Toda resolucion del
Tribunai debera ser siempre fundada.

ARTICULO 21°: En el caso de que la sancién recaida sea de cancelacion de la matricula, el profesional
no podré solicitar su reincorporacién hasta transcurrido el plazo que determine la Reglamentacién, et que
no podré exceder de cinco (5) afios.

ARTICULO 22°: Las acciones disciplinarias prescriben a los dos (2) aflos de haberse tomado
conocimiento del hecho que dé lugar a la sancioén. La prescripcion se interrumpira durante la tramitacién
del proceso disciplinario.

ARTICULO 23°: El Tribunal podra ordenar de oficio las diligencias probatorias que estime necesarias,
pudiendo requerir la informacién a las Reparticiones Publicas o Entidades Privadas. Mantendra el respeto
y decoro debido durante el procedimiento, estando facultado para sancionar con pena de multa a los
matriculados que no lo guarden o entorpeciere. El monto de la multa a los matriculados se fijard en
atencion al caso particular, pero no podra exceder del equivalente a la cuota anual de matriculacion.

TITULO 1l
DEL COLEGIO DE ASISTENTES SOCIALES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
CAPITULO|
CARACTER Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 24°: Créase el Colegio de Asistentes Sociales de la Provincia de Buenos Aires, el que
funcionara con el caracter de persona juridica de derecho publico no estatal.

ARTICULO 25°: El Colegio de Asistentes Sociales de la Provincia de Buenos Aires tendra su asiento en
la ciudad de La Plata.

ARTICULO 26°; El Colegio de Asistentes Sociales de la Provincia de Buenos Aires tendré los siguientes
deberes y atribuciones:

1) Ejercer el gobierno de {a matricula de los Asistentes Sociales habilitados para actuar
profesionalmente en el &mbito de la Provincia.

2) Realizar el contralor de la actividad profesional en cualquiera de sus modalidades.

3) Combatir y denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales el ejercicio
ilegal de la profesion, arbitrado en su caso las medidas conducentes para hacer efectiva
la defensa de la profesion o la de sus colegiados.



4) Ejercer el poder disciplinario sobre sus colegiados y aplicar las sanciones a que
hubiere lugar.

5) Dictar su Codigo de Etica Profesional y su Reglamento Interno.

6) Propiciar las reformas que resulten necesarias en lo concerniente al ejercicio
profesional.

7) Asesorar a los poderes publicos en asuntos relacionados con el ejercicio de la
profesién de sus colegiados.

8) Gestionar ante las autoridades pertinentes la delimitacion de las incumbencias
profesionales de sus matriculados.

9) Asesorar al Poder Judicial, cuando éste lo solicite acerca de la regulacién de los
honorarios profesionales por la actuacién de sus colegiados en peritajes judiciales o
extrajudiciales.

10) Colaborar con las autoridades universitarias y terciarias no universitarias en la
elaboracién de planes de estudio y estructuracién de la Carrera de Asistente Social.

11) Integra organismos profesionales provinciales y nacionales del pais o del
extranjero, en especial con aquellos de caracter profesional o universitario.

12) Defender a los miembros del Colegio para asegurarie el libre ejercicio de la
profesién conforme a las leyes.

13) Promover el desarrollo social, el progreso cientifico y cultural y al actualizacién
perfeccionamiento de sus colegiados.

14) Representar a los colegiados de la Provincia ante las entidades publicas o
privadas.

15) Promover la participacién por sus delegados en reuniones, conferencias o
COngresos.

16) Propender al logro de los beneficios inherentes a la seguridad social de los
colegiados.

17) Establecer el monto y la forma de percepcion de las cuotas de matriculacion y
ejercicio profesional.

18) Fundar y mantener bibliotecas con preferencia de material referente a la profesion,
como asf editar publicaciones de utilidad profesional.

19) Proponer el régimen de aranceles y honorarios para el ejercicio profesional y
gestionar su aprobacion por los poderes publicos.

20) Adquirir y administrar bienes, los que soélo podran destinarse al cumplimiento de los
fines de la Institucion.

21) Aceptar donaciones y legados.
22) Realizar toda otra actividad vincutada con la profesion.

ARTICULO 27°: El Colegio de Asistentes Sociales de la Provincia de Buenos Aires podra ser intervenido
por el Poder Ejecutivo cuando mediare apartamiento notorio en cuestiones ajenas a las asignadas por la
Ley de su creaci6on, o cuando no se cumplieran con las finalidades de la misma. En ambos supuestos, el
Poder Ejecutivo debera intervenir al solo efecto de su reorganizacién por un plazo no mayor de noventa
(90) dias. Si la reorganizacién no se realizara en el plazo indicacu precedentemente, cualquier colegiado
podra accionar ante la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires para que ésta



disponga la reorganizacién dentro del plazo que prudencialmente fije. ( NOTA: Por ley 12.008
resultan competentes los Tribunales Contencioso-Administrativos)

ARTICULO 28°; Ei Colegio de la Provincia podra intervenir a cualquier Colegio de Distrito por el voto de
dos tercios (2/3) de los miembros presentes del Consejo Superior, cuando advierta que actGa en
cuestiones notoriamente ajenas a las especificas y exclusivas que la presente Ley asigne, o no hace
cumplir las mismas. La intervencién se realizaré al sélo efecto de su reorganizacion, la que debera
cumplirse dentro del plazo improrrogable de sesenta (60) dias corridos.

ARTICULO 29°: La Asamblea podra disponer la creacion de Departamentos por especialidades si en el
ambito del ejercicio profesional inherente el Colegio creado por la presente ley, surgiera la conveniencia
de ordenar la gestién colegial o ramas o especialidades afines.

CAPITULOIII
AUTORIDADES DEL COLEGIO
ARTICULO 30°: Son érganos directivos dei Colegio de la Provincia de Buenos Aires:

1) La Asamblea.
2) El Consejo Superior.
3) El Tribunal de Disciplina.

CAPITULO Il

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 31°: La Asamblea es la autoridad maxima del Colegio, estara integrada por los miembros
titulares de los Consejos Directivos de los Colegios de Distrito. Cada uno de los representantes tendra
derecho a un (1) voto.

Ante la imposibilidad fundada de participacion en la Asamblea de los miembros titulares, cada Colegio de
Distrito podré incorporar a los suplentes que le comesponda.

La Asamblea ser4 presidida por el Presidente del Colegio, el que sélo tendra voto en caso de empate.

ARTICULO 32°: En las Asambleas podran participar con voz pero sin voto, todos los profesionales
matriculados en la Provincia que se encuentren en el pleno ejercicio de sus derechos de colegiado.

ARTICULO 33°: Las Asambleas podran ser de caracter ordinario y extraordinario y seran convocadas
con por lo menos treinta (30) dias corridos de anticipacién para las primeras y con diez (10) dias corridos
para las segundas, mediante publicacién durante tres (3) dias corridos en el Boletin Oficial y en un Diario
de circulacién en toda la Provincia. En todos los casos debera establecerse el Orden del Dia para el que
fuera citado con la misma anticipacién. En las Asambleas sélo podran ser tratados los temas incluidos en
el Orden del Dia de la convocatoria, siendo absolutamente nula toda resoluciéon que se adopte en temas o
cuestiones no incluidas en él.

En las Asambleas se llevara un Libro en el que se registrara la firma de los asistentes.

ARTICULO 34°: La Asamblea Ordinaria se reunird una vez cada afio, en el lugar, fecha y forma que
determine el Reglamento, para tratar la Memoria Anual y Balance del Ejercicio que cerrara el 31 de
Diciembre de cada afio, el Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos para el siguiente Ejercicio
Econoémico, tanto para el Colegio Provincial como para los Colegios de Distrito, asi como también todas
las cuestiones de competencia de! Colegio incluidos en el Orden del Dia.

ARTICULO 35°: Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias sesionaran con la presencia de los dos
tercios (2/3) de los representantes de los Distritos y seran validas las resoluciones que se adopten por
simple mayoria de votos, salvo que por la ley se determine un porcentaje mayor. Los integrantes de la
Asamblea que no concurran, sin causa debidamente justificada, se haran pasibles de las sanciones que

determine el Reglamento.



ARTICULO 36°: Las Asambleas podréan ser convocadas:
1) Por el Consejo Superior.
2) Por pedido expreso de, por lo menos tres (3) Consejeros Directivos de Distrito.

3) Por pedido expreso de, por lo menos el cinco (5) porciento de los matriculados del
Colegio.

CAPITULO IV
DEL. CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 37°: El Colegio de la Provincia creado por esta ley, sera conducido por un Consejo Superior
integrado por un (1) Presidente; un (1) Vicepresidente; un (1) Secretario; un (1) Tesorero y tantos vocales
titulares y suplentes como Colegios de Distritos hubiere, los cuatro (4) mencionados en primer término
constituiran la Mesa Ejecutiva.

ARTICULO 38°: Los miembros de la Mesa Ejecutiva serén elegidos por e! voto directo de todos los
colegiados que figuren en el Padrén Electoral Provincial, confcrme al procedimiento que determina el
Capitulo VI, de la presente ley. En caso de haberse constituido por resolucion de Asamblea de
Departamentos por Especialidades los miembros de la Mesa Ejecutiva no podran corresponder a un
mismo Departamento, excepto en el caso de que todos los Departamentos estuvieran representados en
dicha Mesa Ejecutiva. Los vocales titulares y suplentes seran elegidos por el voto directo de los
colegiados inscriptos en los Colegios de Distrito, a razén de un (1) vocal y de un (1) vocal suplente por
cada Distrito.

ARTICULO 39°: Los integrantes del Consejo Superior duraran tres (3) afios en sus funciones y podran
ser reelegidos por dos 82) periodos consecutivos y sin limitacién en periodos aiternados.

ARTICULO 40°: El Consejo Superior debera sancionar por lo menos una vez al mes, con excepcién del
mes de receso del Colegio, determinado por el Consejo Superior, en su primer reunién. El quérum para
sesionar vélidamente serd de la mayoria absoluta de sus miembros titulares, sus resoluciones se
adoptaran por simple mayoria de los miembros presentes, salvo los casos contemplados expresamente
en la presente ley. En los casos de empate, el Presidente tendra doble voto.

ARTICULO 41°: El Consejo Superior es el Organo Ejecutivo y de Gobierno del Colegio, lo representa en
sus relaciones con los colegiados, los terceros y los poderes publicos.

ARTICULD 42°; El Consejo Superior sesionara en la Sede del Colegio, pero circunstanciaimente podra
hacerlo también en otro lugar de la Provincia, con citacioén especial y dejando constancia de ello.

ARTICULO 43°: Son deberes y atribuciones del Consejo Superior.

1) Resolver las solicitudes de inscripcién en los casos que mediare apelacion de
acuerdo a lo establecido en el articulo 8°.

2) Vigilar el registro de la matricula.
3) Fiscalizar el legal ejercicio de la profesion.

4) Cumplir y hacer cumplir esta ley, sus modificatorias y toda norma reglamentaria que
en su consecuencia se dicte.

5) Convocar a la Asamblea y fijar el Orden del Dia, cumplir y hacer cumplir las
decisiones de aquélla.

6) Elevar al Tribunal de Disciplina los antecedentes de las transgresiones a la ley, su
reglamentacién o normas complementarias dictadas en su consecuencia, asf como
solicitar la aplicacion de las sanciones a que hubiere lugar y ejecutar las mismas
formulando las comunicaciones que corresponda.



7) Intervenir los Colegios de Distrito en los casos previstos en el articulo 27°.

8) Administrar los bienes del Colegio y proyectar el Presupuesto Anual del Colegio
provincial y de los Colegios de Distrito.

9) Adquirir toda clase de bienes, aceptar donaciones o legados, celebrar contratos y en
general, realizar todo acto jurfdico relacionado con los fines de la Institucion.

10) Enajenar a titulo oneroso los bienes muebles e inmuebles registrables del Colegio,
o constituir derechos reales sobre los mismos, "ad referéndum"” de la Asamblea.

11) Representar a los colegiados ante las autoridades administrativas y las entidades
publicas o privadas adoptando las disposiciones necesarias para asegurarles el
ejercicio de la profesion.

12) Proyectar las facultades previstas en el articulo 26°, incisos 5, 6y 7, y elevarlas a la
aprobacion de la Asamblea.

13) Establecer el monto y la forma de hacer efectivas las cuotas de matriculacién y de
ejercicio profesional "ad referéndum” de la Asamblea.

14) Establecer el plantel basico del personal del Colegio de la Provincia y de los
Colegios de Distrito: nombrar, renovar y fijar las remuneraciones del personal del
Colegio y establecer sus condiciones de trabajo.

16) Contratar servicios de profesionales que resulten necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines de Ia Institucién, como asi convenir sus honorarios.

16) Propiciar las medidas y normas tendientes a obtener los beneficios de la seguridad
para los colegiados, asi como gestionar créditos para el mejor desenvolvimiento de la
profesién.

17) Expedir los mandatos que resuiten necesarios para el mejor cumplimiento para los
fines de la Institucién.

18) Proponer modificaciones al régimen de aranceles y honorarios de sus colegiados y
gestionar su aprobacion por los poderes publicos.

18) Intervenir a solicitud de partes en todo diferendo que surja entre los colegiados o
entre éstos y sus clientes sin perjuicio de la inteivencion que corresponda a la Justicia.

20) Celebrar convenios con la Administracién Publica o con Instituciones similares, en el
cumplimiento de los objetivos del Colegio.

21) Designar y remover delegados para reuniones, congresos o conferencias, asf como
los miembros de las Comisiones Internas del Colegio.

22) Editar publicaciones y fundar y mantener bibliotecas con preferencia del material
referente a la profesion de sus colegiados.

23) Toda otra funcidén administrativa que resulte necesaria para el mejor cumplimiento
de los objetivos del Colegio.

ARTICULO 44°: Para ser miembro de! Consejo Superior se requiere:

1) Acreditar antigledad mfnima de tres (3) afios en el ejercicio de la profesién en la
Provincia de Buenos Aires.

2) Tener domicilio real en la Provincia de Buenos Aires.

3) Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos de colegiado.



CAPITULO V
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

ARTICULO 45°: E| Tribunai de Disciplina se compondra de cinco (5) miembros titulares y cinco (5)
suplentes que seran elegidos simultdneamente con el Consejo Superior de la misma forma que la Mesa
Ejecutiva; duraran tres (3) afios en sus funciones y podrén ser reelegidos.

ARTICULO 46°: Para ser miembro del Tribunal de Disciplina se requeriran diez (10) aflos de ejercicio
profesional y hallarse en el pleno ejermc:o de los derechos del colegiado, no pudiendo sus mtegrantes
formar parte del Consejo Superior ni de los Consejos Directivos de Distrito.

ARTICULO 47°: El Tribunal de Disciplina sesionara vélidamente con la presencia de ho menos de cuatro
(4) de sus miembros. Al entrar en funciones el Tribunal designaré de entre sus miembros un (1)
Presidente y un (1) Secretario. Debera sesionar asistido por un (1) Secretario "ad hoc" con titulo de
Abogado.

ARTICULO 48°: Los miembros del Tribunal de Disciplina deberdn excusarse y podran a su vez ser
recusados por las mismas causales que los Jueces en lo Civil y Comercial de la Provincia de Buenos
Aires.

ARTICULO 49°: En caso de recusacién, excusaciones o licencias de los miembros titulares, serdn
reemplazados provisoriamente por los suplentes, en el orden establecido. En caso de vacancia definitiva,
el suplente que corresponda en el orden de la lista, se incorporara al Cuerpo con caracter de permanente.

ARTICULO 50°: Las decisiones del Tribunal seran tomadas por simple mayoria de los miembros
presentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera considerado como doble a ese s6lo efecto.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 51°: La eleccién de las autoridades del colegio se realizara cada tres (3) afios, con una
anticipacién no mayor de quince (15) dias a la fecha fijada para la realizacion de la Asamblea Anual
Ordinaria. El Consejo Superior convocara a elecciones con una anticipacién no menor de sesenta (60)
dias de la fecha fijada del acto eleccionario, especificando los cargos a cubrir y las disposiciones
reglamentarias que regiran el mismo. El acto eleccionario se realizara en forma simultdnea en todos los
Distritos, debiendo votar los matriculados a los candidatos a integrar el Consejo Superior, el Tribunal de
Disciplina y los Consejos Directivos de Distrito, en listas separadas.

ARTICULO 52°; Las listas que habréan de participar en la eleccidn estaran compuestas por un niimero de
candidatos igual al nimero de cargos a cubrir y deberén ser oficializadas por la Junta Electoral, hasta
treinta (30) dias antes de la fecha fijada para el acto. Las listas deberan estar avaladas con las firmas de
sus integrantes y patrocinadas por un nimero no inferior a cien (100) matriculados en condiciones de
votar, las listas provinciales y por lo menos veinte (20) matriculados en las mismas condiciones, las listas
de Distrito.

ARTICULO 53°: E! voto serd secreto y obligatono, debiendo emitilo personalmente todos los
matriculados en condiciones de votar, en los lugares establecidos por la Junta Electoral Provincial.
Aquellos matriculados que no cumplieron con la obligacién de emitir su voto, sin causa debidamente
justificada, seran sancionados con una multa que al efecto fijard el Consejo Superior con anterioridad al
acto, y que no podra ser superior al cincuenta (50) por ciento de la matricula del afio de que se trate.

ARTICULO 54°: Simultaneamente con el flamado a elecciones el Consejo Superior designars tres (3)
matriculados quienes conjuntamente con los apoderados de las listas participantes en el acto,
compondran la Junta Electoral Provincial, la que tendra por mision:

1) Designar los miembros de las Juntas Electorales de Distrito.

2) Organizar todo lo atinente al acto electoral y fijar las normas a que habran de
adecuarse las Juntas Electorales de Distrito.



3) Recibir las actas que se confeccionen en caria Distrito, con el escrutinio de los votos
emitidos, a efectos del computo general.

4) Labrar un acta del resultado obtenido por las listas para eleccién de autoridades, a
efectos de elevar a la Asamblea General Ordinaria, para la proclamacién oficial de los
electos.

ARTICUL O 55°; Seran funciones de las Juntas Electorales de Distrito las siguientes:
1) Organizar todo lo atinente al acto electoral en el Distrito.

2) Controlar la emisién y recepcion de los votos, como asi también el normal desarrollo
del acto.

3) Realizar el escrutinio de los votos emitidos.

4) Labrar un acta del resultado obtenido por cada una de las fistas y elevarla a la
Asamblea Ordinana del Distrito, a los efectos de la proclamacién de los electos para
integrar el Consejo Directivo.

5) Remitir el acta a la Junta Electoral Provincial.

ARTICULO 56°: A fines de establecer el resultado final del acto electoral, las Juntas Electorales deberan
ajustarse a las siguientes disposiciones generales:

1) Eleccién de los miembros del Consejo Superior, Tribunal de Disciplina y Consejo
Directivo, se realizarén en listas separadas, debiendo computarse los votos obtenidos
en forma independiente.

2) Las tachaduras, enmiendas y reemplazos de los nombres de los candidatos no
invalidaran el voto.

3) En la eleccién del Consejo Superior, la lista que logre el mayor nimero de votos,
obtendra la totalidad de los cargos de la Mesa Ejecutiva. Los cargos de vocales titulares
y suplentes serén asignados a los candidatos mas votados de cada Distrito.

4) En la eleccién del Tribunal de Disciplina, los cargos seran asignados por el sistema
de representacion proporcional, de los votos obtenidos por las listas intervinientes.

5) En la eleccién del Consejo Directivo de Distrito, la lista que logre mayor nimero de
votos obtendra la totalidad de los cargos de ia Mesa Ejecutiva; los cargos vocales
titulares y suplentes serdn asignados por el sistema previsto en el inciso 4).

6) En los casos de representacion proporcional los cargos obtenidos por cada lista, lo
llevaran con los candidatos en el orden de colocacién establecido en la lista oficialista, a
cuyo efecto el candidato a presidente de una lista perdida se considerar4 como primer
candidato a vocal de su lista y asi sucesivamente.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 57°: El Colegio creado por la presente ley, tendrda como recursos para atender las
erogaciones propias de su funcionamiento, asi como el de los Colegios de Distrito, las siguientes:

1) El derecho de inscripcién o de reinscripcién en la matricula.

2) La cuota por ejercicio profesional, cuyo monto y forma de percepcion establecers el
Consejo Superior "ad referéndum” de la Asamblea.



3) El importe de las multas que aplique el Tribunal de Disciplina por transgresiones a la
presente ley, su reglamentacion o sus normas complementarias.

4) Los ingresos que perciban por servicios prestados de acuerdo a las atribuciones que
esta ley le confiere.

5) Las rentas que produzcan sus bienes, como asi también el producto de sus ventas.

6) Las donaciones, subsidios, legados y el producto de cualquier otra actividad licita
que no se encuentre en pugna con los objetivos del Colegio.

ARTICULO 58°: Los fondos del Colegio seran depositados en cuentas bancarias abiertas al efecto en el
Banco de la Provincia de Buenos Aires a nombre del Presidente y dei Tesorero en forma conjunta,
preferentemente en cuentas especiales de ahorro y titulos de la deuda piblica, con el objeto de lograr
mayores beneficios.

ARTICULO 59°: El Consejo Superior determinara la forma de percepcion y la distribucién de los fondos,
entre el Colegio Provincial y los Colegios de Distrito, de acuerdo al Presupuesto sancionado por la
Asamblea.

TITULO 1N
DE LOS COLEGIOS DE DISTRITO
CAPITULO |
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 690°: E! Colegio creado por la presente ley, estara organizado por sobre al base de los
Colegios de Distrito, los que se ajustaran para su funcionamiento a las normas, delimitaciones y
atribuciones y jurisdicciones territoriales que se determinan en la presente ley.

ARTICULO 61°: En cada Departamento Judicial funcionard un colegio de Asistentes Sociales para los
fines de interés general especificados en la presente. Cada Colegio Departamental tendra su sede en el
lugar donde funcionen los Tribunales a que corresponda, se designard con el aditamento del
Departamento Judicial respectivo y seran sus miembros los Asistentes Sociales que ejerzan su profesion
en dicho Departamento Judicial. Cuando un Asistente Social se desempefie profesionalmente en varios
Departamentos, se matriculara en el que tenga su domicilio legal.

ARTICULO 62°: Los Colegios de Distrito desarroliaran las actividades que por este Capitulo se les
encomiendan, asl como aquéllas que expresamente les delegue el Consejo Superior en el ejercicio de
sus facultades.

ARTICULO 63°: Corresponde a los Colegios de Distrito:

1) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones emergentes de la presente ley que no
hubieran sido atribuidas expresamente al Consejo Superior y al Tribunal de Disciplina.

2) Ejercer el contralor de la actividad profesional en el Distrito, cualquiera sea la
modalidad de trabajo y en cualquier etapa del mismo.

3) Verificar el cumplimiento de las sanciones que imponga el Tribunal de Disciplina.

4) Responder a las consultas que les formulen las entidades pablicas o privadas del
Distrito acerca de asuntos relacionados con la profesién, siempre que las mismas no
sean de competencia del Colegio de la Provincia de Buenos Aires; en este supuesto
deberé girarsela al Consejo Superior.

5) Elevar al Consejo Superior todos los antecedentes de las faltas y violaciones a fa ley,
su reglamentacion o las notmas complementarias que en consecuencia se dicten, en
que hubiere incurrido o se le imputaren a un col :giado de Distrito.



6) Elevar al Consejo Superior toda iniciativa te.'diente a regular la actividad profesional
para mejor cumplimiento de la presente ley.

7) En general, y en sus respectivas jurisdicciones con las limitaciones propias de su
competencia, las atribuciones contenidas en el articulo 26° inciso 2, 8, 12, 13, 16, 19y
23.

8) Proyectar el Presupuesto Anual para el Distrito y someterlo a la consideracién de!
Consejo Syperior.

9) Celebrar convenios con los poderes pliblicos del Distrito con el previo conoéimiento y
autorizacion del Consejo Superior.

10) Organizar cursos, conferencias, muestras, exposiciones y toda otra actividad social,
cultural y técnico-cientificas, para el mejoramiento intelectual y cultural de los colegiados
de Distrito y de la comunidad.

11) Establecer delegaciones con sus jurisdicciones, de acuerdo con las normas que fije
el Consejo Superior.

CAPITULOII
AUTORIDADES
ARTICULO 64°: Son érganos directivos de los Colegios Directivos:
1) Asamblea de colegiados de Distrito.
2) El Consejo Directivo.
CAPITULOIll
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 65°: La Asamblea es la autoridad méaxima del Colegio de distrito, pudiendo integrarla todos
los colegiados en pleno ejercicio de sus derechos como tales, con domicilic legal en el Distrito. Las
Asambleas pueden ser de caracter ordinario o extraordinario y deberan convocarse con por lo menos
quince (15) dfas de anticipacién explicando el Orden del Dia a tratar.

ARTICULO 66°; La Asamblea ordinaria se reunird una vez al afid en la fecha y forma que determine el
Reglamento Interno del Colegio de la Provincia. En las Asambleas sélo podran tratarse los temas
incluidos en el Orden del Dia, siendo absolutamente nuia toda resolucion que se adapte en temas o
cuestiones no incluidas en él.

ARTICULO 67°: La Asamblea sesionara vélidamente con la presencia de por lo menos un tercio (1/3) de
los colegiados con domicilio legal en el Distrito, en primera citacion. Una hora después de fijada para la
primera citacién se constituird validamente con el nimero de colegiados presentes. Sus resoluciones se
adoptaran por simple mayoria de votos.

ARTICULO 68°: Las Asambleas Extraordinarias podran ser convocadas:
1) Por el Consejo Directivo.

2) Por el Consejo Superior, en el caso de acefalia o de intervencién al Colegio de
Distrito.

3) Por pedido expreso de un numero no inferior a un quinto (1/5) de los colegiados de
Distrito.

ARTICULOQ 69°: £n las Asambleas Extraordinarias seran de aplicacién en lo pertinente las disposiciones
de los articulos 66° y 67°.



CAPITULO IV
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 70°: Los Colegios de Distrito seran dirigidos por un Consejo Directivo integrado por un (1)
Presidente, un (1) Secretario, un (1) Tesorero, tres (3) vocales titulares y tres (3) vocales suplentes. Los
tres (3) primeros constituirdn la Mesa Directiva del Colegio de Distrito.

E.n caso de haberse constituido por resolucién de la Asamblea los Departamentos por Especialidades, los
miembros de la Mesa Directiva del Colegio de Distrito no podran corresponder a un mismo Departamento,
excepto en el caso de que todos los Departamentos estuvieran representados en dicha Mesa Directiva.

ARTICULO 71°: Para ser miembro del Consejo Directivo se requerira:
1) Tres (3) afios de antigedad minima en el ejercicio profesional en la Provincia.
2) Una antigliedad minima de dos (2) afios de domicilio en e! Distrito.
3) Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos del colegiado.

ARTICULO 72°: Los Consejeros de distrito durardn tres (3) afos en sus funciones y podrén ser
reelegidos por dos (2) periodos consecutivos y sin limitacion en periodos alternos.

ARTICULO 73°: EI Consejo Directivo sesionara al menos una vez al mes, con excepcién del mes de
receso establecido por el Consejo Superior. El quérum para sesionar validamente serd de por lo menos
cuatro (4) Consejeros, y sus resoluciones se adoptardn por simple mayoria de votos presentes. En caso
de ernpate, el Presidente tendra doble voto.

TITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 74°: Dentro de los treinta (30) dias de promulgada la presente, el Poder Ejecutivo Designara
una Junta Electoral integrada por no menos de cinco (5) miembros titulares y dos (2) suplentes. A los
efectos de tal integracién convocard a las entidades representativas de los profesionales del Servicio
Social existentes en la Provincia, para que en el término de diez (10) dias designen sus representantes
para integrar la Junta, en niimero de un (1) representante por entidad; de existir menos de cuatro (4)
entidades, el o los cargos vacantes seran cubierto por sorteo entre ellas y de existir mas de cuatro (4)
entidades se ampliara el nimero de miembros titulares en nimero igual a las asociaciones existentes,
sera integrada también por un representante titular del Ministerio de Accidn Social de la Provincia.

Sera misién de la Junta Electoral la confeccién del Padrén Electoral y la convocatoria a elecciones dentro
del término de sesenta (60) dias de su integracién; tendrd ademas facultades de Consejo Directivo
provisorio para la ejecucién de todos los actos necesarios para la constitucién y funcionamiento del
Colegio de la Provincia y de los Colegios de Distrito, hasta la integracion de los 6rganos definitivos y
asunciéon de las autoridades surgidas de la primera eleccién, las que deberan tomar posesién de sus
cargos dentro de los diez (10) dfas del escrutinio y su proclamacion.

ARTICULO 75°: A los efectos del cumplimiento de sus finalidades, la Junta Electoral podré requerir del
Poder Ejecutivo la asistencia de! organismo que corresponda, para la realizacion de todos los actos
previos a la primera eleccién.

ARTICULO 76°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de
Buenos Aires, en la ciudad de La Plata, a los veintinueve dias del mes de
diciembre de mil novecientos ochenta y ocho.



ANEXO 6

Mar del Plata,27 de julio de 2003
Sr. Presidente
Colegio de Asistentes Sociales y T.S.
Lic. Dario Petrillo

Me dirijo a Ud., y por su intermedio a la Comisién Directiva dado que
me encuentro finalizando la Carrera de Lic. en Trabajo Social y necesitaria
informacién especifica para mi trabajo de Tesis: “ El Trabajo Social
Independiente en Mar del Plata”.

Los datos a los que necesitaria acceder son:

- NO de A.S - Lic. T.S. con matricula de Mar del Plata hasta el afio 2000 vy,

dentro de éste grupo

- NO de A.S - Lic. T.S. que hayan trabajado hasta el afio 2000 en forma
independiente en cualquiera de los campos profesionales.

Conociendo que no se cuenta con informacion especifica de areas en la
que se desempefian los matriculados, me encuentro sin un canal para
contactar y entrevistar a quienes hallan desarrollado tareas y proyectos
independientes.

Por lo mencionado y teniendo en cuenta la privacidad de los datos
personales de los matriculados solicito la ayuda del Colegio en el envio de
un breve sondeo a los matriculados, a través de ios e-mail de los mismos
que, de acuerdo a lo que tengo entendido es el medio de comunicacion
utilizado por el Colegio Profesional.

Desde ya agradezco su atencion y la de la Comisién Directiva ante mi
solicitud.

Con atenta consideracion.

Paula A. Camacho
18.219.497

»  Adjunto nota y sondeo a enviar a Los/as A.S/T.S



ANEXO 7

Mar del Plata, Julio de 2003

A quien corresponda:

Por medio de la presente llego a Ud. Para solicitar su ayuda a fin
obtener datos generales de parte de su tarea profesional para mi trabajo de Tesis de
Grado.

El estudio de investigacién lo realizo sobre el libre ejercicio
profesional, para lo cual necesito relevar a las profesionales matriculadas en el Colegio
de Asistentes Sociales, y/o Lic. en Trabajo Social de Mar del Plata

Sin mas y agradeciéndole desde ya su colaboracién me despido de
Ud. Atentamente.

Paula A. Camacho

ENCUESTA N©°

1. ESTUDIOS

1. 1| En que Institucién realiz6
sus estudios

1.2 |Ciudad

1.3 |Provincia

1.4 |Periodo en el cual efectud sus |Ingreso Egreso
estudios - Afio:

1.5 | Fecha de Matriculacién(afio)

2.TRABAJO

2.1 Ha realizado trabajos de su SI (Afio) NO (Afio)
profesion en forma privada?

2.2 - En caso afirmativo éCémo Con Sin
efectud su tarea independiente? |remuneracion remuneracion

2.3 -Modalidad de contratacidon: Marque con una X

En forma individual Para una Institucion Mixta

Otra modalidad : -Breve mencion

5. Accederia Ud. a mantener una entrevista como informante calificado de ser
necesario para el desarrollo del trabajo de TESIS? - ( Marque con una x)
NO -

SI - Forma de contacto:
= E-mail
=  Teléfono
Nombre y Apellido:

POR FAVOR: Dado el estado an6nimo de ésta encuesta al ser respondida
reenviarla a Colegio de ASYTS de Mar del Plata

Desde ya MUCHAS GRACIAS - Paula Cs




ANEXO 8

Mar del Plata, Julio de 2003
A quien corresponda:

Por medio de la presente llego a Ud. Para solicitar su ayuda a fin
obtener datos generales de parte de su tarea profesional para mi trabajo de Tesis de
Grado.

El estudio de investigacion lo realizo sobre el libre ejercicio
profesional, para lo cual necesito relevar a las profesionales matriculadas en el Colegio
de Asistentes Sociales, y/o Lic. en Trabajo Social de Mar del Plata

Sin mas y agradeciéndole desde ya su colaboracion me despido de
Ud. Atentamente.

Paula A. Camacho e
ENCUESTA N©

1. .ESTUDIOS

1. 1|En que Institucion realizé Universidad Nacional de mar del plata
sus estudios

1.2 |Ciudad Mar del plata

1.3 }|Provincia Bs as

‘1.4 |Periodo en el cual efectud sus |Ingreso 1990  |Egreso 1998
estudios - Ano:

1.5 |Fecha de Matriculacion(afo) 2002

2. TRABAJO

2.1 Ha realizado trabajosde su  |g1 (Afo) 2003  |NO (Afo) |
profesién en forma privada?

2.2 - En caso afirmativo ¢Como Con Sin
efectud su tarea independiente? | Remuneraciéon x remuneracion

2.3 -Modalidad de contratacion: Marque con una X

En forma individual Para una Institucion

Mixta

Otra modalidad : -Breve mencién
A traves de la bolsa de trabajo del Colegio de Asistentes sociales. Trabajo en forma
independiente ya que es la unica opcion que se me presenta

5. Accederia Ud. a mantener una entrevista como informante calificado de ser

necesario para el desarrolio del trabajo de TESIS? - ( Marque con una x)
NO -
SI - Forma de contacto:
= E-mail: dadamia@uol.com.ar
= Teléfono 472 8153
Nombre y Apellido:

POR FAVOR: Dado el estado anénimo de ésta encuesta al ser respondida
reenviarla a Colegio de ASYTS de Mar del Plata

HA RACIAS -
Desde ya MUCHAS GRAC P/_XV JaC:




ANEXO 3 Mar del Plata, Julio de 2003
A quien corresponda:

Por medio de la presente llego a Ud. Para solicitar su ayuda a fin
obtener datos generales de parte de su tarea profesional para mi trabajo de Tesis de
Grado.

El estudio de investigacion lo realizo sobre el libre ejercicio
profesional, para lo cual necesito relevar a las profesionales matriculadas en el Colegio
de Asistentes Sociales, y/o Lic. en Trabajo Social de Mar del Plata

Sin mas y agradeciéndole desde ya su colaboracién me despido de
Ud. Atentamente.

Paula A. Camacho

ENCUESTA NO

1. .ESTUDIOS
1. 1|En que Institucién realizé Universidad Nacional de Mar del Plata
sus estudios .
1.2 |{Ciudad M.d.Plata
1.3 |Provincia Buenos Aires
1.4 |Periodo en el cual efectué sus |Ingreso @ |Egreso
estudios - Afio: 1988 2002
1.5 |Fecha de Matriculacion(afo) |2003
2. TRABAJO
2.1 Ha realizado trabajos de su SI (Afio) 2003 NO (Afio)
profesion en forma privada?
2.2 - En caso afirmativo ¢Como Con Sin
efectud su tarea independiente? |Remuneracion Sl remuneracion
2.3 -Modalidad de contratacion: Marque con una X
En forma individual x Para una Institucién Mixta

Otra modalidad : -Breve mencién
(A partir de la bolsa de trabajo del Casyts de M.d.plata)

5. Accederia Ud. a mantener una entrevista como informante calificado de ser

necesario para el desarrolio del trabajo de TESIS? - ( Marque con una X)
NO -

SI - X Forma de contacto:
s E-mail oo
= Teléfono 0223-4805583
Nombre y Apellido: Alejandra Lalli

POR FAVOR: Dado el estado anénimo de ésta encuesta al ser respondida
reenviarla a Colegio de ASYTS de Mar del Plata

RACIAS - v
Desde ya MUCHAS GRAC %



A quien corresponda:

ANEXO 8

Mar del Plata, Julio de 2003

Por medio de la presente llego a Ud. Para solicitar su ayuda a fin

obtener datos generales de parte de su tarea profesional para mi trabajo de Tesis de

Grado.

El- estudio- de investigacion lo realizo sobre el libre ejercicio

profesional, para lo cual necesito relevar a las profesionales matriculadas en el Coleglo
de Asistentes Sociales, y/o Lic. en Trabajo Social de Mar del Plata

Sin mas y agradeciéndole desde ya su colaboracion me despido de

Ud. Atentamente.

Paula A. Camacho

ENCUESTA No

1. .ESTUDIOS —
1. 1 En que InStItUCIC')n realizé Unvaisiasa f\:f]l Woviah e s dad v ol |
sus estudios

1.2 {Ciudad Mar dei Plata
1.3 |Pravincia Buenos Aires
1.4 |Periodo en el cual efectué sus |Ingreso Egreso

estudios - Ano: 1989 1995
1.5 [Fecha de Matriculacién(afio) |1996
2. TRABAJO
2.1 Ha realizado trabajosde su SI (Afo) 1995-1296 |NO (Afo)

profesion en forma privada? (1)

1998-2002 (2)

2.2 - En caso afirmativo ¢Cédmo Con Sin

efectud su tarea independiente?

Remuneracién X (2)

Remuneracién X (1

2.3 -Modalidad de contratacién: Marque con una X

Para una
X (2)

En forma individual
X (1)

Institucién

Mixta

Otra modalidad : -Breve mencién

5. Accederia Ud. a mantener una entrevista como informante calificado de ser
necesario para el desarrollo del trabajo de TESIS? - ( Marque con una X)

NO -

Forma de contacto:

SI - X

E-mail X
Teléfono

Nombre y Apellido: Marcela P. Moledda.




ANEXO 8 Mar del Plata, Julio de 2003

A quien corresponda:

Por medio de la presente llego a Ud. Para solicitar su ayuda a fin
obtener datos generales de parte de su tarea profesional para mi trabajo de Tesis de
Grado.

El estudio de investigacion lo realizo sobre el libre ejercicio
profesional, para lo cual necesito relevar a las profesionales matriculadas en. el Colegio
de Asistentes Sociales, y/o Lic. en Trabajo Social de Mar del Plata

Sin mas y agradeciéndole desde ya su colaboracion me despido de
Ud. Atentamente.

Paula A. Camacho

ENCUESTA No©

1. ESTUDIOS

1. 1}{En que Institucién realizd Universidad Nacional de La Matanza
_ sus estudios

1.2 [Ciudad San Justo

1.3 |{Provincia Buenos Aires

1.4 |Periodo en el cual efectué sus |Ingreso: 1991  [Egreso: 1997
estudios - ARo:

1.5 {Fecha de Matriculacién(afio) {1997

2.TRABAJO

|2.1 Ha realizado trabajos de su SI (Afio) X - NO (Afo)
profesién en farma privada?

2.2 - En caso afirmativo éCémo Con Sin
efectud su tarea independiente? {Remuneracién X remuneracion

2.3 -Modalidad de contratacion: Marque con una X

En forma individual Para una Instituciéon X Mixta

Otra modalidad : -Breve mencién

5. Accederia Ud. a mantener una entrevista como informante calificado de ser

necesario para el desarrollo del trabajo de TESIS? - ( Marque con una X)
NO -

SI - Forma de contacto:
= E-mail X
= Teléfono
Nombre y Apellido: Porven Elizabeth Brenda

POR FAVOR: Dado el estado anénimo de ésta encuesta al ser respondida
reenviarla a Colegio de ASYTS de Mar del Plata

RACIAS -
Desde ya MUCHAS G %




ANEXO 8 Mar del Plata, Julio de 2003

A quien corresponda:

Por medio de la presente liego a Ud. Para solicitar su ayuda a fin
obtener datos generales de parte de su tarea profesional para mi trabajo de Tesis de
Grado.

El estudio de investigacion lo realizo sobre el libre ejercicio
profesional, para lo cual necesito relevar a las profesionales matriculadas en el Colegio
de Asistentes Sociales, y/o Lic. en Trabajo Social de Mar del Plata

Sin mas y agradeciéndole desde ya su colaboraciéon me despido de
Ud. Atentamente.

Paula A. Camacho

ENCUESTA No

1. .ESTUDIOS

1. 1|En que Institucién realizé Universidad Nacional de Misiones.

sus estudios Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales

1.2 |Ciudad Posadas

1.3 |Provincia Misiones

1.4 |Periodo en el cual efectué sus |Ingreso Egreso
estudios - Afo: 1996 2002

1.5 |Fecha de Matriculacién(ano) |12 de Julio 2003

2. TRABAJO

2.1 Ha realizado trabajos de su SI (Afio) NO (Afio) X
profesion en forma privada?

2.2 - En caso afirmativo ¢é¢Coémo Con Sin
efectud su tarea independiente? |remuneracién remuneracion

2.3 -Modalidad de contratacién: Marque con una X

En forma individual Para una Institucion Mixta

Otra modalidad : -Breve mencion
Estoy como adscripta en la Facultad de Servicio Social, Catedra Unidad de Practica
Integrada II

5. Accederia Ud. a mantener una entrevista como informante calificado de ser
necesario para el desarrollo del trabajo de TESIS? - ( Marque con una X)
NO -

SI - Forma de contacto:
= E-mail X
= Teléfono
Nombre y Apellido: Lukowski Laura Mabel

POR FAVOR: Dado el estado anénimo de ésta encuesta al ser respondida
reenviarla a Colegio de ASYTS de Mar del Plata




ANEXO 8 Mar del Plata, Julio de 2003

A quien corresponda:

Por medio de la presente llego a Ud. Para solicitar su ayuda a fin
obtener datos generales de parte de su tarea profesional para mi trabajo de Tesis de
Grado.

El estudio de investigacion lo realizo sobre el libre ejercicio
profesional, para lo cual necesito relevar a las profesionales matriculadas en el Colegio
de Asistentes Sociales, y/o Lic. en Trabajo Social de Mar del Plata

Sin mas y agradeciéndole desde ya su colaboracion me despido de
Ud. Atentamente.

Paula A. Camacho

ENCUESTA No

1. .ESTUDIOS - R —_
1. 1|En que Institucién realizo Universidad de Mar del Plata
sus estudios _
1.2 (Ciudad Mar del Plata
1.3 |Provincia Buenos Aires
1.4 |Periodo en el cual efectud sus |Ingreso 1986  |Egreso 1994
estudios - Ano:
1.5 |Fecha de Matriculacidén(afo) 1995

2. TRABAJO

2.1 Ha realizado trabajos desu  |gp (Afio) 1996 NO (Afio)
profesién en forma privada? hasta 2003

2.2 - En caso afirmativo ¢Como Con algunas si Sin ’
efectud su tarea independiente? | remuneracion remuneracion

2.3 -Modalidad de contratacion: Marque con una X

En forma individual Para una Institucion Mixta

Otra modalidad : -Breve mencion
En forma privada haciendo informes, pericias y sin cobro alguna en una ONG

5. Accederia Ud. a mantener una entrevista como informante calificado de ser

necesario para el desarrollo del trabajo de TESIS? - ( Marque con una x)
NO -

SI - Forma de contacto:
= E-mail aliciaecharri@hotmail.com
= Teléfono

Nombre y Apellido:

POR FAVOR: Dado el estado anénimo de ésta encuesta al ser respondida
reenviarla a Colegio de ASYTS de Mar del Plata

Desde ya MUCHAS GRACIA%



ANEXO 9

Aviso publicado por la Lic. Mercedes Chaubell
Revista de Edicién mensual del Barrio Pompeya de la Ciudad de Mar del Plata.
Edicion N° 11 - Julio del 2004.

En el mismo presentan su publicidad Profesionales y Comercios de la zona .

Chaubell Mercedes‘

Lic._en Servicio Social |
ASESORAMIENTO Y GESTIONES EN: '
- PATOLOGIAS MENTALES :

t

- CONFLICTOS FAMILIARES !

(DE PAREJA, ORIENTACION A PADRES,:
ADOLESCENCIA, TERCERA EDAD)

- ASUNTOS PREVISIONALES,
LEGALES, SANITARIOS [

- CONFLICTOS LABORALES !

- OCUPACION



