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INTRODUCCION

La transformacion del Estado de bienestar y la apertura de la economia, que
conllevan a un desmantelamiento de las regulaciones e intervenciones estatales
(especialmente en lo referente a las politicas sociales) han dejado como secuelas una
importante pérdida de empleos, aumento de la pobreza y marginalidad. En este marco se
profundiza la problematica foco de nuestro interés.

La infancia aparece como un periodo de la vida que debe consagrarse a la
educacion y a la formacidn, no al trabajo, como lo plantea la Organizacién Internacional
del Trabajo (O.LT.), pero como las condiciones socio-econdmicas actuales de nuestro
pais no permiten que esto suceda en amplios sectores de la poblacion, que se han ido
empobreciendo, consideramos interesante investigar como vive esta realidad el nifio que
ademas de estudiar debe trabajar para poder sobrevivir, pues su insercion social,
demanda de su aporte para poder colaborar en las adaptaciones de subsistencia de su
grupo familiar.

Conjugar necesidad de trabajar, con asistencia escolar, suelen ser para el nifio
una responsabilidad que lo alejan de las vivencias cotidianas propias de este momento
de la vida, mas ain cuando la propia instancia educativa en particular, como desde la
sociedad en general, se legitima esa situacion de diferenciacion social.

Por lo anteriormente expuesto el tema elegido Para la investigacion responde a:

“La significacion que asignan a su trabajo los nifios de 10 a 15 afios de edad de
la Escuela General Basica (EGB) N°63 Constancio C. Vigil y la interpretacion que
hacen del mismo sus docentes.”

Se plantea como problema objeto de investigacion lo siguiente:

“Existen numerosos nifios de 10 a 15 afios que conjuntamente trabajan y cursan
la EGB. Ellos estarian en inferioridad de condiciones respecto a sus pares escolares en
el proceso de aprendizaje ya que carecen del tiempo, los recursos y la energia necesaria
para el mismo. ;Qué actitud asumen los docentes en el desarrollo de la tarea dulica en el
desarrollo de estos nifios? ;Son obstaculizadores o facilitadores del aprendizaje?”

Los objetivos generales que nos planteamos apuntan a:

¢ Conocer la significacion que asignan a su trabajo los nifios de 10 a 15 afios de
edad de 1a EGB N°63



%* Analizar la interpretacion de los docentes, respecto al trabajo infantil que
realizan sus alumnos.

Los objetivos especificos son los siguientes:

o
*

()

Describir la valoracion y los motivos de los nifios que trabajan.

\/
‘Q

,

Observar su rendimiento escolar.

)
0.0

Conocer la organizacion diaria de éstos.

%* Analizar las practicas educativas docentes con los nifios trabajadores.

En este sentido la investigacion se estructura a partir de los siguientes capitulos:

CAPITULO I: El neoliberalismo en Argentina y su aplicacion en América

Latina.
Lo que se pretende a partir del mismo es describir y analizar la aplicacion de
las politicas economicas que responden a este modelo y su repercusion en el ambito

social, conjuntamente con la desestructuracion del Estado de Bienestar.

CAPITULO II: El deterioro del trabajo y su relacion con el trabajo infantil.

Se trata de brindar una sintesis en la que se desarrollan las transformaciones
sufridas en el mercado de trabajo haciendo hincapié en las condiciones actuales en las
que se encuentra el mismo. También se aborda el trabajo infantil como forma de

adaptacion que ejercen los sectores mas desfavorecidos y sus caracteristicas.

CAPITULO III: Trabajo infantil y educacion

Se plantea el sistema educativo en Argentina y la incorporacion de la ley federal
de educacion y modificaciones que se realizan producto de la aplicacion de la misma.

También se adjunta la importancia de la trilogia pobreza-educacion-trabajo
infantil y las relaciones mas importantes que se producen dentro del marco compuesto

por la escuela y el trabajo infantil.

CAPITULO IV: Trabajo social y escuela.

En este apartado se intenta dar una vision general en cuanto a valores y
principios que constituyen la profesion, cuales son los cambios que ha sufrido la

institucion escolar asi como también la intervencion del trabajador social.



CAPITULO V: Metodologia de investigacion.

Fundamentos de eleccion de la metodologia cualitativa y conceptos a tener en

cuenta.

CAPITULO VI: Interpretacion de los datos.

Presentaremos los datos obtenidos a través de las entrevistas realizadas a los nifios
trabajadores, a los docentes involucrados en la problematica y a los integrantes del

equipo de orientacidn escolar.

CAPITULO VII: Consideraciones finales.

Intentaremos obtener una conclusion producto de la confrontacion del marco tedrico y

los datos significativos obtenidos de las entrevistas.

Como pre-profesionales, pretendemos abordar esta problematica, con el objeto
de aportar desde nuestra disciplina, una mirada que complemente a la politica encargada

de aplicar estrategias que reviertan dicha situacion.
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EL NEOLIBERALISMO EN AMERICA LATINA Y SU APLICACION EN

ARGENTINA

1. El neoliberalismo en América Latina

En lineas generales el neoliberalismo en América Latina comienza su aplicacion
a mediados de los 70, mientras que se profundiza en las dos décadas posteriores. Se
implementan a través de las distintas dictaduras militares que se fueron desarrollando en
el continente, quienes aplicaron disciplinadamente los requerimientos de los organismos
internacionales, Banco Mundial (BM), Fondo Monetario Internacional (FMI), y el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Sin lugar a dudas lo que mayor repercusion

tuvo para estos paises fue el ajuste estructural.

“El ajuste estructural consiste en las formas en que las economias nacionales deben
adaptarse a las nuevas condiciones de la economia mundial, en la internalizacion de la
crisis estructural y la transformacion que a partir de ella, se opera en la economia
mundial, a la cual las economias nacionales deben adaptarse. El ajuste estructural

impuso como necesidad:
(@ La desregulacion de los mercados.

La reduccion del déficit fiscal.

@ o

Una clara politica de privatizaciones.

La capitalizacion de la deuda.

,
N

Un mayor espacio al capital internacional.” 1

(

A~
ph

Estas medidas, sin duda provocan serios inconvenientes al interior de cada uno
de los paises de América Latina, razon por la cual sus gobiernos, como una manera de
evitar los conflictos sociales, aplican una politica social compensatoria, subordinada a
las demandas de la modernizacion economica, y en particular del equilibrio fiscal cuyas
caracteristicas principales son: descentralizacién (hacia los niveles provinciales y
municipales, transferencia de funciones pero no de recursos), focalizacion (en los
grupos mas pobres. Redireccionar el gasto social- vigilancia nutricional-apoyo

alimentario-acciones sanitarias-generacion de ingresos-autonomia politica y financiera-.

! Grassi, Estela. Hintze, Susana. Neufeld, Maria Rosa. “Politicas Sociales. Crisis y Ajuste Estructural”.
Pag. 24 Ed. Espacio.1994.



Selectividad de las politicas sociales hacia los grupos mas vulnerables) y privatizacion
(servicios sociales financiados por particulares). Los mas pobres son objetos de
politicas publicas, se financian a través de impuestos al consumo. Creciente
regresividad, transferencia de responsabilidades a la sociedad civil aparecen como los

nuevos paradigmas.

“Los problemas que aparecen dentro de las politicas sociales que se implementan son

las siguientes:

@ Dificultades para redireccionalizar el gasto hacia los mas pobres que no

tienen fuerza ni capacidad organizativa.
&\/ Conflicto entre particularismo y universalismo de las politicas sociales.
(%) Debilidad del Estado.
@ Tendencias corporativas en la sociedad.
@ Control del Estado por intereses corporativos.

(»)  Conflictos entre dimensiéon politica y dimension técnico administrativa del

Estado.””

Teniendo en cuenta el concepto de equidad aparecen tres ejes en el analisis de

las politicas sociales:

(@ Exclusién: Alto porcentaje de la poblacion queda fuera de los beneficios. Aumento

de los niveles de desocupacion y falta de cobertura de numerosos servicios sociales.

@Estratiﬁcacién: Acceso muy desigual a las prestaciones. Diferente calidad de las
mismas. Variaciones del nivel de ingreso, segun el ambito geografico y en los

recursos econdmicos que se destinan. Diferentes montos.
(9 Regresividad: Financiamiento a través de impuestos directos al consumo.

La racionalidad aplicada en este marco responde a formas institucionales y
reglas de juego ligados con logro de determinados objetivos (eficacia) y optimizacion de

recursos (eficiencia).

Los gobiernos pos dictaduras, radicalizaron las politicas economicas

neoliberales, desmantelando la naturaleza del Estado existente hasta ese momento a

2 Rubcobski, Alicia. “Politicas sociales”. Documento catedra Teoria y Planificacion del desarrollo.



través de las privatizaciones, distorsionando y transformando las actividades gremiales,

reduciendo considerablemente los salarios.

Los efectos de orden social que se generaron se traducen en altos indices de
desocupacion y un alarmante aumento de la pobreza y la indigencia. Para apreciar la
naturaleza de estos efectos, es necesario observar brevemente los alcances que en su
momento tuvo la politica estatal en cuanto a contencion social y reproduccion de la

fuerza de trabajo, con politicas tendientes a lograr una mayor equidad social.

1.1 Estado de Bienestar

La crisis de acumulacion capitalista producida en 1929, basada en el libre
mercado se trasforma inéditamente, violando sus premisas basicas, en un capitalismo a

puertas cerradas, que comprende una fuerte proteccion estatal.

Esta mutacion demuestra las estrategias que el sistema desarrolla para evitar su
extincion. Esta nueva forma de acumulacion comprende un periodo de
aproximadamente tres décadas 1940-1970, dicho periodo fue denominado Estado de

Bienestar.

Los posibles motivos por los cuales aparece esta nueva forma de acumulacion

responde a la coyuntura politica del momento.

@) Evitar conflictos sociales.

(ty\; Crisis de legitimacion politica.

@Lograr reproducir la fuerza de trabajo mediante un acuerdo que asegure la

misma a través de salarios directos e indirectos.

G/\‘ El Estado se constituye en garante de este nuevo compromiso entre el capital y

el trabajo

“Argentina se diferencio del grueso de los paises de América Latina por su

elevada integracion social de los sectores medios y por la participacion de los

. . . ”» 3
asalariados en el ingreso salarial

3 Halperin Weisburd, Leopoldo. “Menores en estrategias de sobrevivencia, menores en circunstancias
especialmente dificiles en Argentina”. Pag.30 Ed. UNICEF. Buenos Aires, 1992,



Si bien en el resto de los paises de América Latina se desarrollo el Estado de
Bienestar, el liderazgo popular que se produjo con el general Perdon proporciond una
mayor participacion del Estado en la organizacion economica y social del pais. Como
principales caracteristicas del Estado de Bienestar se pueden mencionar en el ambito

economico:

('9 El Estado fue el impulsor del desarrollo de las industrias de bienes de consumo
masivo. Esto se dio a través de la utilizacion de las ganancias de las exportaciones
agropecuarias para generar dicho proceso, ademas se contribuyd con protecciones

arancelarias.

@\, Como consecuencia del aumento del salario real de los trabajadores, se incrementa

SN2/

el desarrollo del mercado interno.

@) En este periodo también se nacionalizaron empresas de servicios publicos e

industrias estratégicas como las de hidrocarburos.

@En lo concerniente al aspecto de las politicas sociales se utilizan criterios
universalistas, se garantizan los derechos sociales, privilegiandose la utilizacion del
uso colectivo de instituciones publicas (establecimientos de salud, educacionales,
etc.). Dichos servicios, se caracterizan basicamente por la calidad y equidad de la

funcion que cumplen.

@Se implementan masivos planes de vivienda, los cuales tratan de erradicar los
asentamientos originados en barrios alejados de los centros urbanos, como
consecuencia de un proceso de industrializacion que atraen fuerza de trabajo de

determinadas provincias argentinas.

(‘j} Se logran importantes conquistas laborales tales como: reduccion de la jornada
laboral, mayor salubridad en los ambitos de trabajo, acceso masivo a vacaciones
mediante la construccion de hoteles sindicales en las principales ciudades turisticas
del pais, lo que permite a los trabajadores un facil acceso, mejoras en la cobertura de
salud, mayor representacion de los trabajadores mediante los cuerpos de delegados

frente a los empresarios

@ En definitiva, la importancia de las medidas aplicadas durante este periodo, ameritan
por su propia relevancia un estudio mas complejo de las mismas, que exceden la

pretension de este trabajo. No desconocemos las practicas Keynesianas aplicadas

9



también en el periodo analizado, que en forma conjunta posibilitaron el desarrollo
de una Argentina con mayor equidad en la distribucion de la riqueza generada. No
obstante, el tener presente, que acuerdo salarial y politicas sociales implementadas
por un Estado Nacion, inmerso en un modelo de acumulacion que tiende al
desarrollo general del pais, tratando de evitar los conflictos sociales, es lo que
paulatinamente ira desapareciendo con los gobiernos posteriores. El proceso
sustitutivo de importaciones, iniciado por gobiernos militares de facto, (1930), sera
desmantelado por una dictadura cuyo rol fundamental mas alla de silenciar voces
contestatarias es justamente la destruccion de la industria nacional y la apertura
irrestricta a los mercados internacionales, a través de una politica contraria a los
intereses nacionales que luego sera continuada y profundizada por los propios

gobiernos democraticos, como apuntamos en un primer momento.

1.2 La aplicacion del neoliberalismo en Argentina

La estrategia de desarrollo neoliberal comienza en Argentina con el golpe
militar producido en 1976 impulsado por el entonces ministro de economia Martinez de
Oz el cual impulso una politica basada en la apertura de bienes y la libre movilidad de
capitales. En aquel momento se profundiza la desindustrializacion antes mencionada,

produciéndose un aumento del desempleo.

La alianza compuesta por el sector de la oligarquia industrial nacional con el
estamento militar fueron centro de acuerdos que permitieron los préstamos provenientes
de los organismos internacionales. Esta relacion favorecié la estatizacion de la deuda
contraida por las empresas privadas quienes argumentaban que no podian hacerse
responsables de la cancelacion de la misma. Quien fue protagonista directo en esta
operacion en 1982 fue el entonces presidente del Banco Central Domingo Felipe

Cavallo.

Posteriormente durante el gobierno de Raul Ricardo Alfonsin se produjo un
intento de privatizar las empresas de servicios publicos el cual fue impedido por la
entonces oposicion del partido justicialista que contaba con mayoria en el poder

legislativo.

10



Parad¢jicamente, contradiciendo su oratoria patridtica fueron los propulsores del
desmantelamiento del Estado a través de lo que se denomina primera y segunda reforma
del Estado en las cuales se privatizaron empresas de servicios publicos e industrias
estratégicas. Desaparece el Estado como regulador de la economia y como asignador de
recursos, delegando estas responsabilidades a la mano invisible del mercado. Se
produce la desaparicion de las pequefias y medianas empresas debido a su escasa
capacidad de competencia en relacion con el bajo costo de los productos de consumo

importados.

En el ambito politico, se destaca una democracia representativa caracterizada por
un fuerte presidencialismo con un importante poder de decision en desmedro de los
poderes judicial y legislativo, quienes permitieron lesionar normas constitucionales

para favorecer a los grupos mas concentrados de la economia.

En el area social se evidencian importantes desmejoras en la calidad de vida de
las personas. Se transforman las instituciones del Estado de Bienestar, se pierden las
conquistas laborales (mediante la reforma laboral). Como consecuencia de las politicas
de ajuste estructural vastos sectores de la poblacion quedan excluidos de los beneficios
sociales. Aumenta el desempleo y el subempleo producto de la desindustrializacion
nacional y ademas como efecto de las privatizaciones se produjo la expulsion de fuerza
de trabajo o mano de obra mediante despidos directos o “retiros voluntarios”. Y como
consecuencia de la aplicacion del plan de convertibilidad se profundiza la informalidad
en el mercado de trabajo. Aumenta el cuentapropismo y la precariedad laboral atraviesa

todo el mercado de trabajo de la Argentina.

El proceso privatizador es de tal importancia, que amerita una breve descripcion

del mismo:

1.2.1.Privatizaciones en la Argentina

Los argumentos a favor de las mismas responden a:

-

La reduccion del déficit fiscal.

La necesidad de estabilidad.

.

@

La ineficiencia administrativa de los servicios, que fomentaba la burocracia

y la corrupcién, impidiendo el buen funcionamiento de los mismos.

11



('9 La incapacidad del Estado para financiar las inversiones necesarias para
encarar las obras de modernizacion. El capital privado aseguraria el

funcionamiento del sistema.

Se consideran prioritarios tres sectores.
@ Energia.
@ Comunicaciones.

\37 Transporte.

1.2.1.1. Primera etapa privatizadora

Dos leyes aprobadas en el congreso fueron las que abrieron camino e hicieron
posible el rapido programa de privatizaciones. La primera reforma del Estado autoriza
al poder ejecutivo Nacional a intervenir las empresas publicas, suprimir los directorios
existentes y eliminar los drganos de control, dividir las empresas y privatizarlas. Asi se
concentra el poder de decision en el poder ejecutivo suprimiéndose los organos de

control.

La segunda ley, llamada de emergencia econdmica, derog6é las normas que

diferenciaban el capital extranjero del capital nacional.

Las primeras empresas afectadas fueron Empresa Nacional de Comunicaciones
(ENTEL), la linea aérea de bandera Aerolineas Argentinas y Austral, Ferrocarriles
Argentinos y las empresas de energias nacionales y algunas provinciales conjuntamente

con las centrales hidroeléctricas y térmicas.

1.2.1.2. Segunda etapa privatizadora.

Comprende principalmente las cajas de aportes previsionales las que se
unificaron constituyendo a su vez la Administracion de Fondos de Jubilaciones y
Pensiones (AFJP) que en manos privadas disponian de los fondos de los trabajadores

para realizar inversiones y supuestamente conseguir una mayor capitalizacion de los

12



aportes. Los vaivenes de la economia del sector financiero sumado a las altas
comisiones que cobran por dichas acciones, en la mayoria de los casos provocan una
rentabilidad negativa. El monto aproximado proveniente del Estado hacia las AFJP se

estima en 4500 millones de dodlares o pesos (enmarcados en el plan de convertibilidad).

Otros de los sectores afectados fueron el correo, el sistema aéreo portuario
nacional y la totalidad unificada de YPF ya que la porcion mayoritaria fue privatizada

durante la primera reforma del Estado.

1.3. A modo de conclusion

La aplicacion del modelo neoliberal a través de sus politicas de ajuste
estructural, fundamentalmente, la reduccion del déficit fiscal, una politica de
privatizaciones, la capitalizacion de la deuda, contribuyeron a la desaparicion del Estado
de Bienestar. Este modelo de Estado se distinguié del resto de los paises de América
Latina por el desarrollo alcanzado en Argentina, caracterizandose por las conquistas
laborales obtenidas, la aplicacion de politicas universalistas, un mayor acceso a las

instituciones de uso colectivo entre otras.

En el area econdomica el Estado liberal delega su funcion de interventor,
regulador y controlador, en la economia de mercado, mientras que en el plano social la

responsabilidad de resolucion de problemas se traslada a la sociedad civil.

Las consecuencias producidas por la aplicacion del modelo antes mencionado,
tienen un fuerte impacto en el mercado de trabajo y se desarrollan en el capitulo

siguiente.

13
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EL DETERIORO DEL TRABAJO Y SU RELACION CON EL TRABAJO
INFANTIL

El empleo en Argentina se caracteriza por presentar condiciones diferentes al
resto de los paises de Latinoamérica, aunque durante las ultimas décadas la situacion
Argentina se va homogeneizando con la mayoria de los paises de la region. En 1950
Argentina contaba con recursos humanos altamente capacitados debido a las politicas
educativas implementadas, en las cuales era prioritaria la capacitacion técnica. Existia
un escaso foco de analfabetismo y se destacaba la ensefianza formal en sus tres niveles:

primaria, secundaria y universitaria.

(....) “Esta situacion inicial favorable de mayor urbanizacion y modernizacion no fue
aprovechada por los pobres resultados macroeconémicos (escaso crecimiento,

inversion y ahorro bajos y alta inflacién) obtenidos a lo largo del periodo 1950-1990""

Teniendo en cuenta las politicas de estabilizacion y ajuste estructural impuestas
por los organismos internacionales, que se acentuaron en el ultimo tramo del periodo lo

que produjo fue un importante deterioro en el empleo formal.

La economia argentina en 1991 comienza a tener un crecimiento econdmico
sostenido, lo que no significa que este crecimiento se vea reflejado en una mejor calidad

de vida de las personas.

A partir de las consecuencias observadas, se evidencia claramente que los
postulados liberales que sostienen que al crecer la macroeconomia, ésta repercute

favorablemente en las condiciones de vida, no es real.

Se produce una drastica disminucion de la intervencion estatal en la economia,
esta se da a través de la culminacion de las politicas proteccionistas dirigidas a las

industrias, apertura econémica y financiera, privatizacion de las empresas estatales.

Esta situacion provoco la aparicion de grandes masas de trabajadores
desocupados y subocupados, muchos de los cuales eran empleados publicos. Algunos se
iniciaron en la actividad del cuentapropismo, pero pese a este intento de insercion
laboral, el desempleo abierto se fue incrementando hasta llegar alrededor del 20%, y el

porcentaje se volvid alin mas critico si tenia en cuenta el subempleo.

*Becaria, Luis y Lopez Néstor. (comps) “Sin trabajo” Pag.50. UNICEF. LOSADA. 1997.
15



“ La tasa de desempleo en la administracion publica pasa del 2 a 4,8 % entre octubre

de 1991 y en octubre de 1992, y llega a 7,2% en octubre de 1995

Las nuevas empresas privadas no absorbieron a los desempleados existentes.
Esta situacion sumada a las nuevas politicas aperturistas y la importacion
indiscriminada de los bienes de consumo, desencadenaron la desaparicion de la
industria nacional, basada fundamentalmente en las pequefias y medianas empresas que

también contribuian al mercado formal de trabajo.

En lo concerniente a la legislacion laboral se aprobo la flexibilizacion de las
condiciones de trabajo, las cuales repercutieron desfavorablemente en los trabajadores
ya que se implementaron reformas que facilitaron los despidos, ampliandose las horas
de trabajo y la disminucion de los ingresos. El Estado no solamente participa en la
formulacion y aprobacion de las leyes, sino no mediando en los conflictos laborales y en

consecuencia delegandose de toda responsabilidad.

Ademas el mismo participa de formas de contratacion fraudulenta de
trabajadores mediante las figuras de pasantias, contratacion de obras, contrato de
locacion de servicios etc., donde los mismos no tienen derecho a vacaciones, dias por

enfermedad, licencia por maternidad, examenes etc.

El cambio de racionalidad en el ambito del mercado de trabajo se justifica a
traveés de la reduccion de costos como elemento para poder competir en los mercados

internacionales.

Como se menciond anteriormente, a partir de 1980 se producen importantes
cambios en el mercado de trabajo: Rodares sefiala como primordiales el aumento de la

precariedad y la informalidad dentro de la que destaca tres tipos de actividades:

/ .
%*  Cuentapropismo
o :

* Microempresas

X Empleo doméstico

3 Becaria, Luis y Lopez Néstor. (comps) “Sin trabajo” Pag.58. UNICEF. LOSADA. 1997.
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Carboneto, (1985) define la informalidad como “e/ comjunto de puestos de

trabajo autogenerado por la fuerza laboral excluida del sector moderno .

Susana Torrado define esta categorizacion como empleo marginal refiriéndose al
mismo como “conjunto de posiciones ocupacionales emergentes de la forma especifica
que asume la articulacion del modo de produccién capitalista en sociedades
dependientes. Se caracteriza porque en el refluyen trabajadores con baja o nula
calificacion y/o educacion formal quienes por carecer permanentemente de alternativas
de insercion estables en las esferas capitalistas o en la produccién, mercantil, se
ocupan en forma ocasional sea vendiendo su fuerza de trabajo, sea en la oferta
callejera de bienes y servicios de la mas diversa indole, en actividades de productividad

prdcticamente nula que les reparten ingresos infimos™”’

Con respecto a la precariedad laboral es importante destacar las demacradas
condiciones en las que se desempefian los actuales trabajadores que se caracterizan por
una acentuada inestabilidad, inseguridad, en la que permanecen como variables
constantes la reduccion de horas de trabajo, o en su defecto aumento de horas sin el
rédito correspondiente, la disminucion de los salarios, la falta de realizacion de aportes

previsionales.

Esta inestabilidad encuentra su principal asidero en las grandes masas de
desempleados que sin proponérselo terminan cumpliendo un rol de disciplinadores

laborales.
El cambio de modelo de acumulacion en Argentina

“se refleja ya en los niveles salariales y la flexibilizacion de hecho de las
condiciones de trabajo. La pérdida de ingresos de amplios sectores sociales (casi
absoluta en el caso de los desocupados y relativa de quienes soportan una baja de su
salario) adelanta el deterioro de las condiciones de salud y educacién necesarias
para contar con los trabajadores calificados que requiere el desarrollo del pais en el

futuro...” Palomino Shaverze, 1996.” ®

¢ Grupo de investigacion Calidad de Vida. “Mercado de trabajo y reproduccion social: Precariedad y
Adaptacion de los Hogares Marplatenses”. Pag.11. Facultad de Humanidades. Universidad Nacional de
Mar del Plata. 1998.

7 Torrado, Susana. “La estructura social de la Argentina; 1945-1983”. Pag.112. Ediciones de la Flor.1992.
# Grupo de Investigacion Calidad de Vida. “Mercado de Trabajo y Reproduccién Social: Precariedad y
Adaptacion de los hogares Marplatenses”. Facultad de Humanidades. Universidad Nacional de Mar del
Plata. 1998.
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2.1. La situacion local en la actualidad

Mar del Plata se constituye como uno de los principales centros turisticos del

pais.

Por su poblacion de aproximadamente 600000 habitantes es considerada ciudad

media.

Se encuentra ubicada al Sur- Este de la provincia de Buenos Aires, a 400 Km. de

la capital del pais.

Entre las fortalezas de la ciudad se destacan las siguientes: diversidad de
paisajes, diversidad de litoral, variedad de recursos (pesca, agricultura, etc.) y entre sus
debilidades: contaminacion ambiental, inconvenientes en el tratamiento de residuos
solidos urbanos, deterioro de la capacidad asfaltica, baja calidad del transporte publico

entre otros.

Con referencia a la actividad econdmica el desempleo abierto en Mar del Plata
presenta uno de los indices mas altos del pais. El mismo ronda el 22% que sumado al
subempleo y al grupo de los desahuciados, es decir, aquellas personas que dejan d

buscar trabajo activamente, el porcentaje se eleva aproximadamente al 30%.

Mar del Plata a fines del 2001 aparece como una de las ciudades mas afectadas,
siendo titular en diarios nacionales por las alarmantes cifras que constituyen el indice

mas alto del pais.

En el marco de esta situacion la repercusion de la crisis en mar del Plata poseen
caracteristicas propias, evidencidndose las consecuencias en los principales sectores

econdmicos de la ciudad.

La problematica se puede enmarcar en la paralisis total que hoy encuentra la
industria de la construccion, donde no existe motor desde la actividad privada ya que las
empresas no lograron sobrellevar la situacion de crisis econdmica antes mencionada,
tampoco el municipio pudo actuar como impulsor de obras publicas, por encontrarse en
una situacion que ni siquiera le permite responder al pago de las remuneraciones de sus

funcionarios.

Otro de los sectores econdmicos altamente perjudicados es la industria pesquera
quien se vio seriamente afectada en la apertura del mar argentino a los buques factoria
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en desmedro de los fresqueros quienes deben postergar su trabajo, encontrandose
desempleados en forma transitoria 0 permanente, por la explotacion indiscriminada de

los recursos realizada por los buques antes mencionados.

La produccion pesquera que se obtiene se procesa en fabricas. Estas modifican
su estructura a partir de la cooperativizacion de las mismas donde los trabajadores
aparecen como socios (falsos) haciéndoles perder derechos laborales como por ejemplo
asignaciones familiares, vacaciones etc. “En una verdadera cooperativa los socios
compran la materia prima, procesan el pescado y después lo venden. Se eliminan costos
operativos y la diferencia se reparte entre todos. Este tipo de régimen societario legal
se basa en el esfuerzo comun. En la prdctica el mismo fue utilizado de forma
“fraudulenta” dado que en el proceso productivo el filetero aporta la mano de obra
pero la materia prima pagada a cambio del trabajo un monto determinado que varia de

acuerdo a la variedad de pescado procesado™”

Esta maniobra se ejecuta debido al acuerdo realizado entre los empresarios y la
cipula sindical quienes facilitaron esta modificacion. “Con la formacion de
cooperativas de trabajo dedicadas al procesamiento del pescado, las empresas logran
flexibilizar al sector trasladando los costos laborales hacia la contratacion de terceros,
rompiendo una fuente de conflictos que en afios anteriores posibilitaban ejercer una

fuerte presion™"’

Otro de los factores principales de ingresos en la ciudad lo constituye el turismo.
La profundizacion de la crisis econdmica hace que los principales visitantes de la
ciudad, quienes en el pasado contaban con el poder adquisitivo que les permitia acceder
a una serie de recursos y servicios, hoy se vean obligados a disminuir el nimero de dias

de permanencia y calidad de los mismos.

Lo que se denomina “turismo gasolero” permite a un reducido numero de
turistas, permanecer en la ciudad gastando lo menos posible. Esto significa que como
consecuencia directa se vea afectada la industria gastronémica, hotelera, y el comercio.

Este Gltimo compromete la disminucion de venta de productos provenientes de la

9-10 Rodriguez Alejandra E. Borras, Graciela. Bucci, Irene. Bucci. Laura. Riz Monica. “El sector
pesquero marplatense: Una aproximacion diagnostica del actual y futuro escenario ante la emergencia de
la ley de pesca”. Pag.47. Instituto Nacional de la Administracion Publica. Buenos Aires.
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tradicional industria textil. La misma se ve perjudicada por el flujo de importaciones

desfavoreciendo la venta de la produccion local.

La combinacion de la caida que presentan estos distintos sectores lleva hoy a una
situacion sumamente critica en la ciudad de Mar del Plata donde la calidad de vida
decae cotidianamente, la unica esperanza se encuentra representada por la posibilidad de

acceder a subsidios y no por el trabajo genuino.

2.2.Trabajo infantil

“En nuestra region existen casos donde el trabajo infantil realizado es un vehiculo de
transmision de conocimientos, o entrenamiento de habilidades donde no se vulneran los
derechos y posibilidades de desarrollo de la infancia y la adolescencia. Evidentemente,

tales situaciones no pueden ser motivos de criticas ni de politicas de eliminacién”"!

De todas formas, cabe destacar que no aparece como situacion preponderante,
por el contrario el fendmeno se desarrolla en un contexto relacionado con la explotacion
entendiendo a esta como la realidad laboral caracterizada por excesivas horas de trabajo,
condiciones de insalubridad y todo aquello que limite el desarrollo psiquico y fisico que

perturbe el desenvolvimiento educativo y dificulte el aprendizaje del nifio.

Con referencia al concepto de trabajo infantil coincidimos con el formulado por
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que sostiene que es “aquella actividad
economica realizada por nifios o por nifias, es decir, menores de 15 afios de edad,

cualquiera sea su condicion laboral que no sea ni formativa, ni recreativa, ni ludica”.

2.3.Trabajo infantil en América Latina

Se considera que en América Latina el porcentaje de nifios que trabajan es mas
bajo que con respecto a otros continentes, aunque con la aplicacion de las politicas

neoliberales se profundizé considerablemente la problematica.

1 Alarcon Clasinovich, Walter “El Trabajo Infanto Juvenil en América Latina y el Caribe. Concepto,
situacion y politica”. Pag.3. Brasil, 1997. UNICEF.

20



Una estimacion de la OIT nos indica que el 20 % de los nifios latinoamericanos
trabajan, las cifras son consideradas como estimativas debido a la ilegalidad que

caracteriza a la actividad, motivo por el cual los datos no siempre son precisos.

“...la cifra total de nifios trabajadores se situaria entre 18 y 20 millones. Esto significa
que uno de cada cinco nifios estd economicamente activo en América Latina. Los
menores trabajadores entre 10 y 14 aios representan aproximadamente el 4% de la
poblacion economicamente activa (PEA). Otros aspectos significativos son la mayor
participacion de nifios (60%) que de nifias (40%) y una mayor presencia en el ambito

rural que en el urbano (45%) "

Las causas aparentes con relacion al aumento del trabajo infantil se debieron en
parte a la delegacion de responsabilidades en el &mbito social por parte del Estado hacia
la sociedad civil desentendiéndose de este tipo de problematicas, como asi también a la
precariedad manifiesta en el empleo, la reduccion del salario real y a la consecuente

pérdida de poder adquisitivo.

2.4.Trabajo infantil en Argentina

En décadas anteriores el ingreso a la actividad laboral de los nifios se relegaba
debido a que se priorizaba su formacion dentro del sistema educativo, esto era
favorecido por las condiciones econémicas y su propdsito estaba relacionado con el
acceso a mejores puestos de trabajo, y era reforzado por pautas culturales donde la

educacion formal aparecia como puente hacia la movilidad social.
Posteriormente esta situacion se modifica

“(...) Con la crisis econémica, la evolucion desfavorable del mercado de trabajo y la

significativa expansion de pobreza, se ha discontinuado la tendencia a la postergacion

de la edad de ingreso a la actividad laboral ®

12 Atanasof, Alfredo Nestor. “El trabajo Infantil en Argentina”. Pag.10. Ed. Corregidor 2001.
BHalperin Weisburd, Leopoldo. “Menores en estrategias de sobrevivencia, menores en circunstancias
especialmente dificiles en Argentina”. Pag.49 Ed. UNICEF. Buenos Aires, 1992
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2.4.1.Pobreza y trabajo infantil

“El ingreso precoz al trabajo esta asociado a la pobreza, es bien ilustrativo en tal
sentido que el 25% de los nifios y nifias de menores del4 afios del pais pertenecientes a
hogares con necesidades bdsicas insatisfechas (NBI) o pobres estructurales que
estaban economicamente activos en 1991, mientras que solo lo estaban el 11% de los
pertenecientes a hogares sin NBI”™ 1o que se define segun el Instituto Nacional de
Estadistica (INDEC) a partir de los siguientes indicadores: hogares que no tuvieran
ningun tipo de retrete, en cuanto a la asistencia escolar: hogares que tuvieran algin nifio
en edad escolar (hasta 12 afios de edad) que asista a la escuela. Con referencia a la
capacidad de subsistencia: cuatro o mas personas por miembro ocupado y jefe de baja
ocupacion. Sin embargo estos tltimos si bien no presentan estas caracteristicas extremas

se encuentran de todas formas en situacion de vulnerabilidad e inseguridad social.

En cuanto a la situacion social de los menores que trabajan se halla directamente
ligada con la pobreza lo que se relaciona con: “e/ elevado niumero de perceptores por
debajo de la linea de pobreza, el hecho de que las familias pobres tienen mas nifios que

el resto de la poblacion...”

, esto significa que es mayor el numero de personas
economicamente dependientes y por lo tanto se torna necesario desplegar como modos
de adaptacion la incorporacion de la mayor cantidad de miembros del grupo familiar al

mercado de trabajo aprovechando las diversas posibilidades.

“La utilizacion de este eje de andlisis (insercion de los miembros activos en el proceso
productivo segun la division social del trabajo en sus distintas modalidades
productivas) supone que el conjunto del hogar (y no sélo el miembro activo) adapta sus

r . . . . r . . . ”16
conductas basicas a este tipo de inserciony al tipo de ingreso que la misma genera.

El nifio también se vuelve un protagonista de estas formas de adaptacion
quedando su trabajo reflejado en diversas formas de insercion laboral que se despliegan

en los distintos espacios que podrian diferenciarse en urbano y rural.

4 Feldman, Silvio. Garcia, Emilio. Méndez y Hege Araldsen. “Los nifios que trabajan”. Pag.8. UNICEF.
2000.

13 Lo Vuolo Rubén, Barbeito, Alberto. “Ingreso Ciudadano: Una propuesta diferente”. Pag.5. Trabajo
Infantil. Ed. Sociedades y Politica. 1996

16 Torrado, Susana. “Estructura social de la Argentina 1945-1983” Pag.90. Ediciones de la Flor. 1992.
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En el caso del sector rural se evidencia una mayor proporcion de nifios
trabajadores econdmicamente activos siendo en 1991 el 30,5% mientras que en el sector

urbano la cifra es de 11,7% de acuerdo con el Censo Nacional de poblacion de 1991.

Existen condiciones que favorecen la insercion de los nifios al trabajo rural como
por ejemplo, una mayor profundizacion de la pobreza, la necesidad de fuerza de trabajo
para realizar actividades en donde no se cuenta con el desarrollo tecnolégico apropiado

y se considera necesaria la mano de obra de trabajo infantil.

El autoconsumo también aparece como un aspecto importante, ya que la
inaccesibilidad de determinados productos de consumo basicos conlleva a buscar la

satisfaccion por otros medios.

La carencia de servicios (agua, gas etc.), en la zona rural implica un mayor
compromiso por parte de todos los miembros de la familia para poder abastecerse de lo

necesario.

Con respecto a la estructura familiar, suele caracterizarse por lo general por su
elevado niimero de hijos, quienes deben quedarse al cuidado de sus hermanos mientras
sus padres se desempefian e diversas actividades tratando de conseguir dinero para el

mantenimiento del hogar.

2.4.2. El trabajo infantil en el sector urbano

“En general encontramos a nifios y a adolescentes trabajando bdsicamente en
actividades agropecuarias, en el sector informal urbano y en el servicio doméstico con
una frdgil presencia en el sector moderno de la economia.”’ Esta realidad no se aleja
de la presencia en el sector moderno de la economia ni de la problematica presente en

Argentina.

Silvia Llomovate menciona tres sectores en donde el nifio se inserta par trabajar:

o - - . .
%* Ayuda familiar: Ya sea en pequefios talleres de confeccion de prendas de vestir o

calzado, o en pequefios comercios, empresas agricolas o urbanas que ocupan a la

17 Alarcon Glasinovich Walter. “El trabajo Infanto Juvenil en América Latina y el Caribe. Concepto,
situacion y politicas”. Pag.4. Brasil 1997.
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familia. El trabajo doméstico de las nifias que en muchas ocasiones reemplaza al de
las madres. En este ambito el nifio no se considera un trabajador sino un colaborador

que solidariamente ayuda a su familia con la economia doméstica.

Su horizonte de participacion es mas limitado ya que su relacion con el mercado se

encuentra mediada por la estructura familiar.

*%* En el mercado informal: responden a éste actividades como: cuidar autos, lavar
vidrios, vender flores, abrir las puertas de los taxis etc., al igual que otras destinadas
a obtener ingresos como repartir estampitas, mendigar, que no son ni suelen ser
vistos como trabajo, actividades que son realizadas por “los chicos de la calle” y “en

la calle”, por si mismos y a veces explotados por un adulto.

Suele ocurrir que algunos padres u otros familiares estén acompafiando ese tipo de
actividades, o que participe fabricando la comida, o comprando flores, que luego
venden. Pero, recolectar botellas o papeles, u otros residuos, vender cosas, lavar autos,
etc. en tanto no son actividades ilicitas y se realizan con motivo de obtener ingresos, no
pueden dejar de considerarse trabajo mas alla de que sean mas o menos productivos,

mas o menos degradantes o embrutecedores 0 mas 0 menos riesgosos.

La falta de opciones de insercion laboral formal y mas productiva, que empuja a
trabajadores a la venta ambulante, actividades o servicios de muy baja productividad o
al “cirujeo” es también la que empuja a ciertos grupos de la poblacion pobre estructural
a desarrollar éste tipo de actividades con la ayuda de sus hijos, y la precaria insercion

laboral en el mercado informal.

La extension y realizacion de actividades de manera auténoma por los nifios, puede
explicarse por la misma logica que se utiliza para dar cuenta del desarrollo y
ensanchamiento del sector informal. Asi como también es mas frecuente ver como éstas
actividades, para la busqueda de un ingreso estan también en manos de jovenes y

adultos desocupados.

Estos suelen pasar mayor tiempo en la calle, quedando expuestos a situaciones de
riesgo de diversa indole y la posibilidad de participacion social aparece como mas
amplia, por su interaccion con diversos actores sociales, aunque la permanencia de
dicha interaccion puede desembocar en situaciones de peligrosidad o perjudiciales para

la integridad del nifio que esta trabajando en la calle.
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R/ i s
%* Sector urbano estructurado: un ejemplo claro lo constituyen los empleados en los
talleres o comercios de diverso tipo, en donde generalmente se ocupan los

adolescentes entre los 12 y los 16 afios de edad.

En lineas generales es el mas “privilegiado”, ya que suelen formar parte de familias
insertas en las actividades economicas formales, aunque como consecuencia del modelo
actual, aparecen los “nuevos pobres”, quienes aunque atn conserven el capital social
que les permite mantener contactos y relaciones ya establecidas como nexo para la
incorporacion de sus familiares al mercado de trabajo formal, han pasado ellos mismos

a formar parte del mercado informal.

2.4.3. Los protagonistas

3 Los empleadores de mano de obra infantil: Se torna sumamente complejo el
estudio de los empleadores debido a la ilegalidad de la actividad. De esta manera se
hace dificil arribar a un diagndéstico global, por lo cual se pueden encarar estudios
parciales de casos, y de situaciones especificas a fin de penetrar en esta red, invisible
para la sociedad, que caracteriza la vida cotidiana de miles de nifios y adolescentes.
En resumen, una posibilidad de encarar el estudio es tomar o identificar nifios
integrantes de determinadas poblaciones, escuelas, barrios, etc. y estudiar cual es su

insercion laboral u ocupacional.

4

* Los nifios trabajadores y sus familias: los que conforman un universo heterogéneo

muy amplio. Dentro de los grupos de insercion laboral se identifican los pequefios
vendedores callejeros, los aprendices en empresas, el desertor de los primeros afios
de la escuela para ir a trabajar, aquellos que trabajan al mismo tiempo que cursan los
primeros afios del colegio, los nifios que trabajan en ambitos urbanos, otros que

colaboran con la subsistencia familiar en zonas rurales, etc.

4

L)

El Estado: la participacion que se observa del Estado en el fenomeno responde al
ambito legal a través de leyes que se promulgan o los acuerdos internacionales a los
que se adhiere; y también desde el ambito investigativo desde el cual se aporta
informacion que permite conocer las condiciones en las que se presenta la

problematica.
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Con respecto a las acciones concretas, se ven influenciadas por el neoliberalismo
que no sdlo consiste en una desvinculacion econdmica por parte del Estado sino el
desentenderse de las problematicas sociales que terminan desligindose en las
organizaciones de la sociedad civil en donde la problematica suele superar las
intenciones de dichas organizaciones al no contar con la estructura y los recursos

necesarios para afrontar la situacion.

2.4.4. Marcos de interpretacion

Se consideran dos marcos hipotéticos de explicacion:

* El trabajo infantil como forma de adaptacion: esta hipdtesis se refiere a las
conductas de las familias de estratos populares urbanos, que consiste en inscribir a
los miembros menores del grupo familiar en el mercado de trabajo a edades
generalmente tempranas, a fin de enfrentar las necesidades de reproduccion
material. Se trata de una vision coyuntural de la problematica en la cual la situacion
de las unidades domésticas se ven afectadas por el desempleo, subempleo y la
precarizacion de las condiciones de trabajo del jefe de hogar. También aparecen
como causa importante los criterios de decision que se manejan dentro de cada

. grupo familiar y que influyen en la incorporacion de los nifios al mundo del trabajo.

Si se considera lo que sostiene Marx con referencia al trabajo Infantil, es decir, la
funcion del trabajo de la mujer y del nifio influye en los cambios de la magnitud de
valor de la fuerza de trabajo, el precio y la extension de las necesidades elementales de
vida del obrero. Si son tenidas en cuenta las necesidades minimas cotidianas de los
nifios y de sus familias, esta estrategia cobra sentido. En los casos mas extremos de
pobreza, el aporte de los chicos puede llegar a ser significativo, y en los casos de los
sectores urbanos estructurados, el salario de los nifios es destinado en gran parte a

vestimenta, utiles escolares, diversion, entretenimientos.

* El trabajo infantil como componente estructural de la sociedad argentina

La problematica aparece inmersa en un contexto mucho mas diverso en donde
las limitaciones historicas y coyunturales del mercado de trabajo determinan la

permanencia y profundizacion de la situacion.
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Esta posibilidad no debe considerarse excluyente con respecto a la primera, mas
bien la amplia, sacandola del terreno de la coyuntura y ubicandola en un extenso

contexto historico.

2.5. “Los niifios en la calle”

Otro aspecto importante relacionado al fendmeno del trabajo infantil es la
estadia casi permanente o transitoria de los menores de edad en la calle al insertarse
laboralmente en trabajos que exigen el transcurso de varias horas diarias en la via
publica; o de aquellos que transitan en busqueda de ofertas laborales o medios que les

generen ingresos o bienes materiales.

La crisis socio-economica actual provoca la temprana incorporacion de los nifios
al mercado de trabajo, con las consecuentes situaciones de riesgo a las que suelen
quedar expuestos: desproteccion, debilitamiento de vinculos familiares, abusos,
situaciones de insalubridad, etc. Muchos de los nifios se ven en la necesidad de buscar
en las calles de las grandes ciudades el sustento para si y su familia. Algunos de los
lugares mas frecuentados por los nifios son por ejemplo: zonas costeras que atraen el
turismo, zonas comerciales de las grandes ciudades, terminales de dmnibus o trenes,
puertos y otros; quedando expuestos a una extrema peligrosidad fisica, y psiquica que

ésta forma de vida representa para cada uno de ellos.

Estos nifios se desempefian en un espectro de actividades: lustrabotas,
vendedores de diarios y objetos varios, recoleccion de basura para su reciclaje, cirujeo,

cartoneo, “cuida coches”, “limpia vidrios”.

Los chicos que trabajan en la calle conforman un fenomeno urbano tipico de las

grandes ciudades como Buenos Aires, Mar del Plata, Rosario, Mendoza, Cordoba, etc.

Los nifios trabajadores establecen diversas relaciones, estas se dan con otros
nifios, y asi pueden conformar grupos que actuan en conjunto, como por ejemplo,
aquellos que se encargan de abrir las puertas de los taxis, de lavar los parabrisas de los

autos, etc.
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También hay una interaccion con el publico en general, al que el nifio considera
como su cliente, cuando le vende estampitas, flores, golosinas, o le abre la puerta del

taxi.

Esta relacion o interaccion social entre el nifio y el adulto suele generar culpa,
piedad o rechazo, sentimientos que provoca la situacion de impotencia frente a la
presencia de un nifio que esta trabajando en la calle para su sobrevivencia o ejerciendo

un modo de sobrevivencia basado en los trabajos precarios o en la mendicidad.

2.6. A modo de conclusion.

Las transformaciones en el mercado de trabajo generadas por el modelo
economico en América Latina y particularmente en Argentina y las consecuencias en el
ambito social producen diversas formas de adaptacion en las economias domésticas
sobre todo en los sectores populares. Distintas son las alternativas que aparecen segun
los recursos de las diferentes personas. El mercado informal integrado por el empleo
doméstico, las microempresas, y el cuentapropismo se fortalece aunque no logra

absorber los altos indices de desempleo.

Otra de las opciones que utilizan las familias pertenecientes a estratos populares
es la incorporacion de los nifios al trabajo procurando obtener, por minima que sea una

estrada que colabore con la subsistencia familiar.

Si bien, el trabajo infantil en un marco de coyuntura aparece profundizado, es

una problematica que se relaciona indefectiblemente con el contexto historico.
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TRABAJO INFANTIL Y EDUCACION

3.1. Educacioén y sociedad

La ley 1420 constituye un hecho importante en la historia de la educacion
porque de alguna forma da comienzo al sistema educativo. La Argentina en ese
momento necesitaba un instrumento de integracion, era necesario homogeneizar una
poblacion heterogénea ya que estaba constituida por “immigrantes provenientes de
Europa con pluralidad de lenguas, religiones, costumbres e ideologias, todos con un
pasado comun; la miseria y exclusion de un sistema capitalista que habia colapsado y
los expulsaba o los cercaba con el Hambre y la postergacion”. “La funcion esencial de
la escuela fue dar una identidad homogénea al nuevo grupo social que se conformaba

. r . ”»” 18
dinamicamente”.

En el modelo econdmico de la generacion del 80, la educacion es una
herramienta fundamental no sélo como medio de socializacion sino también, como
herramienta de control social... “la educacion puede limar los antagonismos,
homogeneizar, pero sigue siendo uno de los objetivos, de una u otra manera, hacer

desaparecer a los sujetos sociales disruptivos” (Puigros; 1994, Pags. 42 y 45). ¥

No obstante, la incorporacion de amplios sectores al proceso educativo,
especialmente los hijos de inmigrantes, permite paulatinamente cierta movilidad
ascendente, que si bien, los gobiernos radicales favorecen, es con el gobierno
justicialista donde se alcanza mayor insercion al sistema educativo y donde el ascenso
social de importantes sectores , permite concluir sobre la importancia de las
credenciales educativas, como vehiculo por excelencia para ingresar al mercado laboral,

permanecer en €l y mejorar la calidad de vida.

De esta forma, en el imaginario colectivo, la significacion de la escuela como
medio de ascenso social, ligado al progreso econdmico se mantuvo hasta no hace mucho

tiempo, especialmente para los sectores asalariados. No obstante, la actual reconversion

18 Hitp://contexto-educativo.com.ar. Guerrero, Raul. “;Homogeneizar o diversificar? Dilema del educador
critico”.

' Puiggros, Adriana: “Imaginacion y crisis en la educacion latinoamericana.” Aique Grupo Editor. 1994.
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del mercado de trabajo, y la exclusion de importantes sectores sociales del mismo, atin
aquellos con un indice educativo- en otros tiempos considerado suficiente- ha
provocado que dicho pensamiento entre en crisis, generandose como imperiosa la
necesidad de incorporar a la escuela y a los profesionales que la representan criterios de
evaluacion de la diversidad existente, como también una conciencia critica que sea
capaz de visualizar las diferencias culturales y diferentes realidades sociales que se
encuentran dentro del aula.

“Los centros escolares han pasado de la homogeneidad cultural al

multiculturalismo®”

“La idea tranquilizadora que aparece en mucha de la literatura sobre la lucha contra
la pobreza, de que la educacion formal por su propia existencia sirve como
herramienta para interrumpir el circuito de transmision de la pobreza. No es cierto
porque aun incorporando a los chicos al circuito de educacion formal en las
condiciones de vida que viven los pibes y que viven los docentes, mujeres pobres con
hogares pobres, ese tipo de incorporacion no interrumpe el ciclo de degradacion socio

r . . L 53 1121
economica de sus vidas y de sus familias.

En la actualidad la educacion se percibe como un proceso permanente (que
surge a partir de dos hechos: la segunda guerra mundial y la explosion tecnoldgica), el
cual excede el “sistema formal que conserva su significado habitual, referido a la
educacion realizada en el sistema escolar convencional 'y tradicional estratificado y

99 22

oficializado” ~* y se extiende a otros ambitos de la vida cotidiana, las que en conjunto

van perfilando la internalizacion de los valores de la cultura en la que se haya inserto.

3.1.1. La educacion informal entendida como el proceso continuo de
adquisicion de conocimientos y de competencias que no se ubican dentro de ninguna
estructura formal y que se encuentra representada por los medios de comunicacion, la

familia, y el conocimiento adquirido a través de la experiencia.

3.1.2. La educaciéon no formal se define como ‘“toda actividad educativa

organizada que no forme parte del sistema escolar establecido, se ejerza

20 hitp://comunidad-escolar. pntic. mec.es Martinez, Valentin. Pérez Otero. “La mirada intercultural en la
escuela”.

2! Lopez, Artemio. “Escuelas pobres con docentes pobres”. Revista La educacion en nuestras manos. Afio
10. N°62.

22 Nasif, Ricardo. “Problematica pedagégica contemporanea”. Documento Catedra Teoria de la educacion
y Metodologia del aprendizaje.
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independientemente o forme parte de una actividad mas general, destinada a
“clientelas” de educandos concretos, al mismo tiempo que pretende alcanzar unos

. . . !’23
objetivos determinados.

A pesar de que existen posiciones por lo general proveniente de los sectores mas
desfavorecidos y aquellos que poseen mayor grado de instruccion acerca de que no son
muy diferentes las posibilidades entre las personas que tienen cierto conocimiento, sea
oficio o profesion, ya que por ejemplo todos reconocen el dicho “arquitecto-taxista”. Sin
embargo prevalece un cierto respeto esperanzador respecto de la importancia que se le
atribuye a la educacion y sus beneficios fundados en una representacion social
proveniente de experiencias pasadas ligadas directamente con el acceso a un mejor

puesto de trabajo.

Hoy, a pesar de que dificilmente posibilite el acceso a un trabajo, es sabido que
los que quedan excluidos del saber no contaran con el capital social que es necesario

para el desenvolvimiento de la persona en la sociedad actual.

3.2. El sistema educativo en Argentina

El sistema educativo formal puede encuadrarse dentro de las teorias de la

reproduccion manifiestas por Althuser fundamentandose en lo siguiente.

Las instituciones educativas reproducen permanentemente, junto con otras
instituciones denominadas aparatos ideoldgicos del estado (justicia, politica, religion,
sindical, familia, educacion, de informacion) las estructuras de valores de la clase
dominante. “Como aparato ideoldgico del Estado, la escuela constituye el instrumento
mas acabado de reproduccion de las relaciones de produccion de tipo capitalista. Para
esto atrae a los nifios de todas las clases sociales y les inculca durante afios de

. . z . s < , 3 9 24
audiencia obligatoria saberes practicos envueltos en la ideologia dominante

La escuela tiene como funcidn la reproduccion de las relaciones de produccion

de tipo capitalista.

23 UNESCO. “Hay que desarrollar la educacion peri-escolar”. Perspectivas revista de educacion de la
UNESCO. Santillana UNESCO. Madrid N°3 1973.

24 Saviani, Demeval. “ Las teorias de la educacién y los problemas de la marginalidad en América
Latina”. Pag.19. Documento catedra Teoria de la Educacion y metodologia del aprendizaje.
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Si esto no se produce, la persona que se halla inmersa dentro de la fuerza de

trabajo queda marginada.

Tanto la escuela, como las instancias superiores de educacion preparan a los

alumnos para insertarse en una sociedad de clases que responde al sistema imperante.

Si se tiene en cuenta lo que plantea la teoria de la violencia simbolica o de
reproduccion cultural expuesta por Bordieu y Passeron nos encontramos con que toda
sociedad se estructura sobre la base de la fuerza material lo que produce un sistema de
relaciones de tipo simbdlico que la legitiman. Esta violencia simbdlica se manifiesta en

la opinidn publica, la moda, la produccion literaria etc.

A través de la accion pedagogica que consiste en la inculcacion de los elementos
culturales de forma que sean internalizados y que se transformen en habitos perdurables
mas alla de la accion pedagogica. La escuela de esta forma termina reproduciendo las
desigualdades sociales convirtiéndose en marginado aquel que no posea fuerza material

(capital economico) o fuerza simbolica (capital cultural).

Si retomamos la idea de educacion como transmision de valores es muy
importante destacar que el contenido de los mismos deberian estar orientados
fundamentalmente al analisis y a la reflexion para poder internalizar la realidad de

manera tal que se genere un proceso de transformacion de la misma.

El esquema del sistema educativo que sefiala la ley federal de educacion responde a

lo siguiente:
Proceso formal de educacion:

Sistema Educativo

4

Unidades educativas de gestion publica, estatal y privada.

® . LB 8 - C . . .
% Educacion inicial: constituida por jardines maternales para nifios de 45 dias

o menos de tres aiios y jardines de infantes para nifios de tres a cinco afos de edad.

33



o - o . . . & s s
%»* Educacion General Basica: nivel obligatorio, de 9 afios de duracidn, a partir

de los 6 aiios de edad, organizada en tres ciclos:
ler. Ciclo: 1er. 2do. Y tercer ciclo de EGB.
2do. Ciclo: 4to. Sto. Y 6to. afio de EGB.

3cer. Ciclo: 7mo. 8vo. Y 9no aiio de EGB.

La obligatoriedad es hasta cumplidos los catorce aifios de edad del alumno.

%* Educacién polimodal: su duracién es de tres afios como minimo, y s6lo podrin

ingresar quienes hubieran cumplido la educacién general basica.

%* Educacion superior: ingresan quienes han cumplido la educacién polimodal. Se
cumple en instituciones de educacién superior. Se otorgaran titulos
profesionales y estardn articulados horizontal y verticalmente en la

Universidad

%* Educacion cuaternaria:_incluye la profundizacion de estudios profesionales

(investigacion, maestrias, postgrados, etc.).

La educacion formal también corresponde a los regimenes especiales: educaciéon

artistica, para adultos y especial.

La implementacion de la ley Federal de educacion modifica considerablemente
el sistema educativo, el cual contaba con siete afios de educacion primaria y cinco de
secundaria. Esta transformacion agrega dos afios a la escuela primaria denominandose
en la actualidad Escuela General Basica (EGB), mientras que la escuela secundaria

ahora cuenta solo con tres afios y recibe el nombre de Polimodal.

Los fundamentos utilizados para quienes desarrollaron el proyecto se basan
esencialmente sobre la idea de que con un periodo mas largo de escolarizacion
obligatoria a través de la EGB, se logre retener al alumnado evitando y/o postergando
un mayor contacto con “la calle” y adquiriendo mayores conocimientos para su
desenvolvimiento en la vida cotidiana si es que no existen posibilidades de acceso a la

escuela polimodal.

Todo haria suponer que la propuesta contenida en dicha Ley federal de Educacion,
pretende - seguin su letra - resolver problemas de origen profundo, que se encuentran

relacionados con toda una estructura econdmica en la cual dos afios mas de
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escolarizacion, poco pueden modificar favorablemente una realidad tan compleja en la
que la escuela también se halla inmersa y cuya funcion se halla cada ves mas dificultada

por la escasez de recursos.

** Por la forma de transmision de conocimientos que utiliza la escuela (verticalista,
enciclopedista) generalmente los resultados que se obtienen estan relacionados con
un cumulo de conocimientos adquiridos a través del ciclo lectivo que pueden ser

olvidados por no haber sido internalizados en forma reflexiva y critica.

“La educacion bancaria, es aquella en la que predomina esencialmente la “narracion”™
de un “sujeto” (el profesor) a unos “objetos” (los alumnos) que escuchan a fin de
“llenarles” con los conocimientos que él transmite. Hay, por lo tanto, relacion de
docilidad mas que de intercomunicacion. Como los “conocimientos” estdn
preestablecidos y programados, se ignora la experiencia existencial de los

educandos... "%

3.3. Pobreza, educacion y trabajo infantil

El avance de la pobreza que se profundiza cada vez mas por efecto de la crisis es
alarmante. Si se tienen en cuenta los datos proporcionados por el INDEC se estima que
casi “el 45% de los argentinos es pobre. Sobre una poblacion de 36 millones de
personas, habria 16 millones de pobres.

La ultima medicion oficial de mayo 2001, registré una pobreza en las

principales ciudades del pais del 35,9%" &

Dentro de este aumento general de la pobreza se produce un importante
crecimiento de la indigencia, es decir, aquellas personas que no llegan a cubrir una
canasta minima de alimentos. La cifra alcanzada por los mismos es de un millon
cuatrocientos ochenta mil. Por otra parte, es necesario tener en cuenta la ampliacion y
profundizacion que adquiere el fendmeno de la nueva pobreza en la Argentina, donde

las personas de clase media sufren una importante disminucion de sus ingresos y a pesar

25 Echeverria, Javier. “Escuela y concientizacion”. Pag.46. Ed Espacio. 1993.
%www.clarin.com.ar. “El avance de la pobreza y la indigencia”. 23 de febrero de 2002
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de contar con un elemento diferenciador como lo es el capital social, no es suficiente

para afrontar las vicisitudes de la vida cotidiana.

Es evidente que el fendmeno de la pobreza no queda fuera de las aulas, “vamos
a tener probablemente un freno en la tendencia progresiva en la incorporacion de
chicos a la escuela y habra mas deterioro por el progreso de conflictividad que se
genera en las escuelas, mds violencia, mas dificultades para hacer trabajo

pedagégico”™’

En el marco de la crisis actual la escuela tiende a modificar su rol principal
relacionado a lo pedagogico obligada por la coyuntura que exige la ampliacion de sus
funciones. La escuela hoy aparece como responsable de la alimentacion del alumnado
que concurre al establecimiento, lo que muchas veces actua como unica motivacion que

tienen las familias para enviar a sus hijos a la escuela.

Pero ante la actual situacion que manifiesta la realidad, las escuelas ya no
cuentan con el presupuesto suficiente destinado a cubrir las carencias propias de las
unidades domésticas, ya que los subsidios provenientes del estado o han sido retirados,

0 no son suficientes.

En este contexto la desercion aparece como la opcion obligada ante la falta de
respuesta de la escuela como institucion legitima que reproduce las practicas de la
instancia responsable, sea municipal o provincial “es wun proceso retroalimentado
dentro y fuera de la escuela. Fuera de ahi los adolescentes se encuentran en la calle, se
cruzan, se agrupan, pero lo hacen después de haber sido excluidos. Sin la escuela estan
en la calle porque los chicos siguen buscando a sus pares pero ahora se vinculan a esa

r . 1’28
suerte de mercado de la economia informal que se da en la calle

De continuar la actual situacion, el futuro de los pobres no incluiria la escuela
“no habra mds escuelas para pobres porque los pobres dejardn la escuela. Algunos
piensan que de continuar la tendencia de abandono, en unos cuantos afios la escuela se

g o 29
quedara sin los sectores populares

228 www.paginal2.com.ar.“El dificil futuro de las escuelas”. 24 de marzo del 2002.

2 www.paginal2.com.ar.“Pobres en vias de extincion de la secundaria”. 24 de marzo del 2002.
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Comienza a volverse cotidiano en articulos periodisticos actuales el concepto de
ser no social, o de la desaparicion de los afectados como seres sociales. Desde nuestra
perspectiva disentimos con este planteo ya que el ser social no se encuentra determinado
por el acceso a los recursos, aunque influido por este también aparecen otros factores
importantes como el ser pensante, capaz, quiza con un potencial oculto que la realidad

no permite desarrollar, dejando solo espacio a las mas complejas adaptaciones.

Ante la situacion presentada por las escuelas la tnica “institucion” que va a ser
capaz de retener a los nifios va ser la calle. “Y formados en la cultura de la calle la
cadena de exclusion abarcara a los pobres viejos, nuevos y proximos. El diagnéstico de
la Direccion General de Cultura y Educacion Bonaerense y el de UNICEF son
sumamente criticos. Alli se coteja el aumento de la tasa de desercion pero ademas los
niveles de pobreza y la relacion entre la escuela y el trabajo infantil. Todas estas
variables sirven para analizar el fendmeno: ni la escuela tienen toda la culpa de las
cifras, ni tampoco las familias sumergidas en un proceso de pauperizacion extrema y

prdacticamente desintegradas. Las causas son multiples.

Elena Duro, consultora de UNICEF para educacion y erradicacion del trabajo infantil,
estuvo al frente del estudio del organismo elaborado con los datos de cada provincia.
En esa compilacion se encontro con que casi la mitad de los adolescentes entran a la
escuela pero nunca egresan jpor qué la dejan? Si bien es cierto que el trabajo infantil
es una causa, para Duro no todas la familias pobres usan la mano de obra infantil
como estrategia de supervivencia, lo que esta pasando es que el sentido de la escuela es

. 030
lo que esta en crisis

No es novedad que si se realiza un analisis comparativo entre los chicos que
estudian y trabajan y aquellos que solo estudian los mas desfavorecidos seran los
primeros “ellos tienen el indice de abandono escolar mds importante: en mayo del 2001
el 33% de los adolescentes activos habia dejado la escuela. El informe de UNICEF los
compara con la tasa de desercion de los que solo estudian entre ellos el indice es

apenas del 3%. =l

El trabajo infantil no solamente cuando se lo categoriza de nocivo o peligroso,

tiene una repercusion negativa para la vida del nifio, sino también en los casos que

30-31 yww . paginal2 com.ar. “Pobres en vias de extincion de la secundaria”. 24 de marzo del 2002.
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dificulta el aprendizaje escolar, es decir, lo que le proporciona una serie de herramientas

para facilitar su desenvolvimiento cotidiano.

3.4. Trabajo infantil y escuela

Existen diversas relaciones dentro del marco compuesto por el fenomeno del
trabajo infantil y la institucion escolar. Las dos que se consideran fundamentales a

nuestro estudio estarian presentadas por las siguientes:

3.4.1. La desercion que se produce producto de las ocupaciones extra escolares
(trabajo) que debe realizar el nifio como parte de su subsistencia cotidiana, que le restan
energia, fuerza, motivacion, atencion, no contando con el tiempo para realizar la tarea y
en muchas ocasiones debiendo faltar a clases dichas situaciones terminan agotandolo de

manera tal que se ve obligado a abandonar la actividad escolar.

3.4.2. Quienes permanecen en el sistema educativo, en este caso las diferencias que
se establecen en los logros en la escuela de los nifios que no trabajan y aquellos que si lo
hacen son notables. Las desigualdades se tornan evidentes a la hora de evaluar la
calidad de la educacion.

“ Los nifios que trabajan y concurren a la escuela registran mayor propension a un

mas pobre desempeiio escolar 32

Hay que tener en cuenta que es muy diferente hablar de asistencia a la escuela,
presencia fisica, en el aula y rendimiento en ella, lo que estaria relacionado con el logro
de objetivos basicos, que se plantean en el proceso de ensefianza aprendizaje. El atraso
escolar aparece como un importante indicador a la hora de evaluar el rendimiento
escolar y estaria dado por la diferencia entre la edad cronoldgica del alumno y el grado

o nivel escolar que debiera cursar.

Por lo general existen tres razones por las cuales se produce el atraso:
oo :
B Ingreso tardio

é .
%*  Repeticion

32 Feldman, Silvio. Méndez Garcia, Emilio. Araldsen, Hege “Los nifios que trabajan”. Pag.26. UNICEF
2000

38



\/
%*  Abandono total y reingreso posterior.

El ingreso tardio y el ingreso total y reingreso posterior: Se produce por
multiples causas como por ejemplo: migraciones, valoraciones culturales respecto de la

importancia del sistema formal de educacion.

En el caso de la repeticion, puede producirse por problemas de aprendizaje, en
muchos casos relacionado por serias deficiencias alimentarias como consecuencia

directa de la problematica social provocadas por el modelo actual.

3.5. Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo aparece como un aporte sustancial para el desarrollo
de las capacidades de los alumnos. Su importancia radica en las caracteristicas que este
posee con respecto a la preparacion para una ejecucion practica a futuro que pueda ser
utilizada para la resolucion de problemas. El nuevo conocimiento que se adquiere se

relaciona con un conocimiento anterior relevante.

“(...) un nuevo conocimiento se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva
con la estructura cognitiva de la persona que aprende. La no arbitrariedad quiere decir
que la relacion no es con cualquier drea de informacion de la estructura cognitiva sino
con lo especificamente relevante (subsumidores) o conocimientos preexistentes en la
estructura cognitiva. Lo que significa que nuevas ideas, conceptos y proposiciones
especificamente relevantes e inclusivos estén claros y adecuadamente disponibles en la
estructura cognitiva del sujeto y funcionen como anclaje a los primeros. La
sustantividad quiere decir que lo que se incorpora a la estructura cognitiva es la
sustancia del nuevo conocimiento y no las palabras utilizadas para ello (un mismo

, ; - . 33
concepto puede expresarse de diferentes maneras a través de distintos signos) .

Para que el aprendizaje no sea mecanico, debe existir una relacion entre el
conocimiento adquirido y la estructura de contenido preexistente en el sujeto. Esto lo

diferencia de un aprendizaje memoristico.

33 www.uantof cl. Onostre Quiroga Elsa “El nuevo contexto educativo, la significacion en el aprendizaje
de la enseflanza”
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3.6. A modo de conclusion

La conformacion del sistema educativo argentino en sus comienzos tuvo como
objetivo, la homogeneizacion de la sociedad ya que su poblacion se constituia por
inmigrantes provenientes de diversos paises Europeos. Dicha situacion, se orientaba no

solamente a la socializacion, sino también a cierta forma de control social.

En la actualidad, la diversidad cultural es descubierta y valorada dentro del
ambito educativo, de manera tal que la homogeneizacion inicial queda superada por la
realidad que se inserta en el aula. En ésta no se excluyen las diversas situaciones
sociales de las cuales son protagonistas la mayoria de los alumnos que concurren a los

establecimientos educativos.

La crisis econdmica transforma significativamente la funcion de la escuela,
convirtiéndola ademas de transmisora de conocimientos, en contenedora, y a veces,

responsable de la alimentacion cotidiana de los nifios que concurren a la misma.

En este marco, aparecen los nifios trabajadores que concurren a la escuela,
quienes tratan de adecuarse al sistema educativo, mas alla de los obstaculos que

experimentan en su cotidianeidad.

Hoy por hoy, la educaciéon se percibe como un proceso permanente, no
circunscribiéndose al sistema de educacion formal unicamente, sino complementandose

con la educacion no formal e informal en la transmision de sabéres y valores.

Otra de las modificaciones que se pueden observar responde a la percepcion de
la significacion de la educacion, quien ya no aparece como un puente directo de

movilidad social ascendente.
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TRABAJO SOCIAL Y ESCUELA

El trabajo social como disciplina cientifica se puede definir como el proceso de
ayuda a la o las personas, vistas como seres pensantes, con potencialidades y
condicionantes, siendo sujetos capaces de transformar la realidad para lograr una mejor
calidad de vida.

Dicho proceso se caracteriza por contar con una metodologia cuyo fin esta
dirigido a transformar conjuntamente la situacion problema de manera tal de que no
interfiera en el desarrollo de la persona como ser social. La intervencion profesional
plantea la obligacion de ver al otro como sujeto de derechos y nos sefiala un proceso de
reflexion acerca de las condiciones de vida presentes y pasadas para entender sus

necesidades.

El Trabajo social cuenta con una serie de principios que orientan su accionar.

Dentro de los mas importantes se pueden destacar:

’, s . :
%*  Aceptacion: se reconoce a la persona como se expone anteriormente, es decir,
como sujeto con capacidad transformadora. Esta aceptacion es la que permite establecer
una relacion o vinculo para lo cual es fundamental que exista confianza, sentimiento que

se haya intimamente relacionado con el respeto.

\/ s i 5z . ‘g . 5 o. & ® s s .
**  Justicia: con relacion a la aspiracion de equidad e igualdad sin injusticias ni
privilegios.

**  Cooperacion: como forma de accion social en la que el trabajo conjunto sirve

para alcanzar un objetivo comun.
° . g
%*  Libertad: como base o derecho de eleccion.

X Singularidad: Trabajar desde una perspectiva totalizadora sin perder de vista la

particularidad

X2 Solidaridad: En el contexto de la crisis actual esta aparece como fundamental
la acciéon y el compromiso por la ayuda mutua, la vigencia de este principio se

manifiesta atn en las condiciones mas dificiles.
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*%* La democracia: Tener la posibilidad de participar en la toma de decisiones del

conjunto.

4.1. Trabajo social escolar

A pesar de que su aparicion se produjo en los Estados Unidos a comienzos del
siglo veinte en las ciudades de Nueva York, Boston. Las grandes modificaciones en el
desarrollo del Trabajo social escolar se dieron en Europa y América Latina. En Europa
como parte del equipo médico de la escuela cuyo objetivo era remover los problemas de

salud que afectaban el aprendizaje.

En América Latina presenta un profundo interés en la relacion de la escuela con
su comunidad y en el desarrollo de esta. Los fines y los métodos tradicionales de la

escuela han de sufrir una version decisiva en atencion al caracter social.

En Argentina, la escuela se situaba en un sistema socio econémico que permitia
que esta se mantuviera distante o descontextualizada de la situacidon social de sus
alumnos, en la cual se mantenia puertas adentro una realidad distinta a la que se
enfrentaba cotidianamente el nifio que asistia a la escuela. Hoy atravesada por una
situacion de crisis debe enfrentarse con otra realidad en donde la vida cotidiana traspasa

las puertas de la institucion, se instala y esta debe modificar su papel tradicional.

4.2. La intervencion del trabajador social en la escuela

Las circulares técnicas de la direccion de psicologia de la provincia de Buenos
Aires enmarcadas en La Ley Federal de Educacion identifican la funcion del equipo de

orientacion escolar y la funcion de cada uno de sus integrantes.

“El equipo de orientacion escolar (EOE) esta integrado por:
X Fonoaudidélogo/a
*%* Orientador/a social
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2, .
** Orientador/a escolar

\/
*s* Maestro/a recuperador/a

Las funciones que competen al equipo de orientacion escolar son:
e
+* Carpeta de proyectos
o2 1
+* Ficheros de recursos
o0
+* Fichero de alumnos
D :
+* Carpeta de entrevistas
\/ 2 . .
** Carpeta de informes socio-ambientales
< . . . o
+* Carpeta de constancia de actuaciones por ausentismo y desercion
\/ . Ve
** Carpeta de orientacion a docentes
\/ . o e oz
%* Carpeta de acciones de socializacion
R . . . .
+" Registro de acciones de integracion
.” . r .
+ Legajos técnicos.
La funciones del orientador social son:

%* Prevenir y asistir de lo psicopedagogico-social las dificultades y o situaciones

que afecten el aprendizaje o la adaptacion escolar.

** Garantizar igualdades y oportunidades” **

Complementar la accion de la escuela previendo ambitos especificos que

aseguren el principio de equidad.

El trabajo que realiza en conjunto con el equipo de orientacion escolares se

dirige hacia un trabajo exclusivo de diagnosis-accion para:

Generar condiciones facilitadoras de los aprendizajes y el fortalecimiento de los

vinculos con la escuela.
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Promover la flexibilizacion y generacion de diversos abordajes desde un trabajo

interdisciplinario en la organizacion del espacio aulico.

El equipo de orientacion escolar es parte esencial del proceso diagnostico,

implicado en la gestion del proyecto educativo institucional (PEI)

La finalidad basica del EOE consiste en ayudar a promover cambios, ya sea
cuando se interviene en relacion a problemas que la escuela plantea como también
cuando se colabora para mejorar las condiciones, recursos y la ensefianza, realizando

una tarea preventiva que influya en la disminucion de los problemas.

“La prdctica profesional se vuelve cada vez mds compleja y no puede mds
ingenuamente ser reducida a entrevistas, reuniones, y visitas...” “ella se torna un saber
estratégico, ella se torna un saber tdctico. Un saber que necesita situarse en un
contexto politico global y en un contexto institucional particular, visualizando las

relaciones de saber y poder de la y con la propia poblacion™

Historicamente la intervencion del trabajador social en la escuela tendia o tiende
a subsumirse en las politicas sociales provenientes del modelo imperante. Aun en la
actualidad las técnicas de investigacion antes mencionadas suelen convertirse en el
centro de la intervencion profesional, en la mayoria de las oportunidades limitada a
casos individuales. La orientacion manifiesta en este tipo de intervencion radicaba o
radica en lograr el maximo nivel de adaptacion de la persona que se encontraba o

encuentra en una situacion problema.

Posteriormente la década del 70 se caracterizd por enfatizar en una intervencion
de tipo comunitaria cuyo objetivo pretendia participar de un profundo cambio

estructural politico, economico, social y cultural.

Actualmente se visualizan otras lineas de trabajo en donde ambas perspectivas

confluyen poniendo énfasis en una u otra segun el profesional que la ejecute.

Nosotros consideramos la perspectiva de caso como demasiado limitada para los
objetivos mas complejos y profundos sostenidos desde la formacion profesional, es
decir, el bienestar comun. Por lo antes expuesto consideramos necesario trabajar desde
una vision integradora de lo colectivo sin perder de vista lo particular. Por ello la

escuela aparece como un escenario fundamental de cara al logro de los objetivos

34 Circular de la Rama de psicologia y Asistencia social escolar.
3% Alayon, Norberto. “Perspectivas del trabajo social”. Pag.25. Ed. Humanitas. 1985.
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propuestos ya que le permite al trabajador social poder desarrollar los diferentes niveles
de intervencion, actuando como puente relacional entre las necesidades que plantea la
comunidad y la institucion. Es necesario que la escuela abra sus puertas y mantenga una
relacion comunicacional mas fluida con el resto de las organizaciones para una mejor

organizacion comunitaria.

“ La calidad de esa escuela debera ser medida no sélo por la cantidad de contenidos
transmitidos y asimilados, sino igualmente por la solidaridad que haya construido, por
la posibilidad que todos los usuarios de la escuela- incluidos padres y comunidad-
tuvieran que utilizarla como un espacio para la elaboracion de su cultura. La escuela

debe ser un centro irradiador de la cultura popular a disposicién de la comunidad’>®

Hoy por hoy, al introducirse la realidad social en la escuela, el trabajador social
que siempre tuvo conciencia y relacion directa con ella participa en la organizacion del

nuevo rol de la institucion.

Este nuevo papel que representa la escuela, esta dado por la nueva percepcion
de las clases populares lo que nos indica un profundo cambio cultural acerca de la
vision de la funcion de la institucion donde el trabajador social como profesional debe
interpretar la cultura popular de manera tal que sea un aporte a la integracion entre la

comunidad y la escuela.

El cambio que se produjo, si se lo analiza desde una perspectiva positiva,
permite una mas acabada interpretacion y por lo tanto un mayor acercamiento a la
situacion de la poblacion lo que reduce la brecha, entre la situacion cotidiana de las

personas y la realidad institucional.

Si tenemos en cuenta que una de las visiones acerca de la escuela por parte de
muchos padres, indica que creen que la misma no otorga ningun beneficio, sino por el
contrario que ocasiona gastos, y que exige asistencia, la aplicacion de los comedores
podria explotarse como veta para demostrar la importancia de la escuela y su

compromiso con las dificiles situaciones por las que atraviesan las familias de manera

% Russo, Hugo. Sgro, Margarita. Paulo Freire: “El Pensamiento Latinoamericano y la recuperacion de la
racionalidad dialogica” Pag. 20. Ed. Red de editores de universidades nacionales. 2001.
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compromiso con las dificiles situaciones por las que atraviesan las familias de
manera tal que surja una vision mas integradora, unificada y superadora de la

percepcion actual.

4.3. A modo de conclusion

Las diversas transformaciones que ha sufrido la escuela como institucion,
mencionadas anteriormente, es probable que permitan una mayor apertura e integracion
con la comunidad, esta puede estar generada en ocasiones por solicitud de recursos,
tanto de la escuela como de la poblacion, pudiéndose lograr posteriormente una
articulacion que permita la resolucion de los problemas del vecindario donde se halla

inserta.

En este nuevo rol de la escuela, el trabajador social aparece como el profesional
que puede actuar como facilitador para fortalecer las relaciones con los diferentes
miembros de la comunidad, a fin de direccionalizar los esfuerzos tendientes al objetivo

comun.

Este intercambio facilita el accionar del trabajador social en las diversas
problematicas que se detectan en la escuela, en el caso particular del estudio que nos
incumbe, el trabajo infantil, permitiria un mayor acceso a informacion que ayude a
conocer la situacion del nifio en particular y a partir de alli tratar de mejorar esta
situacion, ya que es sabido que las causa que originan dicha problematica son de indole

estructural.
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METODOLOGIA DE INVESTIGACION

La metodologia utilizada, es de tipo cualitativa, en donde se trata de comprender
a las personas dentro de su propio marco de referencia. En dicha metodologia
utilizaremos el estudio de caso ya que nuestro interés radica en lograr “una comprension
detallada de la perspectiva™’ de los nifios en cuanto a su trabajo, conocer las

interpretaciones de los docentes involucrados en la problematica.

“Todos los escenarios y personas son dignos de estudio. Ningun aspecto de la vida
social es demasiado frivola o trivial para ser estudiado. Todos los escenarios y
personas son a la vez similares y unicos. Son similares en el sentido de que en cualquier
escenario o entre cualquier grupo de personas se pueden hallar algunos procesos
sociales de tipo general. Son unicos por cuanto en cada escenario o a través de cada
informante se puede estudiar de mejor modo algun aspecto de la vida social, porque
alli es donde aparece mas iluminado. No se busca la verdad o la moralidad sino una

comprension detallada de las perspectivas de otras personas”™®

Esta metodologia se caracteriza por ser flexible dado que se considera como de
importancia fundamental el hecho de que son los protagonistas los mas indicados para
transmitir el sentido de su vida y su cotidianeidad.

El investigador debe predisponerse de manera tal que mientras mas claro tenga
que desconoce, mayor sera la disposicion a comprender los elementos que constituyan
la poblacién a estudiar.

El investigador cualitativo intenta interpretar, describir una forma de vida para
que puedan comprenderla quienes no pertenecen a ella.

Para los objetivos de nuestra investigacion consideramos como apropiadas las

siguientes perspectivas tedricas.

37-38 Taylor S. J. y Bogdan, R. “Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion” Pag. 20y 21
Ed. PAIDOS. 1987.
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5.1. Interaccionisme simbdlico.

Se trata de la asignacion de significados que las personas atribuyen
cotidianamente a las actividades que desarrollan. Segun Blumer el Interaccionismo

Simbolico reposa sobre tres premisas basicas:

\/ i s
%* Las personas actian respecto de las cosas e incluso respecto de otras personas,
sobre la base de los significados que estas cosas tienen para ellas. Es el significado

lo que determina la accion.

® ia i ; s
%* Los significados son productos sociales que surgen durante la interaccién. El
significado se construye a partir de como actian las otras personas respecto de las

cosas.

** Los actores sociales asignan significados a las situaciones. El proceso de
interpretacion actua como intermediario entre los significados o conductas
antecesoras y la accidn. Las personas se encuentran constantemente interpretando y
definiendo a medida que pasan a través de situaciones diferentes.

El proceso de interpretacion es dindmico, la manera en que una persona interprete

algo dependera de los significados que se disponga y de como se aprecie una situacion.
5.2. La etnografia.

“Es una concepcion y prdctica de conocimiento que busca comprender los fenémenos
sociales desde la perspectiva de sus miembros, (entendidos como actores, agentes o
sujetos sociales) ™.

“Una etnografia presenta la interpretacion problematizada del autor acerca de algun
aspecto de la realidad de la accion humana 0

Guber, observa en este enfoque tres niveles de estudio:
o ; " ; o .
%* El nivel primario: permite informar lo que ha ocurrido.
%* La explicacion o comprension secundaria: Alude a sus causas (el porqu¢).

** La descripcion o comprensién terciaria: se ocupa de lo que ocurri6 para sus

agentes (el como es para ellos) depende de su ajuste a la perspectiva de los

39-40 Guber, Rosana. La Etnografia. “Método, campo y reflexbidad.” Pag. 12y 15 grupo editorial Norma.
2001.
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miembros de un grupo social.

Desde el analisis que se realizara en esta investigacion la comprension terciaria es la
que nos permitird un entendimiento mas acabado de las distintas situaciones por las que

atraviesa el nifio trabajador.

“La interpretacion o descripcion densa reconoce los marcos de interpretacion dentro

de los cuales los actores clasifican el comportamiento y le atribuyen sentido’™"'

Por esta razon, la linea tedrica respalda nuestra forma de encuadrar la
investigacion y nos y brinda la posibilidad de acercarnos a los protagonistas y a las
significaciones que estos atribuyen a sus acciones.

Las acciones o comportamientos desarrollados por las personas no surgen como
producto de normas preestablecidas, sino como consecuencia de su actuacion directa y
activa como creador de su historia y la de la sociedad a la que pertenece.

La descripcion consiste en una conclusion interpretativa que surge producto de

la articulacion entre la elaboracion tedrica y el contacto con los protagonistas.

“La reflexividad como capacidad de los individuos de llevar acabo su
comportamiento segun expectativas, motivos, propositos, esto es, como agentes o
sujetos de su accion. En su cotidianeidad la reflexividad indica que los individuos son
los objetos de una cultura y un sistema social: respetan determinadas normas y no
respetan otras, se desempefian en ciertas dreas de actividad y éstas acciones, aunque
socialmente determinadas, las desarrollan conforme a su decision, y no por una

. L, : 142
imposicion meramente interna
5.3. Unidad de analisis, unidad de estudio y muestra.

La unidad de andlisis, constituida por los actores o sujetos de la investigacion se

haya compuesta por la totalidad de nifios trabajadores que concurren a la escuela N°63,

*! Guber, Rosana. “La Etnografia. Método, campo y reflexbidad”. Pag. 46 grupo editorial Norma. 2001.
42 Guber, Rosana. “El Salvaje Metropolitano”. Pag. 126. Ed. Gedisa 1991.
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los docentes que se encuentren bajo la responsabilidad del aprendizaje de los mismos,
el Lic. en Servicio social integrantes del equipo de Orientacion escolar y las autoridades
de la escuela.

Como se menciona anteriormente la unidad de estudio refiere al ambito espacial
donde se llevara a cabo el trabajo de campo, en nuestro caso: la escuela N°63
Constancio C. Vigil.

Con referencia al universo de informantes o muestra, se consideran directamente
a los actores concretos que contactamos en la investigacion, los que coinciden con la
unidad de andlisis. Dicha muestra pretendemos que sea significativa “que un hecho o
un caso sean pertinentes para dar cuenta de cierto haz de relaciones en un sistema

. 394
social "

5.4. Técnicas de investigacion.

Observacion documental: con el proposito de conocer las teorias existentes respecto al
proceso de enseflanza aprendizaje y al trabajo infantil, datos estadisticos etc.
Observacion no participante: en el espacio escolar con el objeto de visualizar si
existen diferencias entre el discurso de los docentes y su accionar con los nifios
trabajadores.

La metodologia adoptada para la recoleccion de datos se basa en:
La Entrevista semi-estructurada: siendo esta flexible y dinamica, conservando la

direccionalidad otorgada por los entrevistadores a:

*%* Los alumnos trabajadores entre 10 y 15 afios de edad que concurren a la escuela N°
63 Constancio C. Vigil, con el objetivo de acumular el maximo de informacion

relacionada a la experiencia personal de cada uno de ellos.

X Autoridades, docentes y Licenciado en Servicio Social, integrante del Equipo
Interdisciplinario de Orientacion Escolar con el objeto de obtener informacion por medio
de estos interlocutores y apreciar cual es su postura frente al problema del trabajo

infantil.

> Guber, Rosana. “El Salvaje Metropolitano”. Pag. 86. Ed. Gedisa 1991.
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5.5. Analisis de datos.

En el transcurso de la investigacion se intentara a partir del analisis de datos
proporcionar la perspectiva de los protagonistas de la experiencia.

El andlisis de datos es un proceso en continuo progreso en la investigacion
cualitativa.
“(..) A nosotros nos interesa menos el desarrollo de conceptos y teorias que la
comprension de los escenarios o las personas en sus propios términos. Logramos esto
ultimo mediante la descripcion y la teoria.
El andlisis de los datos es un proceso dinamico y creativo. A lo largo del andlisis se

trata de obtener una comprension mds profunda de lo que se ha estudiado (...) "

* Taylor, S.J. y Bogdan, R “Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion”. Pag. 159. E.d.
PAIDOS. 1987.
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INTERPRETACION DE DATOS

6.1. Analisis de las entrevistas a los nifios trabajadores

A través de las entrevistas realizadas se podria decir que el impacto de las
politicas economicas en la poblacion estudiada ante las necesidades que suscita pone a
prueba las capacidades de adaptacion de los mismos conduciéndolos a diversas formas
de supervivencia. El trabajo infantil se consideraria una de ellas.

Los nifios trabajadores actian como colaboradores directos en la economia
doméstica dentro de la organizacion familiar. Esto se infiere debido a que la mayoria de
los nifios entrevistados manifestaron que aportan total o parcialmente el dinero
adquirido mediante su actividad laboral o directamente el mismo es cobrado por sus

padres.

“La plata se la doy a mi mamd" (Nifio N°3)

“Le doy la plata a mi mamd y ella me da para comprarme los Gtiles."

(Nifia N°5)

“Lo que gano se lo doy a mi familia porque hay que pagar cosas”. (Nifio N°6)
“La plata se la queda mi mamd pero me compra ropa todos los meses”. (Nifo
N°8)

"Trabajo para ayudar a mi papd y comprarme los Gtiles del colegio, ropa.”
(Nifio N°11)

“Mi papd no me da plata, pero me compra cosas” (Nifio N°12).

"La plata es para la comida, guiso, carne picada” (Nifia N°13)

"La plata se la queda mi papd pero a mi me da para lo que necesito”

(Nifio N°14)

"La plata se la doy a mi familia para comer" (Nifio N°15)

"Le doy a mi papd y a mi abuela para la comida y me compro zapatillas” (Nifio
N°16)

"Le doy una parte a mi mamd y otra me la quedo yo" (Nifio N°17)
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Los datos nos proporcionan la informacion de que en todos los casos la
necesidad es quien determina la incorporacion de los menores al mercado de trabajo,
siempre aparece la carencia como el motor que impulsa a agotar todos los recursos para

lograr satisfacer aunque sea en forma minima las necesidades basicas.

"Lo que gano es para resolver asuntos familiares y para comprarme las cosas
que necesito." (Nifio N°2)

"Trabajo para cooperar con mi familia, para comprarme las cosas para la
escuela y para la comida” (Nifio N°4).

"Trabajo para ayudar a mi mamd para comprar las cosas de la casa”

(Nifio N°9)

*Trabajo porque ayudo a mi familia” (Nifio N°3)

*Trabajo para ayudar a mi mamd” (Nifio N°8)

"Trabajo para ayudar a mi papd” (Nifio N°10)

*Trabajo para ayudar a mi papd” (Nifio N°11)

“Trabajo porque no tenemos para comer” (Nifia N°12)

“Trabajo porque mis papds estdn sin trabajo" (Nifio N°16)

*Trabajo para la comiday para comprarme cosas” (Nifio N°17)

“Trabajo para ayudar en mi casa, a mi vieja" (Nifio N°18)

"Trabajo para ayudar en mi casa” (Nifio N°20)

Los motivos que impulsan a estos nifios a trabajar desde su propia percepcion,
se agruparian basicamente en:

1- ) la obligacion dada por la necesidad de obtener los recursos (como se
menciona en algunas de las citas anteriores)

2- ) y otros ademas consideran que les aporta conocimientos diversos segun el
oficio que desempefien, (albafiileria, carpinteria, conduccién de camiones etc.) en el
caso de que puedan utilizarlo como herramienta a futuro.

3- ) y ven en forma positiva la diversidad de relaciones que establecen a través
de la interaccion realizada en su espacio laboral, ya sea por la expansion de su red

social, o0 como posibles futuros contactos.
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"Me sirve y me gusta, para comprarse zapatillas y otras cosas" (Nifio N°17)
"Sirve para comprar cosas... yo me compré estas zapatillas (las sefiala) (Nifio
N°15)

"Trabajo porque me gusta, porque aprendo y conozco gente" (Nifio N°1)

"Me encanta trabajar, y aprender carpinteria, albafiileria y pintura, te re
sirve para aprender” (Nifio N°4)

"Estd bueno para aprender, a mi me gusta” (Nifio N°6)

"Me gusta, porque aprendo carpinteria y construccién” (Nifio N°7)

"Me gusta porque conozco gente" (Nifio N°11)

“El trabajo estd bien porque te queda la ensefianza por si el dia de mafiana
no tenés trabajo, te la podés rebuscar” (Nifia N°13)

“"Me hice amigo del colectivero y me lleva a trabajar gratis” (Nifio N°16)

“Te sirve para aprender para el futuro” (Nifio N°18)

“El trabajo te sirve para conocer gente y por los contactos” (Nifio N°19)

“El sefior del autédromo ya me prometié laburo para cuando sea mds grande”
(Nifio N°15)

"Se conoce mucha gente por las paradas que se hacen en la ruta”

(Nifio N°14)

La recepcion de la remuneracién que perciben puede ser directa, es decir, en
donde ellos determinan el monto con el que van a colaborar con la familia y lo que
dejan para sus necesidades personales, o indirecta, en donde los padres reciben el dinero
que a ellos corresponde y posteriormente es devuelto al nifio ya sea en un porcentaje de

este para sus gastos, o en articulos concretos que este necesite.

“La plata queda para mi y para ayudar a mi familia” (Nifio N°1)

*Ayudo para la comida pero mi papd me da para lo que necesito” (Nifia N°5)
*Lo que gano se lo doy a mi familia porque hay que pagar cosas” (Nifio N°6)
"La plata se la queda mi mamd pero me compra ropa todos los meses”
(Nifio N°8)

"Mi papd se queda con la plata, pero igual me da” (Nifio N°11)
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“La plata se la doy a mi mamd para la comida” (Nifio N°12)

"La plata es para el guiso, carne picada” (Nifia N°13)

"Le doy algo a la abuela y el resto es para mi" (Nifio N°15)

“La plata se la doy a mi familia para comer” (Nifio N°16) *Le doy a la abuela
para la comida y me compro utiles, zapatillas” (Nifio N°17)

"Lo que cobro se lo doy todo a mi mamd" (Nifio N°18)

"Estd bien que trabaje porque ayudo en mi casay no estoy de vago”

(Nifio N°19)

"Le doy a mi mamd y me quedo con el resto” (Nifio N°20)

En la mayoria de los casos la familia se encuentra desocupada o realiza
actividades laborales ocasionales, conocidas como “changas”, o reciben un subsidio

otorgado por el Estado Nacional o Provincial, (Plan Trabajar y Jefes o Jefas de hogar)

"Trabajo como pedn de albafiil con mi papd, haciendo changas. El trabaja en
el plan barrios” (Nifio N°4)

“Mis papd no tiene trabajo, por eso salimos a vender con él" (Nifia N°5)
"Vamos a trabajar con mi papd, yo le ayudo a cargar los valdes (Nifio N°6)
"Trabajo con mi papd en una escuela de pedn y los sdbados vendemos
verduras” (Nifio N°7)

“Mi mamd trabaja en el plan barrios” (Nifio N°8)

"Mi mamd como no tiene trabajo hace milanesas y vende" (Nifio N°10)

"Mi papd no tiene trabajo" (Nifio N°11)

"Trabajo con mi mamd vendemos cosas, medias, carpetas y tenemos ofertas”
(Nifio N°12)

"Mi familia no tiene trabajo y a la noche salen a cartonear” (Nifia N°13)

"Mi familia no tiene trabajo" (Nifio N°15)

"Mis viejos no tienen trabajo" (Nifio N°16)

“Mi familia no tiene trabajo” (Nifio N°17)

*Mi mamd ayuda en un comedor y mi papd hace changas” (Nifio N°20)
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En muchos de los casos, el trabajo lo desarrollan conjuntamente con sus padres,
por lo tanto poseen, salvo excepciones cierta contencion que los protege de los riesgos

que implica trabajar a esta edad y de la exposicion que significa permanecer en la calle.

"Trabajo como peén de obra, le ayudo a mi papd con los valdes o con lo que él
me diga” (Nifio N°4)

"Vendo bolsas por los barrios vamos con mis hermanos y mi papd, nos
dividimos las cuadras” (Nifia N°5)

"Le ayudo a mi papd a cargar los valdes, hacer concreto” (Nifio N°6)
"Trabajo con mi papd, de peén” (Nifio N°7)

"Trabajo en Santa Clara cuido coches con mi papd” (Nifio N°10)

"Ayudo a mi papd cargar cemento, y en la poda” (Nifio N°11)

*Trabajo con mi mamd vendemos en la empresa de colectivos Peralta Ramos-
Pueyrredén, tenemos una mesa con ofertas”. (Nifio N°12)

"Trabajo en la poda con mi mamd y mi papd" (Nifio N°13)

"Ayudo a mi papd en los viajes a manejar el camidn, llevamos girasol,
papas”(Nifio N°14)

"Cuido coches en el autédromo con mis tres hermanos y mi papé”

(Nifio N°15)

“Cuido coches en Alem con mi papd” (Nifio N°16)

*Trabajo en el autédromo cuidando coches con mis primos, mi hermano y mi
papd” (Nifio N°17)

*Trabajo de peén de albafiil con mi papd” (Nifio N°18)

“Ayudo a mi papd a hacer el material, le paso los valdes."(Nifio N°19)

La totalidad de los casos entrevistados se encuentran enmarcados dentro del
mercado informal de trabajo ya que las actividades mas frecuentes son la venta
ambulante, cuidado de autos en la via piblica, pedn de albaiiil, entre otros, actividades
que se identifican por las precarias condiciones en las que se desarrollan como se
observa en los ejemplos citados anteriormente. Esta informalidad estaria dada por dos

situaciones:
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1- ) La primera refiere a que no trabajan en relacion de dependencia ya que no
cuentan con una cobertura social, si bien poseen un patron, no existe figura legal.
2-) La segunda se caracteriza por no contar con la figura del patron.
La experiencia es vivida por los nifios como una contribucion necesaria, pero
no obligada por las caracteristicas antes mencionadas, y porque en ocasiones priorizan
otras actividades. Otro grupo lo visualiza como responsabilidad ineludible ya que su

aporte es sustancial para la subsistencia del grupo familiar.

" No me gusta mucho preferiria estar mirando la tele o estar en la casa
Trabajo de lunes a jueves de las 7 de la tarde a la 1 de la mafiana, y viernes
sdbado y domingo de las 6 de la tarde a las 7 de la mafiana. Me gusta mds
estudiar (Nifio N°16)

“El trabajo es un embole pero lo tenés que hacer” (Nifio N°19)

“El trabajo me aburre pero ayudo a mi mamd" (Nifio N°8)

En cuanto al tiempo que le destinan a la actividad laboral, en la mayoria de los
casos existe una adecuacion desde la familia para organizarse de tal manera que no se
superponga el trabajo con la actividad escolar, priorizando de esta forma la permanencia
del nifio en el sistema educativo formal, pudiéndose inferir a partir de ello, que en estas
familias aparece todavia como constante la importancia del sistema formal de
educacion. Esto se observa en muchas de las entrevistas realizadas. Por ello es que todos
trabajan en horarios fuera del turno escolar correspondiente. Se distinguen dos formas
de cumplimiento de la actividad laboral: La concurrencia al trabajo los dias feriados,
fines de semanas, o en vacaciones. Y aquellos que mas alla de adecuar sus horarios para

poder concurrir a la escuela, deben cumplir con la obligacion de trabajar todos los dias.

"Trabajo de caddy, en el golf en Los Acantilados, después de la escuela
hasta las 8" (Nifio N°2)

"Trabajo los fines de semana o en vacaciones” (Nifio N°4)

“Yo salgo los sdbados, que no voy a la escuela” (Nifia N°5)

"Trabajo como peén de albafiil, como y me voy, hago de la 1 a las 5"

(Nifio N°6)
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*Trabajo los sdbados y en las vacaciones” (Nifio N°7)

"Trabajo de 12 a 2, vendo verduras, me quiero comprar un caballo.”

(Nifio N°8)

"Trabajo en las vacaciones, todo el verano porque me voy a Santa Clara con
mi papd” (Nifio N°10)

"Voy con mi papd los dias que no hay clase y los fines de semana” (Nifio N°11)
*Trabajo después que salgo de la escuela, de 1 hasta las 7: 30, todos los
dias” (Nifio N°12)

"Trabajo dia por medio después de clase, vendo verduras en el barrio y a
veces voy a la poda los sdbados” (Nifia N°13)

"Me voy en el camién en vacaciones y a veces los jueves por todo el fin de
semana” (Nifio N°14)

"Trabajo fin de semana por medio, cuido coches en el autédromo” (Nifio
N°15) y (Nifio N°18)

"Trabajo todos los dias, de lunes a jueves de 7 de la tarde a 1 de la mafiana,
y viernes, sdbado y domingo, de 6 de la tarde a 7 de la mafiana.” (Nifio N°16)
"Trabajo con mi papd los fines de semana o a veces en la semana cuando me
necesita" (Nifio N°19)

"Trabajo de caddy, los fines de semana” (Nifio N°20)

Otros de los datos importantes destacados durante las entrevistas con los nifios

refieren a la vision que mantienen con respecto a la flexibilidad manifestada por los

docentes (maestro/a) en los diferentes grados en cuanto a la realizacion de actividades

pedagodgicas aulicas, es decir, que respetan su ritmo de cumplimiento en las tareas

dispuestas. Sin embargo, a pesar del criterio de flexibilidad utilizado por los docentes,

existe un grupo que se caracteriza por estar desfasado (entre su edad cronologica y el

afio que debiera cursar), mientras que aparece un segundo que no se encuentra en esta

situacion.

“En las pruebas algunos te aguantan mds” (Nifio N°2)
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"La maestra sabe que trabajo, es comprensiva" (Nifio N°12)

“A la maestra le tengo que avisar cuando viajo y no me hace problema” (Nifio
N°14)

"La maestra sabe que trabajo (menciona su nombre), pero como siempre
hago los deberes, no hay problema” (Nifio N°15)

"La maestra sabe que trabajo, asi que los deberes los hago en la escuela”
(Nifio N°16)

"Algunos maestros dejan que hagas los deberes en la clase, otros no. No

todos saben que trabajo” (Nifio N°20)

En el grupo de nifios que trabaja todos los dias se produce el mismo fenémeno.
Esto nos haria pensar que pueden existir otros motivos que mas alla de su trabajo
influyen negativamente en su rendimiento escolar y que se podrian conocer mediante
otra investigacion.

Algunos de los nifios no comunican al docente que trabajan. Podria interpretarse
que es debido a que como su trabajo no interfiere en su actividad escolar lo mantienen
en la privacia asi como también ocultan la situacion a sus compaifieros por temor a la
vergiienza y a las burlas que estos les manifiestan. Se evidencia a partir de esto que los
nifios se sienten orgullosos de los resultados que obtienen a través de la actividad, o de
la actividad misma y al mismo tiempo en algunos casos los sentimientos antes

expuestos les impiden compartir la experiencia con sus compaiieros.

“Los maestros no saben que laburo” (Nifio N°4)

"Los maestros y mis compafieros no saben que trabajo" (Nifio N°5)

"Con mis compafieros no hablo del tema" (Nifio N°6)

“Con mis compafieros hay buena onda, pero me gastan" (Nifio N°7)

"Mis compafieros no saben que trabajo, me da vergiienza” (Nifio N°8)
*Trabajo poco tiempo asi que no hay problemas con la escuela” (Nifio N°9)
"La maestra no sabe y mis compafieros fampoco porque me gastan”

(Nifio N°11)
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"Mis compatfieros no saben que trabajo, no me gusta hacer juntas, mi
maestra no sabe que trabajo" (Nifio N°13)

“Mis compafieros saben que trabajo pero me gastan” (Nifio N°16)

“Mis compafieros saben que trabajo, algunos me gastan otros no, hay de
todo. Ningtin profesor sabe que trabajo" (Nifio N°19)

“Algunos maestros no saben que trabajo, otros si porque les conté, mis
compafieros algunos me molestan y otros no" (Nifio N°20)

"Los maestros no saben que trabajo y algunos de mis compafieros sabian

porque me veian” (Nifio N°21)

Diversos testimonios concluyen valorando al trabajo en forma positiva, a traves
de diferentes razonamientos o explicaciones como: el medio por el cual obtienen los
recursos, forma de aprender un oficio que sirva para un desenvolvimiento futuro, modo
de colaboracion o ayuda para con la familia. Dichas percepciones nos harian suponer
que en todos los casos, mas alla de los sacrificios que la actividad les significa rescatan

algunas ventajas de la experiencia.
6.2 Analisis de las entrevistas a los docentes

En cuanto a la opinién manifestada por los docentes respecto del trabajo infantil.
Se podria decir, que un grupo importante de los mismos hace una division entre un
plano ideal y un plano real. El plano ideal se encuentra representado por la infancia en
la que los nifios deben dedicar su tiempo a la escuela y al juego, etapa evolutiva que les
corresponde, en la cual todavia no se encuentran preparados para asumir los riesgos que
representa el trabajo en las precarias condiciones que es realizado en muchos de los
casos. Por lo tanto queman etapas y esto los afecta a futuro.

El plano real presenta caracteristicas bastante disimiles, por lo general provienen
de familias que se encuentran desocupadas, con una economia sumamente inestable,
donde en su mayoria viven de trabajos eventuales (“changas”) y/o reciben en ocasiones
los subsidios otorgados por el estado Nacional o Provincial y cualquier aporte, por

minimo que sea, es importante para el mantenimiento del hogar. En algunos de los casos
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las actividades economicas realizadas por los nifios inclusive pueden significar el tnico

ingreso.

"Ocurre que existe dentro de la problemdtica un plano ideal, en donde por
supuesto no debiera ser, porque no corresponde con la edad infantil, aunque
no todos los trabajos son negativos, el trabajo de por si es dignificante, no
todo trabajo significa maltrato, muchas veces es positivo por las relaciones
y contactos que se establecen. Y un plano real en donde aparecen como
colaboradores en la economia del hogar". (Docente N°1)

"Lo ideal es que trabaje el padre” (Docente N°4)

"Mi posicién es absolutamente en contra ya que no corresponde a su etapa
evolutiva. Se supone que esta etapa debiera caracterizarse por estar
dedicada a su aprendizaje, al juego, y no al trabajo" (docente N°2)

"No estoy de acuerdo, pero no se puede erradicar, los chicos con esto
pierden la infancia, experimentan como una desilusion, tienen expectativas
muy limitadas" (docente N°8).

"No debiese existir, cada vez se ve mds y en trabajos no adecuados, en su
mayoria con una importante exposicion al frio, con los peligros que

representa la calle." (Docente N°6)

No obstante, rescatan aspectos positivos y negativos de la experiencia como por

ejemplo en el plano relacional donde se manifiestan mucho mas extrovertidos,

perspicaces, desinhibidos, suelen ser lideres, cuestionadores, independientes, rebeldes,

su interaccion es mucho mas fluida con el adulto estableciendo una relacion de par.

También se mencionan la diferencia de valores para su edad cronolégica,

mayormente vinculados con la adultez, como por ejemplo la responsabilidad.

“Es positivo por las relaciones y contactos que se establecen, también por la
ensefianza aprendizaje temprana, lo que les sirve como herramientas para el

mafiana” (Docente N°1)
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"Son mds extrovertidos, mds cuestionadores, ven al docente como par, son
lideres (...) no siempre positivos" (docente N°2)

"Las ventajas estarian marcadas por que conocen y saben defenderse del
medio y por la responsabilidad que adquieren a una edad temprana” (docente
N°3)

"Como ventaja no se va a quedar, por la experiencia vivida va a valorar mds
lo que tiene." (Docente N°4).

“Como ventaja el que trabaja tiene mds manejo prdctico, mds calle. Tiene
una mejor relacion con el adulto, mayor responsabilidad, es mds
independiente” (Docente N°5)

"Como desventaja, se acostumbran a ser mds independientes demasiado
rdpido, son mds rebeldes, se manejan con otros cédigos, precozmente se
abren de la familia y dejan la escuela (Docente N°8)

“Como ventajas se pueden destacar la creacidn de hdbitos, que aprendan a

asumir responsabilidades” (Docente N°10)

Fundamentalmente desde sus necesidades, su trabajo actia como medio para
acceder a los recursos de los que carecen. Muchos lo utilizan para comprarse la
indumentaria, los utiles escolares, y los alimentos.

Desde el punto de vista del aprendizaje observan un mayor desarrollo en lo que
respecta a calculos matematicos, mientras que presentan mayor dificultad en términos

abstractos (lenguaje a partir de los codigos establecidos en el aula, y en la escritura).

"Tienen un aporte realista en la clase, depende del maestro si se lo utiliza
para un aprendizaje significativo, si hace una adecuacién curricular a
situaciones concretas." (Docente N°1)

“Tienen una mayor capacidad para los cdlculos matemdticos” (Docente N°2)
"Tienen mds facilidad para las matemdticas mientras que presentan mayores
dificultades para expresarse por escrito” (Docente N°3).

“Son mds rdpidos para hacer cdlculos mentales” (Docente N°5)

65



"Trasladan el lenguaje utilizado en la calle al aula, que por lo general no es el
adecuado” (Docente N°6)

"En matemdtica son mds rdpidos, tienen una mayor manejo prdctico, fallan
en lo abstracto." (Docente N°7)

"Tienen mds facilidad en matemdtica, por lo cotidiano. Lengua les cuesta

mucho, leen y escriben con reserva” (Docente N°8)

Otras de las percepciones recogidas lo visualizan como absolutamente negativo,
inconcebible argumentando que los minimos aspectos positivos que presente no se

comparan con las consecuencias negativas que produce.

"No debiese existir, cada vez se ve mds y en trabajos no adecuados, en su
mayoria con una importante exposicién al frio, con los peligros que

representa la calle. No los beneficia en nada” (Docente N°6)

Una percepcion diferente es manifestada por una de las docentes pudiendo
provocar mal interpretaciones en los nifios receptores del comentario, y reforzar la

tendencia de no compartir la experiencia de trabajo con sus compafieros o docentes.

"Yo siempre les digo deben aprovechar las oportunidades que tienen porque
los chicos que trabajan no tienen las mismas oportunidades y no es lindo

andar tirando de un carrito” (Docente N°10)

A partir de las entrevistas realizadas se observa que los docentes que tienen
casos de trabajo infantil en el aula, poseen informacion respecto de la tematica por lo
que implementan un criterio flexible en cuanto al desarrollo de los contenidos y el
aprovechar la experiencia de trabajo de los nifios para realizar el trabajo pedagogico.

También describen diversas estrategias para desarrollar el criterio de
flexibilidad, algunos no son tan exigentes en el cumplimiento en término de las tareas
que deben realizar fuera del aula, otros logran consensuar con el alumno la realizacion

de las mismas durante la jornada escolar. Otros tienen un trato diferente, mas eléstico,
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sin ser manifiesto para el resto de la clase. En definitiva, todos de una forma u otra son
mas tolerantes.

El grado de compromiso, es otra de las cuestiones que mencionan como
importantes ya que la mayoria de ellos han escogido como opcion trabajar en escuelas
que se caracterizan por tener problemas sociales importantes, ya sea en la EGB N°63 o

en otras escuelas con problematicas de este tipo.

6.3. Anilisis de las entrevistas a los integrantes del equipo de orientacién

escolar.

En cuanto al equipo de orientacion escolar coinciden en que el trabajo infantil es
un problema de tipo estructural. Las condiciones socioecondmicas en las que se
encuentran la mayoria de las familias de donde provienen estos nifios, y la falta de
oportunidades los llevan a tratar de subsistir mediante adaptaciones como generar

ingresos inclusive a través de los mas pequefios.

"Es un cuestion de supervivencia" (Sujeto 1) y (Sujeto N°2)
“Cada familia se adapta como mejor puede, y el chico por lo tanto tiene que

adaptarse al medio que le toca vivir" (Sujeto N°6)

Mencionan dos tendencias: La explotacion, que aparece como producto de la
necesidad por parte de particulares que se aprovechan de la situacion, y por transmision

cultural a través del aprendizaje de un oficio.

"Trabajo infantil como salida a situaciones econémicas apremiantes, pero
con riesgos de explotacién con respecto a la cantidad de horas de trabajo,
riesgos en cuanto a la salud del nifio, la exposicion a abusos sexuales”
(Sujeto N°5)

"Una situacién estaria dada, por la explotacion realizada por aquellos que se
aprovechan de la situacién y la ofra alternativa que aparece es la
transmisién cultural de algdn oficio, lo que se transmite de generacién en
generacién” (Sujeto N°6)
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Estos nifios, se encuentran en condiciones desfavorables, desde una desnutricion
basica, (la mayoria de ellos concurre al comedor) lo que repercute en el rendimiento. En
la mayoria de los casos se encuentran desfasados. Por ello la escuela se acomoda cada

vez mas con respecto a los contenidos.

"Muchos estdn desfasados producto de las limitaciones a las que se ven
sometidos por factores socioecondmicos, que influyen en el rendimiento,
muchas veces con una desnutricién bdsica que ya marca una diferencia con

el resto de los otros chicos."” (Sujeto N°1)

Sostienen que en ocasiones las necesidades no serian tan negativas en el
proceso de ensefianza aprendizaje, sino que por el contrario lo favorecen.
"Las experiencias que ellos viven son importantes, las necesidades

favorecen lo pedagdgico” (Sujeto N°6)

Creen que la experiencia a futuro puede interferir, ya que no existe una clara
visualizacion de los roles, y no hay una vinculacion directa con la etapa evolutiva que
corresponde, sino que en muchos casos adquieren responsabilidades relacionadas con el
adulto, por lo mismo como se menciona anteriormente, tiene una facilidad mayor para

vincularse con el adulto que el resto de sus compafieros.

“Es una situacién complicada por el juego de roles que se produce en la
familia” (Sujeto N°4)

"No les brinda ninglin beneficio se produce un cambio de roles por lo que no
disfrutan la nifiez" (Sujeto N°2)

*Desde lo psicolégico, a futuro lo puede llegar a afectar” (Sujeto N°4)

*Se queman etapas y esto repercute en la vida adulta” (Sujeto N°3")
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El nifio que hoy esta concurriendo a la escuela no esta inmerso en una situacion
problematica de gravedad. Esto se evidencia mediante su concurrencia cotidiana al
establecimiento escolar y su priorizacion ante otras actividades, como el trabajo.

Mas alld de que los casos que se visualizan de trabajo infantil, no sean
extremos, la escuela, ante las situaciones graves, no puede ofrecer una posibilidad
diferente que supere el rédito que adquieren a través de este. Su funcion (pedagogica)
desvirtuada por la realidad econdémica, hace que la misma trate de dar respuesta a
necesidades basicas como alimentacion (a través del comedor escolar) y vestimenta
mediante un pequefio ropero con el que cuentan en la institucidn, sin embargo, a través
de la observacion que realizamos durante nuestra permanencia en campo, pudimos

comprobar que la demanda supera considerablemente a la oferta de recursos.
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CONSIDERACIONES FINALES

En el contexto de crisis econdmica-social las familias ven sumamente reducidas
las posibilidades de insertarse en el mercado de trabajo, a la vez que se acrecientan las
necesidades, mientras se dificulta el acceso a los recursos. Esto se produce
conjuntamente con una disminucion del respaldo del Estado en lo que refiere a la
resolucion de los problemas sociales, en cuanto a la aplicacion de politicas sociales con
criterios universalistas siendo éstos reemplazados por los de asistencialismo o
focalizacion.

El crecimiento macroecondmico no se tradujo en politicas de pleno empleo sino
por el contrario se dificult6 el acceso al mismo, visualizandose un crecimiento en el
mercado informal y comenzando a elevarse los indices de desocupacion,
precarizandose las condiciones de trabajo, siendo Mar del Plata uno de los
conglomerados en donde se percibe la problematica en mayor proporcion,
visualizandose en los barrios periféricos de la ciudad como el barrio General Belgrano,
zona de residencia de los protagonistas, el impacto directo sobre la vida cotidiana de las
familias.

Segun la observacion realizada durante la investigacion, existe una relacion
directa entre trabajo infantil y pobreza, ya que los familiares de los nifios no poseen
trabajo, o el mismo no es suficiente para la satisfaccion de necesidades basicas, por lo
que el dinero que obtienen a través de su trabajo es destinado en forma parcial o total a
complementar la iniciativa de su familia. Esto nos vincula con el principal motivo que
lleva a los nifios protagonistas de la investigacion a trabajar.

En cuanto a las valoraciones que hacen los mismos responden a:
1) La percepcion del trabajo como forma de acceso a los recursos.

2) Se relaciona con el aprendizaje de oficios. Son vividas por los nifios como

experiencias que aportan conocimientos significativos.

3) Conocer e interrelacionarse con otras personas, no solamente por cuestiones de
indole amistoso sino ligados al futuro laboral, teniendo en cuenta la posible
satisfaccion de sus necesidades a través del intercambio, ya sea afectivo, o
material.

Consideramos un interesante hallazgo observar que estos nifios articulan estas

actividades de manera tal que su trabajo no interfiere sustancialmente en su rendimiento
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escolar ni obstaculiza su permanencia en el sistema de educacion formal. Esta
situacion se encuentra reforzada en la alta valoracion que los familiares le dan a la
educacion y a la escuela.

A partir de lo expuesto se podria interpretar que el supuesto que presenta al
nifio que estudia y trabaja, como un sujeto cansado, agotado, con falta de atencion,
concentracion y energia, entre otras, no se evidencia en los casos analizados.

Es importante destacar que la labor desarrollada por los docentes, permite la
adaptacion de los contenidos curriculares a la situacion particular de los mismos, en
aquellos casos que es necesario. Por lo que se evidencia el rol facilitador de los maestros
en la escuela.

Con respecto a la organizacion cotidiana de los nifios observamos que se realiza
en todos los casos respetando el horario escolar, percibiendo a través de los datos
aportados por estos, que sus padres los motivan insistentemente a continuar estudiando
y a no desatender la actividad escolar; visualizandose la educacion formal todavia como
prioridad por parte de la familia mas alla de las necesidades materiales.

En lineas generales la construccion tedrica respecto al tema, enmarca al trabajo
infantil en términos extremos.

Segun los datos obtenidos en la investigacion realizada pudimos comprobar que
en este universo de andlisis, la situacion en la que se encuentran los nifios trasciende
dichas teorias, ya que no obstante no reunen todas las caracteristicas que definen el
concepto de explotacion, los trabajos que desarrollan en algunos casos no son acordes a
su contextura fisica. Como por ejemplo en el de peon de albaiiil, o en el de vendedor
ambulante ya que el primero incluye cargar valdes de concreto y realizar una serie de
tareas pesadas. En el caso de los vendedores ambulantes la permanencia en la calle los
obliga a soportar temperaturas muy bajas lo que puede afectar considerablemente la
salud de los mismos.

Cabe destacar, que el acompafiamiento de los padres hace que disminuya de
alguna manera los riesgos a los cuales se hallan expuestos los nifios cuando realizan este
tipo de trabajos.

Ante el analisis de los datos se evidencia que el problema que motivo la
investigacion no se manifiesta como tal, no obstante se puede visualizar otro aspecto del
mismo a saber; el hecho que indique que los nifios a la vez de manifestar orgullo por su
condicion de trabajadores, se avergiienzan de este y no comparten su condicion con sus

compafieros, por el temor a las reacciones de ellos.
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Desde el Trabajo Social visualizamos la relevancia de estos datos pues
permitirian mejorar la calidad de vida y potenciar el desarrollo de los nifios para que
actuen como sujetos conscientes capaces de modificar su realidad. Para ello es necesario
reforzar el contenido valorativo del trabajo y fomentar valores relacionados con la
autoestima, el respeto, la solidaridad tanto con los nifios trabajadores como con sus
compafieros.

Mas alla de considerar el origen estructural de la problematica, creemos que es
necesario generar espacios de participacion donde se trabaje con el proposito de
desnaturalizar este conflicto, ya que €ste no se fundamenta en leyes preexistentes sino
en intereses de tipo econdmico y politico.

Es necesario repensar el nuevo rol que ejerce la escuela, en donde lo pedagogico
deja de ser el centro en torno al cual gira la actividad escolar, reduciéndose cada vez
mas debido a las serias dificultades econdmicas que atraviesan las familias.

Esta situacion permite un acercamiento entre el colectivo barrial y la escuela,
esta como institucion aparece como proveedora de recursos materiales, pudi€éndose
constituir en un espacio de organizacidn donde la poblacion del barrio tienda a resolver
las problematicas, y el trabajador social actie como facilitador para resignificar la
percepcion de la comunidad respecto a ella.

Este espacio, unido a otras iniciativas, pueden generar una cultura mas solidaria
donde se trabaje de forma colectiva y menos dependiente de las politicas estatales, ya

que su aplicacion no siempre favorece a los sectores populares.
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Preguntas dirigidas a los nifios:

1)
2)
3)
4)

9)

(Trabajas?

(Por que trabajas?

(Qué pensas del trabajo?

(Dénde trabajas?

(Como es tu trabajo?

Tenés patron ;Como te llevas?

¢Con quién trabajas? Como te llevas. Tenés amigos en el trabajo
(Para qué te sirve el trabajo?

(Recibis algun pago por este trabajo?

10) ;Qué dicen en ti casa de tu trabajo?

11

) (Tu familia tiene trabajo en este momento?

12) (Cuanto tiempo trabajas y como haces para estudiar?

13) (Como te llevas con los chicos que no trabajan? Te respetan, admiran, o te molestan.

Preguntas dirigidas a las autoridades docentes:

1) (Cual es su opinion con respecto al trabajo infantil?

2) (Tiene alumnos que trabajan?

3) A nivel aprendizaje. ;Cuales serian sus beneficios y desventajas?

4) (Como trabaja desde lo pedagdgico con estos nifios?

5) (Existen diferencias en lo relacional entre los nifios que trabajan y los que no?
6) (Conoce las formas de organizacion familiar de los nifios que trabajan?

7) (Cuantos afios hace que trabaja en la escuela?
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Preguntas dirigidas a los integrantes del equipo de orientacién escolar:

1) (Cuadl es su opinion respecto al trabajo infantil?
2) (Conocen casos de alumnos que trabajen?

3) (Cuales serian sus beneficios y sus desventajas?
4) (Como se trabajan estos casos desde el equipo?

5) (Existen diferencias en lo relacional entre los nifios que trabajan y los que no?
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DIAGNOSTICO DE SITUACION DEL BARRIO GRAL BELGRANO

Barrio Gral Belgrano ,barrio periférico de la Ciudad de Mar del Plata , (ubicado entre
las calles Carlos Gardel (ex 214 hasta la calle 238 v de la calle Ortiz de Zarate hasta la calle
Caraza) ,a una distancia del centro urbano de 17 Km ,con entrada por la ruta 88 ,por la calle
31 ,a3 kmde este acceso se encuentra 1a Egcuela N° 63 .Otro ingreso por la calle 214 |
inaccesible los dias de lluvia por desborde del arroyo ,allf existente , y la falta de desagies |
estancandose el agua por semanas .

Integra junto a sus conglomerados vecinos : “Don Emilio” , “Autédromo «, “José
Herndndez ““ ’Las Heras” | “Parque Palermo”, , entre los mds importantes del cordén
periférico nor-oeste de la ciudad .

Este espacio geografico , ubicado en una depresién del terreno ,por 2so se inunda con
facilidad ,no posee los desagues correspondiente . Ha crecido en los iltimos afios v cuenta
con una poblacidén aproximadamente de 35.000 habitantes que provienen de las provincias
del interior de nuestro pais ,principalmente de Tucuman ,Santiago del Estero y de paises
limitrofes . Movimientos migratorios de distintas localidades vecinas (Balcarce Tres
Arroyos ,Loberia ) ;motivados esencialmente en 1a esperanza de conseguir trabajo en esta
ciudad , y también lograr ¢l acceso , con relativa facilidad a la cobertura minima de
necesidades basicas :salud ¥ educacion .

Actualmente ,se hicieron asentamicntos ilegales a cinco cuadras de la Escuela N® 63 {calle
238 y Vértiz),recibiendo el establecimiento alumnos de esc sector . Zona de baiiados
,que cuando uaeve ,los habitantes del lugar doben sor evacuados .

Allf levantaron viviendas precarias de cardcter individual y espontineo , {no hubo “toma’de
tierras planificadas u organizada por los grupos sociales ).

Barrio lindero al nuestro es el “Barrio Autddromo™, que se inunda facilmente ,de quien
rectbimos gran parte de nuestro alumnado.

Un nuevo problema aqueja al Barrio ,es el Basural que se estd armando a pocas cuadras
del establecimiento ,realizando la poblacion las denuncias correspondiente.(Calle 216 a
222),trayendo consigo roedores que estan invadiendo la zona.

Hubo el el affo 2001 ,un caso de leptopirosis ,a una cuadra de la Escuela {fallecid por la
enfermedad) . -

Son familias numorosas, monoparentales ,ensambladas ,de nivel socio econémico y
cultural bajo ,con necesidades bésicas insatisfechas .En general tienen un minimo de cuatro
hijos y en muchos casos los hermanos mayores estdn encargados de sus hermanos
menores .En otras familias son las abuelas las que cumplen el rol de madre .Un 3% de la
poblacién son madres adolescentes ,esto nos habla de una precoz iniciacién sexual.

En cuanto situacion laboral ,el 90% de desocupados enfre hombres y mujeres ,que
estdn por debajo de la linea de pobreza .Aquellos que trabajan son obreros de la
construccién ,del pescado , de las quintas ,empleados del servicio de recoleccién de
residuos v empleadas domésticas , Ia mayoria se dedica al cirujeo y changas .

El colapso de dos de las industrias tipicas de esta ciudad —la pesquera y la textil -
Que constituyeron por décadas las principales actividades receptoras de mano de obra de
baja o media especializacién , ha producido despidos masivos y una mayor precarizacién
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laboral repercutiendo notable y negativamente en los sectores de poblacion joveny adulta
de estos barrios pobres de la ciudad .(Recordemos que en la actualidad ,Mar del Plata, es
una de las localidades que exhibe las mayores tasas de desocupacién en el pals :33% )

La franja compuesta por los hombres jévenes (entre 25 y 40 aifos ha sido la mds
perjudicada .Los efectos nocivos de la desocupacién no solo se manifiesta en el daiio
econémico que produce sino que a la vez , va ocasionando deterioros en el orden
psicolégico ,surgen sentimientos de inferioridad ,estados depresivos o agresivos ,con las
salidas conocidas :alcohol ,maltrato , drogas “impuras”-potencialmente mas dafiinas -
;abandono de los hogares frente a la impotencia para revertir situaciones ; delincuencia....
Actualmente ,las Gnicas opciones laborales de los hombres v mujeres de esta zonas la
constituyen los “planes de emergencia Laboral” :Plan Barrios ,PEL., siendo el inico
ingreso. Utilizando el trueque como medio de subsistencia. ”

Resulta ocioso sefialar ,que todas esta actividades se encuadran en formas precarias de
ocupacioén :sin los beneficios de la seguridad social (Jubilacién, obra social ,vacaciones
,asignaciones familiares ).

Preeminencia de Mujeres como “Jefas de Hogar.”

Muchas familias de la Escuela mantienen a sus hijos con los alimentos que le brinda
¢l Comedor de la Escuela jinica comida que reciben en el dia estos nifios.

Semi analfabetismo extendido en los grupos etéreos entre 20 ¥ 40 afios .

El indicador ,visualizado en la poblacion de estas comunidades ,dentro de lafranja sefialada
‘resulta bastante llamativo ,teniendo en cuenta la relativa juventud de las personas y la
temprana universalizacion del derecho a la educacién primaria en nuestro pais .Desde hace
varios aflos ,5e cuenta con diversas instituciones y centros destinados a brindarla dentro de
su propio barrio y amplias facilidades horarias para posibilitar su acceso a los adultos .
Entendemos que las causas de este fenémeno ,habra que buscarlas en la necesidad de
temprana mcorporacién al trabajo . Abandonando la Escuela como estrategia econémica de
sobrevivencia familiar ,dada la “pobreza histérica”,que por generaciones arrastran la
mayoria de los habitantes de este lugar y de sus antepasados .

Asf la Educacién ,como “Valor’ha debido subordinarse y resignarse frente a la urgencia
de la subsistencia ;por lo tanto , resulta doblemente dificil que quienes no han tenido acceso
a ella ,puedan transmitir a las sucesivas generaciones de hijos ,el estimulo suficiente para
realizar los sacrificios adicionales que engendra estudiar ,en condiciones generalmente
adversas . Relacionado a lo anterior ,es necesario recalcar , que a lo largo de nuestra
historia Ia educacion como Derecho fundamental ha sido reivindicado diferencialmente.

Recursos Habitacionales :las viviendas son precarias y reducidas ,construidas por auto
gestién .La falta de espacio hace que los ambientes reciban miltiples usos y presenten
hacinamiento por el nimero de integrantes . Algunos no tienen el bafio incorporado a la
vivienda .Las viviendas suelen ser independientes o compartidas .

Falta de servicios esenciales :agua potable ,cloacas .
Las viviendas precarias desde lo edilicio ,por su mala construccién ,ocasionan graves
pérdidas inateriales en periodo de temporales .

En cuanto los Medios de Transportes.el acceso al Barrio Belgrano se realiza por una
empresa de transporte de émnibus “Empresa Gral. Pueyiredon”(con sus lineas 571, 573 Ay
B) ,que en dias de lluvias no puede ingresar al Barrio, por calles infransitables .,dejando a

w
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sus pasajeros a la entrada del Barrio .Se adjunta a esto recortes periodisticos y fotos
correspondientes .Durante el afio 2001 la linea cambié su recorrido,

La calle principal ,Ja N*31 ,es la inica engranzada y mejorada ,sin cunetas ,ni veredas ,con
grandes pozos y tierra blanda a los costados ,producto de esto hubo dos accidentes de
importancia en lo que va del afio ,{ Colectivo volcé ,produciendo accidentados ).

Las restantes calles sin mejoras ,ni cunetas ,ni desagiies y todas con poca iluminacién ,solo
en las esquinas .

Las calles del Barrio presentan baches y canaletas realizadas por las mismas vecinos para

desagotar sus viviendas ,que constituyen un riesgo para la estabilidad de transeuntes y
unidades de transporte .

Las Instituciones E ducativas : carencia de lugares de esparcimiento .

Jardin de Infantes Municipal N°23 ,E.G.B. N°76 ,E.G.B. N°63 ,con idénticas problematicas.
Centro de Adultos N* 706 ,funciona en la E.G.B. N° 63 (vespertino)

EEM-N° 12 yJardin Provincial N*943 | funciona en el Barrio Autédromo ,a diez cuadras
de la Escuela N*63 ,idem condiciones

Otras Instituciones en el Barrio son un Centro de Salud que no cubre las necesidades de
la comunidad ( falta de insumo ,profesionales ,etc.).

La Seguridad Policial del Barmrio estd a cargo de la Comisaria 11, ubicada a 25 cuadras del
Barrio ,en el Barrio “José Hernandez”.

Los comercios son pequeiios , escasos y precarios.

DIAGNOSTICO SITUACION DE LA ESCUELA N°63

Antecedentes :-Escuela que trabajé con el Plan Social por condiciones de su eutomo
-Bonificacidn por ruralidad recibida desde 1985.
- Seleccionada de nivel Central por sus caracteristicas para aplicar
Jornada Completa con alumnos de tercer ciclo.,en el comriente afio,con
fondos de B.M ,no logrado a la fecha por falta de los ingresos parala
construccién del edificio para su funcionamiento (Entregaron los pliegos al
establecimiento,sin salir a licitacién ) Idem que EGB N*13 Provincial de Mar del Plata .

‘ -En afio 1998 se solicitd Ruralidad 2 ,elevacién realizada a la Inspectora de
drea de ese momento.

Se presenta el diagnostico situacional de la Escuela “Constancio C: Vigil” jubicadaen la
calle Soler (ex 33 ) enfre 222 y 224 ,con una matricula de 1075 alumnos ,funcionando en
dos turnos : maifiana de 8 2 12.30 hs ,tarde de 13 2 17.30 hs .En ambos turnos concurren

alumnos de 1 2 92 afio .,provenientes del mismo barrio y contiguos al mismo {Autédromo,
Don Emilio, Las Heras ).
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Condiciones. de acceso a Ja Escuela ;

Brinda el transporte la Empresa Gral. Pueyrredon en dos ramales (linea 571-573 Ay
B),condiciona su ingreso al barrio ,segin el estado de transitabilidad de las calles
,obligando el cambio de recorrido ,tal como ocurriera ,durante el afio 2001 .

La via de acceso ,de frecuente inundacién ,dista 6 {seis)cuadras del establecimiento .
El resto “mejorado” presenta baches y pozos, y canaletas realizadas por los mismos

vecinos,para sacar el agua de sus casas .,produciendo gran peligro para las persona que lo
transitan.

A raiz de la zona en que se halla ubicado el establecimiento ,un barrio sin pavimentacion la
legada a la escuela en dfas lluviosos resulta por demds engorroso y casi imposible , por la
ntransitabilidad de las czalies ,debido ala anegacién que produce el agua caida y el barro
wcumulado, ademas se estanca y permanece por semanas ,haciendo dificil el acceso ,ain en
lias soleados ,produciendo esto malos olores y contaminacién ambiental.

sa Escuela ,en los dias de luvia copiosa ,se inunda ,sicnde imposible dictar clases ..en
as condiciones que queda el establecimiento . ‘

Jbicada frente a la iinica plaza del Barrio Belgrano ,en donde se refinen grupos de
idolescentes ,con caracteristicas agresivas ,que producen en nuestra comunidad educativa
emores .Son varias las veces que estos grupos arrojan piedra a la escuela ,destruyendo

r1drios ,y cuando rompen las chapas del techo ,realizando los llamados al comando para su
rigilancia ,(Estén asentados en la S. Policial)
condiciones edilicias :

‘altan vidrios en muchas ventanas .
05 pozes ciegos se saturan continuamente ,rebalsando en los sanitarios .Se realizan

iesagotes periddicos,mds ain ,después de las lluvias .(Gltimos realizados Dia 13 05/02 y 23
05 /02 ,por temporal acontecido en la ciudad)
Ytros Hechos :

-Atentado varios :

Incendio de Sala de Computacion /afiol999),sin reposicion de maquinas .

En el afio 2000 ,compartiendo edificio con Escuela Media N*12 ,incendiaron la Blbhoteca
e y Secretarfa que usaban para dicho establecimiento .

- De los nifies
1.-Area Social

Funciona un comedor escolar al que concurren aproximadamente el 50 % de la mafricula

scolar y un 100% del alumnado recibe la copa de leche .Siendo Ginica alimentacién de los
wichos alumnos durante el dia. ‘

lorario de atencién del comedor de 11.30 a 13 hs, distribuidos los alumnos ,en cuatro
wnos ,por falta de espacio fisico.

Demanda de atencion de N.B.L(alimentacién 54% , indumentaria ,calzado ropa itiles
scolares ) ,por de bajo de linea de pobreza.

Cuidado de la salud :postergaciones de tratamientos o derivaciones que influyen en el
prendizaje .

'} entorno familiar de algunos nifios genera serios problemas afectivos ~emocionales :el
bandono de nifios y mujeres ,padres y madres muy jévenes , el alcoholismo ,1a violencia
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familiar .el maltrato infantil , la delincuencia la drogadiccion el abuso sexual ,el
hacinamiento ,1as viviendas precarias ,la promiscuidad , la separacion de los padres ,la
desocupacién ,el bajo ingreso econémico ,el analfabetismo ,la educacién primaria
incompleta .

Estos son factores que afectan al grupo familiar exponiéndolos a una situacién de crisis
permanente”, que lleva a que las familias presenten limitaciones para satisfacer las
necesidades de sus miembros y desempeiien un inadecuado rol de agente socializador
Sitwaciones Criticas :maltrato —violencia ~embarazos precoces .(En archivo de E.O.E.)
Un caso de suicidio -

-Vielencia familiar :Casos judiciales por homicidios por un integrante de la tamilia
(familias se establecen en la zona ,por cercanfa al Penal de Batdn)

Escuela receptora de problematicas que debieran ser abordadas en otros ambitos .

-Trabajo Infantil{mendicidad ,venta ambulante} con ¢l objeto de colaborar en la economia
familiar.

-Identidad de los alumnos el 20% no tienen los documentos actualizados yfo carecen de
los mismos .Estos se inscriben bajo Actas. ’

1.2-Area pedagégica .
Aspectos a tener en cuenta :

a)Hipoestimulaci6n socio ambiental que repercute en los aprendizajes
b) Diversidad cultural ( procedente de otras provincias )

Por los puntos a) y b ) surgen los items que siguen:

-Bajo rendimiento pedagbgico / Ritmos de aprendizaje distintos

-Planificacion atendiendo a la diversidad de cada curso/afio.

-Adecuacién curricular / de Expectativas de Logros para grupos con dificultades de apr.
-Necesidad de reduccién en los grupos (cantidad de alumnos )

-Dificultades para implementar Proyectos de Integracién ,con alumnos de R.M..
-Porcentajes altos de alumnos con variaciones normales de la inteligencia ,que funcionan en
la institucién como “seudo retardos™

-Alumnos que siguen en la Escuela por negacién familiar .

-Alumnos con desfazaje de edad .

' La hipoestimulacién ,bajo nivel de escolandad, trastornos de aprendizaje y del
comportamiento que presentan alumnos , dificulta adaptarse a las exigencias escolares.

Los niifos de esta comunidad educativa se encuentran condicionados por las caracteristicas
del entorno en que viven,lo que los posiciona en una situacién de riesgo socio-ambiental .
Son nifios que crecen en ambientes carentes de la estimulacién necesaria para el desarollo

y maduracién de las funciones biolégicas y sociales que se requieren para el aprendizaje y
adaptacién al medio.
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2.-De¢ las Familias

-Familias numerosas ,monoparentales extensas y ensambladas

-90% de los padres de nuestros alumnos estdn desocupados ,por debajo de linea de pobreza
~““Plan Barrio” y /o *Jefes de Hogar “inico ingreso del grupo familiar .

-Ef trueque usado como medio de subsistencia .

-Condiciones desfavorables de viviendas por precaniedad constructiva , hacinamiento y
falta de servicio esenciales .( agua corriente ,cloacas ,etc.)

3-Salud
Unidad sanitaria ,vecina a 1a escuela ,quite no cubre las necesidades de la comunidad
(falta de insumos ,profesionales )

5.-Personal docente del establecimiento :

- 95 % de las docentes son sostén de Familias . :
-Se¢ ha logrado personal estable ,para continuidad de Proyectos .
-Docentes capacitadas para gufa de grupos dificiles .
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CONFEDERACION MUNDIAL DEL TRABAJO

La lucha contra el trabajo infantil

Hay que matizar

La Confederacion Mundial del Trabajo (CMT) opina que es menester combatir
el trabajo infantil y, a plazo, reducirlo en la medida de lo posible. Esto no significa que
la CMT quiere una prohibicion inmediata y total de todas las formas de trabajo infantil.
Tal lucha contra los sintomas de un mal no es muy realista ya que no se remedian los
mecanismos que ocasionan el fenomeno.

Pero, para situaciones que son una verdadera amenaza contra la salud siquica y
fisica, la CMT no acepta ninguna excepcion. En todos los casos de explotacion grave, la
CMT aboga por una prohibicion incondicional. Por ello, la CMT es partidaria de una
legislacion que permita perseguir en el pais de origen a personas que hayan cometido
abusos sexuales contra nifios fuera del pais de aquéllas.

Hay que combatir el trabajo infantil. Esto supone en primer lugar que se
reconozca el problema, lo que no es tan evidente. El Convenio para la Edad Minima, o
sea el convenio n° 138 de la OIT, fue adoptado en la asamblea general de 1973. En este
convenio se afirma que los nifios menos de 15 afios no pueden trabajar. La edad minima
para trabajo nocivo ha sido establecida en 18 afios, 0, en casos excepcionales, en 16
afios. Se acepta el trabajo ligero entre los 12 y los 15 afios, a condicion de que el trabajo
no perjudique la salud y la educacion de los nifios.

Hasta hoy, solo ha sido ratificado por 49 de los 173 paises adheridos a la OIT.

En ciertos circulos se opina ademas que el problema del trabajo infantil es
exagerado, subrayando que este tipo de trabajo es imprescindible en las economias
denominadas ‘subdesarrolladas’. Argumentan que, en el siglo XIX, los actuales paises
‘desarrollados’ del Norte también usaron el trabajo infantil y que sélo pudieron
reducirlo gradualmente. Otro argumento es que el trabajo infantil, a condicion de una
buena supervision y un buen seguimiento, puede ser positivo para el nifio. Esta vision,
que implica una especie de reglamentacion del trabajo infantil, afirma que de esta
manera los nifios pueden tornarse mas independientes y mas autonomos. Eso vale
también para el trabajo infantil que se basa en la escuela tradicional, con los nifios que
aprenden de sus padres o de otro adulto la profesion de calderero o de panadero. No

hace tanto que en el Oeste los nifios comenzaban su carrera como ‘aprendiz’ en una
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empresa pequeiia.

Varios gobiernos de paises donde hay trabajo infantil consideran las acciones contra
este trabajo como una forma de competencia comercial. Sobre todo el Gobierno de la
India subrayo este punto de vista al reaccionar al establecimiento de una marca especial
‘Rugmark’. ‘Rugmark’ es una marca para alfombras, que garantiza que la alfombra no
ha sido fabricada por menores de 14 afios y que los trabajadores han recibido al menos
el salario minimo. Segin las organizaciones que apoyan la etiqueta, hay unos 115
millones de nifios trabajadores en la India. Las autoridades indias pretenden que sélo
hay 17 millones y acaban de introducir, con los productores indios de alfombras, una
marca propia llamada ‘Kaleen’. Pero no so6lo los gobiernos de los paises en desarrollo
minimizan el problema. En la tltima Conferencia Internacional de Trabajo (junio de
1996), los empresarios de los paises asidticos se opusieron vehementemente a la
adopcion de una resolucion respecto de la erradicacion del trabajo infantil, alegando que
se trataba de ‘violacion de la soberania nacional’ y “proteccionismo inoportuno’.

Algunas acciones ¢ iniciativas contra el trabajo infantil se deben ciertamente a
motivos de proteccionismo. Dado que estos iniciadores solo aspiran a aumentar sus
beneficios y a defender sus propios intereses, la CMT no puede reconocerse en su
enfoque ‘unilateral’. Se pronuncia mas por un enfoque ‘de reciprocidad’ multilateral.
Los gobiernos dispuestos a reducir el trabajo infantil deben ser remunerados por la
comunidad internacional al hacerlo. Por otra parte, la CMT opina que, de producirse
‘descarrios’ en un pais u otro, la comunidad internacional tiene el derecho de hacer
preguntas, denunciar y, con la necesaria modestia, hacer sugestiones al respecto.
Ademas, en sus esquemas de solucion para el trabajo infantil, la CMT no pierde de vista
el contexto nacional al optar por una supresion progresiva de este trabajo. Seria
simplista pensar que todos esos nifios obligados a trabajar sean tan felices con su
situacion.

De lo mencionado arriba se pueden sacar bastantes indicios que abogan por un
enfoque matizado y bien reflexionado (nacional e internacional) de la problematica. Es
que a veces las repercusiones de la lucha son peores que el fenomeno mismo.

En 1993, se ech6 a 55.000 nifios de la industria del textil en Bangladesh a
consecuencia de una amenaza internacional de acciones de boicoteo. UNICEF, la
organizacion de la ONU que se ocupa de los nifios, investigo lo que ocurrié con estos
nifios despedidos. Resultaba que ninguno de los nifios iba a la escuela y que la mitad de

ellos finalmente acabaron en la prostitucion. Es sélo un ejemplo de las consecuencias
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negativas de la lucha contra el trabajo infantil si no se estudian bien las alternativas para
los nifios desempleados.

El problema del trabajo infantil es muy complejo. Factores sociales, econémicos
y culturales (reforzados o no por la competencia internacional cada vez mas fuerte) han
estimulado el fenomeno. Soluciones irreflexivas y no estructurales destinadas a una
supresion inmediata del trabajo infantil no tendran éxito, opina la CMT. Esto no
significa, sin embargo, que no hay que hacer un esfuerzo en este sentido. Mas bien al
contrario, nuestro objetivo final sigue siendo la erradicacion del trabajo infantil, pero en
el marco de un enfoque global en el que los proyectos desarrollados a nivel local para
combatir el trabajo infantil adquieren una maxima dimension nacional e internacional
centrada en la lucha contra la pobreza, una politica de empleo, la disminucion de la

deuda y la sensibilizacion.
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OIT Misién

I.a OIT tiene como mision formular normas internacionales del trabajo, que revisten la
forma de convenios y de recomendaciones, por las que se fijan unas condiciones minimas
en materia de derechos laborales fundamentales: libertad sindical, derecho de sindicacidn,
derecho de negociacion colectiva, abolicion del trabajo forzoso, igualdad de oportunidades
y de trato, asi como otras normas por las que se regulan condiciones que abarcan todo el
espectro de cuestiones relacionadas con el trabajo. Presta asistencia técnica,
principalmente en los siguientes campos: formacion y rehabilitacion profesionales;
politica de empleo; administracion del trabajo; legislacion del trabajo y relaciones
laborales; condiciones de trabajo; desarrollo gerencial; cooperativas; seguridad social;
estadisticas laborales, y seguridad y salud en el trabajo. Fomenta el desarrollo de
organizaciones independientes de empleadores y de trabajadores, y les facilita formacion y
asesoramiento técnico. Dentro del sistema de las Naciones Unidas, la OIT es la tmica
organizacion que cuenta con una estructura tripartita, en la que los trabajadores y los
empleadores participan en pie de igualdad con los gobiernos en las labores de sus érganos

de administracion.
cQué es la OIT?

I.a Organizacion Internacional del Trabajo es un organismo especializado de las Naciones
Unidas que procura fomentar la justicia social y los derechos humanos y laborales
internacionalmente reconocidos. Fue creada en 1919, y es el tinico fruto importante que
aun perdura del Tratado de Versalles, el cual dio origen a la Sociedad de Naciones; en

1946 se convirtiod en el primer organismo especializado de las Naciones Unidas,
Areas

T.a OIT coopera con el gobierno y el pueblo venezolano con el objeto de lograr los

siguientes objetivos:

o Fortalecimiento de la capacidad del gobiemo para formular v ejecutar politicas
activas de empleo productivo, y de los actores para participar en la discusion de las

mismas.
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Fortalecimiento de la capacidad y actitud de los actores sociales para la
negociacion y el didlogo social en el contexto de la apertura y modernizacion del

pais.

Fortalecimiento de la capacidad de los actores sociales para el avance gradual

hacia la erradicacion del trabajo infantil.

Fortalecimiento de la Capacidad de los mandantes en el cumplimiento y
aplicacion de las normas internacionales del trabajo (NIT) con especial énfasis en

las esenciales para los derechos humanos en el campo laboral.
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UNICEF

El UNICEF, como parte integral del Sistema de las Naciones Unidas, tiene su propio

organismo de gobierno, la Junta Ejecutiva, que establece las politicas, analiza los programas y

aprueba las partidas presupuestarias.

Con sede en Nueva York. el UUNICEF realiza sus funciones a través de ocho oficinas

regionales y mas de 125 oficinas exteriores.

Fundado en 1946, el UNICEF es un organismo internacional dedicado a la proteccion de
los derechos de los nifios y a su promocion, con el objetivo de ayudar a los jovenes a satisfacer
sus necesidades basicas y ampliar sus oportunidades para alcanzar el maximo potencial.

La Junta Ejecutiva reafirmo esta mision en enero de 1996 cuando aprobo una declaracion

sobre la mision del UNICEF donde se afirma que el UJNICEF "se guia por lo dispuesto en la y se

esfuerza por conseguir que esos derechos se conviertan en principios éticos perdurables y

Convencion sobre los Derechos del Nino

Esta declaracion también estd disponible en arabe, chino, ruso y francés. normas

internacionales de conducta hacia los

El UNICEF, la tunica organizacion de las Naciones Unidas dedicada exclusivamente a los nifios,
trabaja en los paises en desarrollo junto a otros organismos de las Naciones Unidas, gobiernos y
organizaciones no gubernamentales (ONG), para aliviar el sufrimiento de los nifios por medio de
servicios basados en la comunidad, en sectores como la atencion de la salud, la educacion basica
v el abastecimiento de agua potable v el saneamiento.

El Informe Anual del UNICLE expone las actividades realizadas durante el afio

precedente, y ofrece a los lectores un panorama general sobre los esfuerzos del UNICEF y de un
amplio namero de aliados para superar los retos que confrontan los nifios y las personas

necesitadas.

La Misién del UNICEF

La Asamblea General de las Naciones Unidas ha confiado al UNICEF el mandato de

promover la proteccion de los derechos del nifio, de ayudar a satisfacer sus necesidades basicas y
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de aumentar las oportunidades que se les ofrecen para que alcancen plenamente sus
potencialidades.

El UNICEF se guia por lo dispuesto en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y se
esfuerza por conseguir que esos derechos se conviertan en principios éticos perdurables y normas
internacionales de conducta hacia los nifios.

El UNICEF reitera que la supervivencia, la proteccion y el desarrollo de los nifios son
imperativos de desarrollo de caracter universal y forman parte integrante del progreso de la
humanidad.

El UNICEF moviliza la voluntad politica y los recursos materiales para ayudar a los
paises, en particular a los paises en desarrollo, a garantizar que los nifios tengan derechos
prioritarios sobre los recursos, y a crear la capacidad de establecer politicas apropiadas y ofrecer
servicios para los nifios y sus familias.

El UNICEF se empeiia en garantizar que se dé proteccion especial a los nifios mas
desfavorecidos: victimas de guerra, desastres, extrema pobreza, todas las formas de violencia y
explotacion y los niitos con discapacidades.

El UNICEF responde en las emergencias protegiendo los derechos de los nifios. En
coordinacion con los asociados de las Naciones Unidas y los organismos humanitarios, el
UNICEF pone a disposicion de las entidades que colaboran con él sus servicios singulares de
respuesta rapida para aliviar el sufrimiento de los nifios y de las personas responsables de su
cuidado.

El UNICEF no es una organizacion partidista y su cooperacion no es discriminatoria; en
todo lo que hace, tienen prioridad los nifios mas desfavorecidos y los paises mas necesitados.

El UNICEF, por medio de sus programas por paises, tiene el objetivo de promover la
igualdad de derechos de la mujer y de las nifias y de apoyar su plena participaciéon en el
desarrollo politico, social y econdmico de sus comunidades.

El UNICEF trabaja con todos sus colaboradores para el logro de las metas del desarrollo
humano sostenible adoptadas por la comunidad mundial y para hacer realidad el suefio de paz y

progreso social consagrado en la Carta de las Naciones Unidas.
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El camino hasta el bienestar de los nifios

El UNICEF fue creado en 1946 por la Asamblea General de las Naciones Unidas para
responder a las necesidades urgentes de los nifios al terminar la segunda guerra mundial en
Europa.

En octubre de 1953, la organizacion, que entonces se conocia como Fondo Internacional
de las Naciones Unidas de Auxilio a la Infancia, se convirtié en una entidad permanente de las
Naciones Unidas con un papel mas amplio: responder a las necesidades a largo plazo de los
nifios que viven en la pobreza en los paises en desarrollo.

Su nombre se abrevid y paso a llamarse Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
aunque se mantuvo la sigla original, con la que se conoce a la organizacion hasta hoy en dia.

El UNICEEF, que desde su fundacién ha afirmado que existe un vinculo entre el progreso,

la paz y el bienestar de los nifios, recibi6 en 1965 el Premio Nobel de la Paz.

Eliminar el trabajo infantil afirmando los derechos del nifio

Hay cientos de millones de nifios y jovenes en todo el mundo que viven presos, atrapados
no en carceles materiales, sino sujetos a un cautiverio mas duradero del que pueden crear los
candados y los barrotes.

Son los nifios dedicados a ejercer tareas que perjudican su cuerpo y su mente, su espiritu
y su futuro.

Aunque sdlo se dispone de cifras aproximadas, en los paises en desarrollo se ganan la
vida trabajando al menos 250 millones de nifios cuya edad oscila entre los 5 y los 14 afios; casi la
mitad trabaja a jornada completa. Muchos millones mas no se han contabilizado y no se pueden
contabilizar. Estan en todas partes aunque no se les vea: formando parte del servicio doméstico
de una casa, trabajando arduamente en el interior de talleres, ocultos en plantaciones.

Si, como sostiene el premio Nobel Amartya Sen, cabe definir la pobreza no sélo en
funcion de la escasez de ingresos, sino también como una privacion de las aptitudes basicas, no
existe demostracion mas convincente de este principio que el trabajo infantil, que constituye al
mismo tiempo la causa y el efecto de la pobreza y funciona como una prision que consume las

aptitudes y las perspectivas de futuro.
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En la presente seccién se presentarin resumidamente los princi-
pales Programas de Accién en la lucha por la erradicacién del fla-
gelo del Trabajo Infantil en nuestro pais. Una presentacién mas
completa de estos programas se puede encontrar en el Anexo Do-
cumental que completa este volumen.”

De acuerdo al 4mbito y al marco de su aplicacién, y a la fun-
cién especifica que buscan realizar, podriamos clasificar los Pro-
gramas de Accidn en curso en Argentina a partir del siguiente cri-
terio:

- Relevamiento del Problema

- Erradicacién del Trabajo Infantil Urbano

- Erradicacién del Trabajo Infantil Rural

- Cogestién para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo In-
fantil '

- Concientizacién contra el Trabajo Infantil

- Programas conjuntos con IPEC-OIT

1. Programa de Relevamiento del Problema:

Bajo la 6rbita de la Direccién Nacional de Politicas de Seguri-
dad Social del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Re-
cursos Humanos (MTEyFRH), se desarrolla el Programa de Ac-
tualizacién de la magnitud del Trabajo Infantil en Argentina,
que cuenta con la colaboracién del INDEC y del Consejo del Me-
nor y la Familia, dependiente del Ministerio de Desarrollo Social.

Como su nombre lo indica, en el marco de este Programa se bus-
ca obtener una méas exacta dimensién del problema del Trabajo In-

* Hemos utilizado para la recopilacién de estos programas el Informe de la

Comisién Nacional para la Erradicacién del Trabajo Infaniil elaborado por
la CONAETI, Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos
Humanos de la Repiiblica Argentina, 2000.
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fantil en el pais, a partir de la actualizacién de la informacién esta-
distica, el andlisis de datos disponibles, y el relevamiento de infor-
macidn existente en instituciones especificas (escuelas, tribunales de
menores, institutos de menores, hogares sustitutos, comedores co-
munitarios, parroquias, etc.)

2. Programas de Erradicacién del Trabajo Infantil
Urbano

En el marco del Plan Nacional para la Prevencién y Erradica-
cién del Trabajo Infantil, a cargo de la CONAET]I, dependiente del
Misterio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos,
se establece el Programa Lazos Solidarios. Este Programa, que
comprende a los nifios menores de 14 afios que trabajen (o por al-
guna otra razén sean considerados como muy vulnerables), apunta
a fortalecer a familias con Necesidades Béasicas Insatisfechas que
incluyan en su nucleo a nifios trabajadores con adecuadas medidas
de compensacién econdmica que permita a los jefes de hogar am-
pliar sus niveles econémicos. De esta forma se intenta asegurar la
permanencia de los nifios dentro del sistema escolar normal.

El Programa se ejecuta a partir de la colaboracién de las admi-
nistraciones nacionales, provinciales y municipales. En la imple-
mentacion directa de sus politicas intervienen organizaciones no
gubernamentales, asociaciones civiles, fundaciones, cooperativas,
mutuales, cooperadoras, organizaciones de trabajadores organiza-
dos, sindicatos, cdmaras, federaciones, iglesias reconocidas por la
secretaria de culto, clubes, etc.

Se ha previsto la formacién de una Mesa de Didlogo Social, pa-
ra una mejor utilizacidén de los recursos comunitarios existentes,
que redundard en beneficio del proyecto que alcanzard un mayor
grado de eficacia y eficiencia. En esta Mesa intervendran represen-
tantes de organismos estatales provinciales o municipales, institu-
ciones judiciales, organizaciones de empleadores, organizaciones
de trabajadores, organizaciones no gubernamentales, medios de
comunicacidn, universidades y centros de educacién terciaria.
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3. Programas de Erradicacion del Trabajo Infantil
Rural

En forma conjunta, el MTE y FRH y la Unién de Trabajadores
Rurales y Estibadores (UATRE) desarrollan un Programa de Ac-
cién en materia de Erradicacion del Trabajo Infantil Rural.
Este Programa, que comprende a los niflos menores dc 14 anos
que trabajen en el medio rural y sean considerados como muy vul-
nerables, apunta a fortalecer a familias rurales que incluyan en su
nicleo a nifios trabajadores con adecuadas medidas de compensa-
cién y capacitacién que permita a los jefes de hogar ampliar sus
niveles econémicos. Asimismo, el propdsito es asegurar la perma-
nencia de los nifios dentro del sistema escolar formal.

Ademis de los organismos mencionados, colaboran en la ejecu-
cién del Programa organizaciones no gubernamentales, asociacio-
nes civiles, fundaciones, cooperativas, mutuales, cooperadoras, or-
ganizaciones de trabajadores, sindicatos, cdmaras, federaciones,
iglesias reconocidas por la Secretaria de Culto, clubes, universida-
des nacionales y provinciales.

También en este Programa funciona una Mesa de Didlogo Social
para una mejor utilizacién de los recursos. A partir de esta Mcsa se
busca la participacién de todos los miembros de la comunidad a efec-
tos de facilitar la puesta en marcha de los proyectos, creando redes
sociales consistentes en darle continuidad al Programa. En la Mesa
de Didlogo participardn representantes de organismos provinciales
o municipales, instituciones judiciales, organizaciones de emplea-
dores, organizaciones de trabajadores, organizaciones no guberna-
mentales, medios de comunicacién, universidades y centros de edu-
cacién terciaria.
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4. Programas de Cogestion para la Prevencién
y Erradicacion del Trabajo Infantil:

Existen diversos Programas de Cogestidn, tanto para llevar ade-
lante politicas de prevencién contra el Trabajo Infantil como para
erradicar este azote alli donde sea necesario.

Desde agosto de 1999 funciona el Programa Piloto de Erradi-
cacion de Trabajo Infantil, mantenimiento de los nifios en el
Sistema Escolar Formal y Apoyo a la Generacién Estable de
Rentas Familiares en las provincias de Mendoza, Chaco, y Salta.
Este Programa es ejecutado por las Secretarfas de Trabajo y Em-
plco del MTEyFRH, las Secretarias de Desarrollo Social de los
Gobiernos de las respectivas provincias, UNICEF, y la ONG “Ser-
vicios Comunitarios”.

El objetivo del programa es brindar asistencia a aproximada-
mente 600 familias (340 en la provincia de Mendoza, 160 en la
provincia de Chaco y 80 en la de Salta), cuyos jefes/jefas de hoga-
res estén desocupados y tienen a su cargo nifios trabajadores en
edad escolar. Estos reciben ayudas econémica no remunerativa y
como contrapartida deberdn suscribir un contrato de adhesién me-
diante cl cual garanticen fehacientemente la salida del menor del
circuito laboral, Ademds, el Programa contempla la generacién de
ocupacién temporal para los jefes/jefas de hogares, asi como ac-
c%ones de capacitacién y recalificacidn laboral para lograr su inser-
cién efectiva y permanente en el mercado de trabajo.

Tomando como base a este mismo Programa, la Secretaria de
Educacién Superior del Ministerio de Educacién de la Nacién y la
Federacidn Universitaria Argentina, en forma conjunta con la Se-
cretaria de Empleo y Capacitacién laboral del MTEyFRH y UNI-
CEF llevan adelante désde octubre del afio pasado el Programa

@P'\ra la Erradicacién del Trabajo Infantil PETI 2000. Su pro-
“pésito es que los nifios a los que se llegue se retiren del mercado
laboral y el sustento que buscaban en el mismo, empujados mu-
chas veces por la pobreza y la desocupacién de sus padres, y pue-
da volver a ser responsabilidad de éstos. Para lograrlo, se realizan
programas de mejoramiento laboral y se facilitan précticas en em-

presas, a fin de facilitar la insercién laboral de los responsables fa-
miliares.

Este Programa da prioridad para la participacién a los nifios
que desarrollan tareas en dmbitos laborales que UNICEF y OIT
definen como “peligrosos y abusivos” dentro del abanico de las
modalidades con que aparece este flagelo. En la primera etapa de
su aplicacidn, se busca lograr la incorporacién de 500 familias con
nifios hasta 14 afios de edad que se desempefien en el mercado de
trabajo (1 de cada 3 provenientes de trabajos peligrosos y de alto
riesgo). Para noviembre de este aiio, se prevé que unos 2.000 chi-
cos serdn cubiertos por el Programa, y deberan encontrarse escola-
rizados bajo “tutorias” de apoyo de equipos de estudiantes univer-
sitarios.

Finalmente, la Secretaria de Educacién Superior del Ministerio
de Educacién, conjuntamente con UNICEF, llevan adelante el
Programa Pricticas Solidarias. El mismo busca promover un
sistema de pricticas solidarias de los estudiantes para desarrollar
el compromiso social de los universitarios. Para lograrlo se busca-
rd relevar e impulsar el fortalecimiento de experiencias ya exis-
tentes de practicas solidarias en las universidades y en otras dreas
puiblicas, estableciendo mecanismos de vinculacién y coordinacién
con organismos gubernamentales y no gubernamentales.

5. Programas de Concientizacién contra el Trabajo
Infantil

En esta drea funcionan diversos tipos de Programas de Acci6n
en funcionamiento, todos dirigidos a aumentar el grado de con-
cientizacién en la opinién publica de la importancia de la lucha
contra el Trabajo Infantil. Podemos destacar, por ejemplo, el Semi-
nario-taller “El Trabajo Infantil: de las intenciones a la accién”,
en el que participardn organizaciones internacionales como UNI-
CEF y OIT, asi como organizaciones gubernamentales y no-guber-
namentales relacionadas con el drea del trabajo y de la infancia,
organizaciones de empleadores y de trabajadores.
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El propdsito de este Seminario-taller es que las instituciones re-
lacionadas con la problemdtica del trabajo infantil, tanto guberna-
mentales nacionales, provinciales y municipales, como de la socie-

dad civil, especialmente ONG’s especializadas en temas de nifiezy -
adolescencia, sindicales, empresariales e internacionales, partici-.

pen en la generacién de propuestas de accién para disminuir la in-
cidencia de este problema.

En un dmbito mas especifico, podemos sefialar la realizacién de
5 Seminarios Regionales de Formacién para Inspectores de
Trabajo Provinciales, llevados adelante por la CONAETI. En
ellos se buscara una actualizacidn sobre las facultades de los ins-
pectores y técnicas de inspeccién en materia de trabajo infantil, as{
como capacitarlos en el ambito del Derecho del Trabajo, particu-
larmente en relacién a las implicancias de la Reforma Laboral en
materia de negociacidén colectiva y en cuanto a las nuevas normas
que agravan las indemnizaciones por trabajo no registrado.

En el mismo sentido, la CONAETI realiza sus Jornadas de ca-
pacitacién para funcionarios piblicos en forma conjunta con
UNICEEF, en las que se busca capacitar a funcionarios de diferente
rhngo y diferentes dreas en el dmbito del gobierno para unificar
criterios, maximizar esfuerzos y gerenciar mejor los recursos exis-
tentes. Los ejes de esta capacitacion son una adecuada compren-
sién del marco normativo nacional e internacional, el desarrolio
de experiencias en campo nacionales e internacionales y la unifica-
cién de criterios para lograr intervenciones con mayor éxito.

Del mismo modo, CONAET]I, conjuntamente con la Legislatu-
ra de la Provincia de Buenos Aires, lleva adelante unas Jornadas
de Concientizaciéon para la Erradicacion del Trabajo Infantil,
en la que participan representantes de la Secretaria de Trabajo de
la Provincia, de la Direccién General de Cultura y Educacién y de
la Comisién de Politicas de Empleo de la Honorable Cdmara de
Diputados de la Provincia de Buenos Aires. En estas Jornadas se
establecen comisiones de trabajo sobre el marco normativo vigen-
te, los organismos de control y de participacién ciudadana; un de-
bate de ideas y propuestas de las organizaciones sociales; e inter-
cambios de experiencias sobre acciones tendientes a la proteccién
de la infancia realizadas por entidades.
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La CONAETI también participa de la Campaiia de Concienti-
zacion sobre Erradicacidn del Trabajo Infantil Rural en el marco
del Programa “Argentina en Vivo II”, conjuntamente con la Unién
Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE), la Di-
reccién Nacional de Juventud de la Secretaria de Desarrollo Social
del Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente y la Secre-
taria de Cultura y Comunicacién de la Presidencia de la Nacidn.
En esta campaiia se confeccionaron volantes explicativos para ser
distribuidos entre los asistentes a los festivales que componen el
ciclo “Argentina en vivo II”.

Por tltimo debemos destacar la realizacién de Talleres de Ca-
pacitacién de la Problematica del Trabajo Infantil para las
Fuerzas de Seguridad Policial, con la participacién de CONAE-
TI, la Direccién del Delito Contra Menores de la Policia Federal
Argentina, el Consejo Nacional del Menor y la Familia y el Minis-
terio del Interior. Con estos talleres se pretende lograr capacitar al
personal policial para identificar las problemiticas de los menores
en situacién de vulnerabilidad, no sélo los que trabajen en la via
publica sino también en el lugar que habitan.

6. Programas conjuntos con JIPEC-OIT

‘Finalmente, en nuestro pais se llevan adelante acciones contra
el Trabajo Infantil en forma conjunta con el Instituto para la Erra-
dicacién del Trabajo Infantil IPEC, dependiente de OIT. Podemos
clasificar estas acciones alrededor de tres grandes objetivos.

En primer lugar, deben considerarse las Acciones de Estrategia
Nacional y Fortalecimiento Institucional. En este sentido, ademas
de la ya comentada ratificacién de los Convenios de OIT n° 138 y,
mds recientemente n® 182, debe destacarse que luego de firmado
un Memorindum de Entendimiento a fines de 1996 y de la consti-
tucién de un Comité Nacional en 1997, se ha implementado un
Plan de Fortalecimiento de la Politica Nacional en el bienio 1999-
2000, con componentes de concientizacién nacional, un estudio a
la ampliacién de subsidios familiares y una actualizaci6n del diag-
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ndstico de la situacién de trabajo infantil en Argentina. Ademads se
encuentra en fase de disefio final un programa de accién de movi-
lizacién al nivel de seis localidades con la colaboracién de la Se-
cretaria del Desarrollo Social, la CGT y la Conferencia Episcopal
asi como el propio MTEyFRH.

Participan en esta iniciativa, ademds de UNICEF y OIT-IPEC
como consejeros, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién
de Recursos Humanos, el Ministerio de Educacién y Cultura, el
Ministerio de Salud y Accién Social, el Ministerio de Economia,
Obras y Servicios Publicos, la Secretaria de Desarrollo. Social, el
Consejo Nacional del Menor y la Familia y la Comisién Episcopal,
ademds de representantes de organizaciones de empleadores y tra-
bajadores.

En segundo lugar, en cuanto a las Acciones de Movilizacién,
Sensibilizacién y Difusién, se han venido llevando adelante una
serie de Seminarios, Talleres y actividades diversas de difusién de
la problemética. Entre ellas podemos destacar el “Seminario sindi-
cal sobre trabajo infantil en Argentina” junto con la CGT; el traba-
jo de recopilacién informativa documental sobre Trabajo Infantil
SIRTI realizado junto a la ONG SUMAMPA,; el “Seminario Traba-
jo Infantil en la provincia de Mendoza”, junto al Consejo Provin-
cial de Nifiez y Adolescencia del Ministerio de Desarrollo Social y
Salud de la Provincia de Mendoza; la realizacién del Seminario
“Anilisis y politicas de erradicacién del trabajo infantil en el pro-
ceso de integracién” en la Reunién de la Comisién Parlamentaria
Conjunta de MERCOSUR; la promocién e impresién editorial y
video de la sistematizacién del programa “Comité local sobre tra-
bajo infantil”, con la colaboracién de Defensa de los Nifios Inter-
nacional Seccién Argentina y la realizacidn de exposicién de mate-
riales sobre el tema de Trabajo Infantil en la * Feria del Libro” de
Buenos Aires. _

Por ltimo, en tercer lugar, en lo que hace ala Accién Directa de-
bemos seiialar la participacién de IPEC en la Constitucién, Desarro-
llo y Profundizacién del Comité Local sobre Trabajo Infantil, junto
con Defensa de los Nifios Internacional — Seccién Argentina, proyec-
to de erradicacién progresiva del trabajo infantil en las ladrilleras de
Chacabuco; la accién para el fortalecimiento de la politica nacional

{
b
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paralaerradicacién del Trabajo Infantil en Argentina, conjuntamen-
te con el MTEyFRH y CONAETI., a partir de la actualizacion diag-
ndstica, el estudio de factibilidad sobre la expansién de las asigna-
ciones familiares y la realizacién de un Plan Nacional de
Concientizaci6n Social para la Erradicacién del Trabajo Infantil; por
ultimo, la realizacién de acciones locales participativas para la pre-
vencidn y erradicacién del Trabajo Infantil, también con apoyo de
la CONAETI, con el objetivo de crear estructuras intersectoriales en
seis localidades con capacidad de ejecutar proyectos de intervencién
sobre el trabajo infantil: en este sentido se ha establecido un conve-
nio entre el sector sindical, la Secretaria de Desarrollo Social, la
Conferencia Episcopal y el MTEyFRH.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y-EDUCACION

N

DIRECCION DE PSICOLOGIA Y ASISTENCIA S()CII@L ESCOLAR

LA PLATA, 11 de Febrero de 1997

Scidrea
Inspectores Jefes
Inapectores de Area
" Dircelores y Docenles de
Centros Viducativos Complementarios
- FEquipo de Orientacidn Escolar

. . DOCUMENTO DE 'I‘II/{UAJO'N" 2/97

afio de Transforruacién Educativa, o
» quc como todo cambio, genern ansicdades, cxpeclnllvns elc., esla Dircecidn dentra del !
4 marco de ln mcncnon:\d.l reforma desea lmrcr l\cgnr los lmcmmcnlos generales para cl
o desarrollo de una tarea mlcrdncxplmnnu 2 lds necesidades que presenten las

T instiluciones en cata nueva clapa .

16n de la misma sintelizar los

- Documentes Curriculares N° 1,2y 3 cm'mudos del Consejo General de Cullum'y
Edueacidn, como punto de p'u'hdn part 1bnr a un criterio comin enlre los docenles de

; eala Direccion.

P N

Aaimismo y en base a lo expresado se explicitan
t los docentes de 1a Ramn de Psicologfn y Asistencin 3

1

incas generules de mlcrvcncxd)
Social Escolar.

C]l

; : Con la seguridad,
’ caracteriza, ndecuando sug ¢
Transformacion Lducaliva

acla uno acluard con el profesionalismo que lo B
ittiientos v capacidades parn contribuir al éxito de la
ngm(lozco I habitual colaboracion., i .

Snludn alenlamente.

s |

MARIA CRISTINA COUSO

Otreccibdn de Patcolag!s v

Aslstancia Soclal Eeooclar
pmingcrTona’ 1
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b PROVINCIA DE BUENOS AIRES ! ‘
; ) POOER EJECUTIVO 1
‘ |
. LA ]’.:I;/\'I'/\, IFebrero de 1997
ta . . . [}

| DOCUMENTO DI TRABAJO N°2/9

TORMACION

CON?IDFR/\(“!ONI‘S GIENERALES SOBRE LA l]lAN'
LEDUCATIVA ‘ it

Introduccion

03 de Orienlacion Escolar,
“habitantes, irregularmente

La Provincis de Buenos Aires, donde IOJ Tic
desarrollan su labor esth poblada por inds de 12.000; 00
distribuldos, con una exteusion que supera log "i()O 000

Lxislen en In misma realidades conl as que marcan digtintos calilos

de vida. S6lo basta decir que el Conurbano l)omcmnfzc aglutina 11.000.000 de habitanles
con una densidacd demografica de 2.900 lmbl('mleft por Km2, mientras que el promedio de
la mistma en la tolalidad de la Provincia es d¢ 0,9 hubltnnles por Km2.

: El : i Debido a lo expueslo se obécr\'/:'\ clhmmcnle que no es una realidad uniforme 1
; y que existen fucrlcs contrastes de distinia !ndolc (sociales, politicos, ccondmicos y
B cullurules) que nos plnulum cl mlcm)gnnlc,_d.c qué hacer anle ellos para lmertnrse en ege l
lf ‘ 5{
. 4
N 4
i
.‘3, \ En estos tiempos de cambio la-educacion debe eslar presenle.
Sl :
!
: 4,' De ahf la Transfor eion Edueativa, que se reliere a cambios pfofundos en
H los dislintos scclores del sisterun; gcnlc que se mucestra inadecuado para responder a o
“1': que la soctedad de hoy ncccwln |
qio, !
i Esle cambio para Ia Transformacion implica profundas modificaciones it
b donde debe considerntse it punlo “de pattida y un punto de lleghda. !

' El punto de parlida £s el dingnostico de la realidad educativa y el punto de
llegada es llevar adelante i)bﬁécso de Transforacién, con ritruos proping pam cada
' |+ comunidad con una rhu adi dbarcativa, donde ademés (Ic la razdn exista el consenso en el
conjunto socml sobre ':l (ue "e va a aclunr.

Por ¢40 lablar hoy de Tranaformacidn Educativa significa:

1dr Jos conlenidos curriculares a loa cambios cullurales, cientlficos y
tecnoldgicos actualed; :7

i e e . N
* Actunlizar desde lo pedagdgico-didaclico lag {corlna de aprendizaje y !
enaefianza, . _ _ , ' "
E
— S !
1 .,;’\
R
. LA |
\lr\"Q\;\“ . i
t L t
« Q‘f\" (‘Q_\\'“ 97 .
' I
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* Transfoninar las mslxlucwum cducativas, et lo o guumn ionaly cn ln
conunicacion inlerna y externn,

* Vivcular los ambitos de la pmduu.mn y del ll'\l)«ljo con el Dixello
C'umcul ar y Proycclog inatilucionales y aflicos.

*4 Formar y capacitar para deacinpefinc con elicencia el 1ol profesional.

* Moderniza Ia normativa desde lo teenivo-adininistelivo.

- CURRLCULUM, DI LA PROVINCGIA 11 BUENOS ALRIES

El Provecto Educativo de la Provincia de Duenos Aires sc expresa cn el curriculum,
leniendo dos propdsilos:
» Manifeslar Jng inlenciones para la forinacion del hombre.

.

« Oricular la Inbor inslitucional y ducente.

"El curriculum se fundmumenta desde mutreos filosolicos, sociopoliticos y pedagdgicos
y debe formularac a partir de las coneepeionea de:.

ST Hombre y sociednd.

o Y Valoren.

f Bduencion, .

t Conocimicenlo.
t Aprendizaje.
! IZnachonzn, .

* Jiscueln y paictica docenle.

Howbre - sociedad: [l eje lombre - rondidad coratitoye no solo an fundameénto
' n,.uopnwmu. sino, ndemas Iomatyz flosofiea que nutie de
*sentido al babojo del hombie. Ls n ttavéa de ese trabajo que
el hombre conforma la eulluia, entendida éstn cowo la
produceidn matetial y espiritual de un pueblo, que se
‘manificsta en su mody de vida y es resultndo de su proceao
creador. .

At e Pa e Lt . St o tmmbbotes e tmmscmmsra - remmem
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POTCR E1ECUTIVO

Valores: En eslas creaciones del hombre quedan implicadas la :
' inlencionalidad y ¢l valor.

La intencionalidnd fiene camo aripen In mohvncton del '!UJG‘O y lo

valioso reconociclo en-el objelo. _

La Ley General de Edueacion y la ey Provincial ponen énfagia en

f coention de oz vilotes y se mencionan ¢ vida, libertad, verdad,

p 1z, solidaridad, toleranzin, ipnaldad, _)u';hcm of ‘el v'\lor del
{rabajo, la creacidn y In pnklurcmn '

Loa valores si son conatinldos ,ocmhnvnlc Y cobran realidad en la
cultura son el marco de convivencin para una comunidad de
personas y conforman los fundnmentos de unit nacidn.

Fducacidn: Proceso permanente a bavis Jel cual se van desarrollando las,

polencinlidndes del hombre, enlo mchvxdnnl y como pnrlc de In
gocicdad y cullura donde est (\ e llO

Conocimiento: Enfrentado a la reslidad, a travds de sus experiencias el hombre,

" busea aprehendetla, construyendo representacioues que le permitan
explicarla, comprenderky y acluar. Faas rcj)rc'lcnl'\cionc'; ac
consliuyen cn inleraceion dialéelica entre las propias expenencias
-y lade Jos olros micmbios e la saciedad.

Iixisle olro conncumcnlo que pretende aprehender la realidad tal.

como exisle para ¢ nalqnu‘r hombre. Ese conocimicnto es ¢l ideal
de ciencia.

Aprendizaje; Il conjunio de inferacciones del sujeto con Ja realidad conforman
un proceso continio y dindmico de avances y retrocesos, que le
permilen aprehenderlo: este praceso es cl aprendizaje.

Los aprendizajes producen imodificaciones en In conducla, los que
posibililan nuevos aprendizajes y los correspondientes procesos de
desarrollo personal y social. Lis a través de ello que desartolla

polencialidadés pereeplivas, molrices, intelecluales, nfccllvm
polllscm ¢ mtmlwm; y 5¢ ediea,

Lnscfinnzan; LEsala i_lué_ii_lgi_gjgll_j_rg!gglg:_jg)u_u_(_l_q de un aujelo en el proceso de
: aprendiznjoé de olro con ¢l fin de orientarlo y facilitaclo.

,En la situacién de enachanza ea donde se produce el vineulo entre
) swclo—mlo-nprcndc /objelo / ,n)clo-qnc -ensefin en interaceidn
conhmm

Ll proceso de cmon wnza- nprcmllz:qc necesila convcmr el 9nber
: uc:u]énuco e “ aaber eacolar | para ello el docente debe adoplar

an eslrateging adecuadaa, ea decir tener la lcqpoxm\blhdnd dela
Lranapogicion (|IlLl(‘|lL\
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oo RES

Escucla: - En la Tranaformwacion Educativa Ja eacuela cobia un nuevo
perfil, defini¢ndoln como vns juatitucien qocu\l pr1o de claro
conlenido pedapdpico.

Los Proyectos Institucionales mlublﬂccr{m lm accioneg y melas
cducativas etergentes de lag ncccﬂldadcﬂ Y. demandas de la

coinunidad, ain perder au nentido de pcrlon"ncm aun aislemn
educalivo que entunren y contiene o it eseu

".
Civ-LCONOMIico-
1 (ue nbsica los Les

Practica docende: Bl docente debe tever en cuentn el ¢g
! culliital y que su 1ol supone una dialéelic
areoa., i

1.- Mareo [iluadlico élico: refeietile i Ja construccion de los
vitviulos, ‘ébneductag, nelitudes:
JIa vadopacion., |

b"i_l ¢A las discipbnas que dau
'mn(cnlo cpistemolodgico a la
riética docente.

2.- Muauco tedrico cientilico

“el.de Yaa propina experiencing.

3.- Mnuco pmn,umL.i

EL MODELO DEL DISERQ CURKTCULAR DE LA PROVINCIA
DI BUBNGS ALRES

LO'I hncmmculo'l politicoa del curricblijif ne puwvulxm en el Disefo Cwiricular,
dvodo oe hallan el conjunlo de prescripeiongs; sugetencing y otientnsiones qus entnarcan
ln cducacidn escolar y a unvéa del cunl a¢ inlenta pamnlizac Ia igualdnd en a formacion
bLfwica y unn distribucion cquitativi en Ja'Galidad del sprendizaje.

Dichio modelo oa:

I»
1 Abierte: A pzulu de v l)x*ollo Bgico, g conzeia y dinmniza en In escuelay en
8 - cl aula, cur xqu citidoas cu caddn copunidad educaliva con lo particular

: “dela uusmd ' .
N '

0O

C  Y¥lexiblo: Pucs g ithm y ajusla con evnluncicnes periddicas.

Viable: Puca piy ofd'é luxczdidud.
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[RIVELES DE CONCIUECION DEL CURRICULUM

i
1

El Cunriculum Xz un Proyeclo I'ducalivo en cl cua} se mcluyen fundamentos,
principios y preszripciones para desanollar Ja accién cdncahvu E:

El ler nivel eshd duuo por el Estado Nacional, Ia Ley cheml c Educncxén :

N° 24195 eslnblece ef vrndalo de producir Canlenidos BAslco"hCon

nes pam lxloel *
pals. '

Si bien.cadn jutiadiceion define 1n forma para au orgnmmemn, se asegura asf un

nivel de formacion aemejante en tolo el puh y ue gnmnhzn ln movxhdml de los alumnos
entre las distinlay junsdiccionzs.

La Provincia de Ducnos Adtes ulnbnru a patlir de lo m\Lc ior, su dncno curricular,
que es'ubierto y flexible:

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

D!scﬁq_'C.t_lnﬁ"culur

N(Vl'l DE C‘ONCRI‘L[ON PROVINCIAL
‘ Documentas Curriculares

: ~1fv_1’_m DE COMCRECION AULICO
_ Dropuesta Pedagdpica del Docente
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EXPECIATIVAS DI LOGRO

Deudo ol Nivel Central so establecon expectalivag de logro paf nivel, por ciclo y por
dwea. A paslic de éstag, en el Disefio Cunticular luatitucionnl se foruulaghn lna
cxpeclalivas do legio por afie. :

. ¢ Qué sou las exprerciafivan de lop,l_t_)?:

v Expresan las fielig {riltimas a alcanzar al
copcluiv cada elapa del aprendizaje; de su evaluacion dep edilacion y
prowocion. ’

son un orden abierto d¢
rrollar por loa aluninos

Las expeclgu
conlenidos, sino que reaponden a capacidades a adqui
( compclenciang ).

Enla on escolar eslns expeclativas

Y debern ser dadas a conocer a los alumuios y qus fiinilias.

- EVALUACTION

. . «
dy Qud es evnlug 7.

Slgmﬁu\ cuy l;r ux Juluo de valor ¢, lo que dcﬁne su

Los reaulladoa son melna a Jas cuales arribar, uediante Ja
L' 09 wulcmdm qmmbnnnlﬂ lcp,llmmdoq y Ing estralegias

v

“de logro estardn a cargo del Equipo Directivo, Dogcnloﬂ “Lquipo de Oricntacion Encolar.
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PODER EJECUTIVO

Las ¢xpectativas remilen al logro de compelencias que implican

la posibilidad de adquiaicion de saberes eapecificoa y sn upllc:\cuSn nnie los procesos de
cambio.

' ‘ - Il nivel Institucional y atlico permilen I regionalizacion y el
reapelo por el conlexlo socio-cullumli e individual.

Las expecintivas du logro o metas oriéntar

propuesta
dld{xcllcu dondle se mcluye la evaluacién,

' B .
La evaluacion posibilita detectar el grado.de satisfnecion de laa

ncciones realizadas en el proceso de enselfanza- Ilpmn(hZAJC

El conocumcnlo de log sabcrcq o '01 * pennite Ja
plnmhmcxén de lasg acciones que se llevan a cabo. s neécwuno ‘observar durante el
. proceso de enyefianza-nprendizajo como evoluciona, lo cua ’pu?ulnhlnm el njuste de In
propuesta educaliva a {in de opllmlmrlu.

Gl Eqmpo Docenle y el qupo:dc Orientacion Escolar
clnbomrmx un plan con criterios cohérentes de evaluadion,’ facreditncion y promocion..

El alumno del nivel I icial contard con un legajo que lo
acompafiarh cu su lrAnsito por el sislema edutnhvo donde existira un registro evaluativo
con la intervencidn del Equipo de Orienlacion Escolur conjuntamente con el docenle.

La cVnhmci()n.bcm'\ilL‘f

* Conocer el estado inicial de una'giluicidn de Ia realidad en In enal intérviene.
* Realizar el seguimiento reclifi alificando mmbos.

* Al término cle unn elapa pennile ¢onfrontar entre lo previs(o y lo aleanzado.
\ .

Al alumno:

El alumno debo conocer:10s tesultados de la evaluacion para orienlarse o ser
oricntado en los cursos de accidn a'3eguir.

- Motivarse para coptinuat

. - Tomar conciencid d¢ las

lificultades y encontrar alicmativas de superacion.’
- Evaluar inle ¢s incidentales en su aprendizaje.

Al docente:

- Confronlar ciilre lo previato y lo-lopeado.

- Acreditar saberes.

- Analizar su propuesta diddetica. - ‘

sluando. '

L‘.
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s de un inslnumento de evaluacion.

- QLservar s propicdnd do lon \'luculo:; establecidon,

- Auloevaluame.

¢ COMO EVALUAR T

Los datos oblonidus acetca de los aprendizajes de los alutiinog fequieren del uso do

aisladas del sujelo.

¢ QUIEN EVALUA 7
* ¢l alumno
* el docenle
el Equi po'dq Orietif tel

® ¢l eruipo Dircelive

¥ - * Ia comunidad

ACREDITACION

Es el reconocimiento ingithicional de lag compelencias adeuicidas por el aluinno en
funcidn de logios ptopué_slos

: La pertinencin dx, [n nefedilacita cath condicivinda por lo founulucion y evaluscion
- adecundas d¢ lag cx};cdalm'b de fegro.

La evaluncitn y Ja nchx ncivn por el fuetle ipacto persopal y social qur‘ fienen,
son aclos que conlle X i puw reaponsabilidad mond

La acteditaciorn ea un aspecto caencial para I promocion, eulendido éata couio ¢l
" pago de una clapas ol inuediata Aauper ior. ’

La promocion dz un ofto a olio o de un ciclo a olro aziA la resullante del desempeno
del ahwnno a Jo Ingo de todo ol afto y no ¢ prducto de una prusba final, '

10




PROVINCIA DE BUEMGS AIRES
PUDER EJECUTIVO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL -

Iil proyecto Eduealivo Inatitucionnl se suatenta en el Proyecto Rdieativo de In
Provincia de Buciioz Airey, ‘

Todo proyeclo it il 'a necenidad de determinar laa objellves y Ins melas a
- alcanzar, requiviendo de la participacion de todos los involuctiidos deade In clnpn de
pltuulu.m.ubn hasta la de eje: 1-c\."'1 y evaluncién.

El proyecto debe prestar atencion al L()Hl(‘)(l() dndo q\lcfhcno cn sus finnlidades In
aperturn y vinculacion cutre eseucla y comunidnd, es decit en{fe In ensefianza y las
necesidades sociules de suber, para poder operar sobrb fn tentidnd, exigiendo un andliais ¥

»-de situacion; globalizador y peannnanly; siendo log yor nnalizar:

 clocentes -

»Jas caraclertsticaa |

| - dela poblacion escolar

| . dél conlexlo socio-cultural

N

Jos reenrsos matériales

JAock otra varinble felevante

3. Dimenaidn Adininistrativa-orpnnizacional, -
o orgy

Los objclivos ¥ inelny de eslas lres dimensiones confluyen en un tinico propésilo,
- que e cumplir con In reaponsabilidad social que tiene nsignacla la institucion escolar.

an,

101
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. L= Dimennisu pedapgplon-didhetion

Ea el cumpo eapeeifico del heeho educativo eacolar donde cslmx incluldos: los
alumnos, los decao'ens, los cuntenidos, ¢l aprendienje, la cuscﬁn.nzn sus mulliples
: mlcueluuoncs. '

Cu cala dituension e deben explicitar:

. 8) Expeetalivaa de Logro por allo y por drea.

+ Apieudizajes de log alunmos.

* Inlervenciones docentes.

n) Expeetativas de lopto por allo y por fres

Dado quz las expeclutivas de logro impli

La Provincia de Buenos Auvcs _organizd los contenidos por dreas, estableciendo
expeclativas de logro pam lug mnu‘m por nivel y por ciclo.
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c) Balmteging diddcticas ( crilerios ) :
Las estrategins diddcticas acordadas en el Proyecto Institucional deben ser
colierentes con Inn conccpcioncs guatenladas en el proyecto Educalivd Jursdiccional.
La cnscﬁnnzu requicre de la seleceion de eatmieging didacticas condxc:onadm ¢slag
por In naturaleza de los objetivos a conocer; por lo lanto en cada‘fre \ culur se
! . roalizardn pmpucalm especificas de acuerdo a fan c:\rnclcdsucau elo poq ylos
saberes previos de los alumnos.
Es necesario un Plan de I’vnhmmbn coherenle para rcnllzn‘ guimiento del
Proyecto Educnhvo Institucional. En el mismo se deben comldc diversos aspectos:
* perlinencia y adecuacion de lna Jxpecldlivas de Logro formuladas,
¥ propiedad de los contenidos seleccionados
* resullado dé los proyeclos y subproyee pertinencia de las
inlervonciones docentes,
. *
* adininistracidn del ticinpo,
' * cumplimicnto de plazos prev
* desempefio de agentes regpot ‘
§ .
* clima de trabajo del equipo docnle.
'
La propuesln pedagégica del doccnlc debe encuadimise en a estructura del Proyecto
Educativo Instxluclonnl
1.1 Marco de la dimcnsién-drd{xclicn
La didéctica sc ocupa de 1 comunicacién estralégicn de saberos y fundarmenta las
intervenciones docentes cn 1ob procggos de ensefianza y aprendiznje. y
En la diddctice interactiaht petinnnentemente
' cdiliémdo:{?quc son enaefindos y aprendidos
' catableciendo unnrelacion diddctica pam generar los aprendizajes previstos,
:
1
, .
: 102
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| * Sujetos que apienden: Bl aprendizaje. 9
f (N
11 El sujeto sc apropia d» la realidad uxf'dmnlc el npreudizaje, ey alll donde la : )
o4 Paicologla visualiza las relaciones entre 1oa sujelos y Jua objelos ds conociticuto; sl , . .;
K g B
13 como lambién log imulliples agpeelos que opuran y g niticuln, en el proceso de i
1! aprendizajo; por ser ledo acto dz conocimiento complejo. : | i i
T ,
: ; . "
" * Sujelog que ensefhur Lo enzefinuza, '
P ‘ La cngcfinnzn mquic ¢ de una propuesta pedapapicn del discente, mediaute vn plan
; de accidu cque organice Jag vec uencing (bd’u'ln an n utilizarg u)x\.udf‘mmlo lay expeclalivas |
: 1'- logro. :
o La intervencion docenle debe generac en el nluinno Jitjholivacién necesaria para el
: uprcudlzu)c comsidetundo ademas que el docenle ne.d 1\l'1t"1ilL con miltiples motivociones .
de los nlumnos, que a veees pusden exceder Jo 1\lum(|u)do por ¢l, amplidndose los logros
ca dclcnnmudus expeelativag, como.asl tnnibidil | pueteit sutgir u.xlcnclncumc*; con
‘ vonlenidos perienecientes a oltes fueus.
D ' El rol docenle s¢ ealivctum y proyecln g ln ymw v Aclica y 1equiere de un suatenlo
fedrico, encuadrado en o filogédlico - élico, pedopuw.o disciplinatio y pmpmﬁhoo pura
Ya fundainentacion de ln neeion pml’c'uoun
- . _ .
' . * Conlenidos ( Enaciindos y nprendidos ;.

El contenido disciplinar medinuly Joi procenos de acleccion, ol panizacion y

adaplacion liegn o ser conlenido do cn'\"lim\u\ encoln nwddinnle lt\ Lanapoaicion .
didAclica, es decir éate hace s Ja th'lupl\n.\ objeto de conocitiento de tal modo que los '

saberey dmc:plm 1107 sc convmlcu e anlys 2iea cuaeli uloa y dprendidon.

) Si bien, ¢l docente debe h"nbt\jnr con Jur contertos aociveultinles de gus aluunos,
' es necesario que cl trabajo cscolnr nmphc dicho contexto parn poder enfienliuse y conocer

olros ambilos.

PE Py

i ' La Trwsfonmacion Edueaiza plantea gue lo ronceplund, fo procedimental y Jo
aclitudinal constiluyea contanicda de la cnasfinia, sin cinbargo no se debe perdar la
unidad e inlegracion ¢ la plobilidad del proceso de sprendizaje.

‘

. © 2-JaDi D"_'!_*-3_!S..l_'l'_fliSS.!le.lszszf.a*_.izt

El Proyecto anlxlw tonal debe tener en cuenla ns cataclerigtions del miedio sociiil :
I )

I circundaule y propm'\r Aubilos de ml( e bin con 8l

Lata

RN
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3.- Dimension administrativa - organizaclonal
Deben tenerse en cuentn en In misina recursos humanos y malerinles, lugares de
trabnjo, tiempo, ncciones e inlerrelaciones. Ademas el accionar institucional necesila de
. una geslidn clicaz y cliciente para llevar a cabo el Proyecto Institucional.
|
1
*
i
1
i !
: [
| |
1
!
1
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conlar con una mejor estructuen, con mejores inslrumedild

LINEAS GENERALLS DE INTERVENCION PARA 1,058 DOCENTES DE LA
RAMA DE PSICOLOGIA Y ASISTENCIA SOCIAL'ESCOLAR

La Tranaformacion I:ducutwn requu.re cambios profundod e

iferenies seclores
del statoma vigente. '

"La vertiginosa rapidez de los cambios culturales, tecnoldgicos ¥ productivos nos
sitia anto un horizonte de frecuentes readaplaciones, ncluuhm Y nuovns '
cualificaciones.

Tl sistema cducalivo g2 va pu.cmndo a renovar pug procedimiontos y métodos pamn -

nlﬂniwow ¥ con una

concepeién mis parlicipativa udup(ﬂudouc a un onlorno; hle con el objetivo do

mejorar los niveles do calidad de la ensclanza. ‘
\

de su capacidnd parmsatisfacer

goncrelon quo In comunidad

La calidad de la enscfianza se medir In nsl erifu
apropiadamente las finnlidades goneriles y los obJolh.
social espera de esa misma enseflanza.

Ascgurar Ia calidad de la engellanza cs i 63 reloa fundamentales de In
educacién del futuro. -

Pam lograr dicha calidad son necesa nsformaciones suslanciales do la
realidad educativa,

Estas modificaciones sustanciales:iin cambios de distintos drdenes:
pedagogicos, organizacionales y/o adminjstiativos lendientes n oplimizar ol
funcionamiento de los Equipos de Orier n Escolar en términos de eficacia, utilizando
los recursos hunianon actualmento existoniod pam abordar las distintas problcmxihcas,
dando respuesta n la poblacion eséolar déi |as inatiluciones de la Provincia de Bucnos

En este marco 50 oplmnm- A éalidad educaliva acorde con el principio de afinidad,
'interviniendo duulz. ui pm)u,h) mlcpl udwr y pmvcnhvo paru accionar con la rcalxdnd

social, Jas dificullades y/o s\(mcumeq aue alectan cl npmndmuo vla ndnptncxén escolar.

Por lo tanlo, In Riiin do Usicologla y Agistencia Social Escolar elabord una‘tatriz

conceplual y operaliva,qua onfocn In c:qmcxtacu&n profesional de lon agentes de la misma
" a desarrollar a par lxr' kl pm'xcmo afio. ’

Encl oouloxlo dola Transformcion Eduealiva, la eacuola cobra un nuovo perﬁl
para conslruir el c mﬂ)lo en In divemidad generando espacios de crecimiento, a partir do
una rovisidn de su Funclén ¥ do un replanteo tanto institucional como profeaional,

(5

46,
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Los Equipos de Orientaciéon Cseolar deben adaplaise a una realidad escalar en "
ttansfenuacion v unn realidad macto contextual tnmbidn catubiante. La taren del Equipo

de Oriculacion Eacolar, hoy en dla, liene ung minplin demanda ya que los requerimicntos

sc vuelcan bacin: confliclos grugy wes, probleinng de adaplacion mclodoléglcn 8 ln realidad
cacolar, dificuliacde : 2 ompaizacidn institucional, ete.

Pm lo laulo laa nceiunes qnc Heva a cnbo el 0 qmpo dc O mn c16u Escolar se

de equipo ml(.ulm.lplmmm qu" e ln tmien que puult. llc
trabajo inserto enln inatitucion,

Parcen posible vabla de rquipo y al misino Lienipo d
eato es si Licu se tmbuja en cquipo, nlgunas taiena ot 1o
€0l dumdm y onientadas por algi wivinbro (le" aif my

Por lo lanto, eg unpuxluulo dejar en elaro ul lml)lar de larens do 5ol, e fo bace en el
gentido wl: iugette en o cquipo y desde alil coos lumnd“_ tgas lareus.

Cuando se habla de inaercion, so enticods quo se alude al lugar, Ia ubicacién, el
posicionnwicuto que los L‘qux]ms dL Orienl \CLin L'\wl'lr deben {ener en el sislewna

cducnhvo.

Por lo expuesto antetiormente el Equipo de Orientacion Escolar debe intervenir en:

L- Dingudsricy.

2.~ Fropecie Instlincienl.

- I'r(.'_;-'«;'cir: cikilco, en I_r.i obiervacidu del mismao.
A= Ixprecturivey de lagro y acreditacidin.
S.- Lvaluacidn,

¢.- Lstratcyias miuq;lr:mcntur.

7.- Caordinaci 'rt dg a3 tarcas de los aliumnos que asisten a los Centros
IEduncativos (.nmplvmuzmrw 5.

-\_ ‘- vy !_'-\'._( '\'..\l N ".\ ..\‘.'\'i\"\‘nu.\ ey,

1.- Iistudio ci\li.{\\u';'livo, do exiatic diagnontico nnlerior aclunlizacion del mismo con

datos concretos de Ja realidad. -
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‘Ajuslar las necesidades senliday de In poblacidn escolar a la oferta que pucda,
brindar la escuela, volcando ésta en en el proyeclo institucional, dcbxcndo inlervenir cl
Equipo completo.

Es necesario contar con ln infornucion disponible cualitativa y cunnlitativa, un
tiempo suficicnle de reflexién y debale con mecanisios dcmocrAlxcos que {'uc1hlen el
protagomsmo de cada integranto del Equipo.

2.-Enel proyecto institucional el Lqmpo de Oucnlncxéu I acol;\r dcbe redefinir qué

quiénes. Oncnlur la intervencion pedagdgica (hd’\chca y 90013] individual, grupal
) mnhluclonnl n:mgmﬁcando lon counlenidos (cmenrlo enc 'cnh emag transversales y

' pmduccxbn

Gcncmr proycctos compcmnlox iog pnm
sociv cultural para asegurar el pnnupxo de cqmdu
conocumcnlo

iendo el acceso al..v

filre docentes, directivos, alumnos y
logidleberes y los derechos.

Contribuir al normal degarrollo vinct
padres; mediante la construccion de Ins norina
Trabajar en proyectos de prever asalud y cuidado del medio ambiente,
desarrollando estrategias preventivas,

v . CogNE,
Proponer acctones de inlercunbio@on las jnslituciones de la comunidad y olros
establecimientos educativos a fin de estrecliir vinculos.

Realizar acciones tendintes a'guilar el despranamicnlo y la desercién.

R

Gestionar la regularizacién de documentos personales de identidad.

Consensuar con el docen(y eslratepian purn apoyar lag distintas 4reas. '

Enfatizar er
inicial hacia los * trn
a aprender a nprcndtr( lu:mcm (lc cﬂlmho)

Generar cnmhcxonc% tendientes a ascginar una adecuada nrllculncxén enlre
-ciclos, mvclcs de 14 J5.G.B. con Inicinl y Polimodal.
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3.- El Equipo Otientador Beeolay debad intepase poames ds usbajo dunde se
claboren y seleccionen lea conleuidas conezpluales, aeiitudinales y procedimentales,
teniendo cn cucnla los sabeies previos y Ing covnclalati
cornunidad.

am sosio ejinrales dz la

Fijar objelivos corupattidoy por cicloa, arpanizar lan lateas de cjeeucién, |

*evaluacion y ajuale levicudo en enenta que bag decisionza asviw lomadas a putis del

comaenso grupal, que define a L ideutidad de In faatitusitn,

Prowmwover Ia flexibilizacion Je la orpopizacion del r::irpqcig aulico, fucilitondo asl
la generacion do diforentea abotdajea pma aceedwr 2l zonogingenta, oo diferentes
fuenles de informacion, dexnuvllo de nclivideden allewativas Enlelidiendo el conceplo de
aula como cenlio de tecwrson do aprendizaje. : c '

‘Trabajac Ja evaluacion inisind para identifizar Lo cdinpelencias de log alumunos.
]
LT K]

Lvaluar conjuntmuents con el dotente v eo [orii pisternddics los lopros y

. obataculos a fin de permiliv ¢l teajuate de aenztdo o' kg ufdsidndea (cunlitativa y

cusntilalivaiente ),

4.- Fijar log contenides minisos a aleanzir ¢ f
Dimetivo y docenle, tenisndo en cuenta lag camele
clla de cada grupo dulico.

Hin cenjunla con el Eaquipo
v de 1 comunidad y denbio de

Informar a Jos eduenudos y suy fanilivg lay expectativas de logio que deben
alennzar. : soERe L
{

Yaticipar aln frifincde Tos logroa v obaticulis a Jo lugo del preseso en que se
deban cunplir Ing expeetativag ineuciofidag, - :

: "
Intervenir en Ja acteditacion egtablecicndo cobernzia enlre ésta y las

expeclativag de logto.

5.= Conlribuir en Ja toma deponciencia de Ja objelividad neceaaria que tequiere una

evaluacidn, que ea v prozeso ajdlemitico y continpo dons se emiten juicios de valor,

Ascgurat qua In evaluacion gea ncorde a Ina expechtivas prefijandng y no se
reduzea a upa wmera medicidn de aiberea de contenidon, :

6.- Ll Equipo de (){it:xl!.ni:iv.u.., Sacoltr imelunernud eshialeping adecundrg en
comienso con cl docenie ¢ don eagos en que se oluetven Jesapsles que hagan peligrar su
acredilacion y promocion: <. :

Eale dsberd mer uncfinoceso conatants durde ol toicio Jel afio leclivo.

7.- Loa aluizos g]‘!u.f."!)lunnu:ll u e tenbies Baaeatives Coppplewentnga
complementan Jag faied ialivadas ol esennla, e e o ¢l equipo deberd
contactarse con ¢l Orjdiilador Sozial o docente dey aquela nition con dificultsdas, a fin de
buscar las estalegins l).qccmtdv'.:‘:. (e povadtan lapen B oaen ditaeidy de loa salwes,

1.
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8.- El Equipo do Orientacioén Escolar contnbmm con el docente en la elaboracion de
estrategias a implementar para lograr la compensacidn de aquellos saberes que el alumno
no logre acreditar durante el aflo, a fin de alcanzar las cxpcctuuvu de logro requeridas.

£l Bquipo de Orienlacion Esoolm conjuntamente con el nle evaluard la

promocxbn 0 no promocién de los casos compmndulos enel punlo un!cnor

nplementard el
lel alumno, de
o se reiterc la

En caso de no promocidn el Equipo de Orientacién;
" siguicnle aflo nuevas esirategias adecuadas a fin de evilar el
* acuerdo a} diagnéatico realizado. Las acciones deberan tcndc:

! snuncu')u mﬂenor

En cuanto a Jo3 roles v su adaplacion a la Transforiongion Educativa se deberd tener

" . cncuenta:

* Conlribuir a que los cambios de enfoqu itos ge convierlan en realidad”

en la practica pedagégica.

- . * Reflexionar con los docentes nce
confliclos debido al ingreso de np

i * Trobajar la convivencid que ge su
incorporacion del nuevo gmpo:-'( o
grupos de reflexién y/u operalivd

1no - docentes de 8° afio ) mediante
nla comumdnd educativa.
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SENOR

DIIU"C(’[()N])I PSICOLOGIA Y ASISTENCIA SOCIAL ESCOI,AR

1A PLATA 1 de Juho de' 19)" -

LOCUA II'NIO [)l' IIMUA /C) N°3/97.
Ll fiquipo de Orientacién Escolar.en Ia ]mtztuczén Lducauva

INSPECTORA JEFF DE REGION S -
INSPECTOR DE ARIA | T
SECRETARLA DI JEFATURA ' '

PERSONAL D2 EQUITPOS DIS ORNUENTACION I"S(”O[.AR '
PERSONAL DIs Cloi TROS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

'.\i‘ . — / _._1:2'..'.' : ! ! o

labiendo iniciado ¢l presente afo g
Trangformacidn Educativa con el Documento N° 2/97, donde se explicitan li-
neays generales de iniervencidn para los docentes de la Rama de Psicologia y.
Asistencia Social Escolar, es intencidn e esta Direccidn ampha/ las ml\m(u a
lravés del presenic documento.

. Los contenidos de uste trabajo son orien-
tadores y organizadares de la tarea del Equipo de Orientacidn Escolar y tie- _'

nen como finalidact contribuir al enrtquecimiento de los docentes de lu rema B

en let institucion azh'cmzva oL
.

A la espera de quc este documento contri-

huya (11 me/mmcn(u ([l. Iu caltu’ml educativa dentro del marco de la rr(ms/br- '

macioén como agenles par llczpaltvos de lu mlsma, saludamos a mtec{es a{cnta-
menle, - .. : oy

ﬂ/%%/)

MARIA CRISTINA CDUS() ,

Oltacclén du 'sicoloyin y (

Aslolonclo Buolnl Escolar '
DIUCTORA

. .
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DIRECCION GENERAL DIE CULTURA Y EDUCACION

£ l“

Y STl SR

.,

| T
DIRECTORA GENICRAL D1 CULTURA Y EDUCACION -

™Y
YA
3w

DRA GRACULA GIANNETTASIO

I
]
SUBSICRISTARIA DI EDUCACION h
PROE GRACTELA DETOTO DE MEGLAS E
+ ]
. []
I
i DIRECCIQN DE PSICOLOGLA YV ASISTENCIA SOCIAL ESCOLAR
. . . o
I)UUE(,"I'()_R.?! : Lic, MARLL CRISTINA COUSO
, SUBDIRECTORA: Lic MARTA BE.-”;'R/Z POZZOBO_’\'
! : B
. ‘ | I
4 - . s . N '
ASESOQRIES: Prof. MARLY ISABEL MOSQUITRA GONZALITZ . |
Prof. CRISTINA BEATRIZ DOPAZO ) : a
-i:/(.'. INES VILLIEA T UR _ ’ B
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L/ '1)1,/1'1'4(, .l'u‘lio. e 1997.-

DOUCUNENTO DI TRABAJQ N° 3797 =

EOUIPO DI ORTEN EACION-FESCOLAR
1N LA INSTITUCTON 1D UCATIVA ' -

A partir del Documento N 2/97 dondy (}/)/uu'n paulas o lineas generale s

.(:(um'da !’.slwlugtu ¥ ,'leslunclu bm :ul

(/u mlervencion (/u los doe unh'.s du /u l)u(.

(]..‘,'
"‘l'

Los nismos se hallan implicadogien,

l\uwx ambitos: el propio tqm/m L
?

institucion escolar, la (unuum/ud ¢iig, Y g 1 Aacionan y coordinan con todos los
niveles educativos, servicios municip (:{ux‘ centros de salud, hu,/)llulus asociacio- y -

S

1
nes de pudres, otros organismydiete. S

!

' i

De aqui parte la gran conp .]]{/(JC/ de s campo de intervencion, complejicad !
que ademas es necesario uu,plm conziderar y poder analizar para que aporte
[

!

una vision mas umplic ) ul()ba

de las diferentes siluaciones en que liénen gue
i b

ucluar.

De todas Jormas, utluuj((e' Ketencuentren en distintos dmbilos y realicen activi-
dades a diferentes mvu(u‘ cj/ contexto prineipal,_dg intervencion es la escuela.
Jf .

+ a c/un'u(,tuu (/u nifiox Yo padres a (ratumientos espec ificos /o pedagigi-
cos y ¢l tiempy, de logro de los mismos.
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b ) . : |
Ny : a A
ejif: * las dif cu[tadas observadas por el Lqmpo dle ()ncn(m fon Esco/ar viade- | Ok
a manda doccnie , e R
vr3d i i
ik  * la-necesidad de querer que los padres colaboren con sus hijos y lareali- | R
- . dad que no lo permite (razones culturales, cconmmcas clc) A
. + el deseo a’e aprender del nifio, adolescente, adi 1{0 'W . - 3

reiter aclas que la escucla le ofrece sobre su fi acd.to.; &1}"2 , - ?l

z ':'-a'g ¥ - f

&3, 2% }> . ! ' H

Para superar estos poszblcs obstaculos son neces ‘qq; %‘, ,’7 1.gran coherencia y 1|, §

claridad en las relaciones que se manhenen con los,diyers dmbttos ' &

. i“ ’ T -k

.‘s‘ 'nﬂ H

Es necésario establecer n conlcxto de colabof: qc‘uﬁg ¢pn los maestros y la es-, = Y

cizela frcnte a cualqma) ob_/crzvo\qua se plan{aa pin «9‘5}1 reer un rol tr ansfonnu- ' R T

. dor. : _ '

%ﬁ ¥ o ) L
; . - &

' 1

Para abor dar un trabajo de orientacion, coIa
4, -.l
' )clacxoncs constructivas con los maestros y. 5

' ¢ i

olm

b

.S‘Irucﬁvas se estard de acuer clo en que .

'Si se parte de las bases raferenciales co

ajl__qzle raspe{m .u claudad en Ias comumcaczonas

¥y /;r}

cualqmar .procaso de transformacion sqis qg5(r {,Ia descla la dindmica interna de T,
opios sujetos. Debiendo partir dil, oy tque'aporta el maestra para poderir |, ¥
.,E 5 g 1
mds alla (mte)vcnn J; na hay que pralnf}dar cgmlnm las cosas siin que la escuela 0 ‘ §
el maestro hayan sentido la neces:dacf,’_ﬁ In‘/mym explicitaclo mmzmamcnle.. : E
¥ b

. o . |
Desda eI accionar conjunto en del nimadas tareas tanto el maestro conio ¢l . i
quupo 'de” Orientacién Escolar -apt, en desde esa interaccion. Esta vision ' ‘
conslrucﬂva de las ralaciones appr ta ?( gf dinamismo y confianza en: el cambio, se ' g

. hala sin embargo de buscar es| 'd(egzas pertinentes y adecuadas para rcahza) lo. | 6) |
La prasencxa continua denlro def{a escucla ayuda a conocerla ya podc) interve- | - 3

Z -

nu en su ranovac:on y en la réglizacion del-mnismo. :

. F ‘-‘~

i 5

}.

Como se ha mancxonaa’o,ﬁ H
com los otros y polenczar, ident

Dent)o daxla escuala“j

d(l COIIIMIHCGCIOH dC’tIO 5

I La tal aa' del Equo da Oucntaczon Lscolar dube estar oucntada hacza un tra-. -
Do bGJO exclus;vo de dmgnos:s accion, para: , ' ' '
- L

» ' '
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» generar condiciones fuciiiiadoras Jde los aprendizajes v el fortalecimiento
cle los vineulos con la escrai, . .

. s g . ,.. P . L
o promover ia jlevibilizacio: v genecacion de diferentes abordayes desde wh
trabujo interdizciplinario en la orpanizacion del espacio aulico.
a "1:: |

En este momento los Fyuipos de Orientacion Escolar so bj!-’fO de una' doble
demancda en primer teruino. de la demanda conocida, hab‘}tualgen nuestras-escuc-
lus, relacionada con L atencion de as dicultades uu/n'lchlul(. 10
ladus con el aprendizaje. v en segundo lermino, las mw}ms;

hios del sistema edicativo v relas: ionacdos con los prages:
tion del P.I1L

i Lo .

Ls necesario, entones, redafinr las m/u\un(ume ])iu‘gnrix.{ico '-'Proyz.'_clo
institucional - Proyecto anlico - Expectativas de” logr } acreditacion - Lstrate-
eras a implementar, Coordinacicn e lun s (Iu*all}mqos gite, asisten a Centros
Liducativos Complenmctarios y g al, vl /;my\/a wmpc'n.uuun cuyas concep-

tualizaciones generates s¢ encuentran’s xp /u.m lusiatiel Documento NY 27/ )7 '
{¢

v

Ll cllarwusuu: us 1 /wuu'\u Cotydr ucl:vof c/manuca /)a/a conocer v c/esuzbn

c'/bl mula per manenlemente. '

uf'

D peiieven,

Yo

[2; (¢ esencial en ese proceso, tmbncado

[}

S m' cummulmm

LT diagnostico /mu-/wclag{’;ym) social ¢s un proceso en ¢l que se analiza la

331
situacion del alumno cun lifidyltuces en el marco de la escuela y el aula, inter-

ca escolar. o ‘ : ‘ !

' :.{ b
M t

Se hablu e /mf( ,..o pmquu se tralu de una secuencia de actuac:ones qm.'

ullcml/'n alatr uns'f)l II)(I{.IUI) e una s/luuunn inicidl, St .

.. . . . . . . . . .
contexto de la valorucién diagndstica esta en la escnela. Esto quiere decir'que

grnpalm vinen-
;urg/t/as de Ias cam-

v

P

cambiando aportes {unm‘ 1 “quipo-de Orientacion: Escolar como el maesn 0 dé.
grado, profesores, elc' y b Imndo estrategias cmyuntas denho de la.-misma ])) acti-

Otro aspecto que ""g:(’.’/)e resallur, aungue puede parecer reiterativo, “es que gl .-

111
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i

maestro, como al desarrollo y al objetive iltino del }Jmcuvo no poc{emo.s perder
de vista que el trabaju se ha originacdo ca lu situacion escolar,

-l DICJgH()S’llC(} incluye, ¢l conocimicinto y el trabajo en n/rm ambitos en loy qlw
se inserta el alumno, como la fumilia v lu comunidad social. i

;. '

mrcnto de la lealrc/anu/mha/ a/mmm nuunm(zone
derivaciones a éspecialistas.

'V»r}}
. Se remarca qua si hien, el conocimicnto del s;.stcma ﬁ:(tn'}/ar puede lcne( suma:
mzportancm las orientaciones a la familia se enma !

an en upa acluac:on mas
amplia que es conseguir la m(:/ma del alunno eidlat ropia familia pero (dmibien,

en la situacion escolar. Es decir, el trabajo con /ému/z Gk puede considerar fun-

damental e indispensable para modificar las ucl{:acrgrfgs de algunos alumnos, pe-
ro eslc l'aba_/o .so/o rom(lluua wa par fe c/ol.

iqgnbislico ya que éste.se c'nlrum.

Aw.’

§lon escolar, _ :

Ll dicandstico nos permile;
N3 l

. a) Invesligar:

" —

i 7&/%an a dogenles v 1)ad/av an lclaaon al proceso
de enseiianza - ajn encl a/u

- /a s:luacmn u’r!__gmpa (

dmd/mca X u/mI 0l

'/L vluuon a sus nnlaccdmn‘ny y powblhdados la

-la practica éducatna an zrlaczon al di wno curricular Y. al modela pedago-
[’IC‘O mslr!uc:o

- las car ac{anvllca.r del aprendizaje "ncml los modm de commncacmn en

'Ios dIVGISOS m upas conmm(anos’“ : o

| . | [ R
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- los conflictos fumiliures y 7 v sociales que pudieran afectar el aprendizo-

Je.

- la metodologia de la enseiianza, - ‘ !

'

conocimiaento.

goglco Ye) ‘_cml.____,

o ['s un proceso, como tal ¢s necesar
orientaciones propwreionacdas. N ‘i
Asi el seguimienlo c/el ¢aso se mnww ’r:%‘)eﬂo modo en wria prolon-

&

l‘ q]%c)/ la mlevas ttzfornmctones a,

lar eon <'l 0 lu.s' u!mmms

e [l agente derivador ¢s l:u/:u'mlmuz/vval maeslro, ya que él es el que se-
Tiala el problen y solicita L inlgrwiheion del Equipo de Orientacion
Escolar. Ambos interacciona)i j)c:)u L abor daje del problema plantea-,
do. ' . -

lar por estar inle nuluuuumln /nm'wnc/o asi que aparezean otras difi-
culiades.

~ '

EERTE RN : . . S
e .Se rlusarro.l)él%z',; l Interior de lu esciela y por lo tanto, es r1ec¢sana
una conta,\fuuli clon Este hecho supone un enfoque institucioral de Ia
intervencion'y | /a cluboracion de instrumentos reIac:onados' a la‘situa-
cion csca(ar. Undg e los fnstrinentos es Ia ()bs'g:mcwn que nos parni--

fa cunuu') Y ‘acluar sohre: )

o - L a"S /'zll:-'rrulacicmu.s' personales: la dindmica y los vinculos.

-La :u(w aecion excnele - <.umumducl'

- Los aprendizajes o los ulunmos y los aspectos metodologtcos‘

Sl proceso de aprcinlizaje individoal v grupal en 1gs distintas areus dil,

o Intenta ayucdar no solo al u/,mm. S xine u/ maestro v la institucion esco- -
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- La organizacion escolar. S '

o OUros inslrumentos g eonsiderer son . o
I'I\IC'UEBJAS ¥ CULESTIONARIOS: para conocer mfmnmcmm"
specificas sobre los aluzmos y sus /mmlms /u.s'fmm pmmnpl\
' ascaluz nivel socioveondmico, expec rn{‘\'us 1{'“ :
' /am/ucn dirigidas a lox alros seclores (ig Ia .zr.s(l(ucmn para co-
nocer sus expectativas, v lefectar pmhlamalicas vfo: talezas.

ANALISIS  DE - REGIYTROS 17"‘ ]N1'ORM'AC‘ION DrE L4
INSTITUCION: Il liguipo de Om'nrag:xéni 'scola) analiza e inter;
prefa instrumentos v datos e fm'n{(\ ..erundauas (registros, de
matr xcula\ de asistencia, /uu(y()s ({u ()() :1? escuelas, infr aestrucin-
ra, efc.), «con una mirada lvcmc z(undmndo a los ob/c(n'os clel
diagnéstico, dandole * cualiddd Seantidad”. T,

TECNICAS: distinias tiinics

onzepropiadas para recabar in-
: /brmaci(jn "n/w'c (I"])('c"/(

c:{alt, :Inm eI'.socioorama rc"c'/]icav

S e.scue/a yel aprender.,

f N : :

f'lf/!/ UA(‘ION[&S PILACH )t WCAS: son per rmenles' fanto las eva-
luaciones aplicadas poar ¢ d«i(('n((' en su unidad c\plmalmm del’
grupo, que el Equipaigl ")//r'n{acmn Lscolar puede analizar con
criterios nis nm/;/m () uum terizacion, coma las propias dise- .

fiadas por el equipo poraconocer aspectos .srgmfca!n'os clclllw-
ceso de ap; cna’: zaje e lo.( alunmos. .

———— v o

S FN'J?U’VISY'AS ‘docentes, alumnos y fannharas para pmjum/z-

zar el conocnmcnlo e la wluacmn escolary

/a mjbrmaczon procc.sa} la. vpremn[cn la para que séa per lmanle hacer una in-
-rerpratac:ton de la ni/brIlﬂc:(m a partir de marcos {corxcds qz(c Ie dcn scnhclo '

P &a)

[ . BN ’ i

RS

Para obtcncr daio :
elegn cual o cua[c :

tiles se deben priorvizar prublcmm ypor ]o tanlo se duhc
2:ellos se van a someler al clm{’noshco DR -

EI a’tagnostlco szemprc a’ch% arribar.a propuestus concretas pa)a ser utiles a 1 la
msntuc:an. PrIOH"CH los pro: olemas ¥ acor dar sobre cudles se debe’ actuar con

‘

mavor urgencia. ) ‘ | : R .
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crimsas s s e

£n el diagnostico no ex necesario obecnes wia informacion lotal del caso para
t/ur las orientaciones ¢ interveneiones. . inantes. KL qm;m e Orientacion Fs.-
colar pueda ofrecer vrientaeiones parsiodes e favor ezcan el cum/uu de la de-
mancda Il‘ll{.‘la[.

P o . [
fo 4 y

l’us{enormumu ydurante el aiio ira compliando ef ¢ un()uumunlu dc[/noblemu
con u[ seguimiento del caso, '

! '

problemas (/lagnosllcadus v las vine u/w s Ja,{i lza oya realizar. Estos dos'

aspectos se intervelacionan, ya que el oictive dei
blecer un programa de trch.jo para ! it
’ t

I { J?gc\lucrd\n es llegar a esta-

< /c conocimiento que per mi-
{/U&'L'I Ipclén cle lay varlables

- i,
Una vuz realizado el dicesnistioo si He o a i niv
(e fundamentar la aceion racivnal. Se et e <oy
significativas en relacion ol comlexto, ’

Ll diagnostico debe ser:

[

coneiso i
o conerelo 3 . . ,

o de facil interpseracion

P

o realizahle enoa: -.:imga.s- """’.:55

®

L ]

* 1

. ,[ VOLRE /.vmumunla lu accion ailica, avarclu e

¥ 4. l

I

L l Eyuipo de (h'u mfpcion Fscolar /'u'lll ur en la fornndacion’y ejecncion del
P.EL, junlo con dl I'(‘lu/u- Lirectiva en fa eluboracion de lineas guncralas',. a
v/u«.(o.s' de,en una clnpu pasterior (i /l"l" cunudu: acion - cons'en.so y deu-
sion ) con ludu vl I'qm/m Pocente Hevar ulm el Pr uym.lu nstitue mna( ,

L
.

jormac:on d:u;mm(:cu e Iu cual s¢ lm(’uu oy aspac a a\phcxtacmn de los-

)

]
|
!

i i
i.

[
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: . p PARZICIPA en los A u eclos l"s{j ug.,{m ales con-respecto a: . . W b
‘ ] .1 .:'. h' l‘l: Isla . Vs ‘. li.q ) . .
: A S " Formulucion de Jz.\pacl‘am'nf. o Logro. ‘ - '
g v vD:scno de propuestas Pedagogi icas. ,
4 ‘... ‘ PN | ' !
B i-‘lf 4 -.'_ | \ . 1
i 'E/aboruczon de un Plan de Evaluacion -A"redn‘ ol -Pz omoc:on '
: : ' ’ . : '
. L ’.;::- " E/aboz acion a'e Mancs C](. Cunipan vacrén da lc 1 endz_zajas. :
28 - i . c
i cProv:zcto Rrevannvos -Canmm(auos. 4 e
E st- E , e \ ‘. » " . o
‘ INI‘ERVIENF dnacz‘amanta an Ios dsnee foy,_, ' B {gy enrelacionar ., [ | '
: *‘n‘r R : 5 R : A
i v o P oblcmalzcas delectadas en ¢l diagndifco que generan cs(za{gwas
] SRR propzas'_del Eqmpa de Ouun{acm;@ ) .
T £ oM Er ki S
; . . ,‘ D i his Q'j; % . .
: .. oxs .
i ‘-.- : APORTA an la ge.stwn dal P E & {‘?f
RN ';r , A ‘{v u . ¥ ‘ N 1
mol i 3 ' '
I N F A wabxllzanc{o Ias comumcauom.\ - ) :
] e W 1‘; : ) '
,“ i ) @:.' . = i Sl ‘5, RS i })‘ .
‘ : I 4 zcumendo apoztes ' :
RN S crpomcndo eI d/agnosl ica _

IR

': ' ﬁ}“‘.‘.’iz’. C
Tl s:stema(uana’o co. g

' ' s e Idanhfcando 1o'1£1;:§z(f§r>'enhii ' '_ Lo N B
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PROYECTQALILICO

El Equipo de Orientacion Escolar, a partir de Ia nbsarvacum sistematicu ¥
Planificada hara aportes precisos al docente responsable dal grupo- aulico apun- |,
talando su tarea en las necesidades quie se consideren pr:onianas.

I Equipo de Orientacion Escolur:

S : '5 S .
» deompadara al docente, co-pensando, coap > en el plan pedago-
gico didactico, N

{uacion ailica.
*

o Informard sobre las caracler l.sllca.y; \
para secuenciar lopicamentis los contdnidps segin las u.\pccraln'm de

logro. - : &, Th 1 '
F U -
- o dAnalicara la relacion sujeto - «i{)j“%aj%e conocimiento; o que q} propio

de cada uno v las resistencias, (,s 'apordajes.

H
'

FXPECTATIVAS. 1’/

C)( I\O Y l(PI'DII'd(‘ION

xi,”

Las expectativas e Iug,f 0 son :)zul'cl.sff?r::zztzzixas que deben guiar las acuwdades

docentes de ensefianza, L. staf" %A()L’Cldii vas deben formularse partwndo del Drag-
_nostico atdico y los lineami gi'(o.s' Jurisdiccionales sobre los contenidos, duben
proveer los resultados a Iogg ripbr el grupo de alunmos mediante la lntarvenc:én

%
docenta (inclyendo ol I'qmpT (7(1*()m'u&m ion Fscnlar) ' __

v

b

;.

b .
Desde cada rol, zodoxfl()s" 1tggmnres participaran en las uw!ancias institucio-

nales en las que se.se 1¢’ac1q11{z{;f)f acuerden las expéctativas de logro y se este ablez-
e &) 0, D

can pauras de Lvahmuér;{" ‘(p)lelm alico ¢ msuruc:onal)

ra el (Juxwm)c fio godagiipico. .

}'
Pr o/nuamlo la um/zc,auon de criterios.

od
LN 1

chhas pautas con[levan a la acreditacion de las cumpewncms‘ adquiridiiz pea

®.

Aportando especm umc}ffe o v e
£ 3«’; ,I . :
« upreciacion res p«,..{u a polen mh..m/cs y eareeleristicas indiv ilstaley pa-

el alumno en funcion de Iopms' propuestiss. PO B
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1.

o plantear estrateging pedagigico-didacticas variadas que pos'xbn’tten el
aprendizaje atendiendo a la diversidad. K

’qr ab(ymjunm a la jamilia o fin de gerantiz aricl dcf?:’clm & conocer los re-
sultados de las wvaluaciones realizadas, las axpac'ahvus' de (ogros gon-
sansiacdas en o institucion, L criterios y estrofe gtas que se nfilizaran
para avaluar los aprendizajo sy las pantas de pz.'m}(w{m

(3,'::) !
L4 .
e retrovlimenter o procese do proagramacion di ! k{.’nw.’nun:a promoyiendo

i

S P EME

' )
El andlisis de lu demuanda, _juum cun la ut[mindudu obtenida en ¢l plUC(:SU

.c.:u:lu ywle ayuden a uvanzar en su /.l/;:(..,.s(; J;; /h‘(.'ll(ll aje. .

e " [

Ll Egulpe e Oricatacdon Eyeola ;, ..m /u HI  lag avatones u reallzar,
o :
: N
Citando a Yeheskel Dy "*5 i}/
o ' v . '’
‘I’Iuilt/iuu es el proceso f.'..

siones puaru lu nccum /ultj._ 1, divigiclas al logro de objeli- -~
vos por medioy /m'l”'uhlu- o : ' '

Sepain I Cros, 1995

“ly une ¢ umlu.,m (/c. gum,/puc:wn e .w/mw vl puc/m' de re-
presentarse ; v d&lmaginaree. ¢l liempo fiduro
por Ia cunst y Yt wnia sucesion de aclos v de aconte-

po e (J//onlnq()n Isenlar y alcuasau L metay v los objelivos ')m/)uu"u‘s.

.j. parar un conjunto de deci- '

c/lagnostu.o punmma u[ qmpo e u:unluc{dn. v.Es o(al co:yuntamcnta con ¢l .

La pl'um_/u.zu.mn P m cesaria e caciciializar yocege nizar I lalltz/ clel Baist- |
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‘ Esta debe ser una actividad conlinua que 1o termina con un plan delerrmnado

1 s:qo qua impl:ca un reqjuste por manenta, Los majuslas surgan-de 103 diferentas

actme.s' soc!alas y los factores que inciden o actuan en el du,%unolfo de la planifi-
cacron. rLa plamﬁcacron tiene yna intencionalidad pracl(c‘a, debe expresarse en
uéyat!vos' concralos y b!an daﬂmdos que puoda sar r aullzul»[o.J

. et aglt ' ' “ .
, ,.] ener el cuanla qua as un m;_mmu,qnm_j)gz e} y 1no lwnﬁf'):
':1. NG

La ﬁnaha’ad bésica a’a Ios equpos da Or {enlaufon ‘%} onsrsla an ayuc(ar

n sl mismo. - \

promavcr cambios, ya sea cuana’o interveninios en tf{zlgic or; a ptoblemas que la

7
escuela nos plan(ua como tamb:an cuando colabord diilra mejorar las condi-

e
c:ones ‘réciiigos.y la. ensananza realizando una tdyeg} Jvenhva que mﬂuya en la
di.rmmuczérf a'a los prob[emas. \‘ :

| 5 & E’l |

'

fo :."Nlo 'poa’emo: conocpr con alguna e; "g as qie el pasa-' .'.- D
S do pero sin poderlo c:ambxaz' lenéﬂ')‘ 1% ambio, libertad;

'onocarlo. ' ;".'..

Bertr and Dc Jouvenal R

', é C,'gmoJ cn.scnal 2. A esta plcz;, a l'( odr lamos wsj)ondcrla con otra
N: i XN "' l ; . ] ;

. CRE T o
l“ 3 <\~. ~ l'l.{“,.'

e g Cémo aprcndara a.slc alumno

, J'; donda mds 'se haccn nolar .sus poubthdadas 0
!I S - o . . . L

',

. v
. .

2 A - -
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1 geneizar la enseiianza, los Equipos de Ori 1%}

' olros. _gri{?;

| COMO AVUDAR AL NINO AL MISHO TIEMPO QUE-LOGRAR CAMBmé
EN LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS DOCENTES 7

Ln la respuesta de ta intervencion del I'qzupo de Onentac:on LEscolar se dr'ba
actuar simulianeamente sobre las distintas dimensiones de las situaciones que se
nos van preseqtanedo: foy nisios, los podres, los cluwnlc':, /us condiciones institu
cionales. Cg : :

Al diseiiar las intervenciones
(resistencia de los maestros, lineu pu/ay)gzca de; Ia
diversidd, elc.) y factores extraescolares (dlsposwlo

pacion, muc/e[o.s de transmision de roles, origen SOCI
it

a %/lel alumnado al(.) S

]

S[r cs:l(, fctura yfnahdades) a homo-
Icén Escolar por su formacion pye-
‘tgdas las propuestas y cambios que
alzannos) y prepararse para acoger-

f . \ g

La escuela tiende (por su ozgum..nuon jz

;.\J!v

c/an colaborar con la escuela pura p()ldnc
e
e /)Ianleen para aswmir la diversidail (c/a

[a.

che lecs

Ui elemento a lener en cuanto e «'} Z,:jmmm.mn ex fimportanty’ /m.r/llar ¢l
Shyjo'de la misma porgue una situaci '{))iz d/d bnfusion y desorganizacion generard’
que se cubra ese espacio con runoresty jgnlasms lejanas.a la realidad. En el-ca-
s0'de la escuela hablar cpn los a/umva

obre lo que esta confiuso, hablar de por
qué no se habla, explicar a los docenlés'que la situacién confusional causa miedo

y ayudar a que se e.sclare"ca (‘(_);1 m/onnaczon real, redundard en un descenso de

% 'ffanle incentivar a.los alumnos, docentes padr es|
a que puedan acluar. E.s ﬁzqdm}u'n{a[ que la persona que esté bcyo tension sepa
qua puedu actuar, uslu dl.s'mnpzyu la sensacion ‘de angustza. sentirse respon.sabfle
{lncj .&unluw ul:l proclucl:vu y conectado con I(b;'

¥ . f

.También on )elacw :gc '\Ios alummnos. con. dlf cultades de aprendtzaja los
Eqmpos' de Orienmc(é{) ,{, lar y el maesho dabarén compartir-la responsabih-
dad que se siente anlek a](e [nmac/os aliumnos con problemas. s e :

Ll .ﬂmp[a hecho: du 1)&:/&7}? hablar, c/c saber e( maestra que es e.scuchado por un

ces mdfsp«.n.sablu parg: éanlumu) con su tarea diaria ay Jrente a su g) upo

Rc.sp()na’er a'la :',\peclmtlva del maestro, mmque sod pa: c/almanla, a5’ una allar-
nativa para solucionar los problemus de los nifios, trabajar con sus dlf cultades

nere vmmllmmmm'n(c' actuar con el muﬂs(m nara que este m(cda rewmr SUS 5=
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profesional y que '.s'tf bu.?r.a y aporta soluciones junto a-él es 1mp01tanle y ave- |
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Ao
e Apoz tar mformac:oncs sobre. cI iy

3 ?;t;.. ; ..',-_',,_1“..";..‘3...:._*;,.,- s 8
; C’(m'respeclo alnifio: iy
. " t RS 'tn,u v’) (., |I. . . "I ¢

: ] *“( Ta- Y - n

(+ aregias. Y, e.stablacer un comproniso CO{AI[)U! udo para llevar adolanla el aprcndl-

zaje.de los; alumnos' con difi cullada.s. :

L J#‘ P :.,|- ..
fles.s -

p: C;OM’O HAC‘ERI 0?

,‘,_;. .
l .

g 1" § nacasario ‘delenarnos.a analizcu lay caraclar Isllca.f.' da /u mlw vumlon qua §a

lnos .so[:c:lcr considerando “las causas que consuanle 0 mcon.&cwnlemenm el

macstro alN/)uyc al problema gue ha detectado y {umbwn al;.wrvm ¢ inlervenir

10 |l,
dondc sea necesario ain cuanc{o no haya sido sallczlado;‘-b

Pknoodde : I

“‘..-

Con-respec{o al 'riocenie: :

|)‘ “re I|, o !"I' n(\.

'ﬁ*AIguﬁas aI tematrvas puadan ,{er.

—

.
[T

e

e Brzndar esttateglas

didécticas que, sii
.. con Ios maaesi os. '

c P ‘ rh»
e Par ttcxpar enla rewszon de co;z?epcmhd ‘

ocesp
. 50s mdzwdualcs., - {? ’%}' )
'4' . (,Z'Iar ificar causas de las dt/‘cultaé' ';‘i;:n el ap)cndu.aje. i N '
- Part:c:pm en la cvaluaczén c/& cOchptos provios, 'l k
, .'::":',;;;' Aj)orla; critarios para la fla;c‘c :;};y jararquizacion dg .‘:9,‘1,“,{?“1@. |
-.Apovar a docanles en Jl} ar(&hs:s de obstaculos, dxf cultada.s u'n ¢

e _ ' ' 2
s chepcxoncs acerca a’e la mﬂucncta de
A "&,3 RN SR

B L Lo '.‘ ‘. '
; W:’ yort osiard claufcar Iafunczon socxal da {q cscyalla .

'1’;}. ot PREES) (;}I AR A LG LIS

’:‘ Anal: ar Ias da 155 dgs ocupactonalcs del mcdm., :

B4 i “ ."!.‘

i Gasllonaf tec;zista.g ! ,; ra. fact litar el dcsar roIIo dc Ios conlcn{dos N

o o o (RO

:0 {g%]r p) oyac!o.s' idlalxvos a temas transve)sales ) -;';f

. fctzaba]o g; upal para soczal::ac:on e mtagr acion.

et :'::- \I)‘}‘ “u .

. N i

- gr‘almenle el: ”‘mno qua liene dtﬁcullades a’e ajncndu.ajc y/o com!ucl
PR (A T

9 %,mggkdatcrmmadav caractir; xsltcas tales como: ba_;a aittoestima,’ descwen g
i g

susp 9s:b1hdaa’es mle/cctuales de su capacidud par u apr ('ndur ¥ qzuar en oblan
DY Ny rl B '}i R ..

b cambto pe}o dudan le- lograrlo. -

T . i - T
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De uhi la importancia a revalorar el trabajo del Equipo de chntac:pn I',.sc.o-

autoestima y relrabajando la relacion del vinculo con el objeto dc com)"umvnlo
lo cual beneficia tanto ul niito como al (/m crile.

Los camblos que el nifio va logrando*mejorardn sit dc.sempeﬂo duhco pemu-
tienclo al mismo tiempo que ¢l docente plantee o p!muf qzw niavas estrateomv du
enseilanza. i :

En cuanto a lus estrategius didicticas para el 8° (mo; ,.,
Basica, los Equipos tle Orientacion Escolar pueden reah ar pmvectos da t/ abajo
que tiendan al conocimiento de log procesos de pensa/}nenro de los-alumnos y a
sus caracleristicas afictivas-culiurales, generando, 3};1 a?spacm de reﬂe.\ ion eiin-
“tercambio con los docentes y oriaitanchy a los n}(s ;&s;;n la burqueda ¥ aphca-

cion de alternativas de trihigo. b

CQORDINACION 15 LAS TARIEAS DI IOSAI'.U/WN()S QUE ASISTEN A LOS:
CENTROS EDLIC ll[I ‘03 COMPL FMFNTARTOS’ ' R '

y Y
1le,(n
.

El Centro Educanve Complemenitdrio u)u;n ms!r(ucmn de la red educativa o
s vez, parte integrante de lu estucturgy, ..mm/;lu la conunidad distrital y regio-
nal, ejecutarid activicades complementarics a ld labor de la escuela. '

‘ "'
’ 1,. 1,7 :a,

Su tarea de organizacion y ¢ '/ccu}a('ru ,c/u una ojerta cducativa satisfactoria,
complementaria y adeznda a los requariniientos y caracteristicas de la diversa
poblacion escolar atendida, par @ d Iu) .ws'uu'nlu.spwmrs.z'

CREMY

responsabiliclad compar l(uu
accion compromelice
o articulacion interram
trabajo en equipe

.

Srterniveles

y garantizar ¢l :qnenc/z.,a/wd.. los ulwmnos en cada unidad educativa; mlmr
Vinlendo cooperali wmlanlz' o "\c/»f la complenentar, !edud‘ ¥ ;elacloua‘s' cle per (I-
nencia con los p)()yc'clas"g': [(15 excnzlus de oug en, .

R LA (,OM]’F ’SACIOA

alumnos que requis ¢ lu(jwf sacho e conipensacion (Iwwlu(. ian N“3.>ru/‘1
H £ —_—
JQué se enticad:: 11.)1 wnqu'u surid - : T K i
B I

Llunolog:camonle'wmpumm significa: resarcir igualar. Ton: 'mda u.m o

“términos se podrla ssiuematizar nna primara aproximacion a este nuwo ciiir i '.!
to en el marco de la Transformucion Educativa, : SOt ;
P * LA ‘
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lar con ¢l almno construyendo una imagen positiva de si mismo, awmentando $u |

Como /u.,ul(uu(« J;: /( ,c/:.slm(m elapus, de la ﬂ'n/uucion surgiran uqt.’a/lo.s .

e NI PN A

e i 11 A et s &t S AL S S At et 0 MRS e e 4348 ™
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L ‘% {'za) paza que el a/umno alcance las axpectalzvas c/a Iog)o cuando ese proceso s

ol e PARALOGRAR IGUALDADDE

' d:endo Ias dxvcrsas Iogtcas

: ‘--’“1a/es~”'5,‘anda/mando en’ielsent:do V:go.sbano

. ' . w : . et “—T. |
COHI’},N ﬁa -

RESARCIR) +— [iGUAZAR] "7,

o pablicay -

| BRINDAR DIVJ‘RSASPPOPUESD’S o

',ommﬂtwn»wESDEAnmmuxLUE

LT ALCANZAIRULAS EXPECTATIVAS
BRI R DELOGROS

'nzarznnwn es deplagar., ﬁnmas' ele h..sulw'r .slluw,wnr'.s' 1)ro/)lama11cas, compran-
e n K]
e se poncn en Jucgo BRI :

S: compema) es temvaular‘ ol doccnie se débo ])OSICIONGI -pr ob!emat:zando si{
tuac;ones inherenfes al conocmuenlo acercando y ale jando conf guracionvs ‘obje

.- £} ..
'f\_—-f" Ak §,'

V:golzl.y denommdy, ‘ul dzsposmva dc andanlm_/a ( ngos/cy y el’aprcnducyd
.escolar.”; Ricar do Baquuro),‘como wra acl:wclad co(aborahva qua-se'va dasmgm

(anc!o progreszvamente *‘conformc el .s‘rgalu adguwra mayar, aulonomfa en sua

¥ ot L 2.\ A
é . C. .'.,, . il . . ':."

. . . '\ L . .
B n.tte '

~Las estratcgias‘-“ quansatonas sé daben .seleccxona} cmdac/osamente pma ng

'caez en wz “P:agctismo lo concluchsmo cncubm to. - !

N

- q' . '
Z La conwensaczém&e qnnende conto “un pensar con todos que acczones reali-

mMsta abslaculzzaa’a

e |
',‘n p,'.
iy .
.

+El plan c!a compensacron débe se mtcrdzsc:pl!nm Io craam'o Ve compramdtzdo‘

.

Camp('n"ar no c.an.sxs(e e’ drsp(u ar. c.S'Hlmllo.S' sing ganet ar: sﬁtlaciorms qud -

coiitan.planc’o poriun’ Iada la mfolmacxdn obrcmda a Io‘Iargo,dallos dxstmlo.s-




»‘B_ﬂ::i{;d-’vp: R

T

ST

STELTN
AP

SR

AT
PR LTSt

re
Sl IN Y, ¥ by
T b i I

RO

F3
“
|

PRCVINCIA DE BUENOS AIRES . L .

PODER EJECUTIVD

momentos de la evaluacion, y por olro las competencias a alcanzar, . Fste delie ser
- .y . . . [ 1
un proyecto en fiuncién de los alwmnos, no en funcién de la institucion. :

dificultades dié los alumnar que deber o um/)( nyar (z[ﬁna/u.m e/ mu'mn

Il q.'(l/)() de Orientacion Excolar o lo I( rio del afio seguramente conocera lus

)

o alcan~o o,
' & ’

N )

’i"fff ' .
Le este mm/o c/ Lquipa de (.)uunlur,mn Mcu/a);'{'déburd encarar la larea c/a
la institucién: ['qmpn l's-

par uupa; wns('nw/almunlu cn /Jlum/'« oy )' aplu@wzshatcg)as mnovaa'mn,s v pu-

sthlemente no convencionales, que facititen, /1I}alumna superar sus dif cu!lades

'.,aps

con el objeto de conocimianta, logranco uw el aprendizaje no ac!qmna'o. ' .

?

Is importante resallar que la tarea (/r'-(.mnﬂ}umacmn ho la compa(« on Jormu

exelusiva al Eguipo da Crientaeion /, ising qu(' ol mismo as s610 uno da loy

aclores de cslc proceso. '

oyt
I3

51

" dénide 1os (luzgz)rt()v ipo://mnwx Juzgar mejdr qué :
hacer y cdmo lxrﬁbg} lo,”"

:‘Abraha'm Linco[n."

Su tarea diagnostica, la planificacion, lus ev!rulcgtgsy cvaIuacwn le Ilabmn C
dudo un conocimiento amplio de qué c'\pm.lallva de Iogr '
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l‘)H\l" CION DEPSICOLOGIA Y ASISTENCIA 3()((,;/‘\.," S0 'I:Al{
LA PLATA, 19 de [ebrero de 1998.-

Al lnspector Jefe

Inspector de Aren

Personal de C 8.0
Personal de Equipo de GCrientacion Fscolps
S/D.-

Al umvcn/ I dijfbucvo afio leclivo, desde la
Sede Central de la Dircecion de l’s;}colo 1y Asislencia Social Fscolar
(uercinos compartic con usiedes, refl Texl h{:'; icordes con los lineamicnlos de la
polltica cducaliva actunl, aportcs xml i+u;gcnz‘llc"s accrea de la realidad, que
vivimos cn ¢l proceso de 1mnsfonnhclon (ducaliva que la Provincia de Buchos
Aires ha encarado. '

I ,o.s

{ea[hicnlos que proponemos s¢ inlegran
y buscan aricularse con fodos los HIVL g ) ades de oh

G5 Y modalidades del Sistema liducativo
]

i
:l¢

$

Bonacrense.

{nana ‘que busca ¢l crecimicnlo  personal,

32

\h(].nl socio-cullural y
msllluclonnl y social hncxéndog m(llspcnsnl)lc la parlicipacién de todos los
aclores que en cllain ; :

;;' La ?ﬁc acia de un proceso de desaryollo’
Cla’ innovpcion vy la mejora de la calidad de los
38, ¢ sino como dice Escudero; por “El desasrollo de la
;cha[,oplm de cada Inslilucion Bducativa para el
d e msh[uuomll/ icion de los procesos de mejora y

Eslol requicre la accion de pcrsmias quc sepai
enconirar ¢ 11\(011)151\5 lag nc,ccsi(lr\dc,s sehtidas, brindar lcqpucslas adecuadas,
actuando como apenics de cambio y 'mxcnfhm]c comparlido,

cscolar, no solo sg‘;irl 2
aprendizajes de log ’j‘}?nnil
capacidad org mlz,‘
manlcnimicnto, (?;j;

'0
sambio”. ?i

|
|
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listc enloque, no supone desconocer lo (ue
hiasta el momento se realiza, sino reerear log ¢jes de la larea colidiana:’ :

* Planificar. ,
* Instrumentar. '
"',Sclcccioljmr prim:iclndcs‘
* Cootdinar.

* Informar.

* Lvaluar.

Lograr una buena  dingmizacion de  csla
organizacion, permilird a los inlegranies de los 13.0.E. reehcontrarse con el
placer en cjercicio del rol profesional.

Entendemaos la oxg,'mlzqclon como ROEBER

“las org'\mzncwms no son sistemas c.nudos obedienles a sus propias leyes,
pero si sisicmas abicrlos, sensitivos y con capacidad de respuesta a los cambios
en sus ambientes | .. . . ] In organizacion en si cuenla con un nlunero de
subsistemas dindmicamente interdependiente~, y los cambios en algunos de
Tellos pucden afectar nlos otros subsistcmas.

De la, mismn forma, la organizdcién es cn si
un subsistema cn un ambiente que consm de muchos subsistemas, lodds
dindamicamente inlerdependientes”. g

j

: i conseeuencin, esta Direccion adhiriendo a

ln linea sisténica-organizativa plop(mc]nlg,unos esludos admm;tm(lvos que
cadn B.C.E. debe hacer suyos a fin de f%lht'\r su pmchcnprofeslondl

La razon de ser de ula}qmcr documenlto que
se clabore institucionalmente es facilitar Ii qcuwd'\d dc esn ins{ilucion.

Seiinla imelas,. marca objelivos, delermina la
organizacion adecuada, indica pautas de funcionamiento, establece los medios
para su acluacion, facilita cl conocimicnlo y la colaboracion de lodos sus
integrantes, nunn csluerzos en In rmsmn direccion . . . Si eslo es osi la
funcionalidad que alcanza el documento leluborado-es mxima, puas‘ se erige en
el cenlro de In neluacion de ln ixis(i(uci()n’ulucnlwn.

Cuando un BE.O.E. comienzg {su (rabajo,
disponc habitualmente de uno o varios documentos que recogen el senlido de
sus jnlervenciones y objelivos. Asimismo cuenta con olros elementos tliles, més

|

AT S
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concrelos, que ayudan a la conlinuidad de esa accién a lo largo del tiempo sin .

desvirtuar lo proycctado.

. No obslante, a pesar de la ncccmd.ld dc contar:
con registros escritos de las inlervenciones, en el émbxto:cduaahvo stirget .
R o es infrecuehle’

resistencias a In hora de “escribit” cstas bnscs org,'mlza‘!vas.
sscuchar: “Stson cosas que ya hacemos ypara qué lenemgs; At escribirlas?”

i
Iin csle senlido, plan(cqmos a continuacién.

fipoyen la necesidad

nlgunos razennmicntos ligados a la praclica cducn(lva qu
de Ia documentacidn institucional: :

o SIEMPRE IS POSITIVO MARCAR DIRLCTRILES, {ener una mé(u para la

conseeucidn de cunlquicr proyeclo.

De csta lorma se aptovechar las situagjo

peto

clementos contrarios a los fines pl(.(cndlglc A

g -[;uvor:xl)lcs'.y sc cvitun los

Cuando no se marca uno meln, 1o se;£onoge el cantino, el rumbo que (lcbe
seguirse y por lo tanto resulla dl['ul llegur a Ios objetivos propueslos.

e . FUNCIONAMIENTO DI' UNA -;INSIIl UCION 1o pucde ni dcbc
depender exclusivamente de las pt,rsmm que cit un momenlo dado trabajan

cn clla, y que suclen cambiar con cmrln figeuencia.
iy K

Por clio, In rellexién y los ac umdos col;cn plasmarse en documentos escritos
que avalen, ante ¢l alumnado y st i fanilias, lns m(cxvcnclohcs (quc renliza la
inslitucion. '

e [il. PLASMAR POR LS RI'IO LAS IDEAS ayuda n su conccpluullzqclén
preeisn y a su concrecid .p;nlnbms que signifiquen lo mismo pare TODOS.
in Muclms ocnsionegise’

1)or supucslo que se esld de acuerdo et nlgunas
: Igo se csln comclclxenclo con olra persona . . " §

e:s necesnrio clcbutlr rellexionar y consensuar pare
3

a0 cloc,umcnlo refleje realmente lg acluacion que van
Srados cn esa siluacion. -

a scguir (oclos 16 m’ollg

e LA PERCEPC 10?\1, A OBSERVIACION Y LA MEMORIA jucgan malas
pasadas. La pclson

B 2

recordar las situacioncs y hechos. No se puede basar {odo et la calidad, en la

bucni intencion ni cn las nolas mh.q o menos informales.
1
!
]

|
fifts subjcliva yjsclecliva en su forma de ver, interprefer y |
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g e . B . .,
Bl Tiquipo de Conducci ionl de la Direccidn de

Psicologia y Asistencia Social Hscolar reconoce ¢l eslucrzgiy compromiso que
pone cada agente de la misma en la tarca que le ha sido; cnc(imen(hda - -

KE for ma [Educaliva
lh.vas <llvusas e

: [l Wrénsito  por
Imn.u.xcn':c ha implicado grandes exigencias nd.\p(d(x '
inéditas realidades, pero ésta mismn siluacion ngs ]
construceion de nucvas eslrale gms de m(uvcncmn con |

abt

ignorar el
en ambos,

v I
Afleclugshmcile

,//46%0407

—
MARIA CRISTINA COUSO .
Olrecclan de Paloologls ¥
astetonnte Bogclal Eecoler
otRECTONA

«a~

PR IRS TN Y
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¢) ! ,.\l;,c(a de Informes Socio-Aj ;l nlales !
Cunndo sea requerido uin informe socic-ambiculal se procedera de la siguienle
naneta '

A) LLO.S. lo realizara y enlregara persenaimente a la Institucién y/o profesional que lo
solicilare. | .

13) Si por razones de distancia no pucde realizar Ia gestion personalinente, lo enviard pot
correo. _

) Todo informe que se realice en lo Institucian Sscolar deberd ser visado por ¢l
inspeclor de arga o jele si no o hubicre, anices de ser entregado a quien lo solicitare.,

1) Copin del mismo infegrara fa carpeta de informes socio-amuicntales. En caso que el
alunino cuenle con legajo, dicho informe o intcgrara,

1)) Los informes que realice ¢l O.S. deberan guardar relacion con la/s problemalical/s
que ¢l alumno presente en ln escucla y/o situaciones de ricsgo que mantenga relacion
con fa comunidad educativa, ' .z

) Los informes sociales que no estén conlemplados en ¢l apartado 1) deberdn ser
nutorizados por el hspector de Aren y/o Jele de Region si no lo hubicre.

o 1in el Anexo 5 se adjunta una guia para su claboracion,

D) Carpeta de Constancias de Acluaciones por Auscntismo/Desereion

En clla deberdn obrar Ins conslancias que acrediten las nclu'\cloncs del O:S. ante las
situaciones chunciadas. Las mismas tienen como [inalidad inslitucionalizar ett forma
fchacienle las actuaciones con vislas a recuperar a aqucllos alumnos que presentan
problemias de ausenlismo reiterado y nicsgo de descrcion.

Bn ¢l caso de que dlc,hos alumnoes tuviesen’ legajo abicrlo, cslnc. conslahcias se
integraran al mismo. ] _ :

Sc adjunta modclo lentativo de (,onslnncm dc acluacion. Ancxo.()

g) Carpeta de orienfaciones a doechlcs: ; N

¢+ Coutendra el registro de las ppcnl clones blblloglaﬁcas ylo cjercilaciones
brindadas a los docenles pard acciones indirectas. >

+ Las mismas deberan cstar plcccchdu por cl dm;,noshc.o de situacién pedagdgica
individual y/o grupal. | -

» Lanémina del grupo, niiio o (loccnlc para quicnes van dll’lgld’lS

: + Lalecha de enlrega. . : :
; e La cvaluacion de los procesos y/o metas que permilicrop nlcanzar. La misma
- scra objelo de lratamicnto en reunton de E.E.B. -

-t -

No omilir fccha de entrega ni [irmn del profesional que realiza la misma.
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2 BSTADOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS. I)ll [; O.E, |

iJ‘

a) Carpela de Proyeelos

Bn la misma deberdn obrar los difcrenles proycclbs claborados, coordinados y
cvaluados potr los distintos intcgranles  del ILO.E. y los que realicen
inlerdisciplinariamente. '

Estos proyectos deben surgit del dingndstico y proyecto Institucional y alender lag

principales problemidticas que de cllos surjan.

Se propone que dichos proyectos respondan a los siguientes niveles de intervencion:
Prevencion Pritnaria _ .
Prevenicion Secundaria,

Prevencidn Tercinrin, en los distintos subsistemas.
Sc propone también organizar y socializar un horario semanal deslinado a cada una

de Ing acciones propucstas, reservando un cspacio para la '\chmllzauon y scg,ulmlchlo
de los estados administrativos.,

b) [ic

En &l deberan obrar los recursos con los que la inslitucién escolar cuenla para
solucionar las problemalticas que surgicran, :

Este clemento para ser GGl deberd estar permanentemente actualizado.

Los dnlos basicos que contendri la ficha obran cn el anexo 3:

Asimismo sc sugicre que en dicho fichero obre calendario con los lurnos de los
Juzgados que corresponden a la jurisdiccion.

¢) Iichero de Alumnos: i
: : P
. ! y s :
* Pucde organizarse por afio, por lurnos o alfabélicamente.
S
* Se abrird una licha para,cada alumno que requiera algtin lipo de inlervencién por

parle del F.OL

Fos principales datos que deberan obrar en cada ficha s encucnh an en cl Anexo 4
. i

1
.

El principal objelivo de este clemento]es conlar con una sintesls breve y desctiptiva
de Ia problemética como ast lambicn TENER UN REGISTRO CLARO y PRECISO de
lodas las acciones realizadas por ¢l BIO.E. y/o EED. frenle a cada situacion de
conflicto que surja, - ' :

d) Carpela de Lntreyvislas:

Iin ella deben obrar lodas las entrevisias que cualquicra de log integrantes del B.O.E.,
de manera individual o conjunta realicen con padres, madies y/o cncalgados de los
nifios; docentes o cualquicr ofro informapnte.

Bn ¢l caso de aquellos nifios que tengan legajo, lodas las enlrevistas deben infegrarse

ol mismo. - - . _ 5
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D) Lepnjos ‘T'éenicos:

Bl legajo téenico cs un instrumento muy valioso desde el punto de visla diagnéstico.

« METODICO, SISTEMATICO Y NO (;‘ON'I'ENER DATOS AISLADOS

¢ INTEGRATIVO DIE LAS DISTINTAS INTERVENCIONES

* OPERATIVO, CLARO, PRIECISO, SINTETICO Y CONFIDENCIAL

iCudndo abrir un legajo tdenico?

Es neceesario abrir un legajo (éenico cuando:

[) Bl alumno presente dificultades de aprendizaje.

2) Bl alumno presente trastornos de conducla y/o de personalidad.

3) Sc obscrven problematicas sociales y/o familinres que coloquen al niffo en situacién =~
de riesgo (Violencia [amiliar, mallrawo, abuso sexual, abandono, adicciones, tiifios en '
fa calle, clc.). '

4) Existan nifios indocumenlados NN provenienles o no de familias migranles sin
(ramite de residencia. :

5) Olros casos que tevistan signilicalividad diagnéstica (Bj: Problemas graves de salud:
TRANSPLANTIS, CANCIIR, ele). ’

i Como conlipgurar los legajos téenicos?
Todo legajo (Eenico debera presentar la siguienle conliguracion:

I+ ASPECTOS FORMALLS

GARATULA ESCUBLANC ......

« Apcllido y Nombre del aliimho: ..., .
o N°delegajo i, ‘Techa de Apertura ..vcecveiennnnns S
o Motivo de Aperturtt c.o.ooeeeeeceieeenfornes ettt et bt sttt aese e e beaenenes '

» Persona que derivé: (Por derivacian del docente, inquietud de los padres, por
decision del 11.0.1).

e Domicilio ............ JSSU S URTUUUURUTURTUOS FTUUURPPRRPOO Teléfono ..o,

¢ DNLN® i '

= Iin la primera hoja debera colocarse ubd [otocopia del D.NLL et
Lin ¢l enso de indocumentados deberfn constar todas las acciones realizadas por el
Q.S. para oricntar su obtencion. i

» Todas las hojas dcl legajo deberan estar foliadas.

« Todos los acluados dcheran tener fecha, firma y aclaracién del personal
interviniente. ' '

« Tin cl legajo deben obrar lodas las intervenciones cfectuadas por los dif&iztos
" micmbros del E.B.1. en relacién o lajproblemdtica que se presenta.
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h) Carpeta de Recuperacion:

Iin clla deberd constar una breve q[h(cqls de las acciones compengdloting que reallcen
el MR yfu O con los diferentes grup N,

 Copia de Diagnosticos Adlicos de donde sc desprenderan los diferentes niveles
de intervencion pedagdgica.
+ Némina de grupos. ” Criterios de scleecidn de los mismos.
» Planes de recuperncion segtin se intervenga en forma:
- Individual,
- Grupal: con ¢l grupo total o subgrupos.

e Ilv 1lll.\<m|\( s parcinles y finnles (pruchas pedagogicas - registros de observaclon.’

- cuadros de doble entrada - registro de procesos, cle.).
o [lorarios semanales, donde conste: dia, hora, forma de atencion, reuniones de

L.
« Paulas para ¢l diagnostico aulico fonoaudioldgico.
* [icha foniatrica.

» Ambos registros obran en ¢l Ancxo N° 7,

Lin los distritos donde se desarrollen proyectos de Integracién con Bducacidén Especial

s¢ Hevard a cabo un registre donde sc detallaran todas las acciones que realice el equipo

con los alumnos en inlegracion. . ‘

Se registrapan sintélicamente todas las intervenciones que realicen los dls(ln(os
profesionales intervinientes en ¢l proceso de integr acion.

LLas accioncs individuales deberan conslm en cl legajo. . L

|
k) Cuaderio de Derivacion dc] Mdcsno de Grado sl E.OE.:

Eiste instrumento se habililard cn ¢ aqucllas inslituciones en que la malricula numctosa
obstaculice cl intercambio ditecto para cl Io los integrantes det E.O.E. y los docetiles.

No obstante ésto sc pnvllcgmm la obsuvncnon direclay In confeccion de diagnésticos
aulicos de los cuales surgiran la ngmina dc niffos que requicran alencién individual.

liste cuadero serd un hexo entre el B.O.E. y los docenles.

Por este medio los docentes derivarain al cquipo a lodos aquellos aluimhos que -
I .

pregenten dificullades.  ~ ;
| |
Asimismo sc debe aclarar al docente que deberd entregar al 13.0.E. un inforie de
cl/los nifios derivados. , ‘
Ein ¢l caso de los nifios qué tengan legajo, estos informes deberan integrarse al mismo.
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+ [l tnmaiio de lns hojns deberd sér el que corresponde parn In administracion de lns
pruchas.

Il Tnspector de dren ol efectunr la vigitn ol establectmienlo delerd
dejar visndos los legnjos téenicos.

2- ASPECTOS TECNICOS e

B .-

Téenicamenle, los legajos sc configurardn con los siguicnics elementos:

» Informe del docente.

» [Dntrevislas con los padies y/o Tamiliares: hisloria vilal, historia familiar, anlecedentes.’
de escolaridad, cle.

Para los ensos enunciados en 1), 2) y 3), sc sugiere:

+ Prucbas pedagdgicas

+ Pruchas psicomélricas

» Pruebas proycctivas (en caso que exista personal habililado para aplicarlas):
- Dibujo libre :
- DL
- Familia y/o (amilia kinélica
- Parcja pedagogica
- Bender

I3n caso de detivacion a Escucla de Fducacion Especial o integracion:

« WISC
+ Diagnostico operativo.

 Protocolo de Prueba (hoja de prucba).
o [valuacion Cuantilativa
o Evaluacion Cualitativa. . - ‘ T

Cada uno de estos elementos debera (cner;

- Nombre y Apellido del alumno
- [fecha de administracion de la prueba !
- Fecha de ln evaluacién S
- Firma y aclaracion del profesionad inferviniente

Informe socio-ambicnial ;. . B
De acuerdo a los lineamientos establecidos en la guln para la claboracién de un informe |
individual o familiar (Anexo 5). -

Informes inlerdisciplinatios emilidos por otros profesionales inlervinientes: médicos, °
neurdlogos, psicdlogos, psicopedagogos, ejc.

Informe del T.0. y/o 1.0. en coso de contay con cllos en el E.O.E.

Estrategios de lrabajo conjunto con ¢l docente, orientacion y evaluacién de la situacién

del plumno. ——e.
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+ Aujorizacién delos padres e el caso "dcI derivacidn a escuela especlal.
-+ Sinlesis informativa globolizadorn. tal _csy,mo' se acliunin en ¢l Ancxo 8.
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