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El interés en conocer espacios de intervencion donde el Trabajador Social se
desempefie de manera auténoma y el desarrollar nuestra practica en un Centro de Salud,
inserto en una zona de cooperativas, nos condujo a la eleccion de la tematica.

A partir de aqui se comienza a pensar en las cooperativas como posibles
espacios de intervencidn, ya que consideramos que desde la profesion se pueden

transferir recursos y herramientas que las fortalezcan en su capacidad de autogestion.

Estas son consideradas como “una asociacién auténoma de personas que se han

R

e T F e : 5 . : ¢ .
le para satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas,
Ly .f;’“ _’ . v

]{ek‘ cbnnmes por medzo de una empresa de propiedad conjunta

.m‘- -

0-nos abocaremos especificamente a las cooperativas de

¥

s 4
economistas, entre ellos: Tomas

boy, Robert Owen, William King,
Charles Fourier y Friedrich Raiffesen.
A partir de aqui, a mediados del siglo XIX, nace el movimiento cooperativo

moderno, junto a las mutuales y sindicatos en Francia y con la cooperativa Rochadle en

! Intercoop: “los principios cooperativos para el s. XXI; Resolucion de la Asamblea General de la ACI

acerca de la declaracion sobre la declaracion cooperativa.
2 La Rosa, Eduardo Martin: “Cooperativas de trabajo”. Pag. 2. Ed. Acooperar. Afio 1999. Mar del Plata.
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Inglaterra. Ambos como respuesta de los trabajadores frente a las malas condiciones de
trabajo y desocupacion de la época.

Con el transcurso del tiempo las cooperativas resurgen y “emergen como la
panacea de fines del siglo XX e inicios del XX y como la salida viable a las profundas
crisis sociales y politicas””, generando alternativas a la exclusion y brindando respuesta
a las necesidades de la gente.

Teniendot.énf?:c‘y?n:t_a, que el Trabajador Social debe asumir un “compromiso

“"-rr 5 !‘.s' % : 7 3 < o Y3
los cambios sociales que permiten dignificar la condicién

0s que “/a intervencidn profesional en y con este tipo de

ve amantener vigente la utopia de igualdad, el ideal de justicia

S iy
ora de la profesion ”7
f° g ¥ ¢ - i =

P!

.S
en las mismas. < &

> (Cuantas cooperati “ 'il;

» (Cual es la funcién del trabaje , , tmoperatlvas de trabajo?
g Bl
» (Qué aportes relacionados con el saber especifico del trabajo social contribuyen al

desarrollo de las cooperativas de trabajo?

3 Acoto, Laura: “Las organizaciones de la sociedad civil” Pag. 13. Ed. Espacio. Afio 2003. Bs As.
*Ley 10.751. Del Colegio de Asistentes Sociales o Trabajadores Sociales de la provincia. Codigo de

ética. Introduccion. .
5 Clemente, Adriana; Arias, Ana Josefina: “Conflicto e intervencién social”. Pag. 224. Ed. Espacio. Bs.

As. Afio 2003.
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» (Las cooperativas de trabajo que funcionan en la ciudad de Mar del Plata poseen
en su estructura organizativa profesionales trabajadores sociales?
» (Son las cooperativas de trabajo un campo de insercion laboral para los

trabajadores sociales?

A partir de estos intqrrogantes se desprenden los objetivos de este trabajo

, Socxal puede brindar para el
desarrollo de los miembros de la cooperati
5. Elaborar propuestas de intervencion profesional, reconociendo a las cooperativas

como espacio de integracion social.
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Estructura del trabajo de investigacion.

A continuacion se intenta orientar al lector en la organizacion de este trabajo, el
cual se desarrollara de la siguiente manera.

Primera parte: Marco Tedrico

e Cap. 1 Cooperativas: desarrollo histérico a nivel global y local, relacion con el

Estado, clasificacion y principales caracteristicas.

ajo social

desde ¢l Trabajo Social.

o

:igrin_cipios, incumbencias, organizaciones de la sociedad
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Cidp. 1: Cooperativas.

A- Desarrollo historico a nivel global y local

El Movimiento Cooperativo surgié a mediados del siglo XIX; pero ya en épocas
inmemorables se manifestaron las ideas de ayuda reciproca y solidaridad aplicadas por
el cooperativismo moderno.

En la prehzstona, el hombre se agrupo en tribus, en ellas, la propiedad de los

bienes era conjuata, y se pract;caban formas de cooperacion en las tareas de caza y

5 espafioles encontraron en las

fiéln de }a tierra.

En Meéxico, el pueblo azteca se unia para reahza: conjuntamente obras de
defensa comun y riego, pero cada familia disponia del producto de cada cosecha.

En Peru, los incas se organizaron en comunidades sociales y econdmicas

integradas por individuos de un mismo linaje. No existia la propiedad privada de la

Faccio, Andrea Carolina: Rodriguez Pecker. Nancv 11



tierra ni de los productos del trabajo. El producto de las cosechas se repartia segun las
necesidades y no segun el trabajo.

En Argentina, parte de Paraguay y Bolivia, se intentaron formas de trabajo
colectivo entre los indigenas. Las misiones jesuiticas lograron mayor continuidad en el

tiempo, en la organizacién de comunidades de trabajo en la zona mesopotiamica.

Los principales precursores en el estudio de estas formas de cooperativismo

-

fueron:

1478’_v-i535)__aut0r ~de “Utopia”, “inspirado en las ideas de

s enace ista; describe una sociedad imaginaria fundada en una

: _piééad individual, eliminara la explotacion de

.‘.

1os beneficios entre los miembros de la

Fue el primero

internacional.
William King; (1786-1865) estimulo la organizacion de una red de entidades que
reunian rasgos cooperativos, € impulsé la educacién cooperativa.

Charles Fourier: (1772-1837) propici6 la creacion de colonias comunitarias en

las que predominaba el trabajo agricola.

¢ Enciclopedia clarin. Tomo 23. Ed. Visor. Afio 1999. Argentina.
7 www.eumed.net/libros/2005.
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Friedrich Raiffesen: (1818- 1888) creador de cooperativas de crédito para

agricultores. Funda en 1872 la primera federacion regional de cooperativas de crédito.

A partir de aqui, a mediados del siglo XIX, nace el Movimiento Cooperativo
Moderno, junto a las mutuales y sindicatos en Francia y con la cooperativa Rochadle en
Inglaterra. Ambos como respuesta de los trabajadores frente a las malas condiciones de

trabajo y desocupacxéﬁde la época, genemdas por la Revolucién Industrial.

" w9
la educacion cooperativa’.

Los antecedentes del cooperativismo en Argentina, se remontan a la época de las
luchas por la independencia politica y econémica del pais. Mariano Moreno y Manuel

Belgrano, plantearon los idearios que luego serian sustento de las primeras

® Ruis. “Marx para principiantes”. Pag. 80,81. Ed. Longseller. Afio 2004. Bs. As.
® Acooperar. Cuadernillo N° 1. “Antecedentes Cooperativos en Argentina y en el mundo”. En jornadas de
capacitacion, informacion y educacion cooperativa. Afio 2004.
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cooperativas: ideas socialistas, defensa contra los monopolios, propiedad de la tierra
para los productores, desarrollo independiente de la industria, libertad de comercio.
Ambos sostenian que era necesario impulsar la educacion y capacitacion en las ciudades
y zonas rurales.

Mas tarde, Domingo Faustino Sarmiento (1845) propicié cooperativas para
aliviar a los trabajadorcs (en los Ingenios azucareros de Tucuman) y recomendo la

ensefianza y pracnea del cooperatmsmo en las escuelas.

“En ngsstro pazs Ia Cooperatzva con Matricula N° 1 fue el “Hogar Obrero”,

19 asq_czqdos fundadores, entre los cuales se encontraba

preservar las fuentes de ocipacié
condiciones de trabajo.

Con el golpe de estado del 24 de marzo de 1976 comenz6 a imponerse en
Argentina un modelo de desarrollo politico, econémico y social especifico. Esta nueva

estrategia apunté a lograr un disciplinamiento social generalizado, buscando el

10 Grande, Alfredo; Coblier, Diana. “Lo legal y lo legitimo”. P4g. 69. Ed Sapiens. Afio 2005.
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avasallamiento de las instituciones corporativas de la clase obrera y de representacion
politica.

“Este modelo aperturista dio por terminada la industrializacion sustitutiva,
ampliando la economia a la importacion de capital y de bienes de todo tipo.
Provocando contraccién econdmica, incremento de la deuda externa y el

empeoramiento de las condiciones de vida de la mayoria de la poblacion, debido a la

2 "
¥ ¥
iy .

lario real y el

reduccion del sa retroceso en todas las politicas publicas de orden

>

social. !

A o

para paliar este panorama, las personas

x

“iniciativas individuales, familiares,

campo de las acciones econémicas y
qpo 4

»

~x

societarias populares, impulsa, endimientos que denominamos

o

: =
. £ s 12
sociales por su légica y sus resultados™"”.

1 Torrado, Susana. “Estructura Social de la Argentina”. Cap. II. Pag. 63-64. Ed. de la Flor. Bs.As. 1.992.
12 Clemente, Adriana; Arias, Ana Josefina: “Conflicto e intervencion social”. Pag. 61. Ed. Espacio. Bs.
As. Afio 2003.
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B- Relacion con el Estado.

La relacion del Estado con las cooperativas es un tema ampliamente debatido.

Por un lado, hay quienes sostienen que el Estado no deberia interferir para
preservar la independencia de las cooperativas; y por el otro (particularmente el caso de
las cooperativas de trabajo), se fundamenta que es necesario su apoyo en la iniciacién

de estas organizaciones ya que en la mayoria de los casos éstas cuentan con escaso

capital inicial, lo qué Jes dlﬁculta poder competir.

y en el orden local “con el CAS (Comision AsesbrévbSolidaria) que esta formada por

FECOAPORT, FEMBA, ACOOPERAR, IMFC, la Universidad Nacional y la direccion

13 .a Rosa, Eduardo Martin: “Cooperativas de trabajo”. Pag. 27. Ed. Acooperar. Afio 1999. Mar del Plata.
¥ Economia Social: practica llevada a cabo por individuos, familias, comunidades y colectivos de
diverso tipo que se mueven dentro de instituciones decantadas por la practica o acordadas como arreglos
voluntarios, que actian haciendo transacciones entre la utilidad material y valores de solidaridad y
cooperacion. www.urbared.ungs.edu.ar. Coraggio, José Luis. “la Economia Social como via para otro
desarrollo social”. Afio 2002.
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de cooperativas la municipalidad, donde se analizan cuestiones del Movimiento
Cooperativo.””

A nivel mundial, éste movimiento se nuclea a través de la ACI (Alianza
Cooperativa Internacional), “fundada en Londres en 1895 y es el organismo no
gubernamental mas antiguo reconocido por las Naciones Unidas. En la actualidad ésta
entidad de 4° grado, tiene su sede en Ginebra (Suiza), agrupa a aproximadamente

B

385.000.000 de goap’éramwtas de 'mas de 60 paz’ses y alrededor de 160 organizaciones

#

«.V'ondos Cooperativos (IMFC) que “es wuna

3
i‘
e

cooperativé undo grado; o1 ) i dépsoczadas al 30 de junio de 2007 cuenta

con 103

En

15 Entrevista a Alberto Silva. Dia 20/07/07. Instituto Movilizador de Fondos Cooperativos. Mar del Plata.
16 = Grande, Alfredo; Coblier, Diana. “Lo legal y lo legitimo”. P4g. 68. Ed Sapiens. Afio 2005.

www sitiocooperativo.com.ar/infocoop/notas.

www inaes.gov.ar

® www.imfc.coop.
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e La Federacion de Cooperativas de Trabajadores de Actividades Portuarias,
Pesqueras, Navales y afines (FECOAPORT) “nuclea a 27 cooperativas portuarias de
la ciudad de Mar del Plata, dedicadas al estibaje y al fileteado. Sus asociados suman
1700 y representan casi el 70% de la mano de obra que hoy opera dentro del puerto
marplatense .

Cabe aclarar que estos datos corresponden al total de cooperativas legales

registradas en las t’ll:f‘elgantxgas~ Federacxones de la ciudad de Mar del Plata, no existiendo

informacion

extraordinarias y su convocatoria puede ser oral o escrita.
El consejo de Administracion esta compuesto por un presidente (representante
legal), un secretario (memoria del consejo y nexo entre sus miembros) y un tesorero

(custodia los fondos y bienes). Es elegido por asamblea, tiene una renovacion periodica

2 www.thefishmall.com

2! Dante, Cracogna. “Comentarios a la Ley de Cooperativas”. Pag. 88-92. Ed Intercoop. Afio 1991.
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(por mitades o por tercios), y sus funciones son econdémicas (planificacion, ejecucion y
control) e institucionales (relaciéon con entidades, educacion, relacién con personal,
memoria y balance, comunidad).

En relacion a la Situacién previsional, “las disposiciones del Organo de
Aplicacion por medio de la Resolucion 183/92 y de ANSSES Resolucion 784/92 al igual
que la jurisprudencia, lgs proyectos de Ley de Cooperativa de Trabajo y la practica

-

indican que los aseclados pueden inscribirse y aportar al Régimen de Seguridad Social

de Ti rabajadopﬁidﬂﬁﬁﬁog{ﬂ apoftar a otro Régimen legalmente habilitado. La

ar en ambos casos como agente de informacion. (Resolucion

43/98, modificatoria de la Resolucién 167)."%
#5 B % P

-

e los ga§bciados a cooperativas no estan en condiciones

ema seria que la cooperativa aporte por su parte

Tiyen. .
jo, le provea de uniformes, elementos de
qry familiar. Asimismo la cooperativa

¥

sibilitar que cumpla con su aporte

*

mnguna distincién segun sea su
actividad, radio de actuacion o niimero de asociados.
Unicamente se distingue entre cooperativas de primer grado (formadas por

personas fisicas o juridicas) y cooperativas de grado superior (federaciones o

confederaciones).

21 a Rosa, Eduardo Martin: “Cooperativas de trabajo”. Pag. 13. Ed. Acooperar. Afio 1999. Mar del Plata.
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Sin embargo, existen varias disposiciones de la Ley en las cuales se mencionan
cooperativas de distintas actividades:
e Cooperativa que vende sus productos o servicios a terceros: cooperativas
de servicios, seguros, crédito, consumo y vivienda.
e Cooperativa que compra productos o servicios a sus asociados:
cooperativas de comercializacion.

o Coqperauva gue bnnda trabajo a sus asociados: ofrece el trabajo de sus

&
cooperativas ponen en prdctica s

2 Responsabilidad Limitada: el capital se divide en cuotas, los socios limitan su responsabilidad a la
integracion de las que suscriban o adquieran, (...) el nimero de socios no excedera los 50 y el capital
dividido en cuotas se puede transferir aunque con las limitaciones que la ley establece.

Ley 19.550 Sociedades Comerciales. Pag. 43. Ed. A-Z. Afio 1992.

2 Acooperar. Cuadernillo N° 2. “Principios Cooperativos”. En jornadas de capacitacion, informacion y
educacion cooperativa. Afio 2004.
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» Adhesion abierta y voluntaria: para todas aquellas personas dispuestas a utilizar
sus servicios y aceptar las responsabilidades que les da la condicién de socios,
sin discriminacion de raza, género, clase social, posicion politica o religiosa.

» Control democrdtico de los socios: quienes participan activamente en la
definicion de las politicas y en la toma de decisiones, donde todos los asociados
tienen los mismqs derechos y en las cuales un asociado es igual a un voto.

e

» Partzc:paczén economlca de Ios socros que contribuyen equitativamente al

cooperativistas, en defensa de los legitimos dere de Ios asoczados de una entidad

cooperativa, en contrapartida con el fin de lucro, objetivo que rige la actividad

: 25
empresarial no cooperativa.”

25 Grande, Alfredo; Coblier, Diana. “Lo legal y lo legitimo”. Pag. 63. Ed Sapiens. Afio 2005.
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En la actualidad se puede realizar una distincion entre cooperativas legales y
legitimas.

“Cooperativas legales, somos todas porque todas podemos cumplir la ley, pero
legitimas son las que se enmarcan dentro de los parametros de lo que es la doctrina del

movimiento cooperativo, y que tiene o que intenta tener, participacion activa de los

9926

asociados.
Es decir, _conjunto de cooperativas existentes, solo algunas
practican e i lasmtsmas, los principios y valores del

% Entrevista a Alberto Silva. Dia 20/07/07. Instituto Movilizador de Fondos Cooperativos. Mar del Plata.
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Cdp. 1I: Trabajo Social.

“El Trabajo Social constituye una profesion” (...) “destinada a tratar al hombre
en relacion a los problemas sociales que lo encuadran y que atentan contra su buen
desarrollo. "’

La identidad profesional es una construccion historico-social como lo es también

la profesiéon misma; es la relacién que existe entre el deber ser de la profesion, la

"c

imagen que el Txahajadop Socml tiene de su profesion, y la consideracion social que

sgfm;ento social.

a idéntldad ante los cambios que la sociedad esta

lectura del contexto socio-historico, politico

A- Principios.
(3 v
A su vez, “el Trabajo Sox
- g oo o m8
éticos, humanisticos y democradticos.

Estos principios sefialan que:

e todo ser humano posee un valor unico.

2 Dj Carlo, Enrique; San Giacomo, Osvaldo. “Una Introduccion al Trabajo Social”. Pag. 17. Fundacién

PAIDEIA. Afio 2001. .
2 Del Colegio de Asistentes Sociales o Trabajadores Sociales de la provincia. Codigo de ética.

Introduccion. Pag. 29. Ed. Espacio. Afio 2003.
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¢ Toda persona tiene el derecho de realizarse plenamente.

¢ Toda sociedad debe funcionar con miras a brindar una mejor calidad de vida
para todos sus miembros.

e EI trabajador Social tiene como misién el compromiso con los demas y debe
contribuir democraticamente a la plena vigencia de los derechos humanos.

¢ El Trabajador Social debera:

- pronunciarse ante los hechos que lesionen la dignidad humana y/o derechos

ciudadanos.

ente y*dentro de la competencia legal que le corresponda.
¥ > : 7'“ 5 p : . 5

é LR . S 5 Y
/ Reélaciones Laborales, Prevision y
A $

¢ Asesoramiento en la determinacion de pbliticas de accidn social o comunitaria a
nivel nacional, provincial o municipal.
e Participacion en la formacion, organizacion, conduccién y administracion de

servicios de bienestar social, publicos o privados.

Faccio, Andrea Carolina; Rodriguez Pecker, Nancy 24



* Investigacion, planificacion coordinacion, ejecucion y evaluacion de programas
de accidn social y promocion comunitaria.
¢ Desempefio de direcciones, cargos, funciones, misiones o empleos privados o

publicos de servicio social, de oficio o propuesta de partes.

C -Organizaciones de Iqsocie@ civil.

-

|
L) =

Las coope.rauvgs*se encuentran dentro de las organizaciones de la sociedad civil

sociales grupales o colectivas.””’

otros,
eviden

decisiong

>

entre dos o mds aét

otro”. 30

a1 .W """""X“: .b » .
relaciones de poder son intrinsecas a otro tipo de relaciéon, como las relaciones de

produccion, de familia y de sexualidad. “Hay que considerarlo como una red

¥ Acotto, Laura: “Las organizaciones de la sociedad civil”.Pag. 13. Ed. Espacio. Afio 2003. Bs. As.

30 Hall, Richard H.: “Organizaciones, estructura y proceso”. Tercera edicion. Pag. 129. Ed. PRENTICE-
HALL HISPANOAMERICA. Afio 1983.
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productiva que pasa a través de todo el cuerpo social, en lugar de una instancia
negativa que tiene por funcion reprimir”. o

El conflicto hace alusion a un encuentro de oposiciones, lucha de contrarios; se
manifiesta y toma forma en el ambito grupal; tiene aspectos y significados manifiestos
(los que se expresan) y latentes (referidos a emociones); las rices del conflicto pueden
provenir del grupo o de su contexto.

Segun Klsﬂeiman, esbe debe verse como positivo, ya que en su elaboracién los

fconocmentos de si mismos y experiencias para afrontar

problemas |

L aceptacion voluntaria de sus seguidores. -

el andlisis del tipo de problema y sus dtmensz nes bdsicas, la bisqueda de soluciones

3! Foucault, M.: “Un dialogo sobre el poder y otras conversaciones”. Pag. 137. Ed. Alianza. Afio 1981.
% Hall, Richard H.: “Organizaciones, estructura y proceso”. Tercera edicion. Pag. 156. Ed. PRENTICE-
HALL HISPANOAMERICA. Afio 1983.
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alternativas y la consideracion de las consecuencias de esas soluciones, incluyendo el
anticiparse a los diferentes tipos de conflictos postdecisionales y la seleccion final.” *
Poder, liderazgo y toma de decisiones descansan sobre el proceso de
Comunicacion, explicita o implicitamente, ya que no tendrian ningun significado en
ausencia de informacion. El proceso de comunicaciones es, un proceso de relacion entre
emisores y receptores,x las relaciones sociales que se presentan en este proceso

involucran efectos neclprocos sobre cada uno cuando se estin comunicando. Es

contribuya con la mayor eficacia a alcanzar las met‘as'del grupo.

La organizacion formal debe ser flexible. En las organizaciones mas formales
debe darse cabida a la discrecionalidad para aprovechar los talentos creativos y

reconocer las preferencias y capacidades individuales. No obstante, el esfuerzo

% Hall, Richard H.: “Organizaciones, estructura y proceso”. Tercera edicion. Pég. 172. Ed. PRENTICE-
HALL HISPANOAMERICA. Afio 1983.
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individual en una situacion de grupo se debe canalizar hacia las metas del grupo y de la
organizacion.

Aunque el logro de las metas debe ser la razén de cualquier actividad
cooperativa, es necesario ademds elaborar principios que aseguren la creacién de una

organizacion formal eficaz.

Flgura 134 : ,‘f.";:.

I-presidente

¥

organlzaclgn formal
#

Organizacién informal:  Organizacién informak Organizacién informal:
Concurrentes “asiduos” Equipo de boliche Grupo de ajedrez
al eafé matutinn

o Harold, Koontz y Heinz, Weihrich. “administracion, una perspectiva global”. Mcgraw-Hill. 1995.
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La organizacion informal es cualquier actividad personal conjunta sin un
proposito colectivo consciente, aunque contribuya a resultados colectivos. De esta
forma, las relaciones formales que se establecen en el grupo de personas que por
ejemplo juegan al ajedrez durante la hora de la comida pueden ayudar al logro de las

metas organizacionales. Es mucho mas facil pedir ayuda para solucionar un problema

de la organizacion a alguien que se conoce personalmente, aun cuando se encuentre en

-

un departamento‘dif'gfg‘lrité,,&qu“c a alguien que solo se conoce como un nombre en un

! ziﬁ_zi‘l{ resurgen en la década del 80" con el

 de enormes desigualdades tanto en la

mecanismos de sometimiento de lo§ s

33 Jelin, Elizabeth: “Ciudadania e Identidad: las mujeres en los movimientos sociales en América Latina”.
Ed. UNRISD. Afio.1987. Ginebra.
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Los enfoques metodoldgicos de intervencion comunitaria que comienzan a ser
aplicados en la regién son la Investigacion - Accion™y la investigacion participativa;
ambos rescatan el saber popular acumulado como una dimension del conocimiento.

“La investigacion participativa involucra a la comunidad en el proyecto de
investigacion desde la formulacion del problema hasta la discusion sobre las posibles
soluciones y las formas de resolverlo. Es una experiencia educativa total que sirve para

p

establecer las neceszdades senttdas de la comumdad y para aumentar su grado de

conciencia 'y CO@I’DWSO 3 7 >

36 Investigacion-Accién: nacié en Colombia liderada por Fals Borda. Este enfoque metodologico
cuestiond los métodos positivistas de investigacion social y fue un importante intento de

reconceptualizacion del proceso de investigacion y del papel del investigador.
37 Ruiz, Violeta: “Organizaciones comunitarias y gestion asociada”. Una estrategia para el desarrollo de
ciudadania emancipada. Pag. 90, 91. Ed. Paid6s. Afio 2007. Bs. As.
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A- Descripcion de la Metodologia.

Este trabajo responde a una investigacion en un drea especifica, y se utilizara
para dicha investigacion una estrategia de triangulacion de datos™ o convergencia
metodoldgica, considerando que “los métodos cuantitativos y cualitativos no son
recursos excluyentes, cada uno se soporta en supuestos diferentes y su eleccién depende
del tipo de problemas‘» Yy preguntas que en términos de conocimiento se deban

responder.””  WSkaty

$

! “°-m’“;‘h g B e = 5 ops s
La . cuantitativa, vinculada a las corrientes positivistas,

s “7=etoma el modelo de las ciencias fisicas y naturales

A

verificacién y control. "

~metodologia en este trabajo es “identificar los

) .
B
%

2
.,"‘

cion mediante la administracion a los/las

% Triangulacion de datos: estrategia que combina la aplicacion de metodologias cuantitativas y
cualitativas, y da cuenta de la coexistencia de los paradigmas en la practica de la investigacion
sociolégica. Vasilachis, Irene: “Los fundamentos de las ciencias del hombre”. Cap. Métodos cualitativos
1. Pag. 65. Ed. Centro editor de Amerita Latina S. A. Bs. As. 1992.

¥ Vélez Restrepo, Olga Lucia: “Reconfigurando el Trabajo Social”. Perspectivas y tendencias
contemporéaneas. Pag. 140. Ed. Espacio. Bs. As. Afio 2003.

“ jdem anterior. Pag. 142.

1 Tonon, Graciela: “Las técnicas de actuacion profesional del Trabajo Social”. Pag. 41. Ed. Espacio. Bs.
As. Afio 2005.
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cuestionario se parte de los esquemas de referencia tedricos y experiencias definidos
por un colectivo determinado y en relacién con el contexto del que son parte”™”

La metodologia cualitativa, vinculada al interaccionismo simbdlico,
etnometodologia, la fenomenologia y la hermenéutica, concibe a la realidad social

“como wuna totalidad conformada por dimensiones objetivas (referidas a las

instituciones y al lenguaje) y subjetivas (relacionadas con la cotidianeidad, las

-

experiencias y el mundo de la vida).

¥

2 .su@etz : ,h"realidad social es epistémica, es decir producida social,

lo el riesgo de deificarlos™” es

& >
en el mundo real.

i

decir, de elaborar o producir sin vinculo ni soporte

2 Rodriguez Gomez, G. Gil Flores, J y Garcia Jiménez, E. “Metodologia de la investigacion cualitativa”.
Ed. Aljibe. Afio 1999. Pag. 168.

% yélez Restrepo, Olga Lucia: “Reconfigurando el Trabajo Social”. Perspectivas y tendencias
contemporaneas. Pag. 143. Ed. Espacio. Bs. As. Afio 2003.

“ Tonon, Graciela: “Las técnicas de actuacion profesional del Trabajo Social”. Pag. 41. Ed. Espacio. Bs.
As. Afio 2005.

4 Vélez Restrepo, Olga Lucia: “Reconfigurando el Trabajo Social”. Perspectivas y tendencias
contemporaneas. Pag. 144. Ed. Espacio. Bs. As. Afio 2003.
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El tipo de disefio es exploratorio- descriptivo, debido a que si bien existen
publicaciones sobre nuestra unidad de andlisis —cooperativas de trabajo-, el proposito
es avanzar desde la perspectiva del Trabajo Social y su intervenciéon con estas
organizaciones.

“Las investigaciones exploratorias estan destinadas a producir nuevas ideas o

nuevos procedimientos de medicion, a conseguir una familiarizacion con especies de

g 1

hechos desconocidos.o aun no comprendidos; las investigaciones descriptivas, buscan
xS S .(,‘ & ~ » B 4

C -Poblacion y muestra

A partir de este universo, se tomo como muestra dos cooperativas de trabajo de

la ciudad de Mar del Plata: Cooperativa LTDA. PAM, mas conocida como “Mujeres del

4 Samaja, J: “Epistemologia y Metodologia”. Pag. 2. Ed. Eudeba. Afio 2001.
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Abasto” y Cooperativa LTDA. Hotel City, seleccionadas intencionalmente por ser
consideradas legales y legitimas.

La muestra estuvo constituida por 24 personas socias de ambas cooperativas,
con las cuales se mantuvo contacto durante el mes de junio del afio 2008.

Dentro de la muestra, se tiene en cuenta la informacién brindada por los
referentes de cada coopgrativa seleccionada y de la federacion que las agrupa (IMFC),

entendiendo por référéfitea aquella persona que integre la administracion y direccion,

#4

10 Alternativa a la fuerte crisis que afecta

*

aecrcarse al mercado de abasto en

o

ciudad de Mar del Plata, que se transformafé en Ia”éosc"ina 'de 60 mujeres desocupadas,
quienes fueron incorporando recetas, métodos y técnicas de elaboracion de productos
artesanales.

Con el tiempo el numero de integrantes fue decreciendo y en el afio 2006 con el

apoyo de la Universidad Nacional de Mar del Plata y el Instituto Movilizador de Fondos
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Cooperativos se capacitan en distintas especialidades: cooperativismo, manipulacion de
alimentos, técnicas de comercializacion, trabajo en grupo; permitiendo incorporar
conocimientos al trabajo.

En el afio 2008, se constituyen legalmente como cooperativa y se les otorga la
habilitacion municipal, lo que les permite incorporar sus productos al mercado.

En la actualidad, la cooperativa esta conformada por 9 personas organizadas con

un consejo de admmlsgﬁféién integrado por cargos elegidos legitimamente por el grupo.

[}
el
o
& £

< Coop: “Hotel City".
ubmdodesde sus inicios en Diagonal J.B. Alberti 2561,

‘ aevxsuahza Que su primer duefio Des Bots ya lo habria

le 805(}5 duefios obtenian créditos a fin de saldar la

*a*"tmvés de un remate judicial). Pero

el Banco ha sido impermeable a todo tipo de néééc acion; es por ello que actualmente

se sigue recurriendo a la difusion y junta de firmas para evitar el desalojo.

La organizacion y funcionamiento de las cooperativas y la posible intervencion del

trabajador social en las mismas se observo a partir de las siguientes dimensiones:
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e Origen de la cooperativa’: motivo de creacién de la cooperativa y motivo de
adhesion de los socios.

e FEstructura organizativa48.' tipo (formal e informal), tareas que desempeiia el
asociado, proceso de toma de decisiones, conflictos.

e Principios cooperativos: capacitacion, control democratico de los socios,
participacion econémica de los socios, autonomia e independencia, adhesion
abierta y vqluatam.

e

i

_,é:,_i ‘ 5 ')"_ L 5 :v' s ; .
o Traba;@%@gx’d&g?g@inuemo de la profesion y aportes posibles.

a wttmase ha realizado una busqueda bibliografica, una

ey

‘Qezgxpgngncms previas y datos estadisticos), contacto
Ly AR 5

temétlca utilizando cuestionarios y entrevistas

A oma contacto con las mencionadas

“sgm1 e_structuradas a los referentes de

sine

llegamos al lugar, mantuvimos una entrevista con su referente (sra. Nibia, tesorera) y

realizamos cuestionarios al resto de los integrantes.

= Origen de la cooperativa: sera considerado como el comienzo de una asociacioén autonoma de personas
que se han unido voluntariamente para satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales y
culturales comunes por medio de una empresa de propiedad conjunta democraticamente gestionada.

* Ver pag. 20
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El dia 10/06/08 entrevistamos al referente Sr. Luis Cicardi (asesor de prensa y
tesorero) de la Coop. Hotel City, dicha entrevista se realiz6 a las 20 Hs en la cafeteria
del lugar. En ese momento se tomo contacto con socios que trabajan en el turno diurno,
quedando en manos del referente los cuestionarios correspondientes para los socios del

turno noche.
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Andalisis de los datos

La investigacion cualitativa parte de los datos, no los recoge para evaluar
modelos, hipdtesis, o probar teorias. Se efectia una segmentacion de los datos recogidos
en el trabajo de campo, de acuerdo a las dimensiones que se plantearon en cada
instancia y que en forma conjunta permitieron la aproximacion al conocimiento de la
posible insercién del Trabajador Social en cooperativas de trabajo.

-

Todo anahsls pr&supone una segmentacxén que contribuye a la segmentacion de

a también es un proceso comunicativo, donde

rbales y la escritura.”” “Los datos se analizan

'gnterptetando las interpretaciones de las personas

las simplificacion de la subjetividades involucradas, es una tarea a realizar por las

¥ Vélez Restrepo, Olga Lucia: “Reconfigurando el Trabajo Social”. Perspectivas y tendencias
contemporaneas. Pag. 149. Ed. Espacio. Bs. As. Afio 2003.

0 Olabuenaga, J. “Metodologia de la investigacion cualitativa”. Ed. Universidad de Deusto. Afio 1996.
5! De Sousa Minayo, M. “Investigacion Social, Teoria, Método y Creatividad.” Ed. Lugar. Pag. 18. Afio
2003.
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diferentes disciplinas sociales, y ello compromete en forma particular al Trabajo
Social. ™’

A continuacion se presenta la interpretacion y comprension de los datos
obtenidos en nuestro trabajo de campo, acompaifiado por un andlisis estadistico.

En dicho anélisis se utilizaran dimensiones como: origen de la cooperativa,
estructura organizativa, principios cooperativos y trabajo social.

Para 11ustrar»ioi:~resultados de nuestra investigacion se expondran fragmentos de

gy 3

las narrativas de las personas entrevistadas, como asi también graficos.
| . iy g g
Fe 1

» . Fa

idea de inventar una fuente de trabajo.’
“_.los distintos roles se fueron cubriendo de acuerdo al compromiso personal y

la responsabilidad.”

2 yélez Restrepo, Olga Lucia: “Reconfigurando el Trabajo Social”. Perspectivas y tendencias
contemporaneas. Pag. 149. Ed. Espacio. Bs. As. Afio 2003.
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Motivo de adhesion de los socios.

Se visualiza que la mayoria de los socios integran las cooperativas desde sus

inicios, y se han adherido a ellas por una necesidad mas econémica que social.

A su vez se observa que no se tiene un concepto acertado de lo que significa ser

cooperativista, ya que la mayoria de los socios relacionan el cooperativismo con otras

acciones como ser solidario, ayudarse entre todos o trabajar.

Motivo de Adhesion de los socios

@ N Economica

m N Economica y
Social

b T e R
- A B : Vo)
b hhe) i L

¢ Qué significa ser
cooperativista?

@ Trabajar en
igualdad de
condiciones y
otras.

@ Trabajar en
igualdad de
condiciones.

O Otras.
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Estructura Organizativa

Tipo.

Se analiza que ambas cooperativas poseen una estructura formal, ya que
presentan una administracion conformada por presidente, secretario y tesorero.

Presentan una estructura intencional de papeles y se rigen bajo un estatuto interno.

ASAMBLEA
(Expresa la voluntad
de los asociados)

: |
CONSEJO .| SINDICATURA AUDITORIA
ADMINISTRATIVO | EXTERNA

%

FISCALIZA FISCALIZA

*Presidente (representante
legal).

*Secretario (memoria del
consejo y nexo entre sus
miembros).

*Tesorero (custodio de
fondos y bienes).
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Tareas desempefiada por los asociados.
A partir de los datos obtenidos se observa que si bien ambas cooperativas se
presentan como legales y legitimas, es decir adhieren a los principios cooperativos,

algunos integrantes de las mismas se consideran empleados y no socios.

¢Como se desempeiia dentro
de la cooperativa?

@ Asociado
@ Empleado

Conflictos.

En ambas cooperativas se manifiestan conflictos, en su mayoria relacionados
con la situacién econdmica proveniente del contexto y con las relaciones personales al

interior de la cooperativa.
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. hay desidia por parte del sector judicial para lograr créditos y afianzar el

»”

proyecto.

-

... la negativa del Banco Provincia a definir la venta del inmueble.”

-

€

.. el cumplimiento de algunas comparieras.”

-
IS

..la salida de los productos, por que si se vende mds, tendriamos un sueldo

acorde a la realidad del pais.”

o

- »
o R e

Tipos de conflictos

13%

@ Economico

@ Relaciones
Personales

0 Falta de acuedos
y concensos

hé};;r;ecfbido capacitacién dentro de la
qiz_tije en alto grado.

'.;ﬁhyoria de los socios participa
activamente en la ;M y _‘ s n . de la cooperativa.

Con respecto a la partie a nomica ';'lt;é"spcios en la cooperativa, se
evidencia que, si bien la mayoria participa e' A .. v"(ui'n”deflingrreso y en la mano de
obra, también existe un elevado porcentaje de socios que participa solamente en una de
estas dos actividades.

En lo referente a la adhesion abierta y voluntaria, la cooperativa PAM no es
actualmente permeable al ingreso de nuevos socios, mientras que el CITY HOTEL
permite el ingreso de nuevos integrantes.

Faccio, Andrea Carolina; Rodriguez Pecker, Nancy 45



““

. nos encontramos en una situacion economica diﬁcili 7

“...los que estamos venimos realizando un gran esfuerzo para organizarnos y
convivir, seria dificil la entrada de nuevos socios.”

“...siempre y cuando se necesite personal, no tenemos problemas en el ingreso
de nuevas personas a la cooperativa.”

Asi mismo, obgewaxnos que, ambas cooperativas poseen independencia y

autonomia en el conu‘ol, toma de decisiones y organizaciéon. Sin embargo, no pueden

tomar sus prog&ﬁ;@e‘asmnes_con respecto al lugar donde realizan su actividad.
¥ 0 e o W T S g
# g e g

; honopodemos realizar todos los arreglos que necesitamos,

*

wa-invertir en refacciones, cuando no tenemos certeza de que

en alg o ) Wndadhotel "
5 ~ y'-?,‘& s ;.
Aprendizaje laboral
4% 4%

8%

@ Alto grado
@ Medianamente |
O Poco

O No contesta
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Control democratico de los socios

@ Participacion en
org. Y toma de
decisiones

@ Solo organizacion

0 Solo toma de
decisiones

0O No contesta

-

e
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Conocimiento de la Profesion

@Si
@ No

Posible insercion del Trabajador
Social en cooperativas

21%

@ No
m No sabe
o Si
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A partir de la investigacion realizada podemos decir que fue posible conocer la
organizacion y funcionamiento de las cooperativas de trabajo en general, observando
especificamente dos cooperativas de trabajo, consideradas legales y legitimas. A partir
de aqui concluimos que si bien ambas cooperativas se rigen bajo principios y valores
cooperativos, existe en algunos casos falta de informacion sobre el significado de ser
cooperativistas implicapdo que no se practiquen plenamente todos los derechos al

*

interior de las mismas.

;r"

trabajo. Una ﬂ%#ﬂg&csla expenencla reahzada por un grupo de Trabajadores Sociales

del Trabaj Ji‘ St

profesion cuenta.con las herr: ong rlmlentos necesarios para acompafiar en la

existe en la actualidad un reg’lgtr qu pe a la totahdad de cooperativas de
trabajo que funcionan en la ciudad de Mar del Plata;' esto difi culto conocer la cantidad
exacta de las mismas.

A partir de conocer los valores y principios cooperativos encontramos que €stos

comparten junto con el Trabajo Social, ideas de solidaridad, de justicia social, respeto
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por el otro e igualdad de condiciones; lo que hace que las cooperativas sean un posible
campo de insercion.

Sin embargo las cooperativas de trabajo en su mayoria nacen por una necesidad
econdmica y como respuesta a las crisis recurrentes que afectan al pais, provocando
que en la actualidad no cuenten con los recursos necesarios como para solventar los
gastos que implicaria un asesoramiento profesional. Estas organizaciones manifiestan

que de contar un Trat or Social, el mismo realizaria su trabajo de manera gratuita.

organizacid mpa na-,-a enel desarrollo de estos emprendimientos.

desarrollar conocimientos y compromiso con estas organizaciones para que no se
produzcan fallas en el proceso de transferencia y apropiacion de conocimientos por

parte de los socios.
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De ninguna manera consideramos agotada la reflexion sobre este actor social
denominado cooperativas, creemos en el desafio de la construccion colectiva como una

opcién de vida personal y de desarrollo de la comunidad.

Faccio, Andrea Carolina; Rodriguez Pecker, Nancy
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Las cooperativas cumplen un papel significativo en la vida cotidiana de sus
integrantes, los mismos, teniendo en cuenta que sus demandas carecen de viabilidad si
se realizan individualmente, optaron por canalizar las mismas en este tipo de
organizacion solidaria, sustentada en valores de ayuda mutua, responsabilidad,
democracia, igualdad, equidad y solidaridad.

Consideramos que la intervencion del Trabajador Social en cooperativas resulta

fundamental como eiéméilto de apoyo para el fortalecimiento de éstas, acompafiando los

procesos grup@lés _y comumtanos que se van produciendo, mejorando la calidad de vida

sa Nilifdaq:es y la coordinacion de grupos. Se puede
ﬁﬂgr colpo método de intervencion grupal, pedagdgica y

favorecer la circulacion de la informacion,

que se plantean y se preter{? ik
ciudadania.

Los procesos en el ejercicio de la ciudadania involucran necesariamente que las
personas puedan ejercer todos los derechos humanos, civiles, sociales, econémicos y
politicos, en un sistema de inclusion y de acceso a la toma de dediciones. “La

ciudadania es un conjunto de titularidades, es decir, derechos bdsicos que les conceden
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a las personas el acceso legitimo a los bienes de consumo ya sean materiales o
inmateriales, denominados provisiones.”™

Trabajar en la formacion ciudadana es una meta, tanto para las OSC, como para
los profesionales de lo social; lo que implica formar a las personas en sus deberes y
derechos como ciudadanos.

El ejercicio ciudqdano demanda democracia®, protagonismo y participacion.

“Participar szgn_zﬁca t‘im;zqr parte de algo con otros, significa repartir o entrar

activamente e{p—;fa istribucion, (...) Integra tres aspectos, formar parte (en el sentido de
ot b R :

ticipacién de manera espontanea y natural, ésta debe ser un

q?» "ﬁq'ﬂiwda y permitida por los técnicos y la

macién, el de la opinion y el de la decision,

usién y de acuerdos; generando relaciones

kg

3 Levin Silvia. “La ciudadania social Argentina en los umbrales del siglo XXL” II Jornadas
Internacionales Estado y Sociedad. Ficha de catedra. Pag. 2. Ed. MIMEO. Centro de estudios avanzados.
UBA. 1997.

34 Democracia: forma de gobierno en que el poder no esta concentrado en manos de unos solos, sino que
esta distribuido en diferentes cuerpos colegiados, en verdaderas poliarquias opuestas al régimen
monocratico. Schettini, Patricia; Sarmiento, Julio: “Relacion entre trabajo, ciudadania y democracia:
transformaciones del nuevo régimen social de acumulacién.” Cap. III. Pag. 9. Ed. Paidos. Bs. As..,
Barcelona, México. Afio 2000.

3% Cardarelli, Graciela; La Palma, Vicente: “Turbulencia y planificacion social:” Ficha de catedra. Siglo
XXI. UNICEF: Bs. As. 1990.

%6 Acoto, Laura: “Las organizaciones de la sociedad civil” Pag. 87. Ed. Espacio. Afio 2003. Bs. As.
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capacidad de empoderamiento se alcanzaré a partir de la transferencia (por parte de los
técnicos) de conocimientos, habilidades, metodologias, tecnologias y herramientas
necesarias para que los destinatarios de los servicios puedan representarse a si mismos.

Para que la organizacion pueda lograr sus objetivos y perdurar en el tiempo
tendra que construir un proyecto’’ social con capacidad de sustentabilidad politica,
econdmica y social.

La sustentébfl}dad_polfnca depende ‘de la decisioén politica del gobierno y del

na:

37 Proyecto: conjunto de acciones organizadas a través del tiempo para la obtencion de determinados
resultados. Cardarelli, Graciela; La Palma, Vicente: “Turbulencia y planificacion social:” Ficha de
catedra. Siglo XXI. UNICEF: Bs. As. 1990.
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Entrevistas para referentes

Cabe aclarar que este cuestionario, es andnimo. La informacion serd utilizada
en el marco de una tesis de grado de la Lic. en Servicio Social de la UNMdAP, con el
objetivo de elaborar posibles propuestas de trabajo dentro de las cooperativas.

Posteriormente se realizard una devolucion a cada cooperativa que participo.

Nombre de 12 COOPEIatiVA,.. couiii o si s fhiiitin ot issnen

. .
(Reciben ayuda o 2

ofrecen?

,Se contemplan las necesidades individuales de cada uno de los integrantes?

Mouchas gracias por su colaboracion.
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Cuestionario individual

Cabe aclarar que este cuestionario, es anénimo. La informacion serd utilizada
en el marco de una tesis de grado de la Lic. en Servicio Social de la UNMdAP, con el
objetivo de elaborar posibles propuestas de trabajo dentro de las cooperativas.

Posteriormente se realizard una devolucion a cada cooperativa que participo.

FEChA......ccucnvvnecve von cnnaiietnit s b e BUOBE. .. ... ieo e veoson son s mnnisss sum nes suss

[
] Social

(Qué significa ser cooperativista?

Ser solidario.
Trabajar.

Ayudarse entre todos.

HEEEEEE

Trabajar en igualdad de condiciones.
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] No sabe.

En dicho trabajo usted se desempeiia como:

] Empleador.

] Empleado.

] Asociado.

[] Trabajador sin salario.

iy
(La cooperativa se rige p«

] Si.

] No.

Dentro de la cooperativa, jexiste un consejo de administracion (presidente, secretario,
tesorero)?

] SI

] NO
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(Significa dicho trabajo aprendizaje laboral?

] Si, en alto grado.
] Medianamente.
] Poco aprendizaje.

(Asistio a cursos de capacitacion desde que integra la cooperativa?
] Si.
[ _No..

O
.

, en el sentido de participar en:

] Si.
] No.

(Considera que este profesional seria de utilidad para la cooperativa? ;De que manera?
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(Cuadles son segun usted los principales problemas que afectan el emprendirﬁiento?

(Qué aspectos considera positivos?

e Me s be e s see sae ase Bes eae Sea ses See sea ee s SES Les LEs AN EEA SEe A Nes Sas see tas ek sea Sas e sus tee ses bae wes saae

Muchas gracias por colaborar.
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Entrevista a Alberto Silva
Hora: 11:00 Dia: 20/07/07

¢ Qué funcion cumple el Instituto movilizador de fondos cooperativos (IMFC)?

El afio que viene cumplimos 50 afios de vida, el instituto nace como una
necesidad y esto marca ya un principio cooperativo (todas nacen por necesidad). Somos

una federacion que surge hace 50 afios por necesidad de las cajas de créditos que habia

en el pais. ol '_ .

‘_ez de Hoz, nosotros tuvimos que
i -vos, y €sos pequefios bancos

cooperativos terminan siendo lo que es hoy el banco Credlcoop

¢ Ustedes lo que hacian era organizar y trabajar con esas cajas de crédito?
Exacto; nosotros le ddbamos todo el apoyo en ese momento, nosotros lo que

haciamos era el seguimiento, la colaboracion en lo administrativo; habia un centro de
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computos, un centro de impresiones unificado que lo daba al instituto, y también hacia
lo siguiente: suponte que vos seas una caja de crédito, de una poblacion chiquita de
Catamarca, ella era de Bahia Blanca, y yo era de Mendoza. Cuando mis fondos, cuando
yo tenia mucha cantidad de plata, porque estdbamos de plena temporada, y no
necesitabamos crédito, nos sobraba plata. Pero vos de Catamarca necesitabas, entonces
el instituto lo que hacia era decirte, utiliza tanta plata, entonces se trasladaba a vos, eso

-

era también parte delsemcxo Es por eso que se llama Instituto Movilizador de Fondos

R &

gﬂm una scgunda etapa, nosotros hace mas o menos 10 afios, que

legitimas s@ 112 ;

_ i«
movimiento COOF

y nos empezamos a abrir a otras cooperativas de otras caracteristicas.

Entonces en la época de crisis del 2001-2002, nosotros promovimos la creacion
de cooperativas de trabajo, de recicladores, que estén en blanco, etc. Son todas
experiencias que surgen desde el instituto, es mas se monta una planta de acopio de

reciclado, después se comercializa, y obviamente eso hace que vuelva a los asociados de
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las cooperativas con mas interés o con mas dinero, con mas excedente; esto es uno de
los proyectos en cuanto hace a la formacion.

Entonces yo te estoy diciendo, que dentro de ese periodo de transformacién hoy
el instituto no solo abarca cajas de crédito (como en ese momento cooperativas de
crédito), aunque en Mar del Plata tenés una que es una cooperativa de crédito popular,
que el instituto lanza por la década del 90 y también con la esperanza de que se

permitiera un camblo.en ia leg'islacién, porque todas las cooperativas que mueven plata

tendriamos qupeestat dentr.o del Banco Central

Se hm*wgomltrabajo pohtlco se fundan 10 cajas en el pais para presionar

abran cajas de crédito. Ustedes van a ver que hay un montén de cajas de crédito, pero

2

que pasa , hay financieras “cuevas ”, (cuando es usurera la cosa ) que tienen la
posibilidad de llegar a ese dinero, estan haciendo cooperativas de crédito no legitimas ,
eso también le juega en contra ; nuestra institucién no quiere eso , nuestra institucion

pretende que sea la recreacion de las cajas de crédito de aquel entonces, con una actitud

Faccio, Andrea Carolina; Rodriguez Pecker, Nancy 65



solidaria, eso es lo que nos motiva .te estoy hablando de que como toda cooperativa
tenés que tener un perfil econémico , si soy una empresa , la diferencia con una empresa
capitalista, es que todo el dinero que a nosotros nos queda, el excedente, a lo que
nosotros llamamos ganancia, se reinvierte en la misma institucion y se generan aparte
acciones concretas hacia la comunidad.

Nosotros promovemos la creacion de cooperativas, en este momento tenemos
mas de 120 cooperau;as de dlstmms ramas. Tenemos distintas cooperativas de trabajo,
de salud, de nﬁsmo., de crédlto (banco cooperativo), una red de cooperativas de

iw!m%

Internet, esm %Wdcl proceso de refundacion.

J%

tpr C gmreﬁere a compromlso social, siempre dec1mos que hemos

' ¢

Lz

jaorque ol avance del neoliberalismo, la no participacion,
§T¢f
gam tma perdida de cultura. Entonces tratamos de

No hay que olvidarse de que nuestros dirigentes no cobran, es vocacional y eso

es valorable.
Esto te marca lo que fue el instituto y como es hoy, porque por mas que seamos
una entidad de segundo grado como federacion, también somos una empresa y tenemos

que ser lo mas sustentable posible y tener el mayor excedente posible, sino, no podemos
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mantener el centro cultural, esta oficina no se podria mantener abierta y no podriamos
realizar todo tipo de actividades culturales.

De hecho, en la ciudad de MDP, hemos sido anfitriones de lo que fue la cumbre
de los pueblos, organizadores de la feria del libro, es decir, estamos muy
comprometidos, nosotros creemos que las cooperativas que son parte del instituto son

un instrumento de transformacion social.

=

2%

ACOOPERAR: asociacion de cooperativas regionales.
IMFC: instituto movilizador de fondos cooperativos.

FEMBA: federacion de mutuales de la pcia de BS AS.
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Esas cuatro entidades, son federaciones, nosotros no tenemos marcos
regulatorios, es como si fuera un gremio donde la entidad con sus dirigentes representan
a las cooperativas asociadas ante distintos estamentos de la comunidad. Pero nosotros
no podemos decidir por las cooperativas.

Aca el que tiene que regular es el INAES (instituto nacional de asociativismo y
cooperativismo) a nivel nacional que esta dentro de la esfera de desarrollo social y en el

g

orden provincial lo. &he"ﬁntesfera el IPAC ¥ ahora es el area de cooperativismo que

depende del 3 ;’f'stemo de la produccnon Ellos son los que tendrian que regular

conj untame:;ﬁgﬁn bl mi’msteno de tmbajo Lo que pasa que lo del ministerio de trabajo

2. se marca la picardia de la persona que se queda con un montén de dinero en el

bolsillo.

Faccio, Andrea Carolina; Rodriguez Pecker, Nancy 68



(Le conviene figurar como cooperativa?

Totalmente. Esto es muy dificil de comprobarlo, muy dificil, porque el
ministerio de trabajo como acciona ante esto; acd es normal que venga y tomen al
instituto como el ente donde vos podes venir a acusar a fulanito de tal, de que no te paga
el sueldo, etc.

Nosotros tenemos que derivarlo en el orden local, aunque no tiene la fuerza

-

policial para eso, a la.Dlrecmén de Cooperatlvas de la Municipalidad, que no estan para

busca tener una estructura administrativa de ﬁrofé‘s'ibnales, es mas, una estructura que
estudia el panorama a futuro del pais y de la entidad. Entonces, lo que te informan es

permanentemente, pero también te estan capacitando permanentemente sobre todos los

aspectos de banco.
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¢ Ustedes, financian proyectos?

En realidad, cada cooperativa tiene que ser autdnoma, lo que pasa que la crisis y
depende de que tipo de cooperativas estén hablando. Por ejemplo si hablas de
cooperativas de trabajo, teniendo en cuenta toda la crisis, donde la gente se juntaba por
una necesidad; y vos una empresa (kiosco) necesitas abrirlo con cierto capital al igual
que una cooperativa de trabajo. Hay créditos, subsidios que te pueden llegar hay dos, el
INAES o el IPAC.‘ :

furdscxones m.uchqs veces lo que hacen es tramitar eso, responsabilizarse, es

trabajando en la obn
dinero. Todo eso, estal

cooperativa.

(¢ De donde provienen los fondos?
Vos como Federacion no dejas de ser una empresa, todas las cooperativas

venden un producto o venden un servicio, en el caso nuestro vendemos Servicios a sus

asociados.
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Yo como presidente de la mia, cuando la cooperativa necesita dinero, hablamos
con el Instituto, mandamos una carta, para ver si nos otorgan dinero, el préstamo se
realiza con una taza de interés mas baja que la del mercado. Entonces la Federacion vive
de esos intereses, de ese producto, de ese servicio que vende.

Hay cooperativas por ej. de nuestra Federacion que estan asociadas con la

Federacion, entonces, la Federacion produce la venta de ese producto que fabrica esa

-

cooperativa y esta establecldo que esa cooperativa le da un porcentaje, es un hecho

Direccion de Cooperativas de la Municipald;.cf, y légtgbl‘ecen paﬁtas, analizan cuestiones
del Movimiento cooperativo en el orden local.

Dentro de nuestras vinculaciones es muy fuerte el trabajo que hacemos con la
Universidad Nacional. Dentro de nuestras posturas politicas, hablamos de nuestro

compromiso politico desde la doctrina cooperativa y el compromiso que asumimos
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como ciudadanos. En este compromiso, dentro del Instituto, no hablamos de politicas
partidarias, ni de partidos politicos, lo que no quiere decir que ejerzamos la politica, que
no hagamos politica o que cada uno de nosotros integre un partido politico.

Vos aca podes tener gente de todos los estratos y de todas los posiciones politicas que se
te ocurran. Cuando nos juntamos a debatir nos organizamos desde el punto de vista del

Movimiento Cooperativo.

(Qué tipos de Cooperc ? ivg‘sf?;l;b)'en Mar del Plata?

5, de servicio, de trabajo, etc.

a deI Plata?
i@co CREDICOP, COPETEL, la mayoria son

de se

sobre todo las periféricas, donde vos tenés todo un desarrollo o un tema econdmico y
social complicado. Lo que pasa que es medio dificil dentro la estructura, porque a vos te
pueden contratar para brindar un servicio o de lo contrario te asocias a una coop. De

trabajo. En la coop. de trabajo vos cobras de acuerdo a la productividad. Lo que se ha
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trabajado es en proyectos de extension desde la universidad. Por ejemplo con Mujeres

del Abasto, lo que pasa es que no hay continuidad.

La idea nuestra es trabajar en la creacion, organizacion y con diferentes problemdticas
dentro de las cooperativas.
Yo creo que eso lo pueden hacer, el tema es que muchas veces lo vas a sostener

desde lo voluntario o des e} compromlsoconla comunidad, porque los que pueden

QQ; serviplo soncoop de trabajo, sobre todo aquellas que

b

=3

7 &mador social?

n0 podemos, si tenemos firmados
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Ley de Cooperativas 20.337

Bs As, 02/05/73

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5° del Estatuto de la Revolucion
Argentina,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA SANCIONA Y PROMULGA
CON FUERZA DE LEY:

LEY DE COOPERATIVAS

CAPITULO1 A’

DE LA NATURALEZA Y CARACTERES

et

£,

¥

ratlvas se rigen por las disposiciones de esta ley.

ARTI (i : as C( mson entidades fundadas en el esfuerzo propio y la
nutua par anizar r servicios, que retnen los siguientes caracteres:

, cualquiera sea el nimero de sus cuotas

3", Conce‘ ) lo,
alguno a los iniciadores, fundadores y

sociales y mo
. v .
consejeros, ni P

;i X
110
PLIERR TR,
o ]
o G -
"

&
4°. Reconocen un e
excedentes a alguna

ociados, salvo las excepciones que
lo previsto para las cooperativas de

"

5°. Cuentan con un numero.

oy b3 ¢
expresamente admitiera la auto
grado superior.

6°. Distribuyen los excedentes en proporcién al uso de los servicios sociales, de
conformidad con las disposiciones de esta ley, sin perjuicio de lo establecido por el
articulo 42 para las cooperativas o secciones de crédito.

7°. No tienen como fin principal ni accesorio la propaganda de ideas politicas,

religiosas, de nacionalidad, region o raza, ni imponen condiciones de admision
vinculadas con ellas.
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8°. Fomentan la educacion cooperativa.
9°. Prevén la integracion cooperativa.

10. Prestan servicios a sus asociados y a no asociados en las condiciones que para este
ultimo caso establezca la autoridad de aplicacion y con sujecion a lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 42.

11. Limitan la responsabilidad de los asociados al monto de las cuotas sociales
suscriptas.

12. Establecen la ur;ﬁamblhdaddelas reservas sociales y el destino desinteresado del
sobrante patn'mogi&@n’q: 150s de liquidacion.

3

»

narse en sociedades comerciales o asociaciones

s o

3°. Suscripcion e integracion de'e

4.° Designacion de consejeros y sindjco
Todo ello debe constar en un solo cuerpo de acta, en el que se consignara igualmente
nombre y apellido, domicilio, estado civil y nimero de documento de identidad de los
fundadores.

Estatuto. Contenido

ARTICULO 8.- El estatuto debe contener, sin perjuicio de otras disposiciones:
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1°. La denominacion y el domicilio;
2°. La designacion precisa del objeto social;

3°. El valor de las cuotas sociales y del derecho de ingreso si lo hubiera, expresado en
moneda argentina;

4°. La organizacion de la administracion y la fiscalizacion y el régimen de las
asambleas;

5°. Las reglas para dlstnbuu' los excedentes y soportar las pérdidas;
6°. Las condlclones de mgreso retiro y exclusion de los asociados;

bk

7°. Las cléluigﬁs” ¢ ¢skr1as para establecer los derechos y obligaciones de los

Y‘OvA

las personas fisicas mayores de d1ecnocho afios,

Dentro de
derivadas del obj

ARTICULO 19.

descentralizados y -
conforme con los térmmos.
por sus leyes respecti
consentimiento, aunque no Se a

Sus Servicios, prVlO su

Cuando se asocien pueden convenir la ;a}uﬁmcli’m que les correspondera en la
administracion y fiscalizacion de sus actividades en cuanto fuera coadyuvante a los
fines perseguidos y siempre que tales convenios no restrinjan la autonomia de la
cooperativa.

CAPITULO IV

DEL CAPITAL Y LAS CUOTAS SOCIALES
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Division en cuotas sociales

ARTICULO 24.- El capital se constituye por cuotas sociales indivisibles y de igual
CAPITULO V

DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 38.- Deben llevar, ademas de los libros prescriptos por el articulo 44 del
Cédigo de Comercio, los siguientes:

1°. Registro de asqcladOS'

a) en las cooperativas 0 sec¢i0 ‘ }, . ;iles 0 servicios, en proporcion al
consumo hecho por cada asoci o

b) en las cooperativas de produccién o trabaj *eﬁf-ﬁrgéorcién al trabajo efectivamente
prestado por cada uno;

¢) en las cooperativas o secciones de adquisicion de elementos de trabajo, de
transformacion y de comercializacion de productos en estado natural o elaborados, en
proporcion al monto de las operaciones realizadas por cada asociado;

d) en las cooperativas o secciones de crédito, en proporcion al capital aportado o a los
servicios utilizados, segln establezca el estatuto;,
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e) en las demas cooperativas o secciones, en proporcion a las operaciones realizadas o a
los servicios utilizados por cada asociado.

Destino de excedentes generados por prestacion de servicios a no Asociados

Los excedentes que deriven de la prestacion de servicios a no asociados autorizada por
esta ley se destinaran a una cuenta especial de reserva.

CAPITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS
Mayoria j

ARTICULO &'Laé kneSOIumones se adoptan por simple mayoria de los presentes en
lav facl,én, salvo las previsiones de la ley o el estatuto para decisiones

Integracig

ARTICULQO 85. 1 de la ea, o del consejo de administracion ad-
referéndum <de pued : caoperanvas de grado superior para el
cumplimiento dé- VOS €C ' urales o sociales.

Régimen

._diSposmlones de la presente ley con
~de §u naturaleza.

L .

Numero minimo de asociadas
Deben tener un minimo de siete asociadas.

Representacion y voto

El estatuto debe establecer el régimen de representacion y voto, que podra ser
proporcional al numero de asociados, al volumen de operaciones o a ambos, a condicion

de fijar un minimo y un méaximo que aseguren la participacion de todas las asociadas €
impidan el predominio excluyente de alguna de ellas.
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CAPITULO XII

DEL INSTITUTO NACIONAL DE ACCION COOPERATIVA

Caracter. Fin principal. Ambito de actuacion *

ARTICULO 105.- El Instituto Nacional de Accién Cooperativa es la autoridad de
aplicacion del régimen legal de las cooperativas y tiene por fin principal concurrir a su

promocion y desarrollo.

Funcionara como organismo descentralizado del Ministerio de Bienestar Social, con
ambito de actuacic’m nacional de conformidad con los términos de esta ley.

Es organo local competente en la Capital Federal y demas lugares de jurisdiccion
nacional. .(, hoa

r la fiscalizacion publica, por si o a través de convenio
€ nforme con el articulo 99;

_n""-?‘c 2

i Qntg’a;éy cooperatlvas y a las instituciones publicas y
pectos  econémico, social, juridico, educativo,
dos con la materia de su competencia,

privadas n.
orgamzat ,

nte 2 Ias cooperativas y a las instituciones
: par via de préstamos de fomento o subsidios,

laci6 xzon los apoyos acordados;

culturales que’
y ejercer el conti

de cualqmer jurisdiccion y ante las
T ,‘MgieOOpemuvo y centros de estudio,
médadas y la formulacién de planes y
o efecto podra celebrar acuerdos;

ol ﬁzi G

6°.Promover el perfeccionamiento de la legislacién sobre cooperativas.

g S

. Gestionar ante :
orgamzacmnes represent
investigacion y d1fusnon la
programas que sirvan a los fines ¢

7°. Realizar estudios e investigaciones de caracter juridico, econdémico, social,
organizativo y contable sobre la materia de su competencia, organizando cursos,
conferencias y publicaciones y colaborando con otros organismos publicos y privados;

8°. Dictar reglamentos sobre la materia de su competencia y proponer al Poder

Ejecutivo, a través del Ministerio de Bienestar Social, la sancion de las normas que por
su naturaleza excedan sus facultades;
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9°. Establecer un servicio estadistico y de informacion para y sobre el movimiento
cooperativo.

Faccio, Andrea Carolina; Rodriguez Pecker, Nancy 80



Articulos periodisticos

- 'Midrdel Plata, martes 21 de noviembre de 2006

‘LA CAPITAL

< 'Pégina13

Hace dostemporadas el City Hotel funciona de manera cooperativa

Trabajadores defienden
su “empresarecuperada”

Sabenqueen el JuzgadoN*8 hay
un“incidentededesalojo” que
puede hacerseefectivoen
cualquier momento. Dicen que
hicieron una propuesta al Banco
Provinciay quierenquela
aprueben, “Al desalojo tenemos
quepararloopararlo” dijoel
vocerodelos trabajadores.

I os trabajadores del City Hotel Mar
el Plata, que desde hace dos tem-
“oradas estin haciendo funcionar al
-mprendimiento como “empresa cvo-
perahva recuperada” rnllzaron ayer
tacion y una
m‘dﬂ:acomeoralaeomumdad de
del Plata mada en lacwdgg una
T
haya “un cam! gm de n?l'entahdnd ergl:el

'lbmosquzpara:eldeealojo’leduo
Fernando Ve uez, vocero de Ios tra-
bajt s, a LACAPITAL.

Lam n fue hacia el edificio
de ’l‘ribunalaa de Mar del Plata donde

eloevaron un thtnno al titnlar del juz-
gado Civil (,ommnlN"S doctor Her-
ninFéhx

a que “el Bancode
la P‘mvmhnd uenos Aires resuelva
de inmediato aprobar la operacién de
venta del City Hotel Mardel Plataala
Cooperativa de trabajo Clty Hotel
Mar del P]al.u Limitaday la inanci

ademas que “se detenga de inmediato
el proceso de desalgo de lm trabaja-

dores del City Hotel" y que “en d
que no se cumpla lo solicitado en el
pnnto a),queel Gobierno de la Provin-
Buenos Aires promulgue la ley
de expropiacién a titulo oneroso a
nombre de la cooperativa”, aclarando
en este punio que “la cooperativaesla
que paga el tramite de expropiacién, o
sea queel gobmmo provincial no debe

poner un

Los em mnﬂ denuunciaron gue “los
ﬁmcmnanos del Banco de la Provincia

de Buenos Aires obstaculizan el trami-
te de compra de la propiedad donde
eY Hotel a pesar que la m
ratxva de trabajo se encuentya -
e hwor&enb alos gastos

que rmp dicha compra, por el carde-

ter de 1a entidad: es una cooperativa de

trabaje, y a estas entidades en el siste-
ma bancario mmnle en nuntm pais
no se las i de
créditonide ﬁnarmacy.én
En ese contexto lamentaron que “a pe-
aardethﬁgumyﬁdimdgmpsmﬂ-
vadetrabgjo eslatnica quehay para po-
der constituir como persona juridica de
existencialegalalazem mc!ébrims
dag por sus trabajadores por la
simple razon que el vinculo asoriativoes
el mbajodvenodcapﬂal, lafiguradecno-
peratwa trabajo queda discriminads
vertida asfen vna tramps para las
empmm recuperadas’.

Porotrapartedenunciaron que “slen-

tramado interno de funcionarios del

Banco intenta
de venta por su lado,
mfumnahmdoporloauemploados
afinde poner en valor edilicia y comer-
cialmente una n:rreu abandonada
porsudueﬂoy propioBaneo”. -
mpmwmuydevadn
con el E:pdmto wmﬂ ¥ pro-
precio gjenn a
la realidad de su verdadero valor y co-
mo contrapartida en privadoseofrece a
empresarios hoteleros de 1a zona esa
mmnnh a la mitad del precio gue
ze le solicita a la cooperativa” agrega-
ron®

una operacién
desconociendo el
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Un conflicto quelleva casidos décadas sin resolverse

Fernando Veldzquez, secretario dola
mm_;unmmpwdnan—
™3 la tesorera Ana Avero y
la sindico Doli de Vargas, entre otros
miembros de la cooperativa, relataron
a LA CAPITAL los ribetes de este con-
flictoquellevamés de 20 afios.

“En 1986 el hotel fue adgquirido por
umamaclénm la operacién

vmdeelhvte real-
menleloque?: fue una estafa. E1 ho-
tel ya estaba cerrado hacia mds de &
afios, lo reacondicionan, lo rehabilitan,
con todo el gastoque significay aloz dos
o tres afios se encuentran con que hay
una hipom'que el que les vendié no

que “hube lio enm los so-
cios, {: medad se dizolvid, el baneo
gjecuf poteca pero no toma pose-
sifn del bien y 1a gente en aque| mo-
mentoquedaenelare”,

Segiin recordaron, “una persona rz-
manente de llll sociedad civil, en 1988,
Emmre vw proyectoenmar-

so la halnlxtacxén anombre de
la asomandn civil -con la que segui
mos trabajande hasta que logramos
establecer nuestra situacién-, le hizo
al banco una propuesta de compra, de
la cual aparentemenbe no tuvo res-

que cuando
:iesﬂn,h‘ - civil inicié
asociacin un juicio
para que le devuelvan la plata invertida
en poneren valor el lugar yla guarda del
h@m 2002/3 los dos abogados
al sefior se mueren y este
suiurdmaetomvamésysontms
“En esemomento snrgelnwopennva
de forma muy espontdnea”, enfaﬁsa
ron explieando que “nosotros
08 Viniendo para ver como se a a-
balamymmpmhabta clientes, en-
tmoesnoeokussegm
Comentaron que “en mayo del afio

pasado nos junlamos en lo que des-
ués se conocid como asamblea”. Ve-
fue designado para hacer un
guimiento de la situacién con el
“Elbanco esun monstruode tres cabe-
2as andrquicas, el banco en &, el Bagro
y el Fideicomiso creado por ler para e!
recupero. ¥ui al banco ¥ pregunié en
qué situacidn estd la propiedad. me
mandaron 2 liquidacién de hisnes, de
ahf al Bapro, que es quidn maneiz esas
cosas. Hablo con un gerente,
(ue Somos tn gy
la situacidn dal ho
§amos & un arr

cién. pasamcﬂ pnr el Inees, 2]
cimos la cooperativa, la asam

oons-
titutiva foe el 25 de julio v Ta termina-
mog el 5 de diciembre con los cos reco- | B

nocimientos”.

Cuando volvieron al Bapro como coo-

hvalegalmeneewnshtmdn,‘m

5;? qme;' b::lakremdohmr-

peta,qneesh en el fideicomiso para
créditos”.

el recuperode
nf\wron al deegn:iw 'vo;;emos a
gara un arreglo de pesosy
estdhamos ogperanzados, nos Ku‘:):
quo dejemos los datog, pidieron tiempo

Earaverlamrpehmnhdsndaqu 3

dramos en 15 dias, peroantesde
ese pl uzomellammnnﬂ diciendo
ellosuenmlndeudapemnola
cifin sobre la pmmedadmmopagu
peroquenotedenloqueeratuyo”.
“El CaﬂmM!ghommwhh-
Jaumemp:masrempendasen

nisterio de Produecién nos evudd s «

izarnes, hizo i xnspﬂ"r omes,

hacar o que quiere, esofue hacia fin del
&fio pmdoyyomemﬁwu!menu
irrespetad

E~tancadns en esa situacion, 20 tra-
bajaderes, varios de hsmllum en
&l sector queanti
pera slhergar a
nian a hacer la temporada :‘&:
Plsta, estén intentando evitar que u
hagaefectivoel desalojo.

2’3 fzeﬁnann pmgs tuvimos ocupa-
cién sxempre ay contingentes,

fundacién olimpfadas

3 wenegmmdc
2 matemaéticas, tenemos un convenio

marco con la Univeuidnd, tenemos
buencs precios y buena atencién y esto
funcione” asegurarons
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ooperativos

Publicacion informativa-Educativa dedicada al cooperativismo

LCUUPERAVA U 1RABAJO Cll Y HOIEL MAR DEL PLAJA LIM IADA

tnd” s SO RGRI g g o e i B Mo e L N S

Los trabajadores del CITY HOTEL MAR DEL
PLATA realizaron una movilizacion y acto publico
8 las puertas del edificio de Tribunales de Mar del
Plata y entregaron un petitoric al Sefior Juez Dr.
HERNAN FELIX KRZYSZYCHA para evitar su
desalojo

Los  objolivos de la convocalatia se pucden
sintetizar en los siguientes pedidos:

a) Que el Banco de la Provincia de Buenos Aires
resuclva de inmedialo aprobar la operacion de
venta del CITY HOTEL MAR DEL PLATA a la
COOPERATIVA DE TRABAJQO "CITY HOTEL MAR
DEL PLATA” LIMITADA vy ia financie.-

b) Que se detenga de inmediato el procesc de
desalojo compulsivo de los trabajadores de! CITY

'HOTEL DE MAR DEL PLATA -

c) En caso de que no se cumpla lo solictiada en el
punto a), que el Gobierno de la Provincia de Buencs
Aires promulgue la "LEY DE EXPROPIACION A
TITULO ONERQSO"

il i 1

Los trabajadores se vieron obligados a movilizarse
frante a los obstaculos acluales que se les
presentan: Los funcionarios del Banco de la
Provincia de Buenos Aires obstaculizan el tramite
¢'2 compra de la propiedad donde funciona el Hotel
par parte de la Cooperativa. El motivo que usa el
Eanco para justificar esta posicion es -a pesar que
‘z Cooperativa de Trabajo se encuentra trabajando
cuede hacer frente a los gastos que implica dicha
cra- el caracter de la entidad: la misma es una

rativa de Trabajo”, y a estas entidades en
‘stama bancario existente en nuestro pafs, no
‘8s considera "sujetos pasibles de crédito ni
ancigcién”, a pesar de que la figura juridica
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para poder constituir como “perscna juridica
de existencia legal” a las empresas o fabricas
recuperadas por sus trabajadores por la simple
razon que el “vinculo asociativo” es el trabajo y no
el capital (como en las socledades comerciales).
La figura de ‘“cooperativa de ftrabajo” queda
discriminada y convertida asi en una trampa para
las etipresas recuperadas.-

Asimismo, el entramado intemo de funcionarios del
Banco intenla realizar una operacion de veuta por
su lado, desconociendo el esfuerzo realizado por
los ex empleados a fin de poner en valor edilicia
y comerciaimente una empresa abandonada por
su duefio y por el propio Banco, logrando de este
modo, con inversion y trabajo, poner el Hole! en
condiciones basicas de funcionamiento.-

Ante esta situvacion existe un apremio judicial, El
JUEZ Dr. HERNAN FELIX KRZYSZYCHA, de!
Juzgado Civil y Comercial N° 8, del Departamento
Judicial de Mar del Plata, tramita el desalojo
compulsivo de los trabajadores en el expediente
N° 2074 .- LOS TRABAJADORES del HOTEL CITY
de MAR DEL PLATA quieren comprar el inmueble
pero, quedaran DESOCUPADQS y DESPOJADOS
del valor agregado que con gran esfuerzo de
trabajo e inversién pusieron en esta empresa que
recuperaron los mismos trabajadores, a fin de
poder conservar los puestos de trabajo. Por ello
es que solicitan que este apremio de desalojo que
estan sufriendo quede sin efecto.

Esperando guae reine la cordura, alzamos nuestras
voces para desalojar la hipocresia de predicar el
apoyo a las cooperativas qus recuperan empresas
y nio reflefarlo en los hechos.




La Defensora del Pueblo de Mar del Plata, doctora Beatriz Arza, hace uso de la palabra en el acto realizado por
Ia Cooperativa de Trabajo City Hotel Mar del Plata, donde se informo sobre el respaldo del Concejo Deliberante.

El Concejo Deliberante de Mar del Plata respaldo el
requerimiento de la Cooperativa de Trabajo City Hotel

Ei Concejo Deliberante de fa ciu-
dad de Mar del Plata brindé un am-
plio respaldo a la Cooperativa de
Trabajo City Hotel, de esta ciudad
balnearia, en lo relacionado con su
raguerimiento al Banco de la Pro-
vincia de Buenos Aires para que la
entidad solidaria pueda concretar la
compra del edificio que esta explo-
tando actualmente.

Sucede que, como lo explicé a
PRENSA COOPERATIVA el secre-
tario de la institucion solidaria, Fer-
nando Veldzquez, «el banco nos
pone a nosotros un precio inaccesi-
"a pero establece un precio acce-
ib! e cuando se presenta alguna
oresa con interés de compra.
s lo que no podemos enten-

<Nos gustaria saber -- afadié el
"r‘e coopsrativista -- por qué
o ¢ BAPRO no nos quiere ven-

O ']

(8 Hl“’ u

YO {H

in. cuando zs mantiens

abiertas para que el edificio pueda
ser adquirido por cualquier empre-
sa que se presente con interés de
compra. Evidentemente, algin fuer-
te interés se mueve detras de todo
esto...».

El tema del City Hotel de Mar
del Plata es el tipico caso de una
empresa recuperada por los traba-
jadores. Hace algunos afios, los pro-
pietarios del establecimiento, de
nacionalidad extranjera, lo abando-
naron virtualmente frente a un pano-
rama de salarios atrasados y mu-
chas deudas con proveedores.

E! personal del hotel decidid
mantener su fuente de trabajo y se
hizo cargo de su funcionamiento,
constituyendo una cooperativa de
trabajo.

Hoy todos los integrantes estan
trabajando a full. El establecimien-
to esia ubicado en el sector céntri-
co de la ciudad de Mar del Plata y
durante la temporada veraniega ha
rabajado con su capacidad desbor-

dada poria demanda.

Concretamente, el respaldo del
Concejo Deliberante de Mar del Pla-
ta consistié en la aprobacién por
unanimidad de la Resolucién N¢
2415, de fecha 25 de enero de 2007,
mediante la cual se expresa textuai-
mente:

Articulo 12 - El Honorable Con-
cejo Deliberante del Partido de Ge-
neral Pueyrredon se dirige al sefior
Presidente dsl Direciorio del Banco
de la Provincia de Buenos Aires, a
efectos de solicitarle considere la
posibilidad de otorgar preferencia
para la compra del City Hotsl, ubi-
cado en Alberdi 2561, de la ciudad
de Mar del Plata, a la Cooperativa
de Trabajo City Hotel Mar del Plata
Limitada, formada por los emplea-
dos del mismo. En caso de resultar
viable lo solicitado, se brinde a la
entidad una decuada financiacion.

El hecho de que la mencionada
resolucion haya sido aprobada en
formd unémme portodos los bloques
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Cooperatlva de ex hotel

‘lucha frente a un desalojo

lLanzaron una campafia para }untar firmasy evttar fa medxda

La Cooperstiva de Trabajo que for-
maron los empleados del ex-Cxty
Hotel de Mar del Plata para evitar lll
clerre, lanzaron una campaiia par:
reunir miles de firmas y evitarsu dun

aio'o. "Qn obliger &
ernantes que camplan con su
er, pues a pesar de contar con
esarios tanto

para acce-
> a2 compra del fnmueble, que
rizaria nuestra sitnacion, nos

$ para resolver pxoblem;;
-"ﬂkos ¥ politicos, cuan
estar yeciblendo

Los empleados buscen evitar o clerra y reabrr ia fuente laboral.

y aten-  que tenemos sobre nuestro future”,  Ios elementoeylas bilidades
condesd. comprar el edificio. Demostramos
21 explice que "con mucho  Es por ello que se encuentren reali-  gue los podemos administrar y que
dedicacion® col zando esta afia para reunir fir-  funciona. Tenemos la enorme fuerza
do v Ia Cémara de ta-  mss, ks cuales serecibenenel hotel, v de una verdad que nurwa nadie podré
rovincis de Buenos Afres  en todes las sedes de los radiotaxis © :miur,puumndobsmm
Lev de Exproplacién _remides. ‘uchamos por lo propio, ite
wmiseble zndm '&nuymjuunuee desalojo por- a los pods
quepuedasercom- que te todas las condi & fempre”, finalizé.
-’-‘g:;ﬁvl de Trabejo.
e votada unanimi-
3 &my;m imi- | ANTES DE FIN DEARO
sadapor @ vo

8 gue impide su aplica-

vy
1 hatel wabyian diez personas
dux ‘zntu 280 ¥ 25 an temnporada.

Por ctra parte, manifestd que cuen-
tan cone! apoyo pleno del
Deliberante de'ia Ciudad de Mar
Plata que sancioné por unanimidad la
resolucién R-2415 del 25 da enero del
2007, en 1a cual se le solicité al Banco
Provincu qnelrrinde prefnmda y

| Trasladaran a 430 familias de la

Villa de Paso al barrio Las Heras

El secretario de Obras de 12 Comu-
na, Guillermo De Paz, aseguré que
mdaﬁndeaﬂo-:mhdm s

valviadnsmmndmimesxm—
m,malgumicgosmmgq_ie.xél

totalidad de la 4

viveenlaVilia clonark

pnd»que mhmﬂh:cumdu

compra del hotel. Alx P . Ia

mm del Pueblo Beam:m,&m
Esta gente no esta

do que se l¢ regale naca, simplemente

desean comprar el edificio para pre-

wmmdiyndadymfunhdnn-

*Pero & de todo esto el desalo-
jocon su curso de colisién con Ja
Cocperativa y ésta es Ja findca certeza

POy 1t

Elphnde

mmwhﬂnsquewtnlomh-

que conduce José
que en eae sector de la cludad se estdn
mdo'bcdﬂpbrquemvm.

dehlblud-mw-vmmda',yaqm

bliodclamlﬁnquem‘lﬂdlsuu-
les. Y st estd en condiciones se analizan
Mul-dmysabaehdohqued

esoyneiwuhhhch\pu-dhmi-
naryalaadjudicacion”, concluyé.
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| INFORMACION _

DEL CONCEJO DELIBERANTE Y DE ADOLFO PEREZ
ESQUIVEL. TAMBIEN RECIBEN FIRMAS PARA ELEVAR
UN PETITORIO A LAS AUTORIDADES PROVINCIALES

Los trabajadores del City Hotel
Mar del Plata reciben apoyos

Los trabajadores det City Hotel
Mar del Plata, una empresa recu-
perada convertida en cooperativa de
trabajo, contindan recibiendo apo-
yos por parte de distintos sectores
de la comunidad en su lucha por
lograr que el Banco de la Provincia
de Buenos Aires decida venderles
a ellos la propiedad del edificio del
mencionado establecimientos hote-
lero.

La situacidén por la que atra-
viesan los integrantes de ia Coo-
perativa de Trabajo City Hotel Mar
del Plata es exactamente similar a
fa del Bauen Hotel de ia Ciudad
Auténoma de Buenas Aires.

Hay un juicio de desalojo iniciado
por el Banco de la Provincia de
Buenos Aires, que no osta dispues-
to a vender la propiedad del estable-
cimiento hotelero a sus trabaja-
dores, no obstante los pedidos for-
mulados por estos para adquiririo,
en funcién de fa deuda existente.

Evidentemente, el BAPRO estd
dispuesto a vendérselo a cualquie-
ra, menos al personal del City Hotel,
por una actitud caprichosa de algu-
na autoridad gubemamental bonae-
rense.

La cooperativa dispone de una
buena parte del valor del edificio y
por lo restants, necesita una finan-
ciacion. Asi de simple. Pero los
funcionarios del BAPRO les dicen
que no. Y atienden con grandes de-
ferencias a otros interesados, a
quienes estan dispuestos a otorgar-
les financiacion bancaria (1?).

Los trabajadores del City Hotel
han logrado importantes apoyos,
entre ellos del Concejo Defiberante
de Mar del Plata, que se ha pro-
nunciado por unanimidad en el sen-
tido de que sl Banco Provincia
negocie con el personal la compra
del establecimiento hotelero.

Algunos legisladores provincia-
ies han efectuado gestiones, sin
resultados positivos.En estos
momentes. en el City Hotel estan

convocando a la ciudadania marpla-
tense para que acuda a firmar un
petitorio, que seré elevado a las
autoridades de la provincia de Bue-
nos Aires,

Los trabajadores del City Hotel
Mar del Plata no quieren que se les
regale nada. Simplemente, solicitan
que el Banco Provincia les venda el
edificio a ellos. Nada mds. Y para
el gobierno bonaerense, parece que
éste es un pedido de imposible
cumplimiento.

Cabe consignar que en las
tltimas horas, los trabajadores dsl
hotel marplatense recibieron un
mensaje de solidaridad y respaldo
por parte de Adolfo Perez Esqui-
vel, Premio Nobel de la Paz.

Adolfo Perez Esquivel

envié un conceptuoso
mensaje de adhesion

a los trabajadores del
City Hotel Mar del Plata

E! texto, expresa: «Reciban el
fraterno saludo solidario y me sumo
al reclamo para que el ex City Hotel
de Mar de! Plata pueda ser adqui-
rido por los trabajadores en forma
cooperativa, ya constituida.

«Reclamamos al gobierno de la
Provincia que resueiva a favor de los
trabajadores y respete sus dere-
chos; ya que fueron los que lucha-
ron y recuperaron los puestos de

«Hoy pretenden desalojarlos, lo
que es una gran injusticia que afecta
no sélo a los trabajadores del ex
City Hotel de Mar del Plata, afecta
a todo e! pueblo argentino.

«De una vez el gobiemno debe
asumir con coraje su responsabili-
dad y ponerse del lado de los
trabajadores y no continuar con esa
politica perversa de favorecer a
aquellos que saquearon el pais,
cerraron las fuentes de trabajo y

PIERISA CODPERATIINZL

dejaron a los trabajadores en las
calles.

«Es necvesario preguntar a los
gobernantes a quien apoyan, al
pueblo o0 a quienes saguearon y
llevaron a la crisis econémica que
todavia sufre el pusbio.

«Duele en la conciencia y el es-
piritu que un pais como la Argentina
tenga méas de 15 millones de
personas que viven bajo la linea de
pobreza, duele gue se nos mueran
niflos de hambre y enfermedades
evitables, duele qus mueran nues-
tros hermanos indigenas de des-
nutricién y hambre.

«Cuando los trabajadores re-
cuperan la fuentes de trabajo y lu-
chan por su dignidad y sus familias
pretenden expulsarios y aumentar
la desocupacion.

«Hay que reclamar, exigir al
gobierno que actue con dignidad y
coraje. Compaiieros, les envio e}
fraterno abrazo y les deseo mucha
fuerza y esperanza. Vamos a difun-
dir el comunicado que enviaron».

Mientras tanto, los 15 inte-
grantes de la Cooperativa de Trabajo
City Hotel Mar de! Plata contintan
desarroflando normaimente sus ac-
tividades en el establecimiento,
atendiendo a los turistas que arriban
al hotel.

Pero la preocupacién confinta
latente en esos 15 trabajadores y
sus respectivas tamilias, que estan
luchando por el mantenimiento de
sus fuentes de trabajo y el soste-
nimiento de una vida digna.

Ellos conffan en que van a lograr
su objetivo, porque estan dispues-
tos a defender con todas sus fuerzas
Sus puestos laborales y el futuro de
sus familias. «

oo ) i
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. Empleadosdel
xHotelCity
luchanpara -
evitar el desalojo

Los integrantes de la eooperativa da
irabajoque formanlos empieados dsiexz-
City Hotelde Mar del Plata-Diagonal Al-
berdi casi Cérdoba- signen realizando
gestionss parasvitarsidesalojo.

Tras haberse lanzado una gran campa-
ia de frmas para evitar el cierre y desa-
lgjo, Luis Cicardi, representante de la
cooperativa, expres6 que “a pesar de con-

y tar zon todos los requisitos necesarios,
: i ales como comerciales, para ac-

ompradelinmueble queregu-
=2 3ituacién, nos okbstaca-
ousas irdnicas al Hempo que
<1 desalojo an los tribuneles

Dia 2 dfz -¢ije- 1a estames peleando,
asinos desgasiany quiebran nuastrasa-
iud al {ener gue multiplicaimos para re-
solver problemas Jegales, t8enicos v poli-
ticos, cuando deberiamos sstar recibisn-
doyatendiendoal turizmo”.

En este contexto, Cicardi &djo que “con
mucho trabajo, eafuerzoy dedicacién he-

‘mos conseguido que sl Senado ¥ la Ca-
mara de Diputados de la Provincia de
BuenosAires sancionenla Ley de Expro-
piacién onerosa del inmusbie donde fun-
ciona et Hotel City, para que pueda ser
comprado por nuestra cooperativa de
trabajo. La misma fize “votada ” poruna-
nimidad el 5 de abril del 2008, pero répi-

: damenie fue “vetada” por el Ejecutive *
’ provincial, loqueimpidesuaplicacién”.

Dijo que cuentan con el apoyo pleno del
Concejo Deliberante de Mar del Plata
. que sancipna por unanimidad la resolu-
. cibnR-2415dei 25 deenerodel 2007, soli-
citdndole al Banco Provincia brinde pre-
ferencia y financiacién a la cooperativa
para la compra del City Hotel no obstan-
telocual,glxgesalojoconﬁnﬁamcumo.
Finalmente se indicé que “para obli
aguelos gobernantes cumplan consu
ber de gobernar es gue solicitamos 2l
apoyo de todos para sumer miles y miles
de firmas para un petitorio que nopueda
serrechazadc’m :
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salvar un hotel recu

Ante ¢l peligro de que los trabajado-
res del City Hotel sean desalojados,
debido a que el Banco Provincia tomé6
posesion del inmueble luego de ejecu-
tar una hipoteca, faeron varios los
intentos por conservar las fuentes
laborales de los més de veinte emplea-
dos.

Al respecto, el concejal del bloque El
Frente-UCR, Jorge Salvador, informé
sobre las gestior 2s realizadas. El edil
recordé que "lu » de que la entidad
bancaria se convirtiera en propictaria
del inmueble, los empleados confor-
maron wna cooperativa de teabajo que
les permiti6 continuar su Jabor. A par-
tir de este hecho, la Legislatura bonae-
rense aprobo una ley que expropiaba el
inmueble y lo otorgaba a la cooperati-
vaa titulo onerosv, pero fue vetada por
el gobernador Felipe Sola".

Salvador coment6 que tras la deci-
sidn de Sola tomo contacto con los
miembros de la cooperativa del esta-
biecimiento y llevé a cabo un proyecto
cue fue presentado en el banco, con el
aval del Concejo Deliberante. "El obje--
gvo era que le otorgue a los empleados
axclusividad en la compra y una finan-
ciacidn que les permita pagar el inmue-
hie conel fruto de su trabajo, indicd el
edil.

Recientemente, ante la falta de cer-
:2zas, una vez mas el Concejo renovo
=1 compremiso con esta cooperativa a

—zvés de un nuevo proyvecto que pre-

senté, en el que expresamos apoyo al
nuevo' proyecto legislativo provincial
por el que se intenta asegurar a los
empleados la propiedad del inmueble,
y le solicitamos al gobernador que
luego de concluido el tramite en ambas
cdmaras, sancione esta norma tan
esperada por los empleados y por

Juscan alternativas para

perado

El City
Hotel fun-
ciona
como una
coopera-
tiva, pero
el banco
tomé
posesion
det edifi-
cio.

quienes los estamos acompafiando®,
agrego el edil de la UCR.

Asimisme, informé que "ademas de
ia aprobacipn de ambos proyectos,
también me cntrevisté hace pocos dfas
con el gerente del banco a nivel local,
con quien fratamos el tema, a la espera
denovedades”.

Frutas y verduras, por las nubes

El titular de la Oficina Muricipal
de Informacién al Consumidor
(OMIC), Federico Alvarez Larron-
do, cormé que durante agosto los
aumentos en frutas y verduras han
sido fuertes. Asimismo, informo que
desde la dependencia estdn monito-
reando el precio delos licteos.

" "Hemos vivido en el mes deagosto
un incremento muy fuerte en lo que
fue verduras y frutas, como lo sufrio
casi todo el pais”, dijo el funcionario
en declaraciones radiajes.

Ademds, sostuvo que "en lo que
hace a lacteos, lo que estamos moni-
toreando en este momento es el
acuerdo publico que las empresas
que concentran e 77% del mercado
volcaron en Ja Casa Rosada el dfa 8
déagosto”.

Alvarez Larrondo explics que a
partir de ese momento se mantienen

contactos permanentes con los
comerciantes, quienes “van dando
cuenta de los listados que se van
bajando para ver si hay cumplimien-
to o no de lo manifestado que, en
principio, es no aumento de precios
hasta fin de aito salvo algGn produc-
to que todavia no haya registrado
aumento®. De todas formas, el res-
ponsable de laOMIC indic6 que "no
conocemos ninguno que no lo haya
tenido, que ¢n su caso puede aumen-
tar hasta un 6%".

Eldirector de Defensa al Consumi-
dor agregd que "por otro lado, loque
estamos haciendo, es un seguimien-
to de los acuerdos de precios del
Gobierno nacional con los super-
mercadistas, quienes pablicamente
habian manifestado que hasta fin de
afio no van a aumentar si es que a
ellos no les aumentan”.

3% EEL) e mn L o
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