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INTRODUCCION

La presente investigacion surge raiz de nuestra experiencia durante la practica
clinica, la cual generdé en nosotras multiples interrogantes que nos llevaron a
sistematizar una experiencia de campo, en el marco del Proyecto del Grupo de
Extension Herramientas para la Inclusidon Social, denominado “Derribando Muros, los
que si tienen palabra” de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social de la
Universidad Nacional de Mar del Plata, destinado a personas padecimiento psiquico,

en el ano 2012.

Elegimos la sistematizacidén porque nos permite trasladar lo vivenciado en el
campo de la experiencia al campo del conocimiento, promover un proceso de reflexion
en relacién a nuestras practicas y conceptualizar a partir de la experiencia; por otro
lado y enriqueciendo dichas conceptualizaciones, alcanzar la perspectiva de los
protagonistas y junto con ellos, cristalizar la construccién social, colectiva del

conocimiento.

En este sentido nos permite abstraer, lo que estamos haciendo en cada caso

particular y encontrar un terreno donde se pueda hacer una generalizacion.

Nos proponemos asi analizar los procesos sobre ejercicio de Derechos
Humanos y construccion de identidad en personas con padecimiento psiquico a través
de la participacion en un taller de capacitacion en técnicas audiovisuales y

especificamente en las salidas al aire en vivo, en el espacio radial.
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Adherimos al modelo social desde donde enmarcamos nuestra concepcion de
la persona con padecimiento mental como resultado de maualtiples y cotidianas
limitaciones en sus oportunidades de acceso a condiciones de participacion en la vida

social, y no como un producto solamente, de un hecho bioldgico.

Se piensa a la intervencidon de Terapia Ocupacional, desde una perspectiva de
Derechos Humanos, que implica un amplio y claro entendimiento en toda su

diversidad.

Para lo cual, se vislumbra a la comunicacién como una herramienta generadora
de discursos que reproduzcan practicas éticas, inclusivas y trasformadoras, una

comunicacion que incluya a la diversidad como estrategia de promocion de la salud.

La participacion en el taller, es pensada desde su dimension de sujeto de
derecho como un espacio facilitador de procesos de inclusién y practicas sociales,
desde donde se propicie el pleno ejercicio de la autonomia como valor fundamental

de salud.

Abordar cuestiones de Derechos Humanos implica responsabilidades éticas y
sociales para los Terapistas Ocupacionales, siendo articuladores en lo social,
asumiendo los desafios de las sociedades actuales y entendiendo la importancia de
considerar los elementos del contexto que inciden directamente en nuestras

estrategias de intervencion.
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CAPITULO |

MARCO CONCEPTUAL
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Derechos Humanos

Los derechos humanos constituyen garantias orientadas a proteger valores o
bienes fundamentales para alcanzar una vida digna; siendo la maxima expresion de la

dignidad humana.

Por Derechos Humanos se entiende al conjunto de caracteristicas y atributos
propios del ser humano derivado de su dignidad, y que, por lo tanto, no pueden ser
afectados o vulnerados. De esta manera, constituyen las facultades, prerrogativas y
libertades fundamentales que tiene una persona por el unico hecho de serlo,
permitiendo la existencia como tal y una vida propiamente humana, y por ello, es
indispensable que los Estados y sus leyes los reconozcan, difundan, protejan y

garanticen.

Se denominan derechos humanos porque son del hombre, de la persona, de
cada uno de nosotros y solo cesan con la muerte. El hombre es el Unico destinatario

de estos privilegiados derechos.

“Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos,
sin distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicidon. Todos tenemos los mismos
derechos, sin discriminacién alguna. Estos derechos son interrelacionados,

interdependientes e indivisibles.

11
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Derechos Civiles y Politicos, los Derechos de Segunda Generacion o Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales y los Derechos de Tercera generacion o Derechos de

Los Pueblos. Esta clasificacion toma en cuenta su proteccidn progresiva.

e Derechos de Primera Generacion o Derechos Civiles y Politicos

Se refieren a los primeros derechos civiles y politicos, que fueron consagrados

en los ordenamientos juridicos internos e internacionales.

e Derechos de Segunda Generacion o Derechos Econdmicos, Sociales y

Culturales

Constituida por los derechos de tipo colectivo. Aqui se hace referencia a que el
Estado, seguin sus normas constitucionales, implemente de manera accesible y efectiva
acciones, programas y estrategias con el objetivo fundamental de garantizar el

desarrollo de las personas vy de los pueblos.

e Derechos de Tercera generacion o Derechos de los pueblos

También conocidos como Derechos de Solidaridad. Su finalidad es elevar el

nivel de vida de los pueblos.

La anterior denominacién da cuenta como, a partir del transcurso de los aios, y
los distintos acontecimientos tanto sociales como politicos, se impulsaron estos

derechos, con la finalidad de legitimar su universalidad.

13
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Derechos Humanos y Discapacidad

Convenciones, Marcos y Organismos Requlatorios

Se considera pertinente realizar una breve resefia historica del proceso
mediante el cual los Derechos Humanos, sobre la base de un enfoque holistico,
incorporaron la concepcién de la discapacidad® desde el principio de universalidad

sobre el cual se asientan.

En el afio 1987 fue la primera vez que se planted la posibilidad de elaborar una
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, en una Reunion de

Expertos encargados de examinar la aplicacion del Programa de Accion Mundial.

En diciembre de 2001 comenzd el proceso de creacién de la Convencidn sobre
los Derechos de las personas con Discapacidad {CDPD),con una resolucién de la
Asamblea General con la disposicion de establecer un Comité Especial, Comité Ad Hoc
(CAH) para “considerar propuestas para una convencion internacional amplia e integral
para proteger y promover los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad,

basada en el enfoque total de los trabajos hechos en los campos del desarrollo social,

2 Discapacidad entendida como “...Ias limitaciones en la actividad y las restricciones en la participacion,
derivadas de una deficiencia en el orden de la salud, que afectan a un individuo en su desenvolvimiento
y vida diaria dentro de su entorno fisico y social...” Ferrante, C. “Cuerpo, discapacidad y violencia
simbdlica: un acercamiento a la experiencia de la discapacidad motriz como relaciéon de dominacidon

encarnada”. Boletin Onteaiken N 2 8 Octubre 2009. CIECS. CONICET.

14
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Evolucion de la concepcion de la Discapacidad:

El cambio de paradigma

Se considera necesario dar mencidn a los distintos modelos que han servido a
la sociedad como marco de abordaje de la discapacidad, los cuales fueron
evolucionando a lo largo de la historia hasta llegar al modelo actual, lamado modelo

social.

El Modelo de prescindencia atribuye a la religion las causas que originan la

discapacidad, y considera que dichas personas son innecesarias ya que representan

una carga para la sociedad y no tienen nada que ofrecer a la comunidad. (1)

Este modelo esta formado, a su vez, por dos submodelos: modelo eugenésico y

modelo de marginacion.

o Submodelo eugenésico

El término eugenesia es definido por la real academia espaiola como:
Eugenesia del griego eu bien y génesis. Aplicacion de las leyes bioldgicas de la herencia

al perfeccionamiento de la especie humana.’

> Diccionario de la Lengua Espafiola. Real Academia Espafiola. Vigésima Segunda edicién. Tomo 1.

Editorial Espasa. Pag. 1011.

17
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Este submodelo se basa fundamentalmente en motivos religiosos y considera
inconveniente el desarrollo y crecimiento de nifos con discapacidad, por lo tanto se

lleva a prescindir de estas personas mediante practicas eugenésicas.

o Submodelo de marginacidén “...Su caracteristica principal es la exclusién, ya sea

como consecuencia de subestimar a las personas con discapacidad y
considerarlas objeto de compasion, o como consecuencia del temor y el
rechazo por considerarlas objeto de maleficios y advertencia de un peligro

inminente”... °

Si bien ambos submodelos coinciden respecto al origen de la discapacidad, y la
prescindencia de la vida de estas personas, lo que se modifica es la respuesta social

hacia las mismas.

Puede afirmarse que en el primer submodelo las respuestas sociales se basan
en el temor, como consecuencia de la creencia de su peligrosidad e innecesariedad
para el desarrollo de la comunidad. En el segundo submodelo, el proceso de
marginacion es fundamentado en la exclusion de los vinculos sociales, por lo que estas

personas debian recurrir a la caridad y mendicidad para poder subsistir.

Modelo rehabilitador presenta dos caracteristicas fundamentales, en primer

lugar, supone que el origen de la discapacidad es cientifico y se alude a la discapacidad

6 . . . .z . .z
Palacios, A. La discapacidad como una cuestion de derechos humanos. Una aproximacion a la

Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Ediciones Cinca. Pag.15

18
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en términos de “enfermedad” o como “ausencia de salud”. En segundo lugar, este
modelo plantea que las personas ya no son consideradas innecesarias si las mismas

son rehabilitadas.

Desde este modelo, las personas con discapacidad se convierten en “objetos
médicos”. Por lo tanto, se considera que las personas con discapacidad pueden tener
algo que aportar a la comunidad, pero sélo si son rehabilitadas en la mayor medida
posible. Con lo cual, entran en un proceso de normalizacion a fin de poder obtener por

parte de la sociedad un valor como personas.

En este modelo la atencion se centra en la discapacidad, es decir, en aquello
gue el sujeto no es capaz de realizar, por lo que se produce la subestimacion hacia las
aptitudes de las personas con discapacidad, y asi la atencion otorgada se basa en una

actitud paternalista y caritativa, enfocada hacia las deficiencias de dichas personas.

Modelo Social considera, a diferencia de los modelos anteriores, que las causas
gue dan origen a la discapacidad son sociales y que, las personas con discapacidad
pueden brindar a las necesidades de la comunidad de igual manera que el resto de las

personas, siempre desde su condicion de personas.

Este modelo parte de la premisa de que la discapacidad es una construccion
social, y la sociedad es quien no considera a la persona con discapacidad. Es por esto
gue sostiene, como uno de sus pilares fundamentales, que las causas que ocasionan la

discapacidad no son individuales. Son las barreras sociales, las que impiden la

19
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participaciéon plena y la inclusion de dichas personas, en condiciones de igualdad, en la

sociedad en la cual estan inmersos. (2)

Por los antes mencionado, se sostiene que, este modelo aspira a potenciar el
respeto por la dignidad humana, la igualdad y la libertad personal, favoreciendo la

inclusion social y asentando sus bases en los principios de los Derechos Humanos.

En los ualtimos afos la definicion y la concepcion de la discapacidad han
evolucionado desde un modelo basado en criterios médicos, tipico del modelo
rehabilitador, centrado en las deficiencias del individuo, hacia un modelo social, que
describe la discapacidad de una persona en relacion con sus capacidades, sus

interacciones sociales y su entorno.

Esto implica que el grado de discapacidad de una persona esta determinado
tanto por sus propias caracteristicas como por las barreras sociales a las que se
enfrenta. Asi, el modelo social considera que los aportes que las personas con
discapacidad realizan hacia la sociedad estan estrechamente relacionados con la

inclusion y la equiparacion de oportunidades.

“La discapacidad surge del fracaso de un entorno social estructurado a la hora
de ajustarse a las necesidades y a las aspiraciones de los ciudadanos con carencias,
mds que de la incapacidad de los individuos discapacitados para adaptarse a las

exigencias de la sociedad.”Hahn.

20





http://usuarios.discapnet.es/disweb2000/cif/PDF/unidad3.pdf



http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx%2523prea

“Derechos Humanos e Inclusion Social”.

Palavecino Richard’s F.; Peluso, V.

Derechos Humanos y Discapacidad

“Cuando se vulneran los derechos

de una persona con discapacidad,

se desafian los derechos de todos.

La exclusion, la discriminacion y

la violacion a sus derechos

que sufre la gran mayoria de

las personas con discapacidad,

es por lo general legalmente invisible”.

Rincon Gallardo.

La universalidad en materia de Derechos Humanos implica la titularidad de las
personas a gozar de los mismos derechos independientemente de sus caracteristicas

personales, para que puedan ser ejercidos en igualdad de condiciones.

El modelo social se ha originado, desarrollado y articulado, a partir del rechazo
a los fundamentos expuestos desde el modelo rehabilitador, basado en el

asistencialismo.

Uno de los supuestos fundamentales del modelo social radica en que las causas
gue originan la discapacidad no son individuales sino preponderantemente sociales y
los reconoce como sujetos capaces de alcanzar su pleno desarrollo mediante la

participaciéon plenay activa en condiciones de equidad.

Siguiendo este supuesto, se considera a la discapacidad como un fendmeno
complejo, resultado de multiples circunstancias, en su mayoria, creadas por el

contexto social. Dicha concepcidn se basa en una cuestion mas ideoldgica que
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bioldgica, por lo cual se requiere un cambio a nivel social y esto constituye una

cuestion de derechos humanos. (3)

De este modo, el modelo social y los derechos humanos estan intimamente
relacionados ya que estan sustentados por los mismos valores, la dignidad, la

autonomia, la igualdad, la identidad y la libertad.

Teniendo en cuenta el actual contexto social se pone en evidencia que, a pesar
del amplio desarrollo en cuestiones de derechos humanos y de politicas inclusivas se
sigue observando que las formulaciones colectivas, hacia las personas con
discapacidad, constituyen un factor determinante de la estigmatizacion y, por
consecuencia, se ve restringido el acceso a los escenarios sociales legitimados como lo

son el empleo formal, la educacion y la participacién social.

Las constantes categorizaciones producidas socialmente se convierten en
estigmatizaciones que se ven naturalizadas, y por consecuencia, esto conlleva a
situaciones de desigualdad, vya sea respecto de las barreras estructurales como

simbdlicas del entorno social.

En términos de Goffman, se entiende como Estigma a una marca, una seial,
un atributo profundamente deshonroso y desacreditador que lleva a su poseedor de
ser una persona normal a convertirse en alguien manchado. Dicha marca es atribuida
desde la sociedad, y le permite de esta manera mantener lejos de su entorno lo

rechazado.

Para este autor, el proceso de categorizacion surge desde el primer encuentro

ante la presencia del extraio, lo que va a determinar las primeras apariencias que se
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tiene de dicha persona y de esta manera preveer en que categoria de personas a la
gue él tiene acceso, y cuales son sus atributos, asignandole de alguna manera una
“identidad social real”, identidad creada por el grupo social en base a distintos

estereotipos. (4)

En el caso de la discapacidad, la categorizacion sirve no solo para determinar
gue una persona que se encuentra en esa situacion es inferior, sino que en realidad lo
hace principalmente para confirmar la normalidad de otras personas. Asimismo “...Io

"9 Por lo

gue en realidad se necesita es un lenguaje de relaciones, no de atributos...
tanto, no solo sirve para denotar ciertas caracteristicas, sino que ademas sirve para

establecer un tipo de relacion social con aquellos grupos designados como “normales”.

Los atributos considerados como “diferentes”, que sirven de caratula a los
sujetos con discapacidad, son solo una de sus caracteristicas. Sin embargo, al estar
circunscriptos, de ese modo, en el entramado social, las relaciones que pueden
establecer se ven no solo condicionadas, sino limitadas al intercambio en el grupo de

pares.

De este modo, se considera que la riqueza en el lenguaje de relaciones radica
en ese intercambio bidireccional que se produce en la relacidon de los distintos actores
involucrados, donde ambas partes se ven modificadas por procesos significativos, que

contribuyen a la consolidaciéon de la identidad.

? Goffman, E. “Estigma: la identidad deteriorada”. Buenos Aires, Amorrortu Editores. 1963. Pag. 13
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En este sentido se coincide con Goffman, quien explica como la identidad de la
persona, en un sentido amplio, es una construccidon social que emerge de la

interaccion y necesita de sutiles estrategias para mantenerse.

La construccién de la identidad, rebela asi el prejuicio hacia determinados
sujetos. A través del discurso cotidiano se disfraza el prejuicio que reproduce los
opuestos del pensamiento actividad-inactividad, autonomia-dependencia, aceptacion-

rechazo, entre otros.

Por otro lado, tomando la concepcidon desarrollada por Pichdn Riviere acerca
del concepto de identidad, este autor concibe al sujeto desde una ineludible condicion
social que surge del interjuego del hombre y el mundo y plantea que "...El sujeto no es
solo un sujeto relacionado, es un sujeto producido. No hay nada en él que no sea la

resultante de la interaccion entre individuos, grupos y clases”.*

Asi la identidad se construye a partir de la interaccidon con el otro, este otro

como ser social es ineludible en toda experiencia humana.

La trama vincular es vital para la conformacion de la identidad. Sin la presencia
del otro se devela la fragilidad sobre la que esta constituido el reconocimiento de la
mismidad vy la identidad del sujeto. Por lo tanto, aislados de la sociedad es que se

tienden a desvanecer los lazos sociales que refuerzan nuestra identidad.

Otro aspecto esencial, cimiento de la identidad de todo sujeto, es el ejercicio de

la ciudadania, sustentada sobre las bases de una sociedad democratica, que establece

10 Zito Lema, V. "Conversaciones con Enrique Pichdn Riviéere" Cap. VI. Editorial Nueva Visidon. Pag. 5
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como valores fundamentales la libertad, la igualdad, la justicia y la plena participacion,

entre otros.

En el caso de las personas con discapacidad, se ven restringidas las
posibilidades reales de acceso a una participacion equitativa y, por consecuencia se
ven reforzados los procesos de exclusidon con el consiguiente desmedro de la dignidad

humana, como valor fundamental en la vida de cualquier sujeto.

Al adentrarnos al mundo de los valores y la realidad de las personas en
situacion de vulnerabilidad, se considera necesario reflexionar respecto del postulado

de la dignidad humana.

La nocion de dignidad humana, entendida como valor inherente de la persona,
es la piedra fundamental sobre la que se asientan los derechos humanos. Esta idea de
dignidad humana debe reforzar la idea de que los sujetos vulnerables tienen un papel
en la sociedad, que hay que atender con absoluta independencia de cualquier

consideracion de utilidad social o econdmica.

El término vulnerabilidad, en relacion con los derechos humanos, se define
como “la incapacidad de ciertas personas o grupos, por su condicion relativa en la

sociedad, de defender o hacer respetar sus derechos"*.

Por consiguiente, se concibe a los grupos vulnerables como aquellos que, por

su condicion de discapacidad, se ven desplazados de los escenarios sociales

! Lolas Stepke, Fernando. “Consideraciones sobre vulnerabilidad social”. Revista Quirén, Vol.35 N21/3.

2004.
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legitimados siendo, por consecuencia, victimas de una sociedad discapacitante que lo

sitlan en un contexto de exclusion.

En este sentido, Castells define “exclusion social como el proceso por el cual a
ciertos individuos y grupos se les impide sistematicamente el acceso a posiciones que
les permitirian una subsistencia autonoma dentro de los niveles sociales determinados

por las instituciones y valores en un contexto dado (...)”*. (Castells, 1998: 95-99).

Por lo tanto, se entiende por procesos de exclusion social, todo aquello que
restrinja las relaciones sociales viéndose asi limitados a establecer lazos con personas
gue comparten su misma situacion y como consecuencia el individuo no logra adquirir

roles legitimados socialmente.

Se considera que todo proceso de exclusidon compromete la globalidad del
sujeto y su entorno, debido a habilitaciones que la sociedad no otorga, produciéndose
la precarizacion de oportunidades que conllevan a situaciones de marginacion, y por
consiguiente, al desvanecimiento de lazos sociales con el consecuente debilitamiento

en la construccion de la identidad.

Los sujetos en situacidon de exclusion se encuentran limitados en sus lazos
sociales. Por lo que se disipa la posibilidad de acceder o sostener un proyecto personal

gue sea socialmente valorado.

2 Fantova, F. “Exclusién e inclusién social: Una aproximacién desde el dmbito de la Discapacidad”. (PDF)
Tercer Congreso Internacional de Discapacidad. Inclusidn: oportunidades para todos

Instituto Los Alamos. Fundacién Integrar. Medellin. Colombia. 20-23 de septiembre de 2006. Pag. 4
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Lo que también debe ser tenido en cuenta es que ademas, dicho proceso es
reforzado por el propio sujeto excluido, ya que la mirada que le devuelve la sociedad,
hace que asuma una imagen de si mismo poco valorada y destinada al fracaso. Dicho
en otros términos, se produce una des-contruccion de la imagen que los demas tienen

de ellos y el sujeto se auto- estigmatiza.

En el caso de los sujetos con discapacidad, se observan que los procesos de
inclusion social se encuentran limitados, donde se adjudican roles pasivos fomentados
por una actitud asistencialista, viéndose vulneradas las posibilidades que tienen
dichos sujetos de ejercer acciones significativas en la sociedad. Asi, las experiencias de
vida de las que disponen los sujetos determinan una identidad empobrecida y lo fijan

en su condicion de excluido.

De esta manera, deben ser pensados los procesos de inclusidon y exclusion
social como un binomio que no puede ser separado y donde cada uno de ellos se

realimenta por la existencia del otro.

Si bien en los ultimos veinte anos, la mirada de la sociedad ha ido cambiando, la
nueva vision de la discapacidad, entendida como ejercicio de derechos humanos
fundamentales, debe verse consolidada no solo en la implementacion de las leyes sino

también en las practicas sociales.

Si no se ven legitimados los derechos de todos los ciudadanos, sin importar su
condicion, se esta frente a la presencia de una sociedad fragmentada, que se aleja de
los valores de la participacion y la diversidad como sustento de una sociedad

heterogénea.
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Para ello, es ineludible dejar de lado la presuncién del sujeto con discapacidad
desde un lugar pasivo. Es necesario que la sociedad tome conciencia sobre la
necesidad de avanzar hacia una sociedad de iguales, donde se facilite la plena
participacion de los sujetos con discapacidad mediante la creacion de un ambiente

favorable.

Este ambiente debe no solo disminuir los obstaculos a los que generalmente
suelen enfrentarse, si no que ademas dichos sujetos sean actores sociales activos de su
propio proceso de inclusién, valorando de este modo la diversidad como forma de

enrigquecimiento colectivo.

Se sostiene que en toda sociedad democratica, ninglin sujeto, cualquiera sea su
condicion, puede ser privado, en base a argumento alguno, del ejercicio pleno de su

ciudadania.

Por todo lo expuesto anteriormente, se considera fundamental habilitar
escenarios que propicien procesos transformadores en las practicas sociales para asi
promover la desnaturalizacion de los supuestos en los que se asientan los discursos
estigmatizantes, haciendo hincapié en la dignidad intrinseca del ser humano,
respetando siempre los valores universales sobre los que se asientan los Derechos

Humanos.
“Pertenecer a una estructura es ocupar activamente un lugar en la misma...
Pone en juego el proceso de ser reconocido por otro como confirmacion del lugar

apropiado. Pone en juego un sistema de derechos y obligaciones ligado al lugar

ocupado...” (PUGET, J.1993)
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Discapacidad e Inclusion Social

Considerar al sujeto como un ser en interrelacion con los demas es pensar el
espectro social como un factor determinante de la discapacidad, donde el papel que
juega el entramado social en todo sujeto, determina tanto su condicion de salud

como su discapacidad.

La interaccién del sujeto con el entorno y su nivel de “adaptabilidad” estan
determinados por sus estilos de vida, habitos, su infancia, antecedentes educacionales,
laborales, capacidad de enfrentarse a los problemas y elaborar formas de resolucion,

entre otros aspectos que lo constituyen como ser humano.

Lo diferente se niega o se teme, lo mismo sucede con los sujetos que, por su
condicion de discapacidad, no son considerados como pares por lo que, generalmente

se los aparta, discrimina y estigmatiza.

Asi la sociedad, en la que se esta inmerso, es quien determina, a partir de esa
vision negativa, no solo su condicién de excluido, sino también y fundamentalmente su

caratula de “discapacitado”.

En este sentido, la discapacidad que padece un sujeto, se interpreta como
sindnimo de aislamiento social, donde, debido a su condicidon, los intercambios

sociales que puede establecer se ven circunscritos a los escenarios asignados.

De este modo, es la sociedad la encargada de adjudicar, de acuerdo a una
determinada etiqueta o categorizacion, el abanico de oportunidades que le son
atribuidas, reforzandose, de esta manera, la ilegitimidad de dichos sujetos para

apropiarse de su propia realidad y transformarla.
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Adhiriendo a la concepcion de Carballeda los escenarios legitimados
socialmente condicionan las posibilidades que tienen las personas con discapacidad de
ingresar al sistema social, es decir, que se ven vulneradas sus posibilidades de ser
actores y protagonistas de su propia obra. Desde esta mirada, la sociedad es quien
determina el papel que va a desempeiiar cada sujeto y cual sera el escenario al que

tendra acceso.

La sociedad construye y legitima el imaginario social respecto de la
discapacidad. Por eso se aboga en la intervencidén social para transformar este

imaginario y producir una ruptura de los prejuicios y estigmas instaurados.

Por lo tanto, siguiendo al modelo social, al cual se adhiere, se considera
fundamental partir del reconocimiento de sus derechos como ciudadanos capaces de
determinar y crear acciones sobre su propio proyecto de vida. En tanto éste se legitime
como sujeto y como actor social autonomo, siendo parte integrante del entramado

social.

Si se parte del principio de autonomia, la simple idea de que cada persona se
auto gobierna y dirija sus metas, se puede advertir que a través del ejercicio de la
misma las personas en situacion de vulnerabilidad son sujetos de derecho, siendo de
este modo capaces de tomar sus propias decisiones, impactando en su propia

determinacion.

Teniendo en cuenta la definicibn de Gimenez, autonomia “no significa
independencia total, sino protagonismo, constitucion de sujetos, en dependencia con

el entorno y el mundo. A la vez, la autonomia no puede pensarse como situacion en
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soledad sino como condicidon humana necesaria e intersubjetiva. Las subjetividades se
constituyen en el didlogo con los demas. Lo que, a si mismo, requiere redescubrir la
autenticidad como exigencia del reconocimiento de la propia identidad y de la
identidad de los demas. Sin el reconocimiento, la identidad corre el riesgo de
autodestruccion y sin el desarrollo de las identidades no es viable una politica de

fortalecimiento de las diversidades”*?.

Dicha concepcion de autonomia, surge del concepto basico de interlocucién
dialdgica que supone necesariamente al lenguaje como herramienta fundamental a
través de la cual, la persona se desarrolla en medio de una narrativa de vida y de una

comunidad donde “es sujeto solo en relacidon con otros”.

Solo a través del pleno desempefio de la autonomia, la sociedad en general y
los grupos vulnerables en particular, interactuaran de manera plena como
interlocutores validos vy significativos, permitiendo construir su propia historia y
entrelazarla con los demads, lo que conlleva a favorecer la construccion de una

identidad estructurante.

Identidad entendida como construccion social a partir del intercambio con un

otro, identidad que es estructurante en tanto habilita lazos sociales que posibilitan

Y Gimenez y otros. “Etica de la Autonomia”. Cap. II. P4g.37.

14 . s . .
Se reconoce a los grupos vulnerables, como aquellos que, por su condicion relativa en la sociedad, se
encuentran segregados de los ambitos legitimados socialmente, por esta razén, la vulnerabilidad coloca

a quien la padece en una situacion de desventaja en el ejercicio pleno de sus derechos y libertades.
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interrelaciones e intercambios significativos que ratifican, desde la singularidad de

cada sujeto, el lugar que se ocupa en la sociedad.

Por lo tanto, pensar en procesos de Inclusion Social, es necesariamente pensar
en una Sociedad , que hace hincapié en la singularidad de cada individuo, donde no se
busca modificar o transformar al sujeto, sino modificar los sistemas y estructuras
existentes, para que de esta manera, las poblaciones vulnerables dejen de sentirse

invisibles.

Siguiendo a Carballeda, los procesos de Inclusion, buscan reinscribir y darle al
sujeto la posibilidad de recuperar su condicidon socio- historica, ya que es pensado
como parte constituyente de un entramado social , dado que sin sujeto y sin lazo social
no puede ser entendida una sociedad. La reinscripcion de los sujetos en la historia, y

en la cultura son pilares fundamentales para todo proceso de inclusion.

Solo a través del acceso a los escenarios inclusivos es que el sujeto logra

apropiarse de su identidad y para ello es necesaria la cohesidn social.

Esto implica cambios, no solo individuales sino fundamentalmente sociales, que
fomenten la plena aceptacion y participacion de las personas con discapacidad, en la
dindmica social permitiéndoles, de este modo, ser gestores de procesos de

transformacién que enriquecen tanto a los sujetos como a la sociedad en su conjunto.

Por lo tanto, el punto de partida de todo proceso de inclusion, es considerar a
todos los sujetos desde su singularidad, para de este modo alejarse de las

concepciones que apartan, estigmatizan y segregan a las personas con discapacidad.
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Binomio: Discapacidad — Paradigma en Salud Mental

La concepcion de discapacidad histéricamente ha considerado a los sujetos
gue padecian una enfermedad mental como personas inhabilitadas para hacer uso de
sus derechos como ciudadanos auténomos y donde su discapacidad era producto de
factores individuales, por lo cual la asistencia era orientada a romper las barreras que

le impedian al sujeto desarrollarse independientemente.

En este sentido, el cambio paradigma generd un avance en la concepcién del
sujeto con discapacidad mental, diferenciandose de aquel que posee un padecimiento
mental, ya que este ultimo surge como consecuencia de una crisis, causada por
factores sociales, contextuales e histodricos, y, por lo tanto, no siempre implica

enfermedad mental.

El avance en el marco normativo empezé a incluir a los factores sociales y
contextuales como causantes de discapacidad y trasformé esa mirada asistencialista,
hacia una mirada que considerara al individuo como capaz de desempeiiarse de
manera auténoma, siempre y cuando sea considerado como protagonista de su
propio proceso de salud y capaz de decidir sobre las decisiones tanto personales como

sociales que lo involucran como ciudadano.

En este aspecto, el ordenamiento juridico cumple un papel igualador en las
personas, garantizando que los derechos y obligaciones sean efectivamente gozados

por todos los individuos.
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En tal sentido, se cree conveniente mencionar que en Argentina, segun el
ENDI™ (2002-2003) el porcentaje de discapacidad alcanzé a un 7,1 % de la poblacion y

dentro de esta el 36,8% padece problemas mentales.

Con respecto al ultimo Censo Nacional de Poblaciones, Hogares y Viviendas
realizado (2010) el porcentaje de personas con algun tipo de discapacidad alcanza el
12,9% sin embargo no se especifica el porcentaje de personas con padecimiento

mental.

Como puede observarse, la prevalencia de discapacidad en la poblacion
Argentina ha aumentado en la ultima década. Si bien no hay datos estadisticos
actuales que lo confirmen, se estima que aproximadamente un 20 % de las personas
padecen algun tipo de enfermedad mental (Yago Di Nella). Por consiguiente la Nueva
Ley de Salud Mental se presenta como un instrumento de vital importancia para este

colectivo que emerge contextualizado en un escenario historico- social.

La nueva Ley Nacional de Salud Mental {26.657) se presenta, como un cambio
de paradigma, en pos de la defensa de los DDHH, y reconoce a la Salud Mental como
“un proceso determinado por componentes historicos, socio-econdmicos, culturales,

bioldgicos y psicolégicos, cuya preservacion y mejoramiento implica una dinamica de

15 . . . . .
ENDI. Primera Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad. Encuesta complementaria al Censo

Nacional de Poblaciones, Hogares y Vivienda 2001. (INDEC).
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relaciones que permiten pensar conjuntamente al individuo y a su comunidad”

(Galende-1984)"

El padecimiento, no es entendido como una cuestién unicamente inherente al
sujeto sino que debe ser enmarcado dentro de los procesos sociales que lo atraviesan,
caracterizados por una fuerte fragmentacién, que tienden a generar las condiciones o
situaciones para el surgimiento del sufrimiento mental ya que moldean y re-moldean

al sujeto y sus vinculos.

Es por ello que la discapacidad en términos de Padecimiento Mental, es unica
para cada culturay es producto de significados sociales compartidos, que cimientan la

mirada, la actitud y la postura que la sociedad toma frente a lo desconocido.

El contexto social es quien debe posibilitar el pleno ejercicio de la ciudadania, y
esto solo sera posible cuando se construya una sociedad, donde la suma de las

singularidades sea apreciada como enriquecedora de todo proceso social.

De esta manera construyendo una sociedad heterogénea, es que se logra
legitimar la participacion social de todo sujeto, trabajando en pos de la inclusion, como
pilar basico que promueve que una comunidad ejerza sus derechos, para de este

modo, derribar los mitos que estigmatizan y excluyen.

Se puede concluir que, a pesar de los progresos que se han dado en materia de

reconocimiento de los derechos y de la igualdad de los individuos con padecimiento

v Luetich, M; Mora, P; Montezanti, M. “La Salud Mental en el marco de la crisis de la sociedad
contemporanea”. Universidad Nacional de La Plata. Facultad de Trabajo Social. Catedra de Medicina

Social. Pag. 3.
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mental, se observa que todavia existen obstaculos que les imposibilitan llevar una vida
plena y participar, en pie de igualdad, en las actividades que les permiten desarrollarse

como ciudadanos auténomos.

Para que esto suceda se debe abogar, desde una perspectiva de derechos
humanos, las condiciones necesarias que permitan garantizar la salud mental de los
sujetos, favoreciendo ambitos que posibiliten el desarrollo personal y la participacion

social en igualdad efectiva de derechos.

Se hace hincapié en la relevancia del cambio de paradigma que involucra el
pasaje de situar al sujeto como objeto de beneficencia, a legitimarlo como sujeto de

derecho.

Desde esta perspectiva, es que se vislumbra a la ley de salud mental como un
cambio de paradigma en la concepcidon del sujeto con padecimiento mental, al
considerarlo un ser social, reconociéndolo como sujeto de derecho inserto dentro de
ella. Por lo cual se busca re-contextualizarlo, para que, de esta manera, recupere lazos
sociales y sea reconocido como miembro de una red vinculante que lo perciba como

participante activo de su proceso de salud.

Para ello, es necesaria la implementacion de dispositivos que promuevan la
plena insercion social de los sujetos en la comunidad, procurando cimentar espacios
sociales significativos que fortalezcan la identidad del sujeto, apuntando a no zanjar los
lazos sociales, y donde se vean consolidados sus derechos como ciudadanos, su

inscripcion en lo social.
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Dispositivo de Aire Radial como herramienta de Inclusion Social

El hombre es un ser social, en interaccidon con los demas, por consiguiente es
imposible considerarlo fuera de la sociedad. El ser humano al ser esencialmente
comunicativo, el lenguaje forma parte indisoluble de su propio proceso de

constitucion.

Mediante el uso del lenguaje, el sujeto logra reconocerse a si mismo y a un

otro, ademas de objetivar su propia interpretacion de la realidad.

En sentido estricto del término, por comunicacion (palabra que deriva del latin
communicatio, -0Onis que significa compartir algo, poner en comun) se entiende a “la
accion y efecto de comunicar o comunicarse. Transmision de sefiales mediante un

codigo comun al emisor y al receptor”.*®

Por lo tanto a través de la comunicacién el sujeto interactia mediante un
sistema de signos que intervienen de manera decisiva en la construccion de

significados.

De esta manera se constituye como una actividad social indispensable para el
desarrollo sociocultural de la poblacion, permitiéndole al sujeto expresar y difundir

ideas y opiniones.

En palabras de Franklin Stalin Monteros Cartagena se concibe a la
comunicacion como el proceso de intercambio de significaciones entre los sujetos de

una comunidad que posibilita, al entrar en contacto, construir los procesos de

' Diccionario de la Lengua Espaiola. Real Academia Espafiola. Vigésima Segunda edicidon. Tomo 1.

Editorial Espasa. Pag. 609.
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socializacion. Por consiguiente mediante los procesos de comunicacién se construyen

significaciones individuales que luego son socialmente compartidas. (5)

Asi la comunicacién es entendida como un conjunto de representaciones
simbdlicas que surgen de procesos de construccion social de la realidad, a través de la

cual se configura la identidad social de los grupos.

En este sentido, ejerce una influencia trascendental en la percepcion que se
tiene de la realidad, condicionando y transformando de esta manera, el pensamiento

de los interlocutores intervinientes.

Cuando el sujeto se apropia del lenguaje, se apropia de la realidad y solo en ese
contexto es que emerge como sujeto autdonomo capaz de crear y darle sentido a todo

proceso social.

En las sociedades, los medios de comunicacion, instrumento por medio de los
cuales se realizan procesos comunicacionales, son esenciales para el establecimiento y
desarrollo de todo proceso de interaccion humana. En otras palabras, son la
materializacion fisica de la necesidad de relacionarse entre si que tienen todos los

sujetos.

Una de sus caracteristicas fundamentales, es la posibilidad de traspasar
fronteras de tiempo y espacio, ademas de ser un poderoso instrumento de
socializacion, ya que los mismos influyen permanentemente en la sociedad. “...los

medios no solo transmiten un acontecer de la realidad, sino también “construyen
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19 modificando las elecciones,

socialmente una realidad en la que producen sentidos
modos de vida y costumbres, por lo cual, en la actualidad, ocupan un importante lugar

siendo en gran medida uno de los principales canales formadores de opinién.

Entre los medios de comunicacion se encuentran los medios audiovisuales
dentro de los cuales se pueden mencionar los medios impresos, los sistemas
multimedia donde se enmarcan los medios de comunicacion digital, y los medios

radiofonicos.

Los Medios audiovisuales son los medios de comunicacidén social, que para
transmitir informacion se basan directamente en la imagen y el sonido. Este tipo de

medios son utilizados para comunicar determinados mensajes.

Se cree oportuno, si bien no hace a los fines de la presente investigacion,
realizar una breve descripcion de los distintos formatos que constituyen los medios

audiovisuales.

Medios impresos: incluye todas las publicaciones impresas en papel. En esta

categoria se incluyen las revistas, los periddicos, los magazines, entre otros.

Los medios impresos buscan transmitir informacion cotidiana y su contenido se

basa en el uso de textos e imagenes.

19 . R . s g . . s .

Stalin Monteros Cartagena, F. “El lenguaje periodistico como instrumento de Inclusidn Social: Manual
de lenguaje asertivo para el medio de comunicacién impreso “Latitud Central”, de la Universidad Central
del Ecuador”. Tesis previa a la obtencién del titulo de Licenciado en Comunicacién Social. Universidad

Central del Ecuador. Facultad de Comunicacién Social. Quito- Ecuador. 2013. Pag. 12.
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Medios de comunicacion digital: A partir de los mismos se construyen

plataformas informativas alojadas en Internet, constituidas por herramientas,

formatos y contenidos de caracter virtual.

Entre los medios digitales sobresalen los blogs, las revistas virtuales, las
versiones digitales y audiovisuales de los medios impresos, paginas web de divulgacién

y difusidn artistica, emisoras de radio virtuales, entre otros.

Estos medios se encuentran actualmente en constante crecimiento y expansion
siendo utilizadas como herramientas facilitadoras de procesos de transmision de

conocimiento y aprendizaje.

Se considera necesario destacar que en la actualidad los sistemas multimedia,
cumplen un papel de suma importancia, ya que trasmiten informacién a través de
diversos canales planteando una comunicacién bidireccional. La principal diferencia
que existe entre los distintos sistemas multimedia radica en la naturaleza de la imagen,

ya que en algunos es analdgica y en otras digitales.

Medios radiofdnicos: la radio es el medio que transmite informacion

unicamente por medio de formato sonoro, y como medio oral de comunicacion, el

acto de hablar alcanza su maxima expresion.

La radio no solo enuncia la realidad social, brindandole al oyente la posibilidad
de saber todo lo que ocurre en los distintos ambitos ya sea local, nacional o
internacional, sino que también transmite mensajes culturales dentro de los cuales se

encuentran los didacticos, pedagodgicos y de entretenimiento.
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Es considerado el medio de mayor accesibilidad y alcance, a pesar del avance

tecnolégico, ya que llega a todos los sectores de la sociedad.

En este sentido, dentro de los medios de comunicacidon audiovisual, la radio
tiene la posibilidad de generar un amplio impacto social. Por lo tanto, al ser
considerada un derecho fundamental cumple un punto clave en un desarrollo social

justo y equitativo.
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Analogia Medios de Comunicacion - Discapacidad.

Implicancias de la Ley de Medios Audiovisuales.

Los medios de comunicacién intervienen en la construccion de significados que
luego son socialmente legitimados. Por su alcance, socializan y cimientan modelos de

comportamiento social.

Desde esta perspectiva, participan en la internalizacion de discursos
estigmatizantes hacia las personas con discapacidad, construyendo una imagen que
los posiciona en un lugar pasivo, situandolos en un contexto de beneficencia, por
consiguiente, se ven impedidas las posibilidades de participar de manera igualitaria en

el didlogo democratico.

Se sostiene que los medios de comunicacion construyen una percepcion de las
personas con discapacidad donde prima la invisibilizacién respecto de sus capacidades

para asumir un rol activo dentro de la comunidad de la que forma parte.

La visibilidad mediatica, participa en la reproduccién e internalizacion de
discursos de dominio y exclusién que manifiestan con estereotipos y prejuicios sociales
gue naturalizan su condicidon de excluido. De este modo, el lenguaje de los medios se
constituye como instrumento de segregacion que atenta contra la realizacién de los

derechos humanos, la libre expresidén, como valor cotidiano.

Por lo tanto son los medios de comunicacion los que posibilitan o limitan
espacios de participacion y encuentro social, promoviendo la segmentacion y

segregacion de estos colectivos sociales.
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En este sentido, al considerar el acceso real que tienen las personas con
discapacidad, especificamente aquellas con padecimiento mental, a los diferentes
ambitos de insercidn social, principalmente aquellos vinculados a la comunicacion,

surge como problematica cardinal el déficit y la carencia de espacios de inclusion.

Asi se puede pensar a la exclusion como, la limitacidon que tienen ciertas
poblaciones de expresar su opinidn y que la misma sea legitimada. Por lo tanto, el
desafio de toda herramienta de inclusién, es generar un espacio donde se promueva la
interaccion comunitaria, principalmente en poblaciones con padecimiento mental y
gue las mismas sean consideradas no solo como formadoras de opinidn sino también

como actores activos, participativos dando voz en espacios legitimados.

Reconociendo a la comunicacion como un derecho inalienable de todo ser
humano, es que se alude a la radio como herramienta de inclusidon, como un espacio
destinado a re- pensar formas de vincularse con la realidad social y el impacto e

implicancia que tienen sobre ella.

En este aspecto, el proyecto “Derribando Muros, los que si tienen Palabra”,
posibilita que el sujeto se sitile como protagonista de su propio proceso de inclusidon

mediante el acceso a medios de comunicacion, como lo es el espacio de aire radial.

Los actores intervinientes destinatarios de este proyecto, talleristas, junto al
equipo transdisciplinario®’, conformado por Lic. en Comunicacion Social, Locutora

Nacional, Lic. en Psicologia y Lic. en Terapia Ocupacional, guian desde la paridad y de

2t Transdisciplina entendida como el trabajo conjunto de los profesionales de las distintas disciplinas con

el objeto de entender los acontecimientos de los escenarios sociales presentes.
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manera conjunta el armado y emisién de programas radiales en vivo por radios de
Frecuencia Modulada (FM), como asi también la producciéon y grabado de micro-

programas y el armado de un espacio virtual.

Los conocimientos con los que el sujeto cuenta para desempeiiar su rol surgen
de la capacitacion, concebida no solo como un proceso dialéctico de ensefianza-
aprendizaje, sino también como la posibilidad de que los sujetos involucrados, en ese
acontecer cotidiano, logren apropiarse del conocimiento y puedan, a partir de alli,
obtener los instrumentos necesarios que le permitan desarrollar practicas sociales

dentro de la comunidad.

Estos espacios de capacitacion como herramienta de educacion no formal se
llevan a cabo mediante la modalidad de taller, donde se trabaja de manera conjunta, y
desde la horizontalidad de los saberes, propiciando, facilitando y habilitando el
discurso de los talleristas, como un espacio donde manifiesten sus intereses,
inquietudes y opiniones, para que puedan ser protagonistas de su propia palabra y de

este modo, de su inscripcion social.

Por educacion no formal se entiende al aprendizaje como el proceso mediante
el cual el individuo adquiere conocimientos realizados fuera del ambito formal. En el
caso especifico del proyecto, esta practica educativa posibilita la adquisicién de las
herramientas necesarias para que el tallerista pueda desplegarse en el desempefio de

su rol al ejercer procesos comunicacionales.
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Asi, el taller se construye desde la interaccidén, como un espacio que promueve
la independencia y un incremento en la toma de decisiones por parte de los individuos

involucrados.

Se busca a través del taller en técnicas audiovisuales, que el sujeto despliegue
nuevos roles que lo posicionen socialmente en un rol de comunicador, con el fin de

sostener y trascender redes sociales en condiciones igualitarias.

En este sentido, se aboga a la comunicacién participativa como medio a través
del cual es posible democratizar no solo la comunicacién, sino también la educacién y

por consiguiente las relaciones sociales.

La comunicacion participativa, entendida como el proceso mediante el cual se
trasmite informacion entre el emisor y el receptor, de manera horizontal, democratica
e igualitaria, donde cada uno ocupa un lugar significativo en la misma, y donde los

procesos de cambio y aprendizaje se dan de manera mutua. (6)

A diferencia de los procesos comunicacionales tradicionales donde prima la
verticalidad y la unidireccionalidad, la comunicaciéon participativa busca establecer una
legitima comunicacion humana que propone un didlogo abierto a través del cual los

interlocutores tengan la posibilidad de compartir y expresar opiniones.

Mediante este constante intercambio es posible apropiarse del lenguaje y por
consiguiente enriquecer la comunicacidn. En este sentido, puede afirmarse que es una

herramienta dinamizadora de procesos de participacion democratica.
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Desde esta mirada se viabiliza la participacion de aquellas voces que
usualmente no son escuchadas, ejerciendo su pleno derecho como lo es el acceso a

los circuitos comunicaciones en condiciones igualitarias.

En este sentido, el acceso a los circuitos comunicacionales, le permiten al
sujeto, redescubrir y afianzar sus potencialidades para que de esta manera pueda
apropiarse del lenguaje y trasformar los simbolos y significaciones culturalmente

construidas.

El taller se constituye como un espacio de gratificaciéon, por medio del cual a
través de su participacion, el tallerista adquiere confianza y seguridad, comprobando

gue a través del mismo logran expresarse y comunicarse asumiendo roles propositivos.

Como resultado de la participacion en el taller, el sujeto logra ocupar un
espacio donde es protagonista, en procesos de trasformacién, no solo como productor
de significados, sino también como constructor de su propia realidad, ejerciendo
procesos de comunicacidn, para percibirse como actor social legitimado, como sujetos

de derecho.

Reunirse en la tarea conjunta, le permite al tallerista realizar una lectura critica
de la realidad, asumiendo roles propositivos, manifestandose en cada acto de
aprendizaje como sujetos auténomos. Es asi como desde ese intercambio, los sujetos
pasan de una existencia asilada a una existencia social dentro de una comunidad y se
posibilita el pasaje de la singularidad a la pluralidad, de un “si mismo” a un “nosotros

grupal”.
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Se busca, a través de la radio como herramienta de inclusion, crear y multiplicar
vinculos con la sociedad, generando medios de comunicacién colectiva, re-significando
la mirada que tiene la sociedad hacia la discapacidad, y hacia la personas con
padecimiento mental en particular, y de esta forma trasformar sus prejuicios en

oportunidades de participacion e inclusién.

Por otro lado, se promueve la participaciéon ciudadana y la insercion activa a la
sociedad, a través de la asuncidn de nuevos roles ligados a la comunicacion,

democratizando de esta manera el acceso a la produccién y emision de mensajes.

A través de la emisidén de programas radiales se crean espacios de debate y
reflexion, promoviendo, mediante la escucha y la participacion social, dar visibilidad y
legitimacion a personas que generalmente no acceden a medios de comunicacién y

donde, son los gestores protagonistas en situaciones igualitarias.

El dispositivo le permite al sujeto desarrollar modalidades de expresion,
escucha y reconocimiento de la propia palabra en un lugar propicio para recuperar,
junto con otros, la potencia de actuar y generar condiciones para la formacion de
vinculos, reconocimiento social y donde el sujeto es productor de algo nuevo o

transformador.

Por consiguiente es que se considera necesario habilitar escenarios sociales
inclusivos, para sujetos con padecimiento mental, que funcionen como andamiaje

posibilitador, en la construccién de una sociedad democratica, que les permitan
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desarrollar sus potenciales capacidades, y logren ser protagonistas en procesos de

trasformacion social que integren alteridad, diversidad y universalidad.
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Promocion de la Salud en Terapia Ocupacional

desde la Intervencion en lo Social

La intervencion desde Terapia Ocupacional (TO) tradicionalmente se ha
enfocado en el modelo de rehabilitacion, centrado en la atencion de la enfermedad,
desarrollando un trabajo asistencialista, donde su objetivo primordial es rehabilitar a

la persona para lograr el maximo nivel de independencia posible.

El avance en la disciplina y el cambio de paradigma hacia un modelo social
requiere desarrollar estrategias colectivas de intervencion desde la perspectiva de la

salud.

La Promocion de la Salud es definida por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) como: "el proceso de capacitar a las personas para que aumenten el control

sobre su salud y la mejoren”.*

Segun esta definicidon la promocién de la salud, se encuentra dirigida a la
prevencion de la enfermedad mediante la implementacion de acciones de educacion,

informacion y comunicacion.

Si bien parte de la intervencion requiere impartir informacion para que el
sujeto cuente con herramientas para el cuidado de la salud, se considera que solo es

una de las dimensiones de la intervencion.

22 . . . .z , . . . re
Organizacidn Panamericana de Salud; “Promocion de la salud: una antologia”; Publicacién cientifica

N2 557; Washington, D.C: OPS. 1996.
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727 asi solo puede

diferentes impactos en la singularidad de cada grupo, o sujeto...
pensarse al sujeto como una construccion social, legitimada en orden de lo simbdlico y

esto es lo que va a determinar la direccidn de la intervencion.

Por consiguiente se la puede considerar, como aquella orientada a restablecer
lazos sociales que fueron obturados por circunstancias que generaron situaciones de

desigualdad.

Esto implica pensar a la intervencion en términos de deconstruccion de
procesos de estigmatizacion, desde un abordaje de reinscripcidén que busca recuperar

la condicion socio historica del sujeto.

Para ello, se cree fundamental el abordaje transdisciplinario, entendido como
el trabajo conjunto de profesionales de distintas disciplinas con el fin de comprender

las situaciones y contextos sociales actuales. (8)

De este modo, la finalidad es integrar saberes y promover la reflexion critica
respecto de las distintas practicas profesionales con los consiguientes fundamentos

gue las sustentan.

Esto se traduce en un intercambio, donde se comparten ideologias,
conocimiento y experiencias, siempre desde la horizontalidad de los saberes, que
sirven de cimiento para generar conceptos que propicien nuevas construcciones

tedricas.

De esta manera, se trabaja con una mirada mucho mas amplia, propia del

guehacer profesional de cada especialidad, con la finalidad de aunar un saber

7 |BID 27. Pag. 96.
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compartido, lo que produce una vision mas holistica de los distintos aconteceres de los

escenarios sociales, objetos de intervencion.

Esto implica ser participes responsables del proceso de cambio; desde la
informacién, participacion, debate de ideas, para que todo el nucleo de valores,
principios y actitudes que rigen cada profesién sean puestos en marcha (dignidad,
respeto, igualdad, libertad y autonomia), con el propdsito de garantizar los Derechos
Humanos y permitir el fortalecimiento de la identidad para contribuir a la construccién

de una sociedad justa e igualitaria.

Desde la Intervencién en lo Social, eslabon fundamental de la promocién de la
salud, en su primer nivel de atencidn, se piensa al Taller en Técnicas Audiovisuales

como una herramienta facilitadora de procesos de inclusién.

Por lo tanto, al considerar el rol del TO desde una perspectiva de Derechos
Humanos es que se vislumbra la posibilidad de tomar a la comunicacion desde una
concepcidn participativa y dialdgica, que posibilita reflexionar acerca de los procesos
de comunicacion desde una mirada critica, en un espacio que incluya a todos por

igual.

A partir de los intercambios que se dan en ese proceso dialdgico es posible la
produccion y apropiacion del espacio, ese espacio comunicacional-social cargado de

significaciones simbdlicas que a su vez sea resignificado.

El dispositivo de intervencidn en lo social a través de los medios audiovisuales

en general y especificamente del espacio radial en particular, fortalece al momento de
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estar al aire, entre los actores intervinientes, que se constituya como un espacio donde

la palabra es democratizada, dando lugar a un mutuo enriquecimiento.

El espacio de taller se convierte en una herramienta de intervencion donde las

voces escuchadas son otras, en igualdad de oportunidades con los demas.

Asi, desde nuestro quehacer profesional se busca intervenir sobre las
representaciones sociales, para que al momento de "estar al aire", no haya un "ellos",
sino un "nosotros compartido”, y sean escuchados por la sociedad, como un grupo

de pares, sin investiduras.

En este contexto el TO se confronta con una posicidon puramente humana en el
respeto, promulgacion y fundamentacion esencial de los DDHH. Esto se logra con la
autocritica, reflexion y cuestionamiento de la practica en un analisis y compromiso

personal constante con la tarea y con el otro.

Desde la Intervencion en lo social se busca implementar acciones
transformadoras con el objetivo de propiciar la construccién de espacios inclusivos, el
fortalecimiento de redes sociales y la participacidon activa a través del desempeiio de
roles sociales legitimados tomados como valor de salud. De este modo, se contribuye

al desarrollo social y la Promocién de la Salud.
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CAPITULO I

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

EXTENSION UNIVERSITARIA

ESTADO ACTUAL DE LA CUESTION

PROYECTO

“DERRIBANDO MURQOS,

LOS QUE SI TIENEN PALABRA”
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Universidad Nacional de Mar del Plata

Extension Universitaria.

La finalidad de la presente investigacidon es la sistematizacion de la experiencia
de campo del Proyecto de Extension Universitaria “Derribando Muros, los que si tienen
palabra” que depende de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. Por ello,
se cree necesario realizar una breve resefa de la Universidad Nacional de Mar del
Plata, y de una de sus funciones dentro de la cual se enmarca el proyecto antes

mencionando.

“ ...Por Decreto N2 11723 del 19 de octubre de 1961, el Poder Ejecutivo de la
Provincia de Buenos Aires cred, dependiente del Ministerio de Educacién, la
Universidad de la Provincia de Buenos Aires, estableciéndose como objetivo de la
misma, la formacidén de profesionales, en las distintas disciplinas de orden cientifico,

técnico y humanistico.

En 1975 se homologd el convenio suscripto en agosto de 1974 entre el
Ministerio de Cultura y Educacion y el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires
declarando la nacionalizacion de la Universidad Provincial (Decreto 967 del Poder
Ejecutivo Nacional). Por medio de la Ley N2 21139 sancionada el 30 de setiembre y
promulgada el 27 de octubre del mismo afio se cred la actual Universidad Nacional de

Mar del Plata (UNMdP).

Durante la gestion del Rector Rojo la Universidad aprobé su nuevo Estatuto el

23 de marzo de 1990 dejando establecido en sus propdsitos que su funcion sera la de
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donde los ejecutores son los docentes, graduados y estudiantes avanzados de la

carrera de TO.
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Estado Actual de la cuestion

A continuacién se pretende realizar una recoleccion de datos que constituyan
antecedentes para poder conocer certeramente la utilizaciéon de la radio como
herramienta de inclusidn social en personas con padecimiento mental ya sea en

nuestro pais como asi también en otros paises.

A través de la indagacion del estado actual de la cuestidon se encontraron
diversos proyectos que incorporan a esta poblacion en la produccion de formatos
sonoros y audiovisuales, algunos dirigidos a la intervencion con fines terapéuticos y

otros orientados a la promocién de la salud.

En relacion a lo antes mencionado se hara referencia en primer lugar al
pionero, a nivel mundial, en la produccién y emisién de un programa radial
desarrollado por sujetos con discapacidad mental que se encuentran internados en un
Hospital Neuropsiquiatrico. En este dispositivo los pacientes de dicha institucion son

los protagonistas del programa radial llamado “La Colifata”.

La misma se inicio en agosto de 1991 por iniciativa del psicdlogo Alfredo Olivera
como parte de la terapia de recuperacidon de los pacientes del Hospital
Neuropsiquiatrico José Tiburcio Borda de Buenos Aires. La intencidn original del
programa era derribar las barreras que existen entre las personas recluidas en la

institucion y la sociedad. {9)
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Profundizando aun mas la busqueda se encontraron diversas radios, a nivel
mundial, que tomando la idea original de La Colifata, instauraron su metodologia de
trabajo tanto en instituciones psiquiatricas publicas como privadas, algunas con fines

terapéuticos y otras desde la promocién de la salud.

En Uruguay, Montevideo, se encuentra la Radio Vilardevoz, del Hospital
Neuropsiquiatrico de Vilarbo, la cual comenzé a funcionar en el aino 1997 manteniendo

la continuidad hasta la actualidad.

“Dicho proyecto se sostiene sobre tres pilares fundamentales: la Participacion,

la Comunicacion y la Salud mental.

La importancia de la participacion es clave, constituye la dimensidn politica del
proyecto, considerando todo lo concerniente a la produccién de autonomia, la
construccion de ciudadania y responsabilidad social, el desarrollo de la solidaridad y la
capacidad de transformacion del entorno por parte de los participantes. Pero
sobretodo, la propuesta del modelo democratico como forma de organizacion de un

proyecto de intervencion social-comunitaria.

El desarrollo comunicacional tiene que ver con la proyeccion social del
proyecto, 0 mas bien de las producciones de la experiencia, constituye la dimensién
estética y es el eje que resulta fundamental para el alcance de la inclusidon social, el
combate a la discriminacién como forma de produccion de la locura, el desarrollo de
las potencialidades y la creatividad, y la adquisicion de habitos de trabajo y
responsabilidad con la tarea y compromiso personal y social a través de una propuesta

de comunicacion.
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aire con fonoplatea y ampliacion de la salida al aire) que se articulan entre si para

lograr el la realizacion del programa radial.

Por otro lado, en Barcelona, Espaiia surge en el afio 2003 “Radio Nikosia”.

Es la primera del estado espanol realizada dentro de un contexto psiquidtrico

por personas que han sido diagnosticadas con alguna enfermedad mental.

Radio Nikosia esta conformada por mas de cuarenta personas que se rednen
en la tarea que los nuclea y es considerada un medio de comunicacion concebido

como servicio publico y social, abierto a toda la comunidad.

Por otro lado, lleva a cabo todo tipo de proyectos culturales como el arte, la
poesia y la literatura en general que favorezcan la inclusidn activa, la creatividad y la

expresion personal de los individuos involucrados.

El programa se emite los dias miércoles con dos horas de duracién en Radio
Contrabanda 91.4 FM (Barcelona) y consta de la participacion del equipo completo. El

programa es re- transmitido los dias miércoles por la Radio Utopia 102.4 FM (Madrid).

También se lleva a cabo una tertulia tematica con la participacion de tres
corresponsales de Radio Nikosia, en Cadena Ser 96.9 FM, una vez a la semana.
Finalmente, el tercer viernes de cada mes, los integrantes de Radio Nikosia, participan

en el programa “Cataluia sin Barreras” por Radio Estel 106.6 FM.

La experiencia es coordinada por la Asociacién Socio-Cultural Radio Nikosia. La
misma...“nace con la clara voluntad de trabajar por el desarrollo de nuevos espacios de
socializacion e inclusion social para las personas con problemas de salud mental. Entre

sus socios figuran fundamentalmente personas en tratamiento psiquiatrico, pero
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Entre otros proyectos similares, se encuentran “Estacion Paraiso” del Sanatorio
El Peral en Santiago de Chile; “Radio Durchgenknalt” en Nuremberg, Alemania; y

“Radio La Vitrina” del Centro de Salud Mental de la Alcaldia de Collado.

Si bien se nombran estos proyectos en diversas publicaciones no se ha
encontrado informacién sobre los mismos ni se han hallado datos acerca de la

continuidad actual de dichos dispositivos.
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Proyecto “Derribando Muros, los que si tienen palabra”

A continuacién se profundizarda en el proyecto, objeto de la presente

investigacion, “Derribando muros, los que si tienen palabra”.

“El proyecto al que se hace referencia tuvo sus origenes en el aiio 2004 a partir
de un grupo interdisciplinario (Lic. En Terapia Ocupacional, Lic. En Psicologia, Lic. En
Servicio Social, Locutoras Nacionales, docentes, graduados y alumnos) que comenzé a
construir espacios para que personas pertenecientes a sectores sociales vulnerables
tengan la posibilidad de acceder a instancias de capacitacion en técnicas radiales para
elaboracion y emisién de productos en diferentes formatos {radiofénicos, periodismo

escrito, etc.).

En un inicio, el proyecto, se denominé “La Comunicacion Radial. Herramienta
para la Inclusion Social”, tuvo como idea central posibilitar nuevos roles sociales
ligados a la comunicacion, para que sean asumidos por personas con discapacidad
mental y privadas de libertad, promoviendo su participacion ciudadana y la insercidon
activa dentro del ambito social. Esto se fue logrando a través del ejercicio real de
derechos y obligaciones, ligados a la responsabilidad de elaborar y emitir mensajes,
propiciando espacios comunitarios de debate y analisis vinculados a la relacién entre

salud, DDHH y comunicacion.

El proyecto “La Comunicacion Radial, Herramientas para la Inclusién Social, fue
presentado en la Convocatoria de Proyectos de Extension 2004 de la Universidad de

Mar del Plata, donde fue aprobado con financiamiento.
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En esta primera etapa, que comenz6 a fines de 2004 principios de aiio 2005, se
implementaron talleres de capacitacion y la salida al aire de programas radiales. Esto
se desarrolld en el ambito de una radio comunitaria de la ciudad de Mar del Plata de

bajo alcance. La destinataria fue la poblacion con discapacidad mental.

Se plantearon como objetivos principales:

- Promover un espacio de capacitacion en técnicas radiales para personas con

discapacidad mental.

- Promover la busqueda de nuevos roles sociales para personas con discapacidad
mental a través de la generacion de un programa de radio como herramienta de

inclusion social.

Estos objetivos generales se pudieron alcanzar a través del cumplimiento de los

diferentes objetivos especificos que se lograron en todo un ano de trabajo:

- La puesta en comun de herramientas de introduccion a los cédigos radiales.

- La capacitacion de los talleristas en técnicas radiales.

- La promocidén de la participacion y el vinculo entre los talleristas (formacién de un

equipo de trabajo) como base elemental de la produccién radiofénica.

- El acceso a la produccién y emisién de programas radiales.

- La responsabilidad y compromiso individual y grupal con el proyecto.

- El logro de la autogestion en diferentes momentos evolutivos del proyecto.

- Como asi también la inclusion de la totalidad de la poblacion de las instituciones de

Salud Mental articuladas con el proyecto- Clinica, Hostal y Hospital de Dia de
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Psicopatologia del Mar, Geriatrico con asistencia psiquiatrica San Agustin Salud y Hogar
Nuevos Rumbos Integracion- en calidad de beneficiarios indirectos participando de

algunas actividades de articulacidon propuestas.

En una segunda etapa el Proyecto de Extension “La Comunicacion Radial.
Herramienta para la Inclusion Social” fue nuevamente presentado en la Convocatoria
de Proyectos de Extension 2005” de la Universidad Nacional de Mar del Plata donde

fue aprobado con financiamiento y ejecutado durante el afio 2006.

Durante este periodo se continuaron desarrollando las actividades en el mismo
ambito, incorporando nuevas personas con discapacidad en calidad de talleristas,

ampliando de esta manera el grupo de trabajo.

En esta instancia se logro:

- Profundizar la capacitacion de los talleristas en pre-produccion, produccion y post -

produccion radial.

- Sostener un espacio radial al aire de frecuencia semanal en una Radio de mayor

alcance en Frecuencia Modulada.

- Favorecer la puesta en marcha de productos radiofénicos en distintos medios de
comunicacion social, con mayor complejidad y profundidad artistica y periodistica, que

los desarrollados en la primera etapa del proyecto.

- Generar responsabilidad y compromiso individual y/o grupal con el proyecto.

- Estimular la autogestion en los diferentes momentos evolutivos del proyecto,

reconociendo las etapas: previa, simultanea y posterior a la emisién.
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- Fortalecer el vinculo con diferentes sectores de la comunidad.

Ademas se sumaron los espacios de divulgacidon del proyecto, como manera de
consolidar la vinculaciéon con los diferentes sectores de la comunidad y socializar la
experiencia. Ejemplos de estos espacios fueron: otros medios de comunicacion,

ambitos académicos, y demas lugares destinados a la comunidad en general.

En una tercera etapa se presentd el Proyecto de Voluntariado Universitario “La
Comunicacion Radial. Herramienta para la Inclusion Social” en el “Programa de
Voluntariado Universitario 2006” correspondiente a la Secretaria de Politicas
Universitarias, Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacion. Fue

aprobado con financiamiento.

Durante esta etapa, que se extendid a lo largo del afio 2007, se amplié la
propuesta del Proyecto. Se continio con los talleres de capacitacion en técnicas
radiales en el espacio aulico de la Facultad de ciencias de la Salud y Servicio Social de la
Universidad Nacional de Mar del Plata incorporando un nuevo grupo de personas con
discapacidad mental y ampliando las instituciones de salud mental articuladas con el

Proyecto.

El grupo que venia recibiendo la capacitacion los afos previos comenzd a
realizar la pre-produccion y produccién {armado del programa radial) en forma
semanal en espacios aulicos de la misma facultad, y a emitir el programa en vivo por

una radio abierta, de mayor alcance, de la ciudad: FM 102.3 Radio De La Ciudad.
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Paralelamente se comenzaron a realizar talleres de capacitacion en el ambito
del Servicio Penitenciario Bonaerense, Unidad N2 15 (masculina) Batan, destinado a

personas privadas de libertad.

También se incorpord el desarrollo de actividades complejas de produccién de
materiales sonoros para diferentes medios masivos de comunicacion. Un ejemplo, son

las publicaciones en medios graficos.

Durante este mismo afo, 2007, el Proyecto que cambidé su nombre por “La
Radio. Un Lugar para todas las Voces” se presenta nuevamente a la “Convocatoria del
Programa de Voluntariado Universitario” correspondiente a la Secretaria de Politicas
Universitarias, Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Nacion (SPU), y a la
“Convocatoria de Proyectos de Extension 2007” de la Universidad Nacional de Mar del

Plata, obteniendo la aprobacién con financiamiento.

Asi comienza la cuarta etapa, desarrollandose durante el afio 2008. Se continud
con los talleres de capacitacion incorporando nuevos grupos de personas con
discapacidad mental y nuevas instituciones de salud mental. Se sostuvo y mejoré la
emision del programa radial, se comenzo con el armado de un espacio virtual y se
aumentd la edicion de productos radioféonicos para multiplicar los ambitos de difusion
del material sonoro producido por las personas con discapacidad mental y privadas de

libertad.

77



“Derechos Humanos e Inclusion Social”.

Palavecino Richard’s F.; Peluso, V.

Durante este periodo se logro:

- Continuar afianzando los roles sociales ligados a la comunicacion, asumidos por
personas con discapacidad mental y privadas de libertad a través de espacios radiales y

virtuales como herramienta de inclusion social.

- Promover la participacion ciudadana de personas con discapacidad mental y personas

privadas de libertad, como factor de inscripcion social y promociéon humana.

- Democratizar el acceso a la produccion y emision de mensajes para personas
habitualmente excluidas de los procesos comunicacionales o relegados a ocupar el rol

de receptor pasivo como factor de inscripcion social y promociéon humana.

- Insertar productos radiofdnicos elaborados dentro de los talleres de capacitacion del
proyecto “La Radio, un lugar para todas las voces” perteneciente al Programa de

Voluntariado Universitario, en medios de comunicacién local y zonal.

- Construir la pagina Web para difundir los productos radiales e incorporar material

periodistico escrito (de los destinatarios directos e indirectos).

- Ampliar la socializacion de la experiencia en diferentes ambitos de la comunidad

universitaria y la comunidad en general.

- Ampliar el numero de alumnos universitarios en Proyectos de Extension Universitaria.

A fines del afio 2008 el Proyecto se presenta a la “Convocatoria del Programa
de Voluntariado Universitario”, SPU, y a la “Convocatoria de Proyectos de Extension

2008” de la Universidad Nacional de Mar del Plata.
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Para la presentacion en la Convocatoria de Proyectos de Extension 2009 el
nombre del Proyecto fue modificado y se designd “Comunicacion Participativa.
Estrategias de Inclusion y Promocion Humana como Intervencion Comunitaria”. El

proyecto resultd segundo en orden de mérito de proyectos a consolidar {2 afios).

Para la Convocatoria del Programa de Voluntariado Universitario nuevamente
fue modificado el nombre del proyecto, pasandose a denominar “Comunicacion
Participativa. Estrategias de Inclusion y Promocion Humana”. En esta convocatoria

obtiene la aprobacidn con financiamiento.

III

Conformacion del Grupo de Extension “Herramientas para la Inclusidon Socia
de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social de la Universidad Nacional de

Mar del Plata. OCA 1497/08. Abril de 2008 hasta la actualidad.

Durante la quinta etapa, afio 2009-2011, se incorpora un nuevo espacio
multiplicador, en el cual, los propios talleristas (quienes han recibido la capacitacion en
afos anteriores) adoptaran un rol de co-coordinacidn en los talleres, transmitiendo a

sus nuevos companeros los conocimientos y herramientas adquiridas.

Como desafio desde lo radial se planted la gestion integral del programa en
vivo sin la asistencia permanente del equipo ejecutor, de modo de lograr que cada uno

ocupe un rol radiofénico, que autogestione y lleve adelante la emision.

Respecto del sitio virtual se buscd generar un espacio de contenidos escritos

periodisticos de los destinatarios directos e indirectos.

Ambos dispositivos, el radial y el periodistico, son volcados en la pagina Web:

www.derribandomurosmdp.blogspot.com.ar .
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En el afo 2010 se suma un nuevo espacio para la emisidén del programa radial

en vivo: FM 95.7 Radio de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

Ante la oferta de tematicas desconocidas para los talleristas en situacion de
encierro, se incentivo la busqueda ante la presentacién de material nuevo para ellos, lo
gue desperto el interés en temas relacionados con lo cultural, lo artistico y tematicas
de interés general los que fueron desarrollados en los productos radiofonicos y
virtuales. Esto paulatinamente se evidencié en la motivacién y autogestionamiento en
los diferentes espacios del proyecto (capacitacion, armado del micro-programa vy

produccion periodistica).

A partir del afio 2011, y dado el aumento en la cantidad de talleristas con
padecimiento psiquico, éstos autogestionaron el organigrama de la division en grupos

(capacitacion, armado del programa radial, periodismo escrito)”38.

El proyecto es llevado a cabo con financiamiento de “La Convocatoria de
Proyectos de Extension 2012”, encuadrandose dentro de Proyecto Consolidado. El

periodo de dicho financiamiento es de 1 afo.

El presente proyecto, por medio del Taller de Capacitacion en Técnicas Radiales
y la emision en vivo de programas radiales, facilita espacios de inclusién para personas
tanto con padecimiento psiquico como privadas de libertad en espacios legitimados

socialmente como lo son los medios de comunicacion y la Universidad.

38 Tejon, M. y otros, “Proyecto de Extensidn Universitaria: Derribando Muros, los que si Tienen Palabra”;

2012. Pag. 3.
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De este modo, se vincula el quehacer profesional, desde la intervencién
comunitaria, y lo social para intervenir en los procesos de inclusion de poblaciones
vulnerables para lograr que sean protagonistas de cambio con el consiguiente ejercicio

de Derechos Humanos que esto conlleva.

“Solo a través de un proceso de inclusion en todos los niveles de la sociedad,
hace que estas poblaciones sensibles, enmarcadas en la Extensidén, puedan participar
de una manera que les permita ser parte en los debates sociales, influir en las
decisiones politicas y hacer valer sus derechos, en igualdad de oportunidades, a través

de tener voz, opinion y el ejercicio pleno de ciudadania”.*

** Ibid. P4g. 13.
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CAPITULO Il

ASPECTOS METODOLOGICOS
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Tema

Paradigma de intervencion en TO: Como el dispositivo de aire radial en
personas con padecimiento mental promueve el ejercicio de los DDHH y la inclusién

social.
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Objetivos

Objetivo General

Sistematizar la experiencia de campo en el Proyecto “Derribando Muros, los
que si tienen palabra”, en la implementacidon del espacio de aire radial con personas

con padecimiento mental en el aifio 2013.

Objetivos especificos

- Identificar la presencia de indicadores de procesos de inclusidn social y el ejercicio de

los derechos humanos en el dispositivo de aire radial.

- Determinar, segun la percepcion de las personas con padecimiento mental, si los
factores contextuales estigmatizan su rol activo en la sociedad como sujetos de

derecho.

- Establecer el sentido que los talleristas le otorgan a su participacidén en el dispositivo

de aire radial.
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Tipo de Trabajo

El presente trabajo de investigacion se corresponde metodoldgicamente con la
modalidad denominada Sistematizacion de un Experiencia de Campo, segun lo
normado por el articulo N° 1 de la OCA 753/98; cuyos requisitos para la realizacion de
la misma fueron aprobados en la sesién N° 14/99 del Consejo Departamental de

Terapia Ocupacional.

“La sistematizacién relaciona los procesos inmediatos con su contexto,
confronta el quehacer practico con los supuestos tedricos que lo inspiran. Se sustenta
en una fundamentacion tedrica y filosofica sobre el conocimiento y sobre la realidad
historico social. Crea nuevos conocimientos pero, en la medida en que su objeto de
conocimiento son los procesos y su dinamica, permite aportar a la teoria algo que le es
propio. Explicaciones sobre el cambio en los procesos. No trata solo de entender
situaciones, procesos o estructuras sociales sino que, en lo fundamental trata de
conocer como se producen nuevas situaciones y procesos que pueden incidir en el

cambio de ciertas estructuras.”*

. “al sistematizar, no solo se pone atencidon a los acontecimientos, a su

comportamiento y evolucién, sino también a las interpretaciones que los sujetos

““ sandoval Avila, A. Propuesta Metodoldgica para Sistematizar la Practica Profesional del Trabajo Social.

Buenos Aires: Editorial Espacio.2001. P. 114.
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tienen sobre ellos. Se crea asi un espacio para que esas interpretaciones sean

discutidas, compartidas y confrontadas”**.

Jara sefala que en la sistematizacion “el eje principal de preocupacion se
traslada de la reconstruccidén de lo sucedido y el ordenamiento de la informacidn, a
una interpretacion critica de lo acontecido para poder extraer aprendizajes que tengan

una utilidad para el futuro.”*?

La sistematizacion de esta experiencia en el proyecto “Derribando Muros, los
gue si tienen palabra” propone ampliar los marcos de accion y comprension de las
practicas de intervencién en una realidad especifica posibilitando que los aportes
tedricos-conceptuales, que sustentan nuestro quehacer profesional, se entrelacen con
la accion, con el fin de construir nuevos conocimientos para mejorar, enriquecer y
transformar las practicas sociales objetos de intervencion ya que a partir de la

sistematizacion es posible objetivar la experiencia vivida.

*1 Fundacién Arcor, “Construyendo comunidades. Un aporte Metodolégico” Fasciculo 5 “Sistematizacion
de experiencia y evaluacion de proyectos”; 2008.Pag. 10.

2 |bid. Pag. 9
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Localizacion

El dispositivo de aire radial del Proyecto “Derribando Muros, los que si tienen
palabra” se emite en vivo los dias jueves en dos espacios radiales: la FM 102.3 (La

Radio de la Ciudad) de 15:30 a3 16:30 hs y la FM 95.7 (Radio Universidad) de 17 a 18 hs.
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Periodo

El funcionamiento del Proyecto en general y los espacios de aire radial en
particular, se desarrollan durante el ciclo lectivo de la Facultad de Ciencias de la Salud
y Servicio Social de la Universidad Nacional de Mar del Plata, es decir, que se extienden
desde el mes de marzo hasta la primera semana del mes de diciembre. Durante el

receso invernal el programa radial no sale al aire, respetando el calendario académico.
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Caracterizacion de la Poblacion

La poblacion destinataria del Proyecto consiste en (n=27) talleristas, y fue
dividida para su analisis en dos Grupos.

Estos grupos corresponden a los Talleristas que realizaron la capacitacion en
anos anteriores y permanecen en el proyecto hasta la actualidad.

Fueron los mismos Talleristas, quienes democraticamente, se dividieron en dos
grupos para realizar los dos programas, en vivo, de aire radial. Se hace mencidn que la
salida al aire es rotativa en cada espacio radial.

Los programas son emitidos los dias jueves de 15,30 a 16,30 hs. por la FM 102.3
Radio de la Ciudad y de 17.00 a 18.00 hs. por la FM 95.7 Radio de la UNMDP.

La conformacion de los grupos esta basada de acuerdo a como se encuentran

divididos para la salida en los espacios de aire radial.
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Con respecto a las instituciones de pertenencia se observa que la mayor
cantidad de Talleristas del Grupo A pertenecen al Centro Asistencial de la Costa,

mientras que en el Grupo B la mayoria de los talleristas pertenecen a El Campito.
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Respecto a los diagndsticos clinicos en la mayoria de los tallleristas de ambos
grupos se observa una predominancia de Psicosis Cronica. Dentro de esta, los subtipos
observados en la mayoria de los tallleristas del Grupo A son Trastorno Psicético debido
a enfermedad médica, mientras que en el Grupo B es Esquizofrenia Paranoide.

Como rasgo compartido, presentan el deterioro propio de la evolucion de los
cuadros psicopatologicos, aproximadamente entre 5 a 20 afos de evolucion de la

enfermedad.
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En las tablas que se muestran a continuacion se evidencia la frecuencia (%) y
los datos de los integrantes, Talleristas, del Proyecto “Derribando Muros, los que si
tienen palabra” pertenecientes al Grupo A y B, que participaron del Espacio de Aire
Radial en el afio 2012. (Tablas 1ay 1 b).

En las mismas se especifica por grupo: Edad, Sexo, Institucion de Origen, Nivel

de Instruccion, Antecedentes Laborales, Situacién Laboral Actual y Diagndstico médico.
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Variable de clasificacion Grupo A Grupo B Total
n % n % n %
Edades
25-33 3 25 2 13.3 5 18.5
34-42 3 25 1 6.7 4 154
43-51 4 33.3 6 40 9 333
52-60 2 16.7 6 40 8 29.6
Total 12 --- 15 - 27 100
Sexo
Masculino 9 75 13 86.7 22 81.5
Femenino 3 25 2 13.3 5 18.5
Total 12 --- 15 -—- 27 100
Instituciones
Centro de Promocion Social N°1 3 25 3 20 6 22.2
Capacitando ONG 0 0 1 6.7 1 3.7
Centro Asistencial de la Costa 5 41.7 0 0 5 18.5
Htal de Dia Clinica de Psicop. Del Mar 0 0 2 13.3 2 7.4
Nuevos Rumbos Integracion 1 8.3 0 0 1 3.7
Htal de Dia Casabierta 2 16.7 2 143.3 4 14.8
Consult. Ext. Clinica de Psicop. Del Mar 0 0 3 20 3 11.1
El Campito 0 0 4 26.7 3 11.1
Estar ONG 1 8.3 0 0 1 3.7
Total 12 --- 15 -—- 27 100
Nivel de Instruccidn
Primaria incompleta 1 8.3 0 0 1 3.7
Primaria completa 4 333 3 20 7 259
Secundario incompleto 1 8.3 3 20 4 14.8
Secundaria completa 4 41.7 5 333 9 333
Universitaria incompleta 1 8.3 2 13.3 3 11.1
Universitaria completa 1 8.3 2 13.3 3 11.1
Total 12 --- 15 -—- 27 100
Antecedentes laborales
Sin antecedentes 2 16.7 2 13.3 4 14.8
Trabajo no calificado 7 58.3 3 20 10 37.1
Trabajo calificado 3 25 10 40 13 48.1
Total 12 --- 15 -—- 27 100
Situacion laboral actual
No Trabaja 9 75 10 66.7 19 70.4
Trabajo no calificado 2 16.7 4 26.7 6 22.2
Trabajo calificado 1 8.3 1 6.7 2 7.4
Total 12 --- 15 -—- 27 100

Tabla 1a: Frecuencia (%) y nimero de talleristas que pertenecen al Grupo A y Grupo B que participaron
del Espacio de Aire Radial en el afio 2012 segin Edad, Sexo, Institucion de Origen, Nivel de Instruccidn,
Antecedentes Laborales y Situacidn Laboral Actual.
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Variable de clasificacion

Grupo A

Gru

Do 2

Total

Diagndstico Médico

%

n

%

%

Psicosis
cronica

Psicosis
alucinatoria

16.7

6.7

111

Trastorno
afectivo
bipolar

8.3

13.3

111

Esquizofrenia
paranoide

16.7

40

29.6

Esquizofrenia
residual

8.3

6.7

7.4

Psicosis no
organica

8.3

20

14.8

Trastorno
psicotico
debido a
enfermedad
médica

25

111

Trastorno
psicotico no
especificado

8.3

6.7

7.4

Neurosis
Cronica

Neurosis
Obsesiva
Severa

6.7

3.7

Otros

1

8.3

0

1

3.7

Total

12

15

27

100

Tabla 1b: Frecuencia (%) y nimero de talleristas que pertenecen al Grupo A y Grupo B que participaron

del Espacio de Aire Radial en el afio 2012 segun Diagndstico Médico.
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Los Criterios de Inclusion con los que deben cumplir los talleristas
correspondientes a ambos grupos para formar parte del proyecto son los que se
destacan a continuacion:

e Tener la posibilidad de acceso a la lecto- escritura.
e Estar bajo tratamiento médico.
e Estar compensado psiquidatricamente.

o Mantener el tratamiento terapéutico.
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Abordaje, modalidad y frecuencia

El proyecto se lleva a cabo a partir de un abordaje grupal, donde se utiliza la
modalidad de Taller para el armado del programa de aire radial. Esto permite plantear
una dindmica que favorece la integracion tedrico- practica con los emergentes que

puedan surgir.

Los talleres se dictan con una frecuencia semanal de dos horas de duracion.

El programa de aire radial se emite en vivo, por dos FM una vez a la semana con

una duracién de una hora, donde cada grupo se alterna para llevar a cabo el programa.
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Recursos humanos, fisicos, materiales, y economicos

Recursos humanos

- Director del grupo de extension:

Lic. en T. O.- Docente, Tejon, M. Laura.

- Extensionistas/ capacitadores:

Locutora Nacional, Garcia Lorena.

Lic en Comunicacion Social Ayciriet, Federico.

Lic en Comunicacion Social Chaet, Gonzalo.

Lic en Comunicacién Social Fernandez, Guadalupe.

Lic. en Psicologia y Periodista Melonio Analia.

Lic en Servicio Social Papagni Luciana.

Disefiador Grafico Di Maria, Marcos.

Alumnas avanzadas de la carrera Lic. en TO: Barbarin Candela, Canepa Daniela,
Gonzalez Anabela, Gullo Lorena, Palavecino Richard’ s Florencia, Peluso Victoria, Ponce

Guillermina.

Alumnas avanzadas de la carrera de Derecho. Alvarez Natalia.

Alumnos que cursan Practica Clinica LIl en Extension Universitaria de la carrera de la

Lic en Terapia Ocupacional .FCSSS, UNMDP.
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Recursos fisicos

Los talleres, para el armado del programa (pre-produccién) radial se dictan en
los espacios aulicos de la Facultad de Ciencias de la Salud vy Servicio Social de la

Universidad Nacional de Mar del Plata.

La emisidn del programa de aire radial se lleva a cabo en los espacios de la FM

102.3 (La Radio de la Ciudad) y la FM 95.7 (Radio Universidad).

Recursos materiales

Dispositivos técnicos (DVD, grabador, reproductor mp3, computadora, consola,

microfono, CD).

Elementos de libreria (lapices, fibras, hojas, cuadernos, afiches, resaltadores,

carpetas).

Elementos graficos (diarios, revistas, gacetillas de prensa, folletos, etc.).

Recursos economicos

El proyecto es llevado a cabo con el financiamiento de “La convocatoria de
proyectos de extension 2012” (RR 2492/11). Se encuadra dentro de Proyecto
Consolidado entendiéndose este como “...aquellos proyectos avalados y aprobados

institucionalmente en el ambito de la UNMDP, acreditando el acto administrativo
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Tipo de registro y evaluacion

Tipos de registro

-Cuaderno de campo (realizado en cada encuentro).

-Informe de avance (realizado a los seis meses del comienzo del dispositivo de aire

radial).

-Informe final (realizado al finalizar el ciclo lectivo).

Evaluacion

La evaluacién del grupo Extensionista/Ejecutor con una frecuencia semanal a
partir de la observacion en los talleristas de los siguientes indicadores de procesos de
inclusion social, construccion de identidad y ejercicio de los derechos humanos

durante el transcurso del taller, especificamente del programa de aire radial.
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Indicadores de procesos de Inclusion Social

Indicador

Categoria de observacion

Categoria de medicién

Percepcion de la realidad

-Capacidad de realizar una
lectura critica de
acontecimientos y sucesos
actuales e histéricos para
la elaboracion de la
columna con formato

audiovisual.

-Apropiaciony
transformacion de la

realidad.

Se observa siempre.
Se observa en evolucion.
Se observa con dificultad.

No se observa nunca.

Acontecer Grupal

-Disposicion a relacionarse

con el otro.

-Existencia de codigos

comunes.

-Colaboracion con los otros

miembros del grupo

-Creacion de un
ambiente favorable al

dialogo.

Se observa siempre.
Se observa en evolucion.
Se observa con dificultad.

No se observa nunca.
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Capacidad de autogestion

durante el aire radial.

-Capacidad para centrarse

en la tarea convocante.

-Autonomia en la
realizacion del formato

radiofonico.

-Comunicacion
interpersonal

espontanea.

-Desempeno en forma
auténoma, con

seguridad durante el
desarrollo de su

columna.

-Capacidad de resolucion
de situaciones

imprevistas.

Se observa siempre.
Se observa en evolucion.
Se observa con dificultad.

No se observa nunca.

Percepcion del impacto
social en su rol de

comunicador

-Predominio de relaciones
de retroalimentacion con

el colectivo social.

-Percibirse como gestor en

Se observa siempre.
Se observa en evolucion.
Se observa con dificultad.

No se observa nunca.
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cambio.
-Establecimiento de
nuevos lazos o roles
sociales.
-Capacidad y habilidades
de comunicacion
necesarias para
llevar a cabo la

promocidn y ejercicio

de los derechos.

Indicadores de Construccion de Identidad

-Apreciacion de
capacidades y seguridad .
P ¥ 5e8 Se observa siempre.
en la tarea.
., . Se observa en evolucion.
Percepcion de uno mismo
-Desempenio de roles Se observa con dificultad.
ropositivos.
prop No se observa nunca.
-Imagen valorada de si

mismo.

-Percepcion de autonomia

y autoeficacia en la
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tarea realizada.

-Sentimiento de
gratificacion por la

tarea realizada.

Planeamiento de nuevas

metas e intereses.

-Capacidad de establecer
e iniciar nuevos

proyectos.

-Expectativas de
capacitacién y crecimiento

al ejercer roles radiales.

Se observa siempre.
Se observa en evolucion.
Se observa con dificultad.

No se observa nunca.

Indicadores de ejercicio de Derechos Humanos

Capacidad de expresarse

de manera igualitaria

-Posibilidad de acceder a
espacios de expresion
socialmente

legitimados.

-Posibilidad de opinary
ofrecer propuestasy
que las mismas sean

percibidas como validas

para ser llevadas a

Se observa siempre.
Se observa en evolucion.
Se observa con dificultad.

No se observa nunca.
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cabo.

Percepcion de su
titularidad como sujetos

de derechos

-Conocimiento de los

derechos.

-Conocimiento de las

obligaciones.

-Relacién de derechos,
obligaciones y
responsabilidades con
la consiguiente

asignacion de roles.

-Percepcion de acciones
que favorecen el

ejercicio de derechos.

-Autonomia frente a la

toma de decisiones.

-Habilidades sociales
necesarias para
realizar acciones dirigidas
a la promociény
ejercicio de los derechos
humanos (dialogo,

escucha, aprendizaje,

Se observa siempre.
Se observa en evolucion.
Se observa con dificultad.

No se observa nunca.
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cooperacion, toma
de iniciativa y toma de

decision.)

Percepcion que tiene la
sociedad en relaciéon a su
titularidad como sujetos

de derecho

-Consideracion de la
legitimidad de acciones
por parte de la

sociedad.

-Consideracion de la
disponibilidad y control
de los recursos
humanos, organizativos
y econdémicos

necesarios para el
ejercicio de derechos

por parte del Estado.

Se observa siempre.
Se observa en evolucion.
Se observa con dificultad.

No se observa nunca.

Valoracién
sobre
la importancia de
la participacién

ciudadana.

- Percepcién sobre la
importancia que tiene
poder participar en la toma

de decisiones publicas.

Se observa siempre.
Se observa en evolucion.
Se observa con dificultad.

No se observa nunca.
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Como forma de complementar la observacidon, se administrd a los Talleristas
una encuesta de opinion de cardcter anonima. Previo a la entrega de la encuesta los
Talleristas fueron informados sobre los fines de la investigacion y tuvieron la
posibilidad de decidir su participacién en la misma. Se les explicd que la finalidad era
conocer la opinidn personal de su participacidon en el Proyecto.

Se les leyd y todos los Talleristas decidieron firmar el correspondiente
consentimiento informado (Ver Anexo).

Las preguntas semiabiertas se correspondieron con los Indicadores de
Procesos de Inclusion Social, Indicadores de Construccion de Identidad e Indicadores
de ejercicio de Derechos Humanos, previamente sefialados.

El objetivo de la Encuesta de Opinidn tuvo por finalidad enriquecer la
Observacion, mediante la percepcién que tienen los Talleristas acerca de la

participacidon en el espacio de aire radial.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE DATOS
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Analisis de datos cuantitativos

El analisis de datos cuantitativo se llevé a cabo respetando los dos grupos,
Grupo Ay Grupo B, constituidos durante el afio 2012 en relacion a las salidas de aire
radial en las respectivas emisoras FM 95.7 (Radio Universidad) y FM 102.3 (Radio de la

Ciudad).

En el Grupo A, se hallaron los siguientes resultados (Tabla 2- Figura 16). En
relacion a los indicadores de Procesos de Inclusion Social detectados en el 66,7%({n=8)

de los talleristas se observa siempre la percepcion de la realidad que se evidencia en la

capacidad de realizar una lectura critica de acontecimientos y sucesos actuales e
historicos para la elaboracion de la columna con formato audiovisual, apropiandose

de la informacion y transformando la realidad. En el 25%(n=3) se _observa con

dificultad y en el 8,3%(n=1) de los talleristas se observa en evolucién. No se

presentaron casos en los que no se observe nunca el presente indicador.

En el 83,3%(n=10) de los talleristas se observa siempre el acontecer grupal que

se traduce en la predisposicion de relacionarse con el otro, la existencia de codigos
comunes y la colaboracidon con otros miembros del grupo. En el 16,7%(n=2) de los

talleristas se observa con dificultad. No hubo casos en que se observe en evolucién o

no se observe nunca.

En el 66,7% (n=8) se observa siempre la capacidad de autogestion radial a

través de la autonomia en la realizacion de formato radiofonico. En el 16,7%(n=2) se
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observa en evolucion y en igual porcentaje se observa con dificultad. No hubo casos en

los que no se observe nunca.

En el 75% (n=9) se observa siempre la percepcion que tienen acerca del

impacto social en su rol de comunicador, estableciéndose relaciones de
retroalimentacion con el colectivo social y percibiéndose como gestores de cambio. En

el 25%(n=3) se observa en evolucidon. No hubo casos en que se observe con dificultad o

no se observe nunca.

Nivel de Medicion
Se observa Se observa No se
Se observa
en con Observa Total
siempre
evolucion dificultad Nunca
Indicadores de Procesos
N° % N° % |N° % N° % N° %
de Inclusion Social
Percepcion de la Realidad 8 66,7 1 8,3 3 25 0 0 12 100
Acontecer Grupal 10 | 834 0 0 2 16,7 0 0 12 100
Capacidad de
8 66,7 2 6,7 2 16,7 0 0 12 100
autogestion radial
Percepcion del impacto
. 2
social en su rol de 9 75 3 S 0 0 0 0 12 100
comunicador

Tabla 2: Frecuencia (%) y Numero de talleristas que pertenecen al Grupo Ay que participaron del

espacio de aire radial durante el afio 2012 segln indicadores de Procesos de Inclusién Social y sus

respectivos niveles de medicidn.
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En el 86,7%(n=13) de los talleristas se observa siempre el acontecer grupal que

se traduce en la predisposicion de relacionarse con el otro, la existencia de codigos
comunes y la colaboracidon con otros miembros del grupo. En el 6,6%(n=1) de los

talleristas se observa en evolucion y se observa con dificultad en igual porcentaje. No

hubo casos en que no se observe nunca.

En el 100% (n=15) se observa siempre la capacidad de autogestion radial a

través de la autonomia en la realizacion de formato radiofonico. Es de destacar que no
se evidencian casos en los que se observe en evolucion, con dificultad o no se observe

nunca.

En el 80% (n=12) se observa siempre la percepcidn que tienen acerca del

impacto social en su rol de comunicador, estableciéndose relaciones de
retroalimentacion con el colectivo social y percibiéndose como gestores de cambio. En

el 20%(n=3) se observa en evolucidon. No hubo casos en que se observe con dificultad o

no se observe nunca.
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Nivel de Medicion

Se observa Se observa No se
Se observa
en con Observa Total
siempre
evolucion dificultad Nunca
Indicadores de Procesos
N° % N° % N° % N° % N° %
de Inclusion Social
Percepcion de la Realidad 13 | 86,7 1 6,6 1 6,6 0 0 15 100
Acontecer Grupal 13 | 86,7 1 6,6 1 6,6 0 0 15 100
Capacidad de
15 100 0 0 0 0 0 0 15 100
autogestion radial
Percepcion del impacto
, 2
social en su rol de 12 80 3 0 0 0 0 0 15 100
comunicador

Tabla 3: Frecuencia (%) y Numero de talleristas que pertenecen al Grupo B y que participaron del

espacio de aire radial durante el afio 2012 segln Indicadores de Procesos de Inclusidn Social y sus

respectivos niveles de medicidn.
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evolucion. En el 8,3%(n=1) no_se observa nunca. No hubo casos en los cuales se

presente dicho indicador con dificultad.

Nivel de Medicion
Se observa Se observa No se
Se observa
en con Observa Total
siempre
evolucion dificultad Nunca
Indicadores de
Construccion de N° % N° % N°® % N° % N° %
Identidad
Percepcion de uno mismo 10 | 83,4 2 16,6 0 0 0 0 12 100
Planeamiento de nuevas
8 66,7 3 25 0 0 1 8,3 12 100
metas e intereses

Tabla 4: Frecuencia (%) y Numero de talleristas que pertenecen al Grupo Ay que participaron del
espacio de aire radial durante el afio 2012 segln indicadores de Construccion de Identidad y sus

respectivos niveles de medicidn.
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se observa con dificultad en el 6,6% {n=1) de los talleristas. No se observa nunca casos

en el que no este presente dicho indicador.

En el 86,7%(n=13) se_observa siempre el planeamiento de nuevas metas e

intereses que se traduce en la capacidad de establecer e iniciar nuevos proyectos y sus
expectativas de capacitacion y crecimiento profesional. En el 13,3%(n=2) se observa
con dificultad. No hubo casos en los cuales se presente dicho indicador en evolucion o

no se observe nunca.

Nivel de Medicion
Se observa Se observa No se
Se observa
en con Observa Total
siempre
evolucion dificultad Nunca
Indicadores de
Construccion de N° % N° % N°® % N° % N° %
Identidad
Percepcion de uno mismo 12 80 2 13,3 1 6,6 0 0 15 100
Planeamiento de nuevas
13 86,7 0 0 2 13,3 0 0 15 100
metas e intereses

Tabla 5: Frecuencia (%) y Numero de talleristas que pertenecen al Grupo B y que participaron del
espacio de aire radial durante el afio 2012 segln indicadores de Construccion de Identidad y sus

respectivos niveles de medicidn.
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En el Grupo A en cuanto a los indicadores de Ejercicio de DDHH detectados
(Tabla 6 — Figura 20) se evidenciaron los siguientes resultados, en el 91,7%(n= 11) de

los talleristas se_observa siempre la capacidad de expresarse de manera igualitaria,

esto se evidencia a través de la posibilidad de acceder a espacios de expresion

socialmente legitimados. En el 8,3%{(n=1) se observa en evolucidn. No hubo casos en

gue se observe con dificultad o bien no se observen nunca.

Respecto del indicador la percepcion que tienen sobre su titularidad como

sujetos de derechos en el 50%(n=6) se observa siempre, en el 25% (n=3) se observa

en evolucidn y se observa con dificultad en igual porcentaje al anterior. No hubo casos

en que no se observe nunca.

En relacion a la percepcion que tiene la sociedad de su titularidad como

sujetos de derechos se detectdé en un 41,7%(n=5) se observa siempre, esto se

evidencio a través de la legitimidad de sus acciones por parte de la sociedad como asi
también la disponibilidad y el control de los recursos humanos, organizativos y
econdmicos para el ejercicio de sus derechos por parte del Estado. En igual porcentaje

gue el anterior se observa en evolucién y finalmente se observa con dificultad en el

16,6%(n=2) de los talleristas. No hubo casos en que no se observe nunca.

Respecto del indicador valoracion sobre la importancia de la participacion

ciudadana, en el 58,3%(n=7) de los talleristas se observa siempre la creciente

importancia que le adjudican a participar en la toma de decisiones publicas. En el

33,3% (n=4) de los talleristas se observa en evolucion y se observa con dificultad en un

8,4%(n=1). No hubo casos que los que no se observe nunca.
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Nivel de Medicion

Se observa Se observa No se
Se observa
en con Observa Total
siempre
evolucion dificultad Nunca
Indicadores de Ejercicio
de N° % N° % N® % N° % N° %
Derechos Humanos
Capacidad de expresarse
11 91,7 1 8,3 0 0 0 0 12 100
de manera igualitaria
Percepcion de la
. . , 2
titularidad como sujeto 6 50 3 > 3 25 0 0 12 100
de derecho
Percepcion que tiene la
sociedad de su titularidad 5 41,7 5 4T 2 16,7 0 0 12 100
como sujeto de derecho
Valoracion sobre la
. . 33,3 1
importancia de la 7 58,3 4 8,3 0 0 12 100
participacion ciudadana

Tabla 6: Frecuencia (%) y Numero de talleristas que pertenecen al Grupo Ay que participaron del

espacio de aire radial durante el afio 2012 segun indicadores de Ejercicio de Derechos Humanos y sus

respectivos niveles de medicidn.

134







“Derechos Humanos e Inclusion Social”.

Palavecino Richard’s F.; Peluso, V.

En relacién a la percepcion que tiene la sociedad de su titularidad como

sujetos de derechos se detectdé en un 66,7%(n=13) se observa siempre, esto se

evidencio a través de la legitimidad de sus acciones por parte de la sociedad como asi
también la disponibilidad y el control de los recursos humanos, organizativos y
econdmicos para el ejercicio de sus derechos por parte del Estado. En el 26,6%(n=4) se

observa en evolucion y se observa con dificultad en el 6,6%(n=1) de los talleristas. No

hubo casos en que no se observe nunca.

Respecto del indicador valoracion sobre la importancia de la participacion

ciudadana, en el 86,7%(n=13) de los talleristas se observa siempre la creciente

importancia que le adjudican a participar en la toma de decisiones publicas. En el 6,6%

(n=1) de los talleristas se observa en evolucién y se observa con dificultad en igual

porcentaje que el anterior. No hubo casos que los que no se observe nunca.
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Nivel de Medicion

Se observa Se observa No se
Se observa
en con Observa Total
siempre
evolucion dificultad Nunca

Indicadores de Ejercicio
N° % N° % N° % N° % N° %

de Derechos Humanos

Capacidad de expresarse
14 | 933 1 6,6 0 0 0 0 15 100

de manera igualitaria
Percepcion de la
titularidad como sujeto 13 | 86,7 2 (133 ] 0 0 0 0 15 | 100
de derecho

Percepcion que tiene la
sociedad de su titularidad 10 | 66,7 4 | 26,6 1 6,6 0 0 15| 100

como sujeto de derecho

Valoracion sobre la

importancia de la 13 | 86,7 1 | 66 1 6,6 0 0 15 | 100

participacion ciudadana

Tabla 7: Frecuencia (%) y Numero de talleristas que pertenecen al Grupo B y que participaron del
espacio de aire radial durante el afio 2012 segun indicadores de Ejercicio de Derechos Humanos y sus

respectivos niveles de medicidn.

137







“Derechos Humanos e Inclusion Social”.

Palavecino Richard’s F.; Peluso, V.

Analisis de datos Cualitativos

Para el analisis de los datos cualitativos se utilizaron las encuestas de opinién
realizadas a los Talleristas que pertenecen a la poblacion con padecimiento psiquico y

participan del proyecto “Derribando Muros, los que si tienen palabra”.

Las mismas fueron divididas para su analisis en dos grupos: Grupo Ay Grupo B.

Los datos recolectados a partir de la misma permiten complementar y
enriquecer la observacion a partir de la percepcion que tienen sus propios

protagonistas de su experiencia en el espacio de aire radial.

La encuesta fue administrada a la totalidad de los Talleristas (n=27) que

participaron durante el periodo 2012 en el proyecto.

La muestra se constituyd en 12 participantes pertenecientes al Grupo A y 15

participantes pertenecientes al Grupo B.

Inclusion Social

Al afirmar que los procesos de Inclusion Social son evidenciados a través de la
posibilidad de desempenarse de manera autonoma realizando una lectura critica de la
realidad que le permite apropiarse de la informacién y transformarla y, a través de la
misma, establecer lazos no solo entre los integrantes del grupo sino también de la
sociedad de la cual forma parte, por lo cual es necesario conocer la postura que
adoptan los Talleristas que forman parte del espacio de aire radial en el programa

“Jaque mate, las ideas no se matan”.
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Percepcion de la realidad

Es un aspecto central en relacién a todo proceso de Inclusion Social ya que
implica la percepcidon que el individuo construye de si mismo y como esta influye y

transforma la realidad e impacta en lo social.

Grupo A

En relacidén a si los talleristas consideran que participar en el programa de
radio les permite sentirse reconocido por la sociedad, el 91,7%(n=11) de ellos refiere
que Si le permite sentirse reconocidos por la sociedad, mientras que el 8,3% (n=1)

expresa que No, no adjudicandole el por qué. (Encuesta N2 12).

Aquellos que respondieron afirmativamente justifican el por qué de la siguiente

manera. El 50% (n=6) refiere que a _través de la informaciéon que trasmiten son

escuchados y reconocidos por la sociedad.

Algunas de las respuestas mas significativas fueron:

“Me siento escuchado y reconocido por la sociedad” (Encuesta N¢ 2).

“...1a radio tiene un largo alcance y nos permite que muchas personas escuchen

lo que estamos haciendo.” (Encuesta N2 3).

“...me siento reconocida, me ayuda a ser mas comunicativa y me abre puertas a

nivel social...” (Encuesta N2 11).

“... me escucha gente de afuera en sus casas, son todo oidos” (Encuesta N2 6).
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Por otra parte, el 25% (n=3) de los encuestados justifican su respuesta

afirmativa considerando su rol desde una postura ocupacional. Las respuestas fueron:

“... me siento un servidor publico.” (Encuesta N2 4).

“... reconocido pero no a nivel discapacidad, a nivel ocupacional, por que me

siento capaz de hacer lo que hago.” (Encuesta N2 7).

"

. el primer dia expliqué que no tenia trabajo, llamaron y me ofrecieron

varios.” (Encuesta N2 1).

El 16,6% {n=2) expresd que la radio le permite sentirse reconocido por la

sociedad ya que le posibilita sentir bienestar y expresar su experiencia. Las respuestas

fueron:

“Me hace bien, me hace muy feliz.” (Encuesta N2 5).

“Por que damos un buen testimonio, experiencia de vida.” (Encuesta N2 10).

Grupo B

En relacién a si los Talleristas consideran que participar en el programa de
radio les permite sentirse reconocido por la sociedad, el 66,7%{(n=10) de ellos refiere
gue Si le permite sentirse reconocidos por la sociedad, mientras que el 13,3% (n=2)
expresa que No, de los cuales uno de ellos justifica su respuesta. El 13,3%(n=2)

expresa que no sabey el 6,7% (n=1) no contesta a la pregunta.
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Aquellos que respondieron afirmativamente justifican el por qué de la siguiente

manera. El 33,3% (n=5) refiere que a_través de la informacién que trasmiten son

escuchados v reconocidos por la sociedad.

Algunas de las respuestas mas significativas fueron:

“... por que me permite estar incluido en la sociedad” (Encuesta N2 13).

“... por que tengo un espacio en el cual me desenvuelvo y tengo participacion y

opino sobre diversos temas” (Encuesta N2 14).

“...transmito informacién a un publico variado” (Encuesta N2 16).

“Me siento reconocida, soy parte de un grupo” (Encuesta N2 15).

Por otra parte, el 13,3% (n=2) de los encuestados justifican su respuesta

afirmativa considerando su rol desde una postura ocupacional. Las respuestas fueron:

“Por que informo y busco buena informacidn para mantener al oyente atento a

la radio” (Encuesta N2 18).

“Me da mas confianza y superacion, y mitrabajo se nota” (Encuesta N2 19).

El 20% (n=3) expresé que la_radio le permite sentirse reconocido por la

sociedad ya que le posibilita sentir bienestar y expresar su experiencia. Las respuestas

fueron:

“por la discriminacién en la radio no te ven la cara, y sos lo que hablas”

(Encuesta N2 25).

“Al salir al aire muchas personas pueden escuchar mis columnas que tanto me

gustan” (Encuesta N2 24).
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“Aprendo a comunicar a la sociedad y yo también aprendo” (Encuesta N2 26).

De aquellos que respondieron negativamente, uno solo justificd el por que
adjudicando su respuesta a la apreciacion que tiene de cdémo la sociedad lo percibe

expresandolo de la siguiente manera:

“pienso que la gente se enoja y me mira mal, como si le molestara”

(Encuesta N2 23).

Finalmente aquellos que respondieron no sé justificaron su respuesta de la

siguiente manera:

“Me siento mas integrada a la sociedad, reconocida no sé” (Encuesta N2 20).

“Es posible, pero lo principal es lo que pasa por lo personal {suefio), un

pequeio sueio mio” {(Encuesta N2 21).

Acontecer grupal

Mediante la experiencia de participar en el espacio de aire radial es que el
individuo ocupa un lugar junto a un otro con el que comparte atributos y
significaciones y donde, cada uno, ocupa un rol protagénico. En este encuentro se van
construyendo lazos que le permiten formar parte de un grupo de pertenencia y asi se
establece el mutuo enriguecimiento, permitiendo establecer redes sociales en

condiciones igualitarias.
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Grupo A

En relacion a las posibilidades que brinda participar en un programa de radio

el 22,7% plantea que pertenecen a un grupo, y que trabajan de manera conjunta en un

ambiente que favorece el didlogo, donde prevalece el intercambio de opiniones y se

posibilita estar_incluido socialmente.

También en un 22,7% expresan que les posibilita un ambiente favorable al

dialogo. Asimismo, en igual porcentaje expresd que le posibilita estar incluido

socialmente.

El 18,1% expresé que participar del programa radial le brinda la posibilidad de

pertenecer a un grupo, y por ultimo, el 13,6% expreso la posibilidad de trabajar de

manera conjunta.

En relacién a si considera que sus opiniones y comentarios ayudan a la
sociedad informarse acerca de distintos temas de interés. El 83,3% (n=10) respondid
que Si considera que sus opiniones y comentarios ayudan a la sociedad a informarse,

mientras que el 8,3%(n=1) respondid que No y el 8,3% (n=1) respondid que no sabia.

De aquellos que respondieron afirmativamente, el 58,3% (n=7) justificaron el

por qué planteando que sus opiniones abarcan distintos temas de actualidad

considerados de interés general.

“Si por que se informan acerca de temas de actualidad.” (Encuesta N2 6)

“Considero que si por que son temas de interés general”. (Encuesta N 29)
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“Si, por que los temas abarcan muchos temas de interés, desde futbol hasta

peliculas”. (Encuesta N2 3)

“Si, por que hablamos de todos los temas”. (Encuesta N2 8)

El otro 33,3% (n=4) que respondié afirmativamente justifica el por qué

argumentando que son sus opiniones y comentarios los que ayudan a la sociedad

aportando una mirada personal.

“Si, por que mi columna es de opinion y cada salida al aire llevo material escrito
por mi, opinando diferentes tematicas, qué pienso, hacen reflexionar a los oyentes, a

la sociedad en conjunto”. (Encuesta N2 7)

“Ayudo a la sociedad y contribuyo con ella informando y haciendo

comentarios”. (Encuesta N 2 4)

“...uno se siente una herramienta para la gente que lo escucha”.

(Encuesta N2 2)

El 8,3% (n=1) que respondié negativamente justifico el por qué en relacion a

gue la informacién transmitida es en tiempo pasado.

“Para nada, por que yo hablo de noticias pasadas o acontecidas.”

(Encuesta N2 1)

El 8,3% (n=1) que respondid no sé justificd el por qué planteando no _estar

seguro de su impacto como comunicador social.

“No sé, ojala que si”. (Encuesta N2 10)
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Grupo B

En relacion a las posibilidades que brinda participar en un programa de radio
el 22,8% plantea que le posibilita intercambiar opiniones tanto con el grupo de

pertenencia como con la sociedad.

El 17,1% plantea que pertenecen a un grupo, trabajando de manera conjunta

en un ambiente favorable al didlogo, intercambiando opiniones y posibilitando estar

incluido socialmente. Asimismo, en igual porcentaje expresé que le posibilita estar

incluido socialmente.

El 14,3% expreso la posibilidad de trabajar de manera conjunta.

El 8,6% expresd que participar del programa radial le brinda la posibilidad de

pertenecer a un grupo, y por ultimo, en igual porcentaje expresd que les posibilita un

ambiente favorable al didlogo.

Finalmente, el 11,4% agregaron ademas utilidad, expresion e importancia.

Entre ellas se mencionan las siguientes:

“Expresar mis sentimientos” (Encuesta N2 22).

“... pienso que estamos haciendo un programa muy importante”

(Encuesta N2 23).

“Tener la posibilidad de expresion general” {(Encuesta N2 21).

“Los voluntarios, especificamente los estudiantes, nos hacen sentir utiles...”

(Encuesta N2 25).
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Percepcidn del impacto social en su rol de comunicador

El individuo al apropiarse de su rol como comunicador es que logra sostener y
trascender redes sociales en condiciones igualitarias. Asi participar en el espacio de
aire radial promueve la independencia y un incremento en la toma de decisiones por

parte de los individuos involucrados.

En relacién a si considera que sus opiniones y comentarios ayudan a la
sociedad informarse acerca de distintos temas de interés. El 93,3% (n=14) respondid
que Si considera que sus opiniones y comentarios ayudan a la sociedad a informarse,

mientras que el 6,7%(n=1) respondid que No.

De aquellos que respondieron afirmativamente, el 80% (n=12) justificaron el

por qué planteando que sus opiniones abarcan distintos temas de actualidad

considerados de interés general ademas de ser la finalidad del mismo.

“Creo que es el objetivo del programa”. {(Encuesta N2 20).

“Si, ayudan a los que nos escuchan”. (Encuesta N 215).

“Es un programa de interés general, todos tenemos voz”. {(Encuesta N2 25).

“Considero que si por que son temas serios para ayudar a la gente...”.

(Encuesta N2 23).

El otro 13,3% (n=2) que respondié afirmativamente justifica el por qué

argumentando que son sus opiniones y comentarios los que ayudan a la sociedad

aportando una mirada personal.
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III

“El comentario va de la mano de la columna como tema centra

(Encuesta N2 18).

“Si, si por que opino de distintos temas y le informo a la sociedad”.

(Encuesta N2 14).

El 6,6% {n=1) no justificé su respuesta.

El 6,6% {n=1) que respondid negativamente no justificd su respuesta.

Se observa que en ambos grupos una amplia mayoria de los Talleristas
considera que participar en el programa de radio le permite sentirse reconocido por la

sociedad.

La mitad de los Talleristas del Grupo A y la mayoria de los Talleristas del Grupo
B justificaron su respuesta planteando que a través de la informacion que transmiten
son reconocidos y escuchados por la sociedad. Es importante destacar que tanto en el
Grupo A, como en el Grupo B, un porcentaje significativo enuncié la importancia de

expresar su experiencia.

A diferencia del grupo A, en el grupo B un Tallerista no contesto a la pregunta y

otro expresod no saber.

Los datos manifiestan que a partir de la participacion del espacio de aire radial
los Talleristas se posicionan como productores de significados, logrando apropiarse y

transformar la realidad. Esto se evidencia en la capacidad de realizar una lectura
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critica de los acontecimientos, tanto actuales como histéricos, para la elaboracién de

las correspondientes columnas con formato audiovisual.

Con respecto a qué posibilidades cree que les brinda participar en el programa
de radio, la opinidn de los Talleristas del Grupo A pone en evidencia la importancia de
pertenecer a un grupo que trabaja de manera conjunta para la emision de los
programas radiales, donde se propicia un ambiente favorable al didlogo y al
intercambio de opiniones mientras que para el Grupo B la opcidon mas elegida fue

intercambio de opiniones.

Se observa que la mayoria de los Talleristas del grupo A y la totalidad del los
Talleristas del grupo B se desempefian con autonomia y autogestion durante el
programa de aire radial. La justificacion se realiza en torno al compromiso con la tarea

gue los convoca.

En relacion a la percepcion que tienen los Talleristas del impacto social que
tiene su rol de comunicador se aprecia que en su mayoria, ambos grupos, se perciben
como gestores de cambio donde, a partir de sus opiniones y comentarios logran
reestablecer lazos con la sociedad informandola acerca de distintos temas de interés.

Es de destacar que los Talleristas del Grupo B, a diferencia del Grupo A, manifiestan
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gue las opiniones personales que surgen a partir de la elaboracion de la columna

periodistica son la finalidad del mismo.

Los Talleristas al ejercer procesos de comunicacion se perciben como actores
sociales legitimados, haciendo uso de su pleno derecho como lo es el acceso a los

circuitos comunicacionales en condiciones de igualdad.

Construccion de Identidad

Se considera a la identidad como una construccién social que emerge y se
fortalece a partir de la interaccién con el otro. Otro aspecto esencial de la misma es el
pleno ejercicio de la ciudadania que se sustenta sobre la base de una sociedad
democratica que habilita al individuo a participar de manera igualitaria expresandose
con libertad y participando en la toma de decisiones inherentes al entorno social en el

que esta inmerso.

Los datos confirman, en la amplia mayoria de ambos grupos, que a partir de la
participaciéon del espacio de aire radial los Talleristas adoptan una actitud activa

logrando apropiarse de la informacién y transformarla desde su singularidad.

Es asi, que a partir del analisis de las encuestas de opinion puede observarse
gue los Talleristas a través del desempeiio de roles propositivos adquieren seguridad y
confianza en la tarea que los nuclea. Esto se traduce en el reconocimiento de la
autonomia con la que se desempenan, durante el programa de aire radial, y la

percepcion de la imagen valorada de si mismos.
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Respecto del planeamiento de nuevas metas e intereses una amplia mayoria de
los Talleristas de ambos grupos, asumen su rol desde una postura ocupacional y
manifiestan que les posibilita continuar capacitandose y perfeccionandose para

mejorar su desempeiio al ejercer roles radiales.

Derechos Humanos

Se sostiene que los Derechos Humanos son inherentes a todos los seres
humanos, por lo tanto se debe considerar a la inclusidon social enmarcada desde esta
concepcion ya que a partir del pleno desempeiio de la autonomia es que el individuo
interactiia como un interlocutor valido y significativo, y de esta manera construye su

propia historia y la entrelaza con los demas.

Grupo A

En relacion a si participar en el espacio de aire radial le permite conocer y hacer
uso de sus derechos tales como educacidn, libre expresion, autonomia vy
participacion en la toma de decisiones, participacidn igualitaria y otros se respondio

de la siguiente manera:

El 33,3% respondié que le permite hacer uso del derecho a la educacidn, el

25,9% respondio que le permite el derecho a la libre expresion, el 22,2% respondio que

le posibilita participar de manera_igualitaria, el 14,8% respondid que le permite

151



“Derechos Humanos e Inclusion Social”.

Palavecino Richard’s F.; Peluso, V.

desempenarse con autonomia y participar en la toma de decisiones, finalmente el

3,8% agrega perfeccionarse profesionalmente.

En respuesta a si creen que el Estado le brinda las condiciones necesarias para
ejercer sus derechos tales como derecho a la educacion, derecho a la salud, derecho a
la libre expresion y derecho a poder elegir, las opciones seleccionadas fueron las

siguientes:

El 28,6% selecciond como opcion el derecho a la salud, en igual porcentaje se

selecciond la opcidn derecho a poder elegir, el 22,8% seleccioné derecho a la

educacion y por ultimo el 20% seleccioné derecho a la libre expresion.

En referencia a cual de las siguientes opciones considera mas adecuada para

definir a los Derechos Humanos, se seleccionaron las siguientes opciones:

El 50% (n=6) selecciond la opcion son universales, propio de todo ser humano,

sin discriminacion alguna, contemplados por la ley y garantizados por esta.

El 33,3% (n=4) selecciond la opcién es un atributo o caracteristica de todo ser

humano, y por ultimo el 16,7% (n=2) selecciond la opcidn es una condicion de ciertas

personas debido a una determinada caracteristica y no solo por su condicion de ser

humano.

Grupo B

En relacion a si participar en el espacio de aire radial le permite conocer y hacer

uso de sus derechos tales como educacidn, libre expresion, autonomia vy
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participacion en la toma de decisiones, participacidn igualitaria y otros se respondio

de la siguiente manera:

El 36,6% respondid que le permite hacer uso del derecho a la libre expresidn, el

24,2% respondio que le permite desempefiarse con autonomia y participar en la toma

de decisiones, el 18,1% respondidé que le posibilita participar de manera igualitaria, y

en igual porcentaje respondio que le posibilita el derecho a la educacion, finalmente el

3% agrega “especificamente variable” (Encuesta N2 21).

En respuesta a si creen que el Estado le brinda las condiciones necesarias para
ejercer sus derechos tales como derecho a la educacién, derecho a la salud, derecho
a la libre expresion y derecho a poder elegir, las opciones seleccionadas fueron las

siguientes:

El 28,6% selecciond como opcion el derecho a la salud, el 23,8 % selecciond

derecho a la educacion y en igual porcentaje se seleccionod derecho a la libre expresién

y la opcion derecho a poder elegir. Finalmente el 2,4% no selecciond ninguna opcion.

En referencia a cual de las siguientes opciones considera mas adecuada para

definir a los Derechos Humanos, se seleccionaron las siguientes opciones:

El 73,3% (n=11) selecciond la opcidn son universales, propio de todo ser

humano, sin discriminacion alguna, contemplados por la ley y garantizados por esta.

El 13,3% (n=2) selecciond la opcidn es un atributo o caracteristica de todo ser

humano, y por ultimo el 6,7% (n=1) selecciond la opcion es una condicion de ciertas

personas debido a una determinada caracteristica y no solo por su condicion de ser
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humano. Por ultimo un 6,7%(n=1) no selecciond ninguna opcidén pero lo definié de la

siguiente manera:

“Derechos Humanos esta 10, 20, 30 afios para sacar una Ley, luego 10 o 20

anos para gue la sociedad la vaya cumpliendo.

Cuando haces tres meses internado o tres meses haces hospital de dia, te

discrimina tu familia, el barrio y cuanto conozca” (Encuesta N2 25).

La opinidn acerca de si participar en el espacio de aire radial le permite conocer
y hacer uso de sus derechos muestra que para los Talleristas del Grupo A le permite
mayoritariamente hacer uso del derecho a la educacion y en segundo lugar el derecho
a la libre expresion, mientras que para el Grupo B la opcion mas elegida fue el derecho
a la libre expresion y en segundo lugar respondieron que les permite desempenarse

con autonomia y participar en la toma de decisiones.

Esto se aprecia en que el programa de aire radial brinda la posibilidad de
acceder a medios de expresion socialmente legitimados, democratizando de esta

manera el acceso a la produccién y emision de mensajes.

En la mitad de los Talleristas del grupo A y en la mayoria de los Talleristas del
Grupo B se evidencia el conocimiento que tienen sobre su titularidad como sujetos de

derecho.

Respecto de si el Estado le brinda las condiciones necesarias para ejercer sus

derechos, los Talleristas del Grupo A seleccionaron las opciones derecho a la salud y
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derecho a poder elegir mientras que en el Grupo B seleccionaron la opcién derecho a

la salud.

Por otro lado, se evidencia en la mitad de los Talleristas del Grupo A y la
mayoria de los Talleristas del Grupo B el conocimiento acerca del ejercicio de los
Derechos Humanos donde prevalece el discernimiento de los derechos y las
obligaciones, sus relaciones y la importancia de las acciones que favorecen el pleno

ejercicio de la ciudadania.
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CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

Se concibe como eje fundamental de todo proceso de Inclusiéon Social la

posibilidad del pleno ejercicio de los Derechos que, como sujetos, tenemos.

Pensar en contextos inclusivos es pensar en instancias de socializacién donde,
sean reafirmados los valores, la diversidad, la alteridad, y la universalidad, es decir, en
una sociedad democratica, donde los sectores que han sido estigmatizados y
apartados recuperen un espacio que los legitime y en el cual se desempefien como

actores, siendo protagonistas activos en procesos de transformacion social.

La presente sistematizacion da cuenta del impacto que tiene la radio como
herramienta de inclusion social en el ejercicio pleno de los Derechos Humanos, la
construccion y fortalecimiento de identidad, en poblaciones vulnerables como son los

sujetos con padecimiento mental.

Al identificar la complejidad de los procesos de estigmatizacion y el reto que
implica disminuir las condiciones de vulnerabilidad, a la que se ven sometidas los
sujetos involucrados, se sostiene la importancia que tiene la comunicacion en el

ejercicio de la autonomia, entendida desde el protagonismo como sujeto social.

Tras nuestra experiencia en el presente proyecto “Derribando Muros, los que si
tienen palabra”, es que percibimos a la comunicacion como un derecho inalienable de

todo ser humano, como una herramienta imprescindible para la construccion de
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significados, por medio de los cuales se establecen lazos sociales en condiciones

igualitarias.

La radio, como espacio social legitimado, se constituye como dispositivo
democratizador de la palabra donde los actores involucrados tienen la posibilidad de
vincularse con la realidad social, desarrollar sus potencialidades y reafirmar su

identidad transformandose en gestores de cambio.

Desde esta perspectiva, los medios de comunicacién como dispositivo de
intervencion, promueven la puesta en valor de la participacion de todos los actores
de la comunidad, favoreciendo la disipacion de factores que estigmatizan y operan a

favor de la segmentacion o rotura del tejido social.

Mediante la sistematizacion de la experiencia realizada y el discurso de los
Talleristas, se evidencia que el Taller de Capacitacion en Técnicas Audiovisuales,
especificamente el espacio, en vivo, de aire radial, es un dispositivo que promueve

contextos Inclusivos, en grupos vulnerables.

Los Indicadores de Procesos de Inclusion Social (Percepcion de la realidad,
acontecer grupal, capacidad de autogestion durante el aire radial y percepcion del
impacto social en su rol de comunicador), e Indicadores de Construccion de Identidad
(Percepcion de uno mismo y planeamiento de nuevas metas e intereses) que fueron
valorados mediante la observacién de campo y la encuesta de opinidn evidencian que
formar parte de un espacio democratico, donde predomina la horizontalidad en las

relaciones de aprendizaje, y donde cada uno desde su singularidad aporta una mirada
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particular, los posiciona como sujetos y actores sociales auténomos, parte

constituyente del entramado social.

Los talleristas expresaron a partir de su experiencia, la importancia que le
adjudican a formar parte del espacio de aire radial y como éste se transforma en el
nexo que los une con la sociedad. Sostienen que participar del Proyecto genera
espacios de didlogo, de encuentro y de intercambio, permitiéndoles ocupar un lugar
significativo, plasmando su identidad en cada acto, apropiandose de la palabra y, por

consiguiente, de su propio proceso de inclusion.

De los indicadores observados se afirma que los participantes, Talleristas, que
integran el Proyecto se reapropian de su autonomia y se posicionan como sujetos de
derecho, desempefiando roles propositivos, descubriéndose como actor social que
impacta no solo en su contexto cercano sino también en la sociedad que lo legitima y
lo re- inscribe, siendo solo esto posible a través del pleno ejercicio de Derechos

Humanos.

En este sentido, participar del programa de aire radial en vivo, se transforma en
“un lugar dado socialmente”, donde la accién de participar, “de hacerse parte de”,
favorece la integracion y la inclusion desde la asuncion de un rol de comunicador

social.

Se considera necesario pensar la praxis de la Terapia Ocupacional desde la
Intervencion Comunitaria, enmarcada desde la Promocion de la Salud, y sustentada

desde el Modelo Social, donde cada actor interviniente ocupa un rol fundamental y
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activo de la realidad que lo involucra, donde los sujetos pasan de ser objetos de
intervencion a sujetos de y con derecho, participes activos de su propio proceso de

salud.

Como agentes de Salud, desde la practica profesional, tenemos la obligacion
ética y el compromiso de habilitar escenarios que propicien la participacion social de
todos los actores integrantes de la comunidad para, de este modo, legitimar al sujeto

en condiciones de equidad.

Se debe re-plantear la dicotomia entre salud y enfermedad, no como categorias
estancas de padecimiento, si no tomandolas desde su dimensidn singular. Es necesario
buscar, crear e implementar estrategias colectivas de intervencién, centradas en el
concepto de autonomia, estableciendo nuevos paradigmas y nuevos dispositivos que
propicien la participacion y el respeto por la diversidad, tomando a la misma como
valor de salud. En este contexto el TO se confronta con una posicidon puramente
humana en el respeto, promulgacién y fundamentacién esencial de los Derechos
Humanos. Es por ello que se deben generar espacios participativos, de desarrollo,
igualdad e inclusidn, y esto solo se logra con la autocritica, reflexién y cuestionamiento
de la practica en un analisis y compromiso personal constante con la tarea y con el

otro.

La construccidén de espacios inclusivos, que conciban a los Derechos Humanos
como base en todo proceso de equiparacion de oportunidades, donde la diversidad y

la singularidad sean consideradas factores de enriquecimiento colectivo debe
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contextualizar la praxis y guiar la intervencion, para trabajar junto al sujeto en la

asuncién de roles protagonicos, en la construccion conjunta de su inscripcion social.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 1

Fecha: 12 de abril de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 5 en la radio 95.7 FM y 6 en la radio 102.3 FM

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones:

Programa de aire radial 102.3 FM

Es la primera salida de aire radial del ciclo lectivo 2012.

Como es habitual en el grupo se reunieron en el café Terra con el fin de ultimar
detalles que habian quedado pendientes en pre- produccion.

Una vez en la radio, se dispusieron en sus respectivos asientos seguin orden de
aparicién en la hoja de ruta. En todo momento se mostraron atentos a las indicaciones
de cuestiones técnicas.

Con respecto al desempeiio de los talleristas, se evidencid un programa donde
cada uno pudo desarrollar su columna con predominio de intercambio de opiniones y

respuestas espontaneas.
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Programa de aire radial 95.7 FM

Como con el grupo anterior es la primera salida al aire del ciclo lectivo 2012.

Antes de que comience el programa como de costumbre el grupo se reunid en
el café Mar del Plata una hora antes de la salida al aire para ultimar los detalles del
programa. Se observd en los talleristas las ansiedades tipicas de la vuelta al aire,
manifestandose en revisar la hoja de ruta grupalmente.

Una vez comenzado el programa, el grupo si bien estuvo desorganizado en
cuanto a las cuestiones técnicas como por ejemplo la ubicacidén de los micréfonos,
atencion a sefalamientos, estar atentos a la luz de aire y a las indicaciones que se dan

desde la pecera, el programa salid bien.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 2

Fecha: 19 abril de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 6 en la radio 95.7 FM y 7 en la radio 102.3 FM

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones:

Programa de aire radial 102.3 FM

Antes de la salida en el espacio de aire radial, el grupo se reunid en el café para
ultimar los detalles del programa. Los talleristas se mostraron comprometidos con la
tarea que los nuclea, intercambiando opiniones y revisando la hoja de ruta en caso de
gue surgiese algun imprevisto.

Durante el programa se los observd seguros al momento de desarrollar sus
columnas pudiendo despegarse del papel y realizar comentarios personales. De este
modo se da dinamismo al programa, y se pone de manifiesto la autonomia de los
talleristas en la realizacion del programa radial e internalizacion de los roles que
desempefian.

Programa de aire radial 95.7 FM

Antes de comenzar el programa el grupo se reunié en el café, donde ademas de

ser un lugar en el cual socializan, se preparan para su salida al aire.
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En el programa se observd como cada columnista presta atencion a la columna
y comentarios de sus companeros. La dinamica grupal es muy buena, estan
organizados y todos respetan los tiempos de los demas. Esto evidencia el sentido de
pertenencia grupal.

Durante todo el programa se vio una buena dindamica grupal, donde desde la
conduccion y co- conduccion se promueve la participacion activa dando lugar a

opiniones y de este modo se ve potenciada la espontaneidad de los columnistas.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 3

Fecha: 26 de abril de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 7 en radio 102.3 FMy 6 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

Como es habitual en el grupo, se reunieron una hora antes en el café Terra para
ultimar los detalles de la salida al aire.
Una vez en la radio, cada uno se dispuso a ubicarse en sus lugares, segun el orden de
cada columna.

El programa salié excelente. Fueron respetados los tiempos establecidos.
Cada tallesita expuso su columna con fluidez, realizando al final comentarios
espontdaneos, estableciéndose un didlogo entre los columnistas y conductor y co-

conductor. Fue un programa donde predominé el dinamismo.

Programa de aire radial 95.7 FM

Como se acostumbra el grupo se reunié una hora antes de comenzar el
programa, en el café, con el fin de ultimar los detalles del mismo. Una vez en la radio

cada integrante se posiciono en sus respectivos lugares para dar inicio al programa.
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En el programa del dia de la fecha se realizd una entrevista en vivo a tres
integrantes de Los Payas. Es de destacar que si bien todos tenian una lista de
preguntas que habian armado en la preproduccion, surgieron varias preguntas
espontdneas. Esto evidencia la capacidad de los talleristas para centrarse en la tarea
gue los convoca y la autonomia al momento de la realizacion del formato radiofénico.

El programa salid muy bien, todos los columnistas pudieron exponer sus temas

con fluidez y realizar aportes personales de las tematicas abordadas.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 4

Fecha: 3 de mayo de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 7 en radio 102.3 FMy 6 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones:

Programa de aire radial 102.3 FM

Como es habitual el grupo se reunid una hora antes de comenzar el programa
de aire radial en el café Terra, donde no solo ultiman detalles del programa si no que
también es un lugar propicio para socializar.

Una vez en la radio se dispusieron en sus respectivos lugares y durante el
mismo fue respetado el formato radiofdnico. Esto se evidencia en la internalizacion de
sefas que se hacen desde la pecera.

A nivel grupal se observa la asuncion de roles propositivos donde cada tallerista

desarrolla su columna con autonomia y desempena su rol con eficacia.

Programa de aire radial 95.7 FM

Como de costumbre el grupo se reunid en el café, donde fue necesario ultimar
detalles del programa, debido a que en el espacio de pre- produccion no terminaron

de armar la hoja de ruta.
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Una vez en la radio, se dispusieron a ubicarse y dieron comienzo al programa, el
cual salid muy bien. Se los observd organizados, y la palabra circuldé con fluidez y
espontaneidad debido a las adecuadas intervenciones del conductor y co- conductor.

Se evidencié, en los talleristas, una mayor capacidad de dar respuesta a
situaciones que demandan participacion improvisada, evidenciando de este modo una

mayor plasticidad con predominio de autonomia en los roles que desempenan.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N°5

Fecha: 10 de mayo de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 6 en radio 102.3 FMy 5 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones:

Programa de aire radial 102.3 FM

El grupo una hora antes de dar inicio al programa se reunio en el café Terra.
Utilizaron ese espacio para finalizar con el armado de algunas columnas y socializar la
informacion.

Una vez comenzado el programa se evidencié un clima donde predominé el
didlogo y el intercambio espontaneo entre los columnistas y conductor y co-
conductor.

Fueron respetados tanto los tiempos establecidos como los formatos radiales.

El programa salié muy bien al aire, y los talleristas pudieron evidenciarlo.

Programa de aire radial 95.7 FM

Antes de la salida en el espacio de aire radial, el grupo se reunid en el café para

ultimar los detalles del programa. Los talleristas se mostraron comprometidos con la
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tarea que los nuclea. Esto se evidencia en que todos compartieron sus columnas con el
grupo con el fin de poder obtener mayor dinamismo al aire.

Durante el programa se los observd seguros al momento de desarrollar sus
columnas pudiendo despegarse del papel y realizar comentarios personales. De este
modo se da dinamismo al programa, y se pone de manifiesto la autonomia de los

talleristas en la realizacion del programa radial.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 6

Fecha: 17 de mayo de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 8 en radio 102.3 FMy 6 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

Como de costumbre el grupo se reunio en el café Terra una hora antes de dar
inicio al programa. Alli se los observd con poca interaccidon a diferencia de veces
anteriores.

Una vez en la radio se dispusieron en sus respectivos lugares y dieron comienzo
al programa, el cual salid muy bien.

A diferencia de programas anteriores algunos columnistas tuvieron dos salidas
al aire para poder completar la hora de programa. Tema que habian previsto por lo
cual tenian sus columnas armadas. Esto evidencia el compromiso con la tarea y con el
grupo al momento de desempeiiar sus roles.

Durante el aire se evidencia la buena dinamica grupal, donde todos estan

atentos a las columnas de los otros y a los comentarios que ellos emiten.
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Programa de aire radial 95.7 FM

Como es habitual, se reunieron en el café donde el grupo ultimé detalles acerca
de la salida de cada uno y acordaron posibles preguntas en relacidén a las respectivas
columnas con el fin de darle dinamismo al programa. Se mostraron comprometidos y
abocados a la tarea que los convoca.

Una vez al aire, en general las columnas fueron desarrolladas con fluidez,
manifestandose a través de conductas plasticas.

Se aportaron comentarios personales, a cada una de las columnas y se
intercambiaron opiniones entre los columnistas y conductor, co- conductor.

El grupo se mostré6 mucho mas afianzado en el desempefio de roles

propositivos, trasmitiendo mayor seguridad y dinamismo en cada salida.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 7

Fecha: 24 de mayo de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 8 en radio 102.3 FMy 6 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones:

Programa de aire radial 102.3 FM

En el programa del dia de la fecha, predomind la fluidez verbal, evidenciada en
un mayor desarrollo del contenido de los comentarios espontaneos.

Se debe mencionar que fueron respetados los tiempos estipulados y el formato
radiofénico.

Se evidencia la pertenencia al grupo, el trabajo en equipo, y la existencia de una

mutua representacion interna, que los conforma como tal.

Programa de aire radial 95.7 FM

En el programa del dia de la fecha se observé como cada columnista presta
atencion a la columna y comentarios de sus companeros. La dindmica grupal es muy
buena, estan organizados y todos respetan los tiempos de los demas.

Se debe hacer mencién a que los columnistas llevan material “de parrilla” en

caso de que surja algun imprevisto, y deban salir nuevamente al aire.
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También se evidencia la capacidad de llevar a cabo una lectura critica de la
columna elaborada y comentada durante el aire radial.
Por otro lado, se destaca la apropiacion de codigos radiales y la autonomia

durante la realizacién del programa.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 8

Fecha: 31 de mayo de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 5 en radio 102.3 FMy 10 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

Como es habitual el grupo se reunié una hora antes de comenzar el programa
de aire radial en el café Terra, donde no solo ultiman detalles del programa si no que
también es un lugar propicio para socializar.

Una vez en la radio se dispusieron en sus respectivos lugares y se dio inicio al
programa.

En el dia de la fecha se realizd una entrevista, la cual salié excelente, de manera
ordenada, sin silencios y a la vez no solo centraron la atencién en el relato del
entrevistado sino que fueron respetados los espacios de cada uno para realizar las
preguntas acordadas en preproduccion.

La tematica fue de interés para los talleristas lo que propicio que ademas de las
preguntas preestablecidas hicieran otras, pudiendo tomar la palabra del entrevistado

realizando preguntas espontaneas.
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Durante todo el programa se vio una buena dindamica grupal, donde desde la
conduccion se promueve la participaciéon dando lugar a opiniones y de este modo se ve

posibilitada la espontaneidad.

Programa de aire radial 95.7 FM

En el programa del dia de la fecha si bien se presentaron inconvenientes en
cuanto a cuestiones técnicas, y a desorganizacion de la hoja de ruta, todos los
columnistas pudieron centrarse en la tarea que los convoca y resolver imprevistos
propios del aire radial, obteniendo un programa

En la segunda mitad del programa se llevé a cabo una entrevista la cual salid
muy bien. En la misma surgieron preguntas desde la espontaneidad, y esto, por
consiguiente, le da dinamismo al programa.

Con respecto al desarrollo de las columnas, se observa en los talleristas
implicancia con la tarea y con el grupo. Al momento de la exposicion logran realizar
apreciaciones personales que son compartidas con el conductor y co- conductor

logrando un feedback que enriquece no solo al programa sino a ellos como grupo.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N°9

Fecha: 7 de junio de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 8 en radio 102.3 FMy 5 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

Como es habitual en el grupo se reunieron una hora antes de la salida al aire
para ultimar detalles de la produccién del programa.

Si bien uno de los columnistas debid ocupar el rol de co- conductor, el mismo
logré adaptarse activamente al imprevisto obteniendo un programa donde
predominaron los comentarios acertados, e intercambio y fluidez con todos los
columnistas.

Durante el programa se respetaron los tiempos radiales, desempefandose
todos los talleristas con seguridad durante el desarrollo de sus respectivas columnas. El

programa salié muy bien.
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Programa de aire radial 95.7 FM

Como de costumbre el grupo se reunié en el café, pero a diferencia de
encuentros anteriores se observd un clima distendido, donde no fue necesario ultimar
detalles del programa. Utilizaron ese momento como un espacio de socializacién.

Una vez en la radio, se dispusieron a ubicarse y dieron comienzo al programa, el
cual salid muy bien. Se los observd organizados, y la palabra circuld con fluidez y
espontaneidad.

Se evidencié, en los talleristas, una mayor capacidad de dar respuesta a
situaciones que demandan participacion improvisada, evidenciando de este modo una
mayor plasticidad. Al aire, esto se traduce en un ambiente mas distendido donde

predomina la autogestidon en la realizacion de la tarea que los convoca.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 10

Fecha: 14 de junio de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 6 en radio 102.3 FMy 11 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones:

Programa de aire radial 102.3 FM

Hoy el grupo se reunio una hora antes de dar inicio al programa en el café Terra
con la finalidad de ultimar los detalles de la salida al aire.

Una vez comenzado el programa, y durante el transcurso del mismo, se
evidencié buena comprension de los codigos radiales, lo que permitié resolver
situaciones imprevistas como por ejemplo el cierre del programa de hoy por el
apremio del tiempo.

Por otro lado, durante el aire surgieron muchos comentarios espontaneos que
dieron lugar al dialogo. El grupo pudo tomar e implementar el uso de la mirada para
organizar los espacios de cada uno.

En el discurso de cada columnista se observa la capacidad de argumentar sus
comentarios personales, si bien subjetivos, con una vision critica de los hechos de la
realidad, presentando una postura abierta a diversas opiniones. Esto evidencia un

claro registro de un otro y posibilita que lidere la dinamica grupal.
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Durante el programa radial predominaron comentarios sélidos y espontaneos,

demostrando una mayor plasticidad e internalizacion de sus respectivos roles.

Programa de aire radial 95.7 FM

El grupo, como es habitual, se encontraron en el café con el fin de terminar de
cerrar las tematicas de las columnas de los talleristas que no concurrieron a la
preproduccion.

En el programa de hoy se llevd a cabo una entrevista a Nicolds Alcaria,
integrante de la banda juvenil marplatense Saxo. La misma se llevo a cabo con fluidez,
sin silencios ni baches durante el didlogo, en base a las preguntas preparadas el dia
anterior en la preproduccion.

En general fueron organizandose muy bien, en cuanto a los recordatorios de
minimizar al maximo posible cualquier ruido (ocupando los lugares quienes tenian
salidas primero, evitando el manejo de papeles y/o bolsas en el "aire", y aprovechando
los tiempos fuera de aire para reacomodarse y hacer comentarios). Esto se seinala
porque se les habia pedido que tuvieran resguardo con este tipo de cuestiones, y el
grupo logro internalizar estos aspectos técnicos demostrando salto de calidad en este
aspecto.

Se debe destacar el desempefio de los columnistas quienes pueden responder
con soltura, espontaneidad y conocimiento a las preguntas del conductor y co-
conductor. Sin embargo, se evidenciaron claras dificultades en la lectura en aquellos
columnistas que requieren mayor apuntalamiento a la hora de trabajar. Esto quedé en

evidencia cuando al momento de exponer sus respectivas columnas se evidenciaron
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“baches” y se saltearon o cambiaron palabras perdiendo la coherencia y cohesién de lo
expuesto en la columna.

En este sentido se debe seguir trabajando con el fin de optimizaren ellos la
disposicion y los temas, que los mismos sean mas simples sin perder la esencia de la
columna.

Finalmente, se debe mencionar que hoy en la radio eran muchos columnistas, y
el tiempo no es suficiente para desarrollar adecuadamente cada tema, por lo que se
plante6 que vuelvan a organizarse en tres grupos, como era anteriormente, para que

cada tallerista pueda explayarse en el desarrollo de su columna.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 11

Fecha: 21 de junio de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 5 en radio 102.3 FMy 7 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

Como en el grupo antes mencionado, a raiz del feriado, la preproduccion del
programa se llevo a cabo en el café dos horas antes de dar comienzo al programa.

Se debe mencionar que la mayoria de los talleristas llevaron sus columnas
terminadas.

A una hora del inicio del programa se supo que el conductor y co- conductor no
iban a poder concurrir por lo que de forma democratica decidieron quienes iban a
ocupar por esta oportunidad sus respectivos lugares. Ante dicha situacion el grupo
logré adaptarse plasticamente al imprevisto.

Fue una salida al aire diferente, marcada por los silencios, donde predominé un
clima de incertidumbre, pero a pesar de ello lograron desempefiar sus columnas de

manera adecuada.
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Programa de aire radial 95.7 FM

En el programa del dia de la fecha, a raiz del feriado, en lugar de ultimar los
detalles del programa como es habitual, utilizaron ese espacio para la realizacion de la
preproduccion.

Una vez comenzado el programa, se percibid un ambiente tenso, debido a
diferencias de opiniones y comentarios entre algunos columnistas.

Independientemente de esta situacidn lograron centrarse en la tarea que los
convoca y realizar un desempeiio autonomo en el desarrollo de sus respectivas
columnas.

Se evidencid, en comparacidn con programas anteriores, menor participacion
en cuanto a la realizacién de comentarios personales espontaneos, pero si se logré

seguridad al momento de desempeiiar su rol como columnistas.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 12

Fecha: 28 de junio de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 5 en radio 102.3 FMy 9 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

En el programa del dia de la fecha, a diferencia del anterior, predominé la
fluidez verbal, evidenciada en una lectura clara de los textos, un mayor desarrollo del
contenido de los comentarios espontaneos.

Se debe mencionar, por otro lado, que desde la co- conduccion se evidencid
cierta dificultad al momento de decodificar los gestos radiales, pero a pesar de ello no
se evidencio al aire y tampoco quedaron silencios ni “baches”.

Se evidencia la pertenencia al grupo, el trabajo en equipo, y la existencia de una

mutua representacion interna, que los conforma como tal.

Programa de aire radial 95.7 FM

El grupo se reunid en el café como es habitual donde terminaron de ultimar los

detalles y preguntas para la entrevista que iban a llevar a cabo en el programa.
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Una vez comenzado el programa, y durante el transcurso del mismo, cada
columnistas logré a partir de la lectura poder despegarse del papel y realizar
comentarios pertinentes sobre sus respectivos temas.

Al momento de la entrevista (a la Asociacidon Animalista), la misma fue realizada
por conductor, co- conductor y comentarista. Durante su transcurso predominé el
dinamismo, y donde ademas de las preguntas pautadas surgieron preguntas
espontdneas en relacidon a lo comentado por los entrevistados.

Durante todo el programa se evidencid cooperacion entre los columnistas,

dando cuenta del sentido de pertenencia del grupo.

198



“Derechos Humanos e Inclusion Social”.

Palavecino Richard’s F.; Peluso, V.

Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 13

Fecha: 5 de julio de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 7 en radio 102.3 FMy 5 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

Una hora antes del programa el grupo se reunidé en el café donde debieron
reorganizarse debido a la ausencia sin aviso previo de varios columnistas. Frente a esta
situacion el grupo se mostré colaborador, preparando material de parrilla,
desempefidndose de manera auténoma frente a esta situacion imprevista.

Una vez al aire, se reorganizaron en salidas dobles, y en poder comentar cada
columna que se iba emitiendo para poder cubrir la hora de programacién.

Se debe mencionar que se los observd pendientes de los tiempos radiales y de
cumplir con el formato radiofénico.

En general el programa salio bien y lo mas importante de este encuentro fue la
adaptacion activa a los cambios que mostraron, evidenciando una mejoria en su
desempeiio a la hora de sortear dificultades; lo que habla de la capacidad que tiene el

grupo para adaptarse a situaciones imprevistas.
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Programa de aire radial 95.7 FM

El programa del dia de la fecha puede describirse como dividido en dos
bloques. En la primera parte el grupo estaba organizado, respetaron la hoja de ruta y
se evidencio mayor fluidez e interaccion en el grupo.

En la segunda parte estuvieron desorganizados lo que llevd a que el programa
saliera desprolijo, se produjeron “baches y silencios”, y falté interaccién entre los
columnistas y el conductor y co- conductor.

A pesar de estas dificultades, el grupo pudo adaptarse activamente y centrarse
en la tarea que los convoca desarrollando sus columnas con autonomia y mostrando
un desempeno seguro de su rol.

Al momento del cierre del programa hubo un mal entendido con el operador en
cuanto a cuestiones técnicas y debieron improvisar la despedida, esto quedd en

evidencia durante el aire radial.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 14

Fecha: 12 de julio de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 6 en radio 102.3 FMy 6 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

El programa del dia de la fecha, es el ultimo del primer ciclo del afio.

Se debe destacar que fue un programa donde predomind el dinamismo vy la
interaccion entre los miembros del grupo, y donde cada uno desde su rol esta
comprometido con la tarea.

Todos los columnistas desarrollaron sus temas con fluidez y seguridad en un
espacio donde se propicio el intercambio de opiniones y cometarios de los temas
abordados.

Al momento de finalizar el programa improvisaron una entrevista con alumnas
de Practica Clinica de la carrera de Terapia Ocupacional. Esto demuestra la plasticidad
con la que trabajan, la adaptacidn activa a situaciones nuevas y el compromiso con la

tarea.
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Programa de aire radial 95.7 FM

La salida al aire del programa fue una salida “excepcional”. Debido que el
conductor y co- conductor y un columnista, quienes las ultimas semanas alternaron en
los roles de conduccién y co- conduccion, no estarian presentes, en preproduccion se
pautd que como excepcidon fuera Valentin (comunicador social del equipo
transdisciplinario) quien oficiara de conductor del programa.

Previa a la salida del aire se evidencid en el grupo cierto estado de tensién
debido a la situacion.

Una vez al aire cada columnista llevo a cabo su columna y participaron

activamente en los comentarios demostrando el compromiso con la tarea que llevan a

cabo.
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Cuaderno de campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 15

Fecha: 6 de septiembre de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 8 en radio 102.3 FMy 6 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

El grupo se reunid, como es habitual, en el café para ultimar detalles referidos a
la salida al aire. En dicho espacio se presentaron ciertos imprevistos, como la
necesidad de cambiar de conductor. Frente a esto el grupo logré resolver la situacion
de manera plastica, logrando una adaptacion activa, a través de la asuncién roles
propositivos.

En lineas generales el programa salio bien, logrando resolver imprevistos, como
el antes mencionado, de manera autéonoma y mostrandose comprometidos con la

tarea que los nuclea.

Programa de aire radial 95.7 FM

El grupo, como lo hacen antes de cada programa, se reunio en el café. En dicho
espacio se presentaron angustias e inseguridades propias del momento previo a la

salida al aire.
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A pesar de dichas dificultades el momento de la salida al aire el grupo pudo
adaptarse, a los tiempos radiales e indicaciones por parte de la coordinacion.

Cada tallerista se expreso aportando opiniones acerca de los espacios que cada
uno ocupa, apoyandose en la idea de que las decisiones sean tomadas de manera
democratica y expreso con gratificacion que los problemas puedan ser resueltos como
grupo.

Una vez al aire, cada tallerista pudo desarrollar su columna, algunos con mayor
fluidez y espontaneidad que otros, pero todos demuestran compromiso con la tarea y
se evidencia el sentido de pertenencia grupal.

Por otro lado se debe mencionar que los tiempos radiales fueron los

adecuados siendo respetado el formato radiofénico.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 16

Fecha: 13 de septiembre de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 8 en radio 102.3 FMy 7 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

El grupo se reunid, como es habitual, en el café para ultimar detalles referidos a
la salida al aire. En dicho espacio se presentaron ciertos imprevistos, como la
necesidad de cambiar de conductor. Frente a esto, el grupo logro resolver la situacion
de manera plastica, logrando una adaptacion activa, a través de la asuncién roles
propositivos.

En lineas generales el programa salio bien, logrando resolver imprevistos, como
el antes mencionado, de manera autéonoma y mostrandose comprometidos con la

tarea que los nuclea.

Programa de aire radial 95.7 FM

El grupo se reunidon en el café, como de costumbre, para ultimar detalles en

relacidn a la confeccidon de columnas y acordar posibles preguntas.
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Una vez en la radio, rapidamente cada uno se acomodd al lugar designado.
Durante el programa radial, a pesar de presentarse ciertos problemas técnicos el grupo
supo superar de manera plastica los inconvenientes y adaptarse de manera activa a
dicha circunstancia.

Predomind la espontaneidad y la posibilidad de volcar opiniones personales en
cada salida. El programa salié muy bien logrando cada uno despefiar seguridad en sus

roles.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 17

Fecha: 20 de septiembre de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 9 en radio 102.3 FMy 7 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones:

Programa de aire radial 102.3 FM

En el café el grupo ultimé detalles acerca de la salida al aire de cada integrante
y acordaron posibles preguntas en relacion a cada columna. Los talleristas se
mostraron comprometidos y abocados a la tarea que los convoca.

Fueron puntales a la hora de concurrir a la radio y rapidamente cada uno
ocupod su espacio.

En general las columnas fueron desarrolladas con fluidez y espontaneidad,
manifestandose a través de conductas plasticas.

Se aportaron comentarios personales, a cada una de las columnas y se
intercambiaron opiniones con conductor y co conductor.

El grupo se mostré mucho mas afianzado en el desempefio de roles,

trasmitiendo mayor seguridad y dinamismo en cada salida.
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Programa de aire radial 95.7 FM

El grupo se reuni6 en el café donde ultimo detalles acerca de la salida de cada
columnista. Se mostraron participativos y comprometidos tanto con el grupo como con
la tarea que los nuclea.

Se observo afianzamiento de lazos de cooperacidon y el desempeiio de roles en
pos de un mejor funcionamiento grupal.

Durante la salida al aire, el grupo mostré mayor seguridad, dando fluidez y
dinamismo a cada columna.

Lograron ajustarse al tiempo radial y aportaron comentarios personales, dando

mayor dinamismo al programa.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 18

Fecha: 27 de septiembre de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 9 en radio 102.3 FMy 7 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

El grupo se reunidé en el café, pero debido a que el espacio fisico no da pie a la
movilizacion de las mesas, y a la gran cantidad de talleristas que eran, debieron ocupar
mesas separadas por lo se vio desfavorecido el intercambio y la puesta en comun que
se suelen dar antes de la salida al aire para ultimar detalles.

En dicho espacio un tallerista planted la posibilidad de no salir al aire por
sentirse angustiado, a lo cual se le propuso que durante el trascurso del programa
decidiera en relacion a como se sentia. Frente a esto planted que el programa y
principalmente sus companeros lo hacen sentir mas motivado y que seguramente
saldria. Finalmente pudo desarrollar su columna con fluidez y se mostré desenvuelto,
realizando intercambios con sus compaferos.

El programa en lineas generales salid bien pese a ciertas dificultades que
tuvieron en cuanto a la lectura de sus columnas. El grupo como tal logré superar

dichos obstaculos y desempenar sus columnas con compromiso.
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Pese a las minimas diferencias que suelen tener, como por ejemplo numero de
salidas que cada uno tiene o temas musicales que eligen, el grupo se encuentra
fuertemente consolidado, donde cada uno de los participantes desempefia un rol bien

delimitado.

Programa de aire radial 95.7 FM

El grupo se reunié en el café, pero los comentarios y conversaciones que se
dieron estuvieron orientados a cuestiones que no hacian a la salida al aire.

Una vez en el espacio radial rapidamente se acomodaron ocupando los lugares
en el que cada uno desempeiia sus respectivos roles.

En general, no fue un buen programa, se los vio desconcentrados, tensos y
bastante nerviosos, esto pudo ser reflejo de poco compromiso o trabajo que pusieron
en el armado de sus columnas o a la hora de consensuar comentarios.

En su mayoria, los columnistas se trabaron en la lectura o al momento de
intercambiar opiniones con conductor y co- conductor.

Al terminar el programa, se instd a que circulara la palabra, y que ellos mismos
definieran como se sintieron y como estuvo el programa. Se evidencié un alto grado de
conciencia de situacion, percibiendo que el programa habia sido malo, con
interrupciones sin un lazo conector ni de idea y vuelta de las columnas, ni intercambio
entre los columnistas y los conductores. Silencios eternos para el aire y distribucién del

mismo fin una finalidad determinada.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 19

Fecha: 4 de octubre de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 9 en radio 102.3 FMy 7 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

Cuando el grupo se reunid en el café Terra, se conversd acerca de lo referente
al formato radial, haciendo referencia al tema de los saludos. Desde la coordinacién se
sugirio la importancia de que, no se traten temas ajenos al programa, frente a lo cual
el grupo concordd con la coordinacion.

Una vez al aire, el grupo estuvo desorganizado y desconcentrado, no pudiendo
cumplir con los aspectos técnicos y la estética del programa. Esto se evidencid en que
hicieron ruidos y se levantaron antes de finalizar el programa, ademas se pudo
observar falta de trabajo en el pre- produccién ya que tuvieron dificultad para realizar
comentarios espontaneos, y algunos columnistas no pudieron leer con fluidez su
columna.

El grupo pudo percibir las mencionadas dificultades, y se acordd que se trataran

en pre- produccion para la proxima salida al aire.
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Programa de aire radial 95.7 FM

El grupo se reunid, como es habitual, en el café para ultimar detalles,
nuevamente un tallerista volvid a plantear sentirse angustiado y expreso como
participar en la radio y sentirse parte de un grupo de pertenencia le posibilita salir de
dicha situacion.

El grupo se dirigio a la radio con mayor tiempo de anticipacidn, ya que realizaria
una entrevista, pero frente a ciertos mal entendidos por parte de los organizadores la
misma no se realizé por lo que generd descontento en el grupo, donde expresaron que
su trabajo no era tenido en cuenta y se unieron como grupo para expresar dicho
descontento.

En la salida al aire el grupo se lucio y el programa salié perfecto. Predomind la
cooperacion ante ciertas dificultades que algun columnista tuvo, ademas de ser un
programa donde predomino la plasticidad a la hora de acomodarse a las indicaciones o
a los tiempo radiales, ademas se expusieron muy buenos intercambios entres los

columnistas y conductor y co- conductor.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 20

Fecha: 11 de octubre de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 7 en radio 102.3 FMy 9 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

Durante el programa surgieron algunas vicisitudes que desplegaron ansiedades
en el grupo. El conductor estuvo un poco distraido y ensimismado por lo que el grupo
estuvo desorganizado, ya que muchas veces no se dieron el corte o el pase a la
siguiente columna. Por otra parte la llegada tarde del conductor influyé en el grupo ya
gue para ellos representa un referente importante en lo que hace a la dindmica grupal.

Pese a algunas diferencias que se dieron en la salida al aire, el programa salio
bastante bien. Se infiere que dichos conflictos se establecen por la auto exigencia de
los talleristas a que el programa sea de calidad y frente a ciertas equivocaciones se

genera una situacion de tension.
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Programa de aire radial 95.7 FM

En el encuentro previo a la salida al aire, el grupo se mostré tranquilo,
conversaron sobre temas que no estaban relacionados con el programa radial,
utilizando este espacio para socializar.

Una vez en la radio, dieron comienzo al programa en el cual predominé la
espontaneidad, donde si bien, algunos talleristas presentan dificultad en la lectura,
pudieron despegarse del papel y dar comentarios espontaneos de acuerdo a la
columna redactada.

Fue un programa donde fueron respetados los tiempos radiales, los aspectos
técnicos del mismo y donde el grupo pudo darse cuenta de la importancia de que los
mismos sean tenidos en cuenta. Esto evidencia el compromiso tanto con la tarea como

por el grupo.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 21

Fecha: 18 de de octubre de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 7 en radio 102.3 FMy 9 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

Como ocurre cada quince dias el grupo se reunid en el café Terra, no solo para
ultimar detalles del programa vy finalizar con los detalles de las columnas de aquellos
talleristas que no habian podido concurrir a pre- produccion, sino también para
socializar.

Una vez en la radio dieron inicio al programa, el cual, salié muy bien. Durante el
transcurso del mismo varios columnistas presentaron imposibilidad de desarrollar su
columna con fluidez y lo mismo ocurrio al momento de realizar comentarios
espontdaneos. Sin embargo, tanto el conductor como el co- conductor pudieron
intervenir para no perder el dinamismo del programa ni poner en evidencia la

dificultad de los columnistas. Esto demuestra el compromiso grupal y con la tarea.
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Programa de aire radial 95.7 FM

El grupo en la salida anterior planted la posibilidad de incorporar ciertas sefias
gue le permitirian realizar una lectura mas clara de las indicaciones que se hacen
desde la coordinacion, por lo que en este encuentro se presentd al grupo un sistema
de carteles que los ayudarian a solucionar de manera mas efectiva los inconvenientes
gue suelen surgir al aire.

Durante el programa el grupo estuvo comprometido y concentrado tanto en
su columna como en las indicaciones que se realizaron desde la pecera, ademas las
sugerencias referidas a la puntualidad fueron incorporadas por el grupo, por lo cual,
les permitido desarrollar el programa con mayor tranquilidad y seguridad ya que
pudieron ultimar detalles con mayor tiempo de elaboracion.

Se observo reconocimiento del grupo a una tallerista que tuvo una gran salida
al aire, surgiendo de manera espontdanea aplausosy felicitaciones.

El grupo se mostrd, en lineas generales, mucho mas seguro logrando aportar

comentarios pertinentes a cada columna, dando dinamismo y calidad al programa.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 22

Fecha: 25 de octubre de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 8 en radio 102.3 FMy 7 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

El grupo se reunio en el café y es de destacar la puntualidad de todos, incluso
muchos talleristas llegaron antes del tiempo estipulado por lo que sobro tiempo para
ultimar detalles del programa. Esto fue reflejado en su salida al aire, donde realizaron
un programa en el que predominé el dinamismo y la plasticidad.

Se pudo observar mayor espontaneidad en todos los columnistas ademas de
lograr establecer comentarios menos estructurados y un afianzamiento tanto de sus
roles como de la interaccidon que se dan entre los columnistas, conductor y co-
conductor.

El grupo se muestra cada vez mas afianzado y en general presentan una
gran evolucién en la posibilidad de incorporar nuevas experiencias, corriéndose de
la reiteracion de conductas, e incorporando aprendizaje que les permite evolucionar
en su espiral dialéctica y realizar un salto de calidad potenciando tanto su salida como

su rol.
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Programa de aire radial 95.7 FM

En su salida al aire el grupo se mostré un poco mas organizado y comprometido
con el programa que la semana anterior, pero pese a esto todavia siguieron
persistiendo ciertas dificultades a la hora de concretar su columna como asi también
sobre los comentarios e intercambios que se realizaron entre los columnistas,
conductor y co- conductor.

También se observo falta de registro a la hora de hacer ruidos o de interferir en
las columnas de otros compaieros.

Se debe mencionar que si bien el programa no sali6 como era de esperarse,
cuando el mismo finalizo, desde la coordinacion se intervino explicando lo sucedido y
el grupo logré darse cuenta de que esos aspectos técnicos deben ser tenidos en cuenta

mientras se realiza un programa de radio.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 23

Fecha: 12 de noviembre de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 13 en radio 102.3 FM y 12 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

El grupo se reunid en el café y esta vez fueron un mayor nimero de talleristas
ya que se incorpord al programa el grupo que realiza la capacitacion en técnicas
radiales.

El grupo tuvo una buena adaptacion a la incorporacion de los nuevos
integrantes dandoles el lugar para que ellos también pudieran ocupar su nuevo rol.

A pesar que se presentaron algunas dificultades como por ejemplo en la lectura
o la presencia de ruidos, en términos generales, fue un muy buen programa y con
mucha diversidad de temas. Lo importante es que aunque les costd a todos salir al
aire, pudieron acotar sus columnas sin perder su esencia, organizarse con respecto a
los tiempos y al espacio que cada uno ocupa.

Se evidencid, en aquellos talleristas que presentan mas dificultades, una mayor

seguridad a la hora de estar al aire viéndose potenciadas sus posibilidades reales, lo
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gue se traduce en mejor disposicion y compromiso en el aire, ademas de internalizar

la necesidad de mejorar la calidad de las columnas.

Programa de aire radial 95.7 FM

El grupo, como habitualmente lo hacen, se reunié en el café, donde se
mostraron un tanto movilizados por el hecho de tener que compartir el espacio de
aire con el grupo de capacitacion.

Al principio mostraron cierta resistencia a tener que ceder el lugar, o a la
posibilidad de tener menos espacio de aire para desarrollar sus columnas, pero ante la
llegada de los talleristas de capacitacion predominaron las conductas de cooperaciéon
hacia ellos donde les indicaron ciertas pautas que les ayudaria en su salida al aire.

Los talleristas de capacitacion desarrollaron su columna denotando gran
compromiso, mostrandose a pesar de la ansiedad y de ser su primera vez muy
seguros. Todos generaron gran sorpresa con la buena calidad de su presentacion.

A pesar de que fue una situacion que los saco de esquema, el grupo pudo
adaptarse a esta nueva circunstancia logrando desarrollar un programa donde
predomind el dinamismo y cada uno pudo desarrollar su columna aportando un

comentario personal a la misma.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 24

Fecha: 8 de noviembre de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 5 en radio 102.3 FMy 7 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

El grupo se reunié como de costumbre en el café Terra donde no fue necesario
ultimar detalles del programa, utilizando ese espacio para socializar.

Una vez en la radio se dispusieron a dar comienzo al programa. Durante el
desarrollo del mismo, todo el grupo se encontraba muy animado, lo que favorecié a la
fluidez en el desarrollo de las columnas con la consiguiente apreciacidon personal de
cada columnista.

A nivel general pudieron desempefarse de forma autonoma en la realizacion
del formato radiofénico, demostrando su capacidad para centrarse en la tarea que los

convoca.

Programa de aire radial 95.7 FM

En este encuentro, a diferencia de los anteriores, el grupo fue llegando de a

poco al café. Esto generd ciertas ansiedades en aquellos que habian sido puntuales.
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Por otro lado, se sumd que el conductor, con previo aviso en pre- produccidon
comunico que no asistiria a la radio.

Uno de los columnistas tomo el lugar de conductor, y se debe mencionar que lo
desarrolld muy bien. Pudo adaptarse activamente no solo a la situacién sino al
ejercicio del rol.

Durante la emision del programa se observd en todo el grupo un gran
compromiso con la tarea que los nuclea. Pudieron desarrollar con eficacia sus
respectivas columnas y a partir de las intervenciones de conductor y co- conductor dar

valoraciones personales.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 25

Fecha: 15 de noviembre de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 8 en radio 102.3 FMy 9 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

El grupo se reunio en el café, como lo hacen habitualmente, donde acordaron
comentarios, para las respectivas columnas, ademas de ultimar detalles de la salida al
aire.

Se observo una evolucién en cuanto al compromiso y un afianzamiento en el
desempeiio de su roles.

A pesar que hubo ciertas discrepancias con respecto a la cantidad de salidas al
aire de cada columnista o a la salida o no de los temas musicales establecidos, el
programa fue desarrollado con completa autonomia.

Se mostraron muchos mas seguros a la hora de comentar sus columnas,
lograron intercambian buenas opiniones con conductor y co conductor que cada salida

se encuentran mas legitimados por el grupo.
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Ademas, durante el trascurso del mismo estuvieron atentos a no hacer ruidos y
se pudo observar una muy buena dindmica grupal y los conductores generaron un

buen clima en el aire.

Programa de aire radial 95.7 FM

Como siempre el grupo se reunid en el café donde se ajustaron los ultimos
detalles para el programa en vivo, sobretodo el comentarista quien apuntd conceptos
para facilitar sus comentarios.

El conductor logrd ajustar su presentacidon para que esta sea mas dinamica.
Esto demuestra su afianzamiento en el rol, mostrando mucha seguridad en el
desempeiio del mismo, siendo un referente positivo para el grupo.

Se observa un gran avance por parte de los talleristas que suelen presentar
mayores dificultades, en el reconocimiento, comprension y respeto de los cddigos
radiales, teniendo en cuenta sugerencias en relacion al ruido de papeles, ademas de
haber ganado mayor seguridad a la hora de expresar su columna o aportar una
comentario.

La disposicion y energia que el grupo pone en su trabajo y los saltos
cualitativos producidos en este proceso de aprendizaje hoy se evidenciaron en el

producto final, dando lugar a una gran salida radial.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 26

Fecha: 22 de noviembre de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 6 en radio 102.3 FMy 6 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

El grupo se reunié en el café y ultimo detalles de la salida al aire.

Al momento de concurrir a la radio lo hizo muy sobre la hora, logrando
adaptarse rapidamente a dicha situacion y cada tallerista ocup6 su lugar teniendo en
cuenta orden de salida en el programa, por lo que se percibe una mayor conciencia en
relacion al orden en que cada integrante realiza su columna.

Frente a la ausencia de un columnista el grupo se reorganizé para ocupar el
espacio de aire adaptando la hoja de ruta a dicha situacion. En este sentido, el grupo
demuestra buena capacidad de adaptacion a situaciones imprevistas, observandose
disminucion de ansiedades ante las mismas.

La participacion de los talleristas fue en general muy buena. Se evidencia mayor
dominio del contenido de los temas y una mejor resolucién a la hora de redondear,
pudiendo realizar una lectura clara de los tiempos radiales y de las indicaciones que se

realizan desde la coordinacion.
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En este programa en particular, el grupo, instituido como tal, pudo dar cuenta,
con gratificacién, de los progresos tanto personales como grupales en relacion al

desempeiio de sus respectivos roles.

Programa de aire radial 95.7 FM

El grupo, como lo hacen habitualmente, se reunido en el café, pero no
estuvieron concentrados en ultimar detalles, por lo que falté delimitar comentarios
para ganar espontaneidad durante la salida al aire.

Esta situacién pudo observarse durante el desarrollo de las columnas y al
momento de realizar intercambios con conductor y co conductor, donde se
evidenciaron dificultades a la hora de plasmar sus opiniones personales.

A pesar de esto, el programa salid muy bien, contd con diversidad de tematicas
y predominé el dinamismo.

Con respecto a los aspectos técnicos del programa y a los codigos radiales se

observa como en cada salida logran internalizarlos aun mas apropiandose de ellos.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 27

Fecha: 29 de noviembre de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 8 en radio 102.3 FMy 7 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FM

Como lo hacen habitualmente el grupo se reunid en el café Terra para concluir
detalles de la hoja de ruta y socializar los comentarios pensados acerca de sus
respectivas columnas.

Una vez en la radio dieron inicio al programa, en el cual predomind un clima de
dinamismo e intercambio de comentario entre columnistas, conductor y co-
conductor.

Con respecto a los tiempos radiales, si bien algunos columnistas se explayaron
demasiado en el desarrollo de los mismos, presentando cierta dificultad al momento
de redondear, lograron adaptarse plasticamente a las indicaciones desde Ia

coordinacion para reorganizar el tiempo restante.
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Programa de aire radial 95.7 FM

El grupo se reunid en el café, utilizando ese espacio para socializar cuestiones
ajenas al programa radial.

Una vez en la radio, el grupo se dispuso en sus respectivos lugares para dar

inicio al programa. En un principio se los observd dispersos, situacion que se invirtio
luego de la presentacion del programa.
Durante el desarrollo de las columnas se evidencié en el grupo, particularmente en el
conductor y co- conductor la evidencia de cédigos comunes con internalizacion del
formato radiofénico, y la facilitacion de un ambiente favorable al intercambio de
comentarios con los columnistas.

Las columnas pudieron ser expuestas de manera plastica, despegandose del
papel, lo que evidencia la autonomia en el desempeiio del rol, dando dinamismo y

espontaneidad al programa radial.
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Cuaderno de Campo

Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.
Encuentro N° 28

Fecha: 6 de diciembre de 2012.

Responsable: Equipo Ejecutor.

Participantes: 8 en radio 102.3 FMy 7 en radio 95.7 FM.

Lugar: Radio 102.3 FM (Radio de la Ciudad) y Radio 95.7 FM (Radio Universidad).
Actividad: Salida al aire en espacio radial.

Observaciones.

Programa de aire radial 102.3 FMy 95.7 FM

A diferencia de los programas emitidos durante todo el ciclo lectivo 2012, este,
al ser el ultimo programa del afio, en ambas radios, no se llevaron a cabo el desarrollo
de sus respectivas columnas, sino que realizaron un programa recordando anécdotas,
errores y entrevistas realizadas del aire.

Cada columnista pudo expresarse de manera plastica, llevando a cabo un
programa puramente espontaneo.

Al momento de finalizar el mismo, el grupo se despidié de la audiencia con gran
alegria, y una vez fuera del aire pudieron realizar una lectura critica tanto de los

progresos como de los aspectos a mejorar para el préximo ano.
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INFORME DE AVANCE

INFORME FINAL

ANO 2012
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INFORME DE AVANCE

FECHA: Junio de 2012.
Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.

Responsables del Proyecto: Equipo Ejecutor.

1) Evolucion del Proyecto

Actividades realizadas segun el cronograma

Taller de Capacitacion:

En cuanto a las actividades programadas para el primer semestre, se pusieron
en marcha los talleres de capacitacion destinados a personas con padecimiento
psiquico, en la facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social de la Universidad
Nacional de Mar del Plata, y personas privadas de libertad, en la Unidad N2 15 de
Batan del Servicio Penitenciario Bonaerense.

Se lleva a cabo el dictado de seminarios en técnicas radiales como periodismo

escrito, a los destinatarios que participaron en el proyecto en afios anteriores.

Taller de Pre- Producciéon: Armado del programa de aire radial:

Con los destinatarios que realizaron la capacitacion y permanecen en el
Proyecto desde su inicio, se realiza la elaboracion, debate y armado de material sobre
distintas tematicas de interés general. También se lleva a cabo la elaboracién de
entrevistas y contactos con actores sociales para el programa de aire radial en vivo, de

los dias jueves.
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Difusion de Instituciones ligadas a la discapacidad y al proyecto, para la difusién
de actividades.
Derribando Muros, los que si tienen palabra fue declarado de Interés Cultural

por la Municipalidad del Partido de Gral. Pueyrreddn.

Gestion:

Acciones y efectivizacion para la incorporacion de nuevas instituciones al
Proyecto. Se incorporaron El Campito dependiente la Municipalidad del Partido
de Gral. Pueyrreddn, coordinadora Maria Elena Kirincich y Centro de ONG,
Capacitando, Lic. Patricia Bruno Franquera con nuevos ingresantes a la
capacitacion {destinatarios directos).

Acciones para la gestion de la radio interna en la Unidad N°15 de Batdn, con el
Servicio Penitenciario y con la Autoridad Federal de Servicios de Comunicacién
Audiovisual {AFSCA).

Produccién de material para la presentacion en Congresos y publicaciones.

Reuniones de equipo- interdisciplina:

Con respecto a las actividades del equipo ejecutor se realizan reuniones

guincenales para evaluacion, monitoreos y ajustes para la realizacion de las actividades

y nuevas propuestas.

Gestion de espacios y difusion.

Sistematizacidn de la experiencia en ambas poblaciones {Padecimiento Psiquico

y Privados de Libertad).
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Docencia:

Se continud con la articulacion con la Asignatura Curricular Especifica Practica
Clinica I, Il y lll con la Extension Universitaria para que alumnos de 42 y 52 afio de la
carrera de la Lic. en Terapia Ocupacional, cursen en el marco del Proyecto la
Asignatura donde su director de Proyecto es docente.

Se continud con la presentacion en el ambito académico de la Facultad de
Ciencias de la Salud y Servicio Social a alumnos de las respectivas carreras el Proyecto

de Extension.

Progresos y logros (al momento del informe de avance) en relacion a los objetivos y

resultados esperados, y evaluaciones realizadas mediante metodologia planificada:

Las organizaciones participantes sostuvieron el compromiso de permitir que los
residentes y/o concurrentes participen activamente de las actividades propuestas por
el proyecto. Se sumaron dos nuevas Instituciones de Salud Mental al Proyecto de
Extension, El Campito dependiente de la Municipalidad del Partido de Gral.
Pueyrredodn y el Centro de Dia ONG Capacitando.

Asimismo, se incorporaron destinatarios directos por demanda particular o a
través del conocimiento del proyecto en las presentaciones que se llevaron a cabo en
la comunidad.

A través de la articulacion con docentes de otros proyectos sociales, se dio la
incorporacion de destinatarios directos ampliando de esta manera el impacto social y

la experiencia en tomar contacto con otras poblaciones en relacién a la discapacidad y
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a la Salud Mental, como fue la incorporacion de una tallerista no vidente, que realizé
capacitacion en otro dispositivo.

El sumar instituciones y particulares posibilité ampliar el impacto y el namero
de talleristas en la capacitacion de técnicas audiovisuales, ademas de los talleristas que
permanecen en el Proyecto desde afios anteriores.

Se evidencid una demanda por parte de las Instituciones para que los talleristas
y el equipo realicen actividades para los destinatarios indirectos.

Se asesord en dispositivos audiovisuales para que se realicen actividades en las
instituciones donde pertenecen los talleristas, para que los concurrentes al taller
logren conocimientos y entrenamientos previos, se capaciten en las instituciones para
luego ingresar al Proyecto de Extension con actividades mas especificas relacionadas a
la capacitacion en radio, periodismo escrito y audiovisual.

Esta estrategia surge por detectar que muchos de los talleristas que ingresaban
a la capacitacién no cumplian con los criterios de inclusion, por ejemplo que estén
compensados psiquidtricamente.

En relaciéon a los destinatarios pertenecientes al Servicio Penitenciario
Bonaerense {SPB), se amplio el nimero de talleristas que reciben capacitacion, esto se
evidencia por la continuidad del proyecto en dicha Institucién dado desde el 2006.

El Proyecto de Extension “Derribando Muros los que si tienen palabra”, fue
incorporado a partir de este ano, dentro del beneficio de la Ley N2 26.695 de
Educacion de Encierro, relativa al estimulo educativo donde se reduciran para aquellos
internos que completen y aprueben satisfactoriamente total o parcialmente sus

estudios primarios, secundarios, terciarios, universitarios, de posgrado o trayectos de
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formacidén profesional o equivalentes. Lo que conlleva a la presentacion de informes
de cada tallerista, por parte del equipo para ser remitidos a los juzgados del
departamento Judicial de Mar del Plata o de la Provincia de Bs. As.

A través de la integracidn académica, docente y alumnos de la carrera de la Lic
en Terapia Ocupacional y de S. Social, confeccionaron un informe donde se explicita no
solo la capacitacidon en técnicas audiovisuales desde la Extensidn Universitaria, si no
también cuales son los indicadores se tienen en cuenta para relevar el desempefio de
los talleristas en el taller de capacitacion. Se esta a la entrega de los mismos en todos
los Juzgados. Esto permitid no solo el reconocimiento de la Institucidn del SPB, si no el
conocimiento por parte de la Justicia Bonaerense de la existencia del Proyecto de
Extension. Por tal motivo, se mantuvieron entrevistas con el Fiscal General del
Departamento Judicial de Mar del Plata Dr. Guillermo Nicotra.

En la poblacidén con padecimiento psiquico, a través de la Ley Nacional de Salud
Mental N2 26.657, se comenzd la gestion con organismos oficiales para que los
destinatarios directos del proyecto logren una remuneracion, enmarcados en el
Capitulo IV Derecho de las personas con Padecimiento Mental, Art. 7 inciso p:
Derecho a recibir una justa compensacion por su tarea en caso de participar de
actividades encuadradas como laborterapia o trabajos comunitarios, que impliquen
produccion de objetos, obras o servicios que luego sean comercializados.

La transdisciplina esta dada en la correspondencia de los dispositivos de
aprendizaje y las poblaciones destinatarias, lo que implica el trabajo en conjunto de
profesionales de la comunicacién (Lic. en Comunicacion Social, periodismo y locucion)

y profesionales de la salud {Lic. en Terapia Ocupacional, Lic. en Psicologia y alumnos
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avanzados de la carrera de TO, alumnos que cursan a través de la articulacion
curricular la Asignatura Especifica de 42 y 52 aino Practica Clinica I, Il y 1ll con la
Extension Universitaria y permanecen en el Grupo de Extensién y alumnos que cursan
la asignatura en el aiio lectivo respectivo, en forma cuatrimestral, supervisadas por la
directora del Grupo de Extensién, la cual es docente regular de la Asignatura.

Asimismo, se articula con docentes de la carrera de Servicio Social para que
supervisen las actividades especificas de la alumna avanzada de Servicio Social,
correspondientes a la disciplina.

Esta articulacion permite no solo la integracion académica con los destinatarios
directos (alumnos), sino también la presentacion del Grupo y del Proyecto de
Extensidon en materias curriculares de dos de las tres carreras que se cursan en la

Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. (TO y Servicio Social).

En cuanto a los indicadores planteados (descriptos en las actividades), todos se
encuentran en ejecucion y segun lo programado: taller de capacitacién en técnicas
audiovisuales, en poblaciones privadas de libertad y con padecimiento mental,
espacios de pre- producciéon del programa y espacio de aire radial en vivo del
Programa “Jaque Mate, las ideas no se matan”, junto al segmento “Expreso imaginario,
hoy imaginario mafana ex-preso”. Espacios de capacitaciéon en periodismo escrito,
espacios audiovisuales con la confeccion en la actualidad del documental Derribando

Murosy Espacios de Difusion del Proyecto en la comunidad, etc.
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2) Analisis del Proyecto

— Tiempo:

De acuerdo al tiempo de ejecucidn, el proyecto se encuentra:
— Adelantado
— Atiempo X

— Atrasado

El Proyecto de Extension ha logrado a través de mantenerse en el tiempo, la
consolidacion no solo por el nimero de destinatarios directos de ambas poblaciones
(87 talleristas) en lo que va del aiio 2012, sino que ha permitido que los dispositivos de
capacitacion, y la emisiéon de los programas radiales se han inscripto en lo social,
espacios legitimados no solo por los integrantes de “Jaque Mate, las ideas no se
matan”, si no que son reconocidos por la comunidad en general por su sostenimiento

en el tiempo.
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INFORME FINAL
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INFORME FINAL

FECHA: Diciembre 2012.
Denominacion del Proyecto: Derribando Muros, los que si tienen palabra.

Responsables del Proyecto: Equipo Ejecutor.

Descripcidn de las acciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos

a) Descripcion de las actividades del proyecto en relacién a los indicadores planteados:

Indicadores:
¢ Nivel de informacidon acerca de los sucesos y hechos de la realidad:
Busqueda de dispositivos que aumenten el caudal de informacion utilizado durante el
trabajo de pre- produccién (radial, virtual, micros).
o Niveles de seleccion de los temas a incluir en los productos audiovisuales.
o Consolidacion en el autogestionamiento en los espacios de capacitacion, de
pre- produccion y post produccion audiovisual.

o Elaboracion de los formatos radiofdnicos, virtuales y audiovisuales.

Se detectd un aumento en la informacion utilizada durante la pre- producciony
capacitacion (radial, virtual) a través de material especifico (libros, diarios, Internet,
bibliotecas, etc.) y utilizacidon del Centro de COmputos de la FCSYSS.

A través de la puesta en Practica de lo aprendido en la capacitacién y de lo pre-
producido, los destinatarios logran la independencia, seleccion, en la toma de

decisiones de las tematicas a abordar. Una mayor autonomia, nuevos aportes e
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independencia en la gestién y busqueda de recursos para las entrevistas de actores
sociales de relevancia para el programa radial. Se dictaron clases de tematicas
seleccionados por los talleristas, relacionados con los productos a difundir, han
permitido una movilidad en la informacidén y una mejora en la calidad del producto
radial.

Marcado nivel de responsabilidad en relacion a la asistencia, permanencia en
los 3 niveles {capacitacidn, preproduccion y emision de los programas radiales).

Alto grado de compromiso respecto del analisis y armado de los programas y de
la produccion de material periodistico para el blog, y busqueda de nuevos dispositivos.

Autonomia y analisis critico en los momentos Evaluacién y Debate de lo

realizado durante los procesos de aprendizaje y producciones.

Talleres de Capacitacion:

Los destinatarios pertenecientes a la poblacion de padecimiento psiquico
recibieron la capacitacion, en las aulas de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio
Social de la Universidad Nacional de Mar del Plata, con una frecuencia semanal de 2
horas de duracion.

Los destinatarios pertenecientes a la poblacion privada de libertad en la Unidad
N2 15 Servicio Penitenciario Bonaerense de Batan con una frecuencia semanal de 2 hs.
de duracion.

Se realizaron dictados de seminarios a los destinatarios que ya participaron en

el proyecto en aiios anteriores, tanto en Técnicas Radiales como en Periodismo Escrito.
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Seminarios Tedricos- Practicos:

Dictado de clases tedrico- practico de los medios audiovisuales utilizados.

Espacio de analisis, evaluacion y monitoreo de los productos comunicacionales
realizados a fin de que los Talleristas se apropien del aprendizaje y evaluen la calidad
de las producciones tanto en la realizacion de las columnas, emisidén como en

periodismo escrito.

Audiovisual:

Registro de todos los espacios del proyecto “Derribando Muros, los que si
tienen palabra” para la elaboracién del audiovisual. Toma de los Talleristas de ambas
poblaciones, durante las actividades de capacitacion, armado y emision de programas
radiales. Testimonios de ambas poblaciones.

En el mes de agosto se presentarda en el MARFICI 2013 el audiovisual sobre

privados de libertad.

Micros:
Se realizaron micro programas grabados {(ejes tematicos especificos) donde la
seleccion de los temas estuvo a cargo de los Talleristas de ambas poblaciones.
También se realiz6 el grabado de artisticas y fueron enviadas a escuelas de la
zona y escuelas rurales, como también a espacios radiales de la ciudad para ser

emitidos durante la programacion radial.
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Presentacion del Audiovisual Derribando Muros en el Instituto Saturnino

Unzue. Diciembre de 2012.

Gestion:

Se promovieron acciones y se efectivizd la incorporacion de nuevas
instituciones al proyecto.

Se incorporaron El Campito dependiente de la Municipalidad del Partido de
Gral. Pueyrreddn. Coordinadora Maria Elena Kirincich y Centro de Dia ONG
Capacitando. Lic. Patricia Bruno Franquera con nuevos ingresantes a la
capacitacion (destinatarios directos). También se incorpord la ONG MODIGUAL
gue si bien actualmente esta entidad no funciona como ONG los talleristas que
pertenecian a dicha institucion continuaron en el Proyecto de Extension.

Se promovieron entrevistas y entrega de resumen del proyecto donde
constaron los indicadores de evaluacion de cada tallerista de la Unidad N2 15
de Batan con los Juzgados del Departamento Judicial de Mar del Plata, a fin de
facilitar e informar a los jueces que parametros el equipo utiliza ante cada
informe que su Seforia solicita cuando cada tallerista concurre a comparendo.
Se promovieron acciones en el Ministerio de Trabajo, oficina de empleo, area
Discapacidad con la Sra. Sandra Piccinini tendiente a gestionar que los
talleristas pertenecientes a la poblacién con padecimiento psiquico, a través de
la Ley Nacional de Salud Mental N2 26.657, enmarcados en el Capitulo IV

Derecho de las personas con Padecimiento Mental, Art. 7 inciso p: Derecho a
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Se entregaron menciones a cada uno de los Talleristas. El mejor alumno fue elegido

por el equipo y el mejor compaiero elegido por sus compafieros.

Indicadores:
¢ Nivel de participacion de los Alumnos Universitarios.
- Evaluacién del niumero de participantes que ingresen en forma directa e indirecta al
proyecto.
- Evaluacién de los aprendizajes relacionados con la Extension Universitaria y el
proyecto en cuestion.
- Presentaciones en diferentes espacios de la comunidad intra y extrauniversitaria.
- Elaboracién de material tedrico.

- Participacion e integracion activa en los productos a realizar por los talleristas.

Docencia: Capacitacidn:

e Ao largo del afio 2012 se continuo con la articulacion con la Asignatura
Curricular Especifica Practica Clinica I, Il, Il con la Extension Universitaria
para que alumnos de 4to y 5to afio de la carrera de la Lic en TO, cursen en el
marco del Proyecto la Asignatura donde la directora de proyecto y del grupo
de Extension herramientas para la Inclusidn Social, es docente regular
( se adjunta copia de Plan de Trabajo docente de la Asignatura en CD), el
numero de alumnos que cursaron la Asignatura Especifica PC I, II, lll en el
area de Extension y Promocion de la Salud en el Proyecto de Extension

fueron un total de 12 alumnos 6 por cuatrimestre. Se suman 6 alumnas que
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habiendo cursado la Asignatura permanecen en el Grupo de Extension en
calidad de alumnas avanzadas. 1 alumna que a partir de la presentacion del
proyecto de Extension en la Asignatura Especifica de Medios terapéuticos V
y VI, 3 aino de la Carrera de la Lic. en TO solicita la incorporacién al Grupo de
Extension. 1 alumna avanzada de la carrera de la Lic. en S. Social y una
alumna de 2¢ aiio de la carrera de Derecho. Por lo que el total de alumnos
gue participaron en forma directa del Proyecto y contintdan en el grupo de
Extension son 21 alumnos.

Presentacion en el dmbito académico de la Facultad de Cs de la Salud y S.
Social a alumnos de las respectivas carreras, el Proyecto de Extension en
materias afines a la problematica tratada.

Presentacion del Proyecto de Extension con modalidad de trabajo Practico
en 3er afo de la carrera de la Lic. en TO, Asignatura Especifica Medios
Terapéuticos Vy VI.

La posibilidad de contar con la articulaciéon de las Asignaturas de grado
posibilitd que alumnos que ya cursaron la materia permanezcan en el
proyecto en calidad de alumnos avanzados.

Espacios de supervision: Espacios de Guia y aprendizaje de Alumnos en
encuentros con frecuencia semanal. Se promovié el aprendizaje de
tematicas referidas a la Extension Universitaria, Poblaciones Vulnerables,
Promocién de la Salud, rol del Terapista Ocupacional en intervencion

comunitaria, Derechos Humanos, etc.
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Trabajo monografico: se implementd en grupos para el abordaje de ambas
poblaciones destinatarias (padecimiento mental y privados de libertad) para
gue el alumno pueda plasmar el aprendizaje, a través de fundamentar,
conceptualizar y objetivar conceptos teodricos. Este material tedrico fue
supervisado y guiado por la docente responsable.

Planes y Tesis de grado: La Carrera de la Lic en TO para obtener el titulo de
grado tiene como requisito realizar una tesis de grado. A partir de la
participaciéon de alumnos en el grupo de Extensidon se tomaron como
tematicas de la tesis el proyecto de Extension.

A saber: Titulo de la Tesis: Construccion de Subjetividad en Contextos de
encierro “Un enfoque desde la Promocion de la Salud a través del
dispositivo radial”. Titulo del Plan de Tesis: “Paradigma de intervencion en
TO: Como el dispositivo de aire radial en personas con padecimiento

III

psiquico promueve el ejercicio de los DDHH vy la inclusién social” y Titulo
del Plan de Tesis: “El empoderamiento en personas con padecimiento
psiquico a través del dispositivo radial”.
Publicaciones: Actualmente se esta trabajando en una publicacidon para
presentarlo en la Convocatoria a presentacion de articulos para el nimero 3
de Ila Revista DEBATE UNIVERSITARIO de la Universidad Abierta
Interamericana fecha de presentacion 31 de Julio.
Presentacion a cargo de los alumnos de trabajos en la Jornadas de la

Semana de la Terapia Ocupacional, organizadas por el Departamento

Pedagdgico de TO, Facultad de Ciencias de la Salud y S. Social.
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e Los alumnos participaron en forma directa en todos los espacios del
proyecto desde la co-coordinacion de los grupos en ambas poblaciones
destinatarias, presentaciones en la comunidad intra y extra universitaria ya
mencionadas.

o Los alumnos que participaron del Proyecto tanto en la articulacion
curricular de la Asignatura de Practica Clinica I, Il, Il como los que
permanecen en el grupo de Extension se les tramitd como acto
administrativo ante el consejo Académico de la facultad para que obtengan
una Ordenanza Académica, las mismas se encuentran sin tratamiento a la
fecha en el Consejo.

e El numero aproximado en relacion a las presentaciones en la comunidad
universitaria de destinatarios indirectos {alumnos de grado de la Facultad

de Ciencias de la Salud y S. Social) ascienden a 400 aproximadamente.

Indicadores:

o Nivel de participacion de las Instituciones intervinientes.
-Permitir que los residentes y/o concurrentes de la Institucion participen activamente
de las actividades propuestas por el proyecto.
- Colaborar en el fortalecimiento de los procesos de aprendizaje, a través de los
dispositivos institucionales.
- Aportar espacios fisicos para el desarrollo de algunas actividades.

- Aporte de material y contenido para incluir en la produccién audiovisual.
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- Articulacidn con proyectos que ya estén funcionando en la/as Instituciones.

Las Instituciones participantes del Proyecto son:

-Centro de Promocion Social.

-Hospital de Dia Casabierta.

-Hospital de Dia de la Clinica Psicopatoldgica del Mar.
-Centro de Dia Capacitando.

-MODIGUAL (Hasta su existencia).

-Unidad N2 15 de Batan Servicio Penitenciario Bonaerense.
-Hogar y Centro de Dia Nuevos Rumbos Integracion.
-Centro de Dia Moebius.

-Hogar El Campito, dependiente de la Municipalidad del Partido de Gral. Pueyrredén.

El intercambio y lazos de articulacion con muchas de las Instituciones y el
Proyecto de Extension estda dado desde el 2004 hasta la fecha, donde a lo largo de
estos anos se han sumado Instituciones que han permitido que los residentes
participen y asistan a los distintos espacios de Capacitacion.

Participacidon de las autoridades de las instituciones participantes en los
programas radiales y en los Actos Académicos de entrega de certificados.

Acompainamiento de profesionales de las instituciones a las actividades del
proyecto.

Incorporacion de las actividades del proyecto al blog y a la pagina Web de las

instituciones.
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En el caso del Servicio Penitenciario, se trabaja en forma articulada con la
Delegacion de Cultura y Educacion actualmente a cargo por la Sra Laura Videla,
semanalmente se retira el pedido de informe solicitado por el Juez interviniente de la
causa de los internos donde el equipo ejecutor entrega copia del informe para ser
remitido al juez., por haber incorporado la Institucion a la ley de Educacion de
encierro. La Seccidn de Tratamiento, con el personal penitenciario donde depende el
traslado de los talleristas al espacio de capacitacion (capilla de la Unidad N2 15),
articulacion con el sector de seguridad del penal, proveyendo de credenciales con los
datos personales de cada tallerista, dicha credencial posee el logo de la Universidad
Nacional de Mar del Plata y nombre del proyecto de Extensidn. La institucidon
penitenciaria a través de las autoridades directivas permitieron la gestion por parte de
dicha Instituciéon de realizar las gestiones necesarias ante la Autoridad Federal de
Servicios de Comunicacion Audiovisual (AFSCA), el funcionamiento futuro de la radio
interna en la Unidad N2 15 de Batan permitird que no solo los destinatarios directos
del Proyecto sean los protagonistas del funcionamiento de la misma si no que el resto
de la poblacion penitenciaria (destinatarios indirectos) se beneficien con dicho
dispositivo. La poblacion actual de la Unidad N2 15 de Batan asciendo a 1300 internos.
Presentacion por parte del equipo ejecutor y Talleristas del Proyecto de Extension a los
concurrentes en las instituciones participantes, a fin de exponer y mostrar de que se
trata el proyecto.

Las instituciones de Salud Mental han permitido formar parte de actividades de
capacitacion tales como es el caso del Centro de Promocién Social, donde aquellos

posibles ingresantes a los talleres de capacitacion que no reunian las caracteristicas
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propias desde la intervencion de la promocién de la salud, se asesorara sobre la
informacién de un taller de radio por Internet, funcionara como semillero de posibles
destinatarios del Proyecto de Extension. Esto favorecié no solo la integracion de los
pacientes de la Institucién de Salud Mental, sino la posibilidad de afianzamiento desde
un espacio institucional a fin de optimizar sus capacidades para su incorporacién
futura en el proyecto de Extension.

Colaboraron las Instituciones de Salud Mental con material y preparacion
previa de tematicas para ser desarrolladas en los distintos espacios del Proyecto.

Promovieron el dispositivo de Acompaifiamiento Terapéutico para aquellos
talleristas que lo requieren. Se mantuvo comunicacidn permanente entre las
instituciones y el equipo ejecutor (en un ida y vuelta) con el fin de notificar acerca de
cambios o situaciones referentes a los destinatarios del proyecto.

Se establecieron canales de difusidén para que las Instituciones estén no solo
representadas en el proyecto, si no que se sumen en la difusién de sus actividades en
los distintos espacios del proyecto.

Participacion de los familiares en relaciéon a: las autorizaciones de cada uno de
los talleristas y de los encuentros de los distintos espacios del taller.

Actos Académicos tanto en las poblaciones de padecimiento psiquico como en
la de privados de libertad, donde los familiares participaron del acto de entrega de

certificados y menciones a los talleristas.
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Indicadores:
o Sistematizacion de la experiencia de campo:
- Registro y analisis de datos.
- Elaboracién de Cuadernos de campo para el seguimiento de los diferentes espacios
del proyecto.
-Informes de Avance y Final de la propuesta.
- Planteo de indicadores especificos o relativos a nuevos planteos.
- Formulacion tedrica de trabajos para su publicacion.

- Socializacion de la experiencia en ambitos académicos, congresos, etc.

Para poder establecer la evaluacion del proyecto en relacién a los resultados
cualitativos y cuantitativos, se implemento la sistematizacion de la experiencia de
ambas poblaciones.

Se llevaron a cabo registros de cuadernos de campo de cada encuentro donde
se consignd Ne de encuentro, fecha, lugar, descripcién de la actividad y observaciones
donde se detalla la dinamica grupal y las singularidades propias de cada tallerista y su
implicancia en lo grupal. Este registro de campo se lleva a cabo a través de mails donde

todo el equipo ejecutor recibe la informacion de cada encuentro.
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- Poblacion de Padecimiento Psiquico:
Edades: Van desde los 19 afos en adelante.

Antecedentes Educacionales: La mayoria oscila entre estudios primarios completos, y

secundarios incompletos. Solo dos del total de los talleristas tienen estudios

universitarios.

Se establecieron indicadores de:

e Aprendizaje.

o Conductas Saludables.
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acercamiento al significado que los talleristas le otorgaron a su participacién en el
Taller de Capacitacién en Técnicas Radiales.

Las categorias de respuesta mas nombradas 98% con respecto al significado
gue le otorgaron a su participacion en el Taller de Capacitacién fueron: promover el
establecimiento de nuevos vinculos sociales y apertura social; experiencia satisfactoria
y la posibilidad de poder aprender. 2% no sabe /no contesta.

Un 52,8% respondié que su participacion en el Taller le permitié promover el
establecimiento de vinculos sociales y mayor apertura social y una experiencia
satisfactoria. Otro 33.3% respondié que significo la posibilidad de poder aprender. Para
un 11.1% de las unidades de analisis significdé una actividad recreativa. Un 1% no supo
y/0 no contesto. El 5.5% refirid que su participacion en el Taller posibilité estar mds
motivado. Para otro 5.5% significo mayor sequridad en uno mismo y para el ultimo
5.5% significé poder realizar un cambio en la vida.

Las categorias de respuestas mas nombradas por las unidades de analisis con
respecto a los cambios que se presentaron en sus vidas fueron: sentirse mds incluido
socialmente, con mejores relaciones sociales; poder integrarse en un grupo y lograr un
mayor nivel de comunicacion.

Un 44.4% de las unidades de analisis respondié que los cambios que se
presentaron estan relacionados con sentirse mds incluido en la sociedad y poder
mejorar sus relaciones sociales. Un 22.2% respondié que los cambios que se
presentaron se corresponden con sentirse integrados grupalmente. Para otro 22.2%
significé un mayor nivel de comunicacidon. También un 22.2% no supo y/o no contesto.

Un 16.7% refirio que los cambios que se presentaron se relacionan con mayor
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compromiso con el Taller, otro 16.7% respondié que los cambios tiene que ver con
mds voluntad para cumplir con los requerimientos de éste y un ultimo 16.7% refirié que
implicé un mayor nivel de confianza en si mismo. Para un 11.1% los cambios se dieron
en relacion a la percepcion de un estado de bienestar.

Con respecto a las expectativas que surgieron a partir de su participacion en el
Taller de Capacitacion fueron: la posibilidad de formar parte de un grupo, sentirse
integrado grupalmente; poder aprender y mayor confianza en si mismo para realizar
actividades que nunca se hubiera imaginado. El 16.7% de las unidades de analisis
respondid que las expectativas que surgieron a partir de su participacion estan
relacionadas con la posibilidad de formar parte de un grupo, de sentirse integrado
grupalmente. Otro 16.7% respondid que sus expectativas se correspondieron al hecho
de poder aprender, a una oportunidad de asimilar nuevos conocimientos. Un 16.7%
menciond que sus expectativas se relacionaron con una mayor confianza en si mismo
para realizar actividades que nunca se hubiera imaginado. Un 16.7% no supo y/o no
contestd. Un 11.1% también respondid que su expectativa se correspondia a la
posibilidad de sentirse incluido socialmente, ser parte de la sociedad; otro 11.1%
menciond sentir mayor motivacion; otro 11.1% tuvo como expectativa sentir
satisfaccion; y un ultimo 11.1% de respondid que sus expectativas estaban
relacionadas con proyectarse al futuro. Un 5.5% menciond poseer mayor empatia
hacia la persona enferma y otro 5.5% refirid poder ser gestor de su vida. En relacion a
la pregunta de que si se cumplieron las expectativas un 77.7% respondié que S/, un

22.2% no supo y/o no contesto.
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Las categorias de respuesta mas nombradas con respecto a la mencion de las
expectativas que se cumplieron fueron: la posibilidad de poder aprender (adquirir
nuevos conocimientos); incremento de las relaciones sociales y mayor integracion
grupal. Un 33.3% considerd que logré adquirir nuevos conocimientos (aprendizaje).

Un 27.7% menciond que la expectativa que se cumplié fue el incremento de las
relaciones sociales. Un 22.2% mencioné como expectativa que logré cumplir es el
haber alcanzado mayor integracion grupal, companerismo. Un 16.7% refirid que logré
tener mayor corfianza en el entorno. Un 11.1% respondié que logrd superarse. Otro
11.1% menciond realizar un cambio en su vida y darle un sentido. Otro 11.1% refirid
tener mayor voluntad en su vida cotidiana. El ultimo 11.1% mencioné como
expectativa sentir satisfaccion.

Las categorias de respuesta que obtuvieron el menor porcentaje, un 5.5%
fueron: mayor capacidad de eleccion, compromiso/responsabilidad y adaptacion a
nuevas situaciones. Con respecto a la pregunta de que si es necesario cursar el Taller
de Capacitacion, un 77.7% respondié que S/, el 5.5% restante respondié que NO. El
16.6% no supo y/o no contesto.

La categoria de respuesta mas nombrada en relacidn a por qué es necesario
cursar el Taller de Capacitacion fue: la adquisicion de nuevos conocimientos es
necesario para mejorar. Un 22.2% dio esta respuesta. Un 16.6% respondié que cursar
el Taller implica Inclusion Social, no sentirse excluido. Un 11.1% de las unidades de
analisis respondid que es necesario porque es una necesidad para uno mismo; otro

11.1% respondié que es necesario porque es una experiencia gratificante, produce
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bienestar. Para otro 11.1% implica aprendizaje y el ultimo 11.1% menciond que es un
aporte cultural.
La categoria de respuesta menos nombrada por las unidades de analisis, 5.5%,

fue: cursar el Taller es necesario para construir un espacio propio.

Componentes del Informe:

1) Grado de avance en el desenvolvimiento del proyecto considerando las condiciones

iniciales, el medio y sus destinatarios {directos e indirectos)

En cuanto al porcentaje de permanencia de los talleristas: se detectaron bajos
niveles de desercion e la incorporacion de nuevos talleristas. Al inicio se detectaron
dificultades para mantener la puntualidad en los espacios de capacitacion,
paulatinamente fueron superadas. En la poblacién privada de la libertad esto es
responsabilidad del personal penitenciario ya que de ellos depende el traslado de los
talleristas. Es de destacar el logro de la permanencia de los destinatarios directos n los
distintos espacios del proyecto

En la busqueda de un espiritu critico, respecto de los temas a tratar en el taller
de capacitacidon: se observd un progresivo interés en los temas de actualidad, tomando
una postura critica en la transmision de los mensajes. Se observéd también un creciente
interés por la diversificacion de las tematicas abordadas y la busqueda de
interlocutores que fueran referentes en los distintos temas.

En cuanto al reconocimiento de la importancia del trabajo en grupo para la
produccion de mensajes en un medio de comunicacion: el grupo se ha instituido como

tal. Si bien se continuod observando cierta dificultad en algunos integrantes en relacion
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a la toma de conciencia colectiva, se fueron logrando progresivamente los cambios
propuestos. Mayor nivel de cooperacion y solidaridad entre los talleristas en forma
espontanea.

Nivel de informacién acerca de los sucesos y hechos de la realidad: la
utilizacion de dispositivos que aumentan el caudal informacion a ser utilizado durante
el trabajo de capacitacidn permitié que los talleristas estén actualizados en cuanto a
los hechos de la realidad circundante.

Nivel de interaccion de la comunidad con poblaciones vulnerables
responsables de los productos: los talleristas participaron en calidad de disertantes y
expositores en diferentes eventos, realizaron reportajes a informantes calificados del
ambito radial y de la comunidad en general.

Grado de insercion comunitaria de la propuesta: Recepcidén de demandas para
la socializacion de la experiencia. Se realizaron actividades de cooperacion y

articulacion con otros espacios.

2) Concrecion de articulacion con Instituciones y sectores del medio en la utilizacion de

recursos y desarrollo de estrategias comunes en torno a las problematicas abordadas

en el proyecto.

La articulacion por parte de las Instituciones estan ligadas al indicador “Nivel de

participaciéon de las Instituciones participantes”.

Instituciones de la Educacion ligadas al Proyecto:

- Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social:
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Las autoridades y personal no docente permitieron y organizaron la
disponibilidad de los espacios aulicos para que los destinatarios de la poblacién con
padecimiento psiquico asistan a los distintos espacios del Proyecto, utilizacion del
Centro de Computos para la ensefianza en el manejo de PC, y busqueda de material
especifico (columnas radiales, y periodismo escrito), cumpliendo de esta manera no
solo el derecho a la educacion, si no brindandole los dispositivos en relacién a la
igualdad de oportunidades y a la inclusidn social.

- Asignaturas Especificas. Practica Clinica LIL1II, IV y Medios Terapéuticos Ill, y IV V y VI.
Facultad de Ciencias de la Salud y S. Social. UNMDP:

Las titulares de las mismas, al permitir el aval de articular las dos Asignaturas
con el proyecto de Extension. Los alumnos de la carrera de la Lic. en TO, Servicio Social,
gue a través de la participacion directa en el proyecto, no solo participaron si no que
involucraron a los demas estudiantes de la carrera a través de los talleres de difusion.

- Secretaria de Extension Universitaria:

Formar parte de la programacion de la Secretaria de Extensién Universitaria, en
el “Programa 4D”, que se emite por la FM 95.7, Radio Universidad, de lunes a viernes
de 17,00 a 18,00 hrs., al espacio radial del Proyecto de Extension “Jagque Mate, las
ideas no se matan”, los dias jueves.

- Radio Universidad. Universidad Nacional de Mar del Plata:
- Escuelas de Ensefianza Primaria, Secundaria y terciaria:

Al permitir la presentacion del Proyecto de Extension en los espacios aulicos de

las Instituciones educativas, de diferentes niveles de ensefianza. Y participar de los

programas radiales a fin de difundir actividades de las Instituciones.
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La articulacion estuvieron dadas a partir de la continuidad y pedido de muchas
de ellas de continuar con el proyecto. La demanda por parte de nuevas de incorporar
destinatarios directos al proyecto,

Instituir el espacio del proyecto de Extensién dentro de las Instituciones como
fue la incorporacion del mismo dentro la de Ley de Educacion de encierro, tramitacion
realizada por parte del Servicio penitenciario y el departamento Judicial de Mar del
Plata y la Pcia de Buenos Aires. Requerimiento por parte de los Jueces en lo Penal
Criminal y Garantias de informes por parte del equipo a fin de determinar las
reducciones de penas, dichos informes se sumaron a todas las instancias de
aprendizaje donde los internos se desempeiian (talleres laborales, educacion primaria,
secundaria y técnica).

Acceso a la Unidad N2 15 de Batan, (unidad de maxima y mediana seguridad).

Intercambio permanente con las autoridades del servicio y personal penitenciario.

Respecto de las Instituciones de Salud Mental:

Instituciones de Salud Mental: Comunicacidon permanente y presentacion de
informes de cada uno de los talleristas que reciben en las Instituciones de base
tratamiento terapéutico, a fin de informar las adquisiciones en capacitacion y la
adaptacion en un contexto de aprendizaje y promocion de la salud.

Intercambio de equipamiento para las presentaciones del proyecto en ambitos
intra y extra institucionales. Disponibilidad de las Instituciones para la realizacion de

actividades con los destinatarios directos del Proyecto.
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3) Interdisciplinariedad: enfoque y abordaje integral de las problematicas alcanzadas

A partir de la Extension Universitaria como via para fortalecer los vinculos
Universidad-Sociedad; y como grupo de profesionales y desde la interdisciplina en el
ambito de la salud mental y comunitaria; Terapia Ocupacional, Psicologia, Servicio
Social y profesionales del area de la comunicacidn, sostuvimos la necesidad de realizar
y concretar espacios de inclusidon social por fuera del ambito institucional - asistencial
con grupos vulnerables. Promoviendo la libertad de expresion y de opinion, la
educacion, la participacion en la vida cultural de la comunidad, la autodeterminacion,
la generacion de un ambiente saludable, como derechos fundamentales de todas las
personas sea cual fuere su condicién.

Se han articulado a través del Proyecto de Extensidon los tres claustros
universitarios (docente/graduado/estudiante) y dos de las tres funciones de la
Universidad: Extension, Docencia.

Como equipo interdisciplinario se establecieron metas de generar espacios que
promovieran la interacciéon comunitaria para la concientizacién de una sociedad que
incluya a todos por igual en relacidén a sus derechos y a sus obligaciones. Posibilitar
instancias en las que personas con padecimiento psiquico y privadas de libertad,
desarrollen integralmente actividades complejas de produccién de materiales sonoros
para medios masivos de comunicacion, fundadas en la promocién de la salud, al
desarrollo social, el acceso a la educacion no formal y defensa de los derechos
humanos, incluyendo a sectores de la poblacidon habitualmente marginados.

El ambito de capacitacidon se transformd en un espacio de integracion real

promoviendo lazos con otros actores de la comunidad.
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Se utilizé como herramienta: la capacitacion, proceso educativo que implica un
procedimiento planeado, sistematico y organizado, mediante el cual los destinatarios
adquirieron conocimientos, aptitudes y habilidades técnicas para contribuir al
desarrollo del individuo en el desempefio de una actividad. La capacitacion en el
ambito universitario se manifestd como un instrumento que ensefia, desarrolla y
habilita acciones de competencia de una persona, generando dispositivos de inclusidon
social y promocién humana.

A través de las practicas y la intervencidn como profesionales de distintas
areas, poder consensuar desde distintas disciplinas y formaciones, las acciones
necesarias para llevar a cabo las actividades propuestas, el debate como equipo
ejecutor sobre la aplicacion de los aprendizajes nuevos a las poblaciones destinatarias.

Evaluar, clarificar y monitorear desde las reuniones de equipo con una
frecuencia quincenal, ajustes para la realizacion de las actividades y nuevas
propuestas., como también ponderar la necesidad de ajustes en el desarrollo del
cronograma de actividades.

La coordinacién de los espacios de capacitacion, con modalidad de taller, de
cada uno de los grupos y poblaciones con la presencia de cada area de intervencion:
profesionales de la salud y alumnos, con profesionales de la comunicacion.

Llevar a cabo por parte del equipo (profesionales, docente, alumnos)
cuadernos de campo de cada encuentro en ambas poblaciones, esto permitié obtener
registro del acontecer grupal y de capacitacion, si o la posibilidad que cada integrantes

tena la informacion de todos los espacios del proyecto.
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Ateneos internos del equipo: Presentacion de tematicas cada area de
incumbencia profesional relacionadas con el proyecto.

Elaboracion de material especifico (moédulos) para capacitacion de los
destinatarios y produccion de material tedrico para presentaciones futuras

(publicaciones).

4) Perspectiva futura:

El equipo ejecutor del proyecto debera realizar como cierre, una evaluacién
global del proyecto y dejar establecidas una serie de recomendaciones para que tanto
aquellos decisores como analistas cercanos a la problematica tratada adnen o
reorienten sus esfuerzos para potenciar y maximizar los resultados obtenidos por el
mismo.

En el proceso de ensefianza — aprendizaje, se afianzaron conocimientos,
habilidades y aptitudes; y por tratarse de Talleres de Capacitacion, la experimentacién
y la puesta en comun de herramientas de produccidn y analisis permitid construir un
espacio de reflexidn y creacidon grupal, de debate e intercambio, donde se vincularon
la ejecucion, la practicas, las inquietudes y las motivaciones en los talleristas.

En un primer momento se recapituld sobre las herramientas y conocimientos
ya adquiridos en la primera etapa sobre la pre-produccion, produccidn y post
produccion y se comenzo a capacitar a los talleristas que ingresaron en el 2012.

En un segundo momento se propiciaron estrategias para lograr la produccion y

emision de los diferentes productos radiales en distintos formatos radiofénicos.
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Y en un tercer momento, se implementaron estrategias para lograr la
produccion y emisidon. En este punto, la capacitacion, dio como resultado el trabajo de
pre- produccion, emision y post produccion de micros radiales, dentro del programa de
frecuencia semanal “Jaque Mate” por la FM 102.3 vy la FM 95.7 Radio Universidad
dentro de la programacion de 4D .

Este proyecto de Capacitacidon no solo generd un espacio de promocidén de
salud, si no que posibilitd la inclusion de los talleristas como agentes de difusion, en
espacios socialmente habilitados en el ambito local y regional.

Ademas, posibilitd la articulacion interdisciplinaria, y la articulacién de los tres
claustros universitarios {docente/graduado/estudiante) y dos de las tres funciones

fundamentales de la Universidad: Extension y Docencia.

Recomendaciones:

e Apoyar proyectos que promuevan la inclusion social de estas poblaciones a
través de éstas y otras herramientas de capacitacion, pilar fundamental del
derecho a la educacidn y a la libre expresion, entre otras.

e Brindar mayor promocion e instalacion en el ambito universitario de proyectos
de éstas caracteristicas a fin de promover practicas orientadas a la formacién
de alumnos universitarios en la Extension Universitaria.

e Incorporar en las curriculas de los planes de estudio la formacién y practicas
extensionistas.

e lgualar y jerarquizar la extension universitaria respecto de la investigacion y

gestion, a fin de fomentar que los docentes se involucren en estas practicas.
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5) Actores relevantes que contribuyeron al Proyecto: detallar tipo de actor vy

contribucion realizada

Realizar un detalle exhaustivo de aquellos actores que hicieron un aporte al
proyecto, distinguiéndoles por tipo (individuos, agrupaciones, organizaciones no
gubernamentales nacionales o internacionales, instituciones de gobierno nacionales,
locales o internacionales, etc.) y contribucion efectuada (asistencia financiera,
econdmica o técnica, equipamiento, etc.). En este caso los actores no deben ser los
ejecutores o miembros del equipo del proyecto.

Los actores relevantes que contribuyeron en el proyecto estan ligados a los
indicadores planteados.

-Facultad de Ciencias de la Salud y S. Social por permitir que se realizara la
Capacitacion en Técnicas Audiovisuales en espacios aulicos de la facultad esto no solo
posibilitd el normal funcionamiento de los talleres, si no el de compartir un espacio
académico con alumnos que cursan las carreras afianzando de esta manera la igualdad
de oportunidades y el acceso a la educaciéon. Centro de cdmputos.

-Instituciones de Salud Mental: Permitir que los concurrentes y/o residentes
concurran y participen del proyecto y por ceder las instalaciones para realizar
actividades del proyecto Hospital de dia Casabierta, Hospital de Dia de la Clinica de
Psicopatologia del Mar, ONG Capacitando, Hogar El Campito Municipalidad de Gral.
Pueyrredon, Centro de Dia Moebius, Hogar Nuevos Rumbos Integracién, Centro de
Promocién Social, ONG MODIGUAL (que si bien se disolvio como ONG, los

destinatarios continuaron en el proyecto).
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-Institucion en Privacion de la Libertad: Servicio Penitenciario Bonaerense Unidad N2
15 Batan. Autoridades directivas, personal penitenciario, por permitir que se realizara
la Capacitacion en Técnicas Audiovisuales en espacios aulicos en instalaciones de la
Unidad. Y legitimar el Proyecto de Extension ante el pedido de incorporacién del taller
gue se encuadre dentro de la Ley de educacion de Encierro.

-Medios de Comunicacidn: Frecuencia 102.3 Radio de la Ciudad, director Agustin
Garcia, semanalmente se emitié el programa Radial “Jaque Mate, las ideas no se
matan”, incorporacion del programa a la Pag. Web de la radio FM 95.7 Radio
Universidad. Director Jorge Fortezzini semanalmente se emitidé el programa Radial
“Jaque Mate, las ideas no se matan”, incorporacion a la programacion de la Radio
Universidad dentro de la programacion de 4D Secretaria de Extensién Universitaria Lic.
Fabricio Oyarbide y Sub. Secretario Adrian Giudice. Sr. Pablo Salgado, locutor oficial de
la Universidad Nacional de Mar del Plata, en la locucion de los actos académicos
entrega de diplomas a los talleristas en la Facultad de Ciencias de la Salud y S. Social.
-Escuelas de Nivel Secundario y Terciario: escuela Municipal N2 210 Rodolfo Walsh,
con el marco de la Materia Taller de Comunicacion Institucional y Comunitaria.
Instituto de Formaciéon docente Almafuerte difundir en los alumnos en formacion la
experiencia de Extension.

-Instituto de Cultura de la Provincia de Buenos Aires. Articulacion con el centro de
Promocidn Social presentacion del proyecto.

-Individuos: Titular de la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral del Ministerio de
Trabajo de la Nacion, Sandra Piccinini en la gestién a través de entrevistas con los

destinatarios directos del proyecto {poblacion con padecimiento psiquico) para
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obtener una remuneracidon por su desempeiio en actividades encuadradas como de
servicio (por la capacitacion en técnicas audiovisuales).

-Familiares de los destinatarios directos ambas poblaciones. Acompanantes
terapéuticos para el traslado de los talleristas a los espacios de capacitacion y emision
del programa radial.

-Actores sociales relevantes de la comunidad en la participaciéon de entrevistas
telefénicas o en piso durante la emisién del programa radial y pedido de difusién de
actividades. La comunidad en general a través de los mensajes en los espacios de
difusion del proyecto y llamados en piso durante los programas radiales. ONG Por la no
Violencia, integrando la programacion y participacion de la semana de la No violencia.
Sr. Héctor Messon en la Sala Soriano de la Biblioteca Municipal. Sra. Graciela Cassini.
Secretaria Privada de la Direccion General de Relaciones Institucionales del Honorable
Senado de la Nacidén, en su visita a MDP, estuvo presente en la presentacion del
audiovisual y nos invitd a participar de la lera exposicion de las Organizaciones
Sociales realizadas en el Senado de la Nacion, donde el grupo se conectdé con ONG de

todo el pais.

Evaluacion de resultados

1) Breve informe del grado de cumplimiento de las actividades programadas.

Sugerencias y otras observaciones

Se llevaron a cabo el dictado de los talleres de Capacitacion en Técnicas
Audiovisuales en ambas poblaciones. Se emitieron los programas “Jaque Mate, las

ideas no se matan” junto al segmento expreso-imaginario, hoy imaginario mafana
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expreso. Se realizaron seminarios tedrico practicos, se grabaron micro-programas (con
ejes tematicos) para ser difundidos en espacios de la comunidad. Se gestiond la radio
interna de la Unidad N2 15 de Batan. Se realizaron presentaciones en la comunidad
intra y extra universitaria. Se integraron alumnos regulares de las carreras de la Lic. en
TO, S. Social y Derecho y continuaron alumnos en el proyecto. Se realizé docencia y se
sistematizaron las experiencias de campo en ambas poblaciones. Se realizaron
gestiones junto a los destinatarios directos para el cobro de los mismos en el
ministerio de Trabajo y la busqueda de publicidad para la continuidad de los espacios

radiales.

2) Enumeracion y descripcidn de los resultados obtenidos

Se puede afirmar que la continuidad del proyecto consolidé la promocién de la
asunciéon de nuevos roles sociales para personas con discapacidad mental a través de
la Capacitacion en Técnicas Radiales como herramienta de inclusidn social.

Para alcanzar esto se busco la complejizacidn de los conocimientos vinculados
con los coédigos radiales, periodismo escrito y audiovisual y la participacién y vinculo
entre los talleristas (formacidén de un equipo de trabajo) como base elemental de la
produccion radiofénica.

Se pudo concretar la continuidad en la produccion y emision de un programa
radial de frecuencia semanal por radios de FM locales, sostenido a partir de la
responsabilidad, compromiso individual y grupal con el proyecto y por la autogestion

en los diferentes momentos evolutivos. Se logro instalar en la comunidad el programa
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radial y la capacitacion dado por la demanda de instituciones y particulares de ingresos

al proyecto.

3) Grado de impacto del Proyecto

En la ciudad de Mar del Plata y en su zona de influencia, a través del Proyecto
“Derribando Muros, los que si tienen palabra”, se ha logrado instalar una experiencia
de capacitacion en técnicas audiovisuales que ofertaron un espacio de integracion,
autogestion e interaccion comunitaria para personas pertenecientes a grupos
vulnerables. Esto se vio reflejado no solo en la respuesta de los destinatarios directos,
gue claramente asumieron un rol protagdnico y comprometido desde el lugar de la
salud y la paridad, sino también la receptividad y respuesta de la comunidad que
confirmaron a través de la actitud, el interés y el intercambio del rol de comunicador
social asumido por los protagonistas involucrados. Dicha situacion fue legitimando una
de las metas principales del proyecto: generar situaciones igualitarias potenciando las
capacidades en situacion real, el ejercicio pleno de la ciudadania y el derecho a la
educacion.

La posibilidad de mantener la experiencia a través de esos afos, consolido el
espacio de inclusién y permitié plantear una ampliacion de su impacto hacia otros
destinatarios de sectores vulnerables, siguiendo con la ideologia planteada: el acceso
igualitario a la capacitacion para la asuncion activa del rol de comunicador.

La inclusién de alumnos y la divulgacion en espacios académicos favorecid un
mayor conocimiento y practica en el campo para la formacidn del perfil profesional en

esta area.
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Se afianzdé y amplid la articulacion de la universidad con instituciones de la

comunidad.

4) Efectos no previstos o no programados: cambios positivos o negativos, no

contemplados en la formulacién del proyecto

Efectos Positivos: Esta en relacion al impacto de la propuesta en los destinatarios

directos, instituciones y la comunidad en general, referidos a la culminacion del
proyecto en la Extension Universitaria.

El habernos instituido como Grupo de Extension de la Facultad de Ciencias de la
Salud y S. Social desde el 2008, permitira seguir ligados a la extension universitaria.

Efectos negativos: El pago demorado del financiamiento, hizo que tuvimos que

redefinir compromisos que ya estaban asumidos por cronograma del proyecto (Ej.:
pago de la Radio FM 102.3 Radio de la Ciudad. En relacién directa con los tiempos

académicos de ejecucion de las actividades de capacitacion.

5) Breve descripcidon de la posibilidad de sustentabilidad del Proyecto

Ante la demanda de continuidad de las instituciones y fundamentalmente de
los destinatarios directos de ambas poblaciones, se iniciaron gestiones junto a los
talleristas para obtener no solo una remuneracion por su servicio, derecho de toda
persona a ejercer y obtener una remuneracion, ante la Gerencia de Empleo y
Capacitacion Laboral del Ministerio de Trabajo de la Nacion, Sandra Piccinini el sino la
posibilidad de sustentar econdmicamente la FM 102.3 Radio de la ciudad, para

continuar con la emisién del programa radial, continuamos en la busqueda de las
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mismas y ya se han efectivizado 3 sponsor que financiarian el programa. Se realizaron
gestiones en la Radio de la Universidad para la continuidad del programa, pero aun no
hay resolucion al respecto. Se tomdé contacto con el sindicato de docentes

Universitarios ADUM, para un posible financiamiento.
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ENCUESTAS DE OPINION
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR

EN EL ESTUDIO DE INVESTIGACION

TITULO DEL ESTUDIQ: Derechos Humanos e Inclusion Social “Un enfoque desde la

I"

Intervencion Comunitaria a través de un dispositivo radia

INVESTIGADORES:

e Palavecino Richard’s Florencia. Estudiante Avanzado de la Lic. en Terapia
Ocupacional U.N.M.D.P
e Peluso, M. Victoria. Estudiante Avanzado de la Lic. en Terapia Ocupacional

U.N.M.D.P

OBJETO:

Determinar el valor que le asignan los Talleristas a su participacion en el Taller de

Capacitacion en Técnicas Audiovisuales, especificamente en el espacio de aire radial.

PROCEDIMIENTOS:

Si consiento en participar sucedera lo siguiente:
Responderé a preguntas, en una encuesta andnima acerca de mi experiencia en el

Taller.
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CONFIDENCIALIDAD:

Toda informacion obtenida en este estudio sera considerada confidencial y sera usada

solo a efectos de la investigacion. Mi identidad serd mantenida en anonimato.

DERECHO A REHUSAR O ABANDONAR:

Mi participacion en el presente estudio es enteramente voluntaria y soy libre de

rehusar a tomar parte o a abandonar en cualquier momento.

CONSENTIMIENTO:

Consiento en participar en este estudio. He recibido una copia de este impreso y he

tenido la oportunidad de leerlo y/o que me lo lean.
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Edad:

Modelo de Encuesta de opinion

Sexo:

-éConsideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? ¢Por qué?

-Crees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de:

Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo

b)- Trabajar de manera conjunta

c)- Ambiente favorable al didlogo.

d)- Intercambio de opiniones

e) Todas

f)- Otras. Especificar

-éConsideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

-Crees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de

tus derechos tales como:

Educacion.

Libre expresion.

Autonomia en la toma de decisiones.

Participacion igualitaria.

Otros.
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-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacion.

b)- Derecho a la Salud

c)- Derecho a la libre expresion.

d)- Derecho a poder elegir.

-éCual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacion alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta.

¢)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicién de ser humano.
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ENCQOCSTANS ).

Encuesta de opinidn

Edad: 29 Sexo: /|

1- ¢ Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? ¢Por qué? -

ey Wm o A ;M,J,@ce 28 Mo

ZZQM@/W% \]/T AdY > agmu—em ARG W/th/\

2-iCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:

Marcar con una X las siguientes opciones:
a)- Pertenecer a un grupo

b)- Trabajar de manera conjunta

c)- Ambiente favorable al diélogo./(

d)- Intercambio de opiniones

e) Estar incluido socialmente )(

f) Todas

g)- Otras. Especificar

3-éConsideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

]Pwv@ Ao /Lxmxi%f% jo, /Kp% e




4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacion.

B) Libre expresion.

C) Autonomia y participacidn en la toma de decisiones.

D) Participacién igualitaria.){

E)Otros

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacién. /(

b)- Derecho a la Salud  {

c)- Derecho a la libre expresién.x

d)- Derecho a poder elegir. )‘

6-¢éCual de las siguientes opciones considera mds adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano. X

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacién alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta.

c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicién de ser humano.




ENCvecta Nz 2

Encuesta de opinion

Edad: HO Sexo: M

1- ¢ Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? ¢Por qué?

Sl ME _S¥ENTE _EScuthsrnes
\_AE COnocIDO POl LA
SOEC(EDAD

2-éCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:
a)- Pertenecer a un grupo .X
b)- Trabajar de manera conjunta
c)- Ambiente favorable al didlogo.
$
d)- Intercambio de opiniones . |,

e) Estar incluido socialmente

f) Todas

g)- Otras. Especificar

3-¢ Consideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

SN0 _SE SEEMTE UM A
REAAANIENTA  PARA & GEVNTE
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4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacioén.

B) Libre expresion. X

C) Autonomia y participacion en ia toma de decisiones.

D) Participacion igualitaria.

E)Otros

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.
a)- Derecho a la educacién.

b)- Derecho a la Salud

c)- Derecho a la libre expresion. ) /

d)- Derecho a poder elegir.

6-éCual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano. )(

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacidon alguna,
contemplados poFTa ley y garantizados por esta.

c)- Es una condicién de ciertas personas debido”a una determinada caracteristica, no

solo por su condicién de ser humano.



ENLVESTA N3

Encuesta de opinién

Edad: (/’7 Sexo: /%,j"[}//z: -

1- (Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? ¢Por qué?

U/KW7WWAEWML\MW
k&w@bwm ool

Z-iCrges que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Perteneceraun grupo X

b)- Trabajar de manera conjunta X

c)- Ambiente favorable al didlogo. %

d)- Intercambio de opiniones X

e) Estar incluido socialmente ¥

f) Todas

g)- Otras. Especificar

3-iConsideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

M Lo J;a &adwwﬁlda




4-;Crees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales cbmo?:

A) Educacion.

B) Libre expresion.

C) Autonomia y participacidn en la toma de decisiones.

D) Participacion igualitaria.

E)Otros

5-¢Crees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educaciéon. X

b)- Derecho a la Salud X

c)- Derecho a la libre expresion. X

d)- Derecho a poder elegir. ¥

6-¢Cual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacién alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta. X

c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicidn de ser humano.



ERooestane b

Encuesta de opinidn

Edad: b Sexo:
MAS o iy
1- i Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? ¢ Por qué?

FRAIYC. Mo NTCSR UM 12[ & 6C6hedne

Pill, o
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2-¢Crees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo

b})- Trabajar de manera conjuntay

c)- Ambiente favorable al dia’Iogo)(

d)- Intercambio de opiniones

‘e) Estar incluido socialmente .

X
f) Todas

g)- Otras. Especificar

3-éConsideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés? 5./
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4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacion. X

B) Libre expresion.

C) Autonomia y participacion en la toma de decisiones.

D) Participacion igualitaria.

E)Otros

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacién. X

b)- Derecho a la Salud <

c)- Derecho a la libre expresion.

d)- Derecho a poder elegir.

6-¢ Cual de las siguientes opciones considera mds adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacidn alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta.><

c)- Es una condicidn de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicion de ser humano.



ENCOESTANES

Encuesta de opinion

Edad: /Zg Sexa! \~2 N h Lo wia

1- iConsideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? ¢ Por qué?

St lihce heDlom et ne e.v%ﬁ,,(( z

2-¢Crees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo /<

b)- Trabajar de manera conjunta>(

c)- Ambiente favorable al diélogo.><‘

d)- Intercambio de opiniones

e) Estar incluido socialmente>(

f) Todas

g)- Otras. Especificar

3-¢Consideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

AN e o5l 77&3_\){@/@ Con I Qemte Sue oy




4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacion.

B) Libre expresién?(

C) Autonomia y participacion en la toma de decisiones.

D) Participacion igualitaria.

E)Otros

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacion.

b)- Derecho ala Salua)C

c)- Derecho a la libre expresion.

d)- Derecho a poder elegirYC

6-éCual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos

A
Humanos? Marque con una cruz:
a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.
b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacion aIguna,X
contemplados por la ley y garantizados por esta.
c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

“

solo por su condicién de ser humanc%



EResTA NS (o

Encuesta de opinidn

Edad: 3 ) a9y, sexo: Rl ¥

1- ¢ Consideras que participar en el pragrama de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? ¢ Por qué?
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2-éCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:

Marcar con una X las siguientés opciones:
a)- Pertenecer a un grupo )/

b)- Trabajar de manera conjunta X’

c)- Ambiente favorable al didlogo.

d)- Intercambio de opiniones

e) Estar incluido socialmente )(

f) Todas

g)- Otras. Especificar

3-¢Consideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?
A 4‘&\ :)‘MQ Y, ng NI LI O {ézmm
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4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacion. X |

B) Libre expresién. ¥

C) Autonomiay paﬁicipacic’m en la toma de decisiones.

D) Participacion igualitaria.

E)Otros /M’ %‘m Q‘/\,\Q favay gow nthy
Mww Ty /7‘4 and m{m A a9l

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?

Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.
a)- Derecho a la educacién. X

b)- Derecho a la Salud X

c)- Derecho a la libre expresién.

d)- Derecho a poder elegir. A’

6-&Cua| de las siguientes opciones considera mds adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a}- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano. e

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacion alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta.

c)- Es una condicion de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicidn de ser humano.



ERQWESTANS A

Encuesta de opinion

Edad: >} Sexo: {ermeruay

1- i Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? ¢Por qué?

/
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2-{Crees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo ><

b})- Trabajar de manera conjunta

c)- Ambiente favorable al didlogo. ¥

d)- Intercambio de opiniones

e) Estar incluido socialmente %

f) Todas

N Qm‘hfw

g)- Otras. Especificar

3-éConsideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?
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4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacion.

B) Libre expresién.x

C) Autonomia y participacién en la toma de decisiones. \\

D) Participacion igualitaria.

E)Otro 5--&3‘.-.";\&0_.0./_\:&.040; waﬁ

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacion. K

b)- Derecho a la Salud <

\

c)- Derecho a la libre expresidn.

d)- Derecho a poder elegir. \ﬁ

6-¢Cual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:
a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

yb)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacién alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta.
c)- Es una condicidn de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicidn de ser humano.



ENoESTANRS.

Encuesta de opinion

SEXO:WWJS

1- ¢ Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? ¢Por qué?

Socendriadd

- 2-iCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo

b)- Trabajar de manera conjunta

c)- Ambiente favorable al didlogos

d)- Intercambio de opiniones

e) Estar incluido socialmente

f) Todas

g)- Otras. Especificar

3-¢Consideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

DA \/IOA% \O,LAA Q,Qf\mn\)\ A0 ﬁo,,(m MQ.?) Q;ﬂus\




4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacién. X

B) Libre expresion.

C) Autonomia y participacion en la toma de decisiones.

D) Participacion igualitaria.

E)Otmsa&%w@moﬁdﬂam‘&@}%éé =
1o B

5-¢éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?

Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.
a)- Derecho a la educacion.

b)- Derecho a la Salud

c)- Derecho a la libre expresion.

d)- Derecho a poder elegir.x

6-¢Cual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:
a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.
b)- Son univ;(s”ales, propios de todo ser humano, sin discriminacion alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta.

Kc)- Es una condi&én de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

. e -
solo por su condicidn de ser humano.*~
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Encuesta de opinidn

Edad: S2 SeX0: MAS (vl o

1- ¢Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? ¢ Por qué?
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2-éCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo

b)- Trabajar de manera conjunta

c)- Ambiente favorable al didlogo.

d)- intercambio de opiniones

e) Estar incluido socialmente

f) Todas

g)- Otras. Especificar

3-¢Consideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?
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4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de

tus derechos tales como?:

X A) Educacion.

«

X

B) Libre expresién.
C) Autonomia y participacion en la toma de decisiones.

D) Participacion igualitaria.

E)Otros

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacion.

b)- Derecho a la Salud

c)- Derecho a la libre expresion.

d)- Derecho a poder elegir.

6-¢Cual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacion alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta.

c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicién de ser humano.



ENCLESTA NEAD

Encuesta de opinidn

- | f/
Edad: 59 Sexo: %ﬁw@w

1- ¢ Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? éPor qué?

W{Lm()/@/m ﬂf i, /&z‘(ff ah ‘[C/"Z/MWQIU
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2-éCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo

b)- Trabajar de manera conjunta DY
c)- Ambiente favoréble al didlogo.

d)- Intercambio de opiniones

e) Estar incluido socialmente

f) Todas )(

g)- Otras. Especificar

3-éConsideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distjntos tem)a7de interés?
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4-{Crees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacion. Y

B) Libre expresion. X
C) Autonomia y participacion en la toma de decisiones. *

D) Participacion igualitaria. >

E)Otros

5-éCrees que el Estado te brinda las candiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacion.

b)- Derecho a la Salud X

c)- Derecho a la libre expresion.

d)- Derecho a poder elegir.

6-¢Cual de las siguientes opciones considera mds adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano. A

b)- Son universg!es, propios de todo ser humano, sin discriminacidon alguna,

78
contemplados por la ley y garantizados por esta. )[(/

c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicion de ser humano.



ENQOESTA NE AN

Encuesta de opinién

Edad: > Sexo:wcemum.'mo A

1- i Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? ¢Por qué?

S —_
S '5‘?{\»&’— e M ol O \\mcrw:udo\\(\) R (Lq‘u;da chp\ My mem{coﬂmq

% tme_cias_2uzaled oo A:;uo() ._ome_ayudae o duombogen.

2-iCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo X

b)- Trabajar de manera conjunta X

c)- Ambiente favorable al didlogo. x

d)- Intercambio de opiniones X

e) Estar incluido socialmente X

f) Todas

g)- Otras. Especificar - Cahnsoruisle omid idson e Slejo .

3-; Consideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

S oomcue, imlado 5mjbkmnmo.« ce’lc/)ciw /Lo(%)cmdz Qo <o :
e T , -




4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacidn. x,

B) Libre expresion.x

C) Autonomia y participacidn en la toma de decisiones.X

D) Participacidn igualitariax

E)Otros

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estacdo te brinda.

a)- Derecho a la educacion. x

b)- Derecho a la Salud %

c)- Derecho a la libre expresidén.x

d)- Derecho a poder elegir.

6-éCual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacién alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta. >4

c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicion de ser humano.



b ENCOESTA N2

Encuesta de opinidn

Edad: g A Sexo:

1- ¢ Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? ¢Por qué?

No

2-éCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo ¥

b)- Trabajar de manera conjunta‘A

¢}- Ambiente favorable al di4logo. >

d)- intercambio de opiniones 7\

e) Estar incluido socialmente \7\

f) Todas X

g)- Otras. Especificar

3-¢Consideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de mteres? 4 : ,
A %’ /M p, 7Lrgix/5 ; ésffi’"f?f
;w// ///V‘W? /W// / C f »/U Wyt e 4«4//




4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacién.

B) Libre expresién. on

C) Autonomia y participacion en la toma de decisiones.

D) Participaci6n igualitaria. ™

E)Otros

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacion. A

b)- Derecho a Ia-SaIud D&

c)- Derechoala iibre expresién. (A

d)- Derecho a poder elegir. 7\

6-¢ Cual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacién alguna,

contemplados por la ley y garantizados por esta.

c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicion de ser humano. )\



C. NODESTANEAS.

Encuesta de opinion

Edad: 4| ¥ Sexo: MASCULING

1- ¢ Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? ¢ Por qué?

S1. _Por que _me pPermitC CSHAR 18CLUIDO EN LY

SociEMAA

2-éCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo

b)- Trabajar de manera conjunta

c)- Ambiente favorable al didlogo.

d)- Intercambio de opiniones

e) Estar incluido socialmente

X f) Todas

PERAENECER a un QrupQ

g)- Otras. Especificar

3-¢Consideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

Sy, Soy colymmicia de Med.o Ambien fe,




4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacion.

B) Libre expresion.

C) Autonomia y participacién en la toma de decisiones.

% D) Participacion igualitaria.

E)Otros Libfe C¥PreEeidn

5-¢éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.
a)- Derecho a la educacién.
X' b)- Derecho a la Salud
c)- Derecho a la libre expresion.

d)- Derecho a poder elegir.

6-¢Cual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

)(V b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacion alguna,

contemplados por la ley y garantizados por esta.

c)- Es una condicion de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicién de ser humano.



—
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Encuesta de opinién
Edad: -

1- iConsideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? ¢ Por qué?
3

g, t%o@"&c‘a ?‘wQ e ka /tm{p o (%bo O
/
QO QWQK A ‘DLZ’/‘Q’Y\UU?()J'U ﬁv}() &CAQ’\’}'\J \jbgeuw \ Q{ﬁx\/P
Vl?/‘c le A {_

2-iCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo

b)- Trabajar de manera conjunta\'\/-

c)- Ambiente favorable al didlogo.

d)- Intercambio de opiniones X

e) Estar incluido socialmente X

f) Todas

iﬂ & ‘«\"){/O ) Y“)(“,QL-/\ QA L 2~ A ))M(' ,(.J/‘
v \J ’

g)- Otras. Especificar f

3-¢Consideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

. —t l‘ «\/-T A N - S
b/(' D v/‘)v\ LA (4(/}/30 ol C"u"fﬂ/(/l:[: , Leroy :\ QE/\ VV\‘LLVV'W
Q_ QM I ol Q’J(




4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacion.

B) Libre expresién. X~

C) Autonomia y participacion en la toma de decisiones.

D) Participacion igualitaria/

E)Otros

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacion. i

b)- Derecho a la Salud

c)- Derecho a la libre expresién‘.“\/

d)- Derecho a poder elegir.

6-¢Cual de las si‘guientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacién alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta. Ra

c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicion de ser humano.



ENooesTA NENS.

Encuesta de opinidn

Edad:E‘ | Sexo::l:‘

1- ¢ Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

i)

2-iCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:
Pertenecer a un grupo
b)- Trabajar de manera conjunta
c)- Ambiente favorable al didlogo.
d)- Intercambio de opiniones
e) Estar incluido socialmente

f) Todas

g)- Otras. Especificar

3-¢Consideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

U ATISIRAT N AN

i N




4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:
@Educacién.
B) Libre expresion.
C) Autonomia y participacidn en la toma de decisiones.

D) Participacion igualitaria.

E)Otros

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

@ Derecho a la educacion.

@ Derecho a la Salud

@Derecho a la libre expresion.

@ Derecho a poder elegir.

6-¢ Cual de las siguientes opciones considera mds adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:
a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacién alguna,

contemplados por la ley y garantizados por esta.

c)- Es una condicidn de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicion de ser humano.



ENCOESTA NEAL -

Encuesta de opinidn

Edad: 19 Sexo: MWien e luno

1- ¢ Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? {Por qué?

-

. \“9 i i b "3"{/\"‘" ‘/\’\ AN TN N N\ (WA 'l J\//lr
{ 3 - § '

2-éCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo }\

b)- Trabajar de manera conjunta >\

c)- Ambiente favorable al didlogo. K

d)- Intercambio de opiniones X

e) Estar incluido socialmente X

f) Todas

g)- Otras. Especificar

3-¢Consideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

K.‘r ! -J"/.&M"\ > "ZE/V\{/\J"‘-’\ /A N X/ﬁ //1 AN \—/L‘;/(le‘y
{




4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacidn. X

B) Libre expresion. X

C) Autonomia y participacién en la toma de decisiones. X

D) Participacion igualitaria. X

E)Otros

5-¢Crees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacién. *

b)- Derecho a la Salud I

c)- Derecho a la libre expresién. ™

d)- Derecho a poder elegir. /.

6-¢Cual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacién alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta. ¥,

c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicidn de ser humano.



ENCOESTANEAS .

Encuesta de opinion

Edad: 52 Sexo:
ft4sC/Li po

1- éConsideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? éPor qué?

S1_PORGYE TraStize WEIRa000 A UM pUBLICS

UARLADO

2-iCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo

b)- Trabajar de manera conjunta

c)- Ambiente favorable al didlogo.

d)- Intercambio de opiniones

e) Estar incluido socialmente

f) Todas )(

g)- Otras. Especificar

3-iConsideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

ST PORGUE TOBS (og JUcYE HAGLd bE UN PRoCER

B sT04e 0D DirEreNr




4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacion.

B) Libre expresion. X

C) Autonomia y participacién en la toma de decisiones.

D) Participacidn igualitaria.

E)Otros

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacion. X

b)- Derecho a la Salud x

c)- Derecho a la libre expresion. X

d)- Derecho a poder elegir. X

6-¢éCual de las siguientes opciones considera mds adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacién alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta. X

c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicién de ser humano.



ENGOESTA NEA

Encuesta de opinidn

Edad: L[O Sexo: MagcIC N9

1- ¢ Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? ¢Por qué?

Si P iWFoRmo J Posco Pocs/ A iVFopmg
Cior  PhRa_ mamd@ P AL _OYed T, ATeNTI A

4y RpADIO -

2-iCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecera un grupo X

b)- Trabajar de manera conjunta ¥

c)- Ambiente favorable al didlogo.

d)- Intercambio de opiniones

e) Estar incluido socialmente X

f) Todas «, cAas/

g)- Otras. Especificar

3-éConsideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

S EL CoO meNTap; o va’ 0¢ (A _mA VQ

Do (A _Columa@ Como Tema cevTajl,




4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacioén.

B) Libre expresion. )\

C) Autonomia y participacién en la toma de decisiones. X

D) Participacidn igualitaria.

E)Otros

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x.,las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacién.)

b)- Derecho a la Salud X

c)- Derecho a la libre expresién.)(

d)- Derecho a poder elegir.)\

6-¢éCual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacion alguna,

contemplados por la ley y garantizados por esta. (

c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicion de ser humano.b(



EnooeSTANSAG

Encuesta de opinidn

Edad: 55 Sexo: M?Qc-\;/fm;

1- ¢{Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido -

por la sociedad? ¢Por qué?

éj' MC’. t:lq /'“OQ‘S COM[WZQ \7 \SU/’KJ’C\CM;
J //fdf (s 7?@\}7@2@ =0 f%@‘ﬁ/@_ |

2-iCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:

Marcar con una X las siguientes opciones:
a)- Pertenecer a un grupo
b)- Trabajar de manera conjunta

c)- Ambiente favorable al didlogo.

@tercambio de opiniones

N

@star incluido socialmente

f) Todas

g)- Otras. Especificar

3-¢éConsideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

\62 (o /mﬁa(“rch/om £S /ﬂ%reéwq/é
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4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:
A) Educacion.

B))Libre expresion.

TN
@utonomia y participacidn en la toma de decisiones.

D) Participacion igualitaria.

E)Otros

5-¢Crees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacion.

@Derechoa laSalud <Y e, Ja S

@Derecho a la libre expresion.

d)- Derecho a poder elegir.

6-éCual de las siguientes opciones considera mds adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:
a Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

ﬁ Son universales, propios de todo ser humano, sin dis;riminacién alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta.
c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicion de ser humano.



K o< X X

X

ENWESTANS -

Encuesta de opinidn

Edad: NS Sexo: 3

1- ¢ Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? ¢ Por qué?

AT SAENTY MAS INTEGRADA A LA SO CLEDAD,
RECOND CiDA NO LE |

2-(','Crees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo

b)- Trabajar de manera conjunta

c)- Ambiente favorable al dialogo.

d)- Intercambio de opiniones

e) Estar incluido socialmente

f) Todas
C1ed Sl wosS aYuda amantever-
(4] 4

g)- Otras. Especificar
w02 alifes imtelectvalmerife .

3-¢Consideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

Creo S eso es of obyelivo del progreomer .
[} ~J { Y
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4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacion.

B) Libre expresidn.

C) Autonomia y participacion en la toma de decisiones.

D) Participacion igualitaria.

. . 1 v ! :
E)Otros La Cibertad de {’)["[M‘éé«é@‘m es Lo Q}/UUZ L»’L(é‘;S
voleto .

5-iCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacion.

b)- Derecho a la Salud

c)- Derecho a la libre expresion.

d)- Derecho a poder elegir.

6-éCual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos

Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacion alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta.

c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicion de ser humano.



ENesTA N 2A

Encuesta de opinién

Edad: 55 Sexo: N\

1- ¢{Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la socnedad? ¢Por qué?

Mﬂnuw &VN\’LLD’

2-éCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo

b)- Trabajar de manera conjunta X

c)- Ambiente favorable al didlogo. X

d)- Intercambio de opiniones X

e) Estar incluido socialmente X

o " Tﬁvum /m_ {L@JM& &y /UL%’U&M ﬂ%\«yf_@[

g)- Otras. Especificar --/

3-éConsideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

a(c)erca de distintos temas de interés?

;\Jm pu)\umwh@-\i)& D AN 4\




4-¢iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacién. >(

B) Libre expresién.%

C) Autonomia y participacidn en la toma de decisiones.)<
D) Participacion igualitaria yw&r&

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?

Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.
a)- Derecho a la educacién.

b)- Derecho a la Salud

c)- Derecho a la libre expresién.

d)- Derecho a poder elegir.

6-¢Cual de las siguientes opciones considera mds adecuada para definir a los Derechos

Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.XI

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacidén alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta.

c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicién de ser humano.



CRNCOESTANS 2L

Encuesta de opinidn

Edad:7 @ Sexo: R arigw

1- { Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? iPor qué?

Mo’

2-¢{Crees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo

b)- Trabajar de manera conjunta

c)- Ambiente favorable al dia’logo.X

d)- Intercambio de opiniones X

e) Estar incluido socialmente

f) Todas

g)- Otras. Especificar

B il Nodirnnagntdy

3-iConsideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

N




4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacion.

B) Libre expresion. X

C) Autonomia y participacion en la toma de decisiones. X

D) Participacion igualitaria.

E)Otros

5-¢Crees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho ala educacién.)(

b)- Derecho a la Salud X

c)- Derecho a la libre expresion. )(

d)- Derecho a poder elegir. >(

6-¢Cual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacién alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta.X

c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicion de ser humano.



ENOESTANE 25

Encuesta de opinidn

Edad: 5? AN0S sexo: MASCY/LL A/&

1- i Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

or la sociedad? ¢Por qué?
p q

MO PORGUE PIENSO. G UE LAJENIE
SELNOIQ Y ME MIRA MAL CoMp
1 )5S MOLESTARA

XZ-aCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:

Marcar con una X las siguientes opciones:
‘)(a)- Pertenecer a un grupo
){B)- Trabajar de manera conjunta
c)- Ambiente favorable al didlogo.
)@)- Intercambio de opiniones
Xe) Estar incluido socialmente

f) Todas

ot esmecticar LOR GUE HASE MUCHO @ 4E

P//U/S/pa PORGUE. PLENSO GUE ASTAMOS
HASTENDO UNPROGRAMA Myy INPORTANTE

3-éConsideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la soa{ad informarse

acerca de distintos temas de interés?

CONSIDERD _CUE SI PORGUE SON T EMAS

SERIOS PARA AV YDAR A LA JENTE KRN GUE
CONOSCA DR LUGARES TURISTICOS




4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

‘/A) Educacion.

7&3) Libre expresién.

)/C) Autonomia y participacién en la toma de decisiones.

)/D) Participacion igualitaria.

E)Otros

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

>(a)- Derechoala educacién.

)(b)- Derecho a la Salud
c)- Derecho a la libre expresion.

Xd)— Derecho a poder elegir.

6-¢ Cual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:
\ a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.
b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacion alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta.
Xc)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicién de ser humano.



' . — w2l .
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Encuesta de opinion

Edad: 57 Sexo: MASTUL s

1- {Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? éPor qué? .
Pok ?U‘E AL JALA AL AIPE  MUCHA PERSONAS € VLDED
ESCUCHAR M7S COUMNAS QUE TAATS ME GUSTAN

2-iCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo

b)- Trabajar de manera conjunta

c)- Ambiente favorable al didlogo.

d)- Intercambiio de opiniones

e) Estar incluido socialmente

f)Todas

g)- Otras. Especificar

3-iConsideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

S PRPuE MuCHAS. PERSonAs MO SABEN SOBRE TEMAS

ACTUALES DE FECNOLOE)




4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacién.

B) Libre expresion. K

C) Autonomia y participacidn en la toma de decisiones.

D) Participacion igualitaria.

E)Otros

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacion.

b)- Derecho a la Salud

c)- Derecho a la libre expresion.

d)- Derecho a poder elegir. b S

6-¢ Cual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

b)- Son universales., propios de todo ser humano, sin d'iv.lscriminacién alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta. ¥

c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicién de ser humano.



ERWSSTA NE2S.
Encuesta de opinidn

Edad: Sexo:

1- {Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

- por la sociedad? ¢ Por qué?

. g o L - , ' )
Sl bl s AeScRirtisficion, by loR2ddi 0 wo 75
et By S5 fol & _gug_sblas,

2-éCrees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo

b)- Trabajar de manera conjunta

c)- Ambiente favorable al didlogo.

d)- Intercambio de opiniones

e) Estar incluido socialmente

f) Todas y

g)- Otras. Especificar 103 540/0'("7;;&05' 55\/':‘7('1}/[0'7/‘4/54_' 7o

M 537&414//75 AES 4/}(‘:7/»/ gé’,uf,( 0/7";/5‘( /(//g ;’L £
EXTB /?(Wdcgﬁ({b (& N6 576 _g /14,?,9'- Elotrsg A€ /&9//[9}//9 A y c/r/é! (

3-¢Consideras que tus opiniones -y comentdrlos le ayudan a la sociedad informarse 4 J/,:a/j (,7/ S,

acerca de distintos temas de interés?

Sl fiok g E5 ke PROGIANA. . ITRRES. Gbihl.
Tados.. Jorlisos VG2,




4-éCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacién. y

B) Libre expresién.X

C) Autonomia y participacion en la toma de decisiones. >(

D) Participacion igualitaria.X
E)Otros ;Z;/\ /%?’(/%‘ @/{"—f/‘?ﬂéﬁ//’é{@&f A08 ﬁ/:f/'}/‘/af /3! ;@Zg/—ﬁ/{)
77 gf&//ﬁ/ oS, Aol A ST BN e, GRS

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones gue creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacidn. X

b}- Derecho a la Salud X

c}- Derecho a la libre expresion. >(

d)- Derecho a poder elegir. X

6-¢Cual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacién alguna,

contemplados por la ley y garantizados por esta. .

c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicion de ser humano.
Veréchos HemmnoS 5ilil o 20 30 AFes [
Sﬂ/'?C‘fQ,‘Z Cnp ZE)’ s /0 g ,./.-

Y | / cvE f& o L ploS /)f%/?zﬂ? g 24
N (”7’5’{‘}0‘ A vAayq ¢ \C/)"//Z//;/Ud(),
Cvando  faces 2 pses I TElack L0 3 MESES foere

////7’/"//Zﬁ /”’/ é
y Cosn T Conoscn, ¢ g ¢ LI



ENCOESTA N226-

Encuesta de opinidn

Edad: 44 Sexo:Mﬁfcé'(;njc

1- ¢{Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? {Por qué?

WU’??M& A{b/zwpb 4. Crmuruir) X /2.(
Avtiedal oL /}w' Poirs i a/a/leymfl»—

2-{Crees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X Ivas siguientes opciones:
a)- Pertenecer a un grupo
b)- Trabajar de manera conjunta
A c)- Ambiente favorable al didlogo.
®d)- Intercambio de opiniones
¥-e) Estar incluido socialmente

f) Todas

g)- Otras. Especificar

3-¢éConsideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?

-

A4 amz plonfo G g'W‘?M a AM;/%UM/?

/Z/Zk;ﬂ,wt




4-iCrees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

/* A) Educacién.
B) Libre expresion.

A C) Autonomia y participacion en la toma de decisiones.

D) Participacion igualitaria.

E)Otros

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

# a)- Derecho a la educacién.

# b)- Derecho a la Salud
c)- Derecho a la libre expresion.

# d)- Derecho a poder elegir.

6-¢ Cual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos

Humanos? Marque con una cruz:
+<a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacién alguna,

contemplados por la ley y garantizados por esta.

c)- Es una condicién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicion de ser humano.



Erwesta N2 23

Encuesta de opinion

Edad: 4¢ Sexo: Mascinp

1- ¢ Consideras que participar en el programa de radio te permite sentirte reconocido

por la sociedad? {Por qué?

2-¢Crees que participar en el programa de radio te brinda la posibilidad de?:
Marcar con una X las siguientes opciones:

a)- Pertenecer a un grupo

b)- Trabajar de manera conjunta X

c)- Ambiente favorable al didlogo.

d)- Intercambio de opiniones X

e) Estar incluido socialmente

f) Todas

g)- Otras. Especificar

3-éConsideras que tus opiniones y comentarios le ayudan a la sociedad informarse

acerca de distintos temas de interés?
7

2




4-{Crees que a partir de formar parte de un programa puedes conocer y hacer uso de
tus derechos tales como?:

A) Educacioén.

B) Libre expresién. X

C) Autonomia y participacion en la toma de decisiones.

D) Participacién igualitaria <

E)Otros

5-éCrees que el Estado te brinda las condiciones necesarias para ejercer tus derechos?
Marcar con una x las opciones que creas que el Estado te brinda.

a)- Derecho a la educacién.

b)- Derecho a la Salud X

c)- Derecho a la libre expresion. X

d)- Derecho a poder elegir.

6-¢Cual de las siguientes opciones considera mas adecuada para definir a los Derechos
Humanos? Marque con una cruz:

a)- Es un atributo o caracteristica de todo ser humano.

b)- Son universales, propios de todo ser humano, sin discriminacion alguna,
contemplados por la ley y garantizados por esta. X

c)- Es una condi;ién de ciertas personas debido a una determinada caracteristica, no

solo por su condicion de ser humano.
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