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Resolucion 4418/11

La Convencion de los derechos de las personas con Discapacidad reorienta el
DFFLRQDU GHO VLVWHPD HGXFDWLYR D ILQ lIGHWHIHD/ ORJL
que contemple entre otras posibilidades, su preparacion lagstalresolucién hace
referencia a la Resolucion 1269/11 y deroga la 6243BUREDQGR OD 33URSXHV
Curricular para la Formacion Integral de Adolescente, Jovenes y Adultos con
G LV F D S Rigke @rD&adctualidad junto con la resolucion n°16844 cual apreba
HO GRFXPHQWR 3(GXFDFLYyQ LQFOXVLYD GH QLxDV QLxRV
DGXOWRYV FRQ GLVFDSDFLGDG HQ OD SURYLQFLD GH %XHQR

Resolucion 1269/11

Habla de la Modalidad de Educacion Especial y una nueva organizacion
institucional.Las Escuelas y los Centros de Educacion Especial se organizan de acuerdo
con la caracteristica de la matricula atendida en los distintos niveles eduéatplics
que teniendo en cuenta la necesidad de inclusion de los nifios, adolescentes y jovenes

con discapcidad en la propuesta, la escolaridad puede ser:
-Escolaridad con Proyectos de Integracion.
-Escolaridad en Centro de Escuela sede de Educacion Especial.

Alli se describen las caracteristicas de la matricula atendida por la Direccion de la
Educacién Espéal. Aclarando que la Direccion de Educacion Especial de la Provincia
de Buenos Aires, atiende a nifios, adolescentes, jovenes y adultos con necesidades
educativas derivadas de la discapacidad o en situacion de riesgo vinculado a trastorno
en el desarrolloen los diferentes niveles. También se desarrolla el tema de la
evaluacion, calificacién y promocién de los estudiantes de educacion especial atendidos

en las escuelas especiales.

Resolucibn CFEConsejo Federal de Educacidy) 311/16

Esta resolucioseapoya en el aitulo 24 de la Gnvencionde los derechos de las

personas con Discapacid&h su desarrollda resoluciénconsideraentre otras cosas
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que en vistas a seguir formulando politicas que avancen en la concrecion de los
derechos de las persmsicon discapacidad, de manera que todos los/as estudiantes estén
incluidos en el sistema educativo argentino, la Modalidad de Educacion Especial toma

lo expuesto en el articulo 11 de la Ley de Educacion Nacional N°26.206:

Garantizar a todos/as el accegdas condiciones para la permanencia y el egreso de los
diferentes niveles del sistema educativo, asegurando la gratuidad de los servicios de
gestion estatal, en todos los niveles y modalidades %rindar a las personas con
discapacidades, temporalespermanentes, una propuesta pedagdgica que les permita el
maximo desarrollo de suposibilidades, la integracion y el pleno ejercicio de sus
derechos DUWtFXOR). LQFLVR

En funcion de la recomendacion de la Oficina del Alto Comisionado de Naciones
Unidas para los Derechos Humanos en el Estudio Teméatico sobre el derecho de las
personas con discapaad a la educacion (A/HRC/25/29%¥/DV HVFXHODV WLHQH
prohibido rechazar la inscripcion o reinscripcion de un/a estudiante por motivos de
discapacidad. Hechazo por motivo de discapacidad, de forma directa o indirecta, sera
FRQVLGHUDGR XQ DFWR GH GLVFULPLQDFLYQ”

La resolucion afirma también qué @iidado de la trayectoria escolar de los/as
estudiantes con discapacidad implica tomar decisiones con teegpkes estrategias de
ensefianza como también evaluar, acreditar, promover y certificar los aprendizajes,
teniendo en cuenta el paradigma del modelo social de la discapacidad, las barreras que
impiden el acceso al aprendizaje y la participacion, respetahdrincipio de no
GLVFULPLQDFLYQ \ HO GH UéterarRaded® ed Suxdesgdgemd yp 3
logros, conforme a criterios rigurosa y cientificamente fundados, en todos los niveles,
modalidades y orientaciones del sistema e informados/as al respectizulo 126,
inciso e)También expresa qua partir de la revisidn de las Resoluciones del CFE
N°155 y N° 174 se busca avanzar para seguir profundizando en politicas y estrategias
que garanticen el ordenamiento y cohesién del Sistema Educativo, enresgecta a
la organizaciory articulacion de los niveles y modalidades de la educacion.

Ademas)a Ley de Educacion Nacional dispone que la cartera educativa nacional

¥n acuerdo con el Consejo Federal de Educacion, creard las instancias institucipnales
técnicas necesarias para la orientacién de la trayectoria escolar mas adecuada de los/as
estudiantes con discapacidades, temporales o permanentes, en todos los niveles de la
ensefianza obligatoria, asi como también las normas que regiran los procesos de
evaluacioén y certificacion escolar (...) DUWtFXOR GH OD /(1
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En cuanto a la Certificacion de los titulos, el articulo 39 del Anexo |, de esta
resolucién dice que el PPI habilitard a los estudiantes con discapacidad a recibir el titulo
y certificado aalitico del Nivel o Modalidad, al igual que el resto de la poblacion
escolar, dando cuenta de su trayectoria educativa. El articulo 40 sefiala que todos
aquellos/as estudiantes con discapacidad, al igual que el resto de la poblacion escolar,
cualquiera seta Modalidad a la que asistetal como lo establece la Res. N° 18/07 del
CFE recibiran el titulo y certificado analitico, que dé cuenta de la trayectoria recorrida
en funcion de su PPI; y el articulo 41dispone que en caso que el estudiante no alcance la
totalidad de las capacidades profesionales correspondientes a un titulo de una
especialidad de la Modalidad de Educacion Técnico Profesional, se acreditar4 en un
analitico la trayectoria recorrida, siendo dicha certificacion no habilitante para el
ejercigo profesional, segun la responsabilidad civil que dicha titulacion conlleva. El
articulo 42 sefala que el titulo y certificado analitico sera otorgado por la institucion
educativa del Nivel en la que el/la estudiante con discapacidad haya cursadou Ultim

ano.

Ejemplos orientadores para el disefio de las configuraciones practicas de
apoyo(anexolll Resolucion CFE N° 311/16)

De acuerdo a la deteccidn de barreras y obstaculos y en respuesta a la necesidad de
eliminarlas, se disefian las configuraciones p@asegun sea su tipo. Ejemplos de

estas configuraciones son:

- Discapacidad/isual: Necesidades educativas derivadas de la discapacidad visual.
(En el area de la Comunicaciéen sus diversas formagn su orientacion y movilidad,
en la necesidad deaarsos tecnologicos y apoyos especificos, valoracion funcional de
la baja visidn, entre otrospeterminar las barreras u obstaculos para el acceso, el
aprendizaje y la participacion (recorridos escolares, ubicacién, orientaciones a docentes,
barreras argtecténicas, modificaciones necesarias para el desplazamiento, necesidad
de informacion a los adultos y pares). Configuraciones practiCasdiciones
necesarias para la ensefianza: situacion de clase, dinamica grupal, participacion del
estudiante. Asesoraemto y Orientacion: asesoramiento sobre el proceso inclusivo del
alumno y orientaciones especificas para el/los docentes de grupo, acerca de los recursos

y materiales, del desarrollo curricular y los modos y tiempos de aprendizaje,
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consideraciones didacts y metodologicas, del escenario aulico, de los vinculos y la
interaccion, de la evaluaciéon, entre otros. En relacion al contexto local/social del
alumno: informacion sobre instancias de Educacion no formal en la comunidad
(cultural, recreativa, deportyy favorable para la participacion del estudiante y su

familia.

- Discapacidad Auditiva: Sordera/Hipoacudieterminar las barreras u obstaculos
para el acceso al aprendizaje, a la comunicacion y la participacion. Consignar grado de
pérdida auditiva/tipalgia. Configuraciones practicas Equipamiento: indicar
equipamiento auditivo: audifono/tipologia implante coclear. Cooperacion, accion
coordinada especificar el grado de intermediacion de la Lengua de Sefias Argentina
(LSA), junto a los contenidos solamerdlcanzados en LSA. Consignar si se realiza en
la escuela de Educacion Especial, en la escuela del Nivel o en otros espacios de la
comunidad, la adquisicion de la LSA. Describir claramente el dominio de la lengua oral
y escrita por parte del/la estudiame relacion al Disefio Curricular y al conjunto de

pares.

- Trastorno del Espectro AutisidEA): dar cuenta de la tipologia del espectro
autista segun diagnéstico, si lo tuviera. Indicar comportamientos, intereses y/o
actividades persistentes desarrolladBescribir la interaccion del estudiante con los
pares, con el docente de grupo, con los contenidos curriculares para consignar las
configuraciones implementadas para favorecer la comunicacion e interaccion social.
Configuraciones préacticas Asesoramiegtorientacion (ejemplo: en forma individual
dentro del aula) Planificar la organizacion del trabajo cooperativo o colaborativo en el
aula. Provision de recursos (ejemplo: medios tecnologicos, materiales didacticos,
recursos humanos, concurrencia a coriieno a equipos de apoyo, a sede).
Incorporacion del profesional privado no docente, intervenciones planificadas del
profesional privado no docente en articulaciéon con el Proyecto Pedagoégico Individual.
Concurrencia a otras instituciones: (consignar ladaccoordinada entre las diferentes
actividades que desarrolle el alumno en su trayectoria integral y con los diferentes
profesionales tratantes). Informacion: planificar el trabajo con la familia y los docentes
para desarrollar el conocimiento sobre einaho, sus caracteristicas y estrategias de

acompafamiento. Por ejemplo: organizacién de encuentros, entrevistas.
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AnexolV (Resolucion CFE N° 311/16)

De esta resolucion se refiere al Informe de desarrollo de capacidades, saberes
especificos y competenciadquiridas. Tal como se sefiala en el cuerpo del documento,
los estudiantes con discapacidad que haygaedido ajustes razonables para el acceso
al curriculum, contaran en su analitico final al igual que el resto de la poblacion escolar
la trayectoria ducativa recorrida y obtendran su titulo en igualdad de condiciones con
los demés y sin discriminacion. La Modalidad de Educacién Especial elaborara un
3, QIRUPH GH GHVDUUROOR GH FDSDFLGDGHY VDEHUHV HVS
para favorecer lgresencia, el aprendizaje y la participacion del/la estudiante con

discapacidad alli donde skarolle su trayectoria escalar

Educacién Inclusiva de nifias, ninos, adolescentes, jdvenes vy jéaaulass con

discapacidad en la Provincia de Buenos AiResolucidon 1664/17

El ministro de Educaciénrpvincial, ILUPy OD U HEduRaDichAhcjuQiva de
nifas, nifios, adolescentes, jovenes y jovadedtos con discapacidad en la provincia
de Buenos Aires TXH FRQVWLWX\H X Qar® 4 dopaRiDribE Rstasl J D
estudiantes a cualquier institucion educativa, segun el Nivel o Modalidad que
corresponda.

La resolucién dice quealconcepcion de inclusién se diferencia respecto de la
integraciontoda vez que la inclusién educativa, como derecho, centetodos los
sujetos, por lo cual, requiere dispositivo institucionales y aulicos a través de los cuales
VH SRQH khgelmsEfAanRa para todos PLHQWUDY TXH OD LQWHJUDFLYQ
de las estrategias disponibles para sostener la inclusiémtedude un sujeto en
situacién de discapacidad cuando este lo requiere.

La definiciébn y concrecion de dispositivos educativos ri#usion destinados a
estudianteson Discapacidad, requiere que las instituciones propicien en su proyecto
institucional la participacion de todos los actores institucionales para que su
materializacion sea lo mas beneficiosa desdeirsa®s para los/las estudiantesus
familias y para los actores que la acompafgimismag el concepto ddrayectoria

educativa inclusivdhae referencia a los diferentes recorridos posibles de transitar en
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las instituciones del Sistema Educativo, atendiendo a las necesidades, intereses, deseos,

posibilidades y capacidades de cada sujeto.

Asi, se piensa en un conjunto de intervenciones orgdaszg coordinadas en un
trabajo articulado, colaborativo y centrado en la corresponsabilidad pedagogica de todos
los actores del Sistema Educativo. Para, edl® implementa la incorporacion de
contenido sobre educacion inclusieamodelo social de discagidad y los derechos de
la persona con discapacidad en el contexto educativo. En el mismo seetido
propiciara la organizacion inicial de Dispositivos Educativos de Inclusion entre los
niveles y los equipos de Orientacion escolar de la Direccion deldtge comunitaria y

Pedagogia Social como primera instancia de intervencion educativa.

La resolucionsostienegue la intervencion de la modalidad de Educacion Especial
tendrd lugar cuando la persona con discapacidad lo requiera en acuerdo con su familia 'y
la Institucion educativa de nivel y/o modalidad. Esta intervencion podra asumir algunas

de las siguientes estrategias:
- Brindar orientacion, sin necesidad de matriculacion.

- Intervenir directamente a través de una Propuesta Pedagdgica de Inclusién con la
presencia y atenciéon de un/a maestro/a de educacién especial y/o de los Equipos
técnicos desde un accionar colaborativo con los actores institucionales del nivel. En
aquells situaciones que el/la estudiantealice solamente su trayectoria por el Nivel,
su inscripcién en Educacion Especial sera solo a efectos del registro administrativo que

justifique la provision de la/el maeswale dicha modalidad

- Brindar apoyos especializados en la escuela de &tdie Especial si el/la
estudianteademas de cursan la escuela de nivel, concurriera a una institucion de la
modalidad para obtener esos apoyos especificos. Se realizara la matriculacion en ambas

instituciones intervinientes.

- Sostenercon el acuerdo del /la estudian® de su familia, el desarrolide la
trayectoria educativa directamente en la escuela de modalidad especial, garantizando la
concrecidn de experiencias inclusivas en tanto construccién de espacios e instancias de

aprendizajes en los niveles.
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Desde este marctos equipos educativostarvinientes deberan evaluar y formular
las propuestas sobre dicha trayectoria escolar y en trabajo conuntascfamilias y
los /las estudianteseran adoptados los acuerdos y decisiones para su implementacion.
En la Propuesta Pedagdgica Inclusiga@a la escuela secundaria en conjunto con los
actores intervinientes de las Modalidades de Psicologia Comunitaria y Psicologia Social
y de Educacion Especial (si correspondiese) quienes corresponsablemente la organicen
en su disefio, desarrollo, seguimientewaluaciéon con participacion y acuerdo del
estudiante y a su familid&ée desedusca mayor incorporacion de Ifias estudiantes
con discapacidad a las escuelas. Es dquae la discapacidad no puede constituir un
motivo para rechazar la inscripcion amalguier escuela de nivel primario o secundario,

sea de gestion estatal o privada.

Por otro ladodispone que la titulacion y la certificacion de finalizacion de estudios
contempla las distintas identidades, caracteristicas, estilos de aprendizajes,

potendalidades, necesidades y contextos de cada alumno.

En relacion conla Educacion Técnica y de acuerdo a lo explicitado la RM
(Resolucién Ministerial311/16 del CFEArt 41,

En caso que el estudiante no alcance el total de las capacidades profesionales
correspondientes a un titulo de la especialidad de la Modalidad de Educacion Técnico
Profesional se acreditara en un analitico la trayectoria recorrida siendo dicha
certificacion no habilitantepara el ejercicio profesional, segun la responsabilidad civil
gue dicha titulacién conlleva

El jovencon discapacidad no podra tener una curricula paralela ni una reduccion
de los contenidos. Segun sus caracteristicas y otras circunstancias que tienen que ver
con el contexto del aula, se deberan poner en pradlistintas estrategias didacticas.
Cuando sea necesario la escuela del Nivel (Inicial, Primario o Secundario) pedira la

intervencién de los Equipos de Orientacion Escolar o Educacion Especial.

La reglamentacién aclara que para la inscripcidon en una BsSeeundaria, los
alumnos con discapacidades pueden presentar una certificacion emitida por una escuela

de Nivel Primario, de Modalidad de Adulto o, bien, de Educacion Especial.

Llevar a cabo préacticas educativas inclusivas implica que las escuelaseprapbici
desarrollo de contenidos transversales como la igualdad de derechos, la convivencia y el

respeto por las diferencias a fin de fortalecer el trabajo colaborativo en los dmbitos de
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Cabe aclamaque esta propuesta de recorrido acercecdeteptode Educaciona
través dela historia yla actualidad,asi como tambiéna referencia d camino
transitado por la discapacidadey reconocimiento de las personas con discapacidad
como sujetos plenos de dereshealizada hasta aguge encuentraatravesadapor la
concepcion e intervencion del Tajb Social Este es concebidocomo un elemento
fundamental del acompafamiento y dénterpelacion a cualquier dificultad o
vulnerabilidad del pleno ejercicio de los derechos inherentes a las persemassye
caso en particulaia aquellos que en su integridad se disponen y eligen transitar este
camino como lo es el daprendizaje estar, m& especificamente el de la educacion
dentro detontexto de la escuela técnica.

Es por esenotivo que a continuacioén y para culminar con este marco teérico me
referiré a la concepcion del Trabapocial como profesion gomo parte constitutiva
referencial del acompafiamientealizadoa los estudiantes que atraviesan una propuesta

pedagogica inclusiva.
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la anterior, pero que debera responder principalmente a las caracteristicas, necesidades y
objetivos de un Trabajo Social idéneo y comprometido con los intereses de los sectores

populares en una determinada coyuathistorica.

La estructura formal de las instituciones y la vigencia de normas vy
reglamentaciones contradictorias constriien, en muchos casos, la posibilidad de
cambios en su funcionamiento. Asimismo, la concepciébn mayoritaria que respecto de
los problema y del sujeto tienen los agentes institucionales (en cualquier nivel que se
desemperien) o las practicas arraigadas y materializadas en estructuras no formales que
son dificiles de modificar, constituyen aspectos insoslayables para comprender la suerte
deuna politica y para definir estrategias de intervencion.

Cabe recordague las instituciones son ambitos de ly@spacios complejos donde
se difmen posiciones contradictoriagjgares de diputa de poder en pro de la
transformaciono del mantenimientde lo existenteSin un proceso de cuestionamiento
maduro y de construccion de propuestas alternativas, los cambios institucionales no
llegardn a concretarse. Para ello, sera necesario desplegar una practica profesional,
inteligente y fundamentada, llevadacabo en el propio ambito especifico donde se

procesan y atienden las problematicas sociales.

3DXOR )UHLUH DILUPDED 33DUD SRGHU PDxDQD OR TXH
LU KDFLHQGR OR TXH KRI024164p R ¥dtd=n0 kignifird ¢kloakcidn
0 resignacion, sino agudeza politica para comprender y enfrentar en concreto los

desafios coyunturales de la historia.

A continuacion seeferirala Ley Federal de Trabajo Social, fundamempia el

tema que nos ocupa

Ley Federal de Trabajo Sial

La Ley Federal de TrabajSocial N°2D72 fue sancionada el 10 de diciembre de
2014 y promulgada el 16 de diciembre de 20Miéne por objeto establecer el marco
general para el ejercicio profesional de trabajo s@ridbdo el territorio nacional, oo

el fin de promover la jerarquizacion de la profespor sucontribucién a la vigencia,
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defensa vy reivindicacion de los derechos humanos, la construccion de ciudadania y la

democratizacion de las relaciorsexiales.

El articulo 4de la mencionada legue habla del ejercicio profesionalefine al
Trabajo Social como una profesion basada en la practica y una disciplina académica que
promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion socialfoytalecimiento y la
liberacidon de las persondns principios de la justicia social, los dereclimsnanos, la
responsabilidad colectiva y el respetda diversidad son fundamentales paraadajo

social.

Finalmente el articulo 9 describe lathcumbencias profesionalesiempre en
defensa, reivindicacion gromociondel ejercicio efectivo de los derechimsmanos y
sociales, el articulo explica quls/as Licenciados/as efirabajo Social estan
habilitados para las siguientestividades profesionales dentro de dspecificidad
profesional que les aporta élto habilitante:

1. Asesoramiento, disefio, ejecucion, auditprégaaluacion de:

a) Politicas publicas vinculadas con los distirdositos de ejercicio profesional,
tales como habitat, salud, desarrollo social, discapaci@adcacion, trabajo, medio
ambiente,justicia, nifiez y adolescencia, economia sosialencias sociales, género,
minorias étnicaggncianidad y adicciones, entre otros;

b) Planes, programas y proyectos sociales;

c) Diagndsticos familiares, institucionalesmunitarios, estudios denpactosocial
y ambiental,

d) Proyectos institucionales y de organizaciosesialesgubernamentales o no

gubernamentales.

2. Integracion, coordinacion, orientaci@apacitacion y/o supervision de equipos
detrabajo disciplinario, multidisciplinario iaterdisciplinario,aportando elementos para
la lectura e identificacibn de la situacion abordadaorporando los aspectos
socioeconémicos,politicos, ambientales y culturalegue influyen en ella, y

proponiendo estrategiae intervencion.

3. Elaboraadn de informes sociales, informeecioecondmicos, sociosanitarios y

socicambientalesinformes situacionales y/o periciales.
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4. Intervencion en contextos domiciliariasstitucionales y/o comunitarios.

5. Elaboracion de pericias sociales en el amibitda Justicia, ya sea como peritos

oficiales,de parte, mandatario y/o consultor técnico.

6. Intervencion profesional en instanciggrogramas de mediacion.

7. Intervencion profesional como agentesdied.

8. Direccion y desempefio de funcionegideencia de grado y posgrado, extension
e investigacioren el ambito de las unidades académamgormacion profesional en

TrabajoSocial y en Cienciasdgiales.

9. Desempefio de tareas de docencia, capacitaoestigacion, supervision e
integracionde equipos técnicos en diferentes nivedes$ sistema educativo formal y del

campo educativao formal, en areas afines a lagfciasSociales.

10. Direccion, integracion de equipos y desarral® lineas y proyectos de
investigacion erl campo social, queontribuyan a:

a) La produccion de conocieritos en TabajoSocial y la profundizacion sobre la
especificidagorofesional y la teoria social;

b) La produccién de conocimientos tedriooetodolégicospara aportar a la
intervencionprofesional en los diferées campos de accion;

c) La produccion de conocimiento que posibildaeidentificacion de factores que
inciden enla generacién y reproduccion de las problematisasiales y posibles
estrategias de modificaci@nsuperacion.

11. Participacion en asesor@nto, disefio e implementacion de nuevas
legislaciones dearacter social, integrando foros y consejopmenocion y proteccion
de derechos.

12. Direccion y administracion de institucior@sblicas y/o privadas en diferentes

nivelesde funcionamiento gecision de las politicgaiblicas.

41



Detallada la Ley de Trabajo Socias oportuno comenzar a hablar de una de las
incumbencias enumeradas anteriormente y que tiene relacion con la investigacion

llevada a cabo, el Trabajo Social en el ambito educativo.

El Trabajo Social en el ambito de la Educacion

Las necesidades sociales actuales demandan ofertas educativas amplias no sélo en
lo que se refiere al desarrollo de l@mpetencias que se propordgsde el sistema
educativo sino, también, en terrenos cdasalud, la igualdad de género, la sexualidad,
la cooperacion, la tolerancia ante la diferencia, la convivencia, la resolucion pacifica de
conflictos, la creatividad, las relaciones patefihales, el consumo responsable, la

educacién medioambiental bazio y tiempo libre.

Desde esa perspectiva amplia, se entiende el Trabajo Social como conocimiento y
accion util que facilita dindmicas de expansion de posibilidades, de capacitacion de los
recursos humanos, de democratizacion del conocimiento y de rroacfon de

estiucturas sociales mas avanzadas vy libres.

El Trabajo Social Contemporaneo es aquel que forma parte de nuestra historia y de
nuestra vida cotidiana, formativa o profesional, es aquel Trabajo Social que nos toca
vivir, conocer, desarrollar, ¢icar, cuestionar o impulsar, en el que podemos intervenir,
gue podemos ver y que podemos construir, reconstruir, reconfigurar, y se ubica en
diferentes dimensiones que coexisten en la realidad de nuestro quehacer profesional, a
saberEvangelista Martine2014: J

9 El Trabajo Social visto como una profesi@ue implica hablar de un campo de
actuacion profesional reconocido, de un conjunto de conocimientos,
metodologias, habilidades y destrezas necesarias para realizar un quehacer o

actividad en los espexs laborales a cambio de un salario.

9 El Trabajo Social visto como disciplina cientificque tiene relaciéon con un
ejercicio intelectual que contrasta teoria y practica como medio para
construir/descubrir conocimientos socialmente benéficos en el ambéo

articulacion con otras disciplinas de las ciencias sociales y humanas.
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9 El Trabajo Social visto como un proceso formatigae tiene que ver con los
espacios edudabs y formativos de las y los Trabajadoresci@les, es decir
vista como carreras, gtas y posgrados, siempre orientados totenacion de

profesionales delfBbajo Social.

9 El Trabajo Social como proceso educatives también proceso educativo,
formativo y organizativo entre los sujetos, sectores y actores con los que se
trabaja, simulté@amente al desarrollo de servicios 0 acciones, potenciando

aprendizajes y fomentando la construccion de conocimiento social y popular.

9 EIl Trabajo Social como compromiso socideviene en un ejercicio orientado a
construir una sociedad igualitaria, dend@dira, horizontal, plural, tolerante y

comprometida socialmente.

Cotidianamente, a niveajlobal visualizamos fendmenos, problemas y necesidades
sociales que dia a dia se transforman, redimensionan, redefinen, y por ello, uno de los
retos sustantivos y dad prioridades historicas en nuestras sociedades modernas es la
posibilidad de construir innovadoras y novedosas respuestas para mejorar la calidad de
vida y por ende las condiciones sociales concretas de los sectores mayoritarios de la
poblacién.A partir de ese escenario, podemos ubicar al Trabajo Social como una de las
profesiones estratégicas, prioritarias y de mayor relevancia en estos momentos
histéricos, ya que es un gquehacer cuyo objetivo esencial es promover y construir
respuestas sociales necegamara transformaas nuevas y viejas formas en que se

presentan las necesidades, problemas y demandas sociales.

Para el Trabajo Socialos nuevos y viejos espacios institucionales, indepen

dientemente de su alcance y temporalidad, auxiliaran necesat@sn la construccion

de nuevas identidades sociales horizontales, plurales, inclayehberadoras,
transformadoras€sn ese sentido, se considera al Trabajo Social comprofesion que
reconoce a los Sujetos Sociales desde un enfoqu®edechos 8dales y de
construccion de ciudadanidon una dialogicidad sustantiva, um@municacion
horizontal, creativa y creadora con fines emancipato8estkbe mirar e incidir en la
renovacion institucional y/u organizacional permanente, continua, inacakeroleepla

misma manera debe proyectarse hacia el disefio de poderes, espacios y organizaciones

alternativas.
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Articulando miradas y acciones estratégiads corto, mediano y largo plazel
Trabajo Socialdebe ubicar sus fortalezas, oportunidades, debédglgdamenazas, asi
como la estrategia metodoldgica, que incorpore opciones y las diferentes rutas para
lograr sus propositos y finalidade&ntender, comprender, sentir y vivir al Trabajo
Socialcomo ciencia, arte, compromiso, resistencia, transformaai@mce, retroceso,

riesgo, lucha, pasion y construccion de propuestas sociales innovadoras.

Intervenir desde el Trabajo Social en términos de &aidic Inclusiva, no redne un
conjunto cerrado de elementos y criterios, por el contrario, implica una adtivida
modo de apropiacion, una toma de conciencia, una transformacion personal y grupal
que se mantiene durante toda la vida y en diversas esferas. En consecuencia, supondra
una ampliacién constante de demandas de reconocimiento, l6gicas e instrumeatos, pa

aquellos en situaciéon de vulnerabilidad al derecho educativo.

La respuesta educativa a la diversidad y la atencién a grupos vulnerablesrencierra
el peligro de exacerbar el papel de la politica, sin por ello dejar de reconocer que la
politica no asegural bienestar ni otorga sentido a las cosas. La politica puede crear o
impedir las condiciones de posibilidad. Prohibe o permite: hace las cosas posibles o
imposibles. Asimismo, el poder y racionalidad profesional, enraizados en espacios
educativos burocteados, raramente contribuyen o se nutren de las redes informales
gue hacen circular flujos de informacion, ideas y valores que mantienen la vitalidad de

los servicios, es por ello necesario crear espacios de accion.

Una préctica profesional que atienda demandas de la atencion a la diversidad
requiere valorar los contextos pgeactica, deshacerse de las practicas asistencialistas y
llevar a cabo actividades que por muy pequefias que parezcan estén orientadas a
recuperar e incorporar la gestion de laedsidad y apuntar a la estructura de
oportunidades con vistas al empoderamiento. Propiciar la comprension de la diversidad
implica incluir la diversidad en el proceso de intervencion, implica reconocer que ahora
se presentan nuevas formas de manifestaeipresion y argumentacion que afectan el
contenido de las demandas educativas y de participacion social, de las reivindicaciones
y de nuevas movilizaciones de las demandas en consonancia con una mayor articulacion

entre lo social y lo educativo.
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El trabgo social es una de las profesiones que intervienen para que las personas no
pierdan su identidad, su autoestima, su dignidad y su poder de ciudadano, ayudandoles a
crear procesos internos y fortalezas para desarrbbaescuela es un espacio publico
idoneo para repensar nuestro mundo actual, a traves de la participaciomtyasteae
ideas y pensamientoprentando el desarrollo de actitudes criticas ante la realidad
cotidiana impuesta, propiciando el trabajo en equipo, el diadlogo, el intercanibleade

y lacomplementariedad de aptitudé&vangelista Marting2014: 8).

La incorporacion del Trabajo Social en el sistema de educacion publica de la

Provincia de Buenos Aires.

El texto de Corrosa, Lopez Wlonticelli (2006) explica el camino transitagor la

profesion en el Sistema Educativo en la Provincia de Buenos Aires a través de los afios.

En 1817, se crea una Direccion General de Educacion, que a partir de Buenos Aires
como Provincia Federal (11/02/1820) pasa a denominarse Direccion General de
Escuelas de la Provincia de Buenos Aires. Desde su creacion hasta la actualidad
SRGHPRV GLIHUHQFLD UistBria Riel @Wwamy HQ@UDFWHUL]DGRYV
relevancia que adquirié el area dentro de la estructura del sistema educativo provincial,
por unlado, y el contexto publico que la determina, por el otro. Asi, podemos hablar de
cinco grandes momentos: desde los origenes hasta los afios de la dictadura militar, el
retorno de la democracia, la década del "90 y el cambio de paradigma en la primera
décac del afio 2000. Estos periodos muestran hacia su interior particularidades que
hacen referencia a diferentes gestiones poliécaicas. El contexto politico fue
influyendo y modificando tanto los fines y objetivos de la rama como asi también sus
lineamientos especificos de trabajo.

Comenzaremos hablando gelmermomentode este proceso

Los oligenes

El 17 de enero de 1948 la Direccién General de Escuelas dict6 el Decreto 1290/48
por el cual se formé una comision integrada por miembros de ese organideto y
Ministerio de Salud y Asistencia Social para que proyectara la creacion de un Instituto

de Orientacién Profesional. En plena etapa organiae estdnstituto se observia
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necesidad de ampliar sus funciones creando un Instituto de Psicologiivadema un
Departamento de Orientacion Profesional. Con la gobernacién de Vandraode
Buenos Aires a cargo del Dr. Mercante, durante la primera presidencia de Juan D.
Perdn. La mayor demanda de mano de obra modifica la relacion histérica existente ent

educacion y trabajo.

La investigadora Elena MunifL991]) sefialala concepcion de la Inspectofdba
Chévez de/anni, quien permanentemente planteaba su interés por transformar el lugar
del alumno dentro del sistema educativo para que fuese consideradana persona,
con necesidades especificas e individuales, o que de alguna manera llevaba a la
concepcion de heterogeneidad, implicando un cambio de actitud en niagstros
directoregase inspectordas

Cabe mencionar cudles fueronlos elementos desfarables presentes en sus

origenes:

a) La gran mayoria de los docentes de la provincia no acordaban ideolégicamente
con el gobierno peronista
b) El personal de las escuelas (docentes y directores) vivid esta situacion como una

invasion a su espacio de trabajsdi@elasaulas)

Durante el primer afio, 1948, funcionaron conjuntamente la comisién organizadora
y el instituto, que se estructuré en cinco departamentos: de orientacion vocacional, de
reeducacion de menores, de reeducacion de adultos, de proteccion desnyede
3QLXRV H[FHSFLRQDOHV"™ (Q VH DEULHURQ ILOLDOHV HQ
en 1953 se incorporél area de asistencia social y asesoria médica. Las primeras
circulares técnicas emanadas de la Diretcgenalaban que el aporte dedigiente
Social era el de intervenir en el area semittural y econdémica del estudiamtesde una
perspectiva individual. En esta primera etapa, la tarea especifica asignada al
denominado visitador social estaba vinculada al relevamiento sistematica de |

informacién familiar.

Elena Munin define el momento de maymge de la Direccion de Psicologia hacia
mediadov GH OD GpFDGD stHI0a §tapa delddsQrédid o solo cuantitativo
por el aumento y la extension de los servicios, sino tambiditativa, con rela®dn a la

produccion cientificaécnica lograda y difundida a través de publicaciones escritas,
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trabajos de investigacion, etc. En esta etd@dormacion del personae hace en
universidades e institutos superiores de donde egresai@mpedagogos, sociologos,
asistentes sociales, ingresando a la Direccion si tenian titulo docente previo. Los
servicios se caracterizaban por brindar asistencia directa al escolar, siendo la funcion

principal generar acciones para erradicar el analfabetysla repitencia.

La Dictadura Militar

$Vt FRPR OD GpFDGD GHO 1 VH FRQVLGH&R OD GH PD
Direccion de Psicologisetapa que se extendio hasta los primeros afibssdg s-, la
etapa iniciada a partir del golpe mifitde 1976es reconocida como yeriodo negrae
retrocesosDebido a la pérdia de personal ya formadse transforma la jornada laboral
de 4 a 6 horas de trabajo diario y se reduce casi en ureb8&do del personal. Se
produce una desarticulaciéte la estruetra de la Direccion se termina con la
organizacion por asesorias y el trabajo técnico pasa a realizarse por programas

especiales en pequeias comisiones.

Durante todo el peodo que abarcO los afiosntre 19761983, prevalece una
perspectiva individual sobrlo grup& y comunitario; el fracaso estduesto en el
alumno, se habla de falta delaptacion y la necesidad del Asistent&i® en las
escuelas para lograr la adaptacion de dsicosproblemas. Hubo también en la
Direccion de Psicologjacomo en tod el sistema educativo, actitudes persecutorias,
desaparicion derabajadores de la educacion, prohibicion de utilizar ciertos enfoques.

El retorno a la democracia

En el afio 1984, convocado por el gobierno del Dr. Alfonsin, se realizé el Congreso
Pedagogio Nacional Se convalida la funcion de apoyo técnico al sistema educativo de
la Direccion de Psicologia, se vuelve a las 4 horas de trabajo, planteandose desde el
gobierno provincial la participacion democratica de la comunidad y de los actores

vinculadosal sistema educativo.

La Circular 20/86 puede considegarla mas importante del periodo 19887, ya
gue redimensiona lo social como aspecto fundamental de la educacién, reubicando la

funcion dela escuela en la comunidad y por lo tamel equipo asisticial y del
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llevando a cabo acciones de capacitacién, prevencién, orientacién y articulacion,

atencion de la dersidad, investigacion y promocion de la comunidad.

Finalizada la gestorFRPR GLUHFWRUD GH O [Ddedld icerigiadaH 3VLFROR
Lydia Pallavicini(Corrosa, Lopez, Monticelli, 20084), se inicié un tiempo de retorno
a la concepcion burocrati@miristrativa. Se prohiben las reuniones fuera de las
escuelas y los grupos zonales, se suspenden las reuniones plenarias y se vuelve a poner

la mirada desde los niveles jerarquicos en el legajo individual

Primera década del 2000

Con nuevos escenarios soem| se crean los primeros Equipos Interdisciplinarios
Distritales (EID), los cuales se multiplicaron con el transcurso de los afios. Ers2002
conforma el primer Equipo Distrital de Infancia y Adolescen&BRIA); en 2005 el
primer Centro de OrientaciérFamiliar (COF) y en 2006 el primer Equipo

Interdisciplinario de Primera Infancia (EIPRI).

A partir de la Ley de Promocion y Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios
(N°13298/05) y la Ley Provincial de Educacion (N°13688/@¢)inicia un procesde
revision, continuidad y profundizacion de este nuevo paradigma sentando las bases por
el posicionamiento y la construccion de las normativas de la Direccion que permitieron
enmarcar las intervenciones pensando en los/las estudiantes como sujetosiglenos

derechos.

En 2007 se modifica la denominacién de la Modalidad a DirecciérPsicologia
Comunitaria y Pedagogia Social, dando continuidad al cambio de paradigma iniciado.
En esta linea se avanza hacia el abordaje de la realidad eduoatwaitaria dede la
complejidad, la interdisciplina y la corresponsabilidad. Este cambio de denominacién
gueda plasmado en la Ley Provincial de Educacion (cap. Xll, art. 43) donde se
enmarcan los objetivos y funciones de la Modalidad con un abordaje especializado de
operaciones comunitarias dentro del espacio escolar, haciendo especial mencion al
caracter transversal de la Modalidad respecto de los Niveles educativos y de las demas
Modalidades educativasse profundizan los ejes de intervencion, siendo estos: las
practcas participativas la promocién de derechos y la inclusion con aprendizaje y

convivenciaEn palabras de Teriggi,
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%l sistema educativo define, a través de su organizacion y sus determinantes, lo que

llamamos Trayectorias Escolares tedricas, las que egurétinerarios en el sistema que

siguen la progresion lineal prevista por éste en los tiempos marcados por una
SHULRGL]DFLYQ HVWIQGDU « \ SRU RWUD SDUWH ODV 7UD\H
los modos en que gran cantidad de los nifios y jéveaasitan su escolarizacion, modos

heterogéneos, variables y contingerites7 H U 20DJ:.26).

Al hablar de acciones que garanticen el acceso, permanencia y completamiento de
los trayectos formativos en la Educacion Téecnico Profesional, se hace referéncia
necesidad dedesarrollar propuestas pedagdgicas que garanticen una trayectoria
educativa como parte constitutiva de langtouccion de proyectos de vides posible
pensar que a lo largo de los afios de escolaridad, los modos de transitar la escuela
pueden no ser los mismos para todos los alumnos.

En 2010 se crean los Equipos Distritales de Inclusion (EDI), en el marco de la
implementacion de lAsignacion Universal por HijoDesde la Direccion General de
Cultura y Educacién se crea el Reglamento geénde escuelas N° 2299/11, que

proponedo siguiente
- Captulo 2- Marco General del Trabajo Docente y la tarea docente

Articulo 36°.Se entiende por trabajo docente el realizado por el personal docente y
gue constituya actos educativos conforme el ptedeaglamento, la normativa vigente

y el Proyecto Institucional.

Articulo 37°. El marco general de trabajo de todo el personal docente responde a
los siguientes fines:

1. Cumplir los fines y objetivos fijados por el articulo 16 de la ley N° 13.688 y los
lineamientos de la politica educativa provincial.

2. Evitar todo tipo de discriminacion en el acceso, la permanencia, la promocién, la
trayectoria y la terminalidad educativa de los alumnos.

3. Cumplir con el cuidado integral de los alumnos, conformdasoprescripciones
legales vigentes.

4. Concretar practicas democraticas en el marco del Proyecto Institucional, en las
vinculaciones intesectoriales e intanstitucionales que la Institucion realice.

5. Mejorar las practicas pedagoégicas en formateone.

6. Propiciar la integracion y cooperacion con el conjunto de la comunidad

educativa.
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7. Facilitar la generacion de experiencias de aprendizaje dentro y fuera del espacio
escolar, con el fin de proporcionar distintas perspectivas desde la ate@atiea, que
acergue al alumno a otras vivencias de la cultura en todas sus manifestaciones.

8. Impulsar la participacion de los alumnos y sus padres y/o responsables en la

formulacion de proyectos.
En cuanto a larganizacion de la Actividad Instituciah postula:
Capitulo 1: Equipos de Trabajo de la Institucion
Cargos técnicalocentes de base

Articulo 82° Es el personal docente de base que, habiendo cumplido los requisitos
de ingreso especificos, cumple tareas docentes vinculadas a su habilitaf@éiopal,
en los siguientes cargos:

1. Médico.

2. Psicoélogo de la Modalidad Especial.

3. Fonoaudidlogo de la Modalidad Especial.

4. Fonoaudib6logo de la Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social. 5.
Asistente Educacional de la Modalidad Esglec

6. Orientador Educacional de la Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia
Social.

7. Asistente Social de la Modalidad Especial.

8. Maestro Recuperador de la Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia
Social.

9. Orientador Social de la Modadid Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social.

10. De los Equipos de Orientacion Escolar: Orientador Social y/u Educacional en
otros Niveles y Modalidades.

11. Terapista Ocupacional.

12. Kinesi6logo de la Modalidad Especial

13. Kinesiologo de la ModalideEducacion Fisica.

Articulo 83°: El marco general de trabajo del personal enunciado en el articulo
anterior esta definido por los articulos 36 y 37 del presente Reglamento y sus tareas sin

perjuicio de las prescriptas por los articulos 38 al 41, ser&iglasntes:
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1. Actuar en el ambito de su competencia con el fin de promover el derecho a la
educacion en los términos establecidos por la Ley N° 13.688 y los disefios curriculares
vigentes.

2. Efectuar las intervenciones necesarias y las derivacionégsda@umnos si
correspondiere, para garantizar el acceso, la permanencia y el egreso de los mismos.

3. Participar en la elaboracion, implementacion y ajuste del Proyecto Institucional y
en las acciones destinadas a realizar autoevaluacion institucional.

4. Efectuar los aportes al Proyecto Institucional que correspondan desde su
especificidad, con especial énfasis a lo previsto por el Capitulo 2 del Titulo Il de este
Reglamento.

5. Articular su tarea con los otros técnicos integrantes del equipo docente
institucional favoreciendo la trayectoria escolar de los alumnos.

6. Planificar, organizar y preparar su tarea en coordinacion con el equipo docente y
atendiendo a las indicaciones del equipo de conduccion y la del nivel de supervision
correspondiente.

7. Presentar por escrito sus planificaciones, a fin de facilitar su conocimiento y
evaluacion.

8. Realizar las evaluaciones diagndsticas segun sus tareas especificas.

9. Participar en la evaluacién, seguimiento, promocién, acreditacién y egreso de los
alumnos.

10. Participar en la elaboraciébn e implementacion del Proyecto Institucional,
efectuando aportes desde su formacion para favorecer adquisiciones pedagdgicas.

11. Orientar a los demas integrantes del equipo docente y a los padres o
responsables deog alumnos, desde el area especifica a su cargo, en funcion del
desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

12. Impulsar acuerdos con los adultos responsables de los alumnos que afiancen la
participacion en las propuestas pedagogicas, shaagivas y sociocomunitarias.

13. Concretar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las propuestas de
naturaleza socioeducativa y comunitaria de este Reglamento y del Proyecto
Institucional.

14. Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridadAguridad del area a su
cargo Yy articular las mismas con el Plan de Prevencién del Riesgo.

15. Hacerse cargo de las acciones acordadas en el marco del Plan de Continuidad

Pedagogica.
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16. Registrar sistematicamente sus intervenciones.
17. Cumplir las teeas que se le asignen en el marco del Proyecto Institucional y en
tanto guarden relacién con la naturaleza y competencia de su cargo y se funden en

razones de promocion de derechos de los alumnos.

A partir del 2012 se afianza el trabajo desde una persypeale derechos y se
profundizan entre otro$os ejes sobre Educacion Sextakgral (ESI) y las familias,
relaciones violentas de noviazgos y las violencias de gérmtaletimientode las
trayectorias educativas, implementacion de la unidadagdgta, propuestas de

Inclusion Educativa en el Nivel Secundario, entre otras.

Se puede pensar ilatervencionde los EOEcomo integral y estratégica. Es integral
dado que abarca las dimensiones aulica, institucional y comunitaria, y estratégica
porque toma putos nodales de las tragerias escolares de los estudiant@s los
procesos de ensefianza desplegados en la institucion escolar, con lo cual la intervencion
se define, también, en términos pedagodgicos.tr8kaja de manera conjunta y
articulada, en el mmao de la corresponsabilidad con los demas actores institucionales:
docentes de todas las areas curricularegsestros bibliotecarios y equipos de
conduccion como asi también con las familias, la comunidad y otros sectores como

salud, justicia, nifiez, emt otros.

Intervenciones del EOE determinadas pdRésolucion 1664/17

Esta resoluciometermina que los EOE que desarrollan sus intervenciones, en los
niveles del sistema educativo provincial, participaran en los procesos de indagacion
pedagogica y soal, dentro y fuera del aula a los fines de producir un informe
situacional que dé cuenta de las historias grupales e individuales. En el contenido de los
mismos deberan existir datos sobre las peculiaridades de la experiencia educativa de
cada grupo aulicy de la situacion pedagita particular de un/a estudiankz que obra
como parte integrante del legajo de trayectoria escolar y en el que se resguardan todas
aquellas informaciones que pertenecem &itla personal de cada estudiaptde su

familia, las que adquieren caracter confidencial.

En este marco, la toma de decisiones pedagdgicas respecto dey@tdoria

escolar de un/a estudiantentiene la produccion de informes de las intervenciones a
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través de los cuales es posible esbozar hipotesiardeter provisorio respecto de la
situacion pedagdégica de un/una nifio/a, joven en particular e incluye la correspondiente
SHPLVLYQ GH FULWHULR SHGDJyJLFR”~

S3HQVDU HO GLVHxXxR GH XQ °®'LVSRVLWLYR (GXFDWLYR S
algunas indagaciones etorno al sentido del mismo respecto l@ siguientes
interrogantegsiguiendo laResolucion 1664/17 DGCyE 2018: 13)

x ¢De qué forma la organizacién e implementacién de una propuesta pedagogica

promueve el trabajo corresponsable entre los equipos mtaries?

X ¢Es la propuesta pedagodgica particular parte del Proyecto Institucional en
términos de acuerdos intrainstitucionales e interinstitucionales y del Proyecto

Curricular del Aula?

x ¢ Al momento de la impmentacion, se han consideraakpectos referidoson
la realidad personal, grupal, familiar, institucional y contextual para definir

escenarios posibles a las trayectorias de estudiantes con discapacidad?

X ¢Las Instituciones educativas cuentan con las formas organizativas, las
condiciones materiales y dorecursos que los alumnos necesitan para el

desarrollo de la propuesta educativa disefiada?

En funcion de ellpse requiere de una evaluacion personalizada previa para que, a
partir de ella sea posible avanzar en el andlisis de las necesidadatvasug las
barreras para una participacion efectiva y asi asegurar la equidad en el acceso, el

proceso y los resultados con miras a garantizar el derecho a una educacion de calidad.

Se considera que las barreras al aprendizaje y la participacion swgen d
interaccion entre los estudiantes y sus contextos, las personas, las politicas, las
instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y economicas que afectan su
autonomia y su participacion plena en la sociedad. La relevancia del modelo socia
apunta a la eliminacién o reduccion de las barreras que suponen en la practica una
dificultad significativa a la persona con discapacidad para mejorar su experiencia
educativa y alcarmr un resultado personal. De acuerdo conDetumento de
Orientacionpara la aplicacion de la resolucion 1664/ 7(GXFDFLYyQ ,QFOXVLYD GH C
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nifios, adolescentes, jovenes y joveadsltos con discapacidad en la provincia de
% XHQRYV, (BGCYH YOL8: 13) las m& frecuentes ysignificativas son

X Socio comunicativasla forma que tenga de comunicarse y relacionarse un
determinado grupo influye en la posibilidad de relacion social de una persona con

discapacidad.

x Actitudinales: La disposicion que las persondsedéorno tengan a relacionarse

aceptar o incluir a laggsona con discapacidad es fundamental.

x Formativas: El nivel de conocimiento que tenga una persona o0 grupo para dar un

apoyo eficaz a la persona con discapacidad.

x Fisicas: Aquellos obstaculos o barreras que dificulten el acceso a diferentes

espacios.

X Psicddgicas y cognitivas: La dificultad o complejidad de las tareas o demandas
del entorno tiene una funcién decisiva, en muchos casos. Puede ser de una tarea escolar,

a usar el transporte publico o comprar en un mercado.

x Culturales: El conjunto de creenciaapartidas que un colectivo tenga acerca
de diversos temas como la discapacidad, la educacion o la igualdad, entre otros,
influyen significativamente en las personas con discapacidad. Motivo por el cual es

relevante que este aspecto se constituya centelRroyecto Institucional.

X Socioeconomicas: El grado de desarrollo social y econdmico de una familia, una

escuela o un pais son decisivos también en la vida de las personas con discapacidad.

X Materiales: la existencia de los recursos humanos y mategiadese necesitan,

y los recursos didacticos y tecnoldgicos requeridos.

El informe de la situacién actual del estudiante es el resultante de un proceso de
indagacion, andlisis y valoracion de la informacién en los diferentes entornos en que se
desenvuelve ye los elementos que intervienen en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje identificando las necesidades vinculadas a la situacion de discapacidad del
sujeto, para tomar decisiones acerca de la organizacion y disefio de la ensefianza y su

inclusion conapoyos.
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A los cuatro estudianteg demas entrevistados/das les explicéel objetvo de
dichas entrevistas y todas accediera con buena predisposiciona ser

entrevstad@/das.
Los estudiantegntrevistade se denominangen forma numérica:

- Estudiante 1(E1). 18 afios. Cursando 6° afio, especialidad: informética.
'LILFXOWDGHV DXGLWLYDV FRQ GLDJQYVWLFR GH 3+LSRDI

ambos oidos.

- Estudiante 2(E2): 18 afios. Cursando 6° afiespecialidad: electromecanica.
'LILFXOWDGHV YLVXDOHV FRQ GLD,JQeratotoné Bilaterdl 3 (QIHUPHC
FRQ SpUGLGD SURJUHVLYD GH OD YLVLYQ”~

- Estudiante 3(E3). 13 afios. Cursando 2° afio. Dificultades en la vista con
GLDJQyV WL F RstigiHatiiromstapghus. Fotofe LD YLVWD DOELQD’

- Estudiante 4(E4). 13 afos.Cursando 2° afio. Sdiagnostico esSindrome

pragmatico semantico.

Las entrevistas fueron individuales, en horario escolar, durante el turno tarde. Se
solicité permisoa las preeptoras y a los/las docentes. Se les explicé a los jévenes el

objetivo de la ptrevista, quienes accedieron con muy buena predispasicion

En las cuatro entrevistas realizadas se dio un dialogo fluido, tratando de que el
estudiante se sienta comodo cositaacion y con las preguntas realizadas. Se logro un
clima de cierta confianza lo que permiti6 acceder a la informacion de una manera

cordial y espontanea.

Estas entrevistas no fueron grabadas por lo cual, las respuestas textuales citadas

tienen un contado concreto.
Los datos obtenidos son los siguientes:

En cuanto a la eleccion de la escuela Técnica, realizada en el Ultimo afio de la

escuelade educaciéprimaiia, hubo respuestas diversas:
-E1: Mi papa me quiso anotar y cuando empecé a venir me gusto

-E  ftie una decisién personal. Me apoyaron mi madre y mi herfmano
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-E3 A mi me anoté mi mama, pero yo no estoy arrepentido de estar en esta

escuela

-E4: ¥Elegi esta escuela porque queria ir a una escuela especializada y porque

venia con otros amigos

En ellos estuvo presente el deseo de concurrir a la escuela Técnica y a medida que
transcurrio el primer afio se fueron entusiasmando y sintiendose mas comodasoy a gu
con esta elecciorEn algunos casos fueron motivados por amigos o compafieros de la

escuela primaria y en otros por interés propio o por algan familiar.

Los cuatro estudiantes experimentaron dificultades en algin momento de su
experiencia con respecto al aprendizaje y en todos los casos desaprobaron materias,

pero ninguno repifi de afioAl respecto explicaban:
-E1: dme llevo tiempo y el primer afio me llevé tres matérias
-E  Rasta mediados del primer afio venia barbaro, después se me complico

En esta experiencia, se dio una buena adaptacion, pero a mediados del primer afio
de trayeatria comenzé a tener dificultades en su vision, donde hubo que llevar a cabo

los dispositivos para seguir avanzando en su afio escolar.

-E4 e costdé adaptarme, principalmente porque me costdé mucho entender las

materias fisico quimica y biologia

En loque atafie al grupo:

-E3: Begundo afio me cuesta mas que primero, pero con mis compareros me llevo
bien”

-E4: Ime molesta un poco el ruido, mis comparfieros no me dejan concentrarme
pero al mismo tiempdice, 9a maestra integradora y mis compaferos rpedan, ellos
me explican las preguntas que yo no enti€ndo

Si bien a algunos delek les cost@ceptar la ayuda ofrecida, tambi@anifestaron
gue ese @ompafamiento esnportanteen el logro de sus objetivo8lgunos de ellos
inclusive pusieron en ralanciahaberpercibidoel carifio y la dedi&cion brindada, lo

cual los hacsentirse mas segus y mas a gusto en la escuela:
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-E1 rhe senti comodo en el acompafiamiento y cuando necesité algo siempre fui a

consultarles a ellas
-E  Bn el equipo me ayudan mucho, me sentia acompafnado y quetido

Como se mencionood de los jévenes #rvistados se encuentran en sexfio y
hanrecorrido un camino de mas afios en comparacion con los otros dos estudiantes que
se encuentran esegundaafio, pero los cuatroeen una asistencia satisfactoriaam
logrado socializar y hacer amistades dentro de su grupo. Asi ms&mrios observa

recorrer lanstalacion ediliciacon total confianza y desenvolvimiento.
Algunosregistran cambios en sus personalidades:

-E2: Pudetomar conciencia del respeto hacia los dem&ambién de hacerme

respetar en migleas’
-E3: ¥ntendi quéodopasaa su debido tiempo

Algunos de elloexpresarorhabercambiado sus gustos e intereses y también

han decidido terminar con algunas stades y continuar con otras.

En cuanto al sostamiento de la motivacionlos estudiantese han manifestado

con distintas opiones:

-E1: %n cierto momento tuve el deseo de cambiarme de escuela parga

horaria yaqueno mepermitia seguir jugandal futbol”.

-E2 én un momento pensé que gqueria ser meédico, entonces no sabia si esta

escuela me servia
-E3 y4: % veces me siento muy cansado

Sin embargo,al momento de la entrevista los cuasostuvieronque desean
continuar yalcanzar el objetiv de XSer técnicos En cuanto a sus desepgxpectativas

sobre el fututexpresa:

-E1: 3 TXLHUR REWHQHU HO WtWXOR GH DQDOLVWD GH VLVYV

seguir’
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-E2 Yo quiero terminar y seguir estudiando, podria ser medicina, arquitectura
LQJHQLHUtD”

-E3 A mi me gustariaer arquitecto aunque tambigdeRGUtD HOHJLU DXWRPRWR
-E4: 3PH JXVWDUtD VHU LQIRUPIWLFR’

En segund instancia, fueron emvistadas las madresge los estudiantes. Son

denominadas de la siguiente manera:
Madre 1:madre deestudiante n°1, Ama de casa.afids
Madre 2: nadre deestudiante n°2, trabaja en administracién de edificios. 42 afios
Madre 3: madre del estudiante n°3, empleada de comercio. 35 afios.

Madre 4: madre de estudiante n°4, trabaja en forma indepaeden taller de
costura en su casd0 afnos.

La reaccidn de la far@ en este proceso fue diverdgn algunas experiencias,
como lo fue en los casos de los estudiantes n°1, 3 y 4 el acompafamiento ya venia del
primer o segundo ciclo. En el caso del estnt n° 2, el acompafiamiento se propuso
luego de comenzar la escuela secundaria por lo cual el impacto por el cambio a la
escuela secundaria con doble turno no fue tan intenso en el primer caso como en
aguellos casos en que las dificultades surgieroroldegempezar la Escuela Secundaria

Técnica.
-ODGUBD " GHFLVLYQ OD WRPy pO~

- 0 D G U Ho deéidi que viniera a esta escuela e insisti en ello, como no sé siva a
seguir una carrera quiero que tenga un oficio y pueda trabajar de lo que estudio

%l proceso de adaptacion fue muy bueno ya que le gusta la modalidad de la escuela

En el caso del estudiante n¢ k& familia decidi6 dar de baja el proyecto de
inclusién desarrollado desde el nivel inicial debido a que recorrieron varias escuelas
previamentey las mismas no aceptaban al joveistamentepor tener proyecto de

integracion.

-Madre4 rhe cansé de recorrer escuelas y todas me pedian disculpas pero que no

podian aceptar a mi hijo, hasta que una amiga me dijo que le diera de baja el proyecto
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de intggracion, que no dijera nadg que lo anotara en la escuela que iba su hijo«

Y asi fue, lo anotaron y a los dos meses me llamaebequipo

La familia se presento a la entrevista informatatto el trabajo realizado por su
hijo hasta entoncegexplicando que decidié darle de baja a la integracion porque no lo

guerian anotar en ninguna edeue

-Madre 4 das chicas me dijeron que en esta escuela aceptaban a todos los
estudiantes que quisieran estudiar y ser técnicos« e8ta escuela incluye dus, un
chico con cualquier dificultaghuede seguir la escuela, la escuela lo ayuda, en eso no
tengo ninguna duda

Se solicité dar el alta la integracion, la cual llevéarios meses en concretarse.
Pero actualmente la situacion se encuentra regularigaglajoven comenzé a ser

acompafnado en su trayecto pedagaogico.

-0DGUH EI pritner afio fue bastante dificil porqueo teniamos maestra
integradora y nos ayudé el gabinete que es extraordinario para mi, ellas intentaron
hablarle a los profesores, decirl®@mo tomarleexamera él, fue dificil porque mi hijo
desaprobaba todas las pruebas, porsmgue estudiaba mucho desaipaba toa,
GHVSXpV OH YROYtDQ D WRPDU RUDO \ DSUREDED IXH IU>
finalizar el primer afio lleg6 la maestra ig@dora, que es una genia, extraordinaria,
por su vocacion y como hace su trabajo, le explicé todo a los profesores, como tomarle
examen a mi hijo, de qué forma, como hablarle, que lo mejor es tomarle oral o hacer
SUHIJXQWDV FRQFUHWDV’

En todos los caspsl compromiso de la familia se encuentra preseitese
demuestra eel acompafiamienta sus hijosconcurren a las reuniones conE€DE y
las maestras inclusoragmantienen comunicacién con los preceptores y aceptan las
sugerencias con respecto a la odaeidn brindada.En algunas ocasiones han sentido
TXH VXV KL MRBminxcidntRQIBOWDYVY GH UHVSHWR SRU SDUWH Gl

-0 D G U Hal printipio fue muy dificil « fde dificil por I chicos porque se
burlaban de Eporque era gordito, pr el papa policia algunos docentes que no se
interesaon en su condicién y se la haai dificil pero gracias a Dios se superd hubo

mucho mas docentegie lo integrarony OR DFRP S D x DEbR @ dia sigue
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siendo dificil €se enoja pero no es fadgiltegrarse con los chicopero lo maneja bien

solo tiene un amigda adolescencia es dificil

-Madre2 PBuve problemas con algunos docentes porque le faltaban el respeto a

mi hijo, y esto se fue repitiendo a través de los afios

Han recurrido al EOE, dwle han sido escuchadasy respetaddas segun elloas
mismos lo expresan. Incluso se han acercado personalment®etmte para hablar de
sus hijos, Empreatentos das necesidades de sus hijos y apoyandolos en sus avances y
dificultades.Tambiénexpresan que emt los mismos estudiantes se ditnaciones de
discriminacion y faltas de respeton frases ofensivas.

-0 D G U HPasardo los afios mejqrgo personalmente al principio sentia que no
le daban la importancia que yo le daba adoe le paaba a mi hijg con el gabinete y
la integradora, pero con los afios fueron cambiando integradoras y excelente la

importancia que le daban igual que el gabinete. Ahora muy conforme

-0D G UHla verglad, con el colegio, especialmente, con el equipo, estgy mu
agradecida, la verdad que no tengo palabras, en cuanto necesité del colegio, siempre
estuvieron, en los buenos y en los malos momentos de mi hijo, fue muy duro este
proceso, de la espera diehsplante y el trasplante« " VLHPSUH HVWXYLHURQ DKt
del cafion, cualquier cosa que necesitamos, sus inconvenientes con algun compafiero o
con algun profesor, siempre que fuihablar y HVWXYLHWROPBKKH VHQWLGR
contenida en la escuela y mi hijo también « nfuy agradecida a los directivos del

colegio q& estuvieron siempre, mas que agradecida al equipo, sin palabras

-Madre 3:3 0D YHUGDG HV TXH QRV VHQWLPRYV PX\ DFRPSDxD
HO SULPHU GtD TXH LQJUHVY DO«*FRBVWWIRRR KRKSWWD BIOUPERHAI
con sus docentesyconsuthfUDGRUD SRU FRPR OR D\XGDQ \ DFRPSDxCLC

-Madre 4 Hhavenido mi hijo a decirme que le dicen que es especial y yo le explico
que él eespecial parami, para sus comparferos €l ded®r llamado por su nombre y

no de otra manera

Al mismo tiempo comentan que los amigos de estos jovenes los han defendido en

esas situaciones y que se han llegado a acuerdos de convivencia reflexionando junto a
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los estudiantes y el Equipo de Orientacion Escolar, los preceptores o los mismos

docentes.
- 0 D G U Bus codmpafierds ayudaron muchisimo

-Madre 3 *GHVGH HO SULPHU GtD KD ORJUDGR VRFLDOL]DU
HVEXHOD’

Algunas de las madres entrevistagapresaron que estos estudiantes se han ido
superando afio tras afio, sobre todo aquellos que estan por tesmiaacolaridad.
Aceptaron que han pasado por momentos dificiles pero siempre fyerson
acompafados y comprendidos. En ningin caso se menciond haber pasado por la
situaciéon de que sus hijos le plantearan la intencion de cambiarse de Institucién
Educativa Si se dio esta conversacion entre los padres de algunos de los estudiantes, en

los momems mas dificiles del proceso.

-Madre 1: ¥ui varias veces a decir que estscaela no era para mi hijo, porqle
veia esforzandose tantademas es ueolegio tangrande no queria que me lo lastimen
pero é me demostrO comgiempre quese superay ya estd en sexto afio «

Faprendio a tomar decisiones, siempre logra su objetivo, no serinde

- 0 D G U Ho noté especialmente desmotivado cuando le fue muy mapemer
trimestre DO PLVPR WLHPSR SX¥e@dsQes Bepeddiente X/ Hnucho
mas resuelto aunque el hecho de querer pertereeaar grupo considerados los nsa
vivos del cursplohaDIHFWDGR HQ VX UHQGLPLHQWR”’

-Madre 4: *HVWH VHJXQG R mejdR gteVel RiloFtasado, tuvo mejores
notas, el gabinete y la maestra integradora que hacen un papel extraordinario junto
con los docentes en acompanfarlo, dejarlo retirarse cuando esta abrumado, mandarlo al
patio cuando ya esta demasiado cansado, la edaces exigente por tener doble
escolaridad pero ellos se encargan de que para €l sea mas liviano, que se tome su
tiempo, lo dejan ir a la biblioteca a estudiar cuando los chicos hablan muy fuerte y le
duele mucho la cabeza « das notas y el promedio quél tiene se basa
practicamente en la ayuda constante que se le tiene que dar, tanto sea gabinete como la
maestra integradora, los docentes y nosotsd&] no tiene esa ayuda, por lo menos por

ahora, lo necesita para seguir estudiando
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Finalmente recaocieron que aun no tienen del todo claro el camino que desean

seguir sus hijos luego del egreso, sobre todo los estudiantes mas avanzados.
-Madrel 3\R GHVHR TXH ORJUH VX REMHWLYR \ VHD IHOL]"

-0 D G U Hyo espero que finalice el secundario y tenga unréuy@a sea con un

oficio por lo que estudioé o una carrera universitaria

Los/las preceptores/as son un nexo fundamental entre los profesofas)ilieses
los estudiantesy las maestras inclusorathforman al EOE ante cualquier situ@n
planteada por lls. Las entrevistas se realizan a cuapeceptorasy un preceptar

Seran denominadfsde la siguiente manera:

-Preceptora IP1) Preceptora de estiante n° 1 y n° 2, correspondiente al actual
ciclo lectivodel turno tarde (4rea pedagdgica)

-Preceptra 2(P2) Pre@ptora de estudiante n°3 y n° 4, correspondiente al actual
ciclo lectivodel turno tarde (4rea pedagdgica)

-Preceptora 3P3) Preceptora de estudiantes n° 3 y n° 4, correspondiente al actual

ciclo lectivo del turno mafana (talleres)

-Precptora 4(P4) Preceptora de estudiante n° 2. Correspondiente al actual ciclo

lectivo del turno mafana (taller)

-Preceptor 5P5) Preceptor de estudiante n° 1. Correspondiente al actual ciclo

lectivo de turno marfana (taller)

En cuanto a&démo se considera acompafiamiento de las propuestas pedagdgicas

de inclusion los/las entrevistados/as refieren:

-P1: %l acompafiamiento y el trabajo realizado por estas propuestas pedagdgicas
de Inclusion tienen un notable efecto favorable en el desempefio de los éssudian
incluso en las actitudes ante los @ebres y sus propios compaferos

-P2: %ste acompafiamientene una profundidad mas alla de lo pedagdgico ya

gue responde a todas las necesidades de su cotidahdentro del ambito educativo

-P  Ante las dicultades los estudiantese sienten solos y este acompafiamiento

hace que se sientan contenidos, mas motivados, sienten que hay adultos que se
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