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Introduccién

El presente estudio surge a partir de la experiencia vivida en el marco de Practica
Clinica |l, durante el periodo abril-julio 2014, con el fin de conocer la situacién de
vulnerabilidad de dicha poblacién; la misma se desarroll6 en el Servicio de
Rehabilitacion del Hospital Municipal de la ciudad de Laprida, donde se encuentra
ubicado el Asilo Municipal. Si bien la practica clinica se correspondia al area de
Discapacidades Fisicas, a través de tal experiencia pudimos contactarnos con

pacientes provenientes del Asilo Municipal que concurrian a dicho servicio.

La institucion donde se llevd a cabo la sistematizacion fue en un Asilo Municipal.

Este tipo de investigacion se realiz6 mediante un disefio de Investigacion Accion.

Nos propusimos; dentro de este contexto, implementar un dispositivo grupal bajo
la modalidad de un Taller Ladico-Musical, que propicie modos de envejecimiento
mas saludables, como estrategia de promocion de la salud. Al basarnos en un
diagnéstico poblacional, se busca no solo hacer énfasis en las carencias, sino
también en las capacidades y potencialidades de esta poblacién en estado de
vulnerabilidad, respondiendo a la necesidad detectada y teniendo en cuenta las
fortalezas de cada uno de los residentes.

La demanda manifiesta por los residentes estaba orientada hacia un “hacer
ocupacional” fuera de lo establecido institucionalmente, asi como también la

formacion de un grupo que sirva como sostén afectivo.

Se pensod en un dispositivo grupal como un medio que propicie la formacién de un

espacio que irrumpa con la rutina institucional establecida. Permitiendo despertar
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interés y motivacion hacia la participacion, y favorecer procesos de expresién y

comunicacion.

De esta forma se pudo crear un espacio de intercambio, de creacién, de
contencion, de aprendizaje y transformaciones mutuas, de crecimiento, asi como

una experiencia rica y gratificante en cuanto a logros y vinculos creados.

Se presenta asi, la experiencia transitada y la sistematizacién del proceso
generado a partir del dispositivo grupal Ludico- Musical, cuya finalidad ha sido la
conformacién del grupo, favoreciendo a un envejecimiento saludable desde la

perspectiva de la promocién de la salud.

Mas alla del lugar o situacién y del rétulo o etiqueta, todos los sujetos poseen
capacidades y potencialidades que puedan devenir saludables. En eso consiste

nuestro desafio.
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Estado actual de la cuestion

La busqueda y revision de estudios previos relacionados con esta investigacion,
se realizd considerando las bases de datos nacionales e internacionales desde las
disciplinas de Terapia Ocupacional, Gerontologia, Psicologia; se consultaron la
Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social y Biblioteca

Central de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

En la linea de promocion de la salud Monchietti, Krzemien, (2002); y Silva Concha,
(2004), presentan trabajos que muestran el analisis o adaptacién del modelo
psicosocial y su compatibilidad o incompatibilidad con las politicas del estado
chileno hacia los adultos mayores. Efectuado el mismo, se describe una propuesta
de trabajo para esta poblacion a partir de la creacién de un programa educativo,
destinado a promover formas de envejecimiento saludables en la comunidad.
Concluye que el modelo psicosocial resulta ser una buena opcién para intervenir
en el proceso de envejecimiento satisfactorio para el adulto mayor, a partir de la
consideracion de tres aspectos fundamentales: la autogestion, el rol activo del
viejo, y una comunidad capaz de dar respuesta y acoger a la heterogeneidad de
grupos de adultos mayores y, de modo particular, a aquellos que se encuentran en

situacion de vulnerabilidad.

En intima consonancia con la linea de intervencién plasmada en este trabajo,
Monsalve Robayo, (2005) publica un articulo que muestra la importancia de
plantear estrategias para el uso productivo del tiempo libre de personas mayores

institucionalizadas a través del disefio de programas de animacion sociocultural
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que generen continuidad, sentido de pertenencia y autogestién. Se aplica
inicialmente una lista de chequeo de intereseé en donde se describen actividades
educativas, culturales, de participacion socio comunitaria y de ocio productivo. La
presentacion del programa tuvo lugar en un hogar gerontolégico de Bogota,
Colombia e incluy6 el desarrollo de la expresion, la participacion cultural y artistica,
una vertiente comunitaria y asistencial, la motivacion para la formacion
permanente, la dinamizacién de recursos y la educacion en el tiempo libre.
Concluye en su trabajo, que generar programas de este tipo es una
responsabilidad para quienes trabajamos por el bienestar de los adultos mayores,
recohociendo a su vez, la importancia de reflexionar minuciosamente sobre los
infereses, valores, contextos, materiales, historia ocupacional, habitos vy
motivaciones, como factores que garantizan la realizacion exitosa del programa a

desarrollar.

Desde la Promocién de la salud en adultos mayores institucionalizados, Ramos
Cordero, Larios Gonzalez y cols. (2006) a partir de sus experiencias de abordaje
grupal, aseguran que la prevencion y la promocién de una vida saludable en los
mayores alcanza hoy la necesidad de contemplar el ambito residencial como un
espacio idéneo para la intervencion. Aportan, desde sus experiencias dentro del
ambito residencial, una serie de criterios a tener en cuenta, tanto en lo que se
refiere a los procesos de adaptaciéon, como a la optimizacién de las estrategias de
atencion, como un paso mas en el objetivo de elevar el bienestar y la salud de los
mayores; afirmando que la clave esta en ofrecer modos de vida mas cercanos a lo

cotidiano, en contacto con la comunidad, con actividades organizadas por los

10
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propios mayores, con presencia activa de las familias, con profesionales capaces
de dejar desarrollar lo maximo posible sus capacidades desde una relaciéon de
ayuda, alejada del paternalismo, sin olvidar la prestacion de todos los cuidados

asistenciales que precise el anciano durante su estancia en la residencia.

Desde Terapia Ocupacional, a nivel local, existen trabajos de investigacion en
calidad de tesis de grado como antecedentes. Regueira, A & Herrera, M. E (2001)
estudiaron la existencia de la percepcién de la participacién social como necesidad
en la poblacién de los adultos mayores beneficiarios del programa ASOMA que
residen en esta ciudad; considerando fundamental este conocimiento para
rescatar lo vivido y sentido por éstos sujetos en relacion a la participacion social y
para plantear cualquier intervencién que intente dar una respuesta adecuada al
sentir comunitario. Este trabajo permitid, pensar en una intervencion comunitaria
ampliando las modalidades y posicionamientos de la practica profesional en
tercera edad e invitando a generar espacios que promuevan proyectos de

_intervencién comunitaria focalizados en la promocién y prevencion de la salud.

Logullo, Pedernera y Soldavila (2005), estudiaron las necesidades sentidas de los
adultos mayores que concurren a un comedor de Centro de Jubilados asi como
las estrategias de satisfaccion consideradas por los mismos. Se halla que la
mayoria de los entrevistados refieren y consideran el concepto de necesidad como
la falta o carencia. Respecto de las estrategias de satisfaccién, se observa en gran
medida que los adultos mayores entrevistados proponen la autogestién como

modo de busqueda de la satisfaccion.
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Albornoz, Crego y Escalada (2009), realizan una sistematizacion de su experiencia
de campo, en una instituciéon total, en el marco de la promocion de la salud,
mediante el Proyecto “Comunicacion Participativa: Estrategias de Inclusion y
Promocion Humana®, en este se implementa un taller de capacitacion en técnicas
radiales, destinado a personas privadas de libertad, de la Unidad N° 15 de Batan,
orientado a la promocién de la salud. El elemento de andlisis en el trabajo es la
comunicacion educativa, describiendo de qué manera la misma permite un
proceso colectivo de aprendizaje, la construccidbn de una actitud critica y la
democratizacién de la palabra y el saber deviniendo en promotora de sujetos
libres, activos, participativos, comunicativos. Con esto se sientan antecedentes de
acciones de gestion de promocién de salud desde Terapia Ocupacional en una

institucion cerrada.

Necco (2010) realiza una sistematizaciéon de su experiencia de campo, dentro del
marco de la Promocién de la salud en adultos mayores institucionalizados, dicho
trabajo lo llevo a cabo en una institucién geronto psiquiatrica de esta ciudad,
valiéndose de la musica y el canto, para realizar un taller grupal con los residentes
del lugar siendo el unico criterio de inclusién para la participacién en el mismo, la
motivacién voluntaria del sujeto en relaciéon a acudir y permanecer en el espacio.
Concluye que con las potencialidades intrinsecas de lo grupal y el recurso musical
la estrategia de intervencién seleccionada permitié que estos viejos exploraran y
desplegaran sus aspectos y dimensiones mas saludables, encontrando un espacio
del cual se apropiaron fuertemente objetos de amor disponibles y avidos de ser

investidos.

12
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Cabrero, Di Russo y Videla (2011), llevaron a cabo una sistematizacion de su
experiencia, en dicha institucion geronto psiquiatrica, en la cual disefiaron e
implementaron un dispositivo grupal con 20 residentes, con modalidad de taller
ludico re-creativo, para propiciar modos de envejecimiento mas saludables,
promoviendo la construccién colectiva de un espacio en el que se revalorice la
subjetividad de los sujetos participantes. Concluyeron que el taller se convirtié en
un espacio de participacion donde el juego posibilitd ensayar diversas situaciones
y crear nuevas experiencias, generando el contexto donde los sujetos se
permitieron, en el trabajo en equipo, abandonar una actitud tendiente a la
pasividad para asumir un rol activo, comprometido y participativo. Lo cual se
evidencié en un incremento en el pedido y la demanda de actividades que
trascendieron el contexto del taller. Afirman que luego de esta experiencia, los
sujetos lograron desarrollar diversas modalidades expresivas y comunicativas que

les permitieron establecer nuevos vinculos y reforzar los ya existentes.

Rodriguez y Rodriguez Canitrot (2012), llevaron a cabo una sistematizacion de su
experiencia en la misma institucion, en la cual se disefi6 e implementd un
dispositivo grupal, con modalidad de taller basado en juegos de improvisacion,
como medio para promover el potencial de salud en los residentes, en el cual se
revalorice la imagen de si mismo y la del “otro”, logrando a su vez, una reconexion
con la propia capacidad de ser y crear de los participantes. Concluyeron que la
calidad de vida de los adultos mayores en general y en particular los residentes en
instituciones mejora a partir del des-envolvimiento en actividades estimulantes,

creativas y significativas que se generan en espacios grupales, por esta razon,

13
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creen que la institucién no deberia ser s6lo un lugar para vivir, sino que también

ser un espacio de salud, desarrollo personal y grupal.

Wagn.er, Persico y Tumburrini (2013), realizaron una sistematizacién cuya
finalidad ha sido la de potenciar el proceso creador y la participacién social,
mejorando asi la calidad de vida de los adultos mayores institucionalizados. La
experiencia realizada se bas6 en considerar a la vejez no como un periodo de
transito hacia el fin caracterizado por la pasividad, la desvinculaciéon y la

improductividad, sino como una etapa colmada de posibilidades.

14
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PARTE 2

MARCO CONCEPTUAL
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La vejez en la sociedad actual

La Sociedad, en el orden de lo cotidiano, piensa y describe el término “viejo”, a
partir del conocimiento de un conjunto de construcciones culturales. Estas
representaciones del imaginario social, instituyen y normatizan, una serie de
atribuciones negativas (asexuales, incapaces, enfermos, dependientes,
intolerantes y en términos opuestos a la juventud), no estrictamente validadas para
el conjunto de sujetos en su totalidad. Pero ademas de describir como se supone
que “es” un anciano, también normatiza como “deberia ser” una persona vieja,
definiendo socialmente aquellas conductas aceptadas por la sociedad, y qué
conductas son inadmisibles en esta. Son estas representaciones las que
conducen a justificar la progresiva exclusiéon social del anciano de los espacios y
recursos comunes, que se acompafa y alimenta por una formacion ideolégica que
da soporte racional y justifica moralmente aquel reemplazo como una negacion de
acceso atribuible a una supuesta incapacidad personal. Esto implica, en ultimo

término, la negacién de sus atributos sociales de identidad personal.

Del mismo modo, desde la perspectiva del modelo medico hegemoénico, se
concibe a la vejez como un momento de la vida que esta caracterizado por
presentar un deterioro significativo en la dimension biolégica, y sin contemplar
multiples dimensiones que la constituyen: las experiencias individuales, grupales y
particulares, su historia personal, las herramientas que fue creando y
desarrollando, sus habilidades, capacidades, recursos, deseos, intereses, como

asi también sus pérdidas, enmarcadas en el momento socio-historico-cultural en la
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que tuvieron lugar, todos factores influyentes de su estado potencialmente

saludable.
El proceso de envejecimiento

El enfoque del Curso Vital considera al envejecimiento como un proceso dinamico,
destacando las trayectorias de vida (Dulcey-Ruiz, 2010). Asi, atendiendo a como
las distintas trayectorias de desarrollo ontogenético llegan a ser menos similares a
medida que la persona se relaciona con su entorno y avanza en edad, cabe
referirnos al concepto de envejecimiento diferencial, aludiendo a la heterogeneidad

en la modalidades de envejecer (Lombardo y Krzemien, 2008).

La perspectiva de curso vital no solo contempla a la persona como una entidad
organica que evoluciona biolégicamente desde el nacimiento hasta la muerte, sino
también a los diversos aspectos, dominios, y dimensiones del desarrollo
(cognitivas, afectivas, psicolégicas, sociales, histéricas, culturales, familiares) y
sus interrelaciones mutuas, donde se producen cambios continuos. (Dulcey-Ruiz &

Uribe Valdivieso, 2003).

Esta teoria concibe al ser humano desde un punto de vista holistico, como un ser
bio-psico-social-espiritual, pudiendo reconocer la diversidad de aspectos,
dominios, estilos de personalidad en una interrelacion compleja, con un potencial a
realizar y desarrollar en cada momento del curso vital. Este enfoque recuerda que
todos los momentos de la vida son potencialmente importantes para el desarrollo,
aunque cada momento presente sus propios progresos, limitaciones,

particularidades, sus propios procesos de cambios, todos suscitan en un continuo

17
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desarrollo. De esta forma todos los momentos de vida plantean retos que el
individuo debera ir enfrentando y atravesando. La vejez forma parte de esos
momentos, y al igual que los precedentes, presentan pérdidas, ganancias,

beneficios, oportunidades y desafios.

Esta teoria contempla a la vejez como un proceso dinamico, progresivo, continuo,
comenzando con el nacimiento y culminando con su muerte, y a la vez diferencial
porque por mas que dos sujetos compartan un mismo momento histérico, social y
cultural, el envejecimiento es subjetivamente singular: el sujeto es protagonista del

mismo.

Desde esta perspectiva (Baltes, 1983; Baltes & Baltes, 1990; Baltes, Linderberger
& Staudinger 1998/2006), se concibe al desarrollo humano como un “proceso
ontogenético de adaptacién transaccional’, un “proceso de cambios en la
capacidad adaptativa de las personas”. El desarrollo se define en relacién a las
nociones de adaptacién y transicion que involucra relaciones entre la persona y los
multiples niveles de cambio del contexto, incluyendo la sociedad, la historia y la
cultura donde el sujeto se desenvuelve. La perspectiva del desarrollo del Curso
Vital se centra en el andlisis de los efectos de estas transiciones en el
funcionamiento adaptativo de la persona. Este paradigma vincula la implicancia de
atravesar las transiciones criticas de la vida con las posibilidades de adaptacion
enfatizando la irrelevancia de la edad, los cambios permanentes, Ila
multidimensionalidad, y la plasticidad, asi como la importancia del contexto y la
historia. Es importante introducir el concepto del modelo de optimizacién selectiva

con compensacion.
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El modelo de Optimizacién Selectiva con Compensacion (S.0.C) (Baltes & Baltes,
1990) postula que las personas estan inmersas en un proceso continuo de
adaptacion a lo largo de toda la vida mediante tres componentes que interactian

entre si: la seleccion, optimizacién y la compensacion.

Seleccion: se refiere a la eleccion del individuo de determinadas metas o dominios

de comportamiento como espacio de desarrollo.
Se pueden diferenciar dos tipos de seleccion:

-Seleccién electiva: cuando el individuo elige reducir su participacién en algunos

dominios, o dejar unas actividades por otras.

-Seleccién basada en pérdidas: ocurre cuando la disminucién de la participacién
se debe a consecuencia de pérdidas de recursos personales o ambientales.

Ambas perdidas interfieren en las capacidades.

Optimizacion: permite explorar los recursos que disponemos a nuestro alcance

para poner en marcha las mejores estrategias para lograr las metas.

Compensacién: cuando el sujeto no posee los medios o recursos relevantes para
alcanzar una meta, esta adquiere nuevos medios o recursos sustituyendo los que
ha perdido o los que le faltan para alcanzar la meta. El sujeto supera dichas

perdidas compensandolas a través de otras capacidades.

Para este modelo (S.0.C) los individuos, a lo largo de su vida, buscan gestionar
de manera exitosa las pérdidas y ganancias mediante estas tres estrategias

basicas. Cuando los sujetos se enfrentan a la situacién en la que sus recursos

19
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van decreciendo debido a las pérdidas asociadas a la edad, estos pueden
desarrollar procesos de seleccién de metas u objetivos que le permitan un ajuste
entre las necesidades personales y sus preferencias, entre las demandas y los
recursos. De acuerdo a esta teoria, el proceso de Optimizacién Selectiva con
Compensacion permite a los individuos envejecer exitosamente desarrollando una
serie de tareas que son importantes para ellos, a pesar de las restricciones debido
a la reduccion de energia o funcionamiento. A esto se refieren los autores como
los “procesos de adaptacion selectiva® que van teniendo cada vez mayor
importancia cuando algunos recursos disminuyen o se pierden (Freund & Baltes,

2000).

Esta metateoria destaca conceptos tales como ‘“plasticidad adaptativa”™ vy
“‘potencialidad intraindividual®: La plasticidad se refiere a la “adaptabilidad”. Es el
grado en que las caracteristicas del organismo humano cambian o permanecen
estables durante el desarrollo. El término plasticidad neuronal, también
neuroplasticidad cerebral, es la propiedad que emerge de la naturaleza y
funcionamiento de las neuronas y sus conexiones, y que modula la adaptacién a
los estimulos del medio interno y externo. Pascual-Leoné afirma que “la plasticidad
no es un estado ocasional del sistema nervioso, sino el estado de funcionamiento
normal del sistema nervioso durante toda la vida® (Pascual-Leoné y Tormos
Muioz, 2010, p. 306). Este concepto expresa la capacidad adaptativa del sistema
nervioso para minimizar los efectos de las lesiones o pérdidas a través de
modificar su propia organizacién estructural y funcional. A lo largo de la vida la

persona varia en su capacidad de adaptacién a su ambiente, que se observa por
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ejemplo, en los cambios en su desempefio de las tareas cotidianas, en la
respuesta a las situaciones de crisis, en el ajuste a las exigencias del entorno, en
el uso de las habilidades instrumentales y de los recursos personales y culturales,
en la adquisicion y modificacién de nuevas estrategias y esquemas cognitivos, y .
en la satisfaccién en las relaciones interpersonales, en la valoracién de los
vinculos sociales, etc. Dicha capacidad adaptativa de reserva cognitiva se basa en
la plasticidad que posee el cerebro (Rodriguez-Alvarez y Sanchez-Rodriguez,
2004). Considerando a Stern (2002), podriamos decir que la reserva cognitiva es
un mecanismo cerebral potencial activo basado en la aplicacion de los recursos
adquiridos gracias a la educacién, el entrenamiento, la profesion, la capacidad
intelectual, etc., que se pone en funcionamiento cuando en el proceso de
envejecimiento disminuyen ciertas habilidades cognitivas. Es decir, la reserva
cognitiva se relaciona con los recursos cognitivos e intelectuales que la persona
ha logrado acumular en su vida mediante sus conocimientos culturales, estudios
académicos, participacion en actividades intelectuales, ludicas, de aprendizaje y
de esparcimiento (lectura, escritura, aprendizaje de idiomas, cine debate, juegos
intelectuales como el ajedrez, palabras cruzadas, etc.). En ella, por supuesto,
influyen los factores genéticos y las capacidades innatas, en especial la memoria,
la inteligencia general y el lenguaje; y también tienen efecto las actividades

psicofisicas que hayan favorecido el desarrollo psicomotriz.
El envejecimiento activo

A medida que las personas envejecen, la calidad de vida se encuentra, en gran
parte, determinada por su capacidad para mantener la autonomia e
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independencia. Se define a la autonomia como la capacidad percibida de
controlar, afrontar y tomar decisiones personales acerca de cémo vivir de acuerdo
con las normas y preferencias propias. El concepto de independencia hace
referencia a la capacidad de desempeiar las funciones relacionadas con la vida
diaria, es decir, vivir con independencia en la comunidad recibiendo poca o

ninguna ayuda de los demas.

La conceptualizacién de envejecimiento activo fue adoptada por la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) hacia finales de los afios noventa con la intencién de
transmitir un mensaje mas completo que el de “envejecimiento saludable” y
reconocer los factores que junto a la atencién sanitaria afectan la manera de
envejecer de los individuos y poblaciones. Se basa en el reconocimiento de los
Derechos Humanos de las personas mayores y en los principios de las Naciones
Unidas de independencia, participacion, dignidad, asistencia y realizaciéon de los

propios deseos.

Se considera al envejecimiento activo como un proceso de optimizacién de las
oportunidades de salud, participacion y seguridad con el fin de mejorar la calidad
de vida a medida que las personas envejecen. Se aplica tanto a los individuos
como a grupos poblacionales. El término “activo” hace referencia a una
participaciéon continua en las cuestiones sociales, econdmicas, culturales,
espirituales y civicas y no sélo a la capacidad para estar fisicamente activo. Los
adultos mayores que se retiran del trabajo, enferman o se encuentran en situacion
de discapacidad, pueden seguir contribuyendo activamente con sus familias,
semejantes, etc. El envejecimiento activo trata de ampliar la esperanza de vida
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saludable y la calidad de vida para todas las personas a medida que envejecen
incluyendo aquellas personas fragiles, discapacitadas o que necesitan asistencia.
Se trata de considerar al adulto mayor como un sujeto de derecho y no solamente
como objeto de proteccion. Tienen la responsabilidad respecto de si mismo, su

familia y la sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras generaciones.
Distintos modos de envejecer

El envejecer es un proceso dinamico, gradual, natural e inevitable; sin embargo,
este proceso que alcanza a todos los sujetos, impacta de forma diferente en cada
uno de ellos. Esto se debe al complejo y singular proceso de construcciéon de la
subjetividad a partir de los diferentes roles y relaciones vinculares que han
establecido y de los muiltiples intercambios con la sociedad y la cultura de la que

forman parte.

Erikson desde su Teoria Epigenética (2000) postula la existencia de ocho fases
del desarrollo que se extienden a lo largo del ciclo vital, desde el nacimiento hasta
la vejez. Cada una de estas fases se da en un momento concreto, y cada fase
comprende ciertas tareas o funciones que el individuo debe realizar, las cuales
requieren por parte del sujeto de una adaptacién activa a los cambios biologicos,
psicolégicos y sociales para su resolucion satisfactoria. En la fase de la adultez o
edad madura, Erikson describe la lucha que se produce entre la generatividad vs
el estancamiento, donde la virtud resultante es el cuidado. La generatividad
incluye actividades de produccioén, creatividad, de crianza y la orientacion a los

otros. No solo la maternidad o la paternidad hacen a la generatividad del sujeto (a
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pesar de que es el ejemplo por excelencia del desarrollo de la misma) sino
también la posibilidad de generar obras de trascendencia social y/o cultural.
Creaciones que apunten tanto al cuidado de otros pero que también contribuyan al
crecimiento y desarrollo de la sociedad e instituciones. Asi también mantener,
buscar, desarrollar relaciones amorosas o de amistad son actividades generativas

y muy importantes que contribuyen al desarrollo psicosocial del sujeto.

Mc Adams (1998) dice que, los adultos muy generativos transmiten lo que él llama
una “historia comprometida” en la cual el protagonista ha tenido la “bendiciéon” que
contrastara con el sufrimiento de otros. Los malos eventos que atraviesan su vida
los transforman en buenos por esfuerzo personal. Miran al futuro con un radio de
cuidado, se ponen y proponen objetivos de cuidar a otros, especiaimente a la
generacion siguiente y contribuyen al progresivo desarrollo de la sociedad y sus
instituciones. Los adultos generativos aceptaran los cambios normales que se
producen en esta etapa. Tendran una vision positiva de la vida, en general,
asumiendo las perdidas pero optimizando las ganancias y por supuesto no
temeran a la siguiente etapa del desarrollo. En contraposicion, aquellas personas
que no lograron superar las etapas evolutivas de la generatividad entraran en una
etapa de estancamiento, regresando a una etapa anterior del desarrollo,
detestando o no aceptando los cambios que se producen en dicha etapa. Segin
Jones “algunos individuos que se encuentran en la etapa de involucién tienden a
aceptar rapidamente las caracteristicas de esta etapa, una vez que alcanzan la
edad madura se sienten viejos. Pierden el entusiasmo por la vida, muestran una

actitud derrotista hacia la vida en general, piensan que, puesto que han alcanzado
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el magico momento de la edad madura, ya no tienen nada que merezca la pena
ofrecer a los demas; por esto muchos de ellos solo se dedican a compadecerse de

si mismos” .

En la dltima etapa del desarrollo, Erikson (2000) ubica a la vejez en donde la tarea
primordial es lograr una integridad con un minimo de desesperanza,

desesperacién cuya resolucion es la sabiduria.

En concordancia, Salvarezza (1988) plantea que a medida que el sujeto envejece
se produce un fenémeno denominado interioridad, el cual es un proceso intrinseco
y universal que surge frente a los conflictos que se generan en la vejez como parte
del proceso de envejecimiento normal. “Es una introspeccion que resulta en un
balance vital en un intento de reevaluacién del self, es un movimiento desde el
mundo externo hacia el interno”. La interioridad puede tomar dos caminos: por un
lado la integridad, la cual por medio de la reminiscencia nos habla de un proceso
de envejecimiento saludable y por otro lado, la desesperacion, que manifiesta un
proceso de envejecimiento patolégico a través de la nostalgia. Es posible cuando
la persona puede mirar hacia atras y se siente satisfecha, realizada por como ha
llevado adelante su vida, pudiendo haber elaborado sus pérdidas. El viejo alcanza
su integridad a través de la reminiscencia, logrando establecer una continuidad
entre el pasado y el presente construyendo, de esta manera, un proceso de
envejecimiento mas saludable. El autor hace referencia a la reminiscencia como
“actividad mental organizada, que posee una finalidad instrumental muy
importante, le permitirle al sujeto reafirmar su autoestima cuando sus capacidades
psicofisicas comienzan a perder vitalidad”. La reminiscencia le va a permitir al
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sujeto reafirmar su identidad, su singularidad reconociéndose a pesar de los
cambios y transformaciones que le van sucediendo. En contraposicion a la
integridad se encuentra la desesperacion, en donde la interioridad no revestira la
forma de reminiscencia, en su lugar apareceran recuerdos con tonalidades
dolorosas, que el autor denomina nostalgia, llevando al sujeto a transitar por sus
recuerdos, poniendo el énfasis en todo aquello que considera que ha perdido y
que ahora siente que pertenece a otros (jévenes), sintiendo que el tiempo que le
queda es corto para intentar otros caminos alternativos, otra vida. Esta persona
guedara anclada en su pasado, en donde todo ese tiempo pasado fue mejor, no
podra verse en el presente y tampoco podra pensarse y proyectarse hacia un

futuro.
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La institucion gerontopsiquiatrica

Las instituciones son formas de organizacion interna que los seres humanos
creamos para poder subsistir en armonia entre nosotros y a las que atribuimos un
significado, es decir que la institucién propone un orden, legitima y proporciona
valores. Las mismas sufren transformaciones a lo largo del tiempo, adaptandose a
la realidad socio-cultural e histérica que las atraviesa, es decir, que se adaptan
permanentemente a las necesidades actuales que la sociedad tiene para con

ellas.

Castoriadis (1983) plantea que es la sociedad la que crea sus instituciones a partir
de la encarnacién de significaciones imaginarias sociales, “La organizaciéon propia
de la sociedad —es decir, sus instituciones, y las significaciones imaginarias que
portan estas instituciones- es la que plantea y define cada vez lo que es
considerado informacién para la sociedad”. El imaginario social es un “magma de
significaciones imaginarias sociales” encarnadas en instituciones, regulando la
accion de los miembros de esa sociedad, en la que determina tanto las maneras
de sentir y desear como las méneras de pensar. Son esas significaciones
imaginarias sociales las que dan lugar no solo a las instituciones en si, sino al
sentido que atraviesa a éstas en un contexto histérico y social determinado. Esto
existe a través de una dicotomia: “lo instituido” que encarna la estabilizacion
relativa de un conjunto de instituciones, y “lo instituyente”’, que representa la
dinamica que impulsa su transformacion. Las significaciones imaginarias sociales
instituyen y crean un orden social a la vez que son instituidas y creadas por este
mismo orden: es decir, que la sociedad genera transformaciones que luego
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permanecen hasta que otras transformaciones sean necesarias. Por eso resulta
cohveniente hablar de lo “social-histérico” (Castoriadis, 1983). Este autor define a
la institucion como “una red simbdlica en la que se combinan dos variables, un
componente funcional y otro imaginario” y establece que en la misma se da “un
juego de fuerzas en tensién constante, encontrando por un lado lo instituido, que
estara dado por lo establecido, lo determinado y representa una fuerza que tiende
a perpetuarse de un modo definido, conservador, resignado, en contra de todo
cambio; y lo instituyente, que sera aquella fuerza que (oponiéndose a lo instituido)

sera portadora de la innovacién: el cambio y la renovacion”.

Por otra parte, Kaes (1998) dice que “la institucién nos precede, nos sitia y nos
inscribe en sus vinculos y sus discursos” y denomina al vinculo que se establece
entre sujeto e institucion vinculo instituido, definiéndolo como el “vinculo que se
determina por efecto de una doble conjuncién: la del deseo de sus sujetos de
inscribir un vinculo en una duracién y en una cierta estabilidad y la de las formas
‘sociales que de diversas maneras reconocen y sostienen la institucion de este
vinculo.” Esto ultimo es fundamental para comprender que las instituciones
acttian, en gran medida como productoras de subjetividad. La institucién es una
formacion social que se sitta en la interaccion del adentro y del afuera, ejerciendo
una pluralidad de funciones. Por lo tanto, es potencialmente una instancia de
articulacion de niveles y formaciones psiquicas heterogéneas, y condicion de
identidad de quienes la integran. Alli se instala un contrato entre lo que el sujeto
cede y lo que la institucién le da, es por ello que se plantea que la institucion actua

como un elemento que funciona disminuyendo la ansiedad de los sujetos.
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Sujeto e instituciéon en una relacién paradojal planteada por una busqueda de la
autonomia y una necesidad de dependencia: es decir, que el sujeto renuncia a
* determinadas libertades a cambio de esa facultad identitaria que la institucién le
atribuye; esto en términos psicolégicos es lo que Winnicott (1971) denomina zona
de alivio: fendmenos transicionales, como zonas intermedias de experiencia entre
la realidad psiquica interna y el mundo exterior. Esta zona de alivio, que disminuye
la ansiedad y otorga identidad a los individuos, actia como resguardo para
muchos sujetos que integran las distintas instituciones que forman parte de
nuestra sociedad, organizando su vida social, introduciendo valores,
significaciones, es decir, formando las subjetividades de los mismos. Es este
instituyente el que modifica a las instituciones para adaptarlas a lo que la sociedad
requiere de las mismas, sea a nivel consciente o inconsciente, convirtiéndolas en
zonas de alivio donde los sujetos no deban entregar su libertad definitivamente

como “precio” por el cual sentirse resguardados.

Esta claro entonces que, tanto lo instituido como lo instituyente, poseen una
naturaleza dinamica, ya que uno ansia el lugar del otro; y es responsabilidad de

los integrantes de las instituciones que esa naturaleza sea dinamica realmente.
Tipos de instituciones

Una clasificacién antigua distingue a las instituciones en Abiertas y Totales, las
primeras son aquellas que abarcan un sector de la vida de los sujetos que las
componen, en tanto que las ultimas son entendidas, segun Goffman (1972), como

“aquellas que funcionan como lugares de residencia y/o trabajo, donde un gran
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nimero de individuos en igual situacién, aislados de la sociedad por un periodo

apreciable de tiempo, comparten en su encierro una rutina diaria”.

Las mismas tienen una tendencia absorbente y totalizadora, con obstaculos que
se oponen a la interaccién social con el exterior. Segun Ferrero (1998, p. 124)
atributo central del funcionamiento de este tipo de instituciones es la ruptura de la
Iégica de la vida cotidiana: “todas las actividades se desarrollan en el mismo lugar,
no existe separacién espacial, una misma autoridad rige para todo, las personas
estan permanentemente acompafadas por otras personas, haciendo juntas lo
mismo, las actividades estdn programadas y la secuencia de las mismas es
impuesta a través de normas explicitas y del personal especializado; el plan de
accion corresponde a los objetivos de la institucién, sin discrirﬁinar de acuerdo a
necesidades especificas y personales”. Esto ultimo no es mas que una expresion
exacerbada de como el sujeto pierde la libertad dentro de la institucion, no sélo
obteniendo una identidad ligada a un rétulo (“el loco”, “el preso”, “el viejo”) sino
viendo avasallada su subjetividad, expresando de esta forma el caracter dialéctico
del vinculo “sujeto-institucion” como una relacién absolutamente asimétrica, donde
lo subjetivo no encuentra via de escape, pudiendo los sujetos solo reproducir lo
institucional. En la actualidad siguen existiendo Instituciones Totales, las cuales
continlian en funcionamiento, y donde éstas actuan como depésito de lo que no se
adapta a sus estandares: lo que no produce y/o consume, no tiene valor para este
sistema hegemonico, que no es solo econémico sino cultural: es decir, que el “ser
no productivo” esta por fuera de la cultura y, por ese motivo, debe ser confinado

en una institucion que lo aisle de la misma. De esta manera, lo institucional no
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sélo opera como una forma de clasificar a los sujetos que forman parte de una
institucién u otra, sino que la dinamica dentro de la misma institucion va a estar
determinada por lo que la sociedad espera de los sujetos: asi como los sujetos
productivos forman parte de instituciones que les demandan su fuerza de trabajo y
les ofrecen a cambio un status identitario que satisfaga su deseo, las instituciones
totales actian accediendo a la demanda social de recluir del resto de la sociedad
a los sujetos que, por diversas razones, no son capaces de sostener esa dinamica

de trabajo y consumo.

Recordando que “el proceso de constitucion del sujeto tiene lugar hasta el final de
la vida y se entreteje en un entramado vincular con otros significativos, la
necesidad del viejo de contar con quienes le sirvan de apoyo, de sostén de su
identidad, halla en la realidad del viejo institucionalizado matices particulares, en
tanto éste se encuentra transcurriendo su cotidianeidad en un contexto donde no
s6lo queda desdibujado en su subjetividad, sino donde ademas se estrechan los
lugares habilitados para el encuentro de nuevos objetos de investidura,

profundizandose considerablemente, la interioridad y el retraimiento existentes.”

Si bien la ciencia ha logrado avances exponenciales en los ultimos afios,
aumentando en consecuencia la expectativa de vida, desde lo cultural, la sociedad
contintia relegando a los viejos, quienes permanecen en el imaginario social como
personas que no pueden aportar algo productivo; es por esto que se concibe como
nico lugar para ellos a las instituciones totales, que cuentan con un flujo cada vez

mayor de sujetos que forman parte de ellas.
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Zarebsky (1990) advierte que “los efectos de la institucionalizacion sobrepasan la
deprivacion sensorial, siendo la perdida misma de la intersubjetividad lo que se
afecta. La mayoria de los autores acuerda en que muchos de los sintomas
atribuidos a Ivos efectos de la institucionalizaciéon coinciden con aquellos que
integran diversos cuadros psicopatolégicos. Entre los mismos cabe destacar, el

deterioro del funcionamiento independiente, la tendencia al aislamiento y la

pasividad”.
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Salud

Como primera medida se intenta realizar una aproximaciéon respecto de las
tematicas de salud y de promocién de salud, con el objeto de poder clarificar

aquellos conceptos que guiaran esta investigacién.

Se percibe que a lo largo de la historia ha habido cambios en las formas de
entender al concepto de salud-enfermedad, si bien en el interior de cada sociedad
y grupos sociales existen diferentes concepciones de Salud, es necesario precisar
que en los distintos momentos histéricos en todas las sociedades existen
concepciones hegemoénicas o dominantes de Salud. En este sentido, y dada la
vigencia que todavia tiene el modelo biomédico en nuestra sociedad, resulta util
citar una de las concepciones de Salud que todavia tiene mucha vigencia en la
cultura. De este modo, una primera acepcion, hace referencia a la salud como
“ausencia de enfermedad manifiesta®, es decir, como una condicién opuesta a
enfermedad. Por otro lado si tomamos el concepto de La Real Academia Espafiola
define la salud como “el estado en el que un ser organico ejerce normalmente sus
funciones”. En ambos casos la salud se reduce a cuestiones biofisiologicas. Se
considera que este es un enfoque reduccionista, en el que predomina una visién
mecanicista. Esta concepcién de salud se centra en aspectos fisicos y tiene una

vision estatica y ahistérica de la vida y del individuo.

Posteriormente surge el concepto “estado de completo bienestar fisico, mental y
social, y no solamente ausencia de enfermedad” (OMS, 1948). Incluye el aspecto

subjetivo: bienestar. Toma a la persona como un ser biopsicosocial. Si bien esta
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definicion es significativamente mas integral que la definicion anterior, e incluye
distintas dimensiones de la salud, se puede inferir que la misma tiene algunas
limitaciones. Es importante pensar que la salud - enfermedad no son puntos
extremos de una recta. El ser humano no esta totalmente sano o totalmente

enfermo.

La salud-enfermedad podria considerarse como “diferentes grados de adaptacion
y transformacion del hombre a su medio social, los modos y estilos de vida”. En
este constante cambio y dinamismo, se habla de proceso salud-enfermedad, pues

no hay un limite exacto entre ambos conceptos.

Citando Ila definicién de salud-enfermedad de Floreal Ferrara (1985) ,sanitarista
argentino, plantea “La salud tiene que ver con el continuo accionar de la sociedad
y sus componentes para modificar, transformar aquello que deba ser cambiado y
que permita crear las condiciones donde a su vez se cree el ambito preciso para el
optimo vital de esa sociedad. El dinamismo del proceso salud-enfermedad, se
trata de un proceso incesante, hace la idea de accion frente al conflicto, de
transformacioén ante la realidad. La salud es un proceso incesante, cuya idea
esencial reside en su caracter histérico y social”. Dicho de este modo se considera
como “diferentes grados de adaptacién y transformacion del hombre a su medio
social, los modos y estilos de vida". En este constante cambio y dinamismo, se
habla de proceso salud-enfermedad, pues no hay un limite exacto entre ambos
conceptos. La salud es una construccién sociohistérica, sociopolitica,
socioculturaimente, de caracter multideterminado y multidimensional. Esto uitimo
implica que la salud comprende distintas dimensiones: fisica, social, psiquica y
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cultural (representaciones simbdlicas) y que las mismas dimensiones se
encuentran intimamente relacionadas entre si. Para concluir, ée mencionara
conceptos de Monchietti y Krzemien (2007) quienes definen a la salud como la
“capacidad del sujeto de responder satisfactoriamente al entorno desplegando sus
potencialidades, interviniendo diversos procesos biopsicosociales tales como el
bienestar fisico y mental, las relaciones con los demas, la creatividad, la
productividad, la realizacion personal y social”. Se contemplan dos concepciones
que pueden atribuirse a dicho concepto. Por un lado, la salud como calidad de
vida referida a aspectos tanto objetivos del nivel de vida, como subjetivos, donde
se incluyen aspectos sociales, fisicos y psicologicos. La satisfaccion vital de las
necesidades psicosociales, son esenciales en el logro de la salud. Por otro lado,
la salud entendida como la presencia de capacidades y atributos individuales
positivos, referida al logro en multiples areas de la vida, como pueden ser;
relaciones interpersonales, trabajo, resolucién de problemas (Persico, Tamburrini,

Wagner, 2013).
Promocion de salud

Bajo el lema “Salud para todos en el afio 2000" la primera Conferencia
Internacional sobre la Promocién de la Salud, reunida en Ottawa en noviembre de
1986, entendiéo que la promocion de la salud consiste en “proporcionar a los
pueblos los medios necesarios para mejorar su salud y ejercer un mayor control
sobre la misma®. Siguiendo lo establecido en dicha conferencia “La promocién de
la salud se centra en alcanzar la equidad sanitaria. Su accién se dirige a reducir
las diferencias en el estado actual de la salud y asegurar la igualdad de
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oportunidades y proporcionar los medios que permitan a toda la poblacion

desarrollar al maximo su salud potencial”.

En el campo de la Promocién de la Salud, se ha enfatizado en construir y
promover opciones saludables para los sujetos y en favorecer la eleccién de
comportamientos saludables. En esta perspectiva, lo saludable no es un estado
perdurable, sino un transito permanente, un proceso. El analisis de la salud-
enfermedad como proceso social implica su articulacion con los procesos
econdémicos, politicos e ideolégicos de la sociedad. Considerando que, lo
saludable debe entenderse en funcion de cierto contexto y no como realidad
naturalmente dada. Lo que es saludable en una situacién puede no serlo en otra.

Lo saludable es un concepto relativo.

Una participacién activa en la promocién de salud implica entre otras cuestiones:
la creacion de ambientes favorables, el reforzamiento de la accion comunitaria y el
desarrollo de capacidades personales. Necco expone en su tesis de grado (2010,
p. 62) “nuestras sociedades son complejas y estan relacionadas entre si de forma
que no se puede separar la salud de otros objetivos. Los lazos que de forma
inextricable unen al individuo y su medio constituyen la base de un acercamiento

socio-ecolégico a la salud.”
Promocién de la salud y Terapia Ocupacional

La Terapia Ocupacional incluye campos de conocimiento y de intervencién del
campo social, educacién y sanitario. A medida que en nuestra profesiéon se

hicieron nuevas y mayores incumbencias en el campo social, surgieron y se
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instalaron nuevas ideas y perspectivas que enriquecieron notablemente los
desarrollos alcanzados en otras areas. En el marco de la Terapia Ocupacional,
segun Albornoz, Crego y Escalada (2009) consideran a la promocion de la salud
como un “Conjunto de acciones de educacion, investigacién y acciéon social,
orientadas a la construccion de practicas sociales horizontales, solidarias,
comprometidas y participativas, que requieren el intercambio entre saberes de los
agentes de salud y saberes de la poblacién”. Desde este enfoque de la promocién
de la salud, seria posible demorar la aparicion de enfermedades o aliviar la
sintomatologia si se sigue un cierto estilo de vida. La promocién de la salud resulta
un proceso en el que se interrelacionan varias disciplinas, entre ellas la Terapia
Ocupacional; esta ultima facilita el crecimiento personal, la autoexpresiéon y el
mejoramiento de la calidad de vida favoreciendo la creacién de espacios
significativos donde los Adultos Mayores puedan participar y lograr un
envejecimiento lo mas saludable posible. Se propone reforzar la autoestima y la
identidad, favorecer la preservacién de la autonomia y jerarquizar el autocuidado,
construyendo de esta manera una mejor resiliencia ademas de facilitar la creacién
de hébitos saludables y una mejor calidad de vida en la vejez. En este sentido,
podemos plantear que la Terapia Ocupacional como disciplina en el campo de la
promociéon de la salud, brinda la posibilidad de gestionar, disefiar y aplicar
dispositivos grupales destinados a promover la salud, favorecer el funcionamiento

psicolégico, el bienestar, la participacién social y prevenir la enfermedad.
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Concepcion de lo grupal

Lo grupal como fendbmeno ha cautivado a diversas disciplinas de las ciencias
sociales y al campo “psi” en particular, dando lugar a diferentes desarrollos

tedricos en relacion a sus dinamicas y modos de funcionamiento.

Entendemos al grupo como un “conjunto restringido de personas que interactian
compartiendo un espacio fisico y un tiempo determinado. A través de la
internalizacion reciproca se proponen, de manera explicita o implicita, realizar una
tarea. Durante este proceso se produce un dinamico interjuego de roles y la

construcciéon de un nosotros” (Garcia, 1997, p.25).

Por otro lado E.S Kuzmin (1979, p.10) define el concepto de grupo como “un
conjunto de personas unidas por fines comunes y que al alcanzar esos fines,

quedan satisfechas las necesidades individuales de sus miembros”.

Segun Pichén Riviere (1999, p. 62) “El hombre es un ser de necesidades que solo
se satisfacen socialmente en relaciones que lo determinan. Nada hay en el que no
sea resultante de la interaccion entre individuos, grupos y clases”. EI hombre se
configura en una actividad transformadora, en relacién dialéctica, y se modifica
mutuamente con el mundo, entretejiendo vinculos y relaciones sociales que tienen
como motor la necesidad. El sujeto es sano en tanto aprehende la realidad desde
una perspectiva integradora y tiene capacidad para transformar esa realidad,
transformandose a su vez el mismo. Esta “activamente adaptado” en la medida
que mantiene un interjuego dialéctico con el medio. En un grupo operativo la tarea

es la dimensién fundante del grupo y permite entre otras cosas la elaboracion de
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ansiedades basicas, comunicacién, aprendizaje y experiencias que favorezcan
transformaciones individuales y colectivas. Aqui se adhiere a lo expresado por
Pichén Riviere, cuando afirma que toda praxis de salud debe ser necesariamente
colectiva. Pichén Riviere destaca que en todo acontecer grupal intervienen una
serie de fuerzas, de vectores con un determinado sentido; estos pueden favorecer
el cambio o la resistencia al mismo. Dichos vectores son pertenencia,

cooperacion, pertinencia, comunicacién y aprendizaje.

El grupo es pensado, como una composicién de singularidades, como un espacio
que esta siempre construyéndose, construyéndose con otros. Estos autores

reconocen en lo grupal una potencia intrinseca, una potencia transformadora.
¢ Qué es un dispositivo grupal?

Se entiende a un dispositivo grupal como un instrumento, un medio, una
herramienta mediante el cual se lleva a cabo una accién, se logra un fin,

provocando efectos y transformaciones.

Dependiendo de las circunstancias y la constituciéon del grupo, cada dispositivo
grupal adopta un caracter particular, de acuerdo a las necesidades y objetivos de

sus integrantes y a la tarea a la que se abocan (Montafio Fraire, 2004).

Segun Del Cueto y Fernandez (1983, p.18) “Tiempo, espacio, numero de personas
y objetivo, conforman un dispositivo®. El mismo busca generar y recuperar el
sentimiento de pertenencia a un nosotros, tanto en los sujetos que no poseen un
grupo de referencia como en aquellos que, por diversos motivos, han perdido

dicho grupo. Cada dispositivo grupal toma un caracter particular en funcién de las
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necesidades y objetivos de la grupalidad, el tipo de coordinacion y la tarea a la que
se avocan. Entendidos a su vez, como espacios tacticos donde se da la
produccion de efectos singulares e inéditos, los grupos no son islas, sino que
existe una inscripcién institucional real o imaginaria que los atraviesa; el contexto
social e institucional lejos de ejercer una mera influencia- a modo de realidad
externa- en la dinamica y los acontecimientos grupales, se impone como parte
propia del texto grupal, parte misma de su dramética. Todo grupo posee una tarea
convocante. El dispositivo grupal permite a los integrantes de un grupo desarrollar
una modalidad expresién y escucha que de otro modo no tendrian. Es un aparato

heterogéneo y complejo.
Los grupos dentro de las instituciones

Habitualmente cuando se habla de institucion se hace mencion a cualquier
organismo o grupo social que, con unos determinados medios, persigue la
realizacion de unos fines o propésitos. Sin embargo, dentro de la literatura
econdmica, se utiliza el concepto "institucién" como algo mas genérico: la forma
en que se relacionan los seres humanos de una determinada sociedad o colectivo,

buscando el mayor beneficio para el grupo.

Kaminsky (1990, p. 13) dira que en “las instituciones podemos ver grupos objeto y
grupos sujeto. Mientras que los primeros estan sometidos a las consignhas
instituidas (jerarquizacién institucional/verticalidad) su accién es lo que de ellos se
espera, estén satisfaciendo o no las expectativas institucionales. Los segundos

pueden desprenderse de la jerarquizacién, por lo tanto son mas flexibles respecto
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al interés personal. Estos grupos no pueden sostener una posicion instituyente de
forma permanente, pero tienen vocacién de tomar la palabra, algo que los grupos

objeto no pueden hacer, en tanto sélo se limitan a repetir al pie de la letra”.

Castoriadis (1983, p.230) dira que la institucién es “una red simbdlica en la que se
combinan dos variables, un componente funcional y otro imaginario”. Asi, todas las
instituciones poseen un juego de fuerzas en tensién constante. Por un lado
encontraremos lo instituido que estara dado por lo establecido, lo determinado y
representa una fuerza que tiende a perpetuarse de un modo determinado,
conservador, resignado, en contra de todo cambio. Lo instituyente sera aquella
fuerza que oponiéndose a lo instituido, sera portadora de la innovacion, el cambio
y la renovacion. Tanto lo instituido como lo instituyente, poseen una naturaleza
dinamica ya que uno ansia el lugar del otro. Esto ultimo es fundamental para
comprender que las instituciones actian, en gran medida como productoras de
subjetividad. La institucion es una formacién social que se sitia en la interaccion

del adentro y del afuera, ejerciendo una pluralidad de funciones.
Rol del coordinador en el proceso grupal

El papel del coordinador, para Pichén Riviére, consiste en esclarecer, a través de
sefialamientos e interpretaciones, las pautas estereotipadas de conducta que
dificultan el aprendizaje y la comunicacién. Es decir que toda interpretacion debe
favorecer el nivel de operatividad de un grupo. Para ello debera incluir siempre la
lectura de los niveles horizontal y vertical del acontecer grupal, que permitiran la

ruptura del estereotipo.
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El coordinador, sera pues, un facilitador de la comunicaciéon y el aprendizaje,
participando activamente con el grupo en la organizacién y el desarrollo de la
tarea, en la construccion de nuevos conocimientos y en el desarrollo de la
creatividad y la espontaneidad en la accién. Desde este lugar de participacion
activa, el coordinador de grupos debe correrse del lugar del saber absoluto, a decir
lo que Ana M. Fernandez (1986) diria “renunciar al saber de la certeza”. Solo
podra puntuar algan sentido, interrogar alguna rareza, indicar alguna insistencia,

pero no sera quien descubra la verdad de lo que en el grupo acontece.

Entre las funciones del coordinador segun Gonzalez Cuberes (1991, p.38)

también podemos resaltar:

* Crear, fomentar y mantener la comunicacion.

* Promover y proponer actividades que faciliten el vinculo y la tarea.
* Detectar y sefialar los obstaculos que se presenten en la tarea.

* Promover la indagacién y el descubrimiento de nuevos aportes.

* Mantener y sostener el encuadre dentro del tiempo del grupo.

* Detectar las situaciones emergentes.

* Analizar la funcionalidad de los roles.

*Ayudar al reconocimiento de necesidades y objetivos comunes.

* Reflexionar acerca de las relaciones entre los integrantes entre si y con la tarea.
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* Hacer explicito lo implicito de la actividad grupal.

* Acompaiiar el aprendizaje grupal desde el campo afectivo al conceptual.
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La modalidad de taller

Etimolégicamente para Moliner (1983. p. 23), “la palabra Taller proviene del
francés “atelier” que significa estudio, obrador, obraje’. Ya en la Edad Media, se da
cuenta de la existencia de talleres, conformados sélo por maestros artesanos que
eran miembros de un gremio. El maestro aceptaba en su taller un numero
determinado de aprendices a quienes a través de la practica les transmitia su
conocimiento. Luego, esta modalidad de trabajo se fue incorporando en diferentes
areas. La denominacion Taller ha sido utilizada para diferentes actividades:

espacios de formacién ligados a lo artistico, expresivo, plastico y literario.

El taller ofrece una metodologia participativa, ya que ensefiar y aprender se da a
través de una experiencia realizada conjuntamente, en la que todos estan
implicados e involucrados como sujetos/agentes. De esta forma el proceso de
conocimiento es asumido por cada uno de los integrantes del grupo, siendo el
coordinador facilitador, cooperativo y favorecedor del proceso. Se concibe al talier
como una forma de aprender, mediante una tarea en comun realizada

colectivamente; un aprender que privilegia un hacer con otros.

Para Dora Gracia (1983, p. 21) “el taller puede convertirse en un lugar de vinculos,
de participacion, donde se desarrollan distintos estilos de comunicaciéon y, por

ende, un lugar de produccién social de objetos, hechos y conocimientos”.

Maria Teresa Gonzalez Cuberes (1991, p.38) hace referencia al concepto de taller
como “tiempo - espacio para la vivencia, la reflexion y la conceptualizacion; como

sintesis del pensar, el sentir y el hacer. Como el lugar para la participacion y el
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aprendizaje. En el taller, a través del interjuego de los participantes con la tarea,
confluyen pensamiento, sentimiento y accién. El taller, en sintesis, puede
convertirse en el lugar del vinculo, la participacién, la comunicacion y, por ende,

lugar de produccién social de objetos, hechos y conocimientos”.
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La musica como recurso técnico

“El verdadero poder de la musica radica en el hecho de que puede ser fiel a la vida

de los sentimientos de un modo en que el lenguaje no puede serlo”.

Susanne Langer

Shakespeare decia que “la musica puede originar la percepciéon de un silencio
cada vez mas elocuente, y tan fascinador, en ocasiones, que dulcifique al triste, y

al bueno, lo incline hacia el mal”.

A lo largo de la historia, muchas civilizaciones han reconocido la influencia que
tiene la musica en las personas y, mas aun, han utilizado los sonidos del tambor
para efectuar terapias de grupo. En cambio, el uso terapéutico de los sonidos, hoy
en dia, sigue unas pautas definidas que, segun los expertos, permiten encontrar
ritmos vitales y realizar interacciones creativas en grupo (para muchos terapeutas,

la herramienta sonora mas poderosa es el canto humano).

La musica al utilizarse como recurso técnico es un elemento socializante por
excelencia: facilita la participaciéon, comunicacion, relaciones, aprendizaje, el
movimiento y la expresion. Tiene cualidades que la hacen especial en si misma;
es un arte flexible, tiene la capacidad de movilizar cuestiones internas y se puede
combinar con otras artes. La musica ha sido valorada como recurso técnico
excepcional de autoexpresion y liberacién emocional en tanto promueve y facilita
la capacidad de evocar, asociar e integrar. Trae a la conciencia emociones
profundamente arraigadas y proporciona una via 6ptima para la descarga. La

musica permite que aflore lo latente de cada sujeto poniéndose de manifiesto en la
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capacidad expresiva de la cancién, la eleccion de determinados temas, los

comentarios y asociaciones que surgen a partir de la expresién sonora.

Segun Sainz de la Maza; el hombre se identifica con la musica, a la cual puede
dar su propia interpretacién, logra identificarse con aquellas lineas melddicas, con
aquellos ritmos musicales; supone la singularidad histérica de cada sujeto, en este
sentido hay una historia musical que se inscribe en la historia personal. Por lo
tanto ante determinada melodia, sobreviene en el sujeto la emergencia de ciertas
ideas, pensamientos, imagenes que permiten la evocacién de personas,
experiencias y situaciones vividas, que tal vez no hubiesen sido recordadas de

otro modo (la musica manifiesta lo latente).

La musica y/o sus elementos musicales (sonido, ritmo, melodia y armonia) por sus
bondades, puede ser utilizada por los trabajadores de la salud como instrumento
valioso en un proceso creado para facilitar y promover la comunicacion, las
relaciones, el aprendizaje, el movimiento, la expresion, la organizacion y otros
objetivos de interés. Cuando la musica es utilizada con fines de promover
procesos saludables, el interés no se esta puesto en el alcance de un producto
estético o adecuado a los canones expresivos, sino en acompafiar al sujeto en un
proceso que mejore sus capacidades expresivas y le brinde un mayor

conocimiento de si mismo.

Citando a E.S Kuzmin (1979, p.25) “el grupo es un conjunto de personas unidas
por fines comunes y que al alcanzar esos fines quedan satisfechas las

necesidades individuales de sus miembros”. El taller de musica pretende ser un
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espacio socializante y saludable a partir del cual, los participantes puedan
vivenciar experiencias gratificantes, con un clima de libertad, flexibilidad, donde
puedan Aparﬁcipar en un proyecto colectivo que les permita transitar por un proceso

creativo convirtiéndolo en un quehacer significante para cada uno de ellos.

L.a musica como recursos posee la caracteristica de ser adaptable a cualquier
poblacién y al tener en cuenta las peculiaridades de la poblacién abordada con
este dispositivo, la musica favorecera el emerger de la libertad, la independencia y
el disfrute; el desarrollo de las capacidades expresivas, creativas y vinculares; la
mejora de la autoestima, el incremento en la fluidez del movimiento; el compartir
experiencias personales en grupo, la ampliacién de formas de movernos, pensar,
actuar y vincularse; activar la imaginacion, el juego, la memoria y la concentracion.
La musica para Vidret (2006) como recurso técnico resulta un medio efectivo para
trabajar con adultos mayores y dentro de un marco de trabajo grupal escuchar
musica es traer a la conciencia escenas relacionadas con lo escuchado. Pero
también escuchar musica es tener la posibilidad de compartir con otros las
vivencias que dicha musica nos evoca, y recibir de los otros los recuerdos afines o

diferentes a los propios que surgen entre los demas.

La musica estimula el potencial creativo que cada adulto mayor tiene con el fin de
favorecer el ejercicio del mismo y de esta manera mejorar su calidad de vida. Esta
capacidad creativa se despliega a través del hacer, es decir, a partir de procesos
creativos que tienen lugar en el marco de la exploracion, la improvisacién, la
produccién y la recreacién con instrumentos musicales, con la voz y con el
movimiento, contribuyendo de esta manera a activar simultaneamente los
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mecanismos biologicos, fisiolégicos, intelectuales, sociales y psicologicos,
resultando ser la musica una experiencia integral. Propicia ademas, nuevas
formas de comunicacién y la expresiéon de emociones, sentimientos y conflictos

que son elaborados en un espacio de juego y creatividad.

Desde el punto de vista del envejecimiento activo, se consideran los factores de
autonomia y conectividad como favorecedores de una mejor calidad de vida en la
vejez. Asi, las dinamicas que surgen en las experiencias de canto o escucha
grUpaI; la consideracion de contenidos reminiscentes subjetivos que contengan
una melodia al ser cantada o escuchada; la posibilidad de exploracién y creacién
por medio del sonido, operaran como elementos dinamicos tanto de las
necesidades y conflictos emergentes como de las posibilidades de encuentro
consigo mismo y con los demas, que permiten una experiencia musical

significativa.

Se considera a la musica como un recurso sumamente rico y flexible, que permite

abrir puertas a las que seria mas dificil acceder mediante otro tipo de medio.
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PARTE 3

ASPECTOS METODOLOGICOS

50



“ENCUENTROS MUSICALES” Llona- Massaro- Pernas

Tema de investigacion

Promociéon de la Salud en adultos mayores institucionalizados en un Asilo
Municipal a partir de un dispositivo grupal mediante la implementacidén de un taller

de actividades ludico-musicales.
Objetivos de investigacion
Generales

-Sistematizar la experiencia de campo desarrollada a partir de la implementacion
de un Taller de actividades ludico-musicales con residentes institucionalizados en

un asilo municipal de la Ciudad de Laprida.

-Describir y analizar las potencialidades de un dispositivo grupal como estrategia
de promocion de salud con adultos mayores institucionalizados en un Asilo

Municipal.
Especificos

-Disefiar e implementar un dispositivo grupal de actividades ludico-musicales

como estrategia de promocioén de la salud.

-Analizar la percepcion que poseen los residentes respecto de la musica y del

grupo, previo a la implementacién del Taller Musical.

-Describir el acontecer grupal y los procesos grupales, a partir de la

implementacion del Taller Musical.
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Metodologia
Diseiio de investigacion

El presente trabajo de investigacion se corresponde con la metodologia
denominada Sistematizacion de una Experiencia de Campo, de acuerdo a las

normas establecidas por el articulo N° 1 de la OCA 753/99.

Los requisitos para la realizacién de la misma fueron aprobados en la sesion

N°14799 del Consejo Departamental de Terapia Ocupacional.

La sistematizacion relaciona los procesos inmediatos con su contexto, confronta el
quehacer practico con los supuestos teéricos que lo inspiran. Se sustenta en una
fundamentacion teérica y filoséfica sobre el conocimiento y sobre la realidad
histérico-social. Crea nuevos conocimientos pero, en la medida que su objeto de
conocimiento son los procesos y su dinamica, permite aportar a la teoria algo que
le es propio. Explicaciones sobre el cambio en los procesos. No trata solo de
entender situaciones, procesos o estructuras sociales sino que, en lo fundamental
trata de conocer como se producen nuevas situaciones y procesos que pueden

_incidir en el cambio de ciertas estructuras (Sandoval Avila, 2001:114).

El eje de la sistematizacion de la experiencia esta ubicado en el aspecto vivencial
de la practica, siendo parte fundamental la lectura singular de los sujetos
involucrados sobre los hechos de su realidad cotidiana. De esta forma, se
reivindica como fuente de conocimiento el saber de las personas, expresado
mediante los pequefios relatos, las narraciones sencillas y las opiniones diarias

(Arruabarrena et al., 2008).
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Esta modalidad de investigacién esta basada en la produccion y generaciéon de
nuevos conocimientos a partir de experiencias practicas que no se presentan de
forma natural, sino mediante una intervenciéon en un contexto social especifico.
Entre ambos, el conocimiento y la experiencia, se establece una constante
interrelacion, en la cual el saber fundamenta la experiencia y ésta, a su vez, nutre

al conocimiento (Arruabarrena et al., 2008).

En términos generales, su propésito es aprender para compartir, partiendo de una
experiencia particular para obtener un conocimiento que pueda extenderse y
trasladarse a otros contextos, comunicando y transmitiendo las riquezas de dicha

experiencia a otras personas.
Utilidad de la sistematizacion:
. Posibilita la comprensién integral y la reflexién sobre la propia experiencia.

. Aporta una herramienta de aprendizaje para todos los involucrados: desde

los beneficiarios, los profesionales (en este caso de la salud) y hasta las

instituciones.

. Ayuda a la produccién de nuevos conocimientos a partir de la practica.

. Contribuye a mejorar las estrategias, enfoques y metodologias.

. Retroalimenta las intervenciones de los equipos y de la institucién y permite

introducir correcciones.

. Favorece el desarrollo profesional de los equipos y de la institucion.
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. Aporta documentacién al sistema de informacién integral de la institucién.

Desde l|la Terapia Ocupacional, este tipo de investigacion contribuye a Ila
produccién de nuevos conocimientos y conceptualizaciones a partir de la
experiencia de campo, enriqueciendo nuestra practica profesional junto a los
protagonistas/destinatarios de la experiencia, invitandonos a reflexionar y construir

nuevos y creativos modos de intervencion.
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Diagnostico poblacional

El Asilo se compone por una poblacién total de 24 adultos mayores.

Poblacion total

N 12 femenino M 12 masculino

La edad promedio de dichos residentes oscila entre los 50 y 90, de los cuales 12

de ellos son de sexo masculino y 12 de sexo femenino.

Dentro de esta poblacién se puede determinar que, 15 de ellos cuentan con
cobertura social de PAMI, 6 de ellos con cobertura de PROFE y 3 residentes con

IOMA.
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Cobertura de ingreso

EPAMI mPROFE mIOMA

La institucion admite adultos mayores independientes, semi-independientes y con

limitaciones severas. Del total de la poblacion se puede observar que, 4 son

independientes, 9 residentes son semi-independientes y 11 presentan limitaciones

severas.
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S

Grado de independencia

o Independientes  ® Semi-independientes % Con limitaciones severas

La institucion se caracteriza por presentar diversidad de patologias, tales como:

motrices, neurolégicas y psiquiatricas. Segun diagnostico medico al momento del

ingreso son:
-Neurolégicos: 14 residentes.
-Motriz: 6 residentes.

-Psiquiatricos: 4 residentes:
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Patologias

u Neurologicas ® Motriz ® Psiquiatrico

Del total de la poblacién, 21 residentes cuentan con familiares cercanos
domiciliados en Laprida, y 2 de ellos no cuentan con referentes familiares en esta
ciudad sino en ciudades aledafias o se domicilian en otras provincias. Con
respecto a las visitas recibidas por parte de sus familiares y/o algun referente
afectivo, se puede inferir que un nimero elevado de residentes mantiene contacto
con sus familiares. Seguidamente se detalla la frecuencia con que reciben visitas

en la instituciéon:

De un total de 24 residentes se puede observar que: 4 de ellos recibe visitas en la
institucion diariamente, 8 recibe visitas semanalmente, 5 residentes recibe visitas

cada quince dias y 6 recibe visitas una vez al mes.
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Cabe aclarar que 1 residente no posee ni familiares ni referentes afectivos, y por lo

tanto no recibe ninguna visita.

Por ofra parte 2 aduitos mayores cuentan con un permiso especial (otorgado por el
familiar responsable) teniendo la posibilidad de salir frecuentemente de la

institucion.

Frecuencia de visitas mensuales

# Diariamente W Semanalmente ®Cadal5dias ™ 1vezalmes ™ No recibe visitas

Es necesario aclarar que los datos mencionados anteriormente con respecto a las

visitas es estimativo (por lo tanto pueden variar).

Cabe mencionar que de los 24 residentes 9 de ellos concurren al Servicio de
Rehabilitacion que se encuentra dentro del Hospital Municipal, debido a

limitaciones fisicas.
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Poblacion

La poblacién que reside en la institucién esta constituida por 23 adultos mayores,
en un rango etario promedio entre 60 y 90 afios. La misma se caracteriza por
presentar diversidad de patologias, tales como: motrices, neurologicas y

psiquiatricas.

Se realiz6 un diagnostico poblacional en el cual se obtuvieron los siguientes
resultados: la gran mayoria de los residentes se encuentran transitando un
proceso de envejecimiento patolégico. La poblacién no se encuentra consagrada
como grupo y en general se observan conductas de aislamiento y repliegue hacia
si mismos, falta de iniciativa y busqueda de participacién. La relacion es
disfuncional ya que solo comparten un tiempo y un espacio y no un objetivo en
comun (grupal). La comunicacién es unidireccional entre los residentes. En su
mayoria presentan una realidad en la cual existen débiles lazos familiares y

sociales, caracteristica que aumenta la vulnerabilidad de los residentes.
Técnicas de recoleccion de datos
Las técnicas de recoleccién de datos son:

e Observacién participante, en donde el investigador comparte con los
investigados su contexto, experiencia y vida cotidiana, para conocer
directamente toda la informacién que poseen los residentes sobre su propia
realidad, es decir, conocer la vida cotidiana de un grupo desde el interior del

mismo. Se incluyé aspectos y variables relevantes de acuerdo a los
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siguientes indicadores: pertinencia, pertenencia, cooperacion, comunicacion
y aprendizaje.
e Entrevistas grupales, con el fin de conocer los intereses, ocupaciones,
actividades que los residentes realizaban previo al ingreso de la institucion.
e Cuaderno de campo, registros recabados de las experiencias grupales en el
taller. EI mismo describe detalladamente cada encuentro, que actividades

se realizaron y como respondi6 el grupo a las mismas.
Procedimiento

Primeramente mediante aplicacion de las técnicas mencionadas, se propuso
detectar la necesidad y el interés sociocultural de la poblacién objeto durante el
periodo de julio y agosto de 2014. Luego, a partir de los datos obtenidos en este
diagnéstico se acordd con los residentes la implementacion de un Taller ludico-

musical durante el periodo septiembre de 2014 y febrero de 2015.
Analisis de los datos

Para el analisis de los datos se realizé un analisis cualitativo teniendo como
referencia a los indicadores de la evaluacién que resultan ser la tematica
fundamental de la observacion grupal (observacién participante y no participante).
Cabe aclarar que los datos segun dichos indicadores fueron recolectados durante
todo el proceso en el cual se implemento el taller. A través de la observacion,
descripcion y analisis de los mismos, ha sido posible cumplimentar con los

objetivos de esta sistematizacion.
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Taller de actividades Ludico-Musicales
Modalidad de intervencién y actividades

El taller se desarrollé6 durante los meses de Septiembre del 2014 a Febrero del
2015, con una frecuencia semanal y una extensién diaria de una hora,

aproximadamente.

Las coordinadoras del taller invitaban a los residentes a participar del mismo.
Ubicandose en el punto de encuentro (espacio fisico de la instituciéon, comedor).

Posteriormente se iniciaba al taller.
El taller constaba de tres momentos:
Primer momento:

Caldeamiento

Se realizaron ejercicios de movilizacion corporal y vocalizacion, destinados a

predisponer el cuerpo y la voz.
Actividades propuestas para este primer momento:

-Ejercicios de relajacién (inhalacién-espiraciéon) acompafiado de movimientos
globales de las diferentes partes del cuerpo; utilizando un tema musical acorde a

la situacion planteada.

-Se les pidi6 a los residentes que repitan los siguientes movimientos “el juego de

las muecas”.
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-Ejercicio de presentacion: saludo grupal, mediante un sonido cada residente

debia nombrarse.

-Se ofrecieron diversas tarjetas con imagenes de animales, las mismas debieron
ser expresadas con sus respectivos sonidos. Cada residente debié representarlo

y el resto del grupo adivinarlo.

-Juego del “teléfono descompuesto”: un participante comenzaba diciendo “nombre
de un cantante o titulo de una cancién” al oido de su vecino quien a su vez la
repetia igualmente a otra, y asi sucesivamente. El ultimo debia decir en voz alta la

frase que oyé.
Segundo momento:
Actividades propiamente dichas

Se llevaron a cabo actividades programadas, espontaneas (sin perder de vista el

eje tematico del dispositivo grupal), actividades ludicas/recreativas y expresivas.

Previo a la puesta en marcha del dispositivo se los interrogé respecto de los ritmos

e intérpretes predilectos.
Actividades propuestas para este segundo momento:

-“Adivinar al interprete”: se colocaron diversas tarjetas dentro de una bolsa con
nombres de diferentes intérpretes. Se le solicité a un miembro del grupo que tome
una tarjeta sin mirarla y con ayuda del coordinador se la coloc6 sobre su cabeza.

E! resto del grupo debia observar la tarjeta, y comenzar a dar pistas de ese
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intérprete musical, ya sean caracteristicas propias o melodias relacionadas hasta

que el jugador adivine al cantante.

-“Juego del paquete”: se colocaron variar cajas, una dentro de la otra (simulando
un regalo). En cada envoltorio se colocé una pregunta de interés general. Al
compas de la musica se pasé el paquete y al interrumpir la misma, quien se
quedaba con el paquete en la mano debia sacar el envoltorio y responder la

pregunta.

El objetivo final del juego es que en su contenido habia una sorpresa para

compartir entre todos los residentes.

-A partir de un tema musical, previamente escuchado, se les entregé a cada uno
de los residentes una copia de la letra musical a cantar, a continuacion se
seleccioné al azar un residente el cual debia interpretar una estrofa de la cancién

expresando diferentes emociones (llanto, alegria, tristeza, miedo).

-Luego de la seleccién de un tema musical, se propuso a los residentes recordar e
intercambiar informacién respecto de la historia personal del autor. Analisis y
reflexion de la letra como asi también al entregarle cada copia las mismas
contendran espacios en blancos para completar adecuadamente el parrafo

recordando la letra.

-Bingo musical: previo a la explicacién del juego se dividié a los residentes en dos
grupos. La actividad consistié en escuchar diversos temas musicales reconocer su
titulo e interprete. Quien primero respondié era el grupo ganador (para responder

se debian tocar una campana).
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-Musica de peliculas, publicidades y programas televisivos actuales y de su época

las cuales debian reconocer.

-Confeccién de los distintos instrumentos musicales. Estos seran elementos que

complementaron con diversas actividades.

-A partir de un tema musical distinguieron y luego evocaron los distintos

instrumentos percibidos.

-Loteria de la cancién: se armaron grillas diferentes con nombres de canciones
que, les resultaran conocidas (tangos, folkiore, etc.). Se confeccionaron tarjetas
con nombres de las canciones que se encuentran en todas las grillas, y se
sacaron de a una como en la loteria o bingo. Quienes tuvieran esa cancioén en su

grilla, debian tratar de cantar un pequefio fragmento de su musica.

-En un primer momento se mostraron las tarjetas con los diferentes instrumentos
musicales y se les hizo pronunciar su nombre. Una vez que asociaron el
instrumento con su nombre, se dividieron en dos grupos. Al mismo tiempo se
repartieron los instrumentos en dos. Fueron mezcladas las tarjetas con el nombre
de y las imagenes de los instrumentos. Ganaba el grupo que identifico cada

instrumento con su nombre.

-Guerra de canciones. Se dividio a los residentes en dos grupos, los cuales uno de
ellos debieron comenzar cantando una cancién, en un momento determinado se
interrumpié esa estrofa, el grupo contrario comenz6é a cantar una cancién que

comenzo con la ultima letra del tema musical.
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-A partir de un tema musical escuchado, los residentes debieron dibujar y pintar

aquello que les resulté representativo del tema.

Tercer momento:

Cierre

Se expresaron sensaciones y emociones que se manifestaron en los residentes

durante el transcurso de la actividad.

-Se aportaban sugerencias.

-Conclusiones respecto de lo sucedido en cada encuentro.

-Vivencias grupales.

-Situaciones de aprendizaje.
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Objetivos del Taller
Generales

-Posibilitar un espacio recreativo abierto a todos los adultos mayores
institucionalizados en el Asilo Municipal de la ciudad de Laprida, para promover la

conformacién de un grupo de pertenencia.

-Disefiar e implementar un taller de actividades ludico-musicales para favorecer el

envejecimiento saludable de los residentes.
Especificos

-Facilitar la participacion en el Dispositivo Grupal mediante diversas

propuestas musicales y de esta manera disminuir la pasividad.
-Incrementar la permanencia en el taller.
-Facilitar la comunicacién entre los aduitos mayores institucionalizados.

-Promover la cooperaciéon de los residentes en la construccion y desarrolio del

taller de actividades ludico-musicales.
Fundamentacion

A través de los datos obtenidos durante el proceso de observacién, nos permitié
inferir que la dinamica institucional acentua, en los residentes caracteristicas
antagénicas a la concepcion de la Promocion de la Salud en la vejez, generando
asi mayor aislamiento, repliegue hacia si mismos, falta de iniciativa y busqueda

de participacion. Es por esto que se utilizé la modalidad Taller, con el objetivo de

67



“ENCUENTROS MUSICALES” Llona- Massaro- Pernas

propiciar un espacio para el pensar, sentir y el hacer. El taller en sintesis puede
convertirse en el lugar del vinculo, la participacion, la comunicacién y, por ende,

I'ugar de produccién social de objetos, hechos y conocimientos.

La musica se presenta como una herramienta que permite acercar a los miembros
del grupo entre si, conseguir que el residente sea capaz de manifestar sus
emociones mediante la musica, evitar el aislamiento y favorecer su relaciéon con
otros residentes, promoviendo estados de relajacién y disminucién de la agitaciéon

y la ansiedad, aumento de la autoestima y permite ofrecer contencién emocional.

Tiene cualidades que la hacen especial en si misma; es un arte flexible, tiene la
capacidad de movilizar cuestiones internas y se puede combinar con otras artes.
La musica ha sido valorada como recurso técnico excepcional de autoexpresiéon y
liberaciéon emocional en tanto promueve y facilita la capacidad de evocar, asociar e
integrar. Trae a la conciencia emociones profundamente arraigadas y proporciona
una via 6ptima para la descarga. La musica permite que aflore lo latente de cada
sujeto poniéndose de manifiesto en la capacidad expresiva de la cancién, la
eleccion de determinados temas, los comentarios y asociaciones que surgen a

partir de la expresion sonora.

La musica instalada como recurso en un marco grupal, favorece la socializacion
entre pares; permite compartir estilos musicales, generacionales, seleccionar

melodias significativas y que los identifique como grupo.

Se escogi6é a la musica como recurso, por su caracteristica de ser adaptable a

cualquier poblacion y al tener en cuenta las peculiaridades de la poblacion
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abordada con este dispositivo, la musica favorecera el emerger de la libertad, la

independencia y el disfrute.

El taller ludico-musical pretende ser un espacio en donde los participantes puedan
vivenciar experiencias gratificantes, con un clima de libertad, flexibilidad, donde
puedan participar en un proyecto colectivo que les permita transitar por un proceso

creativo convirtiéndolo en un quehacer significante para cada uno de ellos.
Impacto y expectativas de logro

Mediante la implementacion del taller ludico-musical se pretende construir un
espacio donde se fomente el encuentro del sujeto con un otro, propiciando el
intercambio de saberes, emociones, contactandose con su historia personal. Se
pretende también, la adquisicion de nuevos lazos y la constitucion y
fortalecimiento de las redes de contencién intersubjetivas dentro del ambito
institucional. Las cuales funcionan como sostén para afrontar y adaptarse a los
cambios propios del curso vital que los sujetos atraviesan. Posibilitando asi que

las conductas y vinculos puedan devenir mas saludables
Localizacion

Asilo Municipal de la ciudad de Laprida (por razones de confidencialidad se

mantendra reservada la identidad de la institucion).
Periodo

El taller se implementé durante los meses de Agosto del 2014 a Febrero del 2015.
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Destinatarios

En el taller participaron adultos mayores de ambos sexos residentes en el Asilo
Municipal. Concurrieron en forma espontanea y voluntaria a partir de la
convocatoria de las tres coordinadoras. Pero también fueron contemplados a los
sujetos que intervinieron de manera pasiva, aquellos que si bien no compartieron
el espacio de trabajo, solian contactarse antes-durante-después con la actividad

propuesta en el taller.
Modalidad

El dispositivo grupal que se llevé a cabo mediante la implementacion de un taller
de actividades ludico-musicales, cuya modalidad se caracterizé6 por ser de un
encuadre abierto, asistiendo al mismo aquellos residentes que libremente

desearon participar.
Frecuencia

El taller se llevé a cabo con una frecuencia semanal y una extension diaria de una

hora, aproximadamente.
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Recursos humanos y materiales

Recursos humanos:

-Coordinadoras del taller: tres estudiantes avanzadas de la carrera de Lic. Terapia

Ocupacional de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

-Lic. en Terapia Ocupacional del Asilo Municipal.

Recursos fisicos: Comedor del Asilo Municipal de la ciudad de Laprida.

Recursos materiales:

-Televisor.

-Equipo de musica.

-PC.

-Cancioneros.

-Cartulinas, lapices, temperas, etc.

-Material visual (imagenes)

-Juegos de mesa.

-Pendrive.

Recursos econdomicos: financiamiento a cargo de las autoras del proyecto y de la

institucion.
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Tipo de registro

e Cuaderno de campo: Se realizaron registros en forma semanal de aspectos
relevantes de la dindmica grupal en funcion de los objetivos del Taller.
e Camara de fotos/filmadora: Nos permitidé registrar el acontecer grupal en

algunos de los encuentros.
Intervencion y evaluacion

Para el analisis de los datos se tendran en cuenta una serie indicadores de
evaluaciéon mencionados tal como fueron definidos operacionalmente en el marco
tedrico los cuales son: pertenencia grupal, cooperacioén, pertinencia, comunicaciéon

y aprendizaje.

Estos indicadores son los ejes de observacidén grupal (observacién participante),
considerados para la descripcién de lo acontecido en la experiencia que aqui se
sistematiza. Vale destacar que tales indicadores surgen de datos empiricos

recolectados durante el proceso transitado en estos meses de trabajo.

Se considera que a través de la observacion, descripcion y analisis de los
mismos, sera posible cumplimentar los objetivos que se persiguen en esta
investigacion: describir y analizar las potencialidades del dispositivo grupal
propuesto como estrategia de promocién de salud y los procesos de cambio

acontecidos durante la implementacién del mismo.

Los indicadores de evaluacién seran:
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e Pertenencia grupal: En relacién a aquellos sentimientos que experimentan
los miembros del grupo al identificarse con lo que acontece en el espacio y
tiempo grupal, sentimientos de integracion, donde puedan verse a si
mismos como parte de determinada cuestioén. Para que podamos hablar de
pertenencia debera haberse desarrollado una mutua representacion interna
a través de la construccion de imagenes interiores que se juegan dentro del
propio sujeto que interactuando entre si, se organizan y constituyen el
Grupo Interno. Los miembros del grupo a partir del conocerse y trabajar
juntos pueden crear un ambiente favorable al dialogo y arribar a acuerdos

sobre su propio comportamiento. Este indicador sera evaluado a través de:

-Toma de decisiones en forma conjunta en cuanto a: eleccién y seleccion de
temas musicales, denominacién del Taller, realizacion de actividades Iudico-
musicales, por medio de estas actividades se fomentara el sentimiento de

grupalidad.

¢ Cooperacién: Colaboraciéon que se da entre los miembros del grupo y que
desplaza la rivalidad entre ellos. Es el aporte individual que hace a la tarea
en su conjunto, facilita la tarea grupal. Este indicador sera evaluado a

través de:
-Colaboracién en el armado del espacio.
-Colaboracién en la convocatoria de los comparieros.

-Colaboracién con aportes y sugerencias respecto de realizacién de la tarea.
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-Motivacidén de exponer ante sus pares posibilidades individuales.

Pertinencia: La capacidad que muestra el grupo para centrarse en la tarea
convocante. La calidad de la pertinencia viene determinada por el grado en
que se acepta la tarea, la creatividad grupal y la receptividad que muestra el
grupo. Asistencia, permanencia, respeto del encuadre, atencién,
concentracién, disposicion hacia la tarea, etc. Este indicador sera evaluado

a través de:

-Asistencia al taller

-Respeto del encuadre. |

-Respeto y escucha entre compaiieros.

-Respeto turnos.

-Manifestacion de recuerdos, vivencias personales, expresion de emociones

generadas por la musica.

Comunicacion: como vehiculo de interaccidon y de procesos para armar
vinculos en sus formas verbal y no verbal. Sugerencias, comentarios
solicitudes, interaccién, lenguaje corporal, gestos, actitudes, discurso
cotidiano, transmision y recepcion de mensajes, disposicion a relacionarse
con el otro. Para que realmente haya comunicacion deben existir cédigos
comunes. El emisor al emitir un mensaje lo hace desde un coédigo

determinado que pretende ser comprensible, al recibirlo el receptor y
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contestar, retroalimenta el circuito. Este indicador sera evaluado a través

de:
-Establecer comunicaciones entre comparieros.
-Recepcién y escucha de pares.
-Compartir comentarios, sugerencias, intereses y saberes propios.
-Las actividades y consignas propuestas colaboran al intercambio entre pares.

e Aprendizaje: Implica la capacidad de los miembros del grupo y del grupo
como conjunto de apropiarse de la realidad para transformarla.
Internalizando, resignificando y haciendo propios los conceptos trabajados,
reflexiones y discusiones sobre un campo de la realidad, para luego operar
sobre ella y transformaria. Es en el mismo proceso de aprendizaje donde se
opera la transformacion de la realidad interna primero y externa después.
La transformacién es un indicador de aprendizaje. Este indicador sera

evaluado a través de:
-Aprendizaje de ejercicios de relajacion y movilizaciéon corporal.
-Aprendizaje de letras musicales.

-Aprendizaje de construccién y uso de instrumentos musicales.
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