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Correa - Fuentes 

la Carrera de T.O. en la ciudad de M.d. P., 1969/ 1976." U.N.M.d.P. 1998. 

- Registro de graduados de T.O./ Lic. T.O. de la Facultad de Ciencias de la Salud 

y Servicio Social de la ciudad de M.d.P., diciembre de 1998. 

Los criterios utilizados para la selección de los T.O./Lic. T.O. representativos de las 

diferentes áreas de ejercicio profesional fueron los siguientes: 

• T.O./Lic. T.O. graduados en la U.N.M.d.P. desde 1968 a 1998. 

• T.O./Lic. T.O. con más de nueve años de ejercicio profesional. 

• T.O./Lic. T.O. con más de ocho años de ejercicio profesional en área específica. 

• T.O./Lic. T.O.que ejerzan actualmente como supervisores de práctica clínica con más de 

cuatro años en el área específica, en la ciudad de M.d.P. 

• Se prioriza años de supervisor de P.C. y no que en la actualidad desempeñen dicha función. 

El área de ejercicio profesional: Comunidad, no reunió los criterios necesarios, ya que no 

existen antecedentes de un T.O./Lic.T.O. como supervisor de P.C. en el área específica. 

Para realizar la selección de la muestra, la División Alumnos de la Facultad de Ciencias 

de la Salud y Servicio Social, suministró el registro de graduados y la Cátedra de Práctica 

Clínica facilitó el listado de T.O./ Lic. T.O. que ejercen actualmente como supervisores de P.C. 

de T.O.. 

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DATOS 

Las entrevistas a los T.O./Lic.T.O. se realizaron con un acuerdo previo pautando día y 

lugar como así también el objetivo que tendría la misma. 
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