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INTRODUCCION

Con la presente tesis se busco determinar la prevalencia de factores de riesgo de
desordenes musculo esqueléticos del personal a cargo de nifios de 1 a 2 aftos que trabaja
en las Instituciones Maternales oficiales y privadas, conformadas ellas, por ios llamados Jar-
dines Maternales, Guarderias o Casas de atencion infantil.

Los desOrdenes miusculo esqueléticos (molestias, fatiga, dolor, contractura y/o en-
fermedad en zona de cuello, regién cervical, hombro, miembros superiores, espalda baja
(lumbar); en el personal a cargo de nifios de las Instituciones Maternales se ha convertido
en un problema, que ha ido en aumento en los Gltimos afios ' ya que, gran parte del perso-
nal que trabaja con nifios pequefios padecen algtin tipo, de des6rdenes musculo esqueléti-
cos.

El numero de instituciones maternales, en nuestro pais, se ha incrementado, al igual
que sus trabajadoras, pero son escasos los trabajos de investigacion sobre sus problemas
de salud ocupacional.

Por otro lado, su medio ambiente de trabajo y condiciones laborales, estan
menos controladas y estandarizadas que otras actividades ocupacionales de igual categoria,
como es el caso de las maestras jardineras entre otras; si bien se viene avanzando en con-
troles y estandarizaciones.

El ingreso de estas instituciones maternales al sistema formal de educacién,
tras la promulgacion de la Ley Federal de Educaciéon permitié su incorporaran al sistema
educativo, formalizando asi su funcién educativa. Es asi como en Mar del Plata, institucio-
nes maternales privadas, se inscribieron en el Consejo Escolar de la Provincia de Buenos
Aires y estan siendo inspeccionadas por la Direccién de Ensefianza no Oficial. Otro grupo
de ellas, permanece en el anonimato, o tienen algin otro tipo de regulacién dada por las
reglamentaciones y las ordenanzas del Partido de General Pueyrreddn. Las oficiales en ge
neral son reguladas por sus organismos de dependencia y en base a esto establecen sus

propios criterios de funcionamiento.
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Toda esta diversidad en las condiciones de estos organismos y de sus traba-
jadoras permitidé para su estudio, clasificarlas en tres grupos: A: Oficiales del Ministerio de
Salud de la Provincia de Buenos Aires, B: Oficiales de la Municipalidad el Partido de General
Pueyrreddn y C: Privadas (inscriptos en Diprejep) todas ellas, ubicadas en la ciudad de Mar
del Plata. No se han incluido dentro de este estudio las instituciones privadas no inscriptas
en Diprejep.

Se considera como aspecto comun a los tres tipos de instituciones materna-
les, la edad de los nifios a cargo, y las funciones del personal con relacion a los nifios. La
conformacion de cada agrupamiento institucional lo dio el organismo de dependencia o en el
caso de las privadas el hecho de estar inscriptas en la Direccién de ensefianza no oficial del
Consejo Escolar de la Provincia de Buenos Aires.

Tanto en nuestro pais como en Suiza y Japdn la funcion de las instituciones
maternales fue definida como educativo-asistencial 2. ® pero, si bien todas ejecutan activi-
dades asistenciales, en Mar del Plata no todas aplican el criterio educativo a lo asistencial.

Esta funcidén educativa asistencial, esta integrada por actividades de: cambiado (ves-
tirlos, desvestirlos, poner panales, bafarlos), alimentaciéon, descanso, actividades ludicas,
plasticas y paseos, entre otras *. °.°. Se dice que el mayor tiempo acumulativo destinado a
los nifios mas pequefios es de ayuda y atencién en la alimentacion, siesta y excreciones’.
En un estudio comparativo entre las maestras maternales suizas y japonesas, Shimaoka en
el afio 1998 determiné que las actividades que demandaban mayor potencia de fuerza fisica
en las trabajadoras (por arriba del 30%) eran las de atencion, alimentacioén, cambiado y los
juegos en el interior y exterior®.

Analizando diferentes tipos de actividades ocupacionales Ono en 1995, asocia la
predisposicion a problemas musculo esqueléticos de las maestras maternales, a las tareas
de manejo de personas, levantar y transportar a los niftos®.

En nuestro pais, tomando otras ocupaciones tales como Operadores de entrada de

Datos'®, Marineros de Buques Costeros'’, Fileteros'?, Enfermeras de HIGA ** y Cajeros de

Supermercados ' se determiné como causa de problemas musculo-esqueléticos, a las pos
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turas incorrectas, tareas que requieren fuerza, levantar carga, falta de tiempo de reposo,
pausa o descanso, entre otros. También se hace referencia, de que ademas de las condi-
ciones fisicas, las mentales y psiquicas, son aspectos que deben ser considerados, ya que
comprometen toda situacién de trabajo.

Es de considerar que las maestras matemales a cargo de nifios de 0 y 1 afio levan-
tan con mayor frecuencia a los nifios que el resto de maestras maternales'. Estas tareas se
ejecutan en forma frecuente cuando la maestra esta alimentando o cambiando al nifio. Y
como se sabe estaria dentro de las actividades que Hevan mayor carga fisica para el siste-
ma musculo esquelético.

De los datos recogidos en diferentes fuentes bibliograficas, se encontré concordancia
en el tipo de tareas, que las maestras maternales realizan con los nifios al igual que los fac-
tores e indicadores de riesgo con el desorden musculo esquelético. Por otro lado, se descu-
brié que la poblacién docente (en la mayoria de los paises), constituyen una de las categori-
as mas importantes de mano de obra asalariada'®.

Considerando las actividades y tareas del personal, los factores de riesgo, fueron
agrupados segun condiciones personales, biomecanicas, psicosociales e institucionales-
ambientales. Complementariamente se desarrollo una metodologia de observacion del per-
sonal a cargo de los nifios de 1 a 2 afos, durante los momentos de cambiado, descanso y
alimentacion de los nifios, que permitiera medir las condiciones biomecanicas.

En Mar del Plata, se observaron empiricamente y en terreno, diferencias en las con-
diciones institucionales y del puesto de trabajo; entre las educadoras maternales de los di-
versos tipos de instituciones (oficiales y privados), y a falta de datos sistematizados, se con-
sideré necesario realizar un estudio exploratorio que permitiera definir estas diferencias y
complementariamente hipotetizar que:

“El personal de instituciones maternales oficiales (A el Ministerio de Salud de ia Pro-
vincia de Buenos Aires y B de la Municipalidad del Partido de General Pueyrredén), a cargo

de niftos entre 1 a 2 afios, sufren desordenes musculo esqueléticos con mayor frecuencia



Scheggia, Silvia 9 Introduccion

que el personal de instituciones maternales privadas a cargo de nifios de 1 a 2 afos de la
ciudad de Mar del Plata”.

Si bien a nivel internacional no se han encontrado estudios antecedentes refe-
ridos a riesgos comparativos de desorden musculo esquelético, entre el personal a cargo de
nifios en instituciones maternales publicas y privadas, nuestra particular realidad apoya el
eje que define este estudio.

Para medir la frecuencia en los desérdenes musculo esqueléticos se aplicé una en-
cuesta compleja semi estructurada que fue administrada al personal a cargo de nifios de 1 a
2 afios de los tres tipos de instituciones maternales (ptblicas A y B y privadas C).

El propésito final, tras resultados y conclusiones, es conocer y ampliar el conocimien-
to sobre los factores de riesgo en desordenes musculo esqueléticos de exposicién del per-
sonal de instituciones maternales a cargo de nifios. Esto, permite acrecentar la vision de
esta actividad ocupacional para asi implementar acciones promotoras de salud, ajustadas a
cada realidad. En ellas se requiere de la responsabilidad y compromiso de los organismos
estatales, sindicales, empresariales, de los trabajadores y de los profesionales de salud en
prevencion de discapacidades y riesgos laborales.

Se sabe por ejemplo, que es responsabilidad de los organismos estatales, sindicales,

'17

empresariales y de los trabajadores, implementar acciones de formacién profesional '’ y de

aplicar las medidas correspondientes en materia de seguridad e higiene, que tiendan a pre-
venir, preservar y promover la vida y salud'®, '° para minimizar y evitar riesgos ocupaciona-
les.

Por un lado, los trabajadores también deben contribuir a implementar las acciones
que protejan su salud.

Por otra parte, las organizaciones matemales deben adoptar las medidas de ajuste
pertinentes en la proteccion de la vida y bienestar en los lugares de trabajo. Segun Calabré
Karen y colaboradores, las organizaciones deben considerar las grandes dimensiones orga-

nizacionales mas que focalizarse en los trabajadores individuales®. También los gobiernos,

deben tener politicas sociales que busquen la seguridad y salud de los trabajadores y de su
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medio ambiente de trabajo. Complementariamente, JM Clerc dice que promover un trabajo
més humano significa no solo asegurar la satisfaccién de las necesidades vitales, sino con-
siderar la salud, la integridad fisica, la vida, la competencia, la calificacién profesional y la
dignidad del hombre, ya que contribuye a la realizacién de la persona y equilibra la sociedad

humana ?' . Desde la Terapia Ocupacional es posible contribuir en esta linea de trabajo.

INVESTIGACIONES PRECEDENTES

Ya en el afio 1970, en Japén, se notd que las maestras matemnales, padecian de do-
lor de espalda baja®, convirtiéndose en un problema en aumento entre el personal de Insti-
tuciones Maternales?.

Al analizar la situacién de los Jardines Maternales japoneses, se observé que en ese
momento el nimero de nifios por maestras era excesivo — pero el estudio no especificaba la
cantidad de nifios por maestra — y que las maestras pocas veces tenian la posibilidad de un
receso al mediodia debido al cuidado continuo de los nifios. Como producto de esto, se rea-
lizaron cambios y se asignd una o dos maestras mas a cargo de una misma clase, se dismi-
nuyo la relacién nifios docente y, se establecié6 como obligatorio el receso del mediodia. Si
bien, el nimero de casos severos de dolor de espalda disminuyo, es de considerar que
examenes médicos recientes indicaron que las maestras maternales requerian algtn tipo de

tratamiento.

» Comparacién en diferentes paises: Comparando los probiemas muscuio esqueléti-
cos entre maestras materales japonesas y suizas, se determind que las maestras
maternales japonesas presentaban mayor estrés musculo esquelético que las sui-
zas?*. Se asocian estas diferencias, a:

1. Los efectos de prevencion del entrenamiento fisico en los desérdenes musculo

esqueléticos y quejas por fatiga: En Suiza cominmente educan a los trabajado-

res de las escuelas maternales para evitar posturas de trabajo incorrectas. El re
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sultado de esto, es que es menos factible que aparezcan efectos importantes en
las condiciones musculo-esqueléticas de las trabajadoras®.

2. A las diferencias en las capacidades fisicas entre las maestras maternales. Un

estudio que compard las maestras maternales de Japén y Suiza, refleja que las
capacidades fisicas diferentes entre ambas, probablemente influya en las diferen-
tes condiciones musculo-esqueléticas entre los dos paises %.

» Comparacién entre diferentes tipos de instituciones: Se encontré un estudio com-

parativo entre maestras de Jardines Maternales a cargo de nifios sanos y de Profe-
sionales a cargo de nifios discapacitados. En esta investigacion se relacioné el con-
tenido y la carga de trabajo®.

No se han encontrado antecedentes en la bibliografia buscada que comparen dife-
rentes tipos de instituciones basadas en su condicién de dependencia (oficiales-

privados) de Instituciones Maternales.

% Comparacién de diferentes categorias ocupacionales: En las trabajadoras de Insti-

tuciones Maternales, al igual que en las que hacen servicios de hogares, se observé
mayor tendencia a dafio musculo esquelético, que en cualquier otro miembro de la
poblacién en general y en todas las mujeres empleadas en Suiza®. Observandose
que las maestras maternales se encontraban dentro de la categoria ocupacional que
relevaban mas alta prevalencia de dolor de espalda baja, al igual que las maestras
para nifios discapacitados, profesores de educacion fisica y personal de Jardines de
infantes®.

En estudios comparativos entre varias ocupaciones, la prevalencia de dolores de es-
palda baja de las maestras de Jardines Maternales demostrd ser mas alta, que la prevalen-
cia media en veinte ocupaciones distintas, siendo su lugar, el cuarto entre las mismas.

La prevalencia de sintomas musculo esqueléticos en los miembros superiores de las
maestras matemales, demostro estar entre las mas altas dentro de los trabajadores munici-
pales a cargo de diferentes ocupaciones, entre ellos el de maestras de guarderias y mas

baja que los trabajadores suizos de los servicios de atencién o ayuda en hogares; si bien
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las maestras de guarderia, también los presentaban debido a tareas mas comunes

(o propias de los Jardines Maternales) y fisicamente mas estresantes *.

Comparando las maestras de Jardines Maternales japoneses con las oficinistas mu-
nicipales, se concluye que la sobrecarga de trabajo y exceso por peso era mayor en las
maestras de Jardines Maternales y por ende el fenémeno de agotamiento®.

+ Diferencia segun la edad de los nifios: Algunos estudios previos en Japén %, ® su-
girieron que cuando los nifios son mas pequefios, las maestras maternales a cargo de los
mismos estaban usualmente expuestas a carga de trabajo musculo esqueléticas mas alta
que aquellas a cargo de nifios mayores. Dato confirmado por Hosokawa y Yolota del Indus-
trial Accident Relief Work Group, 1977 en un estudio realizado en Japén. A pesar de que
Ono Y. y cols * en un estudio posterior, encontré6 mayor prevalencia de dolor de cuello y
hombro en la maestras a cargo de nifios de 0, 0-1, 4 y 5 (33,6%-35,4%) en contraste con las
de 1, 2y 3 afios (25,0%-29,8%)®. En Japén las zonas corporales mas importantes de riesgo
en trabajadores de nursery son el hombro, el cuello, los brazos, la espalda.

Se atribuye como causa de carga musculo esqueletal de las maestras maternales ja-
ponesas a cargo de nifios de 0 a 2 afios, al hecho de trabajar en posturas mas incomodas y
de tener que transportar y levantar peso; hecho que no se produce en las maestras a cargo
de nifios de 3 a 5 afios tanto en Japén como en Suiza * .

Es ampliatorio un trabajo realizado en Japén que afirma que cuanto menor es el niflo,
mayor es el tiempo acumulativo en que la maestra esta sentada en el piso y mayor el tiempo
en que el nifio necesitaba ser ayudado y atendido durante la siesta y sus otras manifesta-

ciones. En la edad de 0 y 1 aiio se levantan por ejemplo, a los nifios con mayor frecuencia.
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MARCO TEORICO

Segln se ha confirmado a través de mdltiples trabajos de investigacion, el riesgo de
padecer desordenes musculo esqueléticos es producto de una multiplicidad de factores cla-
sificados como condiciones personales, biomecanicas, psicosociales entre otras, ' y las
aqui consideradas como condiciones institucionales-ambientales.

Se ha descubierto, de que las condiciones de elevado riesgo biomecanico, no siem-
pre han sido la causa predominante de desdrdenes musculo esqueléticos, y debido a ello,
se produjo ultimamente un interés incrementado, por la investigacion de las condiciones psi-
cosociales de los mismos. En las Instituciones Maternales, se ha confirmado que las condi-
ciones psicosociales han podido explicar mejor el origen de estos desordenes y su asocia-
'2, 3

cién con el riesgo de salud ocupacional®, °, confirmandose entre las maestras maternales su

alta correlacién con el riesgo de padecer desérdenes en la region del cuello y hombro * y
espalda baja °.

Se han encontrado que factores o variables personales, estaban asociados con la
salud musculo esquelética del trabajador; a pesar de no ser el resultado de su actividad la-
boral, tal es el caso entre otras del sobrepeso.

La amplia bibliografia &, 7, 8, ° estudia y analiza los diferentes factores o variables
propios a cada condicion —personal, biomecanica, psicosociales y institucional-ambiental-,
estableciendo su relacion con el riesgo de padecer desordenes musculo esqueléticos.

Las variables seleccionadas son las siguientes:

o Condiciones personales y demograficas: entre otras edad, antigiiedad en el car-
go, nivel de instruccién, indice de masa corporal, tipo de alimentacion, estado fisico,
tener a cargo en el hogar un nifio de 3 o0 menos aiios de edad.

o Condiciones biomecanicos: posturas de trabajo, levantar, sostener y/o trasladar
peso, flexion o extension de columna, angulo de flexién de tronco.

o Condiciones psicosociales: alta demanda o sobrecarga en el trabajo, desbalance

entre el apoyo que se recibe y la demanda de trabajo. condicién socioecondémica de

la poblacién infantit que concurre a la Institucion Maternal, dificultades en el trabajo
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con padres, pares y/o directivos, demanda de los nifios en atencién, llanto de los ni-
fios y adaptacion de los nifios al jardin o sala.

a Condiciones institucionales-ambientales: se considera a la cantidad de nifios a
cargo, horas de trabajo diario o semanal, dias de trabajo, recesos o descansos, fun-
cionamiento anual institucional, condicién socioeconémica de los nifios, funcién de la
trabajadora, vacaciones.

Complementariamente se puede decir que el desorden musculo esquelético en hombro,

brazo y cuello, estan relacionados con *° , *' carga de trabajo fisico importante o continuo,

influencia acumulativa de carga de trabajo, levantar y sostener a los nifios, trabajo repetitivo,
extensas horas de trabajo, desbalance entre el apoyo que se recibe y las demandas de tra-
bajo, cuidado de nifios de 0 afios, sindrome crénico de dolor de cuello, estrés fisico y mental
en el trabajo entre otras, y los de espalda baja con variables tales como 2, * frecuentes difi-
cultades, falta de satisfaccion y de apoyo en el trabajo o ayuda social de pares o superiores,
determinadas posturas dinamicas entre otras. .Se sabe, que la prevalencia del sindrome de

cuello (dolor de cuello cronico), es mayor en las mujeres que en los varones (13,5% y 9,5%

respectivamente) . Segin Westerling, esto se incrementaba con la edad y el esfuerzo fisico

ocupacional para entre el 20 y 50% de las trabajadoras'®.
A su vez, se suele observar entre maestras maternales pertenecientes a Jardines

Maternales oficiales y privados, diferencias significativas en la exposicién a las variables’,

como es el caso de la cantidad de horas de trabajo, la formacién profesional y la relacion

nifio docente, entre otras.

CONDICIONES PERSONALES

EDAD DEL TRABAJADOR:
En un estudio realizado en Suiza por Ono (1995) se analiza la relacién entre la edad

y la incidencia de desérdenes musculo esquelético *° . Producto de esto, se encontré

i scheggia S: préactica y actividad laboral en Guarderfa Triangulo Azul, Jardin Maternal del Grillito afio 1984, Hospital Local de
Casa del Nifio enfre 1988 al 1991.
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que a medida que se incrementaba la edad del trabajador, se acrecentaba la inci-
dencia anual de dafio por enfermedad musculo esquelética de todos los grupos de
trabajadores, con una tendencia mas pronunciada en trabajadores maternales y de
hogares. Segun otro trabajo, la prevalencia del dolor de cuello aumentaba con eda-
des por arriba de 55 a 64 afios y de alli en mas tendian a decrecer .

Es importante mencionar, que esto no se encontré totalmente atribuible a los cam-
bios patolégicos en el sistema musculo esquelético o a la disminuciones en la fuerza
muscular y otras capacidades fisicas asociadas a la edad sino, a otros factores labo-
rales que agravan estas condiciones musculo esqueléticas, tales es el caso entre
otros, de los accidentes por sobre ejercitacion que se vio era mas frecuente en
maestras entre 25 a 54 afios de edad'®.

Se ha determinado que a medida que se incrementa la edad de las trabajadoras, se
incrementa la frecuencia en la manifestacion de las dolencias'®, los que se vio se

producia a partir de los 50 afios.

ANTIGUEDAD EN EL CARGO (Tiempo de empleo):

El tiempo de empleo se determiné como variable asociada al riesgo de padecer do-
lor musculo esquelético®, #'. Se reporté que la prevalencia de sintomas musculo esqueléti-
cos (dolor de cuello y hombro, se extendia con el tiempo de empleo de la maestras materna-
les 2 , viéndose reflejado en todas las maestras matemales de todos los grupos de nifios a

cargo.

NIVEL DE FORMACION
Se asocia rara o escasa presencia de sindrome de cuello en los niveles elevados de
educacién?®, dentro de los cuales, se incluye entrenamiento post secundario (certificaciones
o algun nivel de grado) y de educacién en nifiez temprana.
En la ciudad de Mar del Plata, el nivel de formacion requerida del personal a car-
go de nifios, es determinado por la Municipalidad del Partido de General Pueyrredén,; la que

establece, que el personal de las Instituciones Matemales consideradas por ellos como Cen-
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tros de Atencién Infantil y Guarderias’, debe “contar con titulo oficial habilitante de Puericul-
tora, Asistente Materno Infantil y todo otro titulo profesional andlogo”. En el caso de las Insti-
tuciones Maternales privadas inscriptas en Diprejep, es el sector de ensefianza no oficial del
Consejo Escolar de la Provincia de Buenos Aires quien supervisa su desemperio pedagégi-
co y el nivel de formacion, del personal requerido.

Desde los hechos, las instituciones maternales oficiales incluyen otros criterios, en
algunos casos, determinados por la continuidad del personal con designacion anteriores a la
fecha de promulgacién de las leyes y en otros casos por la necesidad de trasladado de tra-
bajadoras de un sector a otro. Si bien el valor de la experiencia, se encontré que estaba

| # esta no fue incluida

asociado con el mejoramiento en el desenvolvimiento profesiona
como variable de andlisis dentro de esta investigacion.

Es sabido, que la formacion especifica le otorga al personal de instituciones mater-
nales cierta competencia para abordar entre otras situaciones las dificultades cotidianas que
hacen a la tarea y a las que se le presentan con nifios, padres y pares entre otras. A esto se

puede agregar, que se ha demostrado en otros estudios, que la educacién superior es un

factor de predicciéon de mejores practicas %° .

RELACION PESO ALTURA: indice de masa corporal

Tal como se menciona %, # los valores altos de grasa corporal, se han visto asocia-
da al dolor de espalda baja y de cuello. Para calcularlo, se puede utilizar el indice de Masa
Corporal o indice Quetelet cuya formula es IMC= Kg./ (m)2., que segtn los resultados dados
en la relacién peso y altura al cuadrado, es posible calcular la cantidad de grasa corporal y
el riesgo relativo de adiposidad 2 , .

Se dice que mujeres con IMC comprendidas dentro del rango 19,5 — 22,5 tienen pe-
so aceptable y no tienen riesgo asociado al peso, las que estan entre 22,5 — 30 tienen exce-
so de peso y riesgo bajo de obesidad, ias que estan por arriba de 30 tienen obesidad y ries-
go asociado a la obesidad (siendo entre 30 — 35 riesgo moderado, 35 — 40 riesgo elevado,

por arriba de 40 Kg./m2 riesgo muy alto asociado a la obesidad) ®

i Ordenanza N° 9573 promulgado afio 1994 en su articulo 82 de la Municipalidad del Partido de General Pueyrredén
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Por otro lado, el acumulo de grasa corporal en el cuerpo, aumenta con la edad y el

sexo femenino, y difiere segln la raza como es el caso por ejemplo que los orientales sueles

tener menos altura y ser mas livianos que las personas de raza blanca ¥ . El peso de las

maestras maternales japonesas fue de 21,28 con un desvio estandar de 2,49 *2 .

ALIMENTACION - DESAYUNO:

Se ha encontrado asociacién entre la ingestion del desayuno y el impacto en el sis-
tema masculo esquelético. Un desayuno adecuado permite aumentar la cantidad de glucosa
en el sistema nervioso y glucégeno muscular, favorecer la concentracién durante el trabajo,
mantener el estado de alerta y prevenir el cansancio entre otras cosas.

Un desayuno adecuado, es aquel que tiene, cereales, lacteos e infusion, o el reem-

plazo de cereales por frutas y verduras tal como es el caso de los jugos. Dentro de

los cereales estan: el pan, galletitas, copos, granola, cereales partidos, barras entre
otros, dentro de los lacteos: quesos, leche, yogurt y de la infusién: te, café, malta,
agua entre otros. Las infusiones deben ir acompafiada con leche®.

La ingesta de lacteos aporta entre otros elementos calcio. Si su oferta es insuficiente,

el organismo debe para satisfacer las demandas metabdlicas, recurrir al esqueleto

y/o funciones en las que el calcio es indispensable *° .

La ingesta de cereales aporta hidratos de carbonos complejos del cual se obtiene la

energia necesaria para la salud musculo esquelética.

Un desayuno inadecuado, esta dado por el consumo de productos refinados, el pico-

teo frecuente, la falta de desayuno o el consumo de doble desayuno, al igual que los

productos que combinan azucares y grasas, como el caso de facturas, cereales refi-
nados, tortas, pan de harinas blancas entre otros.

Es habitual observar que las maestras maternales realizar lo que se llama “picoteo”

durante diferentes momentos de la jornada laboral.

i | aura Granado. Nutricionista
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ESTADO FiSICO: Ejercicio o deportes:

La actividad fisica y el ejercicio (sean ellas programadas o no, en el trabajo o fuera
del trabajo), puede tener efectos positivos como negativos en la salud. Ello depende de la
intensidad, frecuencia, duracién y tipo de actividad fisica.

La actividad moderada: la actividad fisica moderada es aquella, en la cual se utili-

zan grandes grupos musculares. Tiende a buscar la relajacion muscular, no es de ti-

po competitivo, posee nulo o escaso riesgo para la salud®. Actia sobre la alineacion
postural, el fortalecimiento muscular en particular de los grupos musculares de la es-
palda, la reduccion del estrés y el dolor y tensién muscular relevante.

Alguna de ellas son **: natacion o actividad en agua, baile, yardwork, yoga ¥ , Tai

chi ® | ejercicios de relajacion, ejercicios que reducen el estrés *, caminatas rapidas

de 30 minutos tres veces por semana; si bien actualmente se habla, de caminatas
diarias.

Actividad fisica fuerte o excesiva: Son consideradas actividades fisicas fuertes,

entre otros los deportes competitivos, aparatos o atletismo. En todos ellos se ha ob-

servado un aumento de riesgo en desérdenes musculo esquelético.

El ejercicio excesivo produce alta taza de dolor de espalda baja; esto fue confirmado

entre atletas y profesores de educacién fisica “, ' .

Ausencia de actividad fisica: es sabido que el lugar de trabajo y la actividad laboral
en si mimo es generadora de estrés. La ausencia de actividad fisica (fuera del traba-

jo o durante la actividad laboral), no permite la reduccion del estrés generado mien-

tras se trabaja, mejorar posturas entre otras.

TENER UN NINO DE 3 O MENOS ANOS EN EL HOGAR:

El trabajo femenino comprende el conjunto de actividades que la mujer desempefia
dentro y fuera del hogar. Las tareas que ia mujer realiza en un trabajo remunerado, a veces
son las mismas que las del ama de casa, pero las efectian en menor tiempo, disminuyendo
los momentos de descanso, organizandolas en torno al trabajo extra domiciliario*. Dentro

de las tareas domiciliarias esta incluida la crianza de nifios menores a 2 afios siendo ella
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una variable de andlisis en riesgos musculo esqueléticos  , . A su vez, se dice que la
paridad es un determinante significativo de prevalencia de sindrome de cuello “ Comple-
mentariamente se puede decir, que segun Aronsson G y colaboradores las mujeres con ni-
fios en el hogar manifestaron mayor presentismo con enfermedad en el trabajo *© .

Muchas de las tareas ejecutadas por el personal a cargo de nifios de instituciones
maternales y con niflos de 2 o menos afios en el hogar, ejecutan tareas similares, como es
el caso entre otras de realizar el cambiado de los nifios, alimentacién y asistencia del des-
canso de los nifios. Ademas de las tareas educativas especificas a la funcién docente pro-
pias de esta actividad laboral.

Por otro lado, en muchas instituciones Maternales se posibilita el ingreso de los hijos
de las maestras maternales menores a 2 afios " .

La categorizacion de la, variable sexo (género), no se considerd, debido a que no se encon-
traron maestros maternales de sexo masculino. No obstante se descubrié que el acumulo
de grasa es mas frecuente en mujeres que en varones, localizandose preferentemente en la

zona de las caderas.

CONDICIONES BIOMECANICOS

POSTURA DE TRABAJO:

Numerosas investigaciones han demostrado que la postura de trabajo y las posturas
de trabajo no neutras, son variables asociadas al riesgo de desérdenes muscuio esqueléti-
coS 47 , )

Las posturas de las trabajadoras como es el caso de estar sentado en el piso, traba-
jar en cuclillas, arrodilladas, de pie inclinado hacia adelante o el tiempo prolongado en que
permanecen sentados o parados fueron consideradas de riesgo. Entre ellas, el estar senta-

do en el piso, era la mas cominmente observado®. Esto se debe a que las posturas de tra-

bajo de las maestras maternales se encuentran restringidas a la altura del mobiliario y de

¥ Scheggia S: practica y actividad laboral en Guarderia Triangulo Azul, Jardin Maternal del Grillito afio 1984, Hospital Local de
Casa del Nifio entre 1988 al 1991 y Jardin Maternal de la Universidad Nacional de Mar de! Plata.
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los nifios a cargo. Esto sugeriria una considerable carga postural en la espalda baja. Por un
lado, se afirma que las posturas determinan las articulaciones y musculos que son usados
en una actividad y el aumento de fuerza o estrés que son generados o tolerados *

Se vio que en las instituciones Maternales en Japdén adoptaban con mayor frecuen-
cia posturas de trabajo mas bajas que las maestras a cargo de nifios de 4 a 5 afios °' Por
otro lado, las posturas consideradas de riesgo, son las denominadas “posturas de trabajo

» 52 o “postura de trabajo peligrosas” *° , definidas como aquellas en las cuales el

no neutras
tronco esta inclinado o flexionado hacia delante. Esta inclinacién o flexién del tronco, gene-
ran carga y riesgo de desordenes muisculo esquelético el que varia dependiendo de los gra-
dos en dicha inclinacién. Los discos intervertebrales, estan bajo mayor estrés cuando la per-
sona esta inclinada. Ya el angulo de inclinacion superior a 20° es considero una desviacion
de la postura neutra erguida, e incremento en el riesgo de dolor de espalda baja™.

Este angulo indicador de carga postural en espaida bajass, se divide en tres catego-
rias: clase 1 de menos de 20°, clase 2 entre 20 a 40% y clase 3 mayor de 40%. El riesgo de
esta angulacién se presenta en valores por encima de 20% (categoria clase 2) incrementado
aun mas en valores por encima de 40% (clase 3)*.

El angulo se establece entre la linea vertical del cuerpo y la que se forma entre el
acromion y el trocanter mayor, y es producido al arquearse {a espina cuando uno se inclina
hacia delante. EIl mantener el tronco inclinado hace adelante requiere una mayor actividad
de los musculos de la espina erectora que cualquier otra postura derecha neutra y causa
una mayor presién en los discos lumbares.

En una investigacion realizada por Kumagi ¥ con las maestras maternales japone-
sas, descubrié que las maestras adoptaban un angulo de inclinacién de tronco (inclinacién
hacia delante) mayor a los 20 grados el 43% del tiempo de trabajo considerandose esto una

desviacion de la postura neutra erguida e incrementando el riesgo de dolor de espalda baja.

LEVANTAR, SOSTENER Y TRANSPORTAR CARGA: (nifios-mobiliario).

Tal como se menciona en reiteradas investigaciones * , %, ®  se considera como

variable de andlisis de riesgo en padecer desérdenes musculo esqueléticos, la actividad de
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levantar, sostener y transportar carga (nifios o escritorios), al igual que los kilos que se car-
gan o transportan, a la forma en que se realiza la carga manual y si el levantamiento se
efectia en forma asimetria o simetria.

En relacién al peso de la carga, en un estudio realizado con nifios de 1 a 2 afios en
Japdn, se encontré aumento del riesgo, cuando se levantaba y transporte carga de 1 Kg. o
mas %' . Para Kumagi-S, ® solo se asocia el dolor de espalda baja, con cargas por arriba de
10 Kg.

Se dice que cuando se manipula carga excesiva, la tension y el esfuerzo constante
de musculos, ligamentos, articulaciones y huesos, pueden causar deformidades y dolor en el
sistema msculo esquelético * .

Por otro lado se dice que el levantamiento asimétrico impone un estrés mas alto en
la espalda contra lateral y en el muslo ipsilateral a la ubicacién del peso que el levantamien-
to simétrico .

Los nifios deambuladores entre 1 a 2 afios, en los Jardines Maternales se encuen-
tran en la etapa de consolidacidn de la bipedestacién, requiriendo ayuda del docente para
acceder a diferentes espacios ya sea alzados o con asistencia en su marcha. Por otro lado
poseen un peso suficiente como para considerarse como carga pesada cuando requieren

ser levantados y transportados hacia el cambiador, la cuna o colchoneta entre otras'.

POSTURAS DINAMICAS: flexion y extension de columna

La postura dindmica es considerada una variable de anélisis de riesgo en padecer
desorden musculo esquelético ® % | ¢ % Se la define como movimientos activos que ge-
neran un trabajo muscular que lleva a una sucesién de tension y relajamiento muscular. Se
manifiesta ante los requerimientos fisico funcionales, en acciones como tomar, levantar, ti-
rar, empuijar, llevar, desplazar, etc. Y que llevan entre otras a la flexion y elevacion del tron-

co, en respuesta a la demanda de la tarea y de los nifios a su cargo.

¥ Scheggia S: practica y actividad laboral en Guarderia Triangulo Azul, Jardin Maternal del Grillito afio 1984, Hospital Local de
Casa del Nifio entre 1988 al 1991 y Jardin Maternal de la Universidad Nacional de Mar del Plata.
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La elevacion del tronco se lo considera un indicador de carga postural dinamica *°
sobre el sistema musculo esquelético Implicando la accién de elevar el tronco desde flexio-
nado hacia la vertical: carga postural que varia dependiendo de los grados de inclinaciéon
desde donde el trabajador recupera la postura neutra.

Entonces, el riesgo de las posturas dinamicas sobre el sistema musculo esquelético,
esta dado por la frecuencia en los cambios posturales™, el manejo inadecuado de estos
cambios "' a ciertos patrones de postura dindmica "2 al numero de veces que se eleva el
tronco y esto asociado a los grados de inclinacién desde donde lo realiza. Como hemos vis-
to, los mayores riesgos se dan en los grados 2° o 3° y en alta frecuencia de elevacion o
flexion.

La causa del aumento del niumero de veces en que la maestra maternal inclina y ele-
va el tronco se debe al hecho de tener que levantar a los nifios (46 veces para la edad de 0
a 1 afo) o al mobiliario . Los nifios de 1 a 2 afios, en las instituciones Maternales requie-
ren permanente ayuda de la maestra. Ella los alza en momentos de cambiado, descanso o
por requerimiento de contencién o ayuda de los nifios

Kumagi ™ encontré que las maestra maternales elevaban el tronco 3.7 veces por mi-
nuto para la inclinacién de clase Il y 1,4 veces por minuto para inclinacién de clase lll, mos-
trando que las maestras maternales tenian una carga postural mas severa que los trabaja-
dores de montaje de automotores " y oficinistas. Siendo mas frecuente la accioén de eleva-
cidn de tronco de grado 3 a 1, para la edad de 1 afios, con los que se sugiere un alto riesgo
en las maestras maternales de dolor de espalda baja para esta edad de nifios’®.

Las trabajadoras maternales, se enfrentan a contingencias, que les demandan rapida
respuesta del cuerpo, para que el ajuste postural se realice es necesario que la docente esté

conciente de su cuerpo durante toda la jornada de actividad laboral.
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CONDICIONES PSICOSOCIALES

ALTA DEMANDA O SOBRECARGA EN EL TRABAJO:

Se relacion6 la alta demanda o sobrecarga en el trabajo con riesgo de padecer des-
6rdenes musculo esquelético en miembros superiores 7, ® producto del exceso de deberes
o responsabilidades en el trabajo ™° .

Esta sobrecarga puede acumular el efecto del trabajo en el sistema musculo esque-
lético y acelerar el desarrolio de desérdenes, los que se incrementan si se aumenta el tiem-

po de trabajo, debido a que se reduce la posibilidad de recuperacién del estrés musculo es-

quelético®.

DESBALANCE ENTRE EL APOYO QUE SE RECIBE Y DEMANDA DE TRABAJO:

La falta o el escaso apoyo de pares y colegas es considera una variable de andlisis
de los des6rdenes musculo esquelético 8 |, % . La falta de cooperacion entre pares, colegas
y autoridades puede ser causa de estrés mental®, la que a su vez es causa de desérdenes
musculo esqueléticos. El apoyo social bajo, es uno de los ejes en el modelo de estrés, que

se asocia con la alta demanda psicolégica.

TIPO DE POBLACION INFANTIL:

Si bien no se han encontrado trabajos de investigacién que determinen la asociacién
entre el tipo de poblacion infantil y los desérdenes miisculo esquelético, se ha establecido
que los modelos familiares influyen en el patrén de comportamiento de los estudiantes,
creandose una fuerte contradiccion entre la formacion dada en la escuela y los modelos de
conducta recibidos desde la familia. El resultado de esto es un gran esfuerzo de compresion

por parte de los docentes. También es de considerar que cuando la poblacion infantil pre-
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senta sus necesidades basicas insatisfechas o atraviesa riesgo social, el nifio es mas ines-
table emocionalmente y presenta mayor demanda hacia la docente".

Dentro de los grupos que presentan necesidades basicas insatisfechas 3 estan los
grupos que sufren carencias basicas de infraestructura sanitario y de vivienda que confor-
man las villas miserias y los asentamientos precarios pobreza estructural. Por otro lado es-
tan los sectores empobrecidos arrojados al umbral de la subsistencia como consecuencia de
las politicas de ajuste. También estan los niflos de riesgo social, considerados como aque-
llos que estan expuestos a dos 0 mas situaciones de vuinerabilidad como deterioro vincular
y/o abandono, maternidad adolescente, madre sola cabeza de familia, situacion de calle
(chicos de la calle, fuga de hogar), familia emigrante, adicciones, alcoholismo, sida, violencia

doméstica, adolescencia en conflicto con ley, discapacidad.

LLANTO DE LOS NINOS

El ruido y los sonidos por arriba de 35 decibeles daiia ia audicion al igual que influye
sobre el bienestar psicosocial, y causa predominante de estrés. A los decibeles (dB) se los
considera las unidades que se usan para medir cuan ruidoso es un sonido. Asi mismo, se
establecié que el llanto de un bebé tiene 110 decibeles [City College of New York Facultad
de Medicina}.

Los niflos de Jardines Maternales se expresan a través del lianto, ya que se encuen-
tran en una etapa incipiente en el desarrollo del lenguaje. Es caracteristico ver que el llanto
de un nifio potencie el del grupo. Se ha observado inclusive que el llanto angustiado de un
nifio produce contagio del llanto en todo el grupo. Con esto se puede ver que la intensidad a
la que llega el llanto del grupo dentro de la sala puede ser muy alta. Inclusive se presentan
situaciones en las cuales algunos nifios no se puede calmar, tal es el caso entre otras del

periodo de adaptacion o cuando una madre angustiada deja en el jardin a su hijo".

“ Scheggia S: practica y actividad laboral en Guarderla Triangulo Azul, Jardin Maternal del Grillito afio 1984, Hospital Local de
Casa de! Nifio entre 1988 al 1991 y Jardin Maternal de la Universidad Nacional de Mar del Plata

Y scheggia S: practica y actividad laboral en Guarderia Triangulo Azul, Jardin Maternal del Grillito afio 1984, Hospital Local de
Casa del Nifio entre 1988 al 1991 y Jardin Maternal de la Universidad Nacional de Mar del Plata.
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CONDICIONES INSTITUCIONALES-AMBIENTALES

CANTIDAD DE NINOS A CARGO:

Mantener determinados estandares en la relacién nifio docente, entre otros, disminu-
ye en la maestra, la carga de trabaijo fisica y por ende los desdrdenes musculo esquelético
En el_Porcentaje nifio-personal, se establecieron ciertos estandares: de 3: 1 para las
edades de 6 y 15 meses y de 4:1 para las edades de los 24 meses % . En nuestro pais, la
matricula establecida por el Consejo Escolar de la Provincia del Buenos Aires en el area de
ensefianza no oficial, para nifios entre 1 a 2 afios es de 15 nifos cada 2 docentes. En Japén

la proporcidn nifio docente es de 6:1 para la edad de 1 a 2 afios ¥ .

HORAS DE TRABAJO DIARIO:

Se considera la cantidad de horas de trabajo, como factor de riesgo * , *.

En una investigacion realizada con operadores de maquina de coser, se establece
que el tiempo de trabajo full time determinado en 8 horas de trabajo diarias (35 a 42 horas
semanales) y el tiempo parcial determinado en 5 horas de trabajo diarios (20 a 32,5 horas
por semana) estaban asociados con licencias por complicaciones musculo esqueléticas %.

En Nagoya, las maestras maternales tiempo completo, trabajan 42 o 43 horas cada

semana incluyendo 2 o 3 horas durante los sabados 1 vez al mes y 40 horas en Estocolmo

91

RECESOS DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO:

En Jap6n, se encontré que la alta prevalencia de dolor de espalda baja estaba aso-
ciada, entre otras variables, con falta de receso al mediodia *? (a causa del cuidado continuo
de los nifios). Debido a ello, se realizaron varias modificaciones institucionales, entre ellas
implementar como obligatorio el receso.

Se considera necesario el tiempo adecuado de reposo *, ya que en tareas o activi-

dades que demandan fuerza se produce alta carga sobre musculos, tendones, ligamentos y
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articulares, a esta mayor contraccién muscular, junto con otras demandas fisiolégicas nece-
sarios para sostener este incremento en el esfuerzo, se considerar que producen alteracio-
nes en el sistema musculo esquelético.

También se asocio la ausencia de descanso con el aumento de las lesiones musculo

esquelética *.

EDAD DE LOS NINOS

Ona J y colaboradores®, consideran que la atencién de nifios de edad 0 esta
caracterizada por algunas tareas que incluyen alta frecuencia de levantar y sostener
a los niflos y un largo tiempo acumulativo de atencién en la alimentacion, siesta y
excrecion. Estas tareas de atencidon son altamente estresantes para el sistema mus-
culo esquelético de las trabajadoras maternales. Estar a cargo de nifios de 0 afos
lleva a una carga de trabajo musculo esquelética alta (por las dos variables mencio-
nadas: levantar y sostener y tiempo acumulativo de atencién). Con los nifios de 1 a

2 anos, a esta situacion se anexa el aumento en el peso de los nifios.

EFECTOS SOBRE LA
SALUD MUSCULO ESQUELETICO POR
EXPOSICION AL RIESGO

Los efectos sobre la salud musculo esquelético se pueden manifestar en forma sub-
jetiva u objetiva®. Centrandonos en las manifestaciones subjetivas el trabajador las refiere
como malestar, disconfort, dolor, agotamiento fisico o contractura fisica. En forma objetiva

se manifiesta como enfermedad.
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TEORIA ANALISIS MULTIVARIADOQ Vi

El analisis multivariado en un sentido amplio, se refiere a todos los métodos estadis-
ticos que analizan simuitaneamente medidas multiples de cada individuo u objeto sometido
a investigacion. Cualquier analisis simultaneo de mas de dos variables puede ser considera-
do aproximadamente como un analisis muitivariado.

En sentido estricto, muchas técnicas multivariadas son extensiones del analisis uni-
variado (andlisis de distribuciones de una sola variable) y del analisis bivariado (clasificacio-
nes cruzadas, correlacion, analisis de la varianza y regresiones simples utilizadas para ana-
lizar dos variables). Por ejemplo, una regresién simple (con una variable predictor) se ex-
tiende al caso multivariado para incluir varias variables predictor. De la misma forma, la va-
riable dependiente que se encuentra en el andlisis de la varianza se extiende para incluir
multiples variables dependientes en el analisis multivariado de la varianza. En muchas oca-
siones las técnicas multivariado son un medio de representar en un andlisis simple, aquello
que requiridé varios analisis utilizando técnicas univariadas. Otras técnicas multivariadas, sin
embargo, estan disefladas exclusivamente para tratar con problemas multivariadas, tales
como el analisis factorial que sirve para identificar la estructura subyacente de un conjunto
de variables.

En el analisis de la presente tesis se utilizara un analisis univariado, bivariado y mul-
tivariado. El método multivariado a utilizar es el de correspondencias mditiples y de clasifica-

cioén.
ANALISIS DE CORRESPONDENCIAS

El andlisis de correspondencias es una técnica de interdependencia que facilita tanto
la reduccién dimensional de una clasificacion de objetos (por ejemplo: productos, personas,

etc.,) sobre un conjunto de atributos y el mapa perceptual de objetos relativos a estos atribu-

v# Marco Te6rico suministrado por la Doctora Clotilde Ubeda
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tos. El analisis de correspondencias difiere de otras técnicas de interdependencia en su ca-

pacidad para acomodar tanto datos no métricos como relaciones no lineales.

En su forma mas basica, el analisis de correspondencias emplea una tabla de con-
tingencia, que es la tabulacion cruzada de dos variables categéricas. A continuacién trans-
forma los datos no métricos en un nivel métrico y realiza una reduccién dimensional y un
mapa perceptual. A modo de ejemplo, las caracteristicas funcionales de las trabajadoras de
instituciones maternales encuestados pueden ser tabuladas de forma cruzada con las varia-
bles a estudiar (como caracteristicas del dolor) indicando cuanta gente que tiene una de-
terminada capacidad funcional entra dentro de cada categoria de las variables a estudiar. A
través del analisis de correspondencias, la asociacion o «correspondencia» de funcién y las
caracteristicas distintivas de aquellos que presentan cada funcién se muestran en un mapa
bi, tanto de funciones como caracteristicas de los encuestados. Las funciones percibidas
como similares estan localizadas en una cercana proximidad unas de otras. De la misma
forma, las caracteristicas mas distintivas de los encuestados que presentan cada funcién
estan determinadas también por la proximidad de las categorias de las variables a estudiar
respecto de la posicidn de la funcién. E! andlisis de las correspondencias proporciona una
representacién multivariada de la interdependencia de datos no métricos que no es posible
realizar con otros métodos. El programa edita bajo una forma muy compacta el conjunto de
cruzamientos dos a dos de las variables nominales activas: es la tabla de correspondencias

muttiples 6 “tabla de Burt’, también registra los porcentajes correspondientes.

Las modalidades, que son centro de gravedad de los individuos que las componen,
se pueden asociar a las modalidades ilustrativas mediante el criterio llamado “valor test’,
que tiene significacion estadistica similar a la “probabilidad estadistica”. Este evalia en cada
eje la “distancia” al centro de gravedad en nimero de desviaciones tipo de una ley normal
(test de una media igual a la media global) Esto permite evaluar si un subgrupo de indivi-
duos tiene una localizacion significativa en una direccién factorial (por extension, el criterio

se aplica también para las modalidades activas).
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Basicamente el método de correspondencias multiples, a partir de dos ejes x -y, en
los que se han determinado una serie de puntos que representan a una misma cantidad de
individuos, determina los ejes que pasan por el individuo promedio de todo el universo. Esto
se complejiza al agregar nuevos ejes, aumentando las dimensiones, por un proceso mate-
matico, se mide la distancia de cada individuo a la media lo que visualiza en grupos, a los
individuos de menor distancia entre si. Esto da base a la clasificacién (Cluster Analysis),
generando un dendograma que ubica estos puntos ordenados segun la distancia que los
separa, permitiendo definir el arbol de cortes por los individuos que mas se separan (o se
diferencian cualitativamente) entre si, creando tipologias que dan elementos para el analisis

posterior.

ANALISIS CLUSTER - de conglomerados - (Clasificacion)

El andlisis cluster (del inglés, grupos o conjuntos o conglomerados) es una técnica
analitica para desarroliar subgrupos significativos de individuo u objetos. De forma especifi-
ca, el objetivo es clasificar una muestra de entidades (personas u objetos) en un niamero
pequefio de grupos mutuamente excluyentes basados en similitudes entre las entidades. En
el andlisis cluster, a diferencia del anadlisis discriminante, los grupos no estén predefinidos.

Por consiguiente, se usa la técnica para identificar los grupos.

Habitualmente, el analisis cluster implica al menos dos etapas. La primera es la me-
dida de alguna forma de similitud o asociacién entre las entidades para determinar cuantos
grupos existen en realidad en la muestra. La segunda etapa es describir las personas o va-
riables para determinar su composicion.

En la presente tesis se realiza un andlisis de correspondencias mdltiples utilizando
como variables activas (las que marcan la correspondencia) a las variables que definen a la
capacidad funcional, las modalidades que aparecen cercanas, muestran a un grupo de pa-
cientes que han respondido en forma similar a estas cuestiones. Se pueden observar en el

primer plano factorial cercano al cruce de los ejes a ios individuos promedios.
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Los valores indicados en los ejes (factores) son las coordenadas donde se proyec-
tan. Dos individuos se proyectan muy cercanos cuando las respuestas a sus cuestiones son

similares.
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OBJETIVOS GENERALES

1.-Determinar la prevalencia de factores de riesgo de desérdenes musculo esqueléticos del
personal a cargo de nifios de 1 a 2 afios pertenecientes a la Instituciones Maternales ‘A, BY
C (A: oficiales del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, B: Oficiales de la
Municipalidad el Partido de General Pueyrredén, C: Privados (inscriptos en Diprejep) ubica-

dos en la ciudad de Mar del Plata.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.-Establecer los desérdenes musculo esqueléticos del personal a cargo de nifios de 1 a 2
afos pertenecientes a las Instituciones Maternales A, B y C (A: Oficiales del Ministerio de
Salud de la Provincia de Buenos Aires, B: Oficiales de la Municipalidad el Partido de General
Pueyrred6n, C: Privados (inscriptos en Diprejep), seglin condiciones personales, biomecani-

cas, psicosociales e institucionales-ambientales.

2.-Desarrollar una metodologia de observacion de las condiciones biomecanicas en el per-

sonal maternal durante los momentos de cambiado y descanso de los nifios de 1 a 2 afios

' Se consideran como equivalentes a instituciones maternales, a los Jardines Maternales, las Guarderfas infantiles y Centros
de Atenci6n Infantil.
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HIPOTESIS ALTERNATIVA

El personai a cargo de nifios de 1 a 2 afios de edad, de la ciudad de Mar del Plata, pertene-
ciente a instituciones maternales oficiales (A dependientes del Ministerio de Salud de la Pro-
vincia de Buenos Aires y B dependientes de la Municipalidad del Partido de General Puey-
rredon), padecen desordenes musculo esqueléticos con mayor frecuencia que el personal

de instituciones maternales privadas (C).
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MATERIAL Y METODOS

ASPECTOS METODOLOGICOS

Estudio de investigacién a utilizar: exploratorio, analitico, transversal.

FACTORES DE RIESGO EN
DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL

Definicion conceptual: probabilidad que dentro de una ocupacion, se presente la
ocurrencia de un suceso o enfermedad, luego de la exposicidn a un factor o agente
causal, que puede tener consecuencias adversas, nocivas o deteriorantes para la sa-
lud. La presencia del factor de riesgo hace que la enfermedad ocurra con mayor fre-
cuencia que la falta de ellos. Estos factores son modificables y prevenibles a través

de acciones de prevencioén primaria.

DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

DEFINICION CONCEPTUAL:
Se entiende como desordenes musculo esquelético, a la manifestacion que se produ-
ce en los musculos, ligamentos asociados y otros tejidos conectivos y de los huesos y

cartilagos vistos en forma colectiva. Estos desordenes subjetivamente se manifiestan
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como dolor, tension, malestar, disconfort, agotamiento fisico, fatiga en alguna region
del cuerpo y objetivamente como enfermedad musculo esquelética. Es causado por

condiciones personal, biomecanicas, psicosocial e institucionales - ambientales.

DEFINICION OPERACIONAL

Condiciones personales

Edad: es la respuesta a la pregunta ¢, Cuantos afos tiene Ud.?. Se recodifica la edad
en 4 grupos, de acuerdo a los percentiles: Ed1 : 21-27 afios ed2: 28-34 ailos, ed3 35-
38 aflos y ed4 > 38 aiios

Género: en base a las caracteristicas externas del individuo. (femenino, masculino).
No se pregunté especificamente.

Estado Civil: es la respuesta a la pregunta ;Cuél es su estado civil? Se Codifica: 1
soltera, 2 casada / unién de hecho, 3 separada / divorciada.

Hijo de 3 o menos afios de edad a cargo: es la respuesta a la pregunta ¢ Tiene
Ud., un hijo de 3 o menos aiios a su cargo? No, Si, en donde si significa que tiene un
hijo o tiene un hijo y esta embarazada.

Nivel de instruccion: se registrd la respuesta a la pregunta ¢ Qué nivel de instruc-
cién tiene? Se codifica y recodifica: 1. Secundario incompleto o menos, 2. Secunda-
rio completo, 3. Terciario completo o superior.

Antigliedad en el cargo actual (en aflos): se consigné la respuesta a la pregunta
¢ Qué antigiiedad tiene en el cargo? Se recodificé en Antigiiedad 1: 0-1 afos, 2: 2-4
afios, 3: 5-13 aflos y 4. 14-21 afios.

Antigliedad en que trabaja con nifios (en afios). Se consigné la respuesta a la
pregunta ¢, Cuantos afios hace que trabaja con niftos? Se recodificé en: Antignit: 0-5
afios Antigni2:6-13 afos Antigni3:14-15 afios Antigni4:16-21 afios.

Peso corporal (en kilos) y altura (en cm.). Se consigné la respuesta a la pregunta
¢, Cudl es tu peso y tu altura? Se aplico el indice de masa corporal de Quetelet. (IMC=
Kg/(m)2. Clasificando en: Menos de 19,5 Desnutricién. Entre 19,5 a 22,50 peso

Aceptable. Entre 22,50 a 30 exceso de peso. Entre 30 a 40 obesidad.
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Desayuno: Se consigno la respuesta a la pregunta: ; Qué alimentos y bebida ingeris
durante el desayuno? Menciona los tres mas importantes. Se categorizé en: No, In-
adecuado, Medianamente adecuado, Adecuado, en donde No significa que no des-
ayuna, inadecuado cuando entre los tres alimentos mas frecuentes incorpora tortas,
facturas, bebe mate. Medianamente adecuado cuando omite Cereales o lacteos o
café, te con leche o cuando toma mate, adecuado cuando incorpora: tostadas, lac-
teos, cereales y no toma mate.

Colacion durante el trabajo: Se consigno la respuesta a la pregunta: ;Qué alimen-
tos y bebida ingeris durante la mafana? Menciona los tres mas importantes. Se cla-
sificé en NO, Inadecuado, Medianamente adecuado, Adecuado. En donde No signifi-
ca que no come, inadecuado: desayuna en el trabajo y previo al trabajo, incorpora
tortas, facturas, picotea en cualquier momento, toma mate, medianamente adecua-
do: solo toma liquido, adecuado come un yogur, fruta o barra de cereal a media ma-
fiana.

Ejercicio fisico: Se consigno la respuesta a las preguntas: ¢ Haces ejercicio fisico o
deporte? Si es Si, ¢Que tipo, frecuencia y duracién de ejercicio fisico o deporte
haces? Se Codifica en: No, inadecuado, adecuado. No cuando no realiza ejercicio
fisico, inadecuado cuando hace actividad fisica de alto impacto como aparatos, gim-
nasia competitiva, o cuando hace ejercicio fisico de bajo impacto menos de 3 veces
por semana. Adecuado cuando hacer pileta, Taichi, yoga, Pilates, gimnasia, camina-
tas 3 veces o mas por semana por semana entre 45 a 1 hora.

Tareas y actividades asociadas a tu hogar: Se consigna la respuesta a la pregunta
¢ Coémo sentis que incide o repercuten en la presencia o aumento del dolor, malestar
o contractura fisica las tareas y actividades asociadas a tu hogar? Califica de 0 a 10
en donde 1 equivale a poco, 10 a mucho y 0 no se relaciona. Se codifica y recodifica:
1 a 3 escasa incidencia, 4 a 5 mediana incidencia, 6 a 7 alta incidencia, 8 a 10 exce-

siva incidencia. 0 no tiene relacién.

Condiciones Biomecanicas:
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Las variabies: Flexién o extensién de tronco, cargar o traslado de peso, se con-
signa la respuesta a la pregunta ¢, Se te presenta regularmente en el trabajo estas si-
tuaciones y en que medida? Codificadas en: 1 es nunca, 2 por momentos, 3 frecuen-
temente, 4 siempre, NS/ND: no sabe, no determina. En donde nunca significa que no
esta presente, por momentos que se presenta en algin momento del dia durante la
jornada laboral, frecuentemente significa que es ciclico con momentos de presencia
y momentos de no presencia dentro de la jomada iaboral y siempre significa que se
manifiesta en todo momentos de la jornada y jornadas laborales en forma reguiar y
continua.

Las variables: Posturas de trabajo, Flexién o extension de tronco y carga o tras-
lado de peso: se consigna la respuesta a la pregunta ; Cémo sentis que incide o re-
percuten en la presencia o aumento del dolor, malestar o contractura fisica, los si-
guientes items? Califica de 0 a 10 en donde 1 equivale a poco y 10 a mucho, 0 no
se relaciona. Codifica: 1 a 3 escasa incidencia, 4 a 5 mediana incidencia, 6 a 7 alta

incidencia, 8 a 10 excesiva incidencia). 0 no tiene relacién

Condiciones psicosociales

Las variables: sobrecarga de trabajo, desbalance entre apoyo que recibe y de-
mandas de trabajo, dificultades en el trabajo con pares, dificuitades en el traba-
jo con padres, dificultades en el trabajo con directivos, demanda de los nifios
en atencidn, cuidado o asistencia y llanto de los niftos: se consigna la respuesta
a la pregunta ¢ Se te presenta regularmente en el trabajo estas situaciones y en que
medida? Codificadas en: 1 nunca, 2 por momentos, 3 frecuentemente, 4 siempre,
NS/ND: no sabe, no determina. En donde nunca significa que no esta presente, por
momentos que se presenta en algin momento del dia durante la jomada laboral,
frecuentemente significa que es ciclico con momentos de presencia y momentos de
ausencia de la condicion durante la jornada laboral y siempre significa que se mani-
fiesta regularmente y en forma continua, en todo momentos de la jornada laboral.

Las variables Adaptacion de los nifios a la sala o jardin, condicién socioecono-

mica de la poblacién infantil a su cargo, demanda o sobrecarga en el trabajo,
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desbalance entre el apoyo recibido y la demanda de trabajo, dificuitades en el
trabajo con los pares, dificultad en el trabajo con padres, dificultad en el traba-
jo con directivos, demanda de los nifios, en la atencién y cuidado y llanto de
los niflos. Se consigna la respuesta a la pregunta ; Cémo sentis que incide o reper-
cuten en la presencia o aumento del dolor, malestar o contractura fisica, los siguien-
tes items? Califica de 0 a 10 en donde 1 es poco, 10 es mucho y 0 no se asocia.
Se categoriza en: 1 a 3 escasa incidencia, 4 a 5 mediana incidencia, 6 a 7 alta inci-

dencia, 8 a 10 excesiva incidencia). 0 no tiene relacion

Condiciones institucionales ~ ambientales

Horas de Funcionamiento Institucién (en horas). Se consigna la respuesta a la
pregunta horario de funcionamiento institucional. Se recodifica en : horas1 8-9 horas
, horas2 10-11, horas 3 12a 16 horas

Funcionamiento anual institucional: Se consigna la respuesta a la pregunta ;s en la
institucién hay continuidad de servicio o no continuidad de servicio?, en donde no
continuidad de servicio significa que la institucion cierra en algiin momento del afio,
continuidad de servicio significa que la institucién no cierra durante el afio.

Condicién socioecondémica de los niflos: Se consigna la respuesta a la pregunta
La poblacién infantil a tu cargo y sus familias, tienen sus necesidades bésicas satis-
fechas o sus necesidades basicas insatisfechas el 100%, 75%, 50% 0 25% de ellos?
Codificado y recodifica como: 1 Necesidades basicas insatisfechas y satisfechas 50
% de cada una. 2: Necesidades basicas insatisfechas por arriba del 75% de la pobla-
cion. 3 Necesidades basicas satisfechas por arriba del 75% de la poblacion.

Funcién de la trabajadora:; Se consigna la respuesta a la pregunta ¢ Cual es su fun-
cién? Se codifica en Maestra, Preceptora, Otra funcién: Preceptora y apoyo escolar y
directora con sala a cargo.

Dias semanales de trabajo (en dia), se consigna la respuesta a la pregunta ¢ Cuan-
tos dias trabajas por semana? Se codifica en: 1. 5 dias, 2. 5 y uno o dos sabados al

mes y 3. 6 dias. Se recodifica en : 1: § dias, 2: mas de 5 dias
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Horas de trabajo semanal (en horas). Se consigna la respuesta a la pregunta
¢ Cuantas horas trabajas por semana? Se recodifica en Horatra1l , horatra2, hora-
tra3, horatra4

Dias anuales basicos de vacaciones (en dias). Se consigna la respuesta a la pre-
gunta ;Cuantos dias de vacaciones sin antigliedad tenes? Se codifica y recodifica
en: 15 dias 0 menos, entre 16 a 22 dias, mayor de 22 dias.

Valora vacaciones bésicas: Se consigna la respuesta a la pregunta /las vacacio-
nes sin antigliedad son insuficientes, medianamente suficientes, suficientes? En
donde insuficiente significa que los dias y forma bésico de vacaciones no le alcanzan
para reponerse, medianamente suficiente significa que a veces le alcanza y a veces
no le alcanza para reponerse, suficientes significa que le alcanza.

Determinacién periodo de uso de vacaciones: Se consigna la respuesta a la pre-
gunta ¢ Quién determiné la época del afio en que tomas tus vacaciones en los tres ul-
timos aflos? Se codifica en 1. trabajadora, 2. Conduccién, 3. Acuerdo trabajadoras y
conduccién, 4. Reglamentacion vigente (Institucional, sindical, etc.)
Fraccionamiento de vacaciones: Se consigna la respuesta a la pregunta ¢Quién
determiné el fraccionamiento o no de tus vacaciones en los tres ultimos afios? Se
codifico y recodific6 como 1 Trabajadora. 2 autoridades del jardin. 3. Reglamento o
autoridades externas al jardin o condiciones institucionales, convenio. 4 Establece 1
+2.

Presentismo de los nifios (en porcentajes). Se consigna la respuesta a la pregunta
¢, Cual es el porcentaje habitual de presentismo de los niflos? Se recodificd en: pre-
sen1: 64-77, presen2: 78-90 , presen3: >90-93, presen4:>93

Ausentismo de la encuestada (en porcentajes). Se consigna la respuesta a la pre-
gunta ¢ Durante el Gltimo afio cuantos dias faltaste? Se codifica en 1: no, 2, si 3 no
sabe no determina. No se recodifico.

Ausencia de la compaiiera de sala (en porcentajes). Se consigna la respuesta a la

pregunta ¢ Durante el Gltimo afio cuantos dias falto tu compafiera de sala? Se codifi-
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ca en 1: No, 2 menos del 10%, 3 10 o mayor al 10%, 4 no sabe, no determina. No se
recodificd.

o Cubrir ausencia compaifiera con opcién 1°, opcién 2° y opcién 3°. Es la respues-
ta a la pregunta ; Cuando tu compaiiera de sala faita: Contas con suplente, Colabo-
ran pares, Colaboran directivo / equipo técnico, Colabora maestranza u otros, se jun-
tan salas, asumis la tarea sola?, selecciona en orden las tres opciones mas frecuen-
tes. Se recodificé de igual forma.

¢ Tipos de salas: Surge de la respuesta a la pregunta ; Cuél es tu funcién?. Se codifi-
ca y recodifica en 1. sala no pura, 2. sala pura. En donde sala pura, significa que las
salas estan comprendidas por nifios de 1 a 2 afios de edad y no puras significa que
la sala tiene nifios entre 1 a 2 aflos y por arriba y por debajo de esa edad.

o Cantidad de nifios a cargo (en numeros). Es la respuesta a la pregunta ¢ Cuantos
ninos a cargo tenes? Se reagrupa en: Nniflos1. 4-5 Nnifios2: 6-7 Nniflos3:8 Nni-
flos4: 9-12.

o Descansos o recesos sin niftios a cargo. Es la respuesta a la pregunta: Los des-
cansos o recesos sin_nifios a cargo durante el dia de trabajo, ¢,son nulos, insuficien-
tes o suficientes? En donde nulos significa que no poseen en el trabajo, descanso sin
niflos, insuficientes significa que si bien cuentan con descanso, el mismo no le alcan-
za y suficientes, significa que el descanso que posee le alcanza.

« Descanso o disminucion de la actividad con nifios a cargo: es la respuesta a la
pregunta ¢Los momentos de descanso o disminucion de la actividad con nifios a
cargo durante la jornada de trabajo son: nulos / insuficientes / suficientes?. En donde
nulo significa que no posee, insuficientes significan que el tiempo que poseen no les
alcanza para reponerse, y suficientes significa que le alcanza.

e Ingreso diario a la institucién: Es la respuesta a la pregunta ¢ El Horario estableci-
do para el ingreso de los nifios es fijo a demanda de la institucién — variable a de-
manda de los padres — mixto? En donde fijo a demanda de la institucion significa que
la institucién es quien establece el horario de ingreso de los nifios, variable a deman-

da de los padrea, significa que los nifios ingresan segun las necesidades de los pa-
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dres y ambos, significa que se establece acuerdo de ingreso entre padres e institu-
cion.

* Ingreso diario de nifios: Es la respuesta a la pregunta ¢Los nifios ingresan diaria-
mente: de a uno — varios juntos - mixto? (elegir lo mas frecuente). En donde de a
uno significa que los nifios ingresan de a una por vez, varios juntos significa que in-
gresan en grupos y mixto significa que ingresan de a uno y en grupos en partes igua-
les.

o Determinacion cantidad de nifios por sala: Es la respuesta a la pregunta ;Durante
los 3 dltimos arios, la cantidad de nifios por sala, fue determinado segin 1 Demanda
de los padres. 2 Normativa establecida: Dipriegep. 3 directores, sindicatos, otros
4 Matricula instituida por usos y costumbres (Hasta completarla). 5. Caracteristicas
de los niflos ingresantes o ingresados. 6. Demanda del equipo directivo 7.0pinién y
evaluacion del docente. Otras? Se codificéd y recodificod: 1 Normativa establecida por
Dipriegep 2 Directores / directores y equipo técnico / directores jardin+ Juzgado me-
nores 3 Sindicatos / Diepriegep + sindicato 4 Matricula instituida por usos y costum-
bres 5 Opinién y evaluacién del docente. 6. NS/ ND

e Periodo institucional en adaptaciones: Se consigna la respuesta a la pregunta ¢La
adaptacion de los nifios ingresados a la institucién, en los 3 Gltimos afios se realizo:
en un determinado periodo del afio - Durante todo el afio — ambos? Se registran codi-
ficando registran codificando en 1 2 o 3 respectivamente.

¢ Nuamero en adaptacion: Se consigna la respuesta a la pregunta ¢Qué cantidad de
niflos estan en adaptacidon simultanea? referi a los tres ultimos afios. Se codificod: 1
de a uno. 2 varios juntos. 3 ambos (1 y 2), 4 nos sabe/no determina. De a uno signifi-
ca que se adapta un nifio por vez, varios juntos que se adapta a mas de un nific a la
vez, ambos significa que a veces se ingresa para la adaptaciéon un solo nifio y a ve-
ces mas de un nifio a la vez.

e Determina tiempo en adaptacién: Se consigna la respuesta a la pregunta ¢Quién

determina el periodo en que los nifios estan en adaptacion? Se codifica y recodifica 1



Scheggia, Silvia E. 45 Materiales y Métodos
Padres. 2 Equipo de conduccion. 3 Docentes. 4 Padre y docentes. 5 Equipo de con-
duccion y Docente. 6 Padres y equipo de conduccién. 7 entre 1, 2y 3.

o Criterio en pase de sala: Es la respuesta a la pregunta ¢Cual es el criterio para el
pase de los nifios de sala? Se recodificé en: 1.Edad / Edad al 30 de junio. 2 Madura-
tivo. 3 Relacion edad y madurativo. 4 Relacién edad y disponibilidad espacio. 5 Es-
pacios fisico disponible. 6: 2 + 4.

e Aumento demandas de trabajo: (Variables cualitativa) Es la respuesta a la pregun-
ta Si las demandas en el trabajo aumentan, durante el ciclos lectivo anual, con res-
pecto a la situacion actual, decir segiin tu experiencia, a que se debe, momento de

afio y periodo de tiempo.

e Disminucion de Demanda en el trabajo (variable cualitativa). Es la respuesta a la
pregunta Si las demandas en el trabajo disminuye, durante el ciclos lectivo anual,
con respecto a la situacion actual, decir segun tu experiencia, a que se debe, mo-

mento de afio y periodo de tiempo.

e Las variables: Periodo de funcionamientos institucional, Horas de trabajo, Edad
de los nifios con los cuales trabajas, Cantidad de nifios a cargo, Recesos du-
rante el trabajo, Falta o ausencia de la compaiiera de sala, Ingreso diario de los
nifios. Es la respuesta a la pregunta ;Como sentis que incide o repercuten en la
presencia o aumento del dolor, malestar o contractura fisica, los siguientes items?
Cuantifica de 0 a 10 en donde O no tiene relacién, 1 tiene poco relacién y 10 tiene al-
ta relacion. Se codifica y recodifica en 1 a 3 escasa incidencia, 4 a 5 mediana inci-
dencia, 6 a 7 alta incidencia, 8 a 10 excesiva incidencia, 0 no tiene relacion.

o Cantidad de cambiados diarios que realiza cada trabajadora (en numero). Es la
respuesta a la pregunta ¢ Cuantos cambiados haces regularmente por dias?. Se re-
codifica en 1:0-4 2:5-7 3:8-11 4:12 > 5 no contesta

« Cantidad de nifios que alimenta cada trabajadora (en nimero). Es la respuesta a la
pregunta ¢ a cuantos nifios alimentas por dia? Se recodifica en 1:4-5 2:6-9 3:10-14

4:>14,
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o Cantidad de nifios que asiste para el descanso cada trabajadora (en nimero). Es

la respuesta a la pregunta ¢ a cuantos nifios asistis durante el descanso?

PROCESAMIENTO

A fin de determinar los factores de riesgo de desordenes musculo esquelético, del
personal a cargo de nifios entre 1 a 2 afios pertenecientes a las Instituciones Matemales’,
se aplico una encuesta semi estructurada elaborada para tal fin. Se sometié dicha encuesta
a una prueba piloto, seleccionada segin muestreo intencional no probabilistica *

El criterio priorizado fue, una institucién maternal de cada tipo (A, B y C), con doble
turno de funcionamiento y disponibilidad institucional a someterse a la prueba piloto. Dentro
de las instituciones maternales tipo A se incluyeron las dependientes del Ministerio de Salud
de la Provincia de Buenos Aires, en las de tipo B se incluyeron las dependientes de la Muni-
cipalidad del Partido de General Pueyrredon y de las de tipo C se incluyeron las privadas
inscriptas en Diprejep.

Dentro de las variables seleccionadas e incluidas en la encuesta, algunas de ellas,
se encontraron relacionadas con el riesgo de desorden musculo esquelético, otras no pre-
sentaron antecedentes que establezcas dicha relacién, pero se cree que pueden estar aso-
ciadas. Por otro lado, se incluyeron variables que intentan complementar a las variables
asociadas al riesgo, fundamentaimente elias de indole institucional — ambientales.

Las variables asociadas con el riesgo de desorden musculo esquelético son: Edad,
Género, Estado Civil. Antigiiedad en el cargo actual (en afos), Antigliedad en que trabaja
con nifios (en afios), Nivel de instruccién, indice de Quetelet o IMC, la alimentacién , el Ejer-
cicio fisico, tener un Hijo de 3 0 menos afios de edad a cargo, las Tareas y actividades aso-
ciadas a tu hogar: La cantidad de nifios a cargo, horas de trabajo diario, Recesos durante el
trabajo, Lianto de los nifios, Posturas de trabajo: sentado, arrodillado, etc., Flexidén o eleva-
cién de tronco, Carga y traslado de peso, Demanda o sobrecarga en el trabajo, Desbalance

apoyo recibido y la demanda, Dificultades en el trabajo con padres, pares y/o directivos,

' Se establece como equivalente a los Jardines Maternales, las llamadas Guarderfas y Centros de Atencién Infantil, ya que el
objetivo del presente trabajo no se aborda la funcion educativa.
2 Silva y Saguer Muestreo de Ciencia de la Salud.
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Edad de los nifios con los cuales trabaja, Falta o ausencia de la compaiiera de sala, De-
manda de los niflos, en la atencién o cuidado.

Las que no presentaron antecedentes son: Condicién socioecondémica de la pobla-
cidn infantil con que trabajas, Ingreso diario de los nifos, Adaptacion de los nifios al jardin o
sala, Condiciones de funcionamiento de la institucién en relacién al periodo.

Las variables fueron agrupadas segun las condiciones personales, biomecanicas,
psicosociales e institucionales — ambientales.

Las instituciones maternales entrevistadas fueron cuatro publicas (tipo A del Ministe-
rio de Salud N=2, del tipo B de la Municipalidad del Partido de General Pueyrredén N=2) y 7
instituciones maternales tipo C. El relevamiento de las instituciones tipo C fue obtenido se-
gun la informacién suministrada por inspeccién de ensefianza no oficial del Consejo Escolar.
Qued6 fuera del estudio, una institucién oficial tipo A del Ministerio de Salud, el resto de las
instituciones fueron incluidas.

No se incluyeron como poblacién de estudio las instituciones privadas no inscriptas
en Diprejep, ya que su heterogeneidad y la falta de datos completos y precisos, dificultaron
su relevamiento.

Se evaluaron 32 trabajadoras pertenecientes a Instituciones Maternales® publicas
(del Ministerio de Salud N=6 y municipales N=10) y privadas (N=16) de la ciudad de Mar del
Plata, a cargo de nifios de uno a dos afos de edad durante el afio 2006.

Para realizar los analisis estadisticos de los datos, se utiliza el programa Epinfo 6 y el
programa SPAD.N Integrado Versién 2.5, (andlisis multivariado) ver en resultados. Reali-
zandose el analisis univariado, bivariado y multivariado de los datos. El método multivariado

a utilizado fue el de correspondencias muiltiples y de clasificacion.

PLAN DE ANALISIS

Andlisis univariado

3 La denominacién de instituciones Maternales incluye Jardines Maternales, Guarderias infantiles
y Centros de Atencién Infantil.
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Andlisis bivariado

Andlisis multivariado

Materiales y Métodos

Correspondencias
mditiples
Variables activas:
Caracteristicas
personales
Cluster: tipologia
de Caracteristicas
personales
(ta)

Correspondencias
miltiples
Variables activas:
Caracteristicas
institucionales
Cluster: tipologia
de Caracteristicas
institucionales
(tb)

Correspondencias
multiples
Variables activas:
Caracteristicas del
dolor
Cluster:
Tipologia del dolor
(tc)

Correspondencias
multiples
Variables activas:
Condiciones psico-
sociales y biomecd-
nicas
Cluster: Condicio-
nes psicosociales y
biomecdnicas
(td)

Cruce de variables:
Ta - Caracteristicas personales
Tb - Caracteristicas institucionales

Tc - Tipologia del dolor
Td - Condiciones psicosociales y biomecdnicas

METODOLOGIA DE OBSERVACION DE LAS CONDICIONES BIOMECANICAS
Se busco desarrollar un instrumento adicional que pemitiera cuantificar o medir los

factores de riesgo musculo esquelético de las trabajadoras a causa de las condiciones bio-
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mecanicas. Para ello se grab6 en imagen a 6 trabajadoras a cargo de nifios entre 1 a 2
aflos durante el cambiado de 7 nifios y el descanso de 3 de ellos. Para ello, se utilizé una
camara Sony X7. No se registro el momento en que las trabajadoras asistian a los nifios
cuando se despertaban del descanso.

Las actividad de alimentacion, fueron descartadas como unidad de analisis, ya que,
por cuestiones de responsabilidad institucional, fue dificultosa la recoleccién de los datos,

siendo necesario preservar el anonimato de los nifios.

Preparacién del equipo, espacio fisico: La filmadora se nivel6 con una burbuja para nivel
horizontal adquirida para tal fin. Se colocaron marcas verticales adheridas en la pared o los

muebles cuyo objetivo era establecer una referencia la vertical (nivel)

Preparacion de las trabajadoras: Se les colocé a las trabajadoras, una banda eléastica con
dos marcas equidistantes, una de ellas ubicadas en la apdfisis espinosa y la otra en la parte

anterior del tronco.

Video y fotografias: Para capturar la fotografia del video, se utilizo el programa Paint. Se
midi6 sobre la foto seleccionada, con un gonidmetro, el angulo de inclinacién de tronco. El
angulo medido, fue producto de la interseccion de dos lineas, por un lado la formada por fa
linea de union entre el trocanter mayor y el acromion y por otro lado la linea dada por la
proyeccion de la vertical. Para ello se tomo como referencia las marcas realizadas en pare-
des o muebles. La interseccién entre la linea vertical y el punto correspondiente al trocanter

mayor, determinaba el angulo a ser medido.
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RESULTADOS

Se evaluaron 32 trabajadoras pertenecientes a Instituciones Maternales' publicas del
Ministerio de Salud (A) y Municipales (B) e instituciones privadas (C) de la ciudad de Mar del
Plata, a cargo de nifios de uno a dos afios de edad durante el afio 2006.

El 50% de ellas (N=16), trabaja en Instituciones Maternales privados y el otro 50%
en Instituciones Maternales oficiales (31,3% pertenecientes a la Municipalidad del Partido de
General Pueyrredén y el 18,8% restante, al Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos

Aires). Datos no mostrados en tablas.

CONDICIONES PERSONALES

Todas las trabajadoras fueron de sexo femenino.

Tabla N° 1: Medidas de dispersién y de posicioén central de la edad del personal a cargo de nifios de
1 a 2 afios, pertenecientes a las Instituciones Maternales publicas y privadas seleccionadas de la
ciudad de Mar dei Piata Ao 20086.

Total Media Varianza Desv est Error est
32 34,124 59.21 7,695 1,36
Minimo Percen,25 Mediana Percen,75 Méximo Moda
21 27.5 35 39 48 39

La edad promedio del personal es de 34 afos, con un minimo de 21 ailos y un
maximo de 48 afios. Tabla N° 1. Para estudios posteriores se recodifica la edad en 4 grupos,

de acuerdo a los percentiles: Ed1 : 21-27 ed2: 28-34 ed3 35-38 ed4 > 38. Tabla N° 1.

Tabla N° 2: Medidas de dispersion y de posicién central en la edad del personal a cargo de nifios de
1 a 2 aflos en las instituciones maternales oficiales (A y B) y privadas (C) de la ciudad de Mar del
Piata afio 2006.

Edad Institucion A Institucion B Institucion C P value
Total 6 10 16 0.001
Media 37 40 29

Varianza 25 23 45

Std Dev 5 4 6

Minimo 32 35 21

25% 34 36 23

Mediana 36.5 39.5 27.5

75% cuartil 43 42 36

! La denominacién de Instituciones Maternales incluye las entidades llamadas Guarderias infantiles y
Centros de Atencion Infantil.
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Maximo 48 39

44
Modo 34 35 22

Las instituciones Municipales (B), son las que tienen trabajadoras con mayor edad
promedio (40 afos) en cambio, las Instituciones privadas (C) son quienes poseen,
trabajadoras mas jévenes en edad (promedio: 28 afios) que el resto de la instituciones. En
las trabajadoras de instituciones privadas, es en donde se present6, mayor amplitud de
edades entre las trabajadoras es mayor que en el resto.

El 50% de las trabajadoras de las instituciones privadas (C), cuentan con 27 afios de
edad, en los oficiales estan por arriba de dicho valor (36 afios en institucién oficial A y 39

afios en institucién oficial B). Tabla N° 2.

Tabla N° 3: Distribucién de frecuencia del Estado Civil del personal a cargo de nifios de 1 a 2 aftos
pertenecientes a las instituciones Maternales oficiales y privados de ia ciudad de Mar del Piata aro
2006.

Estado civil N %
Soltera 13 40,6
Casada / unién de hecho 16 50
Separada / divorciada 3 9.4
Totales 32 100

La mitad de las encuestadas son casadas (N=16) o unidas de hecho, el 40,6%

(N=13) es solitera y el resto (N=3) esta separada o divorciada. Tabla N° 3.

Tabla N° 4: Distribucion de frecuencia del Estado Civil del personal a cargo de nifios de 1 a 2 afios
segun instituciones oficiales Ay B y privadas C de la ciudad de Mar del Plata ario 2006.

Estado civil Instituciéon A Institucién B Institucién C Ch2 p
N % N % N % 9.04 0.060
Soltera 0 0 4 40 9 56.25
Casada / Unién de 4 66.67 5 50 7 43.75
hecho
Separada / divorciada 2 33.33 1 10 0 0
Totales 6 100 10 100 16 100

En las instituciones privadas el estado civil de mayor frecuencia son las solteras. En
las oficiales (A Y B) lo mas frecuente son las casadas o uniébn de hecho. Entre las
trabajadoras de la institucion oficial A, no hay solteras y entre las privadas C no hay
separadas o divorciadas. Ellas se presentaron con mayor frecuencia entre las trabajadoras
de las instituciones Provinciales (A). Tabla N° 4

El 18,3% (N=6) de las encuestadas, tiene hijos de menos de 3 ailos de edad a su

cargo. De ellos el 33,33% pertenecen a trabajadoras de instituciones provinciales (A), el
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18,75% a las de instituciones privadas y el 10% a Municipales (B). Datos no mostrados en

tabla.

Tabla N° &: Distribucion de frecuencia de! Nivel de instruccién del personal a cargo de nifios de 1 a
2 afios pertenecientes a las Instituciones Maternales oficiales y privados de la ciudad de Mar del Plata
ario 20086.

Nivel de Instruccién N % % acum.
A lo sumo secundario incompleto 4 12.5 12.5
Secundario completo 5 15.6 28.1
Terciario completo 23 71.9. 100

En cuanto al nivel de instrucciéon del personal encuestado, a cargo de los nifios: 4
(12,5%) tienen a los sumo secundaria incompleta, 5 (15,6%) alcanzo el nivel secundario
completo y el resto (N=23) completo el nivel de instruccion terciario. Todas las carreras
terciarias declaradas, son acordes a las exigencias del puesto de trabajo (puericultoras con

0 sin capacitacion docente y profesoras de nivel inicial entre otras). Tabla N° 5.

Tabla N° 6: Distribucién de frecuencia del Nivel de instruccién del personal a cargo de nifios de 1 a
2 afios segln Instituciones Matemales oficiales (A y B) y privados (C)de la ciudad de Mar del Plata
afo 2006.

Nivel de instruccién Institucién A Institucion B Institucion C Ch2 p
N % N % N % 16.71 0.010
A lo sumo secundario 2 33.33 5 50 0 0
incompleto
Secundario completo 1 16.67 1 10 0 0
Terciario completo 3 50 4 40 16 100
Totales

El 100% del personal de las instituciones privadas (N=16), presenta nivel de
formacion terciaria. En las instituciones oficiales A, ese nivel de formacién es alcanzado por
el 50% de las trabajadoras y en oficiales B, por el 40% de las mismas. Las instituciones
oficiales, poseen nivel de formacién primario o secundario incompleto (33,33% del personal

en institucion oficial (A) y el 50% en oficial B). Tabla N° 6.

Tabla N° 7: Medidas de dispersién y de posicién central de antigtiedad en el cargo, del personal que
tiene a su cargo los nifios de 1 a 2 afos pertenecientes a las Instituciones Maternales publicos y
privados seleccionados de la ciudad de Mar dei Plata afio 2006.

Total Media Varianza Desv est Error est
32 7.469 42.838 6.545 1.15
Minimo Percen,23 Mediana Percen,75 Maximo Moda
0 1 5 13.5 21 1
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El promedio de la antigiiedad en el

menos de un afio a 21 afios. Tabla N° 2. Es una curva sesgada a la izquierda. Para andlisis
posteriores se reagrupa en: Antigliedad 1: 0-1 afos, Antigliedad 2: 2-4 afios, Antigiiedad 3:

5-13 afios y Antigliedad 4: 14-21 afios. Tabla N° 7.

Tabla N° 8. Medidas de dispersion y de posicién central de ias Antigiledad en el cargo de las
trabajadoras a cargo de nifios de 1 a 2 afios, en las instituciones maternales oficiales (Ay B) y
privadas (C) de la ciudad de Mar del Plata afio 2006.

Antig Cargo Institucién A Institucion B Institucion C P value
Total 6 10 16 0.039
Media 11.167 10 4.5

Varianza 58.567 35.111 28.8

Std Dev 7.653 5.925 5.367

Minimo 1 0 0

25% 5 5 1

Mediana 11 12 2

75% cuartil 18 14 7

Maximo 21 19 15

Modo 1 14 1

Las trabajadoras en las instituciones privadas presentan menor antigiiedad de
trabajo en el cargo actual (4,5 afos promedio), en relacién al resto (11.2 afios en
Instituciones oficiales A y 10 afios para institucién oficiales B). El 75% de las trabajadoras
que presenta mayor antigliedad en el cargo, son las oficiales (18 afios en las Provinciales y

14 afios las Municipales), que en el caso de las privadas (7 afios). Tabla N° 8.

Tabla N° 9: Medidas de dispersion y de posicién central de antigiiedad en trabajo con niftos, del
personal a cargo de nifios de 1 a 2 aflos, pertenecientes a las Instituciones Matemales oficiales y
privados seleccionados de la ciudad de Mar del Plata ario 2006.

Total Media Varianza Desv est Error est
32 10.75 44.839 6.696 1.18

Minimo Percen,25 Mediana Percen,75 Maximo Moda
0 5 13.5 15.5 21 15

El promedio de la antigliedad de trabajo con nifios es de 10.75 afos, con una
amplitud de menos de un afio a 21 afios. Es una curva sesgada a la derecha. Para andlisis
posteriores se reagrupa en: Tabla N 3: Antigni1: 0-5 afios Antigni2: 6-13 afios Antigni3: 14-
15 aflos Antigni4: 16-21 afios. Tabla N° 9.

Las trabajadoras de las instituciones privadas, son las que tienen menor antigliedad
promedio en el trabajo con niftos (7,438 afios) en comparacién con la oficial (12 afios las

Oficiales A y 15 aftos las oficiales B. Datos no mostrados en tabla.
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Tabla N° 10: Distribucién de frecuencia del indice de Masa corporal (IMC) del personal a cargo de
nifios de 1 a 2 afos pertenecientes a las Instituciones Maternales oficiales y privados de la ciudad de
Mar del Plata afio 20086.

IMC Freq % % acumulado
1- <19.5 8 25.0 25.0
2-19.5a225 8 25.0 50.0
3-225a30 11 344 84.4
4- >30 5 15.6 100.0
Total 32 100.0

Una cuarta parte de las encuestadas, presenta peso adecuado a su talla (IMC entre
19.5 a 22.5), la mitad presenta sobrepeso u obesidad (34,4% exceso de peso, 15,6%
obesidad) y otra cuarta parte de ellas presentan valores de indice de masa corporal

inferiores a los aceptables (desnutricion). Tabla N° 10.

Tabla N° 11: Distribucion de frecuencia del indice de Masa corporal (IMC) del personal a cargo de
nifios de 1 a 2 afios segun las Instituciones Maternales oficiales (A y B) y privados (C) de la ciudad

de Mar del Plata ario 2006.

Indice de Masa Institucion A Institucion B Institucion C Ch2 p
Corporal * N % N % N % 13.50 0.036
1-<19.5 2 33.33 0 0 6 37.5
2-19.5a225 0 0 2 20 6 375
3-22.5a30 3 50 4 40 4 25
4->30 1 16.67 4 40 0 0

Referencia: 1 desnutricion, 2 peso normal o acorde a peso y talla, 3 Sobrepeso 4 Obesidad

La presencia de obesidad o sobre peso, predomina en las instituciones oficiales B
(80% de las trabajadoras). En las oficiales A se presento en el 66,66% de las trabajadoras.
Un cuarto de las trabajadoras de las instituciones privadas presentan obesidad. No se
presenta trabajadoras con peso normal o acorde a peso y talla (IMC valores normales) en
las instituciones oficiales Provinciales (A). Se encuentra IMC inferior al normal, en el
37,5% las trabajadoras de instituciones maternales privadas y en un tercio de las
trabajadoras en instituciones oficiales del Ministerio de Salud. No se presenta desnutricién
en las trabajadoras oficiales de la Municipalidad del Partido de General Pueyrredén. Tabla

N° 11.
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Tabla N° 12: Distribucién de frecuencia del desayuno y colacién durante el trabajo, del personal a
cargo de nifios de 1 a 2 aflos pertenecientes a las Instituciones Maternales oficiales y privados
seleccionados de la ciudad de Mar del Plata afio 2006.

Modalidades Desayuno previo al trabajo Colacién en el trabajo
N % Y%acum N % %acum
1.No 10 31.3 31.3 2 6.3 6.3
2.Inadecuado 12 375 68.8 22 68.8 75.0
3.Medianamente adecuado 4 12.5 81.3 2 6.3 81.3
4.Adecuado 6 18.8 100 6 18.8 100.0
Total 32 100 32 100

Cerca de dos tercios de las encuestadas no desayuna o lo hace en forma
inadecuada, solo dos maestras no toman colacién durante el trabajo; la mayoria de las
colaciones, son inadecuadas. Una quinta parte (N=6), toma desayuno y colaciones

adecuadas. Tabla N° 12.

Tabla N° 13: Distribucion y frecuencia del desayuno y de la colacién durante el trabajo, del personail a cargo
de niflos de 1 a 2 afios en las instituciones matemales oficiales (A y B) y privadas (C) de la ciudad de Mar del
Plata afio 2006

ALIMENTACION Institucion A Institucion B Institucion C
N | % N ] N | % Chiz {p
Desayuno previo al trabajo
1.No 4 66,66 4 40% 2 125
2 Inadecuado T T 1686 | 2 20 9 | 5625 | 1192|0064
3.Medianamente adecuado 0 0 3 30 1 6.25
4. Adecuado 1 16.66 1 10 4 25
Total 6 10 16 100
Colacién en el trabajo
1.No 0 0 0 0 2 12.5
2.Inadecuado 4 66.66 5 50 13 81.25 9.97 | 0.126
3.Medianamente adecuado 0 0 2 20 0 0
4 Adecuado 2 33.33 3 30 1 6.25
Total 6 10 16 100

Desayuno: El 25% de las trabajadoras de institucién privadas desayunan en forma
adecuada, en las oficiales los hacen en menor medida (el 16,66% de las trabajadoras para
A y 10% para B), pero colacionan en forma adecuado el 33,33% de las trabajadoras
institucion A y 30% institucién B y tan solo una trabajadora de institucién C. El 90% de las
trabajadoras de la institucion oficial B, el 83,32% de la institucién oficial A y el 75% de la
institucion C, no desayunan en forma adecuada.

Colacién: No colacionan en forma adecuada el 93,75% de las trabajadoras de la

institucion C, el 70% de la institucion B y el 66,66% de la institucion A. Tabla N°® 13.



Scheggia, Silvia E 56 Resuitados

Tabla N° 14: Distribucion y frecuencia del ejercicio fisico del personal a cargo de niflos de 1 a 2
anos en las instituciones maternales oficiales (A y B) y privadas (C) de Ia ciudad de Mar del Plata ario
2006

Ejercicio fisico Institucién A Institucién B Institucién C N %
N % N % N %

No 5 83.33 5 50 13 81.25 23 71.9

Inadecuado 0 0 3 30 0 0 3 9.4

Adecuado 1 16.67 2 20 3 18.75 6 18.8

Totales 6 100 10 100 16 100 32

Ch2 7.59. P 0.108

Dos tercios de las encuestadas (N= 23) no hace ningln tipo de ejercicio fisico.
Entre las que hacen aigun tipo de ejercicio fisico (el 18,8% dei total) lo hace en forma
adecuada y el 9,4% lo hace en forma inadecuada. Datos no mostrados en tabla.
La mayor cantidad de trabajadoras que hacen ejercicio fisico son las Municipales (B) (50%),

a pesar que el 30% de ellas lo hacen en forma inadecuada. Tabla N° 14.

CONDICIONES BIOMECANICAS

Dentro de las condiciones biomecanicas, las trabajadoras consideran que la
condicién que mas frecuentemente se les presenta en el trabajo, es la flexién y elevacién
del tronco, que la carga o ftraslado de peso (para el 56,3% y 34,1% de las

trabajadoras).Tabla N° 156

Tabla N° 15: Condiciones Biomecénicas. intensidad de su presencia en el trabajo del personal a
cargo de nifios de 1 a 2 afios de Instituciones Maternales oficiales y privadas afo 2006.-

Condiciones Total
Biomecanicas 2* 3* 4 NS/ND* %
Flexién y extension del
tronco \ 3 9 18 2 32
. 9.4% 28.1% 56.3% 6.2% 100.0
Frecuencia
lado de peso
Carga o trasiado de p o 11 11 1 32
N
. 28.1% 34.4% 34.4% 3.1% 100.0
Frecuencia

* Referencias: 1 nunca, 2 por momentos, 3 frecuentemente, 4 siempre, NS/ND: no sabe, no determina.

La flexién y elevacién de tronco, se presenta siempre en mas de la mitad de las trabajadoras

y en forma frecuente en un 28% mas. La carga y traslado de peso siempre o frecuentemente
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se presenta en un 682% de los casos. Ningun caso reporté que no se dieran estas

condiciones en el trabajo .Tabla N° 15. Grafico N° 1

Flexionar Elevar el troncg

Carga o traslado de peso

0% 20% 40% 60% 80% 100%
l-Siempre EBFrecuentemente [JPor momentos I:le/Ndl

Grafico N° 1: Condiciones Biomecanicas. Intensidad de su presencia en el trabajo del personal a
cargo de nifios de 1 a 2 arios de Instituciones Maternales oficiales y privadas afio 2006.-

Tabla N° 16: Condiciones Biomecanicas: Intensidad de su presencia en el trabajo del personal a
cargo de nifios de 1 a 2 afios, segun Instituciones Maternales oficiales A, B y privadas C, afio 2006.-

Condiciones intensidad institucion A Institucién B instituciéon C Total
Biomecanicas N % N % N % N %
Flexo extension Por momentos 2 33,33 0 0 1 6,25 3 9,38
Frecuentemente 1| 16.67 2 20 6| 37,50 9| 2813
Siempre 3 50 7 70 8 50 18 | 56,25
NS/ND 0 0 1 10 1 6,25 2 6,25
Chi2 6.88 p 0.33194702
Carga y traslado | Por momentos 2| 33,33 1 10 6| 37,50 9] 28,13
ge pesg Frecuentemente 0 0 3 30 8 50 11| 34,38
Siempre 4| 66.67 5 50 2| 12,50 11| 34,38
NS/ND 0 0 1 10 0 0 1 3,13
Chi2 1194 p 0.063

El 70% de las trabajadoras de la institucion B siempre realizan flexo extension de
columna, superior esto al de las instituciones A y C (50% en cada una de ellas).

Las trabajadoras de las instituciones oficiales siempre cargan y trasladan peso
(66,67% oficial A y 50% oficial B) las privadas lo hacen frecuentemente (59% de ellas).
Tabla N° 16. Segun datos cualitativo suministrado por las trabajadoras: la Carga y traslado
de peso: se da en actividades como cambiarlos, recibirlos, atenderlos. Relacionan con la

presencia o aumento del dolor los nifios més grandes de 12 meses debido al peso.
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Con relacién a la Posturas de trabajo una de las trabajadoras, aclara “esto es lo que

mas me perjudicé la columna”.

CONDICIONES PSICOSOCIALES

Dentro de las condiciones Psicosociales, las trabajadoras consideran que la condiciéon que
mas frecuentemente se les presenta en el trabajo (siempre y frecuentemente), es la
demanda de los nifios en atencién, cuidado o asistencia, le sigue el llanto de los mismos

(71,9% de las trabajadoras y 31,3%). Tabla N° 17

Tabla N° 17: Condiciones psicosociales. Intensidad de su presencia en el trabajo del personal a
cargo de nifios de 1 a 2 afos de Instituciones Maternales oficiales y privadas afio 2006.-

nunca Por frecuentem siempre total
- . . momentos | ente
Condiciones psicosociales

N |% N |% N | % N |% N | %

"Alta demanda o sobrecarga| 3 | 400 | 24 |80.0| 3 [100| 0 | 0 | 30* |100
en el trabajo

-Desbalance entre apoyo que
se recibe y demandas de| 25 |78.1 7 1219 0 0 0 0 32 | 100
trabajo

-Dificultades en el trabajo con 26 |81.3 3 |94 3 loa 0 0 32 | 100
pares ’ ' ’

-Dificultades en el trabajo con
padres 21 |656 | 7 (219 | 4 [|125| O 0 32 | 100

-Dificultad en el trabajo con| >7 lgg4 | 4 1425| 1 {31 | o | o | 32 |100
directivos

-Demanda de los nifios en

atencion, cuidado ol O 0 9 |28.1 11 (344 |12 375 | 32 |100
asistencia.
Lianto de los nifios 1 3.1 20 | 625 7 219 3 94 | 31" {100

* dos encuestados no determinan el dato
** un encuestado no determina el dato.

Grafico N° 2: Condiciones psicosociales. Intensidad de su presencia en el trabajo del personal a
cargo de nifios entre 1 a 2 arios de Instituciones Maternales oficiales y privadas afio 2006.-

-Demanda de los nifios en atencién, cuidado o asist
Llanto de los nifios

-Alta demanda o sobrecarga en el trabajo
-Dificultades en el trabajo con padres

-Desbalance entre apoyo que se recibe y demandas d
-Dificultades en el trabajo con pares

-Dificultad en el trabajo con directivos

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Msiempre Efrecuentemente [CIpor momentos Enunca EENs/Nd
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La demanda o sobrecarga en el trabajo se presenta por momentos en el 80% de
las encuestadas. Segun datos cualitativos, las trabajadoras asocian la Alta demanda o
sobrecarga en el trabajo, con los momentos de ingreso y salida de los nifios del jardin,
fundamentalmente cuando ingresan varios nifios en el mismo momento, la alimentacién
(desayuno almuerzo), cambiado y descanso de los nifios, actos escolares, dias especiales y
cumpleaios. Estando influenciada por la cantidad de niflos que debe atender, los periodos
de adaptacién “demandan mas tiempo que el resto” o cuando la compafiera de sala falta,
estar sola en la sala “cambiando y observando al resto de los nifios a la vez’, ante las
vacaciones del personal.

El 81,3% de las trabajadoras, no presentan dificultad en el trabajo con pares, en
cambio la dificultad con los padres se presenta por momentos ¢ frecuentemente en cerca de
un tercio de los casos (34,4%) y con los directivos en el 15,6% de los casos.

Dentro de las dificultades en el trabajo, las mas frecuentemente son las que se presentan
con los padres 34,4% (por momentos y frecuentemente), 18,8% con los pares y 15,6% con

los directivos.

La demanda de los niflos en la atencién y cuidado, es o de mayor presencia en el
trabajo (100%), siendo frecuentemente y siempre para el 71,9% de los casos.
Cualitativamente, las trabajadoras consideran que las variaciones en la demanda en los
nifios en la atencién y cuidado “aumenta los dias lunes, el fin de semana, durante los
momentos de cambiado y alimentacion y durante el periodo de adaptacién”.

El lanto de los nifios, es frecuente, se presento por momentos y frecuentemente en

el 62,5% y 21.9% de los casos, respectivamente. Tabla N° 17
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Tabla N° 18: segun intensidad de presencia de las Condiciones Psicosociales en el trabajo del
personal a cargo de nifios entre 1 a 2 afos de Instituciones Maternales oficiales A, B y privadas C de
Mar del Plata afio 2006.- Valores absolutos.

Condiciones Institucion A Institucion B institucion C Total
psicosociales Intensidad N=6 N=10 N=16 N=32
N % N % N % N %
-Alta demanda o | Nunca 0 0,0 1 10,0 2 12,5 3 9.4
sobrecarga en
el trabaj og Por momentos 5 83,3 7 70,0 12 75,0 24 75,0
Frecuentemente 1 167 | 2 20,0 0 0,0 3 9,4
NS/ND 0 0,0 (0] 0,0 2 12,5 2 6,3
Chi2 5.87 P 0.438
-Desbalance
entre apoyo que | Nunca 6 100 6 60,0 13 81,3 25 78,1
se recibe y
fr:';‘;gdas de | bor momentos o |00 | 4 |40 ]| 3 | 188} 7 21,9
Chi2 369 P 0.158
-Dificultades en | Nunca 4 66,7 8 80,0 14 87,5 26 81,3
el trabajo con
bares J Por momentos 1 | 167 1 | 100 ] 1 | 63 3 0.4
Frecuentemente 1 16,7 1 10,0 1 6,3 3 9.4
Chi2 1.26 P 0.868
-Dificultades en | Nunca .3 50,0 5 50,0 13 81,3 21 65,6
el trabajo con
padres Por momentos 2 33,3 2 20,0 3 18,8 7 21,9
Frecuentemente 1 16,7 | 3 30,0 0 0,0 4 12,5
Chi2 6.17 P 0.187
-Dificultades en | Nunca 5 83,3 7 70,0 15 93,8 27 84,4
el trabajo con
directivés Por momentos 1 16,7 2 20,0 1 6,3 4 12,5
Frecuentemente 0 0,0 1 10,0 0 0,0 1 3.1
Chi2 365 P 0.456
-Demanda de Por momentos 1 16,7 2 20,0 6 37,5 9 28,1
los nifios en
atencién, Frecuentemente 3 50,0 4 40,0 4 25,0 11 34,4
cuidado o Siempre 2 33,3 4 40,0 6 37.5 12 37,5
asistencia. Chiz 1.9 P 0.738
-Llanto de los Nunca 0 0.0 0 0.0 1 6,3 1 3.1
nifnos Por momentos 4 | 667 | 4 | 400 | 12 | 750 | 20 | 625
Frecuentemente 1 16,7 3 30,0 3 18,8 7 21 ,g
NS/ND 0 0,0 1 10,0 0 0,0 1 3,1

Chi2 7.92 P 0.441

La alta demanda y sobrecarga en el trabajo se presenta durante la jornada laboral,
por momentos para la mayoria de las trabajadoras de las tres instituciones A,By C
El Desbalance entre apoyo que se recibe y demandas de trabajo no se presenta nunca

en las instituciones A, pero se presenta por momentos en las instituciones By C (40% y
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18,75%). Como dato cualitativos surgié que la mayoria de las trabajadoras expresaron que
hay cooperacién, comparten las tareas, pero también que dicha cooperaciéon depende de la
persona con la cual se este trabajando, porque “a veces la persona esta pero no ayuda”.
Esto esta influenciado por la demanda de ayuda del nifio hacia la trabajadora, por la mala
organizacién en la distribucién del personal “en una sala 3 personas y en otra 1°. Los
directivos en las instituciones A, facilitan la tarea de sus trabajadoras, planificando y
organizando las tareas. (Datos cualitativos obtenidos por exposicién de las maestras
observadas). Impresiones obtenidas de la observacidbn directo: Las encuestadas
manifestaron dudas en la calificacion de la variable desbalance entre el apoyo que recibe y
la demanda de trabajo, lo que sugiere la necesidad de utilizar otro mecanismo en la
recoleccién de esta informacion

Dificuitad en el Trabajo: Como dato cualitativos surgié que: las trabajadoras
consideran que son mas estresantes las dificultades con los grandes que con los nifios “me
molestan mas los problemas con los grandes que con los chicos”, que cuando pasa
“explota una bomba” y que el hecho de poder apoyarse sobre los pares con los que tienen
afinidad ayuda a enfrentar las dificultades en el trabajo.

El 33,34% de las trabajadoras de la institucién oficial A, el 20% de la oficial B y el
12,5% de las privadas, tiene dificultad con los pares (por momentos y frecuentemente).
Como dato cuantitativo surgio, que las dificultades en el trabajo con pares, se presentan,
cuando la compaiiera es muy complicada, falta mucho o por falta de acuerdo entre los
pares. En un caso manifesté que le daba mas problema que viniera a que no viniera.

Las trabajadoras de la institucion A y C, presentan dificultad con los padres por
momentos (33,33% de las trabajadoras de institucion oficial A y el 18,75% de las
trabajadoras de instituciones privadas). Para las de las instituciones B dicha dificultad se les
presenta frecuentemente para cerca del 30% de las trabajadoras. Como dato cuantitativo las
trabajadoras refieren, que se presentan, cuando los padres demandan de la trabajadora e
institucion cosas que escapan a su funciéon, como que “esperan que sus hijo sea atendido
como Gnico alumno”, exigen la “forma de como deben estar peinados los nifios, puestos los

pafiales, que duerman o que no duerman”’, cambiados. También cuando ellos no aceptar las



Scheggia, Silvia E 62 Resuitados
nomativas institucionales y no responden a las demandas de la institucion tales como

traer el certificado de alta medica, traer los elementos de higiene o traer al nifio enfermo, “los
padres no entienden un montén de cosas, piensan que el Jardin es una Guarderia y no que
los nifios vienen a aprender”. Ante las exigencias de los padres una de ellas dijo que aunque
tenga dificultades con los padres no la afectan y a otra no le afectan, ya que considera que
ellos no comprenden o que se les dice, no lo llevan al medico por enfermedad, lo traen sin
alta médica.

Las dificultades con los directivos y equipo técnico, de la institucién B se le
presentan al 30% de las trabajadoras, tanto por momentos como frecuentemente. Segin
datos cualitativos, se asocian la dificultad con directivos con la falta de consenso en las
decisiones tomadas. Cuando el directivo no resuelve situaciones. Una dice “a veces estoy
sola y ni se enteran”. También, que el hecho que el directivo colabore con la trabajadora,
planifique y le facilite la ejecucion de la tarea de la trabajadora, hace que esa dificultad no se
presente durante el trabajo.

Impresiones obtenidas de la observaciéon directa: Cuando se sondeaba la dificultad
de las trabajadoras en el trabajo con pares, padres y directivos, se observo que tendian a
mostrar nerviosismo y a dudar ante la respuesta, tanto cuando en su frecuencia en el trabajo
como en su asociacion con el dolor, malestar o contractura fisica. Esto permite poner en
consideracién la modalidad y metodologia utilizada en la recoleccién de estos datos.

La Demanda de los nifios en atencion, cuidado o asistencia se presento con
frecuencia superior a por momentos en todos las instituciones, en donde para la
instituciones publicas tiende a concentrarse en siempre y frecuentemente y en la institucién
privada hay una leve tendencia a presentarse por momentos.

Y el Hanto de los nifios se presenta para el 90% de las trabajadora de las tres
instituciones, concentrandose mas por momentos en la institucién A y C y tendiendo hacia
frecuentemente y siempre en la institucion B. Tabla N° 18. Como dato cualitativo, las
trabajadoras, consideran, que el llanto aumentaba cuando los nifios estan enfermos, durante
el periodo de adaptacion, accidentes, en enero y febrero porque los nifios estan mas
agotados. Lo encontraron asociados con las condiciones socieconomicas de los nifios,

debido a que los nifios que tienen las necesidades basicas insatisfechas “lloran mas, son
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mas demandantes”. Con relacion a la

dice “el llanto de los nifios me altera, vengo con eso toda la noche”, produce agotamiento y
deja mal la cabeza, le produce problemas por tener alta sensibilidad en uno de los oidos, en
cambio para otras trabajadoras “el llanto lo tengo incorporado, no me molesta tanto”, a

veces me afecta y a veces no me afecta.

CONDICIONES INSTITUCIONALES

Relacionado con la Institucién

En relacién a horas de funcionamiento de las Instituciones Maternales, las
mismas, se encuentran abiertas en promedio 11,1 horas, con un minimo de 8 horas y un
maximo de 16 horas. Tabla N° 19. Para estudios posteriores, esta variable se recodifica en:

horas1: 8-9, horas2 10-11 horas3 12-16 horas.

Tabla N° 19: Medidas de dispersién y de posicién central de las horas de funcionamiento de las
Instituciones Maternales oficiales y privados de la ciudad de Mar del Plata, incluidos en el estudio
2006.

Total Media Varianza Desv est Error est
32 11.1 59.21 2.03 1,36
Minimo Percen,25 Mediana Percen,75 Maximo Moda
8 10 10.5 12 16 10

Tabla N° 20: Medidas de dispersion y de posicién central de las horas de funcionamiento de las
instituciones maternales oficiales A, B y privadas C en la ciudad de Mar del Plata afio 2006.

Institucion A Institucion B Institucion C P value

Total 6 10 16 0.000
Media 13.833 9.8 10.938

Varianza 0.167 0.178 4.196

Std Dev 0.408 0.422 2.948

Minima 13 9 8

25% 14 10 10

Mediana 14 10 11

75% cuartil 14 10 11

Maximo 14 10 16

Modo 14 10 11

Las instituciones oficiales A, estan diariamente abiertas mayor cantidad de horas (14
horas) en relacién al resto de las instituciones (10 horas en B y 11 horas en C). Las horas

minimos y méaximos alcanzadas son entre 13 a 14 horas en las instituciones Provinciales
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(A), entre 9 a 10 horas en las Municipales (B), y entre 8 a 11 horas en las privadas. Las

instituciones privadas, son las que poseen mayor variabilidad de franja horaria de apertura
institucional. Tabla N° 20.

Periodo de funcionamiento institucional: Las instituciones a las que concurren las
trabajadoras, en un 84,4% (N= 27) permanecen abiertas durante todo el afio, el resto de
ellas concurren a instituciones que cierran durante algitn momento del afio. Las instituciones
privadas, cierran en algin momento del afio (31,25% de las trabajadoras) y todas las
oficiales (100% de ellas) permanecen abiertas todo el afio. Datos no mostrados en tabla.
Como dato cualitativo surgié que las instituciones, tendrian que contar en verano, un mes
entero de cierre “a medio mes no das mas”. El hecho de que la institucién cierre permitiria
que las trabajadoras puedan tomar todas juntas las vacaciones y no se recarguen durante
todo el afo con la falta de compafieras. El contar con las vacaciones al mismo momento que
los nifios, esto permitiria “desengancharse” y se utilizaria para las vacaciones del personal.

La falta de cierre de la institucion genera estrés en los nifios, debido a que ellos no
cuentan con vacaciones “los nifios se ponen mal, no tienen vacaciones”

El 75% del personal a cargo de los nifios de 1 a 2 afos, trabaja 5 dias semanales, el
21,9% de ellos, trabaja 5 dias a la semana mas uno o dos sabados al mes y el 3,1%
restante, trabaja 6 dias semanales. Se recodifica en : 1: 5 dias 2: mas de 5 dias. Datos
consignados sin tabla. El 100% las trabajadoras de las instituciones oficiales B y el 87,5% de
las privadas, trabajan 5 dias semanales. Las oficiales A trabajan por arriba de es valor.

Datos consignados sin tabla.

Tabla N° 21: Medidas de dispersion y de posicion central de las horas de trabajo del personal a
cargo de los nifios de 1 a 2 afios en las Instituciones Maternales Oficiales y privados de la ciudad de
Mar del Plata afio 2006.

Total Media Varianza Desv est Error est
32 39.563 116.512 10.794 1.908
Minimo Percen,25 Mediana Percen,75 Maximo Moda

20 30 40 46.5 60 30

El promedio y la mediana de las horas de trabajo

semanal, es de 40 horas, con un

minimo de 20 y un maximo de 60 horas semanales Tabla N° 21
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Tabla N° 22: Medidas de dispersion y de posicion central de las horas de trabajo semanales entre
las instituciones oficiales A, B y privadas C de la ciudad de Mar del Plata ario 2006.

Horas de trabajo | Institucién A Institucion B Institucion C P value
semanales

Total 6 10 16 0.000
Media 53.33 40.90 33.56

Varianza 17.067 10.989 113.063

Std Dev 4,131 3.315 10.633

Minimo 48 35 20

25% 48 40 27

Mediana 56 42 30

75% cuartil 56 42 40

Maximo 56 45 60

Modo §6 42 30

El personal perteneciente a instituciones oficiales Tipo A, presentan mayor cantidad
promedio de horas de trabajo semanales (53,33 horas semanales), que el resto de las
instituciones. Las trabajadoras que trabajan menos cantidad de horas son las pertenecientes
a las institucion privadas (33.56 horas semanales). El 50% del personal, en las instituciones
oficiales Tipo A trabajan 56 horas semanales, las oficiales tipo B (de la Municipalidad del
Partido de General Pueyrredon) 42 horas semanales y para los privados 30 horas
semanales. Tabla N° 22. Como dato cualitativo surgi6, para una de las trabajadoras el hecho
de trabajar mitad de la jornada laboral con nifios de 1 a 2 afios y mitad en la atencion de
ninos mas grandes hace que considere, que no tenga tanta incidencia con la presencia o
aumento del dolor, malestar o contractura fisica las horas de trabajo, para otra trabajadora
que trabajo durante todas las horas con nifios entre 1 a 2 afios, el dolor, malestar y

contractura fisica aumenta a medida que transcurren las horas de trabajo

Tabla N° 23: Distribucién y frecuencia de la Condicién socioeconémica de la poblacion infantil a
cargo del personal a cargo de nifios de 1 a 2 afios en las instituciones maternales oficiales (Ay B) y
privadas (C) de la ciudad de Mar del Plata afio 2006

Condicién socioeconémica de la poblacién infantil N %

1. Necesidades basicas insatisfechas y necesidades basicas 1 31

satisfechas

2. Necesidades basicas insatisfechas arriba del 75% 10 31.3

3. Necesidades basicas satisfechas arriba del 75% 21 65.6
32 100

La mayor parte del personal (65,6% N=21) esta a cargo de nifios que tienen sus
necesidades basicas satisfechas (mas del 75% de su poblacién a cargo), el 31,3% lo esta a

cargo de nifios con necesidades basicas insatisfechas y una trabajadora tiene a su cargo,
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mitad de su poblacién de nifios a cargo con necesidades bésicas satisfechas y mitad con

necesidades basicas insatisfechas. Tabla N° 23. Las instituciones oficiales (B), tiene
poblacién infantil con necesidades basicas insatisfecha (para el 70% de las trabajadoras).

En cambio en las instituciones oficiales del Ministerio de Salud, al igual que para las
instituciones privadas la poblacién infantil que concurre, tiene las necesidades basicas
satisfechas (83,33% de las trabajadoras institucion B y 87,5% de las trabajadoras
instituciones privadas). Datos mostrados sin tabla.

En la mayoria de los casos (81,3%) el horario de ingreso a la institucion es variable
a demanda de los padres, un 12,5% de casos es concensuado entre la institucién y la
demanda de los padres y para el resto (2 casos) es fijo a demanda de la institucién. Dato no

mostrado en tabia.

Tabla N° 24: Distribucién y frecuencia del Ingreso a la institucién de los nifios del personal a cargo
de niflos de 1 a 2 afos en las instituciones maternales oficiales (A y B) y privadas (C) de la ciudad de
Mar dei Plata afio 2006

Ingreso a la Institucién A Institucién B Institucién C N %

institucion de los N % N % N %

nifios

Fijo a demanda de la ) 0 0 o 2 12.5 2 6.2

instituciéon

Variable a demanda 6 100 8 80 12 75 26 81.3

de los padres

Mixto 0 2 20 2 12.5 4 12.5
6 100 10 100 16 100 32

Chi23.54 p0.472

El ingreso de los nifios a las instituciones maternales, es mayoritariamente
variable a demanda de los padres (100% instituciones A, 80% de las instituciones oficiales B
y 75% de las instituciones maternales privadas. Tan solo las privadas presentan horario fijo
a demanda de la institucion (12,5%). Tabla N° 24.

La matricula de niflos por sala para el 37,5% de las docentes encuestadas es
establecido segin normativa establecida por Dipregep, para el 28,1% de ellos se basa en la
matricula instituido por usos y costumbre, para el 18,8% de ellos la matricula es establecido
por el directivos y/o equipo técnico o demandas de juzgado de menores, para el 12,5% lo

establece el sindicato, un 3,1% no sabe no determina. Datos mostrados sin tablas.
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Tabla N° 25: Distribucién y frecuencia de la determinacién de matricula de nifios por sala en las
instituciones maternales oficiales (A y B) y privadas (C) de la ciudad de Mar del Plata afio 2006

Institucién A Institucién B Institucién C N %
N % N % N %
Normativa 0 0 0 0 12 75 12 376
establecidas por
Dipriejep
Directores/ equipo 1 16.67 5 50 0 0 6 18.75
técnico  juez de
menores
Sindicato yo Diprejep 0 0 0 0 4 25 4 12.5
Matricula  instituida 4 66.66 5 50 0 0 9 28.2
por usos y
costumbres
No sabe 1 16.67 0 0 0 0 1 3.1
Chi2 37.93 p 0.000

En las instituciones privadas la matricula de nifios por sala esta determinada
mayoritariamente por Dieprejep y Dieprejep y Sindicato (75%, 25%).

En las instituciones oficiales es establecido mayoritariamente por la matricula
instituida por los usos y costumbres (66,66% oficial A y 50% oficial B) y para el otro 50% de
las oficiales municipales (50%) es establecida por el equipo directivo / técnico de la
institucién y/o juez de menores. Tabla N° 25.

El 78,1% (N=25) de las salas en las que trabajan los docentes encuestados, estan
integradas exclusivamente por nifios de 1 a 2 aftos de edad (se les llama, salas puras) y
21,9% restante (salas no puras), esta integrada por nifios de 1 a 2 afios de edad y algun
nifio por arriba o por debajo de esa edad. Datos consignados sin tabla.

El 100% del personal de las instituciones privadas y oficiales Provinciales (A) trabaja,
en salas puras (edad de los nifios comprendidos entre 1 a 2 afios), mientras que en las
instituciones oficiales Municipales el 70% de las trabajadoras trabajan con nifios de edad por

arriba y por debajo de 1 a 2 afos (salas no puras). Datos consignados sin tabla
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Relacionado con las vacaciones

Tabla N° 26: Distribucién de frecuencias de las caracteristicas de las vacaciones del personal a

cargo de nifios de 1 a 2 afios pertenecientes a las Instituciones Maternales de la ciudad de Mar del
Plata afio 2006.

Dias anuales basicos de vacaciones N %

1. 15 dias o menos 17 53.1

2. 16 a 22 dias 7 21.9

3. mayor de 22 dias 6 18.8

4. Ns/Nd 2 6.3

Total 32 100.0

Otras condiciones asociadas N %

1. Semana de Stress + presentismo 15.6%

2. Premio por presentismo 37.5%

3. Ns/Nd 46.9%
total 32 100.0%

Valoracién de los dias de vacaciones N %

1. insuficiente 11 344

2. Medianamente suficiente 9 28.1

3. Suficientes 9 28.1

4. Ns/Nd 3 9.4

Total 32 100.0

Mas de la mitad (53,1%) del personal a cargo de los nifios de 1 a 2 afios, posee 15
dias o menos de vacaciones basicas sin antigiiedad. Dos docentes (6,3%) no pudieron
determinar los dias basicos de vacaciones sin antigiiedad. Con respecto a la valoracion de
las vacaciones, para el 62,5% de las trabajadoras, no resultan suficientes. Tabla N° 26.

Aunque no se preguntd algunas trabajadora expresaron que ademas de vacaciones
basicas contaban con premio por presentismo, en otros casos ademas del premio por
presentismo contaban con una semana por stress. Tabla N° 26.

El 100% de las trabajadoras de instituciones oficiales (A) y el 50% de las de,
instituciones oficiales (B) poseen 15 o0 menos dias de vacaciones basicas sin antigiiedad, el
50% restante de las oficiales B, poseen entre 16 a 22 dias o0 no saben la cantidad de dias
basicos de vacaciones sin antigliedad.

Las trabajadoras de instituciones privadas posee 15 o menos dias de vacaciones (el
37,5% de ellas), mas de 22 dias el otro 37,5% y entre 16 a 22 dias el 25% de ellas. Datos

mostrados sin tabla.
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Tabla N° 27: Determinacién de la época del afio en que el personal a cargo de los nifios de 1 a 2

69

anos se toma las vacaciones y del fraccionamiento de las mismas, aiio 2006.

Resultados

L . Determinacion

Determinado por afo del panod de vacadencs | | FreccnaMIent do as

N % N %
1. Docente 13 40.6 15 46.9
2. Conduccién 3 0.4 6 18.8
3. Docente y conduccién 2 6.3 3 9.4
4. reglamentacién vigente 14 438 8 25.0
total 32 100.0 32 100.0

La determinacion de la época del afio en que el personal se toman las vacaciones,
esta dada en partes muy similares entre la reglamentario vigente (43,8 %) y el docente
(40,6%). Mientras que la posibilidad del fraccionamiento de las vacaciones, solo en una
cuarta parte (25%) esta establecido por la reglamentacién, convenio o autoridades externas
a las instituciones y para el 46,9%, es el docente el que detemmina el fraccionamiento o no
de sus vacaciones. Tabla N° 27.

La mayoria de las trabajadoras de instituciones oficiales, son ellas mismas las que
determinan el periodo en que se toman sus vacaciones (el 100% de las trabajadoras
Provinciales (A) y el 50% en las Municipales (B), el 50% restante de las Municipales (B) es
determinado por reglamentaciones vigentes (institucionales, sindicales u otras) El periodo en
que las trabajadoras de instituciones privadas, se toman las vacaciones es determinado por

la reglamentacion vigente (institucional, sindical u otras). Datos mostrados sin tabla.

El fraccionamiento de las vacaciones, en las instituciones oficiales, en su mayoria,
es determinado por el trabajador (para el 100% instituciones A y para el 70% de institucién
tipo B).

En las instituciones privadas es determinado por reglamento o autoridad externa a la
institucién, convenio (50% de ellas) y para 25% de ellas, por las autoridades de la

institucion. Datos mostrados sin tabla.

Relacionado con la tarea y funcion:

El 50% (N=16) de las trabajadoras, ejerce funcién de maestra, el 43,8% lo hace de

preceptora de Institucién Maternal, una encuestada realiza funciones de Preceptora de
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Institucion Maternal y apoyo escolar y otra realiza la funcién de direccién con sala a
cargo. Para realizar andlisis posteriores se reagrupa la funcién en maestras, preceptoras y

otra funcion.

Tabla N° 28: Distribucion y frecuencia de la funcién del personal a cargo de nifios de 1 a 2 afios en
las instituciones maternales oficiales (A y B) y privadas (C) de la ciudad de Mar del Plata afio 2006

Institucién A Institucién B Institucion C N %

N % N % N %
Maestra 4 66.67 2 20 10 62.5 16 50
Preceptora 2 33.33 7 70 5 31.25 14 87.5
Preceptora y apoyo 0] 0 1 10 0] 0 1 6.25
escolar
Directivo con sala a 0 0 0 0 1 6.25 1 6.25
cargo

6 100 10 100 16 100 32 100
Chi2 8.13 p0.229

El 70% del personal de las instituciones Municipales (B), ejerce funciones de
preceptora, el 66,67 de las oficiales Provinciales (A) y el 62,5% de las privadas ejercen
funciones de maestras. Tabla N° 28.

.Relacionado con presentismo y ausentismo
Tabla N° 29: Medidas de dispersion y de posicion central del presentismo de nifios de 1 a 2 afios,

ausentismo de la encuestada y ausentismo de la compaiiera de sala, (medido en porcentaje) de
las Instituciones Maternales oficiales y privados de la ciudad de Mar del Plata afio 2006.

Presentismo Ausentismo Ausentismo

nifios encuestada compafiera
Total 32 31 30
Media 86.281 5.581 9.533
Varianza 107.822 56.118 324.878
Desv est 10.384 7 491 18.024
Error est 1.636 1.439 3.291
Minimo 64 0 0
Percen,25 77 0 0
Mediana 90 2 25
Percen,75 93 9 8
Méximo 100 25 75
Moda 90 0 0

Mas de la mitad de los nifios tienen un porcentaje de presentismo superior al 90%
(amplitud 64-100%). Para andlisis posteriores se reagrupa esta variable en: presen1: 64-77

presen2: 78-90 presen3: >90-93 presen4:>93
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El 50% de las encuestadas tiene un ausentismo del 2% o menor, con un Maximo

del 25%. No se recodifica para anélisis posteriores, por tener datos ausentes al igual que el
ausentismo de la compafiera, donde mas de la mitad de las que respondieron, indican que
la compafiera se ausentan menos del 3% de los dias. Tabla N° 29. Dato cualitativo: una de
las trabajadora refirié que cuando su comparfiera de sala falta no le afecta, debido al alto
porcentaje de ausentismo y el hecho de tener una compafiera complicada le afecta cuando

esta presente.

Tabla N° 30: Medidas de dispersion y de posicion central del presentismo de los nifios entre las
instituciones oficiales A, B y privadas C privadas de la ciudad de Mar del Plata afio 2006.

Presentismo nifios Institucion A Institucion B Institucion C P value
Total 6 10 16 value =
Media 82.83 81 90.87 0.303068
Varianza 187.767 83.11 64.517

Std Dev 13.703 9.117 8.032

Minimo 71 64 73

25% 71 75 90

Mediana 77.50 81.50 93

75% cuartil 100 88 95

Maximo 100 92 100

Modo 71 88 90

Es superior el presentismo promedio de los nifios que concurren a instituciones
privadas 90.87% que en el caso de instituciones oficiales (82.83% para instituciones tipo A
y 81% para instituciones tipo B). Tabla N° 30.

No se recodificé el ausentismo de la encuestada y el ausentismo de la compaifiera de
sala, ya que en la instituciones Privadas falta el dato en una de las encuestadas por sesgo
de memoria y en dos de la institucién B no recuerdan el ausentismo de su compafiera de

sala.

Tabla N° 31: Distribucién de frecuencias de la cobertura de la falta de compaiiera de sala, como
primera, segunda y tercera opcién dentro de las Instituciones Maternales oficiales y privados
seleccionados de la ciudad de Mar del Plata afio 2006.-

o Primer opcién Segunda opcién Tercer opcién
Caracteristicas
N % N % N %

Colaboran docentes otras salas 19 59.4% 5] 18.8% 1 3.1%
Asume la tarea sola 6 18.8% 4 12.5% 3 9.4%
Colabora directivo u otro 4 12.5% 3 9.4% 3 9.4%
Se juntan salas 2 6.3% 3 9.4% 8 25.0%
Cuenta con suplente 1 3.1% 5 15.6% 1 3.1%
Colabora maestranza u otro 6 18.8% 1 3.1%
No corresponde 5 15.6% 15 46.9%
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Cuando la companera de sala falta, como primera opcién para el 59,4% de ellas se
cuenta con la colaboracién por momentos de una docente de otras salas, o asume la tarea
sola (18,8%), como segunda opcién, en partes similares colabora otra docente o personal

de maestranza, y como tercera opcion, lo mas frecuente es juntar salas (25%) Tabla N° 31.

Tabla N° 32: Distribucion de frecuencias de la cobertura de la falta de compafiera de sala, como
primera, segunda y tercera opcion en las Instituciones Maternales oficiales A, B y privados C
seleccionados de la ciudad de Mar del Plata afio 2006.-

Opczg:;s;g:tr: fsaai:: de Institucién A Institucién B Institucion C Totales
Primera opcién N % N % N % N %
Colaboran docentes otras salas 5 83.33 5 50 9 56.25 19 59.38
Asume la tarea sola 0 0 4 40 2 12.5 6 18.75
Colabora directivo u ofro 0 0 0 0 4 25 4 12.5
Se juntan salas 1 16.67 1 10 0 0 2 6.25
Cuenta con suplente 0 0 0 0 1 6.25 1 3.12
Colabora maestranza u otro 0 0 0 0 0 0 0] 0
No corresponde *

Chi2 11.89 p0.156
Segunda Opcién N % N % N % N %
Colaboran docentes otras salas 1 16.67 3 30 2 12.5 6 18.76
Asume la tarea sola 0 0 2 20 2 125 4 12.5
Colabora directivo u otro 3 50 0 0 0 0 3 9.37
Se juntan salas 2 | 3333 | 0 0 1 6.25 3 9.37
Cuenta con suplente 0 0 0 0 5 31.25 5 15.63
Colabora maestranza u otro 0 0 5 50 1 6.25 6 18.75
No corresponde * 0 0 0 5 31.25 5 15.63
Chi2 37.67 p 0.000
Tercera opcién N % N % N % N %
Colaboran docentes otras salas 0 0 o 0 1 6.25 1 3.12
Asume la tarea sola 0 0 2 20 1 6.25 3 9.38
Colabora directivo u ofro 3 50 0 0 0 0 3 9.38
Se juntan salas 3 50 4 40 1 6.25 8 25
Cuenta con suplente 0 0 0 0 1 6.25 1 3.12
Colabora maestranza u otro 0 0 1 10 0 0 1 3.12
No corresponde * 0 0 3 30 12 75 15 46.88
Chi2 2990 p 0.003

e Referencia: no corresponde equivale a que no se utiliza como opcion

Cuando la compariera de sala falta, como primera opcion, se cuenta en las tres
instituciones, con la colaboraciéon de docentes de otras sala (para el 83,33% de las

trabajadoras de A, para el 50% de las de B, y 56,25% de las de C).
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Un 40% de las trabajadoras Municipales (B) asumen la tarea sola, y un 25% de las
trabajadoras de instituciones privadas, reciben la colaboracion del directivo. Tan solo las
trabajadoras de C cuentan con suplente (6,25%).

Como Segunda opcién de mayor frecuencia, las trabajadoras de las instituciones
oficiales (A) cuentan con la ayuda del director (50% de ellos) y juntan salas (el 33,33%). En
la institucién oficial B, colabora personal de maestranza (50% de las trabajadoras) y
colaboran docentes de otras salas (30% de las trabajadoras) y en las instituciones privadas
se cuenta con suplente (31,25% de las trabajadoras)

Como Tercera opcién, el 100% de las trabajadoras de instituciones provinciales (A)
cuentan con la colaboracién del directivo o juntas salas (50% de cada una), el 40% de las
oficiales municipales (B) juntan salar. Dos terceras partes de las docentes de instituciones

privadas, no presentaron una tercera opcion. Tabla N° 32

Caracteristicas de la actividad y de la tarea

Tabla N° 33: Medidas de dispersion y de posicién central del numero de nifios a cargo de cada
docente en las Instituciones Maternales oficiales y privados de la ciudad de Mar del Plata afio 2006.

Total Media Varianza Desv est Error est
32 7.188 3.708 1.925 0.34
Minimo Percen,25 Mediana Percen,75 Maximo Moda

4 6 8 8 12 8

Los docentes estan a cargo en promedio de 7 nifios, con una amplitud de 4 a 12
nifios. Tabla N° 15. Para andlisis posteriores se reagrupa en: Nnifios1: 4-5 Nnifios2: 6-7

Nnifios3: 8 Nnifios4: 9-12. Tabla N° 33.

Tabla N° 34: Medidas de dispersion y de posicién central de la cantidad de nifios a cargo entre las
instituciones oficiales A, B y privadas C de la ciudad de Mar del Plata afio 2006.

Cantidad de nifos Institucion A Institucion B Institucion C P value
Total 6 10 16 0.003302
Media 5.833 6.5 8.125

Varianza 1.767 7.833 0.383

Std Dev 1.329 2.799 0.619

Minimo 4 4 7

25% 5 4 8

Mediana 6 6 8

75% cuartil 7 8 8.5

Maximo 12 9

Modo 7 4 8
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Las trabajadoras de las instituciones privadas, tiene mayor cantidad de nifios a

cargo (8 nifios) en relacién a las oficiales (6 nifios institucion oficial A y 6,5 institucion oficial
B). Los valores minimos y maximos de nifios a cargo, en instituciones privadas es entre 7 a
9 niflos, mientras que en las oficiales el minimo se dio por debajo de ese valor (4 nifios) y el
maximo igual o por arriba de dicho valor (7 niftos institucion tipo A y 12 nifios institucién Tipo
B). Tabla N° 34. Segln dato cualitativo: para una de las trabajadoras esto, no le afectaba
durante los primeros afios de trabajo pero actualmente si “el transcurso del tiempo se va

notando”

Tabla N° 35: Distribucion de frecuencias de las horas de descanso, del personal a cargo de los
nifios de 1 a 2 afios, sin nifios a cargo y de horas de descanso o disminucién de las actividades
con nifios a cargo durante el trabajo.

Descansofreceso sin nifios a cargo 3?"12?:211' cggminucién de actividad con
Durante.af diade imbalo Durante el dia de trabajo
N % % acum N % % acum
1. Nulo 24 75.0 75.0 3 9.4 9.4
2. Insuficiente 4 12.5 87.5 13 40.6 50.0
3. Suficiente 4 125 100.0 16 50.0 100.0
total 32 100.0 32 100.0

La mayoria de las docentes no tienen descanso o tiene descansos insuficientes sin
nifos a cargo (87.5%) durante la jornada de trabajo, y la mitad, tiene descanso o
disminuciéon de la actividad suficiente durante la jornada laboral, mientras tiene niftos a

cargo. Tabla N° 35.

Tabla N° 36: Distribucion de frecuencias de las horas de descanso, del personal a cargo de los
nifios de 1 a 2 afios, sin nifios a cargo y de horas de descanso o disminucién de las actividades
con nifios a cargo durante el trabajo entre las instituciones oficiales (A y B) y privadas (C).

. Primer opcién Segunda opcién Tercer opcién
Caracteristicas
N % N % N %
Descanso sin nifios a cargo
Nulo 5 83.33 10 100 9 56.25
Insuficiente 1 16.67 0 0 3 18.75
Suficiente 0 0 0 0 4 25

Chi2 747 p0.113

Descanso con nifios a cargo

Nulo 0 0 0 0 3 18.75
Insuficiente 3 50 7 70 3 18.75
Suficiente 3 50 3 30 10 62.5

Chi2844 p 0077
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Las instituciones oficiales (A y B) no cuentan con recesos o descanso sin nifios a
cargo, el 43.75% de ias privadas cuentan con receso aunque a algunas de ellas le resuitan
insuficientes (18.75% de ellas) El 100% de las trabajadoras de instituciones oficiales (A y B)
cuentan con descanso o disminucién de la actividad con niftos a cargo, el 18,75% de
las privadas no cuentan con ello. Para el 70% de las trabajadoras oficiales Municipales (B) el
descanso o disminucién de la actividad con nifios a cargo, es insuficientes (70%), para las
oficiales Provinciales (A) son insuficientes para el 50% de ellas. Al 62,5% de las privadas le
resultan suficientes. Tabla N° 36. Segin Dato cualitativo: una de las trabajadoras dice que
“necesita momentos de quietud” el hecho de contar con disminucion de actividad con nifios
a cargo “no cuentan ya que hay que estar en atencién permanente’.

Para 12 de las encuestadas (37.5%) se presenta un aumento en la demanda de
trabajo con respecto a la situacion al momento de la entrevista. Las causa asociadas a tal
incremento fueron: periodo de adaptacién de los nifios, producto tanto de pases de sala,
como de ingresos de nifios a las Instituciones Maternales (8 respuestas), otras actividades
anexas a las cotidianas tales como actos escolares, fiestas infantiles y actividades de
verano, también a las vacaciones o enfermedad de los pares (4 respuestas).

8 de las encuestadas, refieren que se presenta disminuciéon en la demanda de
trabajo con respecto a la situacién al momento de la entrevista. Entre las causas asociadas,
esta las vacaciones de los padres (3 respuestas) y a las enfermedades invernales de los
niflos (5 respuestas).

Ingresos — pases

El ingreso diario de los nifios se hace mayoritariamente (71,9%) en grupos (varios
nifios juntos), una cuarta parte lo hace de a un niito por vez (25%), el resto es variable.

El ingreso mayoritariamente en las tres clases de instituciones matemales se hace
en grupo (100% institucion oficial A, 70% institucién oficial B y 62.5% trabajadoras privadas).
Datos mencionados sin tabla. Segun Dato cualitativo: ingreso diario de varios nifios a la vez:
no le afecta porque tiene el apoyo y ayuda de los pares en cambio en otros casos le afecta

ya que no le da el tiempo para asumir la tarea.
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El 62,5% de las trabajadoras, realizan el pase de sala de los nifios

durante un periodo de tiempo determinado (mes, meses), el resto lo realiza durante todo el
afio, en cualquier momento del mismo. En las instituciones privadas y oficiales provinciales
(A) el pase de sala, se realiza en un determinado momento o periodo del afic (87,5% y
100%), en las oficiales Municipales (B) se realiza durante todo el afio en cualquier momento
del mismo (para el 100%). Datos mencionados sin tabla.

El criterio de pase, es para la mayoria de las docentes (62,5%) segun la edad del
nifio o edad al 30 de junio. Otros criterios como la relacién entre la edad de los nifios y la
etapa madurativa; la edad de los nifios y el espacio fisico disponible y solo la disponibilidad
de espacio fisico, se dan en el 9,4% de las docentes (para cada criterio mencionado). Un
porcentaje menor, el 6,3%, esta estipulado por la etapa madurativa de los nifios y el resto
por una combinacion entre los criterios madurativo de los nifios, edad, y espacio disponible.
Datos mencionados sin tabla. En las Instituciones privadas y oficiales provinciales (A), el
pase mayoritariamente se hace segun la edad de los nifios, en oficiales Municipales (B) el
pase se hace segun la disponibilidad de espacio fisico y también segin la relacion entre
etapa madurativa y edad de los nifios. Segun datos cualitativos, la evaluacién de la etapa
madurativa la realiza el equipo técnico profesional. Datos mencionados sin tabla. Segun
datos cualitativos: una de las encuestadas manifesté que el Pases de nifios: debido al hecho

de compartir la tarea con los pares no le genera un aumento en la demanda de trabajo.

Adaptaciones

La mayoria de las docentes (87,5% del total) tienen nifios en adaptacién durante
todo el aiio o ciclo lectivo, para un 9,4% se realiza durante un determinado periodo o
momento del afio, y el 3,1% no sabe, no determina.Mayoritariamente en las tres
instituciones (A, B y C) las adaptaciones se realizan durante todo el afio o ciclo lectivo, y tan
solo las privadas (18.75% de ellas) lo hacen en un determinado periodo del afio

Para el 37,5% del personal, la cantidad de nifios en adaptacién, se hace en forma
variable (de a uno o varios juntos), para el 34,4% de ellas, se hace de a uno, una cuarta
parte lo hace en grupo. Un 3,1% no sabe, no determina. En las instituciones privadas y

oficiales A, se adapta un nifio por vez (50% para institucién A y C), en las instituciones
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oficiales B, se prioriza la modalidad mixta (adaptan uno o varios nifios a la vez para el

80% del personal).

Este tiempo de adaptacion es establecido mayoritariamente por el docente (62,5%),

el resto en forma variable entre el docente, padres y equipo de conduccién. En los tres tipos

de instituciones el tiempo de adaptacion lo establece el docente, el 50% de las Provinciales

A se realiza por acuerdo entre equipo de conduccién y personal a cargo de los nifios.

Segun datos cualitativo: durante la adaptacién los nifios lloran mas, no quieren nada es

como “volver a parir nuevamente”

Cuantitativamente el personal se refiri6 al Mobiliario, espacio fisico y equipamento.

Mobiliario: Ei hecho de utilizar durante toda la jornada laboral sillas y mesas de
nifos, le producia dolor de cuello y cintura lo que desaparecié al utilizar sillas y
mesas de adultos al menos durante algun momento durante el trabajo. En una de las
instituciones se incorporo mobiliario a la medida del adulto, lo que disminuyo los
dolores musculo esquelético.

Espacio fisico considerando la situacién que se le presenta en su institucion, una
trabajadora, manifestd que el espacio fisico le genera estrés, debido a que no existe
division entre salas, lo que hace que el medio ambiente de trabajo sea mas ruidoso,
dificultando la realizaciéon de las actividades, la relajacién de los nifios, aumenta el
llanto de los niflos. También que le genera stress, el hecho de haber cambiado
frecuentemente del espacio fisico de la sala (tres veces).

Equipamientos: una trabajadora expreso que le genera stress el hecho de no contar
con medidas de seguridad en riesgos de accidente de los nifios como es el caso de

contar con un calefactor no debidamente
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CAMBIADO, ALIMENTACION Y DESCANSO

Tabla N° 37: Medidas de dispersion y de posicién central del Cambiado, alimentacién y descanso
de los nifios en las instituciones oficiales A, B y privadas C de Ia ciudad de Mar del Plata afio 2006.-.

Cambiado Institucién A institucion B Institucion C P value
Total 5 10 16 0.653
Media 7 9.1 8.25

Varianza 6.5 25.878 51

Std Dev 2.550 5.087 7.141

Minimo 4 4 0

25% 5 5 3.5

Mediana 7 9 7.5

75% cuartil 9 12 10.5

Maximo 10 20 29

Modo 4 4 0

Alimentacién Institucion A Institucion B Institucion C P value
Total 5 10 16 0.130
Media 6.4 10.60 11.25

Varianza 7.8 40.044 28.067

Std Dev 2.793 6.328 5.298

Minimo 4 4 5

25% 5 5 7.5

Mediana 5 8.5 9.0

75% cuartil 7 17 15

Maximo 11 20 21

Modo 5 5 g

Descanso Institucion A Institucion B Institucion C P value
Total 5 7 16 0.861
Media 4.2 5.143 5.938

Varianza 0.2 17.810 46.862

Std Dev 0.447 422 6.846

Minimo 4 0 0

25% 4 2 1.5

Mediana 4 5 5

75% cuartil 4 7 7.5

Maximo 5 13 28

Modo 4 0 5

Los valores minimos y maximos alcanzado en el cambiado de niftos se presento en
la instituciones privadas (N=0, N=29). El 75% de las trabajadoras, de las instituciones
oficiales Municipales (B) son las que presentaron mayor cantidad de cambiados (N por
arriba de 12) y las que alcanzaron el mayor promedio en el cambiado (N=9). Estas
diferencias no fueron estadisticamente significativas (p > 0,05). Cualitativamente, se relevo
gue en algunas de las instituciones privadas, se mantienen mas diferenciadas las funciones
y roles, entre maestras y preceptoras. Las maestras se orientan hacia tareas pedagégicas y

la preceptora a tareas asistenciales (cambiado, alimentacién y descanso de los nifios).
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Los valores promedios alcanzados en la alimentacién de nifios, fue muy similar
entre las instituciones Oficiales B y las privada (8.5%, 9%) pero superior a las oficiales All
igual que los valores de alimentacién alcanzado por el 75% de las trabajadoras (por arriba
de 17 alimentos institucion B y por arriba de 15 alimentos institucién C) y muy inferior a las
oficiales A por arriba de 7 alimentos por trabajadora.

Los valores maximos en el descanso de nifios se presento en las instituciones
privadas 28 cambiados. Para el 75% de las trabajadoras se presentaron valores similares en
el cambiado entre las instituciones oficiales B y las privadas (7 cambiados para instituciones

oficiales B y 7,5 cambiados para instituciones privadas). Tabla N° 37.
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Incidencia del Dolor, malestar y contractura fisica segtin
Condiciones personales, biomecanicas,
Psicosociales e institucionales ambientales
en las instituciones maternales oficiales (A, B) y privadas (C)

Se le pregunto a las docentes que valoraran del 1 al 10 la incidencia o repercusién en la
presencia o aumento del dolor, malestar o contractura fisica, o 0 si no lo relacionaban,
segun las condiciones institucionales ambientales, personales, psicosociales y
biomecanicas de las trabajadoras a cargo de nifios de 1 a 2 afios de las Instituciones
Maternales seleccionados de la ciudad de Mar de Plata. Los resultados se resumen en la

tabla N° 38 y 39.

Tabla N 38: Valoracion de la incidencia o repercusién en la presencia dei dolor, malestar o
contractura fisica segun las condiciones instituciones — ambientales, personales, psicosociales y
biomecanicas de las trabajadoras a cargo de nifios de 1 a 2 afos de las Instituciones Maternales
seleccionados de la ciudad de Mar del Plata afio 2006. NUmeros absolutos.

Valoracién N absolutos por categoria

Condiciones Institucionales- ambientales — - — -
Personales Psicosociales y biomecénicas Escasa incidencia Elevada incidencia

0 1-3 4-5 6-7 8-10 NS/ND
Flexién o elevacién de tronco 1 1 6 8 15 1
Adaptacion de los nifios al jardin o sala 0 3 7 5 15 2
Carga y traslado de peso 0 1 7 8 14 2
Demanda o sobrecarga en el trabajo 1 3 3 7 14 4
Demanda de los nifios, en la atencién o cuidado. 0 1 7 8 14 2
Recesos durante el trabajo 1 6 7 7 3 8
Posturas de trabajo: sentado, arrodillado, etc 0 3 5 10 13 1
Falta o ausencia de la companera de sala 0 2 5 8 13 4
Cantidad de nifios a cargo 2 5 5 8 11 1
Edad de los nifios con los cuales trabajas 2 6 4 5 11 1
Tareas y actividades asociadas a tu hogar 1 4 6 8 9 4
Horas de trabajo diario 3 3 4 13 8 1
Llanto de los nifios o sonidos 3 5 8 6 7 3
Dificultades en el trabajo con Directivos 4 9 1 1 6 11
Periodo de funcionamiento institucional 4 2 5 9 6 6
Dificultades en el trabajo Padres 3 9 2 2 4 12
Dificuitades en el trabajo Pares 3 8 1 3 4 13
Condicién socioeconémico de la poblacién
infantil con gue trabajas 6 14 2 3 4 3
Ingreso diario de los nifios
(de a uno - varios juntos - mixto) 5 12 4 5 4 2
Desbalance apoyo recibido y la demanda 0 7 5 3 2 15

Referencias: 1 a 3 escasa incidencia, 4 a 5 mediana incidencia, 6 a 7 alta incidencia, 8 a 10 excesiva
incidencia O no tiene relacion.
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Tabla N° 39: Valoracién de la incidencia o repercusion en la presencia del dolor, malestar o
contractura segin las condiciones instituciones — ambientales, personales, psicosociales y
biomecanicas de las trabajadoras a cargo de nifios de 1 a 2 afios de las Instituciones Maternales
seleccionados de la ciudad de Mar del Plata afio 2006. Porcentajes.

Porcentajes
Condiciones Institucionales- ambientales Escasa incidencia Elevada incidencia
Personales Psicosociales y biomecénicas
0 1-3 4-5 6-7 8-10 NS/ND
Flexion o elevacion de tronco 3,10 3,10 18,80 25,00 46,90 3,10
Adaptacién de los nifios al jardin o sala 0 9,40 21,90 15,60 46,90 6,30
Carga y traslado de peso 0 3,10 21,90 25,00 43,80 6,30
Demanda o sobrecarga en el trabajo 3,10 9,40 9,40 21,90 43,80 12,50
Demanda de los nifios, en la atencién o cuidado. 0 3,10 21,90 25,00 43,80 6,30
Posturas de trabajo: sentado, arrodillado, etc 0 9,40 15,60 31,30 40,60 3,10
Falta o ausencia de la compariera de sala 0 6,30 15,60 25,00 40,60 12,50
Cantidad de nifios a cargo 6,30 15,60 15,60 25,00 34,40 3,10
Edad de los nifios con los cuales trabajas 6,30 18,80 12,50 15,60 34,40 2,50
Tareas y actividades asociadas a tu hogar 3,10 12,50 18,80 25,00 28,10 12,50
Horas de trabajo diario 9,40 9,40 12,50 40,60 25,00 3,10
Llanto de los nifios o sonidos 9,40 15,60 25,00 18,80 21,90 9,40
Dificultades Directivos 12,50 28,10 3,10 3,10 18,80 34,40
Periodo de funcionamiento institucional 12,50 6,30 16,60 28,10 18,80 18,80
Dificultades Padres 9,40 28,10 6,30 6,30 12,50 37,50
Dificultades Pares 9,40 25,00 3,10 9,40 12,50 40,60
Condicion socioecondmica de la Tipo de
poblacion infantil con que trabajas 18,80 43,80 6,30 9,40 12,50 9,40
| Ingreso diario de los nifios 15,60 37,50 12,50 15,60 12,50 6,30
Recesos durante el trabajo 3,10 18,80 21,90 21,90 9,40 25,00
Desbalance apoyo recibido y la demanda 0 21,90 15,60 9,40 6,30 46,90

Referencias: 1 a 3 escasa incidencia, 4 a 5 mediana incidencia, 6 a 7 alta incidencia, 8 a 10
excesiva incidencia 0 no tiene relacion.

Las docentes opinan que lo que mas incide en la presencia del dolor, malestar o
contractura fisica es ia Flexion y elevacién de tronco, adaptacion de los nifios al jardin o
sala, carga y traslado de peso, demanda o sobrecarga en el trabajo, demanda de los nifios
en la atencién o cuidado, posturas de trabajo (sentado, arrodillado, etc) la falta o ausencia
de la compafiera de sala y horas de trabajo (porcentajes superiores al 40%).

Las que tuvieron mayor cantidad de respuestas faltantes (no sabian / no
determinaron con frecuencias superiores al 30%) son: el desbalance apoyo recibido y
demanda de trabajo, dificultades con los pares, padres y directivos. Tablas N 38 y 39,

Grafico N° 2.
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Grafico N° 2: Valoracion de la incidencia o repercusién en la presencia del dolor,

malestar o contractura segun las condiciones instituciones — ambientales, personales,
psicosociales y biomecanicas de las trabajadoras a cargo de nifios de 1 a 2 afios de las
Instituciones Maternales seleccionados de la ciudad de Mar del Plata afio 2006
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Tabla N° 40: Frecuencia y Porcentaje de la valoracion de la incidencia o repercusion en la presencia
del dolor, malestar o contractura fisica de las condiciones biomecanicas, de las trabajadoras a
cargo de nifios de 1 a 2 afios segun las Instituciones Maternales Oficiales A, B y privadas C de la
ciudad de Mar del Plata afio 2006.

CONDICIONES BIOMECANICAS
Inter;sida Institucién A Institucién B | Institucién C total
N % N % N % N % { Chi2 o]
Postura de trabajo 1-3 0 0] 2 20 1 6.3 3 9.4
4-5 1 16.7 1 10 3 18.7 5 15,6 | 3.42 | 0.90
6-7 2 33.3 3 30 5 31.2 10 31,3 22515
8-10 3 50 4 40 6 375 13 40,6
NS /ND 0 (4] 0 0 1 6.3 1 3,1
Flexiér.l’y 0 0 0 0 1 6.2 1 3,1
slovacion de 773 0 | 0 [ 0 | o 1 |62 1 31] 411 0.94
4-5 1 16.7 2 20 3 18.8 6 18,8 2195
6-7 1 16.7 3 30 4 25 8 25,0 37
8-10 4 66.6 5 50 6 376 15 46,9
NS /ND 0 0,0 0 1 6.2 1 3.1
Carga y traslado 1-3 0 0 0 1 6.2 1 31
de peso 4-5 0 0 2 20 5 | 313 | 7 219793 | 044
6-7 2 33.3 4 40 2 12.5 8 250 0009
8-10 4 66.7 4 40 6 37.5 14 43,7 33
NS /ND 0 0] 0 0 2 12.5 2 6,3

Referencia: 1-3 significa escasa incidencia, 4-5 implica mediana incidencia y de 6 a 10 elevada
incidencia en donde de 6-7 es alta y 8 a 10 es excesiva. O significa que no lo relaciona.

Para las tres instituciones, la postura de trabajo, tiene incidencia elevada en la
presencia del dolor, malestar y contractura fisica (Provincial A para el 83,33% de las
trabajadoras, Municipal B para el 70% de las trabajadoras y privadas 68,75%).

Para las trabajadoras de instituciones oficiales (83,34% en A y 80% en B) la flexién
y elevacién del tronco, tiene elevada incidencia (consideradas como valoraciones de 6 a
10) en la presencia del dolor, malestar y contractura con tendencia en ambos casos a
valoraciones maximas (8 — 10), en cambio en las instituciones privadas, dicha incidencia se
presento para el 50% de las trabajadoras.

La carga y traslado de peso, para el 100% de las trabajadoras institucién A tiene
elevada incidencia (valoracién entre 6 a 10) con la presencia del dolor, malestar y
contractura fisica, en cambio para las instituciones tipo B lo fue para el 80% de las

trabajadora y para las privadas para el 50% de las mismas. Tabla N° 40




I

Tabla N° 41: Frecuencia y Porcentaje de la valoracion de la incidencia o repercusion en la presencia
del dolor, malestar o contractura fisica segun las condiciones Psicosociales, de las trabajadoras a
cargo de nifios de 1 a 2 afios de las Instituciones Maternales Oficiales A, B y privadas C de la ciudad
de Mar del Plata afio 2006.

CONDICIONES PSICOSOCIALES

Intensida Institucion A Institucion B Institucion C total
d N % N % | N % N % | chi2 P
Demandas o 0 0 0 0 1 6.3 1 3.1
frgzr;garga enel 1-3 0 0 0 3 | 187 | 3 | 94 le.o 0.05
4-5 0 0 0 3 | 187 | 3 | 94 4244
6-7 0 0 3 | 30 | 4 | 25 7 | 219 99
8-10 6 | 100 | 4 | 40 | 4 | 25 | 14 | 437
NS/ND | © 0 3 30 | 1 |63 4 | 125
Desbalance apoyo 0 0 0 0 0 0 0 0
gi‘ﬁ’;ﬂzg s 1-3 1 | 166 | 0 6 | 375 | 7 | 219 (1)0.0 2.12165
trabajo 4.5 1 [ 167 | 2 | 20 | 2 | 125 | 5 | 156 o8
6-7 1 (167 ] 2 | 20 | 0 0 3 | 94
8-10 0 0 0 0 2 | 125 | 2 | 62
NS/ND | 3 50 | 6 | 60 | 6 | 375 | 15 | 46.9
Dificultad en el 0 0 1 10 2 12.5 3 9.4
b conpatms ===y 4 667 | 2 20 | 3 | 187 | © | 281|112 | 033
45 0 T 0 | 1 | 63 | 2z |62 |° 6012
6-7 0 0 0 2 | 125 | 2 | 62 68
8-10 0 3 30 | 1 | 63 | 4 | 125
NS/ND | 2 | 333 | 3 30 | 7 | 437 | 12 | 376
Dificultad en el 0 0 0 2 | 20 | 1 | 63 | 3 | 94
batajo-con pares -3 3 [ 50 | 2 | 20 | 3 | 187 8 | 25 |671 |075
4-5 0 0 0 0 1 ] 63 | 1 | 31 $§89
6-7 T | 167 | 1 10 | 1 | 63 | 3 | 94
8-10 0 0 1 10 | 3 | 187 | 4 | 125
NS/ND | 2 | 333 | 4 | 40 | 7 | 437 | 13 | 406
Dificultad en el 0 T | 167 | 2 20 | 1 | 63 | 4 | 125
oo -3 3 [ % [ 2 [ | 4 | % | o [287]|ess 06
4-5 0 0 0 0 1 ] 63 | 1 | 31 b
6-7 0 0 1 10 [0 0 1 31
8-10 T (167 | 2 | 20 | 3 | 187 | 6 | 187
NS/ND | 1 | 166 | 3 | 30 | 7 | 437 | 11 | 345
Llanto de los nifios 0 1 16.7 1 10 1 6.3 3 94
1-3 T | 167 | 1 10 | 3 | 187 | 5 | 156 | 109| 035
4-5 1 [ 167 ] 3 | 30 | 4 | 25 8 | 25 9 | 8359
6-7 2 | 333 0 0 4 | 25 6 | 18.7 55
8-10 0 0 5 | 50 | 2 | 125 | 7 | 219
NS/ND | 1 | 166 | O 0 2 | 125 | 3 | 94

By
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Condicibn 0 0 0 0 0 6 | 374 | 6 | 18.7
3‘:’,5;‘;%’,’:0’?;? i-3 3 50 | 3 | 30 | 8 | 50 | 14 | 437 %6.1 0.00
infantil 4-5 2 333 0 0 0 6.3 3599
-7 0 0 3 | 30 | 0 3 | oa 75
8-10 0 0 3 | 30 | 1 | 63 | 4 | 125
NS/ND | 1 | 167 | 1 10 | 1 | 63 | 3 | 94
Adaptacion de los 1-3 0 0 0 0 3 | 187 | 3 | 94
nifios 3-5 2 | 333 | 3 | 30 | 2 | 125 | 7 | 219 | 869 036
6-7 0 0 1 10 | 4 | 25 5 | 156 2291
8-10 3 50 | 6 | 60 | 6 | 375 | 15 | 469
NS/ND | 1 | 167 | © 1 | 63 | 2 | 62
Demanda de los (o] 0 0 0 0 0 0 0 5.52
;“23;:30‘“5""‘6" 1.3 0 0 0 T [ 63 | 1 | 31 0.70
4-5 1 | 167 ] 1 10 | 5 | 312 ] 7 | 219 0400
6-7 1 [ 167 | 3 | 30 | 4 | 25 | 8 | 25 69
8-10 3 | 50 | 6 | 60 | 5 | 312 | 14 | 437
NS/ND | 1 | 166 | 0 0 1 | 63 | 2 | 63

Referencia: 1-3 significa escasa incidencia, 4-5 implica mediana incidencia y de 6 a 10 elevada
incidencia en donde de 6-7 es alta y 8 a 10 es excesiva. O significa que no lo relaciona

El 100% de las trabajadoras de la institucién A, la demanda o sobrecarga de
trabajo tiene una incidencia elevada sobre la presencia del dolor malestar y contractura
fisica, en cambio esto se presento para el 70% de las trabajadoras en la institucion B y para
el 50% en la institucion C. Las trabajadoras de la institucion C determinaron una incidencia
escasa y mediana. Como dato cuantitativo surge que para una de las trabajadoras de la
instituciones Municipales B, el ingreso y salida de los nifios, al igual que la alimentacién, no
lo sienten como momentos de sobrecarga de trabajo, ya que a pesar de no contar con la
asignacién de compafiera de sala, durante esos momentos juntan las salas y todo el
personal de la institucion esta disponible para esas tareas.

El 50% en institucién A y 60% de las trabajadoras en institucion B no pudieron
determinar si el desbalance entre el apoyo recibido y demanda de trabajo estaba
relacionado con la presencia del dolor, malestar y contractura fisica, esto se presento en el
37,50% de las trabajadoras en la institucidn C, el resto de ellas valoro entre escasa y
mediana incidencia.

En relacion a la dificuitad con padres y pares, muchas de las trabajadoras
determinaron que no respondian, que no sabian, (33,33% Oficial A, 30% oficial B y 43,75%

privados en la dificultad con los padres y 33,33% oficial A, 40% oficial B y 43,75% privada en
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la dificultad con los pares). A pesar de ello las trabajadoras de la institucion oficial A lo
consideraron como de elevada incidencia en la presencia del dolor, malestar y contractura
fisica, las dificultades con padres y pares (66,67% ante la dificultad con padres y el 50%
ante dificultad con pares).

Las dificultades con los directivos, la consideraron como de escasa incidencia en
la presencia del dolor, malestar y contractura fisica (50% de las trabajadoras oficiales A,
20% oficiales B y 18,75% privadas), no determinaron el 16,67% en instituciéon oficial A, el
30% en institucion oficial B y el 43,75% en institucion privada C.

El llanto de los nifios fue determinado que tiene una elevada incidencia en la
presencia del dolor, malestar y contractura fisica para el 33,33% de las trabajadoras oficiales
A, el 50% trabajadoras oficiales B y 37,50% trabajadoras privadas, dandole las trabajadoras
de la institucion oficial B valores mas altos (8 a 10) que las de las instituciones oficiales A.

Condiciones socioeconémicos de la poblacién infantil, las trabajadoras de las
instituciones oficiales B la consideraron como de elevada incidencia en la presencia del
dolor, malestar y contractura fisica, (60% de ellas), en cambio lo valoraron como de escasa
o mediana incidencia el 83.33% de las trabajadoras oficiales A y escasa o no lo relacionaron
las trabajadoras privadas (50% escasa).

La adaptacién de los niflos la consideraron como de elevada incidencia en la
presencia del dolor, malestar y contractura fisica, en las tres instituciones (A 50%, 70% B y
62,50% C).

La demanda de los niftos en la atencion y cuidado en las tres instituciones las
trabajadoras, la consideraron como de elevada incidencia en la presencia del dolor, malestar
y contractura fisica (66,67% en oficiales A, 90% oficiales B y 56,25% privadas C). Tabla N°

41.
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Tabla N° 42: Frecuencia y Porcentaje de la valoracion de la incidencia o repercusién en la presencia
del dolor, malestar o contractura fisica segin {as condiciones Institucionales - ambientales, de las
trabajadoras a cargo de nifios de 1 a 2 afios de las Instituciones Maternales Oficiales A, B y privadas
C de la ciudad de Mar del Plata afio 2006.

CONDICIONES INSTITUCIONALES - AMBIENTALES

Intensida | Institucién A Institucion B Institucion C Totales
: N 1 % | N ] % | N % | N % | ch2 P
Cantidad de nifios 0 0 0 0 0 | 2 | 124 ] 2 | 63
a cargo 1-3 0 0 T |10 | 4 | & | 5 |16 |0 |3V
4.5 3 | 50 | 1 | 10 | 1 | 63 | 5 | 156
67 0 0 4 |4 | 4 [ 2 | 8 | =
8-10 | 3 | 50 | 4 | 40 | 4 | 25 | 11 | 344
NS/ND | © 0 0 0 T 163 ] 1 | 34
Horas de trabajo 0 0 0 T [ 10 | 2 | 125 ] 3 | 94
diarias -3 0 | 0 | 0 | 0 [ 3 (7] 3 |94 | 124/3%
45 2 | 333 ] 0 0 | 2 | 125 | 4 | 125 8
67 1 [ 167 ] 6 | 60 | 6 | 375 | 13 | 406
8-10 | 3 | 50 | 3 | 30 | 2 | 1256 ] 8 | 25
NS/ND | 0 0 0 0 T [ 63 | 1 | 34
Recesos durante ) 0 0 0 0 T [ 63 | 1 | 31
el trabajo 1-3 3 50 1 10 | 2 | 125 | 6 | 187 | 154 0.11
45 0 0 3 | 30 | 4 | 25 | 7 | 219 9 5
67 T (167 1 | 10 ] 5 [ 312 7 | 218
8-10 | 2 | 333 1 | 10| © 0 3 | 94
NS/ND | 0 0 4 |4 | 4 | 25| 8 | 25
Edad de 10s nifios 0 0 0 0 0 2 12.5 2 6.3
173 0 0 3 [ 30 | 8 |87 ] 6 |87 ]%% 976
4.5 T [ 467 | 1 | 10 | 2 | 1256 | 4 | 125
67 2 (383 1 | 10| 2 [ 125 5 | 156
8-10 | 2 | 333 | 3 | 30 | 6 | 375 | 11 | 344
NS/ND | 1 |17 2 | 20 | 1 | 63 | 4 | 125
Ingreso diario de 0] 0] ] 2 20 3 18.7 5 15.6
los nifios 1-3 0 0 3 [ 30 | 9 | %62 | 12 |35 |3 | 000
4-5 T {17 2 | 20 ] 1 | 63 | 4 | 125 2
67 0 0 3 (30 | 2 | 125 5 | 156
810 | 4 |66 ] 0 | 0 | © ) s | 125
NS/ND | 1 | 167 ] © 0 1T 63 | 2 | 63
Falta compafriera 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
de sala 1-3 0 0 0 0 2 [ 125 | 2 | 63 | 393|3%
45 T 717 1 | 10| 3 [ 187 | 5 | 156
67 T 1167 4 | 4 | 3 | 187 & | 25
8-10 3 | 50 | 4 | 40 | 6 | 376 | 13 | 406
NS/ND | 1 [ 166 | 1 | 10 | 2 | 125 | 4 | 125
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Periodo de 0 0 0 1 10 3 18.7 4 12.5
funcionamiento 73 [ o ] o | 1 [ w7 63| 2z 62| | omn
4-5 1 16.7 1 10 3 18.7 5 16.6 6
6-7 2 333 5 50 2 12.6 9 28.1
8-10 2 333 1 10 3 18.7 6 18.8
NS/ ND 1 16.7 1 10 4 25 6 18.8
Referencia: 1-3 significa escasa incidencia, 4-5 implica mediana incidencia y de 6 a 10 elevada incidencia en donde de 6-7 es

alta y 8 a 10 es excesiva. O significa que no lo relaciona con el dolor, malestar y contractura fisica.

Las instituciones privadas consideran que el “numero de niflos que ingresan
diariamente” tiene escasa incidencia o relacion con la presencia. Las instituciones oficiales
provinciales (A) consideran que tiene excesiva incidencia en la presencia o aumento del
dolor o contractura fisica. Y para las instituciones oficiales Municipales (B) su relacién va
entre escasa a alta incidencia o relacion con el dolor, malestar o contractura fisica.

Las trabajadoras de las tres instituciones consideraron que la de cantidad de nifios
a cargo, tiene elevada incidencia en la presencia del dolor, malestar y contractura fisica
(50% tipo A, 80% tipo B y 50% tipo C. el 50% restante de las trabajadoras de la instituciones
oficiales A la considero como de mediana incidencia.

Las horas de trabajo se consideré que tienen elevada incidencia en la presencia del
dolor, malestar y contractura fisica (66,67% tipo A, 30% tipo B y 50% tipo C)

Los recesos en el trabajo para el 50% de las trabajadoras de las instituciones
oficiales A tiene elevada incidencia y para el otro 50% escasa incidencia.

Para el 30% de las trabajadoras de las instituciones oficiales B tiene mediana
incidencia y el 40% de ellas no sabe, no determina y tan solo para el 31,25% de las
trabajadoras de la institucion C tiene elevada incidencia el resto de ellas le dio valores
inferiores.

La edad de los niflos a cargo (entre 1 a 2 afos en salas puras y entre 1 a 2 afios y
por arriba y debajo de ese valor para salar impuras) tiene elevada incidencia para el 66,66%
de las trabajadoras oficiales A, 40% oficiales B y 50% privadas. También, las trabajadoras
oficiales B, la valoraron como de escasa incidencia en la presencia del dolor, malestar y
contractura fisica. El 12,5% de las privadas no lo encontré relacionado.

Cuantitativamente consideraron Edad de los nifios: considera que esta relacionada con la

presencia o aumento del dolor ya que a esta edad los nifios “requieren mas atencion de upa’
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El ingreso diario de los nifios, en el caso de la institucion oficial A la consideraron
como de elevada incidencia en la presencia del dolor, malestar y contractura fisica (66,67%
de las trabajadoras) al igual que para el 30% de las trabajadoras de la institucion oficial B. El
resto de las trabajadoras de la institucion B y las de institucion C le otorgaron escasa
incidencia y en el caso de la C no lo relaciono con lo musculo esquelético.

La falta de compaiiera de sala consideraron que tenia elevada incidencia en la
presencia del dolor, malestar y contractura fisica (66,67% trabajadoras institucién A, 80%
trabajadoras institucion B y 56,25% institucion C. el resto de las trabajadoras de la institucion
C le asignaron valores inferiores.

Periodo de funcionamiento institucional consideran que tiene elevada incidencia
en la presencia del dolor, malestar y contractura fisica, (66.66% en oficial A y el 60% oficial
B). Las trabajadora de la institucién privadas lo consideraron de elevada incidencia para el
31,25% de las trabajadoras y como inferior 0 como no relacionado (18,75% de ellas no lo

relaciond). Tabla N° 42.

Tabla N° 43: Frecuencia y Porcentaje de la valoraciéon de la incidencia o repercusion en la presencia
del dolor, malestar o contractura fisica segun las condiciones Personales, de las trabajadoras a
cargo de nifios de 1 a 2 afios de las Instituciones Matemales Oficiales A, B y privadas C de la ciudad
de Mar del Plata afio 2006.

CONDICIONES PERSONALES

Intensid | Instituciéon | Institucién | Institucion Totales
ad A B c
N T % | N % | NJ| % | N % |ch2| p
';ar_e_asy 0 0 1 10 0 0 1 32 1343 0.200
aotividades i3 0 | 0] 2 | 20| 2 |125| 4 | 125
hogar 45 | 1 |67 0 | 0] 5 [313| 6 |187
67 1T (67| 5 | 60 | 2 |126] 8 | 25
8§-10 | 3 | 50 | 2 | 20 | 4 | 25 | 9 | 281
NS/ND| 1 |166| 0 | 0 | 3 | 187 | 4 | 125

Referencia: 1-3 significa escasa incidencia, 4-5 impiica mediana incidencia y de 6 a 10 elevada
incidencia en donde de 6-7 es alta y 8 a 10 es excesiva.

En el caso de las Tareas y actividades asociadas al hogar las trabajadoras de las
instituciones publicas, consideraron que tenian elevada incidencia en la presencia del dolor,

malestar y contractura fisica (66,67% de las instituciones A y el 70% de las instituciones B,
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en cambio tan solo se presento para el 37,50% de las privadas, el resto de ellas le dieron
valores de incidencia inferiores. Tabla N° 43. Segun datos cualitativos: se asocia con la
presencia y aumento de dolor, el hecho de tener hijos a cargo lo que se ve agravado por
tener continuidad en la tarea de nifios entre el hogar y el trabajo, el amamantamiento del
hijo. Llegar al hogar y tener que continuar trabajando, no poder descansar. En una de las
trabajadoras, le ocurre que después que sale del trabajo, necesita un tiempo para
recomponerse fisicamente, antes de poder realizar cualquier actividad del hogar e inclusive
se ve limitada en la ejecucion de tareas que impliquen agacharse, flexionar la espalda,

cargar cosas.

DESORDEN MUSCULO ESQUELETICO DE LAS TRABAJADORAS

Se les pregunto a las trabajadoras con que situaciones asociadas al trabajo y el
hogar, relacionaban los desordenes misculo esquelético a lo que respondieron que los
desordenes de cuello como producto de la actividad de trabajo, estaba relacionado con el
aumento en la cantidad de niflos por sala “a mayor cantidad mas se hace nota”, al periodo
de adaptaciéon de los nifios tanto por ingresos nuevos como por pases de sala, Levantar
peso, Dificultades con los otros (stress laboral) “en el sentido que los otros determinen las
pautas sin considerar la opiniéon de la maestra”, sentarse encorvando la espalda, llanto de
los nifos, la combinacién entre el ritmo de trabajo y el del hogar, falta de descanso entre la
actividad del trabajo y el hogar. Otras: al Amamantamiento del hijo, a actividades tales como
tejido, dormir mal, la almohada que uno tiene en la cama, estar sola a cargo de las tareas de
su hogar, con el frio, aire en el cuello, con el hecho de ser nerviosos, estado animico,
problemas o preocupaciones personales.

En el caso de los desordenes en Hombros y miembros superiores, lo asociaron
con el peso de los nifios de 1 a 2 aflos, “tener a los nifios a upa”, Amamantamiento El alivio

en el desorden, fue asociado con la carga del nifio sobre la cadera.
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En relacién a los desordenes misculo esquelético lumbar como causas asociadas
al trabajo dijeron que lo encontraban asociados con permanecer con el tronco flexionado por
ejemplo durante el momento de cambiado, agachase y levantarse para juntar juguetes,
colocar colchonetas, etc., levantar a los nifios “...a upa” o para el cambiado, levantar nifios
pesados, levantar mal la carga, con edad superior a 12 meses. Mantener alzados a los nifios
por largo tiempo. Sentarse y levantarse del piso, sentarse en silla bajas, Hacer rapidos
cambios en la postura. Ritmos altos de trabajo, hacer muchas tareas simultdneamente. Falta
de compaiiera de sala, cuando esta sola en la sala. Falta de ejercicio fisico, Sobrepeso del
docente Nervios, el tener examen o estar proxima a la fecha de examen. Una de las
trabajadoras manifestd que el dolor, malestar y contractura fisica le apareci6é cuando ingreso
al Jardin, otra de las trabajadoras expreso que esa contractura desaparece los fines de
semana y le reaparece el lunes y otra de ellas, que recién se recompone fisicamente a la
noche, pasadas las 8 horas de trabajo “me vengo abajo”. Y que, el hecho de compartir las
tareas permanentemente con otras trabajadoras de la institucion (al ingreso, alimentacion y

retiro de los niitos) alivia la tarea.

Tabla N° 44: Presencia de dolor, malestar o contractura fisica en regién de cuello y cervical,
hombro o miembro superior y/o regién Lumbar del personal a cargo de nifios de 1 a 2 afios,
pertenecientes a las Instituciones Maternales oficiales y privados afio 2006.

Cuello y reg cervical | Hombro o MMSS Lumbar

N % %acum |N | % %acum [N | % %acum
5.Todos los dias 3 9,38 9380 0 0! 4! 1250 12,50
4.2-4 dias a la semana 8| 2500 34,38| 6| 1875 18,75| 8| 2500 37,50
3.Un dia a la semana 3 938 43,75| 1 3,13 21,88| 4| 12,50 50,00
2.Alguna semana 12| 37,50| 81,25| 4| 12,50| 34,38| 9| 28,13 78,13
1.Nunca o casi nunca 6| 1875 100,00{21] 65,63 100,00] 7| 21,88| 100,00

32 1100.0% 321100.0% 32[100.0%
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Grafico N° 3: Presencia de dolor, malestar o contractura fisica en regién de cuello y
cervical, hombro o miembro superior y/o region Lumbar del personal a cargo de nifios
de 1 a 2 aflos, pertenecientes a las Instituciones Maternales oficiales y privadas. Mar del
Plata. 2006.

Lumbar

Cuello

Hombro .

0% 20% 40% 60% 80% 100%
[-Todos los dias [2-4 dias alasemana [@Un dia alasemana [JAlgunasemana [ENunca o casinunca [

En cuanto a la presencia de dolores, malestares o contracturas fisicas en las
distintas zonas del cuerpo, el desorden de hombros o miembro superior es el menos
frecuente, lo presenta menos de un tercio de las docentes, y ninguna lo presenta en forma
permanente. Lo mas intenso, es el dolor, malestar o contractura lumbar, que se presenta
mas de una vez a la semana el 37,5% de las docentes, similar al dolor de cuello (34,4%).
Son estas, también, las molestias mas frecuentes: el 81,2 % presenta en algiin momento
molestias cervicales y el 78,1% molestias lumbares. Tabla N° 44. Grafico N° 3.

Se excluye del analisis el tiempo (duracién en afos hasta el momento actual) en que

se presenté el dolor, por falta de congruencia en las respuestas, o por sesgos de memoria.
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Tabla N° 45: Presencia de dolor, malestar o contractura fisica en regi6n de cuello y cervical,
hombro o miembro superior y/o regién Lumbar del personal en las Instituciones Maternales
oficiales A, B y privadas C en la ciudad de Mar del Plata afio 2006.-

Institucion A Institucion B Instituciéon C Totales
Cuello N % N % N % N %
Nunca o casi 0 0 1 10 5 31,25 6 18.8
nunca d
Alguna semana 3 50 5 50 4 25 12 37,5
Un dia a la 1 16,67 0 0 2 12,50 3 94
semana '
Entre 2 a 4 dias 2 33,33 3 30 3 18.75 8 25,0
Todos los dias 0 0 1 10 2 12,50 3 9.4
Totales 6 100 10 100 16 100 32 100,0
Chi26.89 p0.548
Hombro y %
MMSS N % N % N % N o
Nunca o casi 5 83,33 5 50 11 68,75 21 65.6
nunca )
Alguna semana 0] 0 3 30 1 6,25 4 12,5
Un dia a la 0 0 0 0 1 6,25 31
semana '
Entre 2 a 4 dias 1 16,67 2 20 3 18,75 6 18,8
Todos los dias 0 0 0 0 ¢ 0 0 0,0
Totales 6 100 10 100 16 100 32 100,0
Chi2 5,40 p0.493
Lumbares N % N % N % N %
Nunca o casi 0 0 3 30 4 25 7 219
nunca '
Alguna semana 4 66,67 2 20% 3 18,75 9 28,1
Un dia a la 0 0 1 10% 3 18,75 4 125
semana !
Entre 2 a 4 dias 1 16,67 3 30% 4 25% 8 25,0
Todos los dias 1 16,67 1 10% 2 12,50 4 12,5
Totales 6 100% 10 100% 16 100% 32 100,0

Chi2 7.29 p0.505

Las instituciones oficiales A son las que presentaron mayor porcentaje de
trabajadoras con algin grado de desorden en cuello (100% de ellas); las oficiales B el 90%
de las trabajadoras y privadas C el 68,75% de ellas. En el hombro y miembro superior el
mayor porcentaje se dio en Institucion oficial B (50% de sus trabajadoras) y en la zona
lumbar en la institucion oficial A (100% de las trabajadoras), proximas a la institucién oficial

B (70% de las trabajadoras) y privadas (75% de las trabajadoras)
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El dolor, malestar y contractura fisica en la zona cervical, con frecuencia superior a 1
vez por semana, se dio en el 50% de las trabajadoras de la Instituciéon oficial A, en el
43,75% de las de institucion privada C y en el 40% de las oficiales B. En zona del hombro y
miembro superior, se presento en forma similar en las tres instituciones (16,67% Provincial
A, 20% Municipal B y 25% privadas C). En la zona lumbar se dio en el 56,25% de las
trabajadoras Privadas, 50% Municipales (B) y 33,34% Provinciales (A).

Ninguna de las trabajadoras de la institucion A presentoé dolor, malestar y contractura
fisica todos los dias en zona de cuello y hombro y miembro superior, si lo presenta el
16,67% de ellas, en zona lumbar.

Tanto alguna semana como de 2 a 4 veces por semana, fueron las frecuencias
sobresaliente en las tres tipos de instituciones y tipos de desordenes. Con excepcién de
alguna semana que no se presento en hombro y miembro superior en la institucion oficial A.
Tabla N° 45.

Se le ha diagnosticado enfermedad muisculo esquelética al 25% (N=8) del
personal encuestado. Uno de los cuales, tiene dos diagnésticos. El tiempo transcurrido
desde el diagnostico al momento actual (antigiiedad de la enfermedad), varié entre 1 a 28
afos. El 50% del personal con enfermedad musculo esquelético, pertenece a instituciones

oficiales (B), el 16,67% a oficiales Ay el 12,5% a las privadas.

IMPRESIONES DE LA OBSERVACION DIRECTA

En una de las encuestadas a medida que se avanzo en la encuesta se manifestd dispersa y
dificultad comprensiva, estaba recibiendo medicacién Psiquiatrica y en otra de las
encuestadas (institucion privada) se observa nerviosa e inquieta ante la entrevista (N° 14)
muchas de sus respuesta son no sabe, no determina, su funcién de de preceptora y posee

vinculo familiar con la duefa de la institucion.
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CARACTERIZACION DE LAS INSTITUCIONES

La caracterizacidn de las instituciones, se realizo en forma bi variada con el paquete
estadistico SpadN , el andlisis correspondiente se adjunta en el Anexo N° 1. Se considera
caracteristica de una instituciéon, aquella modalidad de una variable que presenta un valor

test superior a los dos desvios Standard y un valor de p correspondiente, menor al 0.05

Tabla N° 46: Modalidades caracteristicas seguin las instituciones Maternales Oficiales y privadas
seleccionadas, de la ciudad de Mar del Plata ario 20086,

Porcentajes
Modalidades
Valor test | Probabilidad | CLA/IMOD MOD/CLA GLOBAL | caracteristicas | Variable N
18.75 Inst A 6
4.73 0.000 100.00 100.00 18.75 Inst A Institucion 6
4.01 0.000 75.00 100.00 25.00 horas3 Horas 8
4.01 0.000 75.00 100.00 25.00 horatra4 horatrab 8
4.01 0.000 75.00 100.00 25.00 diasem2 diasem 8
3.34 0.000 100.00 66.67 12.50 ingre5 Ingreso 4
2.90 0.002 46.15 100.00 40.63 periodovact periodvacaciones | 13
2.71 0.003 42.86 100.00 43.75 scargad Sobrecarga 14
265 0.004 100.00 50.00 9.38 opc33 Opcion3 3
2.65 0.004 100.00 50.00 9.38 opc23 Opcion2 3
2.54 0.006 40.00 100.00 46.88 fracciont fracciéon 15
Porcentajes N
Modalidades
Valor test | Probabilidad | CLA/IMOD MOD/CLA GLOBAL | caracteristicas | Variable N
31.25 Inst B 10
5.54 0.000 100.00 100.00 31.25 inst B elnstitucidn 10
4.75 0.000 83.33 100.00 37.50 pasesala2 epasesala 12
3.97 0.000 100.00 70.00 21.88 salat eSala 7
3.26 0.001 72.73 80.00 34.38 horatra3 ehoratrab 11
2.96 0.002 66.67 80.00 37.50 adapta3 eNJadaptac 12
2.74 0.003 70.00 70.00 31.25 NBSNBI2 eNBS / NBI 10
2.49 0.006 83.33 50.00 18.75 opc24 opcion2 6
2.44 0.007 63.64 70.00 34.38 valorvac1 evalorvac 11
Inst C Porcentajes
Modalidades
Valor test | Probabilidad | CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL | caracteristicas | Variable N
50.00 inst C 16
5.91 0.000 100.00 100.00 50.00 InstC elnstitucion 16
4.31 0.000 100.00 75.00 37.50 matinit ematricnifios 12
3.35 0.000 69.57 100.00 71.88 terciario Instruccion 23
3.08 0.001 90.91 62.50 34.38 nnis3 Nninos 11
3.03 0.001 100.00 50.00 25.00 fraccion3 efraccion 8
3.03 0.001 100.00 50.00 25.00 ed1 Edad 8
3.03 0.001 100.00 50.00 25.00 antigni1 Antigni 8
2.89 0.002 80.00 75.00 46.88 opc38 Opcion3 15
2.71 0.003 64.00 100.00 78.13 sala2 eSala 25
2.61 0.005 70.00 87.50 62.50 critpase eCriteriopase 20
2.61 0.005 70.00 87.50 62.50 pasesalai epasesala 20
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2.37

0.009 100.00 37.50 18.75 tipo1 fTipopobi 6

2.37

0.009 100.00 37.50 18.75 vacac3 evacaciones 6

Es caracteristico de la Institucién Maternal tipo A (Oficiales dependientes del Ministerio de

Salud de la Provincia de Buenos Aires.) Tabla N° 46.

Funcionar entre 10 a 12 horas diarias y tener el maximo de horas semanales
trabajadas (47 a 60 horas semanales); el ingreso diario de los niflos y la demanda o
sobrecarga en el trabajo sean valorados como de alta incidencia en la presencia del
dolor, malestar o contractura fisica, mas de cinco dias semanales de trabajo;
vacaciones determinadas prioritariamente por el docente tanto en la época del aifo a

realizarlas, como en su fraccionamiento.

Es caracteristico de la Institucién Maternal tipo B (Oficiales de la Municipalidad del Partido

de General Pueyrredén) Tabla N° 46.

Salas no puras, pase de sala durante todo el afo, trabajan entre 40 a 46 horas
semanales, el periodo de adaptacién lo determinan los docentes, tienen una
poblacién a cargo mayoritariamente con necesidades basicas insatisfechas (mas del
75% de sus alumnos), cuando falta la compafiera de sala, tienen como segunda
opcion reemplazar con personal de maestranza, las vacaciones basicas son

valoradas como insuficientes.

Es caracteristico de la Institucion Maternal tipo C (Privados inscriptas en Dipregep) Tabla

N° 46.

Son salas puras, donde la matricula de los nifios es determinada por la normativa de
Dipriegep, al igual que los criterios de pase de sala, y fechas de pase de sala y las
nomativas de fraccionamiento de vacaciones. Las docentes tienen a cargo
generalmente 8 nifios. Todas las docentes alcanzaron un nivel terciario de educacion
con titulo acorde a la exigencia del cargo, son menores de 27 afos, siendo también
las que menos antigiiedad tienen en el trabajo con nifios. Todas las docentes que
opinaron que el tipo de poblacién que atienden no tiene incidencia en la presencia de

dolor, malestar o contractura fisica. Estan en este grupo de instituciones.
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ANALISIS MULTIVARIADO

El proceso estadistico se realizé a través del programa SPAD.N Integrado Versién
2.5, del Programa PRESTA (Programme de Recherche et D’Ensegnement en Estatisque
Appliquee) de la Universidad Libre de Bruselas - Bélgica -, especifico para el analisis de
variables cualitativas en Ciencias Sociales.
En este andlisis se introducen las variables dentro de dos categorias: variables
activas y variables ilustrativas (6 suplementarias).
Las activas son aquellas que forman la correspondencia, y las ilustrativas son las
asociadas a ella. Se excluye del andlisis la variable impacto 3 por ser constante en todos
los pacientes.

Correspondencias maltiples:
Comu1: correspondencias multiples, variables activas: Caracteristicas personales
Cormu2: correspondencias multiples, variables activas: Caracteristicas institucionales
Comua3: correspondencias muttiples, variables activas: Evaluacién del dolor
Cormu4: correspondencias multiples, variables activas: Condiciones psicosociales y
biomecanicas
Comub5: correspondencias multiples, variables activas: tipologias, ilustrativas :
instituciones.

Tipologias:
Clasi1: tipologia de Caracteristicas personales
Clasi2: tipologia de Caracteristicas institucionales
Clasi3: tipologia de Evaluacion del dolor
Clasi4: tipologia de Condiciones psicosociales y biomecanicas

Para la mejor comprension de todos los graficos, se agrega en el Anexo 2 un listado
de las variables, sus modalidades, las etiquetas correspondientes y la frecuencia relativa
global de cada modalidad. Los individuos (personal a cargo nifios de 1 a 2 aiios) se

identifican por niumeros.
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Correspondencias miultiples. Variables activas:
Caracteristicas personales
Cluster: tipologia de Caracteristicas personales
(ta)

Se realiza un primer andlisis tomando como activas, todas las variables de las

caracteristicas personales de las docentes: Edad, estado civil, antigiedad en el cargo,

antigliedad de trabajo con nifios, nivel de instruccién alcanzado, IMC, caracteristicas del

desayuno y colacion, actividad fisica, e hijos a cargo.

Son 10 variables activas, con 35 modalidades. En total suman 2.5 eigen value o

valores propios, que explican el total de la varianza. Los 9 primeros ejes factoriales, explican

el 78,6% de esta varianza y son los que se tomaran en cuenta para la clasificaciéon posterior.

Grafico N° 4: Representacion de variables activas: caracteristicas personales del personal a cargo
de nifios de 1 a 2 afios de Instituciones Maternales, sobre los dos primeros ejes factoriales. Mar del

Plata. 2006
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La edad, junto a la antigliedad en el cargo y de trabajo con nifios, y el indice de masa
corporal, son las variables que mas contribuyen a la inercia total y se explican
mayoritariamente en el primer eje factorial que opone a los valores bajos de estas variables
en el eje 1 negativo a los altos en el eje 1 positivo. El eje dos opone al ejercicio inadecuado
(eje2 positivo) y colacién inadecuada, al ejercicio adecuado en el eje 2 negativo.

Las modalidades que se encuentran cercanas, estan indicando una asociacién entre
si. Observando el grafico, las docentes que no toman colacion durante la jornada laboral
tienen un IMC inferior al normal, son las docentes mas jévenes y de menor antigiiedad en el
cargo. (cuadrante superior izquierdo)

En el cuadrante superior derecho, se agrupan las docentes de mayor edad,
separadas o casadas, con hijos menores a cargo, desayunan en forma insuficiente, IMC en
el tercer percentil, y también asociadas con un nivel de instruccién primario.

En el cuadrante inferior izquierdo, se agrupan jovenes que desayunan bien, hacen
ejercicio en forma adecuada y tienen un IMC normal.

En el cuadrante inferior derecho se observan las docentes que tienen un IMC
superior (obesas), con secundario completo, edad en el tercer cuartil.

Se realiza una cclasificacién jerarquica con los primeros nueve ejes factoriales, que
acumulan un 78,6% del total de la inercia acumulada. El dendograma obtenido, muestra que

la mejor clasificacién es en cuatro clases.
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Grafico N° 5: Dendograma de las caracteristicas personales

Classification hierarchique directe

F'S
2
#
#
2

s axl 1Fﬁ |

18 17 20 29 3212158 6 23 273 4 25 16 14 19 13 65 282 11 26 22 21 10 31 30 24 1 7 9

De acuerdo a esta agrupacién se obtiene la tipologia en cuatro clases de las caracteristicas

personales.
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Grafico N° 6: Representacion de individuos, variables activas y clases, sobre los dos primeros ejes factoriales.
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Los individuos, (marcados con su numero de identificacién) se proyectan cercanos a las

modalidades que les son caracteristicas.
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Tabla N° 36: Composicién de las clases de caracteristicas personales del personal a cargo de
nifios de 1 a 2 aios pertenecientes a las instituciones maternales oficiales y privadas afio 2006

individuos %
Clase 1/4 7 21,88
Clase 2/4 3 9,38
Clase 3/4 13 40,63
Clase 4/4 9 28,13
total 32 100,00

La Clase 1/4, esta compuesta por 7 individuos. El total de esta clase esta compuesta por las
docentes mas jévenes, con menor antigiiedad en el trabajo con nifios, y menor antigiiedad
en el cargo, solteras.

La Clase 2/4, esta compuesta por 3 individuos, con nivel de instruccién secundario, colacion
medianamente adecuada y edad en el tercer cuartil.

La Clase 3/4, es la que mayor cantidad de docentes agrupa (N=13). Son caracteristicas:
estado civil casada, edad en el segundo cuartil, con hijos menores de 3 aiios,

La Clase 4/4, compuesta por 9 docentes, son las de mayor edad y mayor antigiiedad en el
cargo.

Se archiva la clasificacién para analisis posteriores, como tipologia A (Ta).
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Correspondencias multiples. Variables activas:
Caracteristicas institucionales
Cluster: tipologia de Caracteristicas institucionales
(tb)

Se realiza el segundo andlisis tomando como ilustrativa al tipo de institucion (A-B-C) y como

activas a todas las variables de las caracteristicas institucionales:

Horas de funcionamiento institucional

Descanso o receso sin nifios a cargo

Funcion del trabajador

Descanso o Disminucién de la actividad con
niftos a carge

Tipo de Sala

Falta compariera opcion1

Relacioén niflo /docente

Falta compafiera opcion2

Presentismo nifios

Falta compariera Opcion3

Ausencia encuestada

Condicién socioeconémica nifios (NBS /
NBI)

Ausencia compaiiera de sala

Horario de ingreso al Jardin

Horas semanales de trabajo

Ingreso diario de los nifios

Dias semanales de trabajo

Determinacion matricula sala

Dias de vacaciones

Periodo de adaptaci6n nifios ingresados

Valoracién vacaciones

Numero de adaptaciones

Epoca del afio de vacaciones

Determinacién Tiempo en adaptaciones

Fraccionamiento de vacaciones

Periodo pase sala

Funcionamiento anual institucional

Criterio pase sala

Son 28 variables activas, con 114 modalidades asociadas y una variable ilustrativa
con 3 modalidades asociadas. En total suman 2.82 eigen value o valores propios, que
explican el total de la varianza. Los 10 primeros ejes factoriales, explican el 70% de esta

varianza y son los que se tomaran en cuenta para la clasificacion posterior.
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Grafico N° 7: Representacion de individuos, variables activas e ilustrativas de
Caracteristicas institucionales sobre ios dos primeros ejes factoriales.
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En los graficos N° 7 y 8 se representan los individuos, variables activas e ilustrativas

de las Caracteristicas institucionales sobre los dos primeros ejes factoriales. Se distribuyo

en dos graficos para poder observar las etiquetas con mas detalles.

Tanto los individuos como las modalidades se distribuyen en tres grupos asociados a

los distintos tipos de institucion, esto se habia observado en la caracterizacion de las
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variables.

En el cuadrante inferior derecho, se proyectan las instituciones oficiales A, en le
cuadrante superior derecho las instituciones B y en el eje 1 negativo las instituciones C. La
descripcion de las asociaciones se realiza luego al describir las tipologias de las
instituciones.

Se realiza un dendograma con una clasificacién jerarquica ascendente, conservando

los primeros 10 ejes factoriales.

Grafico N° 8: Dendograma de las caracteristicas institucionales

Classification hierarchigue directe
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De acuerdo al dendograma, se realiza una clasificacion en tres grupos.

Grafico N° 9: Representacion de individuos, variables activas e ilustrativas y clases de
Caracteristicas institucionales sobre los dos primeros ejes factoriales.
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Las clases obtenidas se proyectan en el grafico sobre las agrupaciones previamente vistas.

Tabla N° 37: Composicién de las clases de caracteristicas institucionales del personal a cargo de
nifios de 1 a 2 anos con la Condiciones institucional de las instituciones maternales oficiales y

privadas, afio 2006 .-

Individuos | %
Clase 1/3 |16 50,00
Clase 2/3 |9 28,13
Clase 3/3 |7 21,88
total 32 100,00
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La Clase 1/3, esta compuesta por 16 individuos, proyectada sobre el cuadrante superior
izquierdo del primer plano factorial. Estd compuesto mayoritariamente por docentes de las
instituciones privadas (C inscriptas en Diprejep), el total de esta clase trabaja 5 dias a la
semana, la adaptacion de los nifios se realiza en grupos, el periodo de adaptacion se hace
en grupos de niflos. Las vacaciones son fraccionadas de acuerdo a los reglamentos o
autoridades externas al jardin o condiciones institucionales, convenio. El total de las salas
de este grupo son puras o sea que estan integradas por niflos entre 1 a 2 afios. Las horas
de funcionamiento institucional es entre 10 a 11 horas. La determinacién del periodo en el
cual las docentes hacen uso de las vacaciones es determinado segun la Reglamentacion
vigente (Institucional, sindical, etc), con vacaciones basicas mayores a 22 dias.

Se archiva la clasificacion para anélisis posteriores, como tipologia C (T¢).

La Clase 2/3, esta compuesta por 9 individuos, proyectada sobre el cuadrante inferior
derecho. Esta compuesto prioritariamente por docentes que trabajan en institucion
oficiales Provinciales (A) (pertenecientes al Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos
Aires), son las instituciones que permanecen abiertas mayor cantidad de horas (mas de 12
hrs), mas de 5 dias a la semana y el personal trabaja entre 46,5 a 60 horas semanales,
cuyas vacaciones basicas son de 15 dias o menos, el personal a cargo de los nifios elige el
periodo en que se toma las vacaciones al igual que el fraccionamiento de las mismas y el
pase de los nifios de sala se realiza durante un determinado periodo del afio.

Se archiva la clasificacion para andlisis posteriores, como tipologia A (Ta).

La Clase 3/3, es la que menor cantidad de docentes agrupa (N=7). Son caracteristicas el
estar integrada por trabajadoras a cargo de nifio entre 1 a 2 aflos pertenecientes a las
instituciones oficiales Municipalidad (B), esta constituida por salas no puras (nifios
menores de 1 afio y mayores de 2 afios) . El pase de sala de los nifios se realiza durante
todo el afio, el criterio en el pase de los nifios de una sala a la otra esta condicionado por la
disponibilidad de espacio fisico. La cantidad de nifios en adaptacion es variable: a veces uno

y otras veces mas de uno a la vez. Las instituciones de este grupo tienen entre 10 y 11
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horas de funcionamiento diario, y las horas  semanales de trabajo de las docentes es de

40 a 46 hrs.

Se archiva la clasificacién para andlisis posteriores, como tipologia B (Tb).

Correspondencias muiltiples. Variables activas:
Caracteristicas dolor, malestar y contractura fisica
Cluster: tipologia de Caracteristicas dolor, malestar y contractura fisica
(tc)

Se realiza el tercer andlisis con las variables de las caracteristicas del dolor,
tomando como ilustrativa al diagnostico de enfermedad y como activas a todas las variables
de las caracteristicas del dolor. Realizado el andlisis se observa a un individuo (el N11) que
posee la modalidad 3 (dolor una vez a la semana) en dolor en MMSS, por ser esta una
modalidad muy extrafia (un solo individuo la presenta) contribuye mucho a la inercia total,
formando por si solo un clusster por lo cual se reagrupa, asignandole el valor 2 (dolor en
alguna semana) y se rehace el analisis.

El dolor en Miembros superiores, codificado en cuatro modalidades, se recodifica a 3
modalidades

Son 3 variables activas, con 14 modalidades asociadas y una variable ilustrativa con
2 modalidades asociadas. En total suman 3.33 eigen value o valores propios, que explican
el total de la varianza. Los 6 primeros ejes factoriales, explican el 80% de esta varianza y

son los que se tomaran en cuenta para la clasificacion posterior

Variables activas:

dCuello

dMMSS

dLumbar

Variables llustrativas:
Enfermedad
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Grafico N° 10: Representacién de individuos, variables activas e ilustrativas y clases de
Caracteristicas del dolor, malestar y contracturas, sobre los dos primeros ejes factoriales

El eje 1, opone en el lado positivo a quienes no tienen diagnéstico de enfermedad y

en el lado negativo a quienes si lo tienen. Asi, en el cuadrante superior derecho, se observa

a quienes tienen escaso dolor lumbar y de cuello, y no tienen dolor en MMSS, En el

cuadrante inferior derecho, no tienen dolor o el dolor lumbar es de un dia a la semana.

En el cuadrante superior izquierdo, se encuentra a quienes tienen dolor varios dias

en la semana, (son los mas asociados al diagnostico de enfermedad) y en el cuadrante

inferior derecho, a quienes todos los dias tienen dolor de cuello y lumbar.
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Se realiza un analisis de clusster jerarquico. Obtenido el dendograma, se decide la

clasificacién en 4 grupos.

Grafico N° 11. Representacion de individuos, variables activas e ilustrativas y clases de
Caracteristicas del dolor, malestar y contracturas, sobre los dos primeros ejes factoriales. Proyeccion
de las tipologias.
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Las topologias obtenidas, se proyectan sobre los grupos observados.

Descripcién de las tipologias del dolor, malestar y contracturas:

Tabla N° 38: Composicién de las clases de caracteristicas del dolor, malestar y contractura
fisica del personal a cargo de nifios de 1 a 2 afios de las Instituciones Maternales oficiales y
privadas afio 2006.-

individuos | %
Clase 1/4 11 34,38
Clase 2/4 11 34,38
Clase 3/4 2 6,25
Clase 4/4 5 15,63
total 32 100,00

La clase 1/4 esta conformada por 11 trabajadoras. Las cuales algunas nunca o casi nunca
presentan en zona lumbar dolor, malestar o contractura fisica (63,64% de ellas) y otras lo
presentan un dia a la semana. Esta proyectada sobre el cuadrante inferior derecho.

La clase 2/4 esta conformada por 11 individuos, de ellos, algunos presentan, algunas
semanas dolor malestar y contractura fisica en zona lumbar y otros en cuello. Proyectado en
el cuadrante superior derecho.

La clase 3/4 esta conformada por tan solo dos individuos (N=2) que presentan dolor,
malestar y contractura fisica en cuelio, todos los dias de la semana. Proyectada sobre el
cuadrante inferior izquierdo.

La clase 4/4 esta conformada por 5 individuos (N=5) que presentan dolor, malestar o
contractura fisica en el hombro y miembro superior entre 2 a 4 dias por semana. Proyectada
sobre el cuadrante superior izquierdo.

Las clases 3/4 y 4/4 estan asociadas al diagnostico de enfermedad.
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Correspondencias miultiples. Variables activas:
Condiciones psicosociales y biomecanicas
Cluster: tipologia de Condiciones psicosociales y biomecanicas
(td)

Se realiza un cuarto andlisis tomando como activas, las variables que indican como
siente el personal a cargo de nifios entre 1 a 2 afos, que inciden o repercuten algunas
situaciones laborales en la presencia o aumento del dolor, malestar y contractura fisica y
como ilustrativas, la frecuencia en que se dan dichas situaciones.

Son 20 variables activas, con 120 modalidades asociadas y 9 variables ilustrativas
con 32 modalidades asociadas. En total suman 4.7 eigen value o valores propios, que
explican el total de la varianza. Los 7 primeros ejes factoriales, explican el 62% de esta

varianza y son los que se tomaran en cuenta para la clasificacién posterior.

Variables activas :

Cantidad de nifios a cargo. Matricula | Dificultad con pares

Horas de trabajo Dificultad con directivos

Recesos Condicién socioenconomica de la
poblacion infantil

Llanto de niflos Edad de los nifios a cargo

Posturas de trabajo Ingreso diario de nifios

Flexion y extension de tronco. Adaptacion de los niftos a jardin o sala

Carga y traslado de peso Falta o ausencia de la compaiiera de
sala

Sobrecarga en el trabajo Tareas y Actividades asociadas al
hogar

Desbalance apoyo que recibe y | Periodo funcionamiento institucional

demanda de trabajo

Dificultad con padre Demanda de los nifios, en la atenciéon o
cuidado.

Variables ilustrativas

Sobrecarga de trabajo

Desbalance entre apoyo que se recibe y demandas de trabajo

Dificultades en el trabajo con padre

Dificultades en el trabajo con padres

Dificuitades en el trabajo con directivos

Demanda de los nifios en atencidn, cuidado o asistencia.

Lianto de los niflos

Flexionar Elevar el tronco

Carga o traslado de peso
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Se ilustran los graficos en forma secuencial: individuos activos, variables activas y luego
variables ilustrativas, para poder observar con mayor detalle la distribucién en el piano.

Grafico N° 12: Representacion de individuos, Condiciones psicosociales y biomecanicas, sobre
los dos primeros ejes factoriales

Los individuos se agrupan en el cuadrante superior izquierdo. Hacia el cuadrante
inferior izquierdo, se proyecta otro grupo de individuos y en forma aislada, los individuos 2 y
14, aportan mucha inercia al primer eje factorial, indicando semejanza entre si, pero mucha

diferencia con el resto de los individuos.
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Grafico N° 13: Representacion de variables activas, Condiciones psicosociales y biomecanicas,
sobre los dos primeros ejes factoriales
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El eje uno opone, en el lado positivo a las modalidades “no pueden determinar la
influencia... “, modalidades 6 de cada variable activa, a los que opinan que la incidencia es
escasa 0 moderada (modalidades 1, 2 y 3 de las variables activas)

El eje dos opone, en su lado positivo a las modalidades 4 y 5 (elevada incidencia) a las
modalidades 1y 2. El detalle de la distribucién, se explicara con la formacion de las

tipologias.
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Grafico N° 14: Representacion de variables ilustrativas, Condiciones psicosociales y biomecénicas,
sobre los dos primeros ejes factoriales

Sobre el eje uno se proyectan: en el cruce de los ejes (que ilustran al individuo
promedio) las modalidades 2 y 3 (por momentos y frecuentemente) de las variables
ilustrativas, en el cuadrante superior derecho, se proyecta la modalidad 1 de alta demanda
en sobrecarga en el trabajo, la modalidad 1 de flexionar y elevar el tronco(por momentos) se
proyecta en el cuadrante inferior derecho. La otra modalidad muy contributiva, es el llanto
frecuente, en su modalidad 1 (nunca). Estas modalidades son las que menos efectivos

poseen, por ello contribuyen tanto a la inercia (son individuos muy distintos).
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Se realiza una clasificacion jerarquica que muestra esta diversidad,

dado lo observado en el dendograma, se decide una clasificacion en cinco clases.

Classification hierarchique directe

¢
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Grafico N° 15: Representacion de variables activas, ilustrativas, y tipologias. Condiciones
psicosociales y biomecanicas, sobre los dos primeros ejes factoriales
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Descripcion de las clases:

Tabla N° 22: Composicion de las clases de caracteristicas de Condiciones psicosociales y
biomecénicas .

Individuos %
Clase 1/5 18 56,25
Clase 2/5 4 12,50
Clase 3/5 6 18,75
Clase 4/5 2 6,25
Clase 5/5 2 6,25
total 32 100,00

Descripcién de las clases:

La Clase 1/5: esta constituida por 18 individuos, para los cuales la falta de comparniera, la
flexiéon y elevacion del tronco, la edad de los nifos a cargo, la postura de trabajo y el llanto
de los niflos tiene excesiva relacién con la presencia o aumento del dolor, malestar o
contractura fisica y tiene alta incidencia con la presencia y aumento del dolor, malestar y
contractura fisica la cantidad de niflos a cargo del trabajador. Se proyecta sobre el
cuadrante superior izquierdo, cerca del cruce de ejes. (individuo tipo)

La Clase 2/5 : Esta constituida por 4 individuos los que se caracterizan por considerar que el
ingreso diario de los nifios tiene excesiva relaciéon con la presencia o aumento del dolor,
malestar o contractura fisica, que la edad de los nifios a cargo y el llanto de los nifios tiene
alta incidencia en la presencia 0 aumento del dolor, malestar o contractura fisica y que la
cantidad de niflos a cargo, las horas de trabajo y la condicidn socioeconémica del la
poblacién infantil con la cual trabajan tiene mediana incidencia en la presencia o aumento.
Cuadrante superior izquierdo con alta contribucién al eje 1 negativo y al eje 2 positivo.

La Clase 3/5 esta constituida por 6 individuos (N=6) para los cuales la Demanda de los
nifios, en la atencién o cuidado, tiene mediana incidencia en la presencia o aumento del
dolor malestar y contractura fisica y que la cantidad de nifios a cargo, la edad de los nifios,
el ingreso diario de los nifios tiene mediana relacién con la presencia o aumento del dolor,

malestar o contractura fisica. Se proyecta sobre el eje dos negativo.
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La Clase 4/5 esta constituida por dos individuos para los cuales la postura de trabajo esta
medianamente relacionado con la presencia o aumento del dolor, malestar o contractura
fisica; el periodo de adaptacion tiene escasa relacion con la presencia o aumento del dolor,
malestar o contractura fisica y que la cantidad de niflos a cargo y las horas de trabajo y el
ingreso diario de los nifios no tienen relacion con los trastomos estudiados. Se proyectan
sobre el cuadrante inferior derecho.

La clase 5/5 esta constituida por dos individuos los cuales no pudieron determinar y no
sabian si la Demanda de los nifios, en la atencién o cuidado, el ingreso diario de los nifios,
la adaptacion de los nifios a la institucion o sala, el llanto de los nifios, el tipo de poblacién
infantil, la edad de los nifios a cargo, las Tareas y actividades asociadas a tu hogar y la faita
de compafiera de sala con el dolor, malestar y contractura fisica. Se proyectan sobre el

cuadrante superior derecho.

Se puede considerar que las clases 3/5, 4/5 y 5/5, estan formadas por individuos

atipicos en sus respuestas con relacion al resto del grupo.

Cruce de tipologias:
Se realiza un Gltimo anélisis de correspondencias muttiples, utilizando como variables
activas a las tipologias obtenidas en los analisis previos y como ilustrativas a las

instituciones. Se adjunta el anéalisis en el anexo cormu5
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Grafico N° 16 Representacion de variables activas: tipologias e ilustrativas (instituciones),
sobre los dos primeros ejes factoriales
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Las Instituciones A, estan relacionadas a:
Tipologia psicosocial 4/5
Escasa relacién entre los factores psicosociales y el dolor.
Tipologia personales 3/4
Estado civil casada, edad en el segundo cuartil, con hijos menores de 3 afios
Tipologia Institucional 2/3
Permanecen abiertas mayor cantidad de horas (mas de 12 hrs), mas de 5
dias a la semana y el personal trabaja entre 46,5 a 60 horas semanales,
cuyas vacaciones basicas son de 15 dias 0 menos, el personal a cargo de los
nifos elige el periodo en que se toma las vacaciones al igual que el
fraccionamiento de las mismas y el pase de los nifios de sala se realiza
durante un determinado periodo del afto.
Las Instituciones B, estan relacionadas a:
Tipologia de caracteristicas personales 2/4
Con nivel de instruccidn secundario, colacibn medianamente adecuada y
edad en el tercer cuartil.
Tipologia institucional 3/3
Salas no puras (nifios menores de 1 aflo y mayores de 2 afos) . El pase de
sala de los nifios se realiza durante todo el afio, el criterio en el pase de los
niftios de una sala a la otra esta condicionado por la disponibilidad de espacio
fisico. La cantidad de nifios en adaptacion es variable: a veces uno y otras
veces mas de uno a la vez. Las instituciones de este grupo tienen entre 10 y
11 horas de funcionamiento diario, y las horas semanales de trabajo de las
docentes es de 40 a 46 hrs.
Las instituciones C estan relacionadas a:
Tipologia psicosociales 2/5
El ingreso diario de los nifios tiene excesiva relacion con la presencia o

aumento del dolor, malestar o contractura fisica, que la edad de los nifios a
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cargo y el llanto de los nifios tiene alta incidencia en la presencia o aumento
del dolor, malestar o contractura fisica y que la cantidad de nifios a cargo, las
horas de trabajo y la condicién socioeconémica del la poblacién infantil con la
cual trabajan tiene mediana incidencia en la presencia o aumento)

Tipologia del dolor 4/4
Dolor, malestar o contractura fisica en el hombro y miembro superior entre 2 a
4 dias por semana)

Tipologia personal 1/4
Docentes mas jévenes, con menor antigliedad en el trabajo con nifios, y
menor antigiiedad en el cargo, solteras.

Tipologia institucional 1/3
Trabaja 5 dias a la semana, la adaptacion de los nifios se realiza en grupos,
el periodo de adaptacién se hace en grupos de nifios. Las vacaciones son
fraccionadas de acuerdo a los reglamentos o autoridades externas al jardin o
condiciones institucionales, convenio. El total de las salas de este grupo son
puras o sea que estan integradas por nifios entre 1 a 2 afos. Las horas de
funcionamiento institucional son entre 10 a 11 horas. La determinacién del
periodo en el cual las docentes hacen uso de las vacaciones es determinado
segin la Reglamentacion vigente (Institucional, sindical, etc), con vacaciones

basicas mayores a 22 dias.
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METODOLOGIA DE OBSERVACION DE LAS CONDICIONES BIOMECANICAS

Para determinar una metodologia que permitiera medir, las condiciones
biomecanicas del puesto de trabajo del personal a cargo de los nifios, se realizé en las
instituciones maternales, la filmacién del personal, mientras, ejecutaba las actividades de

cambiado y descanso con los nifios.

Preparacion del equipo de filmacion
Para asegurar que la camara y su filmacién se realizara paralela al plano del suelo,
se coloco adherida en la parte superior del equipo (camara Sony X7), una burbuja de nivel,

adquirida para tal fin.

Preparacién del espacio fisico
En diferentes sectores de la sala, en paredes o muebles, se colocaron marcas
verticales. Ellas fueron construidas con cintas, en cuyo extremo se colocd una pesa. Las
pesas seleccionadas, fueron plomadas utilizadas para pesca. Las cintas seleccionadas,
fueron de un centimetro, en colores azul o rojo, ya que esto las hacia facilmente visibles en
la filmacién. También se investigo, la adecuacion de los niveles utilizados en la construccién,
pero el fino grosor y color del hilo dificultaba su visualizacién en la filmacion y la forma

cénica de la plomada, impedia su adherencia a la pared.

Preparacion de las trabajadoras
Las trabajadoras, se colocaron una banda elastica en el tronco. Dicha banda elastica
tenia dos marcas equidistantes. Ellas se ubicaron, una en la zona de la apdfisis espinosa de
las vértebras y la otra en la parte anterior del tronco. En algunos casos, se les pidio a las
trabajadoras que se sacaran el guardapolvo, ya que ellos interferian con las observaciones y

mediciones.
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Las marcas en la banda elastica en una primera etapa se realizaron con ping,
botones de diferentes tamarios, y después de reiterados intentos, se definio la utilizacion de
botones redondos de madera pintados en color rojo y blancos, ya que eran facilmente vistos
en el video.

También se colocaron marcas en dos zonas anatémicas en el acromion y en el
trocanter mayor, las que se localizaron por palpacién y movilizacion en el cuerpo de la

trabajadora. Estas marcas se hicieron con ping en color rojo o blanco.

Filmaciones

Se filmaron, 7 cambiados y 3 descansos completos. Se considero que la actividad se
iniciaba cuando la trabajadora tomaba al nifio de la mano o se agachaba para alzarlo en
brazos y se considero finalizada, cuando tras cambiar o acostar al nifio, lo dejaba en el
suelo, cuna, catre segun fuera el caso.

Para obtener los angulos de inclinacién de tronco, fue necesario ubicar la camara en
linea y perpendicular a la trabajadora. Dicha consideracién espacial se puedo obtener sin
interferir la ejecucion de la actividad, en el caso de posturas estaticas, cuando la
trabajadora por ejemplo permanecia parada en el cambiador y presento dificultad en el caso
de posturas dinamicas, ya que la trabajadora flexionaba el tronco, dando respuesta a la
demanda espontanea a la tarea. En ese caso fue necesario reproducir las posturas de

trabajo a fin de obtener el registro correspondiente.

Relevamiento de los datos
En una etapa posterior se observaron las filmaciones. Algunas de las variables
biomecanicas detectadas, fueron: levantamiento de nifios (en tiempo), trasporte de nifios (en
tiempo) y angulo de flexion de tronco (en angulo), levantamiento simétrico y asimeétrico de
nifios, posturas de trabajo: parado, en cuclillas, arrodillado combinado o no con inclinacion

(flexion) de tronco.
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Se capturaron del video las imagenes de las posturas de trabajo en la cual la
trabajadora permanecia con el tronco inclinado, para elio se utilizé el programa VirtualDub.

Se considero valida la imagen en donde se podian visualizar en la foto las marcas de
la banda elastica (posterior en la apdfisis espinosa y anterior en el tronco). Se descartaron

las que no respondian a ese criterio.

Analisis del video

Por observacion directa se observo que las trabajadoras presentaron posturas
asimétricas durante los cambiados, fundamentalmente en el caso de cambiadores cuya
profundidad eran menores a la altura de los nifios (Institucion oficial B).

El levantamiento de los nifios, fue ejecutado tanto en forma simétrica, como
asimétrica. Cuando la trabajadora anticipaba la postura y la acomodaba al nifio, dicho
levantamiento se observo que se ejecutaba en forma simétrico y cuando respondia al ritmo
determinado por la demanda de trabajo, dicho levantamiento se observo asimétrico.

La postura de trabajo, observada durante la actividad de cambiado, fue bipeda, en
algunos casos dicha postura fue neutra y en otros casos fue no neutras con angulos de
inclinacion que fue de leve a severo. Se encontrd relacionada la postura de trabajo neutra a
la concordancia entre la altura del cambiador y las dimensiones antropométricas de las
trabajadoras. En los casos en que se observaron y midieron angulos de inclinacién de tronco
superior a los 40% se vio que utilizaban mesas de nifios para el cambiado (se presento en
una de las instituciones Provinciales A).

Las posturas de trabajo observadas durante actividad de descanso de los nifios, fue
variable: estar en cuclillas, sentadas en el piso o ir de posturas cuadripeda a cuclillas y
viceversa, las que se encontraron relacionadas con el mobiliario seleccionado para el
descanso de los nifios, catres o colchonetas en el piso y parada cuando dormian en cufias.

Se seleccionaron tres variables para su medicion: levantar carga (en tiempo),
trasportar carga (en tiempo) y angulo de inclinacién de tronco (en angulo) durante los

momentos de cambiado y descanso de los nifios.
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El registro del tiempo se tomo a través del programa window media de version XL
Dicho registro de tiempo, se inicié a partir del momento en que la trabajadora tomaba al nifio
a upa (levanta carga) hasta el momento en que lo dejaba, en general en el piso en el caso
del cambiado o en la cuna o en el suelo en el caso del descanso en colchoneta de los nifios.
El momento en que tomaba al nific a upa, se consideré cuando se observaba un aumento
de tensién en el cuerpo de las trabajadoras, registrable en la cara, en paravertebrales, en la
espalda, en los brazos, y el momento en que dejaba al nifios se consideré cuando disminuia
la tensién en el cuerpo de la trabajadora (brazos, cara, espalda) y cuando el nifio apoyaba
los pies en el piso.

El angulo de inclinacién de tronco (flexién), se dibujo sobre la imagen seleccionada o
sobre el monitor. El se formé por la intersecciéon de dos lineas. Una de las lineas estaba
dada por la unién entre el trocante mayor y el acromion y la otra linea correspondia a la
vertical. Para obtener la linea vertical, se tomo como referencias las plomadas de las
paredes o muebles. Esa linea vertical se desplazo en forma horizontal hasta su interseccion
con el punto del trocanter mayor. El angulo resultante, se midié con un goniémetro. Las
mediciones se repitieron tres veces, y se tomo como valido el promedio de las tres

mediciones.

Cambiado de los nifios:

Se observa que la trabajadora levanta al nifio, cuando busca colocarlo sobre el
cambiador 2, al pararlo sobre el cambiador, o en el momento de bajario del cambiador al
piso.

El traslado de peso, implica desplazar peso de un sector a otro. Se observo cuando
la trabajadora trasladaba al nifio hacia el cambiador, o desde el cambiador a otro sector de
la sala, la pileta de higiene. A veces no se observa debido a que el nifio se traslada por si

solo, o tomado de la mano de la trabajadora.

2 Esta actividad no implica desplazamiento de traslado de peso.
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Angulo de inclinacion de tronco. se observo cuando la trabajadora estaba
haciendo la actividad de cambiado de ropa o cuando permanecian con el tronco inclinado en
el momento de dejar al nifio en el suelo o elevarlo, producto de la actividad de cambiado. El
mayor angulo encontrado tanto en posturas estaticas como dinamicas, se observo en el
momento en que la trabajadora tomaba o0 dejaba al nifio en el inicio o fin de la actividad

(superior a 40 grados).

Descanso de los niftos

Se observo que la trabajadora levantaba a los nifios cuando debia colocario en la
cuna o colchoneta en el piso.

El traslado de peso se presento cuando la trabajadora se acercaba con el niftos a la
cuna o colchoneta.

Angulo de inclinaciéon de tronco: se observo cuando la educadora permanecia con
el tronco inclinado mientras asistia el descanso del niflo. El angulo mayor observado se dio
cuando dejaba el nifio en la cuna en uno de los caso se observo combinado con cuclillas.
Considerando el registro de los tiempos destinados al levantamiento y traslado de carga,

durante las actividades de cambiado y descanso de los nifios, surge lo siguiente:

Levanta carga Traslada carga TOTALES
Cambiado 8.29 214 1043
Descanso 3 3.33 6.33
TOTALES 11.29 5.47 16.76

Del tiempo total destinado al levantamiento de carga, es superior el tiempo destinado al
cambiado que el destinado al descanso de los nifios. El 73.43% del total
Del tiempo total destinado al traslado de carga, es superior el tiempo destinado al descanso

de los niflos, que el destinado al cambiado, 60.88% del total.
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DISCUSION

En este apartado se resaltan los aspectos encontrados en la literatura como
relevantes en la tematica, que fueron hallados en el personal observado cuya importancia es
su factibilidad de correccién.

Segln Schiundt DG' el desayuno ayuda a mantener la salud general y musculo
esquelética en particular, a consumir menor cantidad de grasas, a reducir la frecuencia de
comer entre comidas.

En este estudio, se encontré que las trabajadoras maternales no desayunan o no
colacionan en forma adecuada y se mostrd que las trabajadoras oficiales presentan
obesidad o sobre peso por arrba del 66% de ellas. Se hallaron trabajadoras con
desnutricion. Considerando que una alimentacién adecuada no solo esta conformada por el
tipo de alimento seleccionado, sino por la cantidad del mismo, y que dicho relevamiento no
fue realizado, no se ha podido saber la causa de la desnutricion. Se conoce que en general,
las trabajadoras de instituciones privadas no se alimentan durante las horas de trabajo, y
que las trabajadoras de instituciones oficiales, consumen los mismos alimentos que son
preparados para los nifios.

Una actividad fisica en la cual se utilizan grandes grupos musculares, (que busca la
relajacién muscular, alineacién postural, fortalecimiento muscular, reduccién del estrés, dolor
y tensidon muscular) cuando es moderada, apunta hacia la salud 2 .Se vio en un alto
porcentaje de las trabajadoras, la falta de ejercicio fisico 0 que no lo realizaban en forma
adecuada.

Por otro lado también la bibliografia establece asociacién entre la obesidad o
sobrepeso y la ausencia de actividad fisica regular’, ya que disminuye el tejido graso y

aumenta el magro.
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Se vio que la flexion y elevacién de tronco, carga y traslado de peso, posturas de
trabajo (sentado, arrodillado, etc);, fueron determinadas por las trabajadoras como de
elevada incidencia en la presencia del dolor, malestar y contractura fisica.

Se sabe, que la flexion y elevacion de tronco es considerada una postura dinamica,
cuyo riesgo sobre el sistema musculo esqueléticos esta dada por la frecuencia en los
cambios posturales®, el manejo inadecuado de estos cambios ° entre otros. Segin lo
expresado, por las trabajadoras la flexion y elevacién de tronco siempre esta presente
durante la jomada laboral (para arriba del 50% de las trabajadoras de los tres tipos de
instituciones maternales). Esto a causa de la cantidad de veces en que los nifios demandan
ayuda por parte de las educadoras, o ante la asistencia durante el cambiado, descanso o
alimentacion o a la atencién de nifios con necesidades basicas insatisfechas, que segin la
opinidn de algunas trabajadoras, ellos demandan ser levantados y asistidos en mayor
medida que los nifios con necesidades basicas satisfechas.

En relacién a la carga y traslado de peso, es un riesgo para espalda baja el hecho de
levantar cargas por arriba de 10 Kg°. Si bien no se pudo determinar el peso de los nifios en
todos los casos, (producto de su desconocimiento o de sesgo de memoria), en una de las
instituciones privadas el peso estimado fue de 18 kg promedio y la carga y traslado de peso
esta siempre presente como condicién de trabajo (opinaron asi mas de la mitad de las
encuestadas).

Existen diferencias en las posturas de trabajo que adoptan las trabajadoras de los
tres tipos de instituciones maternales relacionado con el equipamiento utilizado para el
descanso y alimentacion de los nifios. Permanecen sentadas en sillas bajas, en el suelo, en
cuclillas, paradas en posturas no neutras, entre otras. La presencia de dolores y malestares
en el trabajo generd que en una de las instituciones se cambiaran las sillas y mesas bajas
por las de adultos. Se sabe, que las posturas de trabajo de las maestras en jardines
maternales por tratarse de posturas de trabajo bajas son consideradas de riesgo para el
sistema musculo esquelético’. Ademas cuando en la postura se combina con un angulo de

inclinacion superior a 20° se la considero como una desviacion de la postura neutra erguida,
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e incrementa el riesgo de dolor de espalda baja®. Esto se vio que esta asociado con la
relacion entre las medidas del mobiliario y las antropométricas de los trabajadores’. En el
presente estudio se han observado (en algin caso medido) angulos superiores a los 20°,
fundamentalmente durante los momentos de cambiado y asistencia en el descanso de los
nifnos. Se encontré diferencia, en los angulos de inclinacion que adoptaban las frabajadoras
de los tres tipos de instituciones maternales.

La demanda o sobrecarga en el trabajo es producto ? , ', "' del exceso de deberes
y responsabilidades en el trabajo y considerada del riesgo de desorden musculo esquelético
en miembros superiores. Para las trabajadoras encuestadas, esta condicién esta presente
por momentos durante la jornada laboral, y relacionado con el ingreso y egreso diario de los
nifos, la alimentacion, cambiado y descanso de los mismos. Se sabe que estas tareas se
comparten con el par de sala, pero en alguna instituciones preferentemente oficiales
Municipales, asumen entre todo el personal de la instituciones los momentos de ingreso o
egreso de los nifios, o0 su alimentacion.

Segun City College of New York Facultad de Medicina el llanto de los nifios esta
dentro de los 110 decibeles, intensidad de sonido que influye en el bienestar y es causa de
estrés. Se vi6é que para las trabajadoras oficial B el llanto de los nifios se presenta en mayor
medida (frecuentemente y siempre en la institucion B). Segin se vio las trabajadoras
asociaron su incremento con las necesidades basicas insatisfechas de los nifios “liloran mas,
son mas demandantes”, “demandan mas tiempo que el resto”. Con relacion a la respuesta
del personal ante el llanto del nifio se encontr6 diferencia entre las trabajadoras, algunas lo
consideraron causa de estrés “el llanto de los nifios me altera, vengo con eso toda la noche”.

Un tiempo de trabajo de 32,5 horas por semana para otra actividad ocupacional
(operadoras de maquina de coser) se lo encontré asociado con licencias por complicaciones
musculo esquelético. Segun los resultados obtenidos, se vio que el promedio y la mediana
de las horas de trabajo semanal, es de 40 horas, con un minimo de 20 y un maximo de 60

horas semanales. El personal de las oficiales Provinciales, son los que presentan mayor

" Curso: Evaluacién Ergondémica: Implicancias Practicas. Hospital Privado Centro Médico de Cérdoba S.A.
Terapia Ocupacional. 1 y 2 de abril 2005
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cantidad promedio de horas de trabajo semanales (53,33 horas semanales) y los de menor
cantidad de horas semanales trabajadas, son los pertenecientes a las institucion privadas
(33.56 horas semanales).

La cantidad de nifios a cargo también ha sido un factor predictivo de riesgo musculo
esquelético, debido a ello se han establecidos ciertos estandares 2 .en la relacién nifio —
docente. de 3: 1 para las edades de 6 y 15 meses y de 4:1 para las edades de los 24
meses '* en nuestro pais ha sido establecido en 15: 2 (ensefianza no oficial del Consejo
Escolar de la Provincia de Buenos Aires). Se encontré que las trabajadoras tiene valores
similares a los establecidos en el pais y superiores a los extranjero.

Los descansos sin nifio a cargo eran nulos en las instituciones oficiales (A, B), y que
los descansos con niflos a cargo fueron insuficientes (70% de las Municipales B). Se
considera que la falta de reposo y de reposo adecuada', '*.aumenta el incide en el aumento
de las alteraciones y lesiones musculo esqueléticas y mas aun si se realizan tareas de
fuerza fisica.

Es necesario para que no se vea perjudicada la salud de la trabajadora, que ella
adquiera un papel protagonista y se responsabilice en la implementacion de los ajustes
pertinentes a la ejecucion de las actividades de riesgo. Se vio que la implantaciéon de
programas en el cual la persona realiza determinados aprendizajes y los aplicaban influye

sobre el dolor y los riesgos misculo esquelético’.
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CONCULSIONES

La presente tesis hace un aporte fundamental para la prevencion y promocion de la

salud del personal a cargo de nifios de 1 a 2 afos, pertenecientes a las Instituciones

Maternales oficiales y privadas.

Se han destacado condiciones laborales que la literatura mundial muestra como

factores de riesgo para los desordenes musculo esquelético, tales como es el caso de

angulo de flexion de tronco, las dificultades en el trabajo, las horas de trabajo, antigiiedad en

el cargo, nivel de instruccion, dias de trabajo, recesos o descansos, entre otras.

Se ha encontro que:

El desorden de menor frecuencia, es el del hombro o miembro superior; lo
presenta menos de un tercio de las trabajadoras, y ninguna lo presenta en forma
permanente. Son las instituciones municipales (B) las que lo presentaron en
mayor medida.

Mayor cronicidad ' , en la zona lumbar, levemente superior en instituciones
Provinciales en relacion a las Municipales (B) y Privadas. La cronicidad en la
zona cervical, se dio en forma similar en instituciones Municipales y privadas y no
se presento entre las Provinciales (A). En hombro y miembro superior, no se
presento desoérdenes crénicos en ninguna de las tres instituciones.

Mayor molestias cervicales, (con frecuencias superiores a alguna semana) en
instituciones oficiales (Provinciales y Municipales). En la zona lumbar esta
molestia, predominé en instituciones provinciales (A) y fue similares entre las
instituciones Municipales (B) y privadas.

El desorden superior a un dia por semana, predomina en ia zona lumbar y en
instituciones privadas y municipales (B). Los cervical predominaron en

instituciones provinciales, muy préxima las privadas y oficiales Municipales.

' Frecuencia en la presencia del dolor, malestar o contractura fisica de todos los dias.
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e Las enfermedades musculo esqueléticas diagnosticadas predominaron en las

instituciones Municipales (B).

Complementariamente, se ha hallado los aspectos caracteristico a cada institucion en

donde:
1) Institucion Maternal Oficiales A (dependientes del Ministerio de Salud de la
Provincia de Buenos Aires.)
Funcionar entre 10 a 12 horas diarias y tener el maximo de horas semanales
trabajadas (47 a 60 horas semanales); el ingreso diario de los nifios y la demanda o
sobrecarga en el trabajo sean valorados como de alta incidencia en la presencia del
dolor, malestar o contractura fisica; mas de cinco dias semanales de trabajo;
vacaciones determinadas prioritariamente por el docente tanto en la época del afio a
realizarlas, como en su fraccionamiento.
2) Institucion Maternal oficial B (de la Municipalidad del Partido de General
Pueyrredén)
Salas no puras, pase de sala durante todo el afio, trabajan entre 40 a 46 horas
semanales, el periodo de adaptacién lo determinan los docentes, tienen una
poblacién a cargo mayoritariamente con necesidades basicas insatisfechas (mas del
75% de sus alumnos), cuando falta la compafiera de sala, tienen como segunda
opcidn reemplazar con personal de maestranza, las vacaciones basicas son
valoradas como insuficientes.
3) Institucion Maternal privadas C (inscriptas en Dipregep)
Son salas puras, donde la matricula de los nifios es determinada por la normativa de
Dipriegep, al igual que los criterios de pase de sala, y fechas de pase de sala y las
nomativas de fraccionamiento de vacaciones. Las docentes tienen a cargo
generalmente 8 nifios. Todas las docentes alcanzaron un nivel terciario de educacion
con titulo acorde a la exigencia del cargo, son menores de 27 afios, siendo también

las que menos antigiiedad tienen en el trabajo con nifios. Todas las docentes que
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opinaron que el tipo de poblacién que atienden no tiene incidencia en la presencia de

dolor, malestar o contractura fisica. Estan en este grupo de instituciones.

Como resultado de lo observado en esta investigacién, se recomienda:

1.

Abordar la alimentacién de las trabajadoras tanto por sobrepeso o exceso de
peso que se vio predominantemente entre las trabajadoras de las instituciones
oficiales, como la desnutricibn que se destaco entre las trabajadoras de las
instituciones oficiales A y privadas.

Implementar ejercicios y actividad fisica regular y moderada . dentro y fuera del
trabajo. Buscando la relajacién muscular, la alineacion postural, el fortalecimiento
muscular en particular de los grupos musculares de la espalda, la reduccion del
estrés, el dolor y tensidn muscular relevante. Ya que se vio que cerca del 80% de
las trabajadoras de las tres instituciones no realizan ejercicio fisico o el que
realizaban, lo hacian en forma inadecuada (Municipales B)

Implementar momentos de descanso sistematizado sin nifios a cargo. Segun
Kumagi-S; y colaboradores, en Japén se implemento por ley el descanso de la
trabajadoras al mediodia en el trabajo ya que se encontré asociacion ? de la falta
de receso al mediodia con el problema muasculo esquelético. Por otro lado,
actualmente se considera beneficioso para la salud el descanso activo.

Contar con salones de descanso, separados de los nifios. Esto permite que la
trabajadora maternal, se recupere de los ruidos y del estés que general el
ambiente de trabajo. Los efectos del ruido potencian los otros factores de estrés
presentes en el trabajo °.

Proveer a todo los ambiente que albergue nifios, de materiales para la absorcion
de los ruidos. Algunos de ellos, cielo rasos acusticos, cortina, alfombra y cubierta
en las paredes divisorias * .

Determinar como obligatoria el cierre de las instituciones, ya que permitiria el uso
de las vacaciones del personal y el descanso de los nifilos. Se observo que

cuando el personal hace uso de sus vacaciones, las trabajadoras oficiales (A, B)

¢
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no cuentan con suplente y tan solo cuentan con la colaboracion de docentes de
otras salas o asumen la tarea solas (oficiales Municipales 40% de ellas).

7. Disefiar mobiliarios acorde a las condiciones antropométricas de las trabajadoras.
Se hace necesario adaptar el equipamiento destinado al cambiado de los nifios
seguin mediciones antropométricas de las trabajadoras. Se vio, que mobiliario
segun esta consideraciéon genera postura de trabajo neutras.

8. Implementar programas de Medicina Preventiva con abordaje interdisciplinario y
trasdisciplinario que consideren los riesgos asociados a los biomecanico,
psicosocial, personales y organizativo-ambiental. Hay que tender a que el costo
beneficio de la salud se oriente hacia la prevencion y promocioén de la salud y no
a la atencién de la enfermedad o de la discapacidad, concepto utilizado en los
paises desarrollados. El abordaje de la Medicina Preventiva debe trascender la
informacion y el conocimiento y debe centrarse en el desarrollo de habilidades y
competencias que hacen a la generaciéon de capacidades entre otras, la de
resoluciéon de conflictos, capacidades organizativas y de planificacién. Esto no
solo pensando en el empleador como destinatario, sino también en las
trabajadoras, y el resto de los actores sociales que en el caso de las instituciones
matermnales se encuentran vinculados. Ya la intervencién del Terapista
ocupacional en la escuela de espalda en el Servicio de Medicina Preventiva del
Hospital Privado de la Comunidad aplicado durante el afio 2000 a 2003, da
cuenta de los beneficios de su intervencion terapéuticos y su impacto en la
disminucion del dolor, también, en Suiza se observd, que educar a los
trabajadores de escuelas maternales por ejemplo para evitar posturas de trabajo
incorrectas y cambios en el medio ambiente de trabajo entre otras, ha tenido
efectos positivos importantes en las condiciones misculo esqueléticas de las

trabajadoras ° .

Pero no nos debemos limitar al abordaje de los riesgos biomecanicas, ni
centrarnos Unicamente en programas educativos. Debemos investigar y

desarrollar modelos de abordaje preventivo, superadores al alcance educativo y



Scheggia, Silvia E. 136 Conclusiones

mas aun superadores a una mirada hegemonica puesta en sintomas o signos de
salud enfermedad de los trabajadores.

9. Por dltimo la metodologia de observaciéon de las condiciones biomecanicas
denominada “Biosi” es una propuesta original, factible de realizar que puede
aportar medidas exactas de actitudes y posiciones de riesgo en la tarea habitual
de las trabajadoras. Esta propuesta queda a la discusion de grupos de expertos y

a su validacién especifica, trabajo a realizar en etapas posteriores a la actual.

Se considera que la presente tesis da un aporte significativo en el conocimiento de la
temaética relacionada con el riesgo en desordenes musculo esqueléticos de las trabajadoras
de las Instituciones Maternales de la ciudad de Mar del Plata a cargo de nifios, las
particularidades que hacen a su situacion de pertenencia oficial y publica, ademas de
incorporar otras variables de analisis de riesgo hasta ahora no consideradas, como las
condicién socioeconémica de los nifios, el periodo de adaptaciéon de los nifios, el ingreso

diario de los nifios entre otras, funcionamiento anual institucional.
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ANEXO N° 1

Variables y Modalidades

NOMBRE DE
VARIABLES
NOMINALES Modalidades | Descripcién de la modalidad N fcia
Personal a cargo niflos de 1 a 2 afios de
elnstitucign instituciones maternales
Personal a cargo de nifios de 1 a 2 afos
pertenecientes a Instituciones Maternales
Oficial del Ministerio de Salud de la
AA_1 Inst A Provincia de Buenos Aires (A) 6 18,75
Personal a cargo de nifios de 1 a 2 afios
pertenecientes a Instituciones Maternales
Oficial de la Municipalidad del Partido de
AA 2 inst B General Pueyrredén 10 31,25
Personal a cargo de nifos de 1 a 2 afios
pertenecientes a instituciones maternales
AA 3 Inst C Privada inscripta en Dipregep 16 50
eHoras Horas de funcionamiento institucional
AB_1 horas1 horas1: 8-9 horas 4 12,5
AB 2 horas2 horas2: 10-11 horas 20 62,5
AB 3 horas3 horas 3. 12-16 horas 8 25
eFuncign Funcién de la trabajadora
AC 1 maestra 1. Maestra 16 50
AC 2 preceptora 2. Preceptora 14 43,75
3. Ofras: Preceptora de Jardin Maternal con
AC 3 Ofra: funcién apoyo escolar, directora con sala a cargo. 2 6,25
Edad Edad
AD 1 edi Ed1: 21-27 aflos 8 25
AD 2 ed2 ed2: 28-34 afios de 6 18,75
AD 3 ed3 ed3 35-38 afios y de 71 21,875
AD 4 ed4 ed4 > 38 afios 11 34,375
Estado Estado civil
AE_1 soitera Soltera 13| 40625
AE 2 casada Casada / unidén de hecho 16 50
AE_3 separada Separada / divorciada 3 9,375
Antigcargo Antigliedad en el cargo
AF_1 antiguedad1 1. de 0-1 afios, 9 28,125
AF_2 antiguedad2 2: de 2-4 afios, 6 18,75
AF_3 antiguedad3 3: de 5-13 afios 9| 28,125
AF_4 antiguedad4 4: de 14-21 arios. 8 25
Antigni Antigiiedad en trabajo con nifios
AG_1 antigni1 Antigni1: 0-5 afios 8 25
AG 2 antigni2 Antigni2: 6-13 afios 8 25
AG_3 antigni3 Antigni3:14-15 afios 8 25
AG_4 antigni4 Antigni4:16-21 afios. 8 25
Instrucci¢n Nivel de Instruccién
AH_1 primario 1. Secundario incompleto 0 menos 4 12,5
AH 2 secundario 2. Secundario completo 5 15,625
AH_3 terciario 3. Terciario completo 23 71,875
IMC indice de masa corporal
Al_1 iIMC1 1 Menos de 19,5 Desnutricién 8 25
Al_2 IMC2 2 Entre 19,5 a 22,5 peso aceptable 8 25
AL 3 IMC3 3 Entre 22,50 a 30 Exceso de peso 11 34,375
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Al 4 IMC4 4 Entre 30 a 40 Obesidad 5 15,625
Desayuno Desayuno
AJ_1 desayuno1 1 No, 10 31,25
AJ 2 desayuno2 2 Inadecuado,. 12 37,5
AJ 3 desayuno3 3 Medianamente adecuado, 4 12,5
AJ 4 desayuno4 4 Adecuado 6 18,75
Colaci¢n Colacién
AK 1 colacion1 1 No 2 6,25
AK 2 colacion2 2 Inadecuado, 22 68,75
AK 3 colacion3 3 Medianamente adecuado, 2 6,25
AK 4 colaciond4 4 Adecuado. 6 18,75
Ejercicio Ejercicio fisico o deporte
AL 1 ejerciciot 1 No 23] 71,875
AL 2 ejercicio2 2 inadecuado, 3 9,375
AL 3 ejercicio3 3 adecuado 6 18,75
Hijos Hijos menores a 3 aflos a cargo
AM 1 hijos<3no 1 No posee hijo a cargo de menos de 3 afios | 26 81,25
2 Si posee hijo menos de fres afios o posee
AM_2 hijossi hijo de menos de tres y esta embarazada. 6 18,75
Desorden en cuello (cuello y regién
dCuello cervical)
AN_1 cuellol 1.Nunca o casi nunca 6 18,75
AN_2 cuelio2 2. Alguna semana 12 37,5
AN 3 cuello3 3.Un dia a la semana 3 9,375
AN_4 cuefio4 4.Varios entre 2 a 4 dias por semana 8 25
AN_5 cuello5 5. Todos los dias (5-6 dias por semana) 3 9,375
Desorden en hombro u otra parte de ios
dMMSS miembros superiores
AO 1 MMSSH1 1. Nunca o casi nunca 21 65,625
AO_2 MMSS2 2. Alguna semana 4 12,5
AO_3 MMSS3 3. Un dia a la semana 1 3,125
AO 4 MMSS4 4. Entre 2 a 4 dias por semana 6 18,75
Desorden en espalda baja (cintura o region
dLumbar lumbar)
AP_1 Lumbar1 1. Nunca o casi nunca 7] 21,875
AP_2 lumbar2 2. Alguna semana 9| 28,125
AP_3 lumbar3 3. Un dia a la semana 4 12,5
AP_4 lumbar4 4. Entre 2 a 4 dias por semana 8 25
AP_5 lumbarb 5. Todos los dias (5-6 dias por semana) 4 12,5
Tiempo en que presenta el dolor,
dFecuello malestar o contractura fisica del cuelio
1 desde el cargo actual / coincide cargo
AQ_1 fcuellot actual con trabajo con nifios 17 53,125
AQ 2 fcuello2 2. Desde que trabaja con nifios 3 9,375
AQ_3 fcuellod 3. Anterior al trabajo con nifios 3 9,375
AQ_4 fcuello4 4. no sabe no determina 5 15,625
AQ_S fcuelios 5. no aplico variable. 4 12,5
Tiempo en que presenta dolor, malestar y
contractura fisica hombro u otra parte de
dFehombro los miembros superiores
AR_1 fhombro1 1 si 8 25
AR 2 fhombro2 0 0
AR 3 fhombro3 0 0]
AR 4 fhombro4 4. No sabe n6 determina 4 12,5
AR 5 hombro5 5. No aplico variable 20 62,5
Tiempo en que presenta dolor, malestar y
dFelumbar contractura fisica en espalda baja
1 desde cargo actual / coincide cargo actual
AS_1 flumbar1 con trabajo con nifios 18 56,25
AS 2 flumbar2 2. Desde que frabaja con nifios 2 6,25
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AS 3 flumbar3 3. Anterior al trabajo con nifios 2 6,25
AS 4 flumbar4 4. No sabe no determina 3 9,375
AS 5 flumbar5 5. No aplico variable 7 21,875
dEnfermedad Enfermedad musculo esquelética
1. No tiene diagnostico de enfermedad
AT 1 enfermedadno musculo esquelética 24 75
2. Si tiene diagnostico de enfermedad
AT 2 emfermedadsi musculo esquelética 8 25
eSala Sala
AU 1 salal 1. Sala no Pura 7 21,875
AU 2 sala2 2. Sala pura 25 78,125
eNninos Numero de nifios a cargo
AV 1 nnifios1 Nnifios1: 4-5 7| 21,875
AV 2 nnifios2 Nnifios2: 6-7 niflos 8 25
AV_3 nnifios3 Nnifios3: 8 nifios 11 34,375
AV 4 nninos4 Nnifios4: 9-12 nifios 6 18,75
ePresninos Presentismo niftos
AW 1 presnit preseni: 64-77 8 25
AW 2 presni2 presen2: 78-90 7 21,875
AW 3 presni3 presen3: >90-93 10 31,25
AW 4 presni4 presen4:>93 71 21,875
eAusenencues Ausentismo encuestada
AX_1 ausenenc1 1: No 7 21,875
AX 2 ausenenc2 2. Si 24 75
AX 3 ausenenc3 3: no sabe, no determina 1 3,125
eausencomp Ausentismo compaiiera de sala
AY_1 ausencom1 1: No 10 31,25
AY 2 ausencom?2 2: menor 10 13 40,625
AY_ 3 ausencom3 310 0>10% 7 21,875
AY 4 ausencom4 4no sabe 2 6,25
ehoratrab Horas semanales de trabajo
AZ 1 horatra1 1: 20-29 horas 4 12,5
AZ 2 horatra2 2: 30 a 29 horas 9 28,125
AZ 3 horatra3 3: 40 a 46 horas 11 34,375
AZ 4 horatra4 4. 47 a 60 horas. 8 25
ediasem Dias semanales de trabajo
BA_1 diasem1 1: 5 dias a la semana 24 75
BA 2 diasem2 2: mas de 5 dias a la semana 8 25
evacaciones Dias anuales basicos de vacaciones
BB_1 vacaci 1. 15 0 menos dias 17 63,125
BB 2 vacac2 2. entre 16 a 22 dias 7 21,875
BB_3 vacac3 3. superior a 22 dias 6 18,75
BB 4 vacac4 4. no sabe, no determina 2 6,25
evalorvac Valora vacaciones basicas
BC_1 valorvact 1. Insuficientes 11 34,375
BC 2 valorvac? 2. Medianamente suficientes 9 28,125
BC 3 valorvac3 3. Suficientes 9 28,125
BC 4 valorvacd 4. No sabe no determina. 3 9,375
Determinacién periodo de uso de
eperiodvacac vacaciones
BD_1 periodovaci 1. Docente 13 40,625
BD 2 periodovac2 2. Conduccién (directora, etc) 3 9,375
BD 3 periodovac3 acuerdo trabajadora y conduccién 2 6,25
3. Reglamentacién vigente Institucional,
BD 4 periodovac4 sindical, etc 14 43,75
efraccion Fraccionamiento de vacaciones
BE_1 fraccion1 1. Establece docente 15 46,875
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BE_2 fraccion2 2. Establece autoridades del jardin 6 18,75
3. Establece reglamento o autoridades
externas al jardin o  condiciones

BE 3 fraccion3 institucionales, convenio. 8 25

BE 4 fraccion4 4. Establece 1 +2 3 9,375

eContinuidad Periodo de funcionamiento institucional

BF_1 continuidad1 1. No continuidad de servicio 5 15,625

BF 2 continuidad2 2: Continuidad de servicio 27 84,375

edescanso Descanso sin nifios a cargo

BG_1 descanso1 1. Nulo 24 75

BG_2 descanso2 2. Insuficiente 4 12,5

BG_3 descanso3 3. Suficiente 4 12,5
Disminucién de la actividad con nifios a

eDismact cargo

BH_1 dismac1 1. Nulo 3 9,375

BH 2 dismac2 2. Insuficiente 13 40,625

BH_3 dismac3 3. Suficiente 16 50
Cubir ausencia compaiiera de sala

opcion1 opgién 1°

Bl_1 C36=1 1. Contas con suplente 1 3,125

BI_2 opcion11 2. Colaboran docentes de otras salas 19 59,375

BI_3 opcion12 3. Colaboran directivo / equipo técnico 4 12,5

Bl 4 opcion13 4. Colaboran maestranza u otros 0 0

BlL5 opcion14 5. Se juntan salas 2 6,25

Bi_6 opcion15 6. Redistribuyen los nifios en otras salas 0 0

Bl 7 opcion16 7. Asumis la tarea sola 6 18,75
Cubir ausencia companiera de sala

opcion2 opcién 2°

BJ_1 opc21 1. Contas con suplente 5 15,625

BJ 2 opc22 2. Colaboran docentes de otras salas 6 18,75

BJ_3 opc23 3. Colaboran directivo / equipo técnico 3 9,375

BJ 4 opc24 4. Colaboran maestranza u otros 6 18,75

BJ_5 opc25 5. Se juntan salas 4 12,5

BJ 6 opc26 6. Redistribuyen los nifios en otras salas 0 0

BJ_7 opc27 7. Asumis la tarea sola 4 12,5

BJ 8 opc28 8. No aplico esta condicion 4 12,5
Cubir ausencia compaiiera de sala

Opcion3 opcidn 3°

BT 1 opc31 1. Contas con suplente 1 3,125
2. Colaboran por momentos docentes de

BT 2 opc32 otras salas 1 3,125
3. Colaboran por momentos directivo /

BT_3 opc33 equipo técnico 3 9,375
4. Colaboran por momento maestranza u

BT_4 opc34 otros 1 3,125

BT 5 opc35 5. Se juntan salas 8 25

BT 6 opc36 6. Redistribuyen los nifios en otras salas 0 0

BT 7 opc37 7. Asumis la tarea sola 3 9,375

BT 8 opc38 8. No aplicé esta condicién 15 46,875
Condicién socioecondémico de ios nifios

eNBS / NBI a cargo
1.  Necesidades basicas insatisfechas

CD_1 NBSNBI1 satisfechas 50 % de cada una, 2: 1 3,125
2. Necesidades basicas insatisfechas por

CD 2 NBSNBI2 arriba del 75% de la poblacién 10 31,25
3. Necesidades basicas satisfechas por

CD_3 NBSNBI3 arriba del 75% de la poblacién 21 65,625

eelngresojardin Ingreso diario a la institucién:

CE_1 INGJARDIN1 1. Fijo a demanda de la institucion 2 6,25

CE 2 INGJARDIN2 2. Variable a demanda de los padres 26 81,25

CE_3 INGJARDIN3 3. Mixto 4 12,5

P!
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elngresoNixos

Ingreso diario de nifios

CF_1 ingni1 1. De a uno 8 25
CF 2 ingni2 2. Varios juntos 23| 71,875
CF_3 ingni3 3. Mixto 1 3,125
Determinacién de Cantidad de nifios por
ematricninos sala
CG 1 matini1 1. Normativa establecida por Dipriegep 12 37,5
2. Directores / directores y equipo técnico /
CG_2 matrini2 directores jardin+ Juzgado menores 6| 18,825
CG_3 matrini3 3. Sindicatos / Diepriegep + sindicato 4 12,5
4. Matricula instituida por usos y costumbres
CG 4 matrini4 (Hasta compietaria). 9] 28,125
CG 5 matrinis 5. Opinién y evaluacion del docente. 0 0
CG 6 matrini6 6. No sabe, no determina. 1 3,125
Periodo de adaptacién de nuevos
| ingresos ingresos a la institucidn
CH_1 ingreso1 1 Durante _un momento del afio 3 9,375
CH 2 ingreso2 2 todo el afio o ciclo 28 87,5
CH 3 ingreso3 3 mixto , implica 1 +2 0 0
CH 4 ingreso4 4 No sabe, no determina 1 3,125
eN§adaptac Cantidad de nifios en adaptacién
Ci1 adapta1l 1 De a uno 11 34,375
Cl2 adapta2 2 Varios juntos 8 25
ClL3 adapta3 3 Ambos (1 +2) 12 37,5
Cl 4 adaptad 4 NS /ND 1 3,125
etiempadapt Determina tiempo en adaptacién
CcJ 1 C45=1 1. Padres 0 0
CJ 2 tadaptal 2. Equipo de conduccion de la institucién 1 3,125
cJ 3 tadapta2 3. Docente 20 62,5
CJ 4 tadapta3 4. Padres y Docentes 1 3,125
CJ 5 tadaptad 5. Equipo de conduccién y docentes 6 18,75
CJ 6 tadapta5 6. Equipo de conduccién y padres 3 9,375
CJ 7 tadapta6é 7.entre 1,2y3 1 3,125
epasesala Pase de sala
1. En un periodo determinado (mes, meses,
CK_1 pasesalat dia) 20 62,5
2. Durante todo el ario (en cualquier
CK 2 pasesaia2 momento) 12 37,5
eCriteriopase Criterio de pase de sala
CL_1 critpase 1. Edad / Edad al 30 de junio, 20 62,5
CL 2 critpase2 2. Madurativo, Edad y madurativo 2 6,25
CL 3 crifpase3 3 Relacién edad y madurativo. 3 9,375
CL 4 critpase4 .4 Relacién edad y disponibilidad espacio. 3 9,375
CLS critpases 5 Espacios fisico disponible. 3 9,375
CL 6 critpase6 6.2+4 1 3,125
eSobrecarfre Alta demanda o sobrecarga en el trabajo
CM_1 socbrect 1. Nunca 3 9,375
CM 2 sobreca2 2. Por momento 24 75
CM 3 sobreca3 3. Frecuentemente 3 9,375
CM_4 sobreca4 4. No sabe, no determina 2 6,25
Desbalance entre el apoyo que recibe y la
eDesbalanfre demanda de trabajo
CN_1 desbalat 1. Nunca 25 78,125
CN_2 desbala2 2. Por momentos 7 21,875
eDificulparFre Dificultad con los pares
CcO_1 dificulpari 1. Nunca 26 81,25
CcO 2 dificulpar? 2. Por momento 3 8,375
CO 3 dificulpar3 3. Frecuentemente 3 9,375

eDificulpadreFr

Dificultad con los padres
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CP 1 dificulpadre1 1. Nunca 21 65,625
CP 2 dificulpadre2 2. Por momentos 7/ 21875
CP 3 dificulpadre3 3. Frecuentemente 4 12,5
eDificuldirectfre Dificultad con los directivos
cQ 1 dificuldirec1 1. Nunca 27 84,375
cQ. 2 dificuldirec2 2. Por momentos 4 12,5
cQ_ 3 dificuldirec3 3. Frecuentemente 1 3,125
Demanda de los nifios en atencidn,
eatencignfre cuidado o asistencia.
CR 1 atencionf1 1. Nunca 0 0
CR 2 atencionf2 2. Por momentos 9 28125
CR 3 atencionf3 3. Frecuentemente 11 34,375
CR_ 4 atencionf4 4. Siempre 12 37,5
el lantofre Lianto de los niftos
Cs_1 llantof1 1. Nunca 1 3,125
cs 2 llantof2 2. Por momentos 20 62,5
CS 3 llantof3 3. Frecuentemente 7 21,875
CS 4 llantof4 4. Siempre 3 9,375
CS 5 flantofS 5. No Sabe no determina 1 3,125
Flexextfre Flexién y extensién de tronco
CT_1 flexex1 1. Por momentos 3 98,375
CT 2 flexex2 2. Frecuentemente 9 28,125
CT.3 flexex3 3. Siempre 18 56,25
CT 4 flexex4 4. No sabe, no determina 2 6,25
pesofre Carga o traslado de peso
CU 1 pesof1 1. Por momentos 9 28,125
Cu_2 pesof2 2 Frecuentemente 11 34,375
CcU 3 pesof3 3. Siempre 11 34,375
cuU 4 pesofd 4. No sabe, no determina. 1 3,125
Aumtrabajo Aumento demandas de trabajo:
Cv_1 aumtrab1 1. No 18 56,25
Ccv.2 aumtrab2 2. Si 12 37,5
CV. 3 aumtrab3 3. No sabe no determina 2 6,25
Dismtrabajo Disminucién demanda de trabajo
CW 1 dismirab1 1. No 22 68,75
Cw 2 dismtrab2 2. Si 8 25
CW_3 dismtrab3 3. No sabe, no detemmina 2 6,25
fMatricula Cantidad de nifios a cargo
CX_1 matri1 1. no refaciona 2 6,25
CX 2 matri2 2: 1 a 3 escasa incidencia 5 15,625
CX 3 matri3 3: 4 a 5 mediana incidencia 5 15,625
CX_ 4 matri4 4. 6 a 7 alta incidencia 8 25
CX 5 matrib 5. 8 a 10 excesiva incidencia 11 34,375
CX_ 6 matrié 6. No sabe, no determina 1 3,125
fHorastra Horas de trabajo
CY_1 htra1 1. no relaciona 3 9,375
CcY 2 htra2 2: 1 a 3 escasa incidencia 3 9,375
CY_3 htra3d 3: 4 a 5 mediana incidencia 4 12,5
CY 4 htra4 4.6 a7 alta incidencia 13 40,625
CY 5 htra5 5. 8 a 10 excesiva incidencia 8 25
CY 6 htra6 6. No sabe, no detemmina 1 3,125
fRecesos Recesos durante el trabajo
CZ 1 recet 1. no relaciona 1 3,125
cz2 rece2 2: 1 a 3 escasa incidencia 6 18,75
CZ3 rece3 3: 4 a 5 mediana incidencia 71 21,875
CZ 4 rece4 4. 6 a 7 alta incidencia 7 21,875
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CZz5 reces 5. 8 a 10 excesiva incidencia 3 9,375
CZ. 6 receb 6. No sabe, no detemina 8 25
fLlanto Lianto de los niftios
DA _1 llanto1 1. no relaciona 3 9,375
DA 2 llanto2 2: 1 a 3 escasa incidencia 5 15,625
DA_3 llanto3 3: 4 a 5 mediana incidencia 8 25
DA _4 llanto4 4. 6 a 7 alta incidencia 6 18,75
DA_5 llanto5 5. 8 a 10 excesiva incidencia 7 21,875
DA_6 llanto6 6. No sabe, no determina 3 9,375
fPostura Posturas de trabajo
DB_1 posti 1. no relaciona 0 0
DB 2 post2 2: 1 a 3 escasa incidencia 3 9,375
DB 3 postd 3: 4 a 5 mediana incidencia 5 15,625
DB_4 post4 4. 6 a7 alta incidencia 10 31,25
DB 5 post5 5. 8 a 10 excesiva incidencia 131 40,625
DB_6 posté 6. No sabe, no determina 1 3,125
fFlexextronc Flexion y extensién de tronco
DC 1 flexi1 1. no relaciona 1 3,125
DC 2 flexi2 2: 1 a 3 escasa incidencia 1 3,125
DC 3 flexi3 3: 4 a 5 mediana incidencia 6 18,75
DC 4 flexi4 4. 6 a 7 alta incidencia 8 25
DC 5 flexiS 5. 8 a 10 excesiva incidencia 15 46,875
DC 6 flexi6 6. No sabe, no detemina 1 3,125
fPesocarga Carga o trasiado de peso:
DD_1 peso1 1. no relaciona 0 0
pD 2 peso2 2: 1 a 3 escasa incidencia 1 3,125
DD 3 peso3d 3: 4 a 5 mediana incidencia 7 21,875
DD 4 pesod 4. 6 a 7 alta incidencia 8 25
DD _§ peso5 5. 8 a 10 excesiva incidencia 14 43,75
DD 6 pesob 6. No sabe, no determina 2 6,25
fSobrecarga Sobrecarga de trabajo
DE 1 scargai 1. no relaciona 1 3,125
DE_2 scarga2 2: 1 a 3 escasa incidencia 3 9,375
DE 3 scarga3 3: 4 a 5 mediana incidencia 3 98,375
DE_4 scargad 4. 6 a 7 alta incidencia 7| 21,875
DE & scargaS 5. 8 a 10 excesiva incidencia 14 43,75
DE_6 scargab 6. No sabe, no determina 4 12,5
Desbalance entre apoyo y demanda de
fdesbalance trabajo
DF_1 desbai 1. no relaciona 0 0
DF 2 desha2 2: 1 a 3 escasa incidencia 7 21,878
DF_3 desba3 3. 4 a 5 mediana incidencia 5 15,625
DF 4 desbad 4. 6 a7 alta incidencia 3 9,375
DF 5 desbab 5. 8 a 10 excesiva incidencia 2 6,25
DF 6 desbhab 6. No sabe, no detemina 15 46,875
fDificultpadre Dificultad con padres
DG 1 dpadre1 1. no relaciona 3 9,375
DG 2 dpadre2 2: 1 a 3 escasa incidencia 9 28,125
DG_3 dpadre3 3. 4 a 5 mediana incidencia 2 6,25
DG 4 dpadre4 4. 6 a7 alta incidencia 2 6,25
DG_5 dpadre5 5. 8 a 10 excesiva incidencia 4 12,5
DG 6 dpadre6 6. No sabe, no determina 12 37,5
fDificultpares Dificultad con pares
DH_1 dpar1 1. no relaciona 3 9,375
DH_2 dpar2 2: 1 a 3 escasa incidencia 8 25
DH 3 dpar3 3: 4 a 5 mediana incidencia 1 3,125
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DH 4 dpar4 4. 6 a 7 alta incidencia 3 9,375
DH 5 dpard 5. 8 a 10 excesiva incidencia 4 12,5
DH 6 dparé 6. No sabe, no determina 13 40,625
fDificultdirect Dificultad con directivos
Dl 1 ddirec 1. no relaciona 4 12,5
D2 ddirec2 2: 1 a 3 escasa incidencia 9 28,125
DI 3 ddirec3 3: 4 a 5 mediana incidencia 1 3,125
Dl 4 ddirec4 4. 6 a 7 alta incidencia 1 3,125
Di_5 ddirecS 5. 8 a 10 excesiva incidencia 6 18,75
DL6 ddirecé 6. No sabe, no determina 11 34,375

Condicién socioeconémica de la

fTipopobl poblacién infantil
DJ_1 tipo1 1. no relaciona 6 18,75
DJ 2 tipo2 2. 1 a 3 escasa incidencia 14 43,75
DJ 3 tipo3 3: 4 a 5 mediana incidencia 2 6,25
DJ 4 tipo4 4. 6 a7 alta incidencia 3 9,375
DJ 5 tipo5 5. 8 a 10 excesiva incidencia 4 12,5
DJ 6 tipo6 6. No sabe, no determina 3 9,375
fEdadnic Edad de los nifios a cargo
DK 1 edni 1. no relaciona 2 6,25
DK 2 edni2 2: 1 a 3 escasa incidencia 6 18,75
DK 3 edni3 3: 4 a 5 mediana incidencia 4 12,6
DK _4 edni4 4. 6 a 7 alta incidencia 5 15,625
DK 5 ednis 5. 8 a 10 excesiva incidencia 11 34,375
DK 6 edni6 6. No sabe, no detemina 4 12,5

| fingreso Ingreso diario de los nifios

DL_1 ingre1 1. no relaciona 5] 15,625
DL_2 ingre2 2: 1 a 3 escasa incidencia 12 37,5
DL 3 ingre3 3: 4 a 5 mediana incidencia 4 12,5
DL 4 ingre4 4.6 a7 alta incidencia 5| 15,625
DL 5 ingre5 5. 8 a 10 excesiva incidencia 4 12,56
DL 6 ingre6 6. No sabe, no determina 2 6,25
fAdaptacion Adaptacién de los nifios a la sala o jardin
DM _1 adap1 1. no relaciona 0 0
DM 2 adapt2 2: 1 a 3 escasa incidencia 3 9,375
DM_3 adap3 3: 4 a 5 mediana incidencia 7 21,875
DM _4 adap4 4. 6 a 7 alta incidencia 5 15,625
DM _§ adap5 5. 8 a 10 excesiva incidencia 15| 46,875
DM 8 adapé 6. No sabe, no determina 2 6,25
Faltacomp Falta de compaiiera de sala
DN_1 falta1 1. no relaciona 0 0
DN_2 faita2 2: 1 a 3 escasa incidencia 2 6,25
DN_3 faitad 3: 4 a 5 mediana incidencia 5 15,625
DN_4 faltad 4. 6 a 7 alta incidencia 8 25
DN § faltab 5. 8 a 10 excesiva incidencia 13 40,625
DN_6 faltab 6. No sabe, no detemina 4 12,5

Tareas y actividades asociadas a tu

| fhogar hogar
DO 1 hogart 1. no relaciona 1 3,125
DO_2 hogar2 2: 1 a 3 escasa incidencia 4 12,5
DO 3 hogar3 3: 4 a 5 mediana incidencia 6 18,75
DO_4 hogar4 4. 6 a7 alta incidencia 8 25
DO_5 hogar5 5. 8 a 10 excesiva incidencia 9] 28,125
DO_6 hogaré 6. No sabe, no determina 4 12,5
funcinst Funcionamiento anual institucional
DP_1 funit 1. no relaciona 4 12,5
DP 2 funi2 2: 1 a 3 escasa incidencia 2 6,25
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DP_3 funi3 3: 4 a 5 mediana incidencia 5 15,625
DP 4 funi4 4. 6 a7 alta incidencia 9 28,125
DP 5 funid 5. 8 a 10 excesiva incidencia 6 18,75
DP_6 funié 6. No sabe, no determina 6 18,75

Demanda de los nifios, en la atencién o

fdatencign cuidado.

DQ_1 atenc 1. no relaciona 0 0
DQ 2 aten2 2: 1 a 3 escasa incidencia 1 3,125
DQ_3 aten3 3: 4 a 5 mediana incidencia 7 21,875
DQ 4 atend 4. 6 a 7 alta incidencia 8 25
DQ_5 aten5 5. 8 a 10 excesiva incidencia 14 43,75
DQ 6 atent 6. No sabe, no determina 2 6,25
eCambiado Cantidad de cambiados diarios
DR 1 cambiado1 1. 04 9 28,125
DR 2 cambiado2 2: 57 8 25
DR 3 cambiado3 381 8 25
DR 4 cambiado4 4. 12> 6 18,75
DR & cambiado5 $ no contesta 1 3,125
eAlimentacion Cantidad de niflos que alimenta
DS 1 alimentacion1 1: 4-5 9 28,125
DS _2 alimentacion2 2:6-9 9 28,125
DS 3 alimentacion3 3:10-14 6 18,75
DS _4 alimentacion4 4:>14 7] 21,875
DS § alimentacion$5 5: No sabe, no detemmina 1 3,125

Cantidad de nifios que asiste en el

edescansoni descanso
DT 1 descansonii 1:.0a3 7 21,875
DT 2 descansoni2 2:4a$ 7 21,875
DT 3 descansonid 3:6a7 8 25
DT 4 descansoni4 4.8a28 8 25
DT_5 descansoni5 5: no sabe, no determina 2 6,25
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Scheggia, Silvia E. 198 Encuesta

ANEXO N° 3

ENCUESTAS DOCENTE - PRECEPTORA *
Jardines Maternales, Guarderia y Casas del Nifio

Encuesta N° Institucién tipo: A 2 , B 3 ,C 4

Establecimiento:

Horario de funcionamiento:

Funcion:

CONDICIONES PERSONALES

Edad:

Género:

Estado Civil:

Antigliedad en el cargo actual:

Antigiiedad en que trabaja con nifios:

Nivel de instruccién:

Peso: en kg. Altura: en cm. ce masa corporal

1. ¢Qué alimentos y bebida ingeris durante el desayuno?
Mencionar los 3 mas importantes

2. ¢Qué alimentos y bebida ingeris durante la mafiana? (en horas de trabajo)
Mencionar los 3 mas importantes

3. ¢ Haces ejercicio fisico o deporte? NO Si
4. Sies Si, {Que tipo, frecuencia y duracion de ejercicio fisico o deporte haces?

5. ¢Tiene un hijo de 3 o menos afios de edad a cargo? NO Sl

6. ¢Presentas en el cuello (cuello y region cervicatl) antes, durante o después de la jornada laboral dolor,
malestar o contracturas? Sefalar cual (Marca la opcién que corresponda)

Todos los dias (5-6 dias por semana)

Varios entre 2 a 4 dias por semana

Un dia a fa semana

Alguna semana

Nunca o casi nunca

pooow

1 Se considera maestra o preceptora al personal que esta en sala a cargo de los nifios, independientemente si ejecuta o no
funciones educativas.

2 Oficiales dependientes del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

3 Oficiales de la Municipalidad del Partido de General Pueyrred6n.

4 Privados {pertenecientes a Dipregep y habilitados por la Municipalidad det Partido de General Pueyrredén
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7. Presentas en el hombro u otra parte de los miembros superiores antes, durante o después de la
jorada laboral de dolor, malestar o contractura? Sefalar cual
(Marca la opcién que corresponda)

Todos los dias (5-6 dias por semana)

Varios entre 2 a 4 dias por semana

Un dia a la semana

Alguna semana

Nunca o casi nunca

sao0ow

8. (Presentas en la espaida baja (cintura o regién lumbar) antes, durante o después de la jornada
laboral de dolor, malestar o contractura? (Marca opcién que corresponda)

a. Todos los dias (5-6 dias por semana)
b. Varios dias a la semana (2 a 4 dias por semana)
c. Un dia a la semana
d. Alguna semana.
e. Nunca o casi nunca
9. ¢Si es -a, b, ¢ o d- hace cuanto tiempo presentas dolor, malestar o contractura?

Cuello (cuello y region cervical)
Hombros y miembro superior.
Espalda baja (cintura o regién lumbar)?
10. ¢Con que situaciones que se te presentan en el trabajo u hogar, lo asocias?
. Cuello (cuello y regién cervical

. Hombros y miembro superior

) Espalda baja (cintura o regién iumbar)

1. Enfermedades musculo esqueletales que le han sido diagnosticadas:

12 Desde cuando se te presenta la enfermedad musculo esquelétales (especificar tiempo)

[ CONDICIONES INSTITUCIONALES-AMBIENTALES

13. Porcentaje habitual nifios - docente en sala a cargo:

14, Porcentaje habitual de presentismo de los nifios:

15. Durante el Uitimo afio cuantos dias faltaste? ° .............co.cooooeevernn.. Ausentismo %ol

16. Durante el Gltimo afio cuantos dias falto tu compafiera? ................... lAusentismo %

17. Horas semanales trabaja docente / preceptora :

18. Cantidad de dias de trabajo semanal docente / preceptora:

19. Dias anuales de vacaciones ® (sin antigiiedad)

20. Las vacaciones son ': suficientes — medianamente suficientes — insuficientes (en dias y formas)

21. (Quién determiné en los fres ultimos afios, la época del afio en que tomaste tus vacaciones?
Trabajadora. 2 Conduccidn (directora, etc) 3 Mixto (acuerdos entre 1y 2. Otros:

22. ¢Quién determiné en los tres Gltimos afos, el fraccionamiento o no de tus vacaciones?

® Se considera ausencia por enfermedad de la docente / preceptora. Incluye, accidente de trabajo, se excluye licencia
anual ordinaria y extraordinaria, presentismo y semana de stress si lo hubiera.

® Implica licencias anuales ordinarias, y exiraordinarias de las docentes y preceptoras. Se exiuyen dias por stress.

7 Se valoran vacaciones de las docentes y preceptoras
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1 Trabajadora. 2 Autoridades del jardin. 3. Reglamento o autoridades extemnas al jardin o condiciones
institucionales, convenio. OroS: ...........c..coveiii it e e ee e e

23. Funcionamiento anual institucional: continuidad de servicio — no continuidad de servicio:
Mes o meses del afio Dias

24. Los descansos o recesos sin nifios a cargo durante el dia de trabajo, son:
nulos / escasos o insuficientes / suficientes.

25, Los momentos de descanso o disminucion de la actividad con nifios a cargo durante la jomada de trabajo
son: nulos / escasos o insuficientes / suficientes

26. Cuando tu compaiiera de sala falta 3. Contas con suplente - colaboran por momentos docentes de otras
salas - colaboran por momento otro personal del jardin: directivo /maestranza/otros) —

se juntan salas - se redistribuyen los nifios en otras salas - asumis la tarea sola.
Otros......covveeeerierees (ordena jerarquicamente las primeras tres respuestas mas frecuentes).

27. La poblacién infantil a tu cargo y sus familias, tienen sus necesidades basicas satisfechas o sus
necesidades basicas insatisfechas el 100%, 75%, 50%, 25% de ellos?

28. Horario establecido para el ingreso de los nifios: fijo a demanda de la institucién — variable a demanda de
los padres — mixto.

29. Los niftos ingresan diariamente: de a uno — varios juntos - mixto (elegir lo mas frecuente)

30. Durante los 3 dltimos afios, la cantidad de nifios por sala, fue determinado segun:
Demanda de los padres.

Normativa establecida: Dipriegep , directores, sindicatos, otros

Matricula instituida por usos y costumbres (Hasta compiletaria).
Caracteristicas de los nifios ingresantes o ingresados.

Demanda detl equipo directivo

Opinién y evaluacién del docente. Ofras.............cccceceeceniiiiniceccircien

SGswN -

31. La adaptacién de nifios ingresados a la institucién en los 3 utimos aiios
1. Se realizo: en un periodo del afio - Durante todo e! afio — ambos.
2. Ingresaron para la adaptacién mas frecuentemente: De a uno - varios juntos - ambos
3. Se efectivizo (en tiempo y periodo) dando respuesta a la demanda de los:
a. Padres (ante sus necesidades)
b. Equipo de conduccién del jardin (directora, vicedirectora, etc)
c. Docentes (opiniones, evaluaciones, etc)
d. Otros (autoridades vinculantes a la institucién, reglamentaciones, etc.)
e. Mixta, definir cual:
4. Pase de sala (periodo) ...........cccoverviiiceneeenns Criterio:

CONDICIONES PSICOSOCIALES Y BIOMECANICAS

32. Peso promedio de los nifios:

33. ¢ Se te presenta regularmente en el trabajo ¥ estas situaciones y en que medida? 1 es nunca, 2 por
momentos, 3 frecuentemente, 4 siempre, NS/ND: no sabe, no determina.

Variables 1 2 3 4 NS/ | Observaciones
ND

-Alta demanda o sobrecarga en el trabajo

-Deshalance entre apoyo que se recibe y
demandas de trabajo

-Dificultades en el trabajo (pares, padres,
directivos)

Demanda de los nifios en atencidn, cuidado o
asistencia.

¥ Se considera tanto para faltas ya previstas y planificadas, como las imprevistas.
® Directivo o equivalente valorar la tarea del docente o preceptora encuestada.
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Lianto de los nifios

Flexionar - Elevar la columna

Carga o traslado de peso

34. Si las demandas en el trabajo aumentan, durante el ciclos lectivo anual, con respecto a la situacién
actual, decir seglin tu experiencia, a que se debe, momento de afio y periodo de tiempo.

35. Si las demandas en el trabajo disminuyen, durante el ciclo lectivo anual con respecto a la situacion
actual, decir segin tu experiencia, a que se debe, momento del afio y periodo de tiempo.

36. ¢ Como sentis que incide o repercuten en la presencia 0 aumento del dolor, malestar o contractura fisica,
los siguientes items?  Califica de 0 a 10 (1 a 3 escasa incidencia, 4 a 5 mediana incidencia, 6 a 7 alta
incidencia, 8 a 10 excesiva inciclencia).10 0 no tiene relacién.

Variables Valor | NS/ND | Observaciones

Cantidad de nifios a cargo

Horas de trabajo diario

Recesos durante el trabajo

Lianto de los nifios o sonidos

Posturas de trabajo: sentado, arrodillado, etc

Flexién - extension de columna

Carga y traslado de peso

Demanda o sobrecarga en el trabajo

Desbalance apoyo recibido y la demanda

Dificultades en el trabajo con:
e Padres
o Pares
o Directivos

Condicién socioecondmica de la poblacion
infantil con que trabajas

Edad de los nifios con los cuales trabajas

Ingreso diario de los nifios
(de a uno - varios juntos - mixto)

Adaptacion de los nifios al jardin o sala

Falta o ausencia de la compariera de sala

Tareas y actividades asociadas a tu hogar

Funcionamiento anual institucional

Demanda de los nifios, en la atencién o cuidado.

Cantidad de cambiados diarios que realizas:

Cantidad de nifios que alimenta: Almuerzos: Desayuno o merienda:
Cantidad de nifios que asiste para et descanso:

Comentarios:

' Esto me daria la percepcién del riesgo.



