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FUNDAMENTACION

Se considera de gran importancia realizar trabajos de investigacion que aporten nuevos
conocimientos referidos a la actividad que el trabajador social lleva a cabo en el ambito
escolar con nifios con necesidades especiales, tendiendo a lograr la articulacién escuela —
familia — comunidad.

La integracion escolar es fundamental porque conduce a una integracion social de estas
personas, y a su vez conlleva una aceptacion de “lo diferente” por parte de sus compafieros.

El presente trabajo de investigacion se centra en la integracion escolar de nifios con
deficiencias auditivas: se define como los nifios que no tienen audicion, o cuya audicion es tan
defectuosa que requieren una educacion por métodos y técnicas particulares para aprender el
lenguaje oral como condicién previa para acceder al resto de los aprendizajes y contenidos
culturales transmitidos por él.

El éxito de la integracion del nifio sordo en el ambito escolar estd en funcién de dos
factores, uno ligado al nifio mismo y otro al entorno. En cuanto al primer factor sefialamos
tres aspectos importantes: el equilibrio psicoafectivo del mismo, su capacidad intelectual y la
intensidad y naturaleza de su pérdida auditiva. Respecto al segundo factor, el entorno, el
medio familiar y en particular el medio escolar es de suma importancia, la acogida del
maestro y los alumnos, asi como su informacion con respecto a la discapacidad que sufre el
nifio que se integra en su clase y la preparacion para una comunicacién con ellos.

En el anélisis de la situaciéon de la comunidad sorda, cobran relevancia los aspectos
culturales abordados por diferentes autores, en particular con referencia a su autodefinicion
como minoria cultural, con su propio lenguaje y pautas de relacion.

En la educacion de los nifios sordos aparece un debate central entre oralistas y
defensores de la lengua de sefias.

La orientacion oralista tiene como objetivo hacer hablar al sordo: las ensefianzas de
articulacidn y la lectura labial son los pilares de esta tradicion.

El gestualismo reconoce a la lengua de sefias (también llamada de signos) como la
lengua “natural” del sordo. Consiste en un sistema que incorpora signos esponténeos de los

sordos y signos artificiales, creados para expresar funciones gramaticales. Esta metodologia



busca articular el lenguaje de sefias con la escritura, permitiendo que el sordo logre identificar
cada gesto con una palabra escrita.

Actualmente, existe una orientacién llamada bimodal, que surge de las mismas practicas
educativas. Esta tiende a rescatar y a conciliar las ventajas de cada metodologia (oralismo y
gestualismo). Por un lado, toma el lenguaje de sefias como modo de comunicacion que resulta
"natural" para los sordos y por otra parte, permite manejarse y conocer la lengua del lugar.
Esto tltimo, posibilita a la persona con discapacidad auditiva oralizarse y comunicarse con el
medio oyente, ademds de acceder a la informacién escrita.

Sin embargo, a pesar de que en teoria el bimodal reconoce y valora los dos modelos de
ensefianza, lo cierto es que las instituciones educativas especiales adoptan como modelo
hegemonico la propuesta oralista, por tal motivo, las sefias son adoptadas sélo como apoyo a
la ensefianza de la lengua oral.

En la ciudad de Mar del Plata existen dos instituciones educativas para nifios con
deficiencias auditivas: la Escuela Especial N° 515 y CEFA, Centro de Fonaudiologia y
Escuela para Sordos e Hipoactisicos. La primera pertenece al sistema educativo de gestion
estatal de la Provincia de Buenos aires. La segunda, CEFA, surge a partir de un proyecto de
una ONG local dedicada a la discapacidad. Dichas instituciones implementan distintas
metodologias de abordaje de la educacion del nifio sordo.

Se selecciond CEFA para el estudio del proceso de integracion y socializacion de los
nifios con deficiencia auditiva a partir de la experiencia laboral de una de las autoras del
presente trabajo, que participé como docente de un proyecto de integracion entre una E.P.B

Municipal y la mencionada institucion.



1.- DISCAPACIDAD
AUDITIVA



1.1.- Generalidades

Sabemos que el lenguaje es lo que nos hace eminentemente humanos. Lo que nos
envuelve desde que nacemos hasta que morimos. El que nos antecede y nos trasciende.
Algunos de ellos son conocidos y compartidos por muchos de nosotros mientras que otros son
casi desconocidos. Hombres y lenguaje forman una unidad.

La sordera dificulta naturalmente la adquisicién temprana del lenguaje impidiendo el
disfrute de la captacion de la sonoridad que surge de las musicas, canciones, gritos y ruidos.

El nifio sordo sabe tempranamente del sentimiento de amor que tiene su madre (familia)
(madre, primer contacto y familia como espacio de socializacion primaria) hacia él pues
conoce sus sonrisas, sus juegos, sus gestos, sus expresiones. El “verse mirado” por ella, lo
libidiniza, el “poderse reflejar” en su mirada, lo constituye. Por eso y sobre todas las cosas, lo
primordial para un nifio sordo es la temprana comunicacién entre madre € hijo, la empatia, el
holding, la confianza, la tranquilidad. Esto tan simple, y en si mismo tan complejo, se da casi
siempre en toda vinculacién humana pero a veces, estas relaciones primarias pueden verse
tempranamente dificultadas.

Si nos centramos exclusivamente en el lenguaje, el nifio sordo no es envuelto por el
lenguaje materno oral, transmisor del lenguaje social que le posibilita anticipar, el definir, el
entender, el aprender.

El nifio es atrapado en un hacer concreto. Pasa a ser un objeto real puro y el elemento de
intermediacion, ese hilo conductor que es el lenguaje no se entreteje o su teje fallidamente,
ocupando espacio para la aparicion de los cuadros de aislamiento. El lenguaje que se hace
presente en estos casos es el lenguaje del silencio o de una presencia sin lenguaje.

El impacto del diagnéstico produce siempre conmocioén en todo padre. Lo desconocido,
lo ajeno se impone. Las palabras médicas, educativas y aun las psicolégicas més de una vez
no alcanzan para ayudar a comprender esto desconocido que le acontece al nifio. Ante la
desesperacién algunos padres recurren o buscan soluciones rapidas, tales como operaciones,
implantes o sofisticados audifonos para que ese hijo “tan largamente sofiado” sea como ellos.
Otros se abaten viendo ante si un futuro triste o dificil para él y para la familia y los mas, se
sobreponen y reconocen que deberan ser ellos los que deberan aprender y superar la

diferencia.



Los sonidos son lenguaje que llevan a la realizacion de hechos precisos frente a
situaciones concretas. El lenguaje permite evoluciéon del pensamiento y la posibilidad de
abstraccion. Nada de esto es posible si el oido no funciona o si funciona defectuosamente. El
oido es la puerta de entrada y punto de partida de la comunicacién lingual oral, es el medio
por el cual se adquiere el segundo cddigo comunicativo, que es el lenguaje escrito.

El hombre se destaco entre las especies por el uso inteligente de 1a mano, por la posicién
erecta y por la oposicion del pulgar, pero sobre todo por la transformacion de la comunicacién
primitiva en el medio sutil y refinado que es el lenguaje. Con este gran instrumento fue
posible modificar costumbres, fortalecer conocimiento, establecer alianzas y perfeccionar el
pensamiento. Pero nada de esto habria sido posible sin la participacién de las complejas
funciones que realiza el aparato auditivo.

El oido es el instrumento basico para la comunicacidn. La trascendencia del exclusivo
mecanismo lingiiistico del hombre tiene implicaciones familiares, laborales y sociales que
deben ser estudiadas desde los diferentes puntos de vista. De aqui la importancia y la
complejidad de la comunicacion por medio del lenguaje.

La interrelacion entre audicion y lenguaje es absoluta. Mientras mas temprano se detecte
el problema de sordera mayores posibilidades hay de reincorporacién integra de quien la
padece.

El método oral toma al lenguaje como la clave del éxito de la ensefianza del nifio sordo.

Proporcionar lenguaje a un sordo es una tarea ardua, dificil, prolongada y muchas veces
incomprendida, pero involucra una clara conciencia de solidaridad social, plena de

responsabilidad humana.

1.2.- Identificacion y Diagnéstico de un Niiio Sordo

La ausencia de respuestas frente a la estimulacion auditiva se nota basicamente cuando
el nifio empieza a caminar y en su marcha incipiente no responde ni voltea cuando sus padres
lo llaman.

El primer paso es un diagndstico en un centro especializado, un programa de trabajo. La
incapacidad del nifio para comunicarse y recibir informacién es la dificultad ante el

diagnéstico. El tratamiento inicial serd incorporar la lectura de labios para que escuche a



través de la vista (lectura labiofacial), estimular sus restos auditivos y la metodologia especial

que con cada nifio se practique.

Los puntales del tratamiento seran: PERSEVERANCIA, COMPRENSION, ENTREGA

Y AMOR.

1.3.- Similitudes y Diferencias entre el Niiio Oyente y el Sordo

EL NINO OYENTE

EL NINO SORDO

A partir de los primeros dias, el nifio

reacciones a ciertos ruidos de manera refleja.

A los dos o tres meses: fija su mirada en los
labios del adulto que le habla; esboza

movimientos labiales sin emisién de voz.

A los tres o cuatro meses: ciertos ruidos

toman significacion propia; el nifio

comprende que alguien entra en su
habitacién; que se le prepara la mamadera;
de la madre.

distingue

reacciona a la voz

Progresivamente, los ruidos
familiares: timbre, llave de cerradura, una

puerta que se abre.

A los cuatro o cinco meses: comprende
algunas entonaciones. Se le llama, se lo reta.
La mimica que acompafia a algunas palabras
de informacion

desempefia un papel

complementaria.

No reacciona al ruido: los que estan a su
alrededor no se dan cuenta ya que el nifio es
muy pequefio; sin embargo, a partir de los

dos o tres meses, empiezan a inquietarse.

Idem.

Se queda indiferente frente a los ruidos

familiares.

No percibe — o apenas lo hace — las
entonaciones; pero si los gestos expresivos,
la mimica acentuada, que pueden conducirle

hacia algunas informaciones.




A los cinco o seis meses: comienza a lalear.
Emite al azar numerosos sonidos y algunos
de ellos no forman parte del idioma materno

- Oye al adulto, e intenta imitarlo: repite
vocalizaciones, a las que aiiade otros
elementos sonoros;

-imita las emisiones del adulto y el resultado
es una seleccion entre los sonidos utilizados,
que van adquiriendo forma aproximandose a
los modelos del sistema fonético del idioma
materno. El nifio abandona algunos sonidos
extrafios al idioma y que habian sido
emitidos en un principio como por azar;
-poco a poco, algunos sonidos se cargan de
Se trata, al

significado. principio de

llamados; su significado es percibido

conjuntamente por el nifio y el adulto.

A partir de los diez o doce meses: el nifio
(pars,

chocolate, pasear) al igual que Ordenes

comprende palabras familiares

simples (dame, veni).

A partir del afio de vida se amplia
considerablemente la comprensién. Luego, el
empleo de palabras que cada vez son mas y
mAs numerosas y comienzan a ser asociadas
en frases de dos y luego tres palabras. Lo
fundamental de las estructuras del idioma se

asienta alrededor de los tres afios.

Lalea igual que el oyente; pero este laleo, es
generalmente, menos rico.

-No comprende los juegos vocales del adulto:
-sus sonidos no evolucionan ni tampoco
ningin modelo de acuerdo con la variedad de
sonidos del idioma;

-no emerge ninguna significacion de los

modelos sonoros emitidos.

No hay comprension de las palabras. La
comprension de ciertas 6rdenes simples esta
ligada a la mimica y a los gestos que la

acompaifian.

Es una evolucién sin consecuencias. Si nadie
le presta una particular atenciéon las
emisiones sonoras del laleo se detienen, y el
nifio se sumergira en el silencio, extrafio a la
palabra y a los ruidos por los cuales él no

manifiesta ningn interés.




Educar a un nifio sordo implica la necesidad de sumar todos los estimulos que puedan

incrementar sus percepciones.

De la comparacion anterior entre la conducta y la evolucién de un nifio oyente y un nifio
sordo se derivan reflexiones que el autor MORGON en su libro “Education précoce un

I’enfant sourd” y sus colaboradores dividen en positivas y negativas:

-“Positivas: * todo lo que acontece y puede ser captado por otro tipo de camino sensorial
que no sea el de la audicion, debe considerarse como normal;

* las posibilidades de imitacion son normales. El nifio nunca imitard los
elementos sonoros a los cuales no tiene acceso, por lo menos de manera espontdnea o
directa, pero podrd imitar otros tipos de informacion que no sea estrictamente auditiva;

* el nifio estd dispuesto a comunicarse con su entorno, aun cuando no se le
proporcionen los medios, por esta razon adquiere espontdneamente una mimica expresiva
que le permite responder a las diversas manifestaciones de la vida cotidiana;

* el nifio emite sonidos de manera espontdnea, aunque no los oiga, pero no puede
establecer los circuitos de asociacion que constituyen la union entre audicion, y
fonoarticulacion. El vinculo entre la forma sonora que el oido percibe normalmente y los
esquemas motores que realizan lo 6rganos de la fonoarticulacion, estd alterado, aunque en
muchas ocasiones exista una percepcion difusa debido a las vibraciones de la emision

sonora. El nifio siente que algo pasa cuando vocaliza.

-Negativas: * los sonidos emitidos por el nifio no son objeto de repeticion. El nifio sordo no
juega con sus propios elementos sonoros como sucede con el nifio oyente;

* ¢l nifio sordo no percibe los modelos sonoros emitidos por los demds,

* el nifio sordo ignora cudles son los elementos de que se compone el mundo
sonoro y en particular desconoce los ruidos y sonidos que constituyen la experiencia

lingiiistica. ”(Morgon, A; 1978).



1.4.- El Lenguaje: UNA PRIORIDAD

Ante la sospecha de un dafio auditivo, el tratamiento consistira en el establecimiento de
la lengua oral para que el sordo pueda comprender la palabra hablada y adquirir los
mecanismos necesarios para la expresion.

El lenguaje es el medio por el cual el nifio podra desarrollarse.

Existen dos principios: 1.- el nifio sordo requiere que se le site en un ambiente
agradable y feliz, donde pueda desarrollar sus actividades y adquirir las experiencias de
cualquier nifio con audicién normal;

2.- el nifio sordo debe ser tratado con una metodologia especial
escogida y empleada con rigor por quienes participan en la orientacién integral de estos
problemas.

El nifio sordo necesita, ante todo, establecer practicas de comunicacién como parte

fundamental de su desarrollo.

1.5.- Receptores Sensoriales y Niveles Psicoldgicos de la Audicién

Los 6rganos de los sentidos son para el ser humano los mediadores entre las necesidades

internas y las circunstancias externas.

SENTIDOS: Cercanos: olfato — gusto — tacto: reciben informacién por los exteriorreceptores:

receptores situados en una particular condicién de la superficie del cuerpo humano.

Lejanos: vista — oido: reciben informacién por los telerreceptores: aquellos
sistemas sensoriales que permiten la captacion de hechos que suceden a distancia.

Los 6rganos de los sentidos tienen como mision fundamental mantener al ser humano en
contacto con el medio. La vista y el oido son sentidos bidimensionales, pero el oido analiza
mas parametros temporales y secuencias que la vista y ésta més parametros espaciales que el
oido.

El sordo no puede establecer el binomio sujeto — medio.
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La audicién o la sordera enriquecen o empobrecen la vida del hombre ya que la funcién
simbdlica que se realiza a partir de la audicién permite:
- la comunicacién mediante el lenguaje, tan flexible y rico como la compleja carga de
experiencias que se presentan;
- clara organizacién del pensamiento por medio del esquema logico gramatical del
codigo lingiiistico y de la adquisicién de conocimientos y conceptos superiores;
- la formalizacion y la agrupacion con el lenguaje de las libertades y las prohibiciones

que llevan a un cédigo moral y a una formacién social y comunitaria.

1.6.-Consideraciones acerca del Déficit Auditivo y 1a Adquisicion del Lenguaje

El nifio con insuficiencia auditiva no oye lo suficientemente bien como para utilizar la
audicion como canal principal de aprendizaje, sino que necesita de una ayuda especifica.

El nifio hipoacusico posee audicion que le permite procesar informacién lingiiistica a
través de la audicién con ayuda de protesis auditivas.

El nifio sordo no puede procesar informacion lingiiistica a través de la audicion.

La hipoacusia es la disminucién de la percepcion auditiva.

Puede clasificarse en funcion del grado de intensidad de la siguiente manera:
HIPOACUSIA LEVE: umbrales auditivos de 20 a 40 decibeles. No existen alteraciones
significativas en la adquisicién del desarrollo del lenguaje.

HIPOACUSIA MEDIA: la pérdida auditiva se sitia entre 40 y 70 decibeles. No se percibe la
palabra hablada, a excepcion que sea emitida a fuerte intensidad.

HIPOACUSIA SEVERA: la pérdida auditiva se sitiia entre 70 y 90 decibeles. No se oye la
voz a excepcion de intensidades muy elevadas.

HIPOACUSIA PROFUNDA: la pérdida auditiva supera los 90 decibeles. En las hipoacusias

severas no se procesa informacién oral.

1.7.- Hipoacusias Conductivas vy Perceptivas. Generalidades

El factor a tener en cuenta es el momento de la adquisicion de la sordera. Si la pérdida

existe antes del desarrollo del lenguaje, el nifio tendrd mayores dificultades para el
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aprendizaje de la lengua debido a que no ha transitado el momento normal para su
adquisicion.

La Hipoacusia puede ser reversible o permanente.

Es reversible cuando es posible devolverle al paciente, mediante algin tratamiento, la
capacidad auditiva.

Es permanente cuando no se puede, mediante tratamientos, devolver dicha capacidad.

La Cofosis o anacusia, es la pérdida total de la Audicién. Si es de un sélo oido, se
expresa cofosis unilateral, si es de ambos, se expresa cofosis bilateral.

Cuando el sonido ingresa al oido, suceden dos cosas:

1) es conducido a través del oido externo y medio para llegar al oido interno. Cualquier
trastorno en la conduccion hacia el oido interno originard una hipoacusia de conduccién o
conductiva;

2) en el oido interno el sonido es finalmente percibido, codificado en impulsos eléctricos que
por via nerviosa llegan al cerebro. Cualquier trastorno en el oido interno, nervio auditivo o
areas cerebrales relacionadas con la audicidn originara una hipoacusia perceptiva.

Si los trastornos actian sobre la conduccién y la percepcion a la vez, se hablara de una
hipoacusia mixta.

(Como se sabe cuando una hipoacusia es conductiva o perceptiva?

En las audiometrias, se miden dos tipos de curva, la curva de audicion aérea y la de
audicion Osea.

La curva de audicién aérea, esta compuesta por el conjunto de tonos graves-medianos y
agudos que el paciente logra escuchar en su intensidad mas baja con un auricular colocado en
el oido. Esos sonidos ingresan al oido recorriendo el espacio aéreo que existe en el conducto
auditivo, llegando asi a la membrana timpanica y siendo conducido luego por la cadena
osicular (huesecillos del oido: martillo, yunque y estribo).

La curva de audicion Osea, estd compuesta por el conjunto de tonos graves-medianos y
agudos que el paciente logra escuchar en su intensidad mas baja con un dispositivo colocado
en el hueso mastoideo (ubicado detras del pabellon auricular). Los sonidos ingresan al oido
interno recorriendo el hueso, no pasando por la membrana ni por los huesecillos (martillo,
yunque, estribo).

En sujetos con audicion normal, ambas curvas, estin situadas en un mismo nivel. Se

llama GAP, a la separacién existente entre la curva dsea y aérea de un mismo oido.
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Se dice que una hipoacusia es conductiva cuando existe un gap entre ambas curvas aérea
y Osea.

Se dice que una hipoacusia es perceptiva cuando el umbral de la curva aérea esta por
encima de lo normal.

Se dice que una hipoacusia es mixta, cuando existe un gap aéreo-6seo y a su vez, el
umbral de la via Gsea esta elevado.

En general, las hipoacusias conductivas tienen mejor prondstico, debido a que todas
ellas son potencialmente reversibles. Aun en caso de no poder hacer ningun tratamiento o dar
malos resultados éstos, tienen una ventaja comparativa superior a las hipoacusias perceptivas
en cuanto al uso de audifonos. El tratamiento de las hipoacusias conductivas consiste en
lograr que el sonido llegue con mejor intensidad al oido interno.

Las hipoacusias perceptivas en cambio, son permanentes y no tratables, excepto por el
uso de audifonos o en algunos casos, el uso de implantes cocleares. En ellas, lo que falla no es
la conduccién del sonido, sino que cuando el sonido llega al oido interno, pueden suceder
varias posibilidades:

- Lesién del Oido interno: que el oido interno no tenga capacidad para percibirlo, por una
lesion del 6rgano de Corti (que es el verdadero micréfono del oido);

- Lesién en el nervio auditivo: que el oido interno funcione bien, pero el nervio auditivo que
lleva la informacién del oido interno al cerebro, esté dafiado;

- Lesiones cerebrales: que el oido interno y el nervio funcionen bien pero estén dafiadas las
areas cerebrales encargadas de procesar la informacion;

- 0 bien lesiones en todos los elementos citados.

1.8.- Hipoacusias Perceptivas. Clasificacién

a) PRENATALES: 1) Hereditarias
2) Congénitas
b) PERINATALES: Adquiridas inmediatas
¢) POSTNATALES: Adquiridas mediatas: 1) de los primeros dias de vida
2) de la lactancia e infancias
3) del adulto
4) de la vejez
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Hereditarias: 1) aislada

2) constituyendo sindromes

Las hipoacusias perceptivas son aquellas pérdidas auditivas producidas por alteraciones

del 6rgano de Corti y/o de las distintas estructuras que constituyen la via acustica hasta la

corteza temporal.
a) PRENATALES HEREDITARIAS: son aquéllas que se transmiten por los
genes

1) Hipoacusia aislada: generalmente presenta malformaciones cocleares
caracterizadas por un desarrollo incompleto de la misma: sindrome de
Mondini, Michael o Alexander.

2) Hipoacusia asociada: constituye sindromes: a) Trastornos metabdlicos y
sordera: Albinismo: involucra un defecto en el metabolismo aminoacido
(tirosina).

Sindrome de Waardenburg: mechén de pelo blanco en region frontal,
anisocoria, hipertelorismo, cejas gruesas y unidas.

b) Trastornos endocrinos y
sordera: Sindrome de Pendred: bocio no endémico, generalmente
eutiroideo.

¢) Enfermedades del corazén

y sordera: Sindrome de Jervell: prolongacion del intervalo Q — T y paro cardiaco.
d) Enfermedades de los ojos
y sordera: Sindrome de Usher: retinitis pigmentaria y sordera.

e) Anomalias cromosémicas:

Trisomia 13 — 15 / Trisomia 18.

b) PRENATALES CONGENITAS: son las producidas durante la vida intrauterina,

entre las causas mas frecuentes citamos:
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1) rubéola materna: contraida antes del 3° mes. La hipoacusia puede aparecer
como manifestacion aislada o formando parte del sindrome rubedlico, es
bilateral y severa;

2) la sifilis congénita: a partir del 5° mes se produce la transmision
transplacentaria de la enfermedad;

3) la eritroblastosis fetal: por incompatibilidad feto-materna por factor Rh - ;
ocurre a partir del 7° mes;

4) otras causas menos frecuentes son: tdxicas por estreptomicina y otros
aminoglucésidos, quinina o mondxido de carbono; infecciones por
tuberculosis, paludismo o citomegalovirus, traumaticas, alcoholismo, entre

otras.

HIPOACUSIAS PERCEPTIVAS PERINATALES

Son adquiridas en el momento del parto.

La anoxia intraparto es una de las causas mas frecuentes entre todas las determinantes
de hipoacusias perceptivas. Toda distocia de parto (presentacion pelviana, desproporcion feto-
materna, procidencia de cordén, placenta previa, entre otros) puede determinar una hipoxia
fetal que producird hipoacusia perceptiva aislada o constituyendo el sindrome de lesion
cerebral.

Teniendo en cuenta que los nicleos bulbares de la via aclstica son los que metabolizan
mas oxigeno de todo el sistema nervioso central, pueden aparecer hipoacusias perceptivas por
anoxia sin otra manifestacion neuroldgica.

Los traumatismos obstétricos (férceps) con mucha menor frecuencia provocan lesion del

oido interno.

HIPOACUSIAS PERCEPTIVAS POSTNATALES
a) HIPOACUSIAS ADQUIRIDAS MEDIATAS
1- LAS DE LOS PRIMEROS DIAS DE VIDA: son generalmente producidas por
eritroblastosis fetal acompaiiada o no del cuadro de “kernicterus”.
2.- EN LA LACTANCIA, PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA:

Las mas frecuentes pueden ser:

Deshidratacion: o toxicosis del lactante.
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Infecciones generales: meningitis, septicemia, parotiditis,
coqueluche, varicela, fiebre tifoidea, herpes zoster 6tico.

La parotiditis es particularmente importante por la frecuencia y severidad con que
ataca al oido interno dejando generalmente una cofosis unilateral. Afortunadamente, solo en
casos excepcionales es bilateral.

El herpes zoster 6tico, producido por un virus neurotropo, si bien es mas frecuente en
jovenes y adultos, se presenta con hipoacusia perceptiva unilateral de variable intensidad y
una erupcion generalmente dolorosa. Puede completarse el cuadro con vértigos y parélisis
facial periférica.

Infecciones locales: otitis media aguda u otitis media crénica
complicada con laberintitis.

Toéxicos: la iatrogénica son antibidticos aminoglucosidos; no
deben usarse los aminoglucésidos indiscriminadamente porque son ototéxicos. Cuando su
empleo es indispensable se cumplira con las dosis de cada uno.

Traumaticos: a) conmocion cerebral y/o laberintica;

b) fractura del temporal.

HIPOACUSIAS PERCEPTIVAS HEREDITARIAS
a) HIPOACUSIA PERCEPTIVA HEREDITARIA AISLADA

Las hereditarias postnatales se subdividen en tempranas y tardias. Ambas se
caracterizan por presentar un érgano de Corti sano en el momento del nacimiento.
Las formas clinicas tempranas aparecen en los primeros afios de vida, son bilaterales,
rapidamente evolutivas y llevan a hipoacusias graves.
La curva audiométrica se caracteriza por una caida selectiva en las frecuencias agudas.
Por la precocidad de su aparicion tienen serias consecuencias sobre la adquisicion y
desarrollo del lenguaje.
Las formas clinicas tardias, aparecen en la segunda infancia o en la adolescencia, son

generalmente menos evolutivas y graves que las tempranas.
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b) HIPOACUSIAS PERCEPTIVAS HEREDITARIAS CONSTITUYENDO
SINDROMES

- Trastornos metabolicos y sordera: .Sindrome de Hurler: alteraciones del metabolismo
de los mucopolisocaridos con condor-osteodistrofia.

- Enfermedades degenerativas del S.N.C: y sordera: .Ataxia de Friedreich

.Corea de Huntington

- Defectos del esqueleto y sordera:
Enfermedad de Albers-Schonberg (osteopetrosis): hay un excesivo crecimiento de
huesos que los hace duros y fragiles. Las foraminas de los nervios craneanos estan
estenosadas por el crecimiento 6seo. Presenta sordera, atrofia Optica, paralisis facial,
neuralgia del trigémino.
Sindrome de Klippel-Feil: cuello corto por fusion de las vértebras cervicales,

escoliosis y severas complicaciones neurologicas.

- Enfermedades de los ojos y sordera:
Sindrome de Hallaren: retinitis pigmentaria, ataxia vestibulo-cerebelosa y sordera.
- Alteraciones renales y sordera:

Sindrome de Alport: nefritis hereditaria y sordera.

1.9.- Consideraciones Generales sobre el tratamiento de las Hipoacusias Perceptivas

Todas las hipoacusias consideradas, una vez producidas, casi no tienen posibilidades de
recuperacion. Es importante investigar el factor etiolégico porque en algunas de ellas
(otoesclerosis coclear, sifiliticas, metabdlicas, tumorales) con su tratamiento puede lograrse
detener la evolucion.

En las hereditarias, que llevan a las hipoacusias graves, debe indicarse tempranamente
lectura labial, adiestramiento auditivo con audifono, preparacion psicolégica y orientacion
profesional (no elegir profesiones o actividades en las que la comunicacion oral sea
fundamental).

El uso de otoamplifonos y el aprendizaje de lectura labial (interpretar la palabra por el

movimiento de los labios), generalmente son de gran utilidad.
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Cuando la destruccion de células ciliadas es de tal magnitud que el otoamplifono no
permite discriminar, se puede indicar un implante coclear. Este dispositivo, consta de una
unidad externa o procesador, que transforma la palabra y/o sonido en estimulo eléctrico, y una
unidad interna con un electrodo que conduce al estimulo hasta el interior de la céclea
activando directamente al nervio auditivo.

El implante coclear tampoco brinda discriminacion pero sus umbrales de audicion para
los tonos de las frecuencias de la palabra estan en aproximadamente 60 decibeles. El paciente
vuelve a percibir y a reconocer los ruidos ambientales, lo cual le da mas confianza y
seguridad; asimismo, el mejorar la percepcion de los elementos prosédicos del lenguaje le
permite incrementar notablemente la lectura labial. También hacen un control mas adecuado

del timbre e intensidad de su propia voz.

COMO SE DETECTA

Las técnicas de exploracion de las hipoacusias infantiles se dividen en objetivas y
subjetivas.

Las objetivas no necesitan de la colaboracién del paciente, no estando condicionados
por el investigado ni por el explorador. Entre las técnicas que existen encontramos:
-Otoemisiones
-Impedanciometria
-Potenciales evocados auditivos
-Audiometria vocal

Las segundas estan condicionadas por la subjetividad del nifio y del explorador. Algunas
de ellas son: -Test de los juguetes sonoros

-Reflejo de orientacion condicionado
-Peep show

-Test de reaccion al nombre
-Audiometria tonal y liminar
-Audiometria vocal

Los nifios con pérdidas auditivas utilizan audifonos. El audifono es un sistema de
ampliacion del sonido de alta fidelidad. Existen diferentes tipos: convencionales o de bolsillo,

gafa auditiva, retroauricular, intra-auricular, intraconducto, entre otros.
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Es importante el trabajo con el resto auditivo que conservan los nifios. Esta técnica se
llama TERAPIA VERBAL AUDITIVA que ayuda para el desarrollo de la palabra ya que
trabaja con la audicion residual.

Si bien en muchos casos no se alcanza a percibir la palabra se lo acerca a la cualidad
sonora de la misma facilitando la mayor correccion de la articulacion que se hace de esta
manera mas ritmica y melodica. Al mimo tiempo que facilita la labiolectura.

Muchos nifios adquieren informacién por medio de la LECTURA LABIAL. Consiste en
observar los movimientos de los labios, de la boca y movimientos faciales de quien le habla.
Puede decirse de ella “que se trata de la percepcion por medio de la vista de lo que los otros
perciben por el 0ido”. La labiolectura atiende mas al sentido de la oracion que a las palabras o
a las letras.

Por eso leer los labios significa ser capaz de captar la esencia, la idea de lo que el
interlocutor comunica.

La lectura labial se hara imprescindible cuando los restos auditivos sean minimos. Un
apoyo cuando sean considerables y sera siempre un complemento para contribuir a un mayor

aprovechamiento de esos restos auditivos facilitando y favoreciendo la comunicacion.

LECTURA LABIAL Y PERDIDA AUDITIVA

GRADO DE PERDIDA PAPEL DE LA LECTURA LABIAL
Hipoacusia leve Ayuda

Hipoacusia media Complemento

Hipoacusia severa Complemento indispensable
Hipoacusia profunda Imprescindible

Se nace con la facilidad de adquirir lenguaje, se aprende de forma progresiva y natural
en la medida en que el nifio estd sometido a un entorno idiomético. Cuando un nifio oyente
habla es porque previamente adquirié la informacion, porque antes oy6, conocid esa palabra.

El nifio para el primer afio de su vida atesorando sensaciones y sobre esa etapa
prelingiiistica, se va a desarrollar el lenguaje futuro, que serd instrumento de su pensamiento y
comunicacion.

El nifio que por alguna patologia como en el caso de los nifios sordos, no puede adquirir

lenguaje tiene que ser atendido de una manera especial para poder hablar.
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El nifio sordo no es mudo, ya que sus Organos fonoarticulatorios se encuentran en
perfectas condiciones de emitir sonidos, palabras y oraciones.

Sino lo realiza es porque no ha escuchado los sonidos del lenguaje y por lo tanto no los
puede imitar.

La emision de la voz y la articulacion son el principio para que el nifio diga como se
llaman las cosas.

El lenguaje expresivo es una sucesion de emisiones compuestas de sonidos con
significado.

El nifio percibe primero las sensaciones por oido, tacto y vista de lo que es el habla y de
los que él ha de imitar. Es conveniente que €l se acostumbre a situar la mano sobre la laringe,
aletas nasales, mejillas o el pecho de la persona que le habla repitiendo el gesto en si mismo,
al tiempo que debe reproducir los sonidos que ha dado lugar a las vibraciones.

Mas adelante se sistematizan los ejercicios encaminados a la obtencion de la palabra. Se
le ensefia la posicion de los 6rganos fonoarticulatorios para producir determinados fonemas.

En esta metodologia se requiere que a la vez que pronuncia fonemas, silabas y palabras,
éstas sean acompaiiadas por la lectoescritura.

El proceso de adquisicion del lenguaje se realiza en forma progresiva teniendo en cuenta
las caracteristicas individuales del nifio.

Todo un equipo de profesionales se aboca a dar al nifio con déficit auditivo las
herramientas para que él logre comunicarse lo mas tempranamente posible ya que sabemos
que una de las funciones mas importantes del lenguaje tiene que ver directamente con el
desarrollo del pensamiento. La funcién simbolico-estructural permite representar las
realidades por medio de cadenas fonéticas. El aprendizaje del lenguaje hace posible el paso
del pensamiento concreto al abstracto.

Estructuralmente el lenguaje organiza la informacidén recibida coherentemente con
contenidos anteriores que conserva formando una estructura mental que tiene que ver con la
organizacion y estructuracion del pensamiento.

La influencia del medio en el desarrollo lingiistico del nifio es un factor determinante.
Por esta razon el equipo transdisciplinario trabaja en forma conjunta con la familia para

brindar las mas ricas experiencias al nifio.
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1.10.- El Niiio Sordo vy su Entorno

Igual que para todo nifio, el entorno del nifio sordo no se limita al padre y a la madre. Si
bien estos tienen un excepcional papel como auxiliares de la reeducacion, y ante todo como
padres, también todos los que forman parte de la constelacion familiar en sentido amplio,
tienen asimismo un papel a desempefiar en la vida del nifio sordo.

Todas las personas que forman el entorno del nifio tienen su importancia. Cada cual en
su sitio, con sus medios personales, puede saber o sentir lo que es capaz de realizar con este
nifio; deben experimentar y participar, (aunque menos intensamente) en sus progresos.

Es fundamental que el nifio se encuentre en un ambiente homogéneo, que adopte un
estilo comin a todos los adultos que estan en contacto con €l. Si la madre es la inica que
intenta de establecer una comunicacion oral con el nifio, éste puede tener la impresién que
esta forma de comunicacion es demasiado contingente, dado que su padre y sus hermanos, si
los hubiere, contintan expresandose con él Unicamente con gestos. El nifio debe llegar a
asimilar que la forma de comunicacién que le proporciona la madre, es un medio de
comunicacion universal y comun a todos aquéllos que lo rodean.

Si el nifio tiene hermanos mayores, el aprendizaje serd mayor. Aprende a comportarse
como los otros nifios mayores, lo que resulta més ventajoso. El puede aprender mucho mas y
utiliza, en este sentido, a sus hermanos. Estos pueden, a su vez, desempefiar un papel muy
eficaz en la educacion del nifio sordo.

Al margen de sus hermanos, los deméas miembros de la familia, también desempefian un
papel: abuelos, abuelas, tios, tias, primos, primos con los que juega, amigos, los hijos de los
amigos, entre otros, todos participan en la vida familiar.

En el contexto natural de socializacion aparece una etapa importante; un
ensanchamiento del horizonte fuera del entorno familiar, es el momento de pensar en la

escuela.
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2.- NORMALIZACION
E INTEGRACION
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2.1.-Principios que valoran las Diferencias Humanas

El Principio de Normalizacion puede expresarse asi: “Las personas con discapacidad
tienen los mismos derechos y obligaciones que cualquier otro ciudadano. No intenta hacer
de las personas con discapacidad personas normales, sino hacer que sus vidas sean tan
normales como sea posible, aceptdndolos y ayuddndolos, poniendo a su alcance los
tratamientos asistenciales, educacionales y de formacién adaptados a sus necesidades, con el
fin de que pueda desarrollar al mdximo sus potencialidades: intelectuales, corporales y
sociales” (Capacce, N. y Lego, N).

La interpretacion del término “vida normal”, depende de las condiciones del pais que se
trate asi como también de las condiciones culturales y religiosas de un momento dado.

El Principio de Normalizacion se refiere a la posibilidad de vivir las experiencias de las
diferentes etapas de la vida humana: infancia, juventud, madurez y vejez.

De acuerdo a la definicién de Wolfensberger (1972):

“La utilizaciéon de medios tan normativos como sea posible, de acuerdo con cada
cultura, para conseguir o mantener conductas o caracteristicas personales tan cercanas
como sea posible a las normas culturales del medio donde viva la persona”.

Es decir que toda persona independientemente de su edad y del grado de discapacidad,
es capaz de aprender y enriquecerse en su desarrollo humano, en mayor o menor grado, pero
siempre hay posibilidad de avanzar un escalén, al menos.

Tienen la misma dignidad, los mismos derechos humanos, los mismos derechos legales
que el resto y una responsabilidad creciente a medida que van consiguiendo su desarrollo.

Por otra parte, la Integracion es el Principio por el cual toda persona debe se aceptada
por los demas y por la sociedad entera para que pueda disfrutar de los recursos sociales de su
entorno. Supone desempefiar un rol, ocupar un espacio, entablar vinculos que implican
situaciones de aprendizaje mutuo.

La integracién guarda estrecha relacion con la eliminacion de todo tipo de barreras que
separa a una persona de otra por una caracteristica constitutiva de uno u otro, en referencia a
una discapacidad.

Mediante la Integracién se tiende a la activa participacion de una persona con

discapacidad de la comunidad en la cual forma parte.
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La integracion se opone a cualquier tipo de segregacion, no propugna un desarrollo por
separado de una persona con discapacidad. Segregacion y discriminacién son conceptos que
trascienden lo meramente tedrico. A pesar del rechazo que generan ambos términos, en la
practica cotidiana se observa con regularidad cémo vectores de la poblacién por prejuicio o
ignorancia, consideran que la persona con una discapacidad debe lograr un desarrollo por
separado respecto de las personas consideradas normales.

El hecho de marginar a una persona por una carencia, llevaria a marginar a otra por una
religién, a otra por un color, a otra por una idea y a otra porque si. Se debe comprender la
interrelacion satisfactoria entre la persona con discapacidad y la sociedad a través de su
participacion familiar, educativa, laboral, etc., y por otro lado la de la sociedad, facilitando la
equiparacidn de oportunidades necesarias para alcanzar ese objetivo.

El Principio de Integracion exige que las actuaciones globales, es decir atenciones
médicas, pedagodgicas, psicologicas y sociales sean prestadas a las personas con discapacidad
en el marco general de los servicios. Para una mayor eficacia es primordial la atencién y
asistencia en el estadio temprano de su vida. Si una persona con discapacidad no se inserta
definitivamente en la comunidad a la cual pertenece no se habria cumplido con el principio
enunciado y es responsabilidad de la sociedad toda contribuir a que todos los hombres que la
conforman ocupen el lugar que les corresponde, asuman sus deberes y hagan pleno uso de sus
derechos.

Consideramos a la integracion desde tres niveles:

a) Integracion Fisica, se refiere a la eliminaciéon de barreras o distancias fisicas que
separan a las partes.

b) Integracion funcional, es la utilizacién de recursos comunitarios sin limitaciones o
restricciones.

c) Integracion Social, es poder establecer canales de comunicacion y real insercién de un
contexto social.

Normalizacién e Integracién connotan una dimension personalista por entender que, por
sobre las limitaciones o perturbaciones que presente la persona, tiene como tal, derecho a un
desarrollo arménico y pleno de sus posibilidades, a constituirse en un miembro participante
dentro de su comunidad en iguales condiciones y derechos que el resto de sus conciudadanos.
Ambos aspectos interactian, se retroalimentan, son principios rectores para sustentar la

atencion integral de la persona con discapacidad.
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2.2.-;0ué es estar integrado?

Una persona integrada ocupa un espacio, desempefia un rol social, realiza acciones
tendientes a la satisfaccion de sus necesidades. Forma parte activa de un proceso de
socializacion que incluye el trabajo hacia fuera para ser reconocido y respetado en tanto su
condicion de persona perteneciente a una comunidad.

Para considerar que una persona esta integrada hay que evaluar el cumplimiento de una
serie de variables como participacion, libertad, justicia y solidaridad. En la medida que se
cumplan esos principios respecto a una persona con discapacidad, se podra decir que la
integracion se cumple.

Se esta integrado, ademads, si la persona es protagonista de su propia existencia, si se
respeta su singularidad, en definitiva, si es participe en la realizacién de su proyecto de vida,
logrando una apertura de la comunidad en la cual forma parte a través de la eliminacién de
todo tipo de barreras.

La integracion no debe pasar por lo puramente académico, debe abarcar todos los
aspectos de la vida de esa persona. El proceso que se inicia desde la escuela debe ser
acompafiado por la familia, para que sea ésta también la que participe activamente en el
desarrollo del proyecto. Alli radica la diferencia conceptual entre insercion e integracion. La
primera consistiria en que una persona con discapacidad accede al sistema educativo comun
sin un trabajo previo. En la segunda en cambio, el equipo interdisciplinario realiza un
acompafiamiento durante el proceso de integracién, donde la persona interactua con el medio
creando vinculos que lo modifican, funcionando la red vincular como un elemento

transformador del sujeto.

2.3.- Fundamentos que sustentan el Proceso de Integraciéon

El proceso de integracion tiende a lograr la insercion de la persona con discapacidad en
el medio social al cual pertenece y para poder alcanzar tales metas deben tenerse en cuenta
todos los factores que intervienen en el mismo y los encuadres en que puede inscribirse este
proceso, a efectos de considerarlo no sélo desde el punto de vista educativo, sino desde una

perspectiva mas amplia que posibilite su concepcién como una forma de vida y no como un
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mero hecho de estrategias pedagdgicas. Por esta razén tendremos en cuenta los fundamentos,
que sustentan el proceso de integracion como el unico valido para poder afirmar que se ha
cumplido la rehabilitacion de la persona discapacitada y que la sociedad ha concretado los
fines que la originaron.

a) Fundamento Filosdfico

El hecho educativo es entendido como la suma de principios, objetivos, acciones y
esfuerzos para mejorar la calidad de vida del hombre, y para elevarlo en su mas completa
plenitud. Deberd estar incluido dentro de una concepcion del hombre como persona en
interaccion con una comunidad. La educacion es esencialmente la formacion del hombre, y
esta formacion sélo es dable dentro del mundo humano en tanto tome al sujeto persona en su
unidad totalizante y en la complejidad histérico-cultural de su tiempo y de su entorno.

La integracion de la persona con discapacidad debe comprender definitivamente que el
concepto de hombre-persona no hace disquisiciones acerca de la presencia de tales o cuales
caracteristicas psico-fisicas, sino que se define como proyecto de existencia, como conciencia
de un sujeto situado en el mundo con igualdad de posibilidades para insertarse en las
creaciones de ese mundo y en la recreacion de si mismo.

El hombre-persona es igualdad, es comprension, es realizacion individual y personal, es
compromiso con sus semejantes, es responsabilidad para con la sociedad, es comunicacion, es
didlogo compartido, es participacion.

Desde un enfoque filos6fico que rescate el valor hombre-persona, la integracién de
todos los sujetos sin condicionamientos o distinciones, es la concrecion superior de la especie

humana.

b) Fundamento Sociologico
La sociedad supone la vida conjunta de los individuos que la componen, la convivencia.

Pero no debemos creer que en la vida en comin estd determinada la existencia de una
sociedad y por ende el cumplimiento de sus objetivos. Es la pluralidad de personas que viven
conjuntamente de un modo estable, que comparten costumbres comunes, formada por
diferentes grupos sociales que se desenvuelven en un devenir histérico en el cual todos y cada
uno son aceptados en igualdad de obligaciones y derechos, constituyéndose un todo sistémico

de partes interdependientes e interrelaciones, que conforman una sociedad.
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Desde esta concepcion, la integracion de la persona con discapacidad aparece como un
hecho que trasciende €l fenémeno social y lo transforma en un humanismo que supera la
antitesis en oposicion entre lo normal y lo anormal, lo tipico y lo atipico, para fusionarlo en lo
que podria denominarse la integracion humana, més alla de cualquier limitaciéon de orden
fisico o social que padezca para crecer y perpetuarse.

La vida de la sociedad estd en dependencia constante de la vida del hombre que ella
contiene y la vida del hombre estd integrada por esos aspectos inseparables: uno como ser
individual y otro como ser social, los dos son elementos constitutivos de su personalidad y asi
hombre y sociedad son una indisoluble conjuncién que transitan idéntica historia. Uno y otro
se complementan originando la evolucidn y el cambio que les permita subsistir.

La sociedad tiene, entre sus multiples funciones, la de ser un agente de educacién
permanente y, a través de la integracion de las personas con discapacidad, puede realizar una
valiosa labor educativa tendiente a la desapariciéon de los prejuicios que circundan gran

cantidad de hechos que suceden en el seno de la sociedad.

¢) Fundamento Psicoldgico
La caracteristica distintiva del hombre es su individualidad y, en su interaccioén con los

otros hombres, se destaca la preeminencia de esa individualidad que los hace distintivos a
todos y a cada uno, pese a ser participes de la condicidon universal del hombre. Se hace
necesario precisar el concepto de personalidad, pudiendo expresarse que la “personalidad es
la totalidad de los sistemas psicofisicos que organizados dindmicamente, determinan los
ajustes unicos del individuo al medio”.(Allport,G.; 1968)

Esto pone de manifiesto que el desarrollo de una personalidad depende tanto de lo que €l
sujeto posee como bagaje propio, como de los estimulos que en cada una de las etapas del
desarrollo recibe.

Uno de los objetivos de la educacién es favorecer el desarrollo de una sana estructura de
personalidad y esto incluye a la totalidad de los sujetos de educacién entre los que se
encuentran enroladas las personas con discapacidad.

La integracién de personas con discapacidad favorece el proceso de socializacion
mediante la actuacion de roles, estimula la elaboracién de una autoimagen positiva y, como

consecuencia, a que la organizacion de la personalidad se encuentre en mejores condiciones.
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d) Fundamento Pedagdgico

La labor educativa es la reunion de solidarios esfuerzos para llevar al hombre a que
alcance su plenitud, ha de asentarse en una concepcion del hombre como persona, que es el
resumen final que engloba todos los otros conceptos inherentes al ser viviente y que se
concreta definitivamente cuando se da en comunidad con otros hombres.

La educacién responde a una rigurosa concepcion del mundo y de la vida humana, al
tiempo que toda la concepcién del mundo y de la vida contiene una teoria de educacion.
Como activo receptor tiene a un hombre concreto con la vida propia a la que hay que
desarrollar desde el nacimiento hasta la muerte, alcanzando todas las manifestaciones de esa
vida en un proceso de educacion permanente.

La integracion escolar de las personas con discapacidad tiene como finalidad llevarlas a
cumplir en forma dindmica y participativa con su proceso de formacion personal, a aceptar
sus limitaciones y revalorizar sus posibilidades y por consiguiente, a elaborar su propio
proyecto de vida, entendiendo por proyecto de vida la capacidad de percibirse a si mismo
como un ser convocado para elegir un modo de presente y una propuesta de futuro en
coincidencia con sus posibilidades y su propio ser. Por tanto, elegir una forma de estar en el
mundo y esta eleccion sélo serd posible si la personas con discapacidad es incorporada desde
el mas temprano momento, a todo quehacer social mediante un sistema de integracién que

derribe las barreras de la incomprension y viabilice las de la aceptacion.

2.4.- La Familia y su relacién con la Integracion Escolar

“La familia es una unidad bio-psico-social, con leyes y dindmicas propias que le
permiten mantenerse en equilibrio y soportar tensiones sin perder identidad como grupo
primario de organizacion social, a través de la unidad, la continuidad en el tiempo y el
reconocimiento de la comunidad que lo rodea”. (Bechara, A; Radio, A.; 1998). Tomando
como base esta definicion de familia, la entendemos como nucleo donde el nifio nace, crece y
se forma, siendo sus funciones esenciales para lograr el desarrollo humano, ya que actia
como agente socializador.

La dindmica familiar permite ampliar formas de adaptacién frente a los cambios
cotidianos. Cuando la discapacidad fisica, social y/o intelectual se presenta en el nifio, no hay

posibilidades de adaptaciones familiares relativamente rapidas, menos aun definitivas, pues el
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hijo esta en una etapa evolutiva, por lo tanto cualquier adaptacion debe ir modificAndose
paulatinamente.

El sistema familiar se organiza de complejas maneras para hacer frente a la situacién de

tener un hijo con discapacidad, es facil de percibir hasta qué punto ese hijo pone a prueba la
estructura de la familia. La carga emotiva y de trabajo ya elevada en condiciones normales, se
hace dificilmente tolerable cuando un hijo provoca grandes preocupaciones por su estado de
salud. Las necesidades de atencién aumentan desmesuradamente, y la demanda de los otros
hijos son los puntos sobre los cuales la discapacidad actia como desestabilizante. La familia
que logra superar esta situacion, serd conciente de las posibilidades del nifio y manejara
informacion producto de la atencion profesional brindada desde el nacimiento.
“Es indiscutible la importancia de los padres en todos los aspectos relacionados con la
atencion y educacion de sus hijos con discapacidad, especialmente cuando se aspira a la
Integracion escolar. Para efectivizar dicha integracion escolar, los padres necesitan del
apoyo de un equipo interdisciplinario, esta relacion apunta a una colaboracién plena,
beneficiosa, tanto para los padres como para los nifios y también para quienes los asisten”.
(Dell’ Anno, A.; 1995).

Analizar la situacion de la familia en relacidon a la discapacidad es realmente muy
complejo, ya que segun la edad, la patologia, el medio socio-econémico en €l que se
desenvuelve, hace que exista una gama de comportamientos.

Orozco, José en su trabajo “La Sociedad y los Discapacitados” expone que existen
sistematicamente tres grandes grupos:

Primer grupo: “Negativas”, pro-hospitales; encuadramos aqui a la familia con falta de afecto
hacia el familiar con discapacidad, cuyos aspectos varian segun las circunstancias.

Segundo grupo: “Sobreprotector”, en él se manifiesta exceso de carifio y sobreproteccion,
llegando inclusive a anular a la persona con discapacidad como tal, perjudicando muchas
veces el accionar del resto del grupo. La sobreproteccion coarta las iniciativas e inquietudes
de sus hijos en las oportunidades que se les presenta de explorar el ambiente. Los cuidados
que brindan estos padres, a veces equivalen a una obsesién y se brindan independientemente
de que el hijo los necesite. Estas actitudes hacen que aumente la angustia no s6lo de los
padres, sino también del nifio, que sentira su fracaso y sera siempre dependiente.

Tercer grupo: “Integrador”, son las familias que trabajan conjuntamente con el equipo

interdisciplinario. Hacen que el tratamiento continie atn después de salir de la institucion.
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Actua en forma integradora, en pro de trabajar las potencialidades del mismo y de esta manera
favorecer su desarrollo en los diferentes ambitos.

El grupo primario continente natural de toda persona, constituye el primer eslabdn, la
primera etapa de dicho proceso. Si la familia, sistema de fuerzas que interactian y se
retroalimentan, pasada la etapa natural de shock y desequilibrio por la presencia de la persona
con discapacidad logra encontrar su homeostasis, iniciara su acciéon en pos del desarrollo
armoénico de la personalidad del mismo.

Toda tarea rehabilitadota posterior girard en relaciéon a una f/ariable fundamental: la
actitud de los padres frente a ese nifio. La aceptacion familiar permitird un anclaje sélido a la
realidad y el basamento de una posterior labor integrativa en el entorno social, educativo y

comunitario.



3.- EDUCACION
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3.1.- Concepto

La educacion es un hecho inherente a la persona humana; no discrecional sino
ineludible, quiera o no el hombre. “La educacion es una actividad que tiene por fin formar,
dirigir o desarrollar la vida humana para que ésta llegue a su plenitud’ (Luzuriaga, L.;
1954).

La palabra educacion viene del latin: educare, criar, alimentar, nutrir, y de educere
(exducere), conducir, llevar, sacar afuera. Llama la atencién el doble significado del término,
indicando en primer lugar la accién de nutrir, de alimentar, es decir, la accién que se ejerce de
afuera hacia adentro; y luego la de guiar, llevar, conducir, sacar de adentro hacia fuera, es
decir, desarrollar, desenvolver.

La educacién considerada como causa involucra dos fuerzas: una externa que constituye
la heteroeducacion y la otra interna que constituye la autoeducacion. Considerada como
consecuencia es la resultante de la incidencia de esas dos fuerzas que modelan al individuo
educado.

“Pueden darse tres conceptos de la educacion en la siguiente forma:

I1-Es una influencia externa que configura al individuo (heteroeducacion).

2-Es un desarrollo interior que hace que el individuo se configure a si mismo
(autoeducacion).

3-Es una proceso que proporciona al individuo los medios para su propia configuracion
(hetero y autoeducacion unidas)”. (Nassif ;1958)

Es notorio el complemento de estos dos términos o clases de accion educativas y no
s6lo son necesarios sino imprescindibles.

“Existen fines educativos generales en términos de naturaleza y de esencia genérica:
1-Fin politico, que constituye la primera finalidad asignada a la educacién como la
concepcién mds amplia de la vida politica y del Estado.
2-Fin social, que tiene por objeto preparar al hombre para la convivencia humana, ya que el
hombre es un ser social por naturaleza y destino.
3-Fin cultural, que consiste en introducir al ser humano en el mundo de la cultura, en

hacérselo asimilar en forma activa. La cultura debe transmitirse de una generacion a otra
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para que no se pierda en cada generacion que nace, y esto forma el aspecto histérico de la
educacion cultural.

4-Fin individual, propone llevar al hombre a su mdxima plenitud; la educacion aspira al
mdximo desarrollo del ser humano, es decir, en convertir al individuo en persona, aunque sin

suprimir la parte individual, diferencial de éste”. (Luzuriaga, L.;1954)

Segun se entienda la educacién y segin las metas que se proponga para alcanzar la
realizacion de los fines y valores asi seran también sus funciones. Por funciones en general
entendemos el conjunto de actividades que se realizan en forma sistematica y congruente para
alcanzar una finalidad determinada; en el caso de la educacion, serd para alcanzar los fines de

la educacion.
3.2.- Estructura del Sistema Educativo en la Provincia de Buenos Aires

La familia es uno de los primeros peldafios educativos, no obstante fue cediendo terreno
en el correr histérico de la educacién sistematica. Las instituciones educativas en sus
diferentes niveles conforman un sistema que es el 6rgano central de la misma y que se

encuentra en nuestro pais de la siguiente manera:

A- Educacién Inicial, constituida por el Jardin de Infantes para nifios de 45 dias a cinco
afios de edad, siendo obligatoria sala de 5 afios.

B- La Educacién Primaria Bésica como obligatoria, de seis afios de duracién a partir de
los seis afios de edad, organizada en dos ciclos.

C- La Educacion Secundaria Basica, de tres afios de duracion.

D- La Educacion Polimodal después del cumplimiento de la Educacion Secundaria

Basica impartida por instituciones especificas de tres afios de duracién como minimo.
E- Educacién Superior, profesional y académica de grado, luego de cumplida la
Educacién Polimodal; su duracion serd determinada por las instituciones
universitarias, no universitarias y terciarias segun corresponda.
F- Educacién Cuaternaria, estd bajo la responsabilidad de las universidades y de las
instituciones académicas cientificas y profesionales de reconocido nivel, siendo

requisito para quienes se inscriban el haber terminado la etapa de grado.
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El Sistema Educativo comprende, ademas, regimenes especiales que tienen por finalidad
atender las necesidades que no pudieran ser satisfechas por la estructura basica y que exijan
ofertas especificas diferenciadas en funcién de las particularidades o necesidades del
educando o del medio.

Dentro de los regimenes especiales se encuentran:
1- Educacion de Adultos.
2- Educacion Artistica.

3- Educacion Especial.

Con respecto a esta ultima podemos decir que es una modalidad de la Educacion
General. La caracteristica distintiva radica en la aplicacién de metodologias especificas que se
emplean de acuerdo a la discapacidad que se atienda. La Educacién Especial se plantea los
mismos objetivos que la Educacién General: Ofrecer el maximo de oportunidades a cada
nifio, para que alcance el mayor desarrollo posible de sus capacidades tanto intelectuales
como fisicas y sociales. Es un proceso integral, flexible y dindmico de las orientaciones,
actividades y atenciones que en su aplicacién individualizada comprende los diferentes
niveles y grados en sus respectivas modalidades.

Cabe destacar que la situacién de los alumnos/as atendidos en escuelas especiales es
revisada periédicamente por equipos de profesionales de manera de facilitar, cuando sea
posible y de conformidad con ambos padres, la integracion a la escuela comun. En tal caso, el
proceso educativo estd a cargo del personal especializado que corresponda (Maestro
Integrador, Equipo de Orientacion Escolar de ambas instituciones).

La integracién de nifios con Necesidades Educativas Especiales es un proceso que se va
construyendo sobre realidades y momentos concretos, que incluye inevitablemente su
contrario, la marginacién y la exclusién; es un proceso social que va evolucionando y
originando cambios de roles y de actitudes tanto de la educacién comiin como de la educacion

especial y de la comunidad toda.
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3.3.- Antecedentes histéricos de la Integracién Escolar

La evolucion histérica respecto a la atencién de la persona con discapacidad pone de
relieve un progresivo cambio en la actitud de la busqueda de modelos organizativos que
conduzcan a su integracion real en la sociedad a la que pertenecen.

La Direccion de Educacién Especial de la Provincia de Buenos Aires fue creada en el
afio 1949, como resultante de la adhesion de nuestro pais a la Declaracién de los Derechos
Humanos en el afio 1948.

El fundamento filoséfico respecto de la Dignidad de la Persona, impulsé a quienes
fueron visionarios en la instrumentacion de estrategias de consideracién de los entonces
llamados nifios y jovenes excepcionales.

Desde una perspectiva histérica ella constituyd una conquista social, importantisima e
incuestionable, para una franja poblacional que por discapacidades, estaba excluida de los
beneficios de la educacién gratuita y obligatoria.

Durante el transcurso de estos casi 50 afios, la educacion especial en el ambito
bonaerense no detuvo su marcha sino que, por el contrario, promoviod, desarrollé y aplicd
diversas estrategias y dindmicas de accidn conforme a los cambios cientificos y tecnoldgicos
producidos en este siglo, que la ubicaron como pionera y a la vanguardia en nuestro pais y en
Latinoamérica, pudiendo confrontar con otros paises (Americanos y Europeos) distintas
metodologias, propuestas y proyectos de avanzada en la tematica especifica.

En el afio 1981 los Organismos Internacionales proclaman “El afio del Discapacitado”.
La integracion, como proceso basico sistematico se inicia en la década del 60, con alumnos
ciegos y disminuidos visuales, en los afios 70 lo hace con alumnos con discapacidades
auditivas y motoras y en los afios 80 se concreta este aspecto con alumnos que presentan
retardo mental leve y con el concepto y denominacién de Necesidades Educativas Especiales.

Cabe consignar que el mismo es tomado mundialmente en Salamanca, Espafia, en el
mes de junio de 1994 donde los delegados de la Conferencia Mundial sobre N.E.E., en
representacion de 92 gobiernos y 25 organizaciones internacionales reaﬁrman el compromiso
con la Educacién para Todos, reconociendo la necesidad y urgencia de impartir ensefianza a
todos los nifios, jévenes y adultos con necesidades educativas especiales dentro del mismo

sistema comun de educacion. De esta manera se proclama que:
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“Todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la educacién y
debe ddrseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de
conocimientos.

o Cada nifio tiene caracteristicas, intereses y necesidades de aprendizaje que le son
propios.

e Los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados de modo que
tengan en cuenta la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades.

e Las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a las escuelas
ordinarias, las que deben integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio capaz de
satisfacer esas necesidades.

e Las escuelas ordinarias con esta orientacion integradora representan el medio mds
eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear comunidades de acogida,
construir una sociedad integradora y lograr la educacion para todos, ademds,
proporcionan una educacion efectiva en la mayoria de los nifios y mejoran la
eficiencia y en definitiva la relacion costo eficacia en todo el sistema educativo.

A modo de sintesis, se advierte la necesidad de una serie de cambios para hacer
realidad la integracion, que desde el trabajo con la persona con discapacidad pase a la
escuela como entidad integradora, y asi como ésta, otras instituciones adquieran este cariz

integrador”.(Articulo Universidad de Concepcion Facultad de Educacion. Chile.1997.)

3.4.- Integracién Escolar desde la perspectiva de la Ley Federal de Educaciéon

La Ley Federal de Educacion nos abre las puertas de un profundo cambio social, para
aceptar, capacitar e integrar a las personas con Necesidades Educativas Especiales. A partir de
este concepto surge de la UNESCO “Educacién para Todos™ donde se produce una critica a la
Educacién Especial, a través de la accién de las instituciones, en la cual la accién individual
produce el etiquetamiento y la limitaciéon de oportunidades.

En nuestro pais, luego de varios intentos, se ha dictado una ley que expresa la garantia
constitucional de ensefiar y aprender; es la Ley N° 24195 sancionada en abril de 1993 y

promulgada el 29 de abril del mismo afio, denominandose “Ley Federal de Educacion”.
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A continuacién desarrollaremos los aspectos esenciales, en relacién a nuestro tema de
investigacion.

Esta ley es el conjunto de normas basicas, comunes a todas las jurisdicciones que rigen
la administracién y funcionamiento del Sistema Educativo Nacional y/o Federal de Educacién
Publica.

Es doblemente general porque:
1-Comprende todos los niveles, modalidades y carreras del sistema.
2-Comprende todas las jurisdicciones.

Esta ley rige en todo el Territorio Nacional y para todos los establecimientos oficiales y
privados en la jurisdiccion de la Nacion, de las Provincias y las Municipalidades, sin
distincion de niveles y todo tipo de escuelas.

El Capitulo VII de la Ley Federal de Educacién esta destinado a la Educacién Especial;
en ella se menciona a nifios con necesidades educativas especiales, a los que estan dirigidas
las acciones preventivas y de forma integral, teniendo como fundamento los principios de
“Normalizacion e Integracion”.

Dentro de la Provincia de Bs. As. el concepto de Necesidades Educativas Especiales
(N.E.E.) se ha introducido en el lenguaje comun partiendo de la premisa: Todos los alumnos
necesitan a lo largo de su escolaridad diversas ayudas pedagégicas de tipo personal, técnico o
material, con el objeto de lograr los fines generales de la educacion.

Una Necesidad Educativa (N.E.) puede describirse en funcién de aquello que es esencial
para el logro de estos fines.

La atencién de las Necesidades Educativas Especiales conforma un proceso continuo
que va desde las acciones mas ordinarias a las mas especificas, e incluyen la atencion
temporal y/o permanente.

A partir de la Ley Federal de Educacion se desarrolla la Ley Provincial de Educacion de
la Provincia de Buenos Aires, que en el Capitulo N°2 de los Principios de la Educacion
Bonaerense expresa: “Los lineamientos de la politica educativa Bonaerense estaran orientados
a asegurar , priorizar, resignificar y favorecer los siguientes objetivos:

- Desarrollo de las capacidades y habilidades intelectuales, perceptivas, afectivas para
intervenir en las rapidas transformaciones del mundo, integrindolos a los valores que

promuevan la convivencia y la dignidad humana, preservando la identidad bonaerense y los

regionalismos.
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- La equidad, brindando igualdad de oportunidades y posibilidades a través de la
implementacién de mecanismos compensatorios.

- Rechazo de todo tipo de discriminacion.

- La cobertura asistencial y la elaboracion de programas especiales para posibilitar el acceso,
permanencia y egreso de todos los habitantes al sistema de educacién ordinario. _

- El estimulo, promocién y apoyo a las innovaciones educativas y a los regimenes alternativos
de educacion. Estos articulos de la Ley representan la esencia de los Principios de
Normalizacién e Integracién. La integracién de alumnos con N.E.E. tiene cada vez mas
repercusion, desde el edificio y las construcciones escolares, a la organizacién, los programas
y el curriculo.

La implementacidn de los programas de integracion, deberan realizarse en funcion del
contexto concreto y en especial del criterio de realizacion, para discernir si los planeamientos
tedricos se adecuan a esa realidad educativa, asi para poder dar respuesta particular a cada
nifio.

Las N.E.E. requieren recursos didacticos y apoyos interdisciplinarios, por ello habra
muchos alumnos que podran integrarse escolarmente con apoyo de la Educacién Especial y
otros que necesiten los servicio educativos especificos; se configura una intervencién
educativa distinta, mas dinamica y creadora, para programar y desarrollar los procesos de

ensefianza.

3.5.- Estrategias de Integracién al Sistema Educativo Ordinario de la Provincia de

Buenos Aires

Existen diferentes modalidades de integracién que se determinan para cada alumno en
particular, se puede hacer mencion a los diferentes tipos de integracion:
a) Integracion total.
b) Integracion Parcial a.
¢) Integracion Parcial b.

d) Integracion por areas.

a) Integracién total
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Es el objetivo final de la Educacion Especial. El alumno concurre a la escuela comin en turno
completo. La funciéon del Maestro Integrador serd apoyar al docente de grado o seccién
solamente, asesorando al mismo sobre diferentes estrategias a aplicar con el educando.

b) Integracién Parcial a

El alumno concurre a la escuela comun durante todo el turno, recibiendo el apoyo del Maestro
Integrador en aquellas areas que le dificulten el aprendizaje.
El apoyo al que se hace mencion gira en torno a dos direcciones:
-Alumno dentro o fuera del aula.
-Maestro.
c) Integracién Parcial b

Aqui el alumno concurre durante el turno completo a la Escuela Comun y a contraturno a la
Escuela Especial de acuerdo a las necesidades que presente. Es un proceso conjunto entre el
Maestro Integrador y el Maestro de Grado.

d) Integracion por areas

Los alumnos concurren a grados integradores dentro de la Escuela Comun, participan en las
actividades generales de la comunidad educativa y en los lineamientos curriculares que

pueden cumplir de acuerdo a sus potencialidades.

3.6.- Integracion de alumnos con Necesidades Educativas Especiales en el contexto de

una escuela inclusiva

El sistema educativo de la Provincia de Buenos Aires tiene una historia que lo
caracteriza como abierto a la heterogeneidad de los sujetos de aprendizaje y comprometido
profesionalmente para la satisfaccion de los requerimientos de la sociedad en su conjunto.

El reconocimiento de la diversidad como constitutiva de esa sociedad, de la escuela y de sus
protagonistas, ha llevado a la afirmacion casi paradéjica: lo comun, es lo diverso. Por esta
razén es que la igualdad en el ambito educativo s6lo se refiere a la igualdad de oportunidades
que debe ofrecerse a todos. Igualdad de oportunidades en el acceso a la escolaridad y en el
transito por la misma, con absoluto reconocimiento de la heterogeneidad que muestran los

diversos grupos, las personas que los integran y los contextos de procedencia.
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Cada persona, cada alumno, es un ser unico e irrepetible ya que la singularidad es una de
sus notas esenciales, que debe ser considerada como un valor en si, sustento de su dignidad.
El Sistema Educativo, la institucion en particular y en ella los profesionales de la docencia
estan tratando de lograr su inclusion, superando toda barrera discriminatoria.

La singularidad es la que hace a las diferencias que, en determinados casos, denotan
necesidades educativas especiales.

Es necesario trasladar este discurso al tiempo presente y su contexto; de ellos emergen
situaciones y problemas que complejizan el escenario de la accién educativa.

En los momentos de crisis, la politica educativa debe direccionar sus propodsitos y
acciones para que puedan alcanzarse niveles de superacion posibles, en lo politico, econdmico
y social.

En este orden, la Provincia de Buenos Aires, ha asumido la inclusién en el sistema
educativo como un mandato central y ha adoptado la consigna de “seguir trabajando por
crecer en calidad”.

Los ejes propuestos y lo valores indicadores de la calidad de los aprendizajes, a saber; la
aptitud para realizar nuevos aprendizajes y para apropiarse del proceso mismo de aprender; la
aptitud para ser un actor critico y responsable; la aptitud para disefiar € implementar un
proyecto de vida expansivo para la persona, en funcién de valores que impulsen su
autorrealizacion y el compromiso solidario con los otros; la aptitud para ingresar en el mundo
del trabajo, demuestran una concepciéon que debe ser el sustento de los proyectos e
implementaciones en el sistema educativo.

La educacién y por lo tanto la escuela, en su funcién social tienen que alcanzar el nivel
de integracién de nifios y jovenes en este ambito, que les es propio. Ambas poseen el
privilegio de poder propiciar la formulacién de proyectos de vida en los que, ante el fracaso
surja la esperanza y las frustraciones sean reemplazadas por experiencias gratificantes.

La sociedad de hoy aporta y demanda. Sus miembros quieren acceder a condiciones de
vida dignas, integrarse a la sociedad del conocimiento, gratificarse con su autorrealizacion,
desarrollar competencias para el ingreso en el mundo del trabajo.

Por este desafio del sistema educativo debe crecer en calidad, a la par de una escuela
abierta a todos, que crece en el niimero de la poblacién que alberga.

Todo esto supone la respetuosa atencion a la diversidad aceptada y fortalecida con la

construccion de vinculos facilitadotes de la insercion del sujeto de aprendizaje que recién se
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escolariza: en la institucion, en el aula con el grupo de pares y docentes, en sus relaciones con

el objeto de conocimiento, en su contexto cotidiano de desarrollo al que pueda retomar cada

dia con nuevas expectativas.

Lo expresado implica:
- Reconocimiento de diversas historias de vida personal y del contexto social, en
particular el familiar.
- Aceptacion de diversas motivaciones y actitudes frente al “qué aprender”.
- Reconocimiento de diferentes puntos de partida en la construccion de los aprendizajes
en funcién de saberes previos y valoraciones.
- Toma de conciencia de diversos ritmos de aprendizaje, estilos de ensefianza, contexto
dulico, aportes curriculares, relaciones vinculares interpersonales y con el objeto de
conocimiento.
- Reconocimiento de “otro” con su singularidad y como ser en el mundo a partir de esa
singularidad, eliminando la mirada a partir de parametros que puedan subestimarlos.
- Se habla permanentemente de la necesidad de una escuela inclusora, pero el concepto
de inclusion conduce indefectiblemente al de integracién porque no basta con incluir en
la escuela, por acumulacién, a todos los posibles sujetos de aprendizaje, es necesario
integrarlos.
- La integracién supone un proceso institucional proyectado en cada sujeto de
aprendizaje, con intervencion profesional.

Los propositos de Formacién Etica, contenidos en el Disefio Curricular, tales como: la

identificacién y valoracion de sus propias capacidades y limitaciones, la construccién del

sentido de pertenencia, la autonomia asumida gradualmente y la apropiacion de los valores de

la convivencia, todo ello logrado en los procesos de aprendizaje de todas las Areas

Curriculares, favorece la integracion.

- Por lo dicho queda establecido que la integracion se refiere a la escolarizacion y da

forma al proceso educativo.

- El sujeto de aprendizaje que se incluye en un determinado nivel del Sistema puede
presentar dificultades en su integracién. En la deteccién de variables que las provocan y
siempre en orden a la diversidad surgen con relieve, haciéndolas evidentes: Las

Necesidades Educativas Especiales.
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3.7.- Necesidades Educativas especiales y Adaptaciones Curriculares

Desde la Declaracion de Salamanca (1994) se habla de Necesidades Educativas
Especiales como aquellas “que no pueden ser resueltas a través de los medios y los recursos
metodologicos que habitualmente utiliza el docente para responder a las diferencias
particulares de sus alumnos y que requieren para ser atendidas: ajustes, recursos o medidas
pedagdgicas especiales o de cardcter extraordinario, distintas a las que requieren
comuinmente la mayoria de los estudiantes” (O.E.A; 2003).

Sin embargo, cuando las describimos concretamente lo hacemos desde diferentes puntos
de partida. Posteriormente a la evaluacién del alumno en interacciéon con sus contextos,
tenemos que poder traducir lo concluido en propuestas de intervencion educativa y tenemos
que saber que las N.E.E. detectadas se caracterizan por estar en permanente cambio, porque

su expresion varia al interactuar con los entornos fisico, familiar, social y escolar, entre otros.

Necesidades Educativas Especiales

1- De provision de medios de acceso al curriculum:
a) De provision de situaciones educativas especiales de emplazamiento:

e Servicios de evaluacion multisectorial.

e Servicios de refuerzo pedagogicos.

e Apoyos o rehabilitacion personalizados.

e Otros servicios : Educativos y Paraeducativos.
b) De provision de recursos personales:

e Facilitadotes del emplazamiento.

e Facilitadotes de la comunicacion, etc.
¢) De medidas de acceso fisico:

e Alaescuela.

e A sus dependencias.

2- De adaptacion curricular propiamente dicha:

a) De objetivos:
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e Priorizacion.
e Introduccion de objetivos complementarios.
e Introduccién de objetivos alternativos.
¢ Eliminacién de objetivos.
e Secuenciacion especifica de objetivos.
b) De contenidos:
e Priorizacion.
e Introduccion de contenidos complementarios.
e Introduccion de contenidos alternativos.
¢ Eliminacién de contenidos.
e Secuenciacion especifica de contenidos.
e Modificacién de los agrupamientos previstos.
¢) De adaptacion metodoldgica:
e Utilizacién de métodos y procedimientos alternativos.
e Seleccion de actividades alternativas.
e Seleccion de actividades complementarias.
e Utilizacién de materiales didacticos especificos.
e Modificacion de los agrupamientos previstos.
d) De la evaluacion:
e Seleccion de criterios especificos de evaluacion.
e Seleccion de criterios especificos de promocién.
e Modificacién de los instrumentos de evaluacion previstos para el
grupo.
e) De la temporalizacion:
e Modificacién de la temporalizacion prevista para un ciclo o etapa.
e Modificacién de la temporalizacién prevista para unos objetivos y
contenidos determinados.

3) De adecuaciones en el contexto educativo y/o en la organizacién del aula:

a) Lugar donde se lleva a cabo la ensefianza:
o Fuera o dentro de la escuela: lugares més adecuados.

b) Organizacion de esos lugares:
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e Ubicacién, caracteristicas mas adecuadas para trabajos grupales,

individuales, distribucién de los recursos, etc.

3.8.- Diseiio curricular comiin y respuesta a la diversidad

A partir del  INFORME WARNOCK (1981), que surge como un estudio sobre la
Educacién Especial en Gran Bretafia, se modificaron los esquemas de pensamiento anteriores
referidos a curriculums para lo que se creia eran las caracteristicas del término medio de cada
discapacidad. Decia que “...en lo sucesivo, ningun nifio debe ser considerado ineducable: la
educacion es un bien al que todos tienen derecho. Los fines de la educacion son iguales para
todos independientemente de las ventajas o desventajas de diferentes nifios”.

Hablamos de modelos curriculares abiertos, caracterizados como un curriculum basico,
un marco de referencia o disefio de base que tiene como finalidad garantizar un tronco comuin
fuerte para el conjunto de los ciudadanos, el conjunto de aprendizajes prioritarios, nucleares
que posibilitan adaptaciones progresivas a las necesidades especificas de cada nivel de
concrecion.

Este disefio tendra que ser concebido € implementado teniendo en cuenta determinadas
condiciones para poder brindar una respuesta adecuada a la diversidad.
Fundamentalmente debe reunir las siguientes condiciones:

Aspectos Generales

e Reduccién al minimo de elementos prescriptivos.
e Presencia al maximo de orientaciones a la escuela, fundamentaciones
psicopedagdgicas, epistemologicas, etc.
e Autonomia organizativa y funcional de la escuela y descentralizacion en la
toma de decisiones.
Objetivos:
e Definidos de manera amplia.
e Definidos en forma de capacidades, competencias a desarrollar poniendo de
manifiesto sus interrelaciones.
e No secuenciado por etapas, sino por ciclos para que cada institucion los adecue.

Contenidos:



e Presentados como instrumento educativo para el logro de los objetivos en forma

equilibrada en todos los ciclos.

¢ Incluyendo: conceptos, procedimientos y actitudes.

e Organizados por bloques tematicos.

e Contenidos transversales.

Sugerencias o aportes metodoldgicos:

¢ Respondiendo a una visién constructivista del aprendizaje.

e Teniendo la finalidad de realizar aprendizajes significativos:

*Ideas previas

*Interés y motivacion

*Significatividad potencial de los materiales de aprendizaje.
Con actividades que promuevan: autonomia, reflexion, contrastacion de hipdtesis,

toma de decisiones.

Evaluacion:

No de contenidos sino de objetivos.

No sélo como mecanismo de control de logro de objetivos, sino también de
proceso.

De variables personales, de contextos y de la interaccion de ambos.

Personalizada o idiosincrasica y referida a criterios, no a normas.

3.9.- Institucion Educativa

El término Institucién Educativa alude a un tipo de establecimiento a través del cual se

procura concretar la funcién social de educar.

“Su creacion se legitima por la necesidad de garantizar la transmision cultural y

asegurar la continuidad de un grupo social mds alld de la vida bioldgica de los individuos.

En particular, su emergencia se relaciona con la complejidad de la cultura, de la

inconveniencia de dejar su transmision librada a la participacion en la vida cotidiana y la

necesidad de algunos sectores sociales de controlar los valores y las significaciones

transmitidas. El establecimiento institucional supone la presencia de personal adulto y un
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complejo mds o menos amplio de nifios y jovenes que crean una trama de relaciones en la

que, se supone, adquirirdn rasgos que la comunidad designe como valioso. (Fernandez,L.).

a) Cultura e Imaginario Institucional

Fernandez, Lidia M., sostiene que cada institucion escolar tiene una “Personalidad”, un
Estilo”. El mismo se construye en un complejo entramado en el que el proyecto fundacional
va siendo moldeado por los actores, cuyas practicas son captadas en nuestra Imagen
Representacion.

La imagen representacion de la institucion no se compone solamente de sus aspectos
manifiestos, es decir de aquellos que se imponen a la mirada: el edificio, la limpieza, el
comportamiento de los chicos en los momentos de entrada o salida.

También la integran aquellos aspectos menos visibles: el estilo de los vinculos, los
modos en que se toman las decisiones, es decir, la percepcién que los miembros de la
organizacion tienen de ellas y de sus practicas.

Cada institucién posee rasgos de identidad y sefias particulares que le son propios;
ambos constituyen simultaneamente lo que denominaremos Cultura Institucional.

La cultura institucional es aquella cualidad relativamente estable que resulta de las
politicas que afectan a esa institucion y de las practicas de los miembros de un
establecimiento.

Es el modo en que ambas son percibidas por estos ultimos, dando un marco de
referencia para la comprension de las situaciones cotidianas, orientando e influenciando las
decisiones y actividades de todos aquellos que actian en ella.

En la cultura institucional se integran cuestiones teéricas, principios pedagogicos, en
estado practico, modelos organizacionales, metodologias, perspectivas, proyectos de
esquemas estructurales de las actividades, ademas admite diversas presentaciones y practicas
por las que los actores institucionales se reapropian y resignifican en el espacio
organizacional.

Cada una de las culturas que aqui describiremos puede ser directamente vinculada a
modelos de gestion de las instituciones educativas.

Los modelos de gestion resultan de una propuesta del directivo y del ajuste, mas o
menos logrado, con el resto de los miembros de la institucién. En otros términos, resultan de

la 16gica de los actores institucionales y las caracteristicas particulares del establecimiento.
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Frigerio, G. y Poggi, M. conceptualizan tres tipos de cultura institucional.

a) Institucion escolar: una cuestion de familia

Es habitual encontrar en las escuelas una correspondencia entre el sistema de relaciones
institucionales y el sistema de parentesco. Esta particularidad caracteriza a esta cultura
institucional.

Se idealizan algunos aspectos de las relaciones interpersonales y se niegan otros. La
idealizacion se monta sobre los aspectos positivos, gratificantes y tranquilizadores de “lo
familiar”, entendiéndolo aqui como aquello que nos es totalmente conocido.

La ilusion de un vinculo seguro en el que la aceptacion y el carifio de los otros son
puntos de certeza incuestionables. Esta manera de hablar acerca de la institucién aparece en
distintas expresiones sumamente corrientes que responden a algunos de los aspectos de un
sistema de parentesco:

-Los padres fundadores,
-Los roles paternos adjudicados a los docentes.
-Los nifios que, como hijos, son confiados a la escuela.

En las instituciones educativas el respeto no se reduce a un buen trato o a la solicitud de
la participacion activa pautada. El respeto deberia incluir el tener presente la especificidad de
la institucién y en consecuencia facilitar el cumplimiento del contrato de la escuela con la
sociedad.

Por supuesto, los vinculos afectivos, cuando son positivos, son importantes como
contexto facilitador de las actividades de aprendizaje, asi como los no positivos, obstaculizan
y pueden impedir la tarea. Pero atin los vinculos positivos, estan lejos de constituir en si
mismos una relacién de aprendizaje que reemplace la adquisicion sistemética de
conocimientos.

Habitualmente en las instituciones que se acercan a este tipo de cultura no se recurre a
canales de comunicacion formalmente establecidos. La circulacion de la informacion se
realiza fundamentalmente a través de una red informal de articulaciones individuales y se
asienta en la interaccion “espontanea” entre sus miembros.

Esto provoca circuitos de circulacion de la informacién segmentados segin las posiciones de
los miembros de la institucion.

Dos rasgos sobresalientes de esta cultura son:
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-se jerarquiza la adhesion a los valores familiares, la sumision o la lealtad personal y afectiva.
Se otorga mayor importancia o prioridad a los objetivos personales, por sobre los objetivos
institucionales.

- la dinamica se basa en el esfuerzo voluntario de los miembros que cumplen sus tareas a

partir de lealtades individuales con sus pares o con la autoridad.

b) La institucion: una cuestion de papeles o expedientes

Se distingue un tipo de cultura institucional en el que las organizaciones son percibidas
y representadas como maquinas 0 mecanismos.

Las jerarquias se hallan claramente establecidas en la organizacién, integrando un
sistema de mando y de control de las autoridades superiores hacia las inferiores; se pueden
diferenciar cuerpos decisores, transmisores y ejecutores.

El liderazgo o autoridad se denomina racional legal. Se prioriza el registro de la
actividad administrativa en documentos escritos y la participacion es meramente formal.

Una institucion burocratizada enfatiza los procesos racionales, en particular la
descomposicion racional de las tareas. El grupo humano que trabaja en esta institucion se
halla enmarcado en una estructura técnica, generalmente organigrama de funciones.

El flyjo de informacién sélo tiene en cuenta las necesidades de los distintos estratos
jerarquicos. La informacion fluye en sentido descendente para transmitir a la base el
contenido de las decisiones tomadas en el vértice de la jerarquia, y asciende en el caso que se
trate de respuesta a las 6rdenes.

Como esta cultura “desconoce” la trama de relaciones informales que se tejen entre los
sujetos, deja fuera de su consideracién la informacién que transita por los canales
horizontales.

La formalizacién es el aspecto priorizado, predominan las estructuras y reuniones
formales.

En otros términos, se trata de establecimientos para los que cuenta menos obtener
resultados de calidad que obtener resultados idénticos hasta los obtenidos hasta el momento,
mediante los procedimientos conocidos.

El acento est4 puesto en la secuencia y organizacion de los contenidos y en la definicion

de las experiencias para su aprendizaje o en el esquema racional en el cual las unidades de
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contenidos se encuentran como resultados deseables de la institucién priorizando con un
criterio eficientista el “como ensefiar”.

Se rutinizan las practicas, se reiteran los procedimientos, las planificaciones se
reproducen afio tras afio. En consecuencia suele suceder que toda la actividad pedagégica

vaya perdiendo significacion.

c) La institucion: una cuestion de concertacion

Las reglas que norman una institucién no alcanzan nunca a abarcar o incluir el conjunto
de situaciones que se generan en su interior, ni tampoco a pautar totalmente las actividades
que alli se desarrollan. Por muy minuciosa que sea la reglamentacién hay espacios no
normados. Estos espacios permiten a los actores hacer uso de su libertad y desarrollar
comportamientos de cooperacion o de resistencia a los objetivos institucionales.

Los individuos pueden optar por uno u otro comportamiento; ello dependera
basicamente de las motivaciones que tengan.

Algunas de las posibles motivaciones que mueven a los actores son las expectativas de
recompensa de varios tipos: materiales, reconocimiento social, prestigio profesional,
aprobacion de los colegas, los sentimientos personales, agradecimientos.

En funcién de estas motivaciones, los miembros de una instituciéon utilizan aquellos
espacios de libertad como un recurso que les permite concretar acciones a través de la
negociacion.

En este tercer tipo de cultura institucional el rol de conduccién es un rol de mediacién en
la negociacion, y de representacion de estos objetivos institucionales. La conduccion organiza
la negociacion y establece las materias y margenes de la misma en atencion al cumplimiento
de un proyecto o plan institucional.

Los autores consideran a la negociacion como una relacion que apunta o procura
neutralizar ciertas formas de expresion de la oposicion de intereses, conciliar diferencias y
divergencias mediante pactos y compromisos concertados y explicitados en la institucion

La negociaciéon debe entenderse como una actividad de resolucién de problemas, a
través de la cual cada parte puede encontrar un beneficio.

Desde esta perspectiva los protagonistas se proponen buscar y encontrar juntos la
solucién de aquello que se les plantes como dificultad, inconveniente o problema. En este

sentido la negociacidn es un conjunto de procesos y procedimientos de aprendizaje.
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Este modelo de gestion y tipo de cultura correspondiente, responden a una visién de la
institucion como un sistema politico en el que co-existen la colaboracion, el compromiso, la

competencia, la indiferencia, la diferencia, la oposicion y la concertacién

3.10.- Proyecto Educativo Institucional

Un proyecto institucional es, ante todo “... Un proyecto social y, como tal aparece como
un escenario en el que interactian diferentes actores sociales: docentes, padres, nifios y
jovenes, miembros de diferentes instituciones...”(Marco de la Politica Educativa,
Municipalidad de General Pueyrredon, Secretaria de Educacion; 2000)

Este instrumento, posibilita entonces, participar en el trabajo y también en las
decisiones, para generar las tareas que conduzcan al logro de objetivos comunes. Pero no es el
directivo quién prevee y planifica solo, sino toda la comunidad educativa es quien imprime
sus significados a las acciones que elijan.

Es por eso que, lejos de ser un instrumento rigido y cristalizado, estd sometido a
permanentes cambios y modificaciones que reflejan, por un lado, las diferentes racionalidades
de los actores que participan y por otro, el dinamismo propio de cada institucién en particular
y de la sociedad en general.

La interacciéon grupal de coparticipacion en la gestion de los proyectos, debe formar
parte del mismo proyecto de modo de posibilitar un proceso de reflexién, evaluacion y
aprendizaje, creando y re-creando canales fluidos de comunicacién e informacién que
posibiliten la participacion en las distintas instancias decisorias.

El Proyecto Educativo Institucional (P.E.L) debe reunir las siguientes condiciones para
poder brindar una respuesta adecuada a la diversidad, ya sea en un proyecto de integracion o
en el de atencion en la escuela sede especial:

Caracteristicas Generales:
- Flexibilidad: Las estructuras organizativas deben ser instrumentos al servicio de las
decisiones curriculares.
- Funcionalidad: asignacién de docentes a grupos, distribucion de roles y
responsabilidades en cada equipo.
- Participacién: construccion de acuerdos consensuados evitando los proyectos

impuestos.
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- Comunicacién: posibilitar canales de comunicacion fluidos, abiertos vy

multidireccionales entre el/los equipos intervinientes.

- Organizacion:

Establecer coordinaciones basicas entre los miembros del Equipo
Transdisciplinario, la familia, otras instituciones para los alumnos atendidos en
sede.

Facilitar la integracién de los Equipos de Educacion Especial y de Educacion
Comun para los alumnos integrados y atendidos en sede.

Establecer coordinaciones basicas entre los profesionales implicados: tiempos,
contenidos, estrategias de trabajo, etc.

Establecer las funciones y roles de los maestros integradores y de apoyo.
Determinar los criterios generales para decidir acerca de las estrategias de
integracion y modalidad de apoyos (planificacion conjunta, horarios,
evaluacion conjunta).

Planificar la participacion de la familia y el alumno desde el comienzo del

proceso educativo.

Integracién: Complementariedad de Comiin y Especial

e Apoyo a Escuela Comun:

- Participacion en la elaboracion del P.E.I. y P.C.I de Comtn.

- Deteccion de necesidades de formacion en Escuela Comun para la atencién de las

N.E.E.

- Colaboracion en el perfeccionamiento de estos docentes.

- Elaboracién de planes, horarios y organizacion para atender las N.E.E.

- Coordinacion de los distintos profesionales intervinientes.

- Organizacion y gestion de recursos para la Escuela Comun para atender las N.E.E.

e Apoyo al maestro comin:

- Colaboracion para orientar las respuestas del maestro a las N.E.E.

- Construccién conjunta de las actividades necesarias para las N.E.E.

- Selecci6n, elaboracién y adaptacion de los instrumentos de evaluacion de las N.E.E. y

la aplicacion de los mismos.
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Colaboracién para establecer la metodologia y evaluacion para alumnos con N.E.E.

e Apoyo a los alumnos con N.E.E.:
Identificacion de sus N.E.E. y construccion del programa a seguir en cada caso.

Intervencion directa proporcionando el esfuerzo pedagodgico necesario.
Evaluacién sistematica de la evolucién del alumno.

Coordinacion de la intervencién de los distintos profesionales intervinientes.
Apoyo a la familia.

Orientar y asesorar acerca de las N.E.E.

Colaborar en la aceptacion de las N.E.E.

Motivar para la participacion de la construccion de las actividades.

Informar acerca de la oferta educativa posible y acorde a las N.E.E:

Incentivar la participacién en la eleccién de la Estrategia de integracidn.

Debe ser la expresion de los acuerdos para la deteccion de las N.E.E. y contemplar propuestas

curriculares diversificadas reflejando estos aspectos en la estructura de la escuela, basandose

en criterios amplios y flexibles de organizacién, modalidades de atencion, estrategias,

distribucion de alumnos, horarios, etc.

3.11.- Proyecto Curricular Institucional

El Proyecto Curricular Institucional (P.C.1.) debera respetar los siguientes postulados:

Objetivos y contenidos:

Redefinirlos en funcién de la finalidad educativa y de las N.E.E. mas frecuentes en la
escuela, destacando lo minimo basico y esencial.

Priorizarlos en funcién del P.E.IL

Introducir nuevos en funcién del P.E.L

Definir los objetivos y contenidos minimos y fundamentales de la institucion.
Secuenciarlos.

Participacion familiar en la informaci6n y la consulta.

Metodologia y organizacién didactica:
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e Generales:

- Establecer criterios comunes para dar respuesta a las N.E.E.

- Definir criterios especificos para la selecciéon de técnicas adecuadas a las N.E.E.

presentes en la escuela.

- Respetar principios psicopedagdgicos del disefio curricular.

- Determinar criterios claros y precisos para la construccién de actividades.

e Materiales:

Seleccionar los que benefician a las N.E.E. y son vélidos para todos los alumnos
dela escuela.
Seleccionar materiales de uso especifico para alumnos con N.E.E.
Establecer criterios claros y precisos para seleccionar, elaborar y adaptar
materiales por parte de los docentes de la escuela comun.

e Organizacion de grupos, espacios, tiempos
Eliminar barreras arquitecténicas.
Definir espacios comunes y otros especificos si fueran necesarios.
Planificar espacios y tiempos compartidos y/o no en funcién de tareas a
desarrollar.

Participacion de la familia y el alumno.

Evaluacién
e Que:
- Adecuar, contextualizando, los criterios de evaluacion del Disefio Curricular a las
caracteristicas de la institucion y de las N.E.E. atendidas en la escuela.
- Introducir criterios de evaluacion especificos en funcién de las N.E.E. contenidas
en la escuela.
- Secuenciar dichos criterios por etapas en funcion de su realidad
- Elaborar criterios orientativos de promocion de ciclo para los alumnos con N.E.E.
- Elaborar criterios de evaluacién del contexto.
e Coémo:

Seleccionar técnicas e instrumentos variados.

Seleccionar técnicas e instrumentos adecuados para la evaluacion de las N.E.E.

atendidas en la escuela.



53

- Seleccionar técnicas e instrumentos para evaluar el contexto.
- Explicitar responsabilidades y roles de cada uno de los profesionales
intervinientes.
e Comunicacién familiar:
- Establecer canales adecuados para dar y recabar informacion.

- Elaborar boletines de informacién cualitativa, clara y comprensible para todos.

3.12.- Proyecto Curricular Aulico

El Proyecto Curricular Aulico (P.C.A) debe constituir la concrecién del P.C.I. de
manera abierta y flexible. Siempre deberia describir, concretar y justificar la respuesta
educativa brindada por todos y cada uno de los alumnos del grupo, en forma clara y
comprensible para que todas las personas implicadas en el crecimiento del alumno y éste
ultimo, si fuera posible, pudieran participar eficazmente en la toma de decisiones.

El P.C.A. debera reunir las siguientes condiciones para convertirse en una guia para la
evaluacion del mismo y la realizacion de ajustes.

Objetivos:
- Diversificados, definiendo los minimos comunes para todos y personalizados para
cada alumno.
- Incluir todas las areas de desarrollo personal y social.
- Incluir no sélo objetivos referidos a contenidos sino también a actitudes, valores,
procedimientos.
- Dejar de lado los objetivos operativos conductuales.
- Formular objetivos expresivos (1), lo que no supone que no es necesario definir
los objetivos terminales minimos para acreditar el ciclo.
Contenidos:
- Considerarlos como instrumentos para el desarrollo de competencias como fin en
s mismos.
- Incluir todas las areas de desarrollo personal y social.
- Diversificarlos incluyendo conceptos, actitudes y procedimientos.
- Priorizarlos atendiendo a su funcionalidad y al grado en que favorece el

aprendizaje autonomo.
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Seleccionarlos y organizarlos teniendo en cuenta las posibilidades, necesidades e

intereses de los alumnos.

Metodologia:

Priorizar los métodos y procedimientos de tipo interactivo y cooperativo basados
en una concepcion activa y constructiva del aprendizaje.

Priorizar los que postulan al maestro como mediador en la apropiacion del objeto
de conocimiento, no como transmisor.

Posibilitar la ensefianza personalizada.

Contemplar las N.E.E.

e Favoreciendo la actividad.

e Estructurando mas el trabajo.

¢ Dando consignas claras, aumentandolas y diversificandolas.

e Reduciendo la dificultad.

e Incrementando la comunicacion, el control continuo de su trabajo para establecer las

ayudas necesarias.

e Favoreciendo su participacion (actividades en pequefio grupo).

e Favoreciendo la normalizacion: programando espacios para actividades diferenciadas

para todos los alumnos.

Evaluacion;

Incluir una evaluacion capaz de iluminar sobre el proceso de aprendizaje.

Tener en cuenta la propia evaluacién del propio contexto de ensefianza,
planificacion y desarrollo.

Realizar un seguimiento continuo de todo el proceso de ensefianza aprendizaje.
Ampliar los procedimientos, técnicas y estrategias de evaluacion.

Adaptar los instrumentos de evaluacién comunes a las N.E.E.

Disefiar actividades de ensefianza y de aprendizaje que faciliten la evaluacion
continua.

Evaluar el logro de objetivos en el aprendizaje de contenidos.

La metodologia del docente en el aula, el como, es importantisimo. “Esta situacién ha

llevado a que muchas de las reformas realizadas en el curriculo escolar en los objetivos y

contenidos no hayan llegado a ser efectivas porque la forma en que se ha ensefiado a

aprender ha sufvido escasas modificaciones” (Banco, R.). Por ejemplo, mientras los objetivos
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apuntan a la autonomia del alumno, la metodologia sigue el camino contrario, el de la

transmision de contenidos.

>

El respeto a la diversidad demanda una pedagogia abierta basada en:

Aprendizajes significativos para lo cual el equipo tiene que determinar los requisitos
previos para la adquisicion de un nuevo conocimiento, en qué medida los alumnos
poseen esas competencias, los materiales y experiencias que relacionan lo ensefiado
con los esquemas anteriores, la motivacion de los alumnos, teniendo en cuenta sus
intereses, la organizacion del aula, etc.

Objetivos que contemplen el desarrollo de distintas capacidades (cognitivas, de
equilibrio personal, motrices, sociales) explicitados de manera que se puedan alcanzar
en diferente grado y por distintas vias de ejecucion.

Contenidos que abarquen conceptos, procedimientos y actitudes recibiendo cada uno
de ellos un tratamiento equilibrado.

Métodos interpersonales, interactivos, cooperativos, con mayor interacciéon de los
alumnos entre si y de los alumnos con los docentes, que favorezcan la reflexién y la
expresion.

Actividades de aprendizaje diversas, permitiendo diferentes modalidades de
ejecucion (simbdlica, manipulativa, etc.), secuenciadas por niveles de dificultad y
complejidad, pudiendo ser mostradas interrelacionadas, con consignas Cclaras,
facilitando su ejecucién con todo tipo de recursos didacticos.

Materiales diversos, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumno y la modalidad
preferente de entrada a la informacién.

Agrupamientos que contemplen las distintas modalidades de trabajo.

Evaluacion personalizada.

3.13.- Adaptaciones Curriculares Individuales

Las adaptaciones curriculares constituyen estrategias de planificacion y de actuacion

docente para tratar de responder a las necesidades educativas de sus alumnos. Consiste en la

acomodacion o ajuste de la oferta educativa comin a las necesidades, contexto y posibilidades

de los alumnos.
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Las Adaptaciones Curriculares Individuales (A.C.I.) deben sustentarse a los principios
fundamentales de Normalizacién, Contextualizacién, Significatividad y Calidad en la
respuesta educativa.

La atencién de la N.E.E. conlleva necesariamente el desarrollo de este proceso de
individualizaci6n o personalizacion.

Los sucesivos niveles de concrecién del curriculo constituyen un instrumento que nos
permite ir adecuandolo a contextos cada vez més concretos y por ello, mas especificos. A
mayor nivel de concrecién hay mayor grado de adecuacion.

Los componentes de toda adaptacion curricular individual son:

» Evaluacién de las N.E.E.
» Propuesta curricular:
e Ensefianza: objetivos, contenidos, metodologias, actividades, recursos
didacticos.
e Evaluacién.
e Promocién.

e Criterios para retirar los apoyos.

Las adaptaciones de acceso al curriculum posibilitan las condiciones fisicas de los
espacios y en el mobiliario para permitir su utilizacién por los alumnos con necesidades
educativas especiales de la forma més auténoma posible y a la vez, permiten el mayor nivel
de comunicacién e interacciéon con los demds. En esta misma categoria se contemplan
también las ayudas de caracter técnico que pueden facilitar el acceso al curriculo, tales como:
auxiliares auditivos, lentes especiales, aparatos para la locomocion, etc.

Abarcan:

> Adaptaciéon en los espacios y aspectos fisicos: accesos a la escuela, barreras
arquitectonicas, ubicacién del alumno en el aula, disposicion del mobiliario y
regularidad en su colocacion, adaptacién de los espacios para el trabajo en grupo o
individual, condiciones fisicas de los espacios (iluminacion, sonoridad, accesibilidad).
> Adaptaciones en el equipamiento y los recursos: material variado y polivalente que
brinde diversidad de experiencias adecuadas a las necesidades educativas del alumno y

sus caracteristicas fisicas, sensoriales, de edad, etc.
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Las adaptaciones curriculares propiamente dichas se realizan sobre los componentes
del curriculum (objetivos, contenidos, metodologias, evaluacién) y constituyen un continuo

como lo mencionamos anteriormente en lo referente al grado de significatividad.

Las adecuaciones de contexto actiian sobre la estructura grupal y el clima emocional
del aula, la institucién y la comunidad.
- Grupos de alumnos: flexibilidad de agrupamiento seglin actividades, heterogeneidad
de los grupos, estrategias de trabajo cooperativo, monitorizacion.
- Docentes: flexibilidad organizativa, organizacion y distribucion de funciones en
respuesta a las demandas.
- Ofras organizaciones o instituciones: organizacion de competencias y
responsabilidades de otras personas (familia, profesionales, etc.).

- Interacciones entre pares y con los docentes.

Grado de significatividad de las adaptaciones curriculares
Las adecuaciones constituyen un continuo que va desde las Adaptaciones Curriculares

Poco Significativas a las Significativas.

Las primeras son menos especificas, implican una leve alteracién de la planificacion
comun y estin dirigidas a la prevencion y recuperacion de dificultades menores del
aprendizaje o a enriquecer los aprendizajes de los alumnos en los que lo planteado por el
disefio curricular les resulta escaso. Abarcan, generalmente, a la metodologia y la
organizacion de la clase.

Las segundas constituyen modificaciones mayores que pueden llegar a consistir en la
eliminacion de objetivos y contenidos esenciales, nucleares o bésicos para las areas del
curriculum y de los respectivos critetios de evaluacion. Son una medida que debe adoptarse
excepcionalmente.

Ambas conforman los dos polos de un continuo al igual que las N.E.E.

Dicho de otro modo, algunos alumnos con necesidades educativas especiales sdlo
podran aprender y progresar a costa de hacerlo recibiendo una version del curriculo que se
apartara significativamente del que recibira la mayoria. Y, aunque el objetivo de la educacién

escolar obligatoria sea que esa separacion o distancia entre lo que aprenden unos y lo que
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aprenden otros sea la menor posible, es preciso reconocer que en algunos casos seran
necesarias adaptaciones muy significativas al curriculo comin.

Se habla de adaptaciones curriculares y no de curriculo alternativo como se hacia
anteriormente, porque al hablar de disefio curricular unico y de adaptaciones curriculares
posibilita llegar al maximo que puede cada alumno y facilita su integracion.

Este tipo de adaptaciones curriculares, las referidas a lo curricular propiamente dicho,
implican modificaciones sustanciales. Expresan la ruptura del equilibrio deseable entre
comprensividad del curriculo y la diversidad, teniendo como resultado un curriculo que puede
adaptarse, en algunas o en todas las 4reas, muy significativamente del que reciben otros
alumnos de su misma edad. Estas adecuaciones demandan mayor rigurosidad en la evaluacion
del alumno y del contexto y en la planificacion, construccion y registro de las adaptaciones
realizadas.

Este proceso tendra que estar sujeto a mayor control sobre todo en las tareas de explicar

y registrar evaluaciones y adaptaciones.

3.14.- CEFA — Un Proyecto de Integracién

“CEFA es una Institucion de rehabilitacion de nifio y jovenes sordos, abierta a la consulta 'y

el didlogo”.

RESENA DE LA INSTITUCION

Hace mas de 45 afios, un grupo de profesionales vinculados con la problematica de la
audicion, comprendieron la necesidad de buscar respuestas para resolver la situacion de los
nifios sordos e hipoacusicos de la ciudad. Hasta el momento los pequefios debian ser
derivados para su reeducacion a escuelas de Buenos Aires o La Plata, pero no todas las
familias se hallaban en condiciones de trasladarse a dichas ciudades. Les quedaba como
recurso internar al nifio en alguna Institucién lejos de familia o resignar su tratamiento a
clases esporadicas, que evidentemente no eran suficientes para lograr una buena
comunicacién y lo mas grave atn, la gran mayoria de los nifios no recibian ninguna atencion.

La solucién era crear una escuela especializada para nifios sordos en Mar del Plata.
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Asi, ese grupo de pioneros, encabezados por el Dr. Victor Azcarate, principal impulsor de la
creacion de CEFA, iniciaron el arduo camino, que en transcurso de todos esos afios
transitaron muchos otros colaboradores para llegaralo  que hoy es CEFA.

Funciona desde el afio 1960 CEFA — Escuela de sordos e hipoacusicos, que atiende
nifios y jovenes del distrito y zonas aledafias.

Es una institucién privada sin fines de lucro, subvencionada por el estado provincial por
la DIPREGEP N° 0827, que cuenta con personal especializado para detectar y reeducar la
sordera.

Uno de los objetivos mas importantes de la escuela es que el nifio sordo sea atendido
desde su maés tierna infancia, para capacitarlo en la comunicacion oral. Para ello cuenta con
Nivel Inicial, donde se trabaja con el nifio y su familia para entrenarlos en la metodologia y
para orientarlos en la aceptacion del déficit auditivo.

En este periodo se brindan las herramientas lingiiisticas que le permitiran acceder luego,
al aprendizaje de las materias instrumentales.

En el Nivel de Primaria Basica se trabaja con adaptaciones de los CBC (Contenidos
Basicos Curriculares) de la Provincia de Buenos Aires, en Matematica, Ciencias Naturales y
Ciencias sociales. El programa de Lengua es especifico para la discapacidad.

Actualmente cuenta con tres Maestras Integradoras que atienden los alumnos integrados
en escuelas de Nivel Inicial, EPB, ESB, formacion Profesional de Gestion Estatal y Gestion
Privada.

Durante toda la vida escolar personal especializado: ORL, Fonoaudidlogos, Asistentes
Educaciones y Sociales, Maestras de Articulacién, apoyan permanente desde sus areas
especificas la tareas que el docente realiza en el aula.

Los alumnos no integrados en servicios de Educacion Ordinaria concurren a Trayectos
Técnicos Profesionales (TTP) en contraturno al 4rea pedagégica. Los mismos almuerzan en la
escuela.

La escuela orienta al nifio a experimentar con: la misica, el cuerpo y la creatividad a
través de diversas disciplinas: Educacion Fisica, Musica y Plastica.

Sabemos que la reeducacion de un nifio sordo no puede llevarse a cabo integralmente sin
una coordinacién de esfuerzos humanos por parte de profesionales, familia y comunidad.

El secreto del éxito esta en el trabajo conjunto, ya que la mayor tecnologia de una prétesis

auditiva no serviria sin el amor de una familia que acepte el déficit auditivo de su hijo, la
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excelente preparacion de un docente que vuelque sus conocimientos, no lograria el objetivo
propuesto, sin una sociedad que posea un criterio amplio para aceptarlo en su seno.
Por eso nada es tan constructivo como trabajar todos juntos, hacia un mismo fin.

La poblacién atendida por CEFA son alumnos sordos e hipoacusicos con pérdidas auditivas
que provocan un déficit en la comunicacién lingiiistica y que no pueden apropiarse por si
mismos de la lengua oral de su grupo sin la intervencién de un especialista.
A través de los distintos proyectos de integracion, CEFA comparte matricula con las distintas
rama y niveles del sistema educativo provincial.
El total de matricula es de 100 alumnos, habiendo integrados 42, de los cuales 6 estan con
integracion total (es decir s6lo acude las MI a la escuela comin donde concurre el alumno y
efectlia las adaptaciones curriculares junto con la MG de grado).
Los requisitos de admision, permanencia y egreso son:
-Admisién: Requisitos: Diagndstico: médico, psicopedagogico, social y auditivo

Edad minima: a partir de la deteccion de la pérdida auditiva, maxima,
17 afios

Periodo: todo el afio
-Permanencia: Requisitos: observar conductas que no afecten su seguridad y la de los demas;
realizar controles y tratamientos médicos cuando se evidencian situaciones que imposibiliten
el aprendizaje; mantener una asistencia regular en el establecimiento y en caso de estar
integrado, en ambas escuelas si asi lo requiriera.
-Egreso: No reunir una de las condiciones de permanencia; completar la formacién escolar

obligatoria; poseer veintium afios de edad.

El lema de CEFA es EL NINO SORDO PUEDE HABLAR

La facilidad de hablar es requisito indispensable en todas las actividades sociales del
hombre y de la mujer. Necesita hablar para comunicar sus necesidades, sus pensamientos, sus
deseos, para comprender a los otros y poder relacionarse con ellos, para adquirir los
aprendizajes escolares.

El nifio sordo que nos ocupa, aquel que padece un retardo del lenguaje por deficiencias

auditiva, se encuentra en posicion inferior con respecto a los que poseen un desarrollo verbal

completo suficiente.
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Su deficiencia puede repercutir en actitudes de aislamiento, rebeldia, agresividad y su
déficit verbal suele obstaculizar los procesos de lectura-escritura, afectando su rendimiento
escolar, afectando su rendimiento escolar global.

El desarrollo verbal del nifio repercute, indudablemente, en su adaptacién social, en su
rendimiento escolar, en su capacidad productiva para el futuro.

Al influir en su evolucion lingiiistica, le proporcionan al nifio la herramienta mas util para
su integracion a la sociedad, que lo introduce al mundo y contribuye a la felicidad de €l y de
quienes lo rodean.

Sentimos que la atencién que este nifio se merece, es tarea que compete a todos: padres,

maestros, parientes, amigos, especialistas auditivos, autoridades educativos, entre otros.
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4.1.- Definicion

El Trabajo Social tiene como fin la resolucion de problemas y la transformacion de las
situaciones sociales, basandose en la relacion dialdgica entre los sujetos implicados. El
caracter transformador de la comunicacion que se establece consiste en el examen racional
participativo de los condicionamientos externos que gravitan sobre la situacién, de los
recursos y capacidades internas del sujeto manifiestas y latentes.

El analisis critico racional que se hace en forma dialégica y participativa constituye el
nucleo central metodoldgico del Trabajo Social profesional.

Para el abordaje profesional de una situacion se tiene en cuenta la justeza, pertinencia y
jerarquizacion de las necesidades sentidas, de la utilizacién més acertada de los recursos
comunitarios disponibles, y del orden de prioridades y su propia existencia.

El Trabajo Social se define por su aplicacion al trabajo cotidiano y a la atencién de
necesidades humanas concretas.

La vida cotidiana es un concepto clave para la comprension del campo problemaético en
Trabajo Social.

Tomando los conceptos de Margarita Rozas Pagaza, definimos al Campo Problematico
como “los procesos generales que adquieren particularidad en tanto estdn referidos a las
manifestaciones de la cuestion social que se expresa en la prdctica cotidiana de los
sujetos ”(Rozas Pagaza; 2001:234) ... “es una expresion de las manifestaciones de la cuestion
social encarnadas en la vida cotidiana que los sujetos desarrollan, lo cual adquiere una
dinémica de confrontacion permanente con la satisfaccion de sus necesidades” (Rozas
Pagaza; 2001 : 236).

Conceptualizar la vida cotidiana es clave a la hora de comprender el campo
problematico en Trabajo social que est4 fundado en el reconocimiento de un espacio concreto
en donde los sujetos configuran y construyen una sociedad y dan sentido a su vida, es a partir
de aqui donde se pueden analizar y explicar los aspectos significativos de la vida social.

El analisis de la vida cotidiana debe estar enmarcado en la historia misma de los sujetos.

El trabajador social, con el fin de intervenir, con compromiso en sus acciones en la

perspectiva del desarrollo de la calidad de vida de los sujetos sociales con los cuales, trabajan,
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que implica la satisfaccion de necesidades basicas y de identidad, toma contacto con la vida
del sujeto con el fin de comprender su mundo cultural y su forma de vida.

Ahora debemos conceptualizar la intervencion y las necesidades que es la unién , nexo y
contacto entre el trabajador social y sujeto o comunidad en la que se inserta como profesional.

Es importante destacar que para intervenir se debe conocer la vida y saber cotidiano de
los sujetos con el fin de analizar diversas alternativas de soluciones a las problematicas que se
le presentan.

La intervencion es parte de un trabajo colectivo. Se plantea un anélisis distinto de las
herramientas que el profesional debe tener. En realidad lo que se plantea seria que la
intervencion profesional es “el desentrafiamiento de las manifestaciones de dicha cuestion
social y es la reconstruccion analitica de esas manifestaciones en la particularidad que
adquiere la relacion contradictoria entre sujetos y necesidades “(Rozas Pagaza; 2001 : 225).

La intervenciéon debe apuntar a la dindmica de la relacion sujeto — necesidad y a la
contradiccion que se genera como expresion de la cuestion social; deber apuntar a dos niveles
de analisis: uno, desde la perspectiva tedrica — ideoldgica, es decir, pensar, repensar y poseer
un criterio critico del por qué y que justifique la cuestién social desde los lineamientos
politicos; y otros, seria la implementacion de estrategias, construccion de objetivos sin que se
deje de lado lo primero ni se pierda el objetivo mismo de la intervencion.

No debemos dejar de lado esta linea de pensamiento sin conceptualizar la idea de
necesidad. Adherimos al concepto utilizado por Margarita Rozas Pagaza que nos dice que
“nuestra comprension del concepto de necesidad no es puramente economicista; por el
contrario sustentamos que ella tiene que ver con las condiciones optimas de reproduccion
biolégica y social de los sujetos. En tal sentido existe una proyeccion social y politica de las
necesidades como aspectos emancipatorios de la vida de los sujetos ... la reduccion de las
necesidades a su nivel puramente material es un reduccionismo que empobrece la condicion
humana”(Rozas Pagaza; 2001 : 236). Es decir, debemos entender que la realidad es el
Hombre con sus circunstancias y en esa postura debemos considerar la cuestion social, la vida
cotidiana y el sujeto social en el aqui y ahora para poder comprender e intervenir en ese juego
dialégico que se presenta como fiel cuestion de la especificidad profesional.

Al analizar la vida cotidiana, retomando el concepto esencial de la condicional social del
sujeto, consideramos relevante el anélisis de Carballeda en donde €l afirma que “el Trabajo

Social posee cierto tipo de conocimiento acerca de la vida cotidiana como un espacio donde
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se llevan adelante procesos mediante los cuales se construyen y se alimentan
simbolizaciones. Por eso la forma de aplicacion de ese conocimiento puede dar diferentes
sentidos a la intervencién” (Carballeda; 2002, 87).

Ahora bien, para lograr la integracion (entiéndase integracion desde el aspecto de lograr
un producto) para la resolucién de la problematica planteada a través de la intervencion es
necesario plantearnos una metodologia de trabajo que de cuenta de una practica

transformadora y de especificidad al rol profesional del trabajador social.

4.2.- Proceso Metodolégico en Trabajo Social

Es necesario describir a continuacion, una propuesta metodologica coincidiendo varios
autores, entre ellos Ezequiel Ander Egg, Enrique Di Carlo, Amelia Dell’Anno, Cristina de
Robertis, que estd sustentado en el método cientifico dandole asi rigor a la intervencion
profesional.

“En base a distintos criterios se proponen una serie de pasos o etapas. Algunos de estos
modelos son mds lineales, otros mds dialécticos. En general se sefiala una evolucion de
objetivos y acciones profesionales destinadas a:

e Delimitacién de un problema y/o de un édmbito de actuacion.

e Estudio de la situacion, a través de su investigacion, tema que implica la necesidad de
una sélida formacion en epistemologia y metodologia de la ciencia.

e Evaluacion diagnéstica sobre la relacion contexto — necesidades — aspiraciones —
recursos.

e Programacién. Seleccion de variables intervinientes, como alternativas de accion.

e FEjecucion de programas y estrategias.

e FEvaluacion permanente. ”(Dell’ Anno, A.; 1997).

La autora De Robertis, C. en su libro “Metodologia de la Intervencién en Trabajo
Social” describe una secuencia graficamente como un movimiento en espiral con un punto de
partida (pedido o problema) y un punto de llegada (clausura) en donde las distintas fases del
método se atraviesan sin confundirse ni excluirse. En tanto que la gestién de orden logico
puede representarse en forma lineal, con fases que se suceden unas a otras, que pueden

enumerarse de la siguiente manera:
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a- Localizacion del Problema o de la Solicitud
El punto de partida de la accion del trabajador social es el encuentro con el asistido. Puede
tratarse de una solicitud directamente formulada por el asistido, de una solicitud del servicio
empleador, de una solicitud formulada por otro servicio.
La localizacion del problema social requiere de parte del trabajador social aclarar: ;quién
solicité qué?, ;para quién?, a quién esta dirigido el pedido?
b- Analisis de Situacién
El anélisis de situacion consiste en recoger la informacion acerca del asistido, su situacion,
el contexto global, las instituciones y organismos sociales. De este modo el trabajador
social ha de utilizar los conocimientos que aportan las diferentes ciencias humanas a fin
de comprender y delimitar la realidad social en la que actua. El analisis de situacion se
realiza sobre dos ejes interdependientes: el analisis global del sector de intervencidn, la

solicitud o problema en cuestion.

c- Evaluacién preliminar y evaluacién operativa

Se trata aqui de elaborar, a partir de los elementos recogidos en el analisis de situacién una
sintesis y una interpretacion de los datos, de formular hipétesis de trabajo. La evaluacion
es una sintesis explicativa, el trabajador social relaciona los diferentes elementos que ha
encontrado, tanto en el plano particular como en €l plano general, se dedica especialmente
a comprenderlas en su dinamica. Los trabajadores sociales estan obligados a definir en
estrecha relacién con sus asistidos, lo que debe ser cambiado y hacia qué debe tender ese
cambio. Es decir, elaborar objetivos de trabajo y un proyecto de accién que podra ser
discutido y negociado con el asistido en ocasion del contrato.

En el contrato con el asistido se trata de confrontar los objetivos y el proyecto de
intervencién del trabajador social con los del asistido, de exponer las opciones para
conducir la accion hacia el cambio deseado.

El contrato no es un fin en si, es tan sélo un medio que se utiliza mediante un proceso de
trabajo con un asistido (individuo-grupo-familia). Se lo emplea para establecer de manera
clara y precisa los objetivos del cambio que se quiere alcanzar, los medios que se

utilizaran para anotarlo, el plan y la duracion del trabajo.
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El contrato que se establece en las Integraciones Educativas permite a las instituciones
intervinientes y a la familia, confrontar sus respectivos proyectos, ajustar sus expectativas,

sus deseos y cotejarlos con la realidad de lo que es posible conseguir.

d- Elaboracién del Proyecto de Intervencion
Esta elaboracién dificilmente puede separarse de la evaluacion operativa, es decir, lo que
lleva a definir los objetivos de intervencion supone tres operaciones:
- Determinacion de objetivos de intervencién especificos, ya sean objetivos
parciales, centrados en un aspecto o en un problema delimitado, o bien objetivos
escalonados en el tiempo.
- Determinacion del nivel de intervencidn, es decir, la definicién del asistido, y
esta determinacion es esencial para la seleccion de los medios ulteriores.

- Eleccidén de los tipos de intervencion o de las estrategias.

e- Puesta en Practica del Proyecto en Comiin
En su accionar, el trabajador social, utiliza diferentes formas de intervencion en funcién
de los objetivos de cambio perseguidos y del tipo de intervencién escogida.
La intervencion puede dividirse en directas o indirectas segiin se trate de intervenciones en
las que el asistido estd presente y es actor tanto como el trabajador social, o de

intervenciones fuera de la presencia directa del asistido.

f- Evaluacion de los Resultados
Consiste en medir el camino recorrido, en evaluar los cambios que se produjeron en la
situacion entre el comienzo y el final de la intervencién. La evaluacion de los resultados
puede ser parcial en el transcurso de la intervencién con el fin de hacer un balance y

reajustar los objetivos del trabajo, se trata de finalizar la intervencion.

g- Finalizacién de la Accion
La intervencion del trabajador social tiene que estar limitada en el tiempo. El fin de la
accion esta presente desde el primer contacto entre el trabajador social y el asistido, existe

de manera implicita no declarada.
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4.3.- Trabajo en Equipo

Hablamos de equipo, en cualquier ambito, cuando un determinado grupo de sujetos se
ven instados a desarrollarse, en un espacio comun, en un tiempo y a través de una
participacion activa de trabajo compartido. En un equipo surge el liderazgo; los intereses
comunes, similares y compartidos, que permiten la cohesién del grupo, pero también los
conflictos y las tensiones que van a dar lugar a una subordinacién represiva o a una
cooperacion liberal segin el liderazgo sea funcional o democratico.

Cuando hablamos de equipos interdisciplinarios, hablamos de una planificacién
conjunta, con profesionales de diferentes disciplinas, donde aparece la pluralidad teérica de
cada disciplina y donde se hace muy importante la articulacién conceptual.

Existen variantes de equipos interdisciplinarios segun se ponga el acento en el modelo
de las ciencias fisico — naturales o en el modelo psicoanalitico, o en el modelo de construccion
discursiva donde se enfatiza la dimensién humana, la del sujeto. Ubicar este concepto (sujeto)
en el centro de la clinica interdisciplinaria no implica la pérdida de especificidad de las
disciplinas intervinientes, sino pone en juego una actividad ante el “saber” que posibilita la
“escucha” de otros discursos.

En un equipo interdisciplinario aparece el deseo de pertenecer al mismo y el equipo se
siente capaz de desarrollar programas, aparece el sentimiento de pertenencia y de prestigio al
integrar el mismo, se acepta el compromiso de ensefiar — aprender — trabajar junto con otros.

Se construye a través de su accionar el respeto por los demas integrantes del equipo y
los resultados obtenidos representan los aportes de las diferentes ciencias, siendo

consecuencia de una integracion que consider6 a cada disciplina con sus metodologias.

4.4.- El Equipo de Orientacién Escolar

Los E.O.E. en su mayoria se encuentran conformados por los siguientes profesionales:
Orientador Social, Orientador Educacional, Maestro Recuperador y Fonoaudidlogo. Sin
embargo puede estar sujeto a modificaciones. Cada uno de ellos interviene segin su area

especifica desempefiando un rol determinado y trabajando en pos de un objetivo en comin.
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Segun la Direccion de Psicologia y Asistencia Social de la Provincia de Buenos Aires en
un Documento elaborado por los Inspectores de Area de esa Direccién en el Distrito de

General Pueyrredon las incumbencias por rol de los profesionales que lo componen son:

ORIENTADOR EDUCACIONAL
1.- Reformular y reorientar permanentemente la demanda, en el marco de la intervencion
asistencial, mediante la explicitacion, criterios de derivacion especificos, de alumnos, para

atencion especial del O.E., a nivel individual y a nivel grupal.

2.- Participacién en el disefio y construccién del P.E.I. y P.C.I. de la institucién, desde la
aproximacion a la identidad socio-.cultural de los alumnos, como aporte para la seleccion de
los contenidos curriculares y la planificacion de los dispositivos pedagoégicos-didacticos
acordes a dicha identidad, a partir de:
e Construir con el docente el sentido de las practicas educativas.
e Aportar para la apertura de tiempos y espacios institucionales en el proceso de gestion
curricular.
e Intervenir para el logro de acuerdos intrainstitucionales (significatividad de
aprendizajes, evaluacion, promocion de aprendizajes)
e Construir acuerdos intrainstitucionales para la continuidad pedagdgica grupal o
individual.
e Aportar para la adaptacion curricular general especifica e individualizada.
e Brindar aportes para las practicas educativas, a la luz de la psicologia del aprendizaje.
e Colaborar en la seleccién, secuenciacion y jerarquizacion de contenidos, en el proceso
de planificacion del desarrollo curricular.
e Promover la capacitacion propia y con los otros desde la especificidad del rol y desde
las necesidades institucionales para la gestion curricular.
e Brindar aportes para construir un campo de intervencién especifico de convergencia
de la psicologia del aprendizaje y la teoria curricular, considerando: proceso intra e
intersubjetivo del sujeto pedagdgico (el sujeto que aprende, el sujeto que ensefia que

facilita la apropiacién del objeto de acuerdo a la especificidad del objeto
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Formulacién y coordinacién de proyectos especificos: prevencién y promocion de la
salud en nifios y adolescentes, O.V.O. (Orientacién Vocacional Ocupacional),
convivencia, aportes para el abordaje de problematicas suscitadas en nifios y
adolescentes por los medios masivos de comunicacion.

Aporte de material bibliografico.

ORIENTADOR SOCIAL

1.- Reformular y reorientar permanentemente la demanda, en el marco de la intervencién

asistencial, mediante la explicitacion, criterios de derivacién especificos, de alumnos, para

atencién especial del O.S., a nivel individual y a nivel grupal.

2.- Participacion en el disefio y construccién del P.E.I. y P.C.I. de la institucion, desde la

aproximacion a la identidad socio-cultural de los alumnos, como aporte para la seleccion de

los contenidos curriculares y la planificaciéon de los dispositivos pedagdgicos-didacticos

acordes a dicha identidad, a partir de:

Identificar y explicitar la historia de la comunidad y de la institucion.

Identificar valores, usos, costumbres, creencias, ritos culturales, situaciones de riesgo,
inserciones socioecondmicas, alternativas de supervivencia socioecondmica.
Modalidad cultural: organizaciones comunitarias, acciones e impacto de las mismas en
la poblacién escolar.

Representaciones sociales y expectativas familiares en relacién a lo que esperan de la
escuela.

Cédigos culturales que permitan comprender: modalidades vinculares y estilos
comunicacionales de los miembros de la comunidad. Modelos caracteristicos que
configuran a las constelaciones familiares.

Andlisis e interpretacion de datos existentes en estados administrativos y
confrontacién con registros propios (promocion, retencién, presentismo, movilidad de
la matricula): su correlacién con la caracterizacion de la propuesta didactica (saberes

previos, conocimientos significativos, peculiaridades culturales, propuestas
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participativas, protagonismo de los alumnos frente a los aprendizajes, valoracion del
conocimiento, modos vinculares).

Formulacién y coordinacién de proyectos especificos: prevencién y promocion de la
salud en nifios y adolescentes, O.V.O. (Orientacién Vocacional Ocupacional),
convivencia, aportes para el abordaje de problematicas suscitadas en nifios y
adolescentes por los medios masivos de comunicacion.

Elaboracién y ejecucion de proyectos aulicos en temas especificos que con el campo
de intervencidn del O.S.

Inclusién de demandas urgentes y emergentes en el desarrollo de temas transversales.
Explicitacién de aportes de variables socio-comunitarias de la matricula atendida por
la escuela, relacionadas con la factibilidad de la propuesta pedagdgica-didactica en
cuanto al marco de la evaluacion, promocién y acreditacién de los aprendizajes.
Promocién de redes intersectoriales e interinstitucionales para la atencién de
necesidades diversas, que hacen a la calidad de vida de los alumnos.

Aporte de material bibliografico.

MAESTRO RECUPERADOR

1.- Reformular y reorientar permanentemente la demanda, en el marco de la intervencion

asistencial, mediante la explicitacion, criterios de derivacion especificos, de alumnos, para

atencion especial del MLR., a nivel individual y a nivel grupal.

2.- Participacién en el disefio y construccion del P.EIL y P.C.I. de la institucion, desde la

aproximacién a la identidad socio-.cultural de los alumnos, como aporte para la seleccién de

los contenidos curriculares y la planificacién de los dispositivos pedagégicos-didacticos

acordes a dicha identidad, a partir de:

Las incidencias de los diferentes contratos didécticos en las trayectorias escolares de
los alumnos.

Las diferentes modalidades de aprendizaje construidas previamente por los alumnos.
Las representaciones de los alumnos acerca de que es aprender, que es ir a la escuela,
para qué sirve la escuela.

Criterios de derivacién especificos de alumnos, para atencién especial de M.R., a nivel

individual y a nivel grupal.
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e Participar en las reuniones institucionales por afios y ciclos, a los efectos de establecer
la seleccién de contenidos, su prioritacién, expectativas de logro, modalidades y
criterios de evaluacion.

e Asesoramiento y orientacion a docentes en la planificaciéon aulica, en cuanto a:
seleccioén, jerarquizacion y secuenciacion de contenidos, seleccion de estrategias
didacticas, seleccion de estrategias y criterios de evaluacion.

e Formulacién y coordinacién de proyectos especificos en el campo de la prevencion del
fracaso escolar.

e Aporte de material bibliografico.
FONAUDIOLOGO ORIENTADOR
1.- Reformular y reorientar permanentemente la demanda, en el marco de la intervencion
asistencial, mediante la explicitacion, criterios de derivacién especificos, de alumnos, para

atencién especial del F.O., a nivel individual y a nivel grupal.

2.-Desarrollar en los alumnos competencias lingiiisticas y comunicativas facilitadotas de la

alfabetizacion como aporte a los procesos de gestion curricular e institucional.

3.- Propiciar situaciones comunicativas desde los cuatro pilares de la lengua: hablar, escuchar,

leer y escribir, en distintos contextos, con diferentes interlocutores y con propésitos diversos.

4.- Recuperar los enunciados de origen del nifio con sus significaciones y sentidos, indagando

en situaciones cotidianas y reforzando la lengua materna en todas sus dimensiones.

5.- Ampliar el 1éxico familiar para utilizar vocabularios vinculados con la ciencia, el arte y la

tecnologia.

6.- Estimular la disposicion para la lectura, la escritura, el didlogo y la narracion.

7.- Mejorar la inteligibilidad del lenguaje.

8.-Revalorizar el rol de la familia en el desarrollo del lenguaje del nifio.
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9.-Participacion en el disefio y construccion del P.E.I. y P.C.I. de la institucién desde la

aproximacion a la identidad socio-cultural de los alumnos, como aporte para la seleccion de

los contenidos curriculares y la planificacion de los dispositivos pedagoégico-didacticos

acordes a dicha identidad, a partir del diagnéstico:

Brindar informacion a los agentes educativos (docentes, familiares) sobre las etapas
del desarrollo y evolucién del lenguaje, a los efectos de estimular a tiempo la
deteccion temprana de eventuales alteraciones.

Analizar la variedad lingiiistica del contexto social y cultural, valorizando su funcién
comunicativa.

Caracterizar los modelos comunicativos grupales e individuales, articulando con los
docentes y en particular con quienes tienen a cargo las areas de Educacion Fisica y
Educacion Artistica.

Participar en el disefio del Proyecto Integrado de Intervencion, aportando propuestas
pedagogico didacticas que colaboren en las construccion de competencias lingiiisticas
y comunicativas como: Intercambios orales donde sea necesario exponer, argumentar,
explicar, formular, solicitar, demandar y debatir.

Produccién de textos orales y escritos con diversos propositos, en la variedad dialectal
de origen, sexo, edad y estrato social del hablante, teniendo en cuenta su adecuacién a
las circunstancias comunicativas evaluando la necesidad o no, de realizar
modificaciones en los planos semanticos, morfosintacticos y fonolédgicos.

Identificar las dificultades en la comunicacion que puedan incidir en el aprendizaje,
disefiando intervenciones puntuales en €sos casos.

Construir espacios para brindar orientaciones especificas a padres y docentes.
Registrar y sistematizar las acciones realizadas, evaluando el resultado de las
intervenciones.

Analizar las expresiones lingiiisticas y comunicativas utilizadas en los diversos medios
de comunicacién, observando y reflexionando sobre las variedades lingiiisticas con
formas diferentes y no deficitarias del lenguaje. |

Aporte de material bibliografico.
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4.5.- Intervencion del Equipo de Orientacion Escolar

Se hallan implicados en diversos ambitos: el propio equipo, la institucién escolar, la
comunidad, etc. Se relaciona y coordina con todos los niveles educativos, servicios
municipales, centros de salud, hospitales, asociaciones de padres, otros organismos, etc.

De aqui parte la gran complejidad de su campo de intervencion, de todas formas, aunque
se encuentre en distintos ambitos y realice actividades en diferentes niveles el contexto
principal en la intervencion es la institucion educativa.

En la intervencion del E.O.E. se debe actuar simultaneamente sobre las distintas dimensiones
de las situaciones que se van presentando: los nifios, los padres, los docentes, las condiciones
institucionales.

Al disefiar las intervenciones, se deben tener en cuenta factores escolares (resistencia de
los maestros, linea pedagodgica de la institucién, tratamiento de la diversidad, etc.) y factores
extra escolares (disposicion de la familia a la participacion, modelos de transmisién de roles,
origen social del alumnado, etc.). Ambos factores son pasos fundamentales previos a
cualquier accion.

La institucién educativa tiende (por su organizacion, infraestructura, finalidades) a
homogeneizar la ensefianza, los E.O.E. por su formacién pueden colaborar con la escuela para
potenciar todas las propuestas y cambios que se plantean para asumir la diversidad y
prepararse para acogerla.

La tarea del E.O.E. debe estar orientada hacia un trabajo exclusivo de diagnosis-accion
para:

1. Generar condiciones facilitadotas de los aprendizajes y el fortalecimiento de
los vinculos con la institucion educativa.

2. Promover la flexibilizacién y generacién de diferentes abordajes desde un
trabajo interdisciplinario en la organizacion del espacio aulico.

Los E.O.E. son objeto de una demanda. En primer término la demanda conocida
habitualmente en las escuelas, relacionada con la atencion de las dificultades individuales y
grupales, y en segundo término las nuevas, surgidas de los cambios del sistema educativo y
relacionada con los procesos institucionales de gestién del P.E.L

Se hace necesario, entonces, redefinir las intervenciones: diagndstico-proyecto

institucional-proyecto aulico-expectativas de logro-evaluacion- estrategias a implementar.
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Diagnéstico:

Es un proceso constructivo, dinamico para conocer y descubrir una realidad. Es un
punto de partida pero se reformula permanentemente.
El E.O.E. es parte esencial en este proceso, ubicado en la gestion del P.E.1L.
El diagnostico nos permite:
a) Investigar
-Factores que afectan el aprendizaje y la adaptacion escolar.
-Factores facilitadotes y expectativas en las relaciones vinculares.
-Procesos cognitivos adaptativos.
-Desarrollo evolutivo individual y antecedentes.
-Problematicas que preocupan a docentes y padres en relacion al proceso de ensefianza
aprendizaje.
b) Analizar:
-El desempefio del alumno ante las propuestas didacticas.
-La situacion del grupo en lo que hace a la dindmica grupal.
-Los conflictos familiares y/o sociales, que pudieran afectar el aprendizaje.
-La metodologia de la ensefianza.

-El proceso de aprendizaje individual y grupal, en distintas areas del conocimiento.

Por otra parte, E.O.E. participa en la formulacién y ejecuciéon del proyecto educativo
institucional, junto con el equipo directivo en la elaboracion de lineas generales a ejecutar
en una etapa posterior (de analisis, consideracién-consenso y decision) llevandolo a cabo

con todo el equipo docente.

Participa en los aspectos estructurales con respecto a:
-Formulacién de expectativas de logro.
-Elaboracion de un plan de evaluacién acreditacion y promocion.

-Proyectos preventivos/comunitarios.

Interviene directamente en los aspectos coyunturales en relacion a:
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-Problematicas detectadas en el diagndstico que generan estrategias propias del E.O.E.
Aporta en la gestion del P.E.L:

-Generando estrategias para la convocatoria.

-Viabilizando las comunicaciones.

Exponiendo el diagndstico institucional.

-Sistematizando, compartiendo e intercambiando datos recogidos.

-Identificando vinculos entre: actores institucionales, el educando y el conocimiento, la

institucion y la familia del educando, la institucion y la comunidad.

Proyecto Aulico.

El E.O.E. a partir de la observacion sistematica y planificada haré aportes precisos al docente
responsable del grupo &ulico, apuntando su tarea en las necesidades que se consideren
prioritarias:
-Acompaiiara al docente, co/pensando y cooperando en el plan pedagdgico didactico.
-Aportari las inferencias que surjan de su particular lectura de la situacion aulica.
-Identificard los aspectos vinculares y dinamicos de la situacion en la ensefianza

aprendizaje.

Expectativas de Logro vy Acreditacién

Las expectativas de logro son metas minimas que deben guiar las actividades docentes
de ensefianza. Estas expectativas deben formularse partiendo del didlogo aulico y los
lineamientos jurisdiccionales sobre los contenidos, deben proveer los resultados a lograr para
el grupo de alumnos mediante la intervencién docente (incluyendo el E.O.E.).

Desde cada rol, todos los integrantes del equipo participardn en las instancias
institucionales en las que se seleccionan y acuerdan las expectativas de logro estableciéndose
pautas de evaluacion (a niveles 4ulico e institucional).

Aportando especificamente:

-Apreciacién respecto a potencialidades y caracteristicas individuales para el
desempefio pedagogico.

-Propiciando la unificacion de criterios.
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Dichas pautas conllevan a la acreditacion de las competencias adquiridas por el alumno

en funcién de logros propuestos.
Evaluacion

En el proceso de evaluacion, el E.O.E. aportard su mirada profesional desde diferentes
perspectivas, integrandose a grupos docentes a fin de:

e Aportar indicadores que informen acerca de los aprendizajes previos de los nifios.

e Brindar conocimientos a los docentes sobre:

-Las costumbres cotidianas de los alumnos fuera de la escuela en relacion con el estudio, la
recreacion, los habitos.

-Desempefio grupal teniendo en cuenta los contenidos actitudinales, a partir de las
expectativas de logro en las distintas 4reas pedagdgicas.

e Profundizar el conocimiento que caracteriza a la comunidad de padres y sus
expectativas en relacion con la escuela.

e Compartir concepciones, acordar criterios y estrategias con vista a la elaboracién de
los aprendizajes.

e Plantear estrategias pedagdgicas-didacticas variadas que posibiliten el aprendizaje
atendiendo a la diversidad.

e Trabajar junto a la familia a fin de garantizar el derecho a conocer los resultados de las
evaluaciones realizadas, las expectativas de logros consensuadas en la institucién. Los
criterios y estrategias que se utilizan para evaluar los aprendizajes y las pautas de
promocion.

e Retroalimentar el proceso de programacion de la ensefianza, promoviendo la

evaluacion en el proceso.

Estrategias a implementar

El analisis de la demanda, junto con la informacién obtenida en el proceso diagnostico
permitira al E.O.E. conjuntamente con el docente, proponer o disefiar dichas propuestas y/o

estrategias.
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Es decir, se deberan establecer cuéles han de ser las intervenciones educativas dirigidas
al alumno que le permitan mejorar su situacion y relaciones con la escuela y le ayuden a
avanzar en su proceso de aprendizaje..

El E.O.E. planificara las acciones a realizar. La planificacién es necesaria para
racionalizar y organizar la labor del E.O.E. y alcanzar las metas y los objetivos propuestos.

La finalidad basica de los E.O.E. consiste en ayudar a promover cambios, ya sea cuando
se interviene en relacion a problemas que la institucién educativa plantea, como también
cuando se colabora para mejorar las condiciones, recursos y la ensefianza, realizando una

tarea preventiva que influya en la disminucién de los problemas.

4.6.- Intervencion del Equipo de Orientacién Escolar en Proyectos de Integraciéon

Al hablar de trabajo en equipo, se pone en movimiento una participacién organizada de
todos los miembros que lo componen, permitiendo la equitativa interaccion en las areas que
representa cada uno, con el fin de integrarse en una sintesis final que concrete el objetivo que
los ha convocado.

En el Programa de Integracion, el trabajo en equipo supone algo que trasciende el
simple acopio de informacion producida por los docentes y especialistas comprometidos en la
organizacién y puesta en marcha del mismo; implica una revalorizacion de los recursos
individuales, al servicio de un conocimiento profundo del sujeto a integrar, y de los niveles de
funcionamiento que en él determinan la discapacidad que padece para identificar las areas
sobre las cuales debera operar.

Logrando este perfil, por parte de cada profesional surgird la ultima y mas calificada
etapa: la elaboracién de un diagnéstico diferencial que caracteriza al sujeto en su totalidad
poniendo de manifiesto sus potencialidades para las adquisiciones y las limitaciones sobre las
cuales actuara el equipo.

Esta identificacion permitira producir el prondstico, las orientaciones pertinentes y
diagramar las estrategias de abordaje al sujeto de educacién y su proceso de integracion, al
mismo tiempo seri el punto de partida de la planificacién que garantice la correcta
organizacién y puesta en marcha del programa de integracién. La tarea se ha de completar con

la elaboracién de los instrumentos de evaluacién, que llevan el continuo ajuste y sea el
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vehiculo dinamizador de una propuesta, que no quede en el enunciado tedrico sino que opere
sobre realidades concretas y humanas.

El E.O.E. asume una posicién que lo transforma en un factor de vital importancia en este
proceso y sobre el cual recae gran parte de la responsabilidad de la integracion. Para alcanzar
éxito ha de tener presente las acciones que le competen:

o Diagnéstico Diferencial.
e Pronéstico
o Orientaciones.
o Estrategias Integracionistas.
e Planificacion Personalizada.
e Seguimiento.
e Evaluacién.
A continuaciéon se detallan las intervenciones de cada miembro del E.O.E. en el

programa de Integracion.

Trabajador Social: Contribuye a determinar el pronéstico de educabilidad en base a la
informacidn que proporciona el alumno en su interaccion con el medio social y familiar. A su
vez trabaja en la integracion de la familia en el proceso que lleva adelante el alumno,
promoviendo la participacion de ésta en la rehabilitacion y brindando la orientacién
pertinente. En relacién al aspecto sociocomunitario determina los posibles ambitos de
insercion social del alumno integrado, trabaja en la promocion del programa de integracion,
informando a la comunidad sobre la importancia del mismo, elabora informes de entrevistas y
evaluaciones, participa activamente en las reuniones de evaluacion y estudio de casos, realiza
entrevistas con la familia, participa con el E.O.E. en el egreso y/o derivacién del alumno a
través de:

e Orientaciones a la familia.

e Asesoramiento a instituciones paralelas.

Asistente Educacional: Realiza estudios psicol6gicos y psicométricos del alumno brindando
orientacién al maestro integrador, al maestro de grado y al E.O.E. de la institucion en la que

est4 integrado el alumno. Evalua necesidades educativas mediante la exploracion diagndstica
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y valoracion de aptitudes cognitivas, afectivas y sociales de los alumnos, contextualizando sus

aportes en el Proyecto Institucional

Fonoaudidlogo: Se encarga del estudio de aquello concerniente al lenguaje y al tratamiento
de la patologia que se presente. En base a dichas deficiencias orientard al docente y a la
familia, elaborara un plan individual de tratamiento pedagdgico terapéutico desde el P.E.L. y

como integrante del equipo interdisciplinario.

Maestro Integrador: Es el docente especificamente preparado para acompaiiar al educando
discapacitado en su incorporacién y transito por la escolaridad comun en los niveles y
modalidades que le correspondan. Es el maestro que tiene pleno conocimiento de las
metodologias técnicas y procedimientos de la educacién especial y al mismo tiempo, maneja
con solvencia las que hacen a la educaciéon comun, transformandose asi, en el guia orientador
del proceso de ensefianza-aprendizaje del nifio con N.E.E. en la institucién escolar ordinaria.
Debera intervenir activamente con el E.O.E. pero manteniendo su total pertenencia al sistema
de educacién especial y actuard como nexo entre uno y otro equipo. Producira toda la
informacion que cada uno de los equipos solicite y que tenga como objetivo conocer en forma
mas amplia al educando integrado y brindara su conocimiento técnico especifico para que los
restantes miembros de los equipos aumenten sus referencias acerca de la especificidad que
detenta el maestro integrador.
La inclusion de los maestros de integracion, supone la presencia de personal profesionalmente
capacitado, conocedor de las posibilidades de los escolares integrados y en condiciones de
presentar nuevos enfoques en la conduccién del aprendizaje, tanto por la formacion técnica
como por la experiencia laboral, debiendo proveerse que el desarrollo de su quehacer se
inscriba en el marco de un proyecto educativo total.

La posibilidad de lograr éxito no sélo depende del nifio integrado, sino que €l es un
elemento receptor dentro de un proceso mucho mas abarcativo. La responsabilidad es
compartida por el sistema educativo que lo recibe y las circunstancias histérico-sociales de la

sociedad que lo contiene, y a partir de alli, de un planteo y una planificacion coherente.



5.- UNA APROXIMACION
A LA REALIDAD
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La aproximacion a la realidad en el campo profesional del trabajador social es la
especificidad misma de su labor. El marco tedrico - metodologico nos da las herramientas
para el mas exitoso abordaje de la realidad.

Conocer la problematica, sus implicaciones, obstaculos, posibilidades, es la puerta para
la consecucidn de las mayores opciones de abordaje y resolucion.

Los trabajos de investigacion posibilitan el desafio del profesional y el aporte de
conocimientos referidos no sélo al Trabajo Social, sino también abren las puertas al
conocimiento de otras disciplinas que facilitan conocer y abordar de una manera distinta la
realidad circundante.

El ambito escolar con nifios con discapacidad auditiva requiere una educaciéon por
métodos y técnicas particulares para aprender el lenguaje oral como condicion previa para
acceder al resto de los aprendizajes y contenidos culturales transmitidos por él.

La elaboracién y puesta en marcha de un proyecto de integracion es la resultante de una
accion conjunta de los actores que participan en el mismo. Supone un accionar
interdisciplinario, entendiéndolo como el abordaje y tratamiento de una situacion, desde la
optica de las distintas perspectivas profesionales y humanas involucradas, con una
metodologia de trabajo constructivo, circular y transaccional.

Partiendo de las afirmaciones antes explicitadas, confeccionamos nuestro trabajo de

tesis y aproximacion a la realidad del nifio sordo.

Nuestro objetivo general:
“Conocer €l proceso de integracién y socializacion de alumnos de
CEFA, Centro de Fonaudiologia y Escuela de Sordos e Hipoacusicos, a servicios educativos
de nivel EGB en la Ciudad de Mar del Plata y elaborar alternativas de intervencion desde la

perspectiva del Trabajo Social”.

Los objetivos especificos:
* Conocer los proyectos de integracion educativa que lleva adelante
CEFA con las escuelas de EGB de la ciudad de Mar del Plata.
* Estudiar las caracteristicas del proceso de integracion y

socializacién a través del conocimiento y analisis de los casos existentes.



83

* Describir el rol del trabajador social en el proceso de integracion y
socializacion de nifios con discapacidad auditiva.
* Elaborar aportes aplicables al trabajo institucional interdisciplinario

desde la perspectiva del Trabajo Social.

Los mismos fueron elaborados para conocer la realidad del proceso de integracion
escolar y socializacion del nifio con deficiencia auditiva y la relevancia del trabajador social
en el mismo.

El marco hipotético elaborado se establecié teniendo en cuenta:

- Al nifio protagonista del proceso de integracion.

- A la familia como protagonista del proceso de integracion.

- A la escuela comtin y a CEFA como motores impulsores del proceso de integracion

- A nifio - familia - escuela como un tripode indisoluble para la consecucion exitosa del
proyecto de integracion.

- Al rol del trabajador social como mediador y facilitador en las relaciones establecidas entre

los sujetos activos del proceso de integracion.

El proceso de investigacién se realizé a partir de un disefio de campo, ya que los
datos de interés fueron esencialmente recogidos en forma directa sobre la realidad. Debido a
la complejidad de la realidad en la cual investiga el trabajador social, se consider6 apropiado
realizar una aproximacién al tema a través de la implementacion de una investigacion
exploratorio — descriptiva.

La etapa inicial consistié en conocer y explorar todo el conjunto de fuentes capaces
de aportar los datos necesarios para facilitar la aproximacion a la problematica.

En la segunda etapa el interés estuvo enfocado en conocer cémo se presenta la
problematica en las experiencias empiricas observadas con un criterio de seleccion que
intent6 cubrir a nifios de diferentes ambitos educativos.

Finalmente se analizaron los hallazgos obtenidos de la investigacion, tendientes a
plantear adecuadas alternativas de intervencién en la realidad social, y de realizar aportes al
desarrollo y enriquecimiento del quehacer especifico.

En base a lo anteriormente mencionado se llevo a cabo una investigacion cualitativa,

estudiando la realidad en su contexto natural, tal y como sucede, comprendiendo el sentido e
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interpretacion de los fenomenos de acuerdo con los significados que tienen para las personas
implicadas.

En esta investigacion cualitativa se utilizaron diferentes técnicas de recoleccion de
datos, observacién, entrevistas, andlisis de documentacion.

Se realizaron entrevistas semi-estructuradas, ya que poseen la ventaja de permitir un
didlogo mas profundo y rico para presentar los hechos en toda su complejidad, captando no
sdlo las respuestas a los temas elegidos, sino también actitudes, valores, formas de pensar que
subyacen en el entrevistado.

Se entrevisto a:

e Directoras de CEFA y E.P.B

e Integrantes del Equipo de Orientacién Escolar
de Escuela Especial y E.P.B

e Maestras de Grado

e Maestras Integradoras

e Padres de alumnos de CEFA integrados a E.P.B

Unidades de Anélisis:

e CEFA e instituciones de E.P.B vinculadas con

sus proyectos de integracion
e Nifios con deficiencia auditiva y su grupo
familiar. Universo: la totalidad de los casos de
alumnos de CEFA integrados a la E.P.B durante

el afio 2005.

Muestra: Se seleccionaron tres alumnos de E.P.B integrados en Escuelas Municipales,
tres alumnos integrados en E.P.B Provinciales de Gestion Estatal y tres alumnos integrados en

Escuelas de Gestion Privada.

Debemos aclarar que antes de hacer efectivo el trabajo de campo planteamos
dimensiones de analisis, las cuales fueron ajustadas en la ejecucién del mismo.

Con la informacién obtenida en las entrevistas realizadas, establecimos ejes de analisis
referidos al proceso de integracién. Los datos obtenidos se presentan ordenados en forma

decreciente a partir de las coincidencias en las respuestas.



MAESTRAS DE GRADO

FACILITADORES

Compromiso de los padres /familia.
Actitud del nifio.

Participacion de la Escuela Especial

Conocimiento acerca de la integracion.

OBSTACULOS
Burocracia.

Poca comunicacion con la maestra integradora.

La Familia no ayuda a tratarlo como un nifio normal.

Poco acompafiamiento familiar.

Ausencia de capacitacion en la formacion docente.

FAMILIA EN EL PROCESO DE INTEGRACION
Buena predisposicion.

Concurren cuando son citados.

Positiva.

Al principio con dificultad.

Sobreproteccion.

No concurren.

Poco interés por la situacion.

ROL DEL TRABAJADOR SOCIAL

Positiva.

Trabajo en equipo.

Importante.

Para obtener los recursos que no posee (audifonos).

No tiene trato.

85



EQUIPOS DIRECTIVOS

FACILITADORES

Factor ambiental familiar.

Ubicacion del alumno en grupos reducidos.
Preparacion del docente.

Apoyo familiar.

Trabajo en equipo.

Buena predisposicion docente.
Coordinacion.

Apoyo de la Escuela Especial.

Vinculo familia/docente.

Presencia-vinculo maestra integradora..

OBSTACULOS

Familia.

Maestro de grado sin experiencia.
Grados numerosos.

Problemas de conducta.

FAMILIA EN EL PROCESO DE INTEGRACION
Compromiso.

Reconocimiento de la discapacidad.

Apoyo.

Aceptacion de sugerencias.

Cada caso es distinto.

Compromiso con las dos escuelas.

ROL DEL TRABAJADOR SOCIAL




Articulacién familia - Escuela Comin - Escuela Especial.

Trabaja en el E.O.E.
Acompafiamiento.

Nexo familia — escuela.

EQUIPO DE ORIENTACION ESCOLAR

FACILITADORES
Predisposicion de la familia.
Voluntad del docente.

Que la escuela tenga E.O.E.

Experiencia institucional con casos de integracion.

OBSTACULOS

Poco acompaifiamiento familiar.

Sobreproteccion familiar.

Ninguno.

FAMILIA EN EL PROCESO DE INTEGRACION
Aceptacion.

Acompafiamiento.

Actor activo.

Asistencia de reuniones.

Asistencia a ambos servicios.

ROL DEL TRABAJADOR SOCIAL
Orientacion.

Contencion.

Acompafiamiento.

Trabajo en red.

Coordinacion de acciones.
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Seguimiento.

Trabajo de las resistencias.
Realizacion de entrevistas.
Gestion de recursos.
Trabajo con padres.

Mejoramiento de los vinculos.

MAESTRA INTEGRADORA - CEFA

FACILITADORES

Colaboraciéon y apoyo familiar.

Buena predisposicion de maestro de grado.

Conocimiento del alumno.

Dinamica de trabajo.

OBSTACULOS

Falta de comunicacién.

Falta de compromiso de los agentes.

Falta de aceptacion de la problematica del nifio por parte de la familia.

Falta de equipamiento: recursos.

Falta de apoyo familiar.

Falta de vocabulario especifico por parte del maestro de grado.

FAMILIA EN EL PROCESO DE INTEGRACION

Buena.

Otros depositan todo en las escuelas sin acompaiiar el proceso.

ROL DEL TRABAJADOR SOCIAL

Vehiculo que conoce a los tres ejes del proceso y tiene una mirada integradora.

Mirada integral de la persona.

Comunicacién entre ambas instituciones.
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Comunicacion entre ambas instituciones.
Puede ver necesidades - posibilidades de recursos.

Muy importante desde la problematica social.

PADRES DE ALUMNOS INTEGRADOS

FACILITADORES
Actitud del nifio.
Aceptacion de su sordera.

Recepcidn de la escuela.

OBSTACULOS

Adaptacién del nifio a la escuela comun.

FAMILIA EN EL PROCESO DE INTEGRACION
Acompafiamiento.
Evitar la sobreproteccion.

Asistencia a las reuniones.

ROL DEL TRABAJADOR SOCIAL
Conocimiento de que existe pero no conoce su rol.

Facilita la obtencion de equipamiento (audifonos).

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

A partir de los nueve casos estudiados, podemos sefialar que los actores involucrados

expresan como facilitadores del proceso de integracion los siguientes aspectos:

e COMPROMISO Y COLABORACION FAMILIAR: La familia constituye el sostén de
todo el proceso, el nifio llega a la escuela con aprendizajes ya adquiridos en el medio
familiar, sobre los cuales se desarrolla la accién docente. La colaboracion familiar le

otorga significado al aprendizaje escolar, el que debe concebirse vinculado al entorno
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significado social de su conducta o de las habilidades que adquiere y asimismo
potenciar los objetivos educativos comunes. Aceptar al nifio con necesidades
educativas especiales implica, para la familia, comprometerse afectivamente y adherir
a un objetivo comun: un camino conjunto en pos del logro del desarrollo méximo de

las potencialidades y capacidades del nifio

e BUENA PREDISPOSICION DEL DOCENTE PARA RECIBIR A NINOS CON N.E.E.
EN SU PROYECTO AULICO: Ante el desafio de abrir sus puertas a un Proyecto de
Integracién, la institucion educativa deberd prever los recursos necesarios para dar
respuesta a los alumnos que requieren de necesidades educativas especiales. El
docente, como recurso humano, es determinante para desarrollar con €xito el proceso
de integracion. Su capacidad como profesional de la ensefianza y su potencial humano,
VOLUNTAD, determinarad por parte de los directivos, la eleccion del maestro de
grado que acompaiiara al nifio en el proceso de ensefianza — aprendizaje diario dentro

de la institucién educativa comun.

e TRABAJO EN CONJUNTO: ESCUELA COMUN Y ESCUELA ESPECIAL: El trabajo
en equipo es considerado como un elemento responsable de promover la construccion
de acuerdos y el establecimiento de criterios flexibles que respeten las diferencias para
llevar adelante el proyecto de integracion. Se expresa la necesidad de contar con el
apoyo y asesoramiento de los Equipos de ambas instituciones en las diferentes etapas
del proceso. La tarea del Maestro Integrador se valora como sostén para el docente en
el trabajo en conjunto: - ofreciendo las orientaciones necesarias y demandadas en el
transcurso del proceso en la representacion permanente de la Escuela Especial en la
Escuela Comun; - brindando el apoyo y diagramando estrategias de abordaje a partir

del conocimiento y experiencia en casos de integracion.

e ACTITUD DEL NINO: Tanto los padres como los docentes y los maestros
integradores manifiestan que la predisposicion del nifio es de fundamental importancia

para la adaptacion en este proceso.
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La interpretacion de los aspectos que se manifiestan como obstaculos se vio
condicionada por la especificidad de los roles de cada entrevistado, careciendo de objetividad
y evidenciando una critica notoria a otro actor involucrado en el proceso. Paralelamente se
manifiesta por parte de los entrevistados la dificultad de objetivar la mirada en el proceso,

centrandose s6lo en lo que perciben como negativo o en su rol dentro del proceso.
Con respecto a los obstaculos, se visualizan los siguientes:

e POSICIONAMIENTO DE LA FAMILIA FRENTE AL HIJO CON DISCAPACIDAD:
Maestros Integradores y Maestros de Grado expresan que los padres de los nifios con
deficiencia auditiva fundamentalmente se muestran con actitudes de sobreproteccion
hacia el nifio o negacion de la situacién. Ambos sentimientos entorpecen el proceso y
dificultan que el nifio se desenvuelva de manera independiente y desarrolle
naturalmente sus potencialidades. La falta de compromiso y apoyo familiar, generan
en el propio grupo familiar desconocimiento del proceso que esta llevando el nifio, lo

cual provoca falsas expectativas con respecto a los resultados del mismo.

e AUSENCIA DE CAPACITACION DOCENTE: Pardbgicamente, el docente, en su
formacién profesional, no recibe las herramientas necesarias para desarrollar los
procesos de ensefianza — aprendizaje de nifios y adolescentes con necesidades
educativas especiales. La oferta educativa actual propone una escuela inclusiva que se
caracteriza, en la Provincia de Buenos Aires, como un sistema abierto a la
heterogeneidad. Ante la carencia de recursos y estrategias didacticas, el maestro de
grado reclama una mayor frecuencia de asistencia de la maestra integradora en su
trabajo dulico. Reconociendo la situacién del docente de escuela comun, en la mayoria
de los casos frente a grados numerosos sin la formacion profesional antes mencionada,
y estimando que la institucion especial que integra, CEFA, cuenta solo con tres
maestras integradoras para la atencion de cuarenta y dos casos de integracion, se

advierte la dificultad de esta situacion en el proceso de integracion.

La familia en el proceso de integracion: La relevancia de este eje de analisis que da

explicitado, expresado, manifiesto, en la interpretacion de los facilitadotes y obstaculos
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detallados anteriormente. La participacion activa de los padres, la dedicacion y presencia en el
proceso, se visualizan como un pilar fundamental para la consecucion exitosa de los objetivos

de los proyectos de integracion.

El rol del trabajador social en el proceso de integracién: En general, se evidencia un
desconocimiento del rol del trabajador social en el proceso de integracion, si afirman
conocerlo y en lineas generales especifican algunas de sus funciones. Segun lo expresado por
los entrevistados, su rol se perfila en las siguientes acciones: Articulacién familia — Escuela
Comiin — Escuela Especial; integra el Equipo de Orientacion Escolar; posee una mirada
integral de la persona; evaliia necesidades y posibilidades de recursos, orienta, contiene y
acompaiia; trabaja en red. Las tareas mas especificas del rol del trabajador social fueron
manifestadas por los integrantes de los Equipos de Orientacién Escolar de las escuelas
comunes que lo poseian, un total de siete, y del Equipo Técnico de la Escuela Especial En lo
expresado en las entrevistas, se visualiza que no existe una demanda concreta en la que el
trabajador social deba intervenir en el proceso de integracion. Los Equipos Directivos y los
Equipos de Orientaciéon Escolar si manifiestan su participacion en los primeros acuerdos
institucionales, pero no intervienen activamente en la orientacién y acompafiamiento de la

familia, el nifio y el docente.



6.- CONCLUSIONES
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Son muchas y profundas las razones que nos llevan a considerar la importancia de la
integracion de nifios con necesidades educativas especiales en el ambito escolar como
condicién para asegurar su insercion social.

La primera integracién viene dada en la familia, por medio de los lazos primarios se
desarrollan en el transcurso de la comunicacion multisensorial que se da principalmente entre
padres e hijos, incluyendo los hermanos y otros familiares desde el nacimiento. En ella
encuentra el cauce, el desarrollo de la seguridad personal, la confianza basica y la afectividad.

La familia es el primer ambito natural de aprendizaje, en ella existen patrones
interaccionales que trascienden las cualidades individuales de sus miembros, la logica de su
interaccion sera de vital importancia en la construccion de los aprendizajes.

La familia que se enfrenta con la discapacidad de uno de sus miembros, vive una
situacion de crisis; superar el duelo del ideal del hijo es un proceso que depende de cuan
severo sea para ellos, de sus vivencias y no necesariamente del grado de complejidad de la
discapacidad. La aceptacion de la situacion y la posterior reorganizacion de la vida familiar
permiten que el circulo social del nifio se amplie como proceso natural de la vida de los
sujetos, lo que facilitara la insercion del nifio en un ambito de socializacién y aprendizaje: la
escuela.

La escuela, como sistema institucional, con sus propios patrones interactivos,
condiciona el proceso de construccion de los aprendizajes para la vida social.

La transformacién educativa nos plantea dos alternativas sustentadas en los principios
de normalizacion e integracién del sujeto con necesidades educativas especiales: la asistencia
a los servicios de Educacion Especial y la integracion escolar donde interactian la Escuela
Comun y la Escuela Especial.

Consideramos que la integracion escolar de nifios con necesidades educativas especiales
es la mejor oferta educativa, priorizando la atencién de la diversidad. No son las personas las
que deben ser normalizadas, sino la sociedad la que debe educar para vivir y aceptar la
complejidad de lo heterogéneo, rescatando la posibilidad de ser distinto y la importancia
social de valorar y cultivar educativamente estas diferencias.

La integracién educativa es la posibilidad concreta de los alumnos con necesidades
educativas especiales de acceder la curricula en una Escuela Comin, jerarquizando la

flexibilidad de la ensefianza que permita a todos los nifios trabajar juntos, segin su desarrollo
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y ritmo de aprendizaje. Es un derecho y forma parte de la estrategia global de educacion para
todos. Todos los alumnos tienen derecho a que se les ofrezcan posibilidades educativas que
favorezcan el contacto, la socializacién con sus compaiieros de edad y su formacién laboral,
realizando aprendizajes que les permitan en el futuro integrarse en la sociedad. _

La integracion es positiva para todos los que aprenden con una metodologia y recursos
mas individualizados y desarrollan valores y actitudes de solidaridad, respeto y colaboracion.
Es un proceso de construccién de condiciones favorables, y no es necesario esperar que todas
estas condiciones estén dadas para iniciarla.

Desde el Trabajo Social existe un interés profesional central en contribuir a reforzar y
mejorar la calidad de la integracion de personas en la sociedad. El trabajador social, como
profesional inserto dentro del Equipo de Orientacién Escolar o Equipo Técnico, y debido a la
especificidad de su rol en el ambito educativo, esta capacitado para orientar su intervencion en
los que son, a nuestro entender, los pilares fundamentales que sustentan el éxito de los
proyectos de integracion: el nifio, la familia y la escuela, y especificamente el docente como
representante de la misma. En esta construccién indisoluble, el trabajador social debe
insertarse como facilitador de las relaciones entre los distintos actores que favorecen que la
integracion social del nifio, a través de su integracion escolar, sea exitosa.

La socializacion que logra el nifio en su 4mbito familiar continia dentro del ambito
escolar. Indudablemente sabemos que la integracion educativa en una Escuela Comun es la
mejor oferta educativa para esta época, aunque no asegura el éxito de su educacion cognitiva,
afirmando también que el proceso de socializacion que logra el nifio con sus pares dentro de
un ambiente escolar mejora su calidad de ser social.

La escuela es la primera puerta de ingreso al mundo social de un nifio. El docente
estimula, en el ambito escolar, la apertura a la creatividad, curiosidad y sociabilidad latente
que cada nifio posee naturalmente. Mas especificamente un nifio sordo posee las mismas
cualidades y posibilidades que los demas, con la diferencia que su canal de comunicacion se
ve afectado. La aceptacion de la familia y la voluntad del docente son los que alentaran que
ese obstaculo deje de existir.

El trabajador social debe intervenir para que confluyan cotidianamente las aptitudes de
cada uno de los pilares. Debe:

e Acompaiiar el proceso para la superacion de los obstaculos que se presenten.
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e Identificar e intervenir en situaciones de conflicto en el marco de una relacion
dialégica y participativa.

e Contribuir a la coordinacién entre las instituciones involucradas.

e Fortalecer la comprension integral del nifio con necesidades educativas especiales por
parte de los sujetos implicados.

e Promover un accionar democratico dentro de las instituciones educativas a favor de

una practica planificada y responsable.

Analizando los hallazgos obtenidos de la investigacién, planteamos las siguientes
alternativas de intervencién del trabador social realizando aportes para el desarrollo y

enriquecimiento del quehacer especifico:

e Coordinar reuniones institucionales e interinstitucionales periddicas entre todos
los docentes que intervienen en los proyectos de integracion.

e Consolidar el trabajo conjunto y coordinado de los trabajadores sociales de las
instituciones que forman parte de de los proyectos de integracién, con el fin de
fortalecer a cada uno de los pilares que sustentan el proceso de integracién (nifio-
familia-escuela).

e Propiciar jornadas de trabajo con los integrantes de la comunidad educativa para
el disefio de actividades extraescolares de apoyo a la integracion.

e Participar en la elecciéon de los procedimientos de evaluacién de las distintas
fases del proceso de integracién con el objeto de corregir, modificar u optimizar
la incorporacidn de valores, costumbres y normas socioculturales.

e Supervisar la aplicacion de las estrategias de integracién brindando las
herramientas metodolégicas destinadas al incremento de conductas potenciales
al mejoramiento ambiental y a la extincion, modificacién o correccion de
aquellas conductas desadaptativas que son un freno a la integracion.

e Brindar el apoyo a las maestras de grado para recibir la capacitacion adecuada
para prepararse para trabajar con nifios con discapacidad auditiva.

e Coordinar actividades grupales con los padres de los nifios en proyectos de
integracion que concurren a CEFA, utilizando lo solidario como eje de

intervencion, visualizando los lazos sociales que se construyen en el espacio de
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la vida cotidiana a través de técnicas grupales, técnicas de juego y expresion

creativa.

Proponemos recrear el rol desde una perspectiva nueva, que considere al profesional
comprometido e involucrado en la institucion, pensando su tarea de acompafiamiento,
orientacién y nexo en un proyecto de integraciéon de nifios con necesidades educativas
especiales en el marco de una escuela inclusiva.

Por tltimo, pensamos en una escuela como ambito de construccién de derechos
humanos, sociales y politicos en la cual la participacion, el respeto a las diferencias, la

creatividad y la solidaridad sean los ejes fundamentales del trabajo y el aprendizaje comtn.
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