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CAPITULO INTRODUCTORIO

1. Introduccion
El presente trabajo final de graduacion pretende analizar la dimension
ético-politica de la formacion profesional en el Area Especifica del plan de estudios de
la Licenciatura en Trabajo Social de la UNMDP. Si bien en el inicio del proceso
investigativo la intencion de indagacion se centraba en un recorte espacio temporal
diferente', las sucesivas aproximaciones al objeto de estudio permitieron clarificar la

concepcion que del mismo se tenia, reformulando asi el eje de la investigacion.

El interés por la dimension ético-politica se gesté desde el momento en que el
desfasaje entre intenciones pedagdgicas y realidad curricular hizo eco en la practica
concreta. La dimension en cuestion es presentada en los espacios aulicos como
elemento fundamental de la formacion siendo, sin embargo, su magra presencia objetiva
en los contenidos de las diversas asignaturas lo que predomina —quedando relegada por
lo tedérico-metodologico y lo instrumental-operativo—. Las consecuencias son
preocupantes; los interrogantes respecto a los dilemas ético-politicos de la profesion

quedan inconclusos, reproduciéndose y magnificindose en las practicas de pre-grado.

En igual sentido, el contexto en que se inscribe la Unidad Académica de
referencia repercutio en la eleccion de la temadtica a abordar. El contexto estructural de
crisis como producto del sistema capitalista monopdlico —lo que repercute en todos los
ambitos de “lo publico” y, de manera contundente en la Educacién Superior— sumado a
la caducidad absoluta del plan de estudios de la carrera, impuls6 la pretension de
participar en los espacios colectivos que construyen desde las bases estrategias para

superar el escenario descripto’. Esto aumenté cuantitativa y cualitativamente los

! Si bien en el Plan del trabajo final de graduacion el objeto de estudio fue idéntico al actual, el recorte
espacio temporal fue modificado. Al inicio del proceso éste se encontraba constituido por el Taller de
Practica Integrada Nivel II (Polar) Sub Proyecto “Don Emilio” durante los periodos 2006/2007 y
2015/2016. La clarificacion de las implicancias teoricas abordadas —especialmente en las categorias
dimension ético-politica, curriculum y plan de estudios— y las limitaciones de accesibilidad a los
documentos de periodos distantes, motivaron esta decision.

2 Se hace referencia a la participacion en la Asamblea de estudiantes de Trabajo Social. Esta Asamblea se
inicia en el afio 2015, siendo el proceso de cambio de nombre de la carrera —de Licenciatura en Servicio
Social a Licenciatura en Trabajo Social- su dinamizador, en el sentido de que su objetivo fundante en ese
entonces se relacionaba con la intencion de que la reforma del plan de estudios no se reduzca a un mero
cambio de denominacion, sino que se oriente a una reforma estructural e integral. En la actualidad, la
misma se encuentra conformada por estudiantes de todos los niveles académicos de la carrera y transita
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interrogantes antes mencionados en torno a la dimension ético-politica. El presente
estudio pretende aproximarse a los debates que fortalezcan una formacion profesional

acorde al contexto actual. A un Trabajo Social inquieto, no contemplativo.

La estrategia metodoldgica elaborada permitié una aproximacion al objeto de
estudio desde sus manifestaciones concretas en uno de los instrumentos del plan de
estudios mas dindmico: el Plan de Trabajo Docente. El trayecto del proceso
investigativo significod concluir los objetivos y, asi, arribar a los aportes para el
fortalecimiento de la dimension ético-politica en el proyecto politico-académico
institucional, siendo las categorias reflexion ética, autonomia relativa, pluralismo y

construccion colectiva algunas de las retomadas.

Parafraseando a José¢ Paulo Netto (2003), como la emergencia del periodo
historico en que las contradicciones del capitalismo sean superadas se vislumbra atn
lejano en el horizonte, vale la pena -y todavia valdra por mucho tiempo- invertir en la

formacion y en el debate profesional del Trabajo Social.

2.  Antecedentes historicos

Las categorias ética, politica y formacion profesional han sido desarrolladas
desde multiples disciplinas y perspectivas, durante diferentes momentos y espacios
historicos; a los fines del presente estudio, la indagacion de las producciones
bibliograficas se centré en aquellas realizadas por autores/as’ que desde el Trabajo
Social abordan la tematica de la dimension ético-politica en la formacion profesional de
grado. Sin intenciones de describir minuciosamente aquellas producciones ni abarcar a
todas en su totalidad, se presentard una resefia que permita visualizar los debates
contemporaneos prevalecientes a nivel regional (principalmente desde Brasil), nacional

(provenientes de docentes contemporaneos de otras Unidades Académicas) y local

significativos procesos de fortalecimiento organizacional, con su candidatura al Departamento
Pedagogico de Trabajo Social, mediante consejeros/as elegidos/as por mandato de Asamblea. Ademas, su
objetivo ya no se reduce a la necesaria reforma curricular, sino que se ve ampliado con la participacion de
sus integrantes en las luchas sociales que emergen en este tensionado contexto.

3 Se cree oportuno aclarar que, si bien este estudio se inscribe en el marco de la perspectiva de género y
reivindica el uso del lenguaje inclusivo/no binario, se ha decidido no recurrir a dichas formulas
semanticas y utilizar construcciones como “el/la”, con el tnico fin de hacer menos engorrosa la lectura
del texto.



(desde la Universidad Nacional de Mar del Plata — Facultad de Ciencias de la Salud y
Trabajo Social).

Afortunadamente, la literatura en torno a la dimensién ético-politica en el
Trabajo Social ha ido en aumento en las tltimas dos décadas, lo que repercutio en la
incorporacién de la misma en los debates referidos a la formacion profesional, aunque
las producciones escritas que de ellos se derivan, en ocasiones, son de circulacion
limitada. Teniendo en cuenta esto, las fuentes de informacion a las que se tuvo acceso 'y
fueron consideradas son: libros, articulos de libros, ponencias, ensayos, trabajos finales
de graduacion, leyes, Codigos de Etica Profesional y documentos de diversas

organizaciones.

Las producciones consultadas en torno a la dimension ético-politica4 (Barroco,
Montaio, Pagaza, Netto, entre otros/as), coinciden en ubicar el auge de su incorporacion
a los debates del Trabajo Social a partir del Movimiento de Reconceptualizacion
latinoamericano, “ese doble movimiento, de modernizacion conservadora y de
renovacion, influyé ampliamente nuestra profesion desde mediados de la década de
1960, en todos sus ambitos, tanto en la formacién como en el ejercicio profesional [...]”

(Montaiio y Retana, 2004, p. 13) (cursiva en texto original).

A nivel regional, quienes se destacan en las producciones relacionadas a la
tematica, son los/as autores/as brasileros/as, como Maria Lucia Silva Barroco (2004),
Marilda Villela Iamamoto (1996, 2003), José Paulo Netto (1999) y Maria Lucia
Martinelli (2004), de quienes el presente estudio toma las principales referencias e

inspiracion.

En la presentacion del libro “Etica y servicio social: fundamentos ontolgicos”
de Lucia Barroco, Montafio y Retana afirman que “[...] las contribuciones teoricas y
politicas de Maria Lucia Barroco ganan destaque, profundizando la perspectiva de la
ontologia del ser social” (2004, p. 15). Arribando a sus conclusiones, la autora expresa

Queda evidente, que una ética fundada en Marx, tiene un caracter revolucionario. En

términos de la reflexion ética exige la criticidad radical y la perspectiva de totalidad; en
términos de valores se apoya en la libertad y en la emancipacion humana.

* Se tomaron en consideracion tanto las producciones bibliograficas que hacen referencia expresamente a
la dimension ético-politica, como a aquellas que referencian a la misma desde denominaciones diversas.



Practicamente, supone un proyecto societario de supresion de la alienacion, de la
explotacion, de las formas reificadas de vivir moralmente (Barroco, 2004, p. 222).

Siguiendo con los aportes de la corriente brasilera, el libro “Servicio social
critico. Hacia la construccion del nuevo proyecto ético-politico profesional”
(Borgianni, Guerra y Montafio, 2003) es de referencia obligatoria si de considerar los
antecedentes historicos de la temdtica en cuestion se trata. Yolanda Guerra (2003), una
de las autoras que conforma este corpus literario, lo caracteriza en la presentacion como
una obra que “[...] aunque constituida por ensayos producidos en tiempos historicos y
contextos de los mas diversos, tiene un hilo conductor que la atraviesa: la postulacion de

un proyecto socio-profesional que pretende una practica de naturaleza nueva” (p. 9).

Uno de los textos del mencionado libro es “La construccion del Proyecto
Etico-Politico del Servicio Social frente a la crisis contempordnea” de José Paulo Netto
(2003), en el cual se presentan las categorias proyectos societarios y proyectos
profesionales, esenciales para el analisis de la dimensidn ético-politica en la formacion
profesional del Trabajo Social y utilizadas como insumo por los/as mas variados/as
autores/as en estudios posteriores. En cuanto a los proyectos profesionales, el autor asi

se refiere

[...] presentan la auto-imagen de una profesion, eligen los valores que la legitiman
socialmente, delimitan y dan prioridad a sus objetivos y funciones, formulan los
requisitos (tedricos, institucionales y practicos) para su ejercicio, prescriben normas
para el comportamiento de los profesionales y establecen las bases de su relacion con
los usuarios de sus servicios, con las otras profesiones y con las organizaciones e
instituciones sociales privadas y publicas (entre éstas, también y destacadamente con el
Estado, al que cabe histéricamente el reconocimiento juridico de los estatutos
profesionales) (p. 274-275) (cursiva en texto original).

En diadlogo con la categoria de proyectos profesionales propuesta por Netto,

Barroco (2004) expresa

[...] tengan los agentes (tomados individualmente) conciencia o no de que tales
elementos conforman un proyecto, esto no elimina el hecho objetivo de que se esta
produciendo un producto concreto y que ¢él, de alguna forma, contribuye para la
objetivacion de determinadas finalidades y necesidades sociales, con direccion ética y
politica (p. 84).



Continuando con la indagacion de los antecedentes histéricos a nivel nacional, la
bibliografia disponible es considerablemente més escueta que la desarrollada en otras

latitudes del Cono Sur.

Por la pluralidad de perspectivas que presenta y la participacion de autores/as
argentinos/as 'y brasileros/as, se comenzara por referenciar el libro “La
profesionalizacion en Trabajo Social. Rupturas y continuidades, de la
Reconceptualizacion a la construccion de proyectos ético-politicos” (2006), que tiene a
Margarita Rozas Pagaza como coordinadora. Este libro compila las ponencias de
diversos/as autores/as en el Foro de Debate que lleva su nombre, desarrollado en la
Universidad Nacional de La Plata — Facultad de Trabajo Social. Alli mas de veinte
autores/as, entre los que se encuentran Norberto Alayon, Susana Malacalza, Pilar
Fuentes, Bibiana Travi, Nora Aquin, Eloisa Elena de Jong, Carlos Eroles, Enrique Di
Carlo, Carlos Montafio y Yolanda Guerra, abordan la categoria proyecto/s
ético-politico/s y/o dimension ético-politica, algunos/as de ellos/as en relacion con la

formacion profesional de grado.

Con la intencion de recuperar “[...] algunos de los grandes debates instalados
por el Movimiento de Reconceptualizacion [...]” (Cazzaniga, 2007, p. 18) y mas cerca
de una concepcion deontoldgica o, al menos, tradicional de la ética, Susana Cazzaniga
en su libro “Hilos y nudos. La formacion, la intervencion y lo politico en el trabajo
social” (2007), aborda “la cuestion de la ética”, “lo politico” y la formacion profesional
en Trabajo Social y expresa: “mi propuesta transita en todo caso por la reflexion acerca
de ese deber ser, y de como es posible su incorporacion en la formacion de los futuros

trabajadores sociales, asi como en las diferentes instancias académicas” (p. 30).

Por su parte, Manuel Mallardi y Sergio Gianna (2011), en el articulo “7ensiones
v contradicciones en la teleologia de los procesos de intervencion en trabajo social”
exponen “[...] las distintas dimensiones que convergen e inciden en la practica
profesional en tanto orientaciones o determinaciones que deben ser consideradas al
definir las estrategias de intervencion” (p. 17), las cuales son trasladadas por Mallardi

en varias de sus producciones orientadas a los procesos iniciales de la formacién de

> Por ejemplo, en el articulo “Procesos de intervencién en Trabajo Social: aportes para comprender su
particularidad” (Mallardi, 2013).



grado. Estas dimensiones son: la socioinstitucional, la subdeterminante popular y la
ético-politica; respecto a esta ultima, los autores indican
La dimension ético-politica permite incorporar en la teleologia de la intervencion
profesional la mediacion entre lo singular y lo humano-genérico a partir de los valores
éticos que sustentan las acciones profesionales tanto a nivel singular como colectivo, e

incluso, introduce la pregunta en torno a la relacion entre los medios y la finalidad de la
intervencion profesional (p. 28) (cursiva en texto original).

Continuando con el recorrido bibliografico y con las nuevas aproximaciones a la
temadtica a nivel nacional, la ponencia6 de Nicolas Lopez (2016) y sintesis de su Trabajo
final de graduacion de la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad Nacional de
Lujan, denominada “Las discusiones acerca de la dimension ético-politica del Trabajo
Social en la Argentina actual”, se propone explicitar “[...] las primeras aproximaciones
a los posicionamientos que debaten la dimension ético-politica en el Trabajo Social en
los ultimos diez afios en Argentina” (p. 1), mediante “[...] el andlisis de publicaciones
escritas en formato de libros y (articulos de libros). Estos fueron escritos por
trabajadoras/es sociales de diferentes Unidades académicas ubicadas en diversos sitios

geograficos del pais” (p. 2).

Otro tipo de producciones que conciernen al momento de considerar los debates
actuales en torno a la dimension ético-politica de la formacion profesional son los
documentos elaborados por la Federacion Argentina de Unidades Académicas de
Trabajo Social, “[...] FAUATS es una asociacion civil que nuclea a distintas casas de
estudio (tanto terciarios como universidades) de trabajo social, con el fin Gltimo de
construir directrices generales que orienten la formacion profesional” (Gianna, 2007,
s/n). En el Documento N° 2 de debate denominado “Armando nuestra historia.
Precisiones conceptuales sobre lineamientos curriculares bdsicos y condiciones
institucionales” se reconoce a la ética como principio de formacion transversal y se
destaca que

[...] la problemadtica ético-politica atravesd todas las instancias del encuentro, dando

cuenta del interés colectivo por hallar posicionamientos criticos comunes frente a las

realidades locales y nacionales, que no son caracterizadas en profundidad, pero
evidentemente son causales de la necesidad de proponer y explicitar el debate

® Presentada en las “Il Jornadas sobre procesos de formacion e intervencién en trabajo social”, llevada a
cabo en la ciudad de Mar del Plata los dias 30 de septiembre y 1 de octubre de 2016.



ético-politico sobre la concepcion de la intervencion en lo social y de la intervencion
profesional del Trabajo Social (FAUATS, 2007, s/n).

Respecto al marco legislativo, tanto en la Ley Provincial 10.751, como en la Ley
Federal 27.072, las referencias respecto a la dimension ético-politica de la profesion en
general y, a esta en el marco de la formacidon profesional en particular se limitan a

cuestiones relativas al Codigo de Etica o se encuentra implicita en articulos especificos.

Interesantes son los aportes incluidos en el documento “Céodigo de Etica
profesional” editado por el Colegio de trabajadores sociales de la provincia de Buenos
Aires (2015), en el que se expresa que “veinticinco afios después [de la creacion del
Cdodigo de Etica, en 1992], nos debatimos sobre la necesidad de establecer no solo
principios normativos, elementos esenciales que constituyen la razéon de ser de una
profesion, sino pensar la ética como elemento fundamental para fortalecer la autonomia
profesional” (p. 8); interpretandose en ¢l —ademds—, a la ética en toda su complejidad y

en relacion a determinado proyecto de sociedad.

Finalmente, en la blUsqueda de antecedentes a nivel local, se realiz6 una
preliminar indagacion de los Trabajos finales de graduacion de la Licenciatura en
Trabajo Social de la Universidad Nacional de Mar del Plata, ya que es el marco
institucional en el que se inscribe el presente estudio. El acceso a las producciones se
limito a sus denominaciones, afio, autores/as, directores/as y palabras clave de un
numero reducido de estas —aquellas que se encuentran en el catalogo virtual de la
Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social-, no siendo
representativas de la totalidad de las producciones. En los estudios a los que se tuvo

acceso, no se aborda de manera explicita la tematica que nos convoca.

Por tanto y a modo de cierre de este primer acercamiento desde diferentes
perspectivas y niveles al conocimiento acumulado en torno a la temdtica en cuestion, se
destaca la pertinencia de los debates sobre la dimension ético-politica de y en la
formacion profesional de grado y se celebra el crecimiento cuanti y cualitativo de las

producciones escritas sobre la misma.
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3. Planteo de la situacion a indagar
La existencia del Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social de la
UNMDP desde el ano 1985 se constituye en la caracteristica principal que se elige
enunciar para dar cuenta de su caducidad, un desfasaje temporal que implica diversas
situaciones problematicas en el proceso formativo de los y las estudiantes. Numerosos
han sido los intentos de reforma curricular desde su implementacion; en la actualidad y
desde el afno 2015, estudiantes, docentes y graduados/as llevan a cabo un arduo proceso

para concretizarlo.

La posicion que ocupa la dimension ético-politica en el plan de estudios no es
ingenua ni estatica, por el contrario, ella confluye como manifestacion de un complejo
proceso que implica la coexistencia de intereses antagonicos, los cuales se disputan la
hegemonia de determinado proyecto ético-politico profesional; este proceso es
atravesado por determinantes histdoricos que lo interpelan, dinamizando asi movimientos
de modificacion constantes, aunque no se correspondan necesariamente con

transformaciones estructurales.

Realizar una breve referencia del contexto donde se inscribe el presente estudio
se considerd relevante, ya que es a su vez, el que lo inspird. Asi, se pretenden aportar las
aproximaciones a las que se arribd como insumos para el fortalecimiento de la
dimension ético-politica en el proyecto politico-académico de la Licenciatura en

Trabajo Social de la UNMDP.

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social de la UNMDP se
encuentra  sectorizado en  cuatro éreas7, las cuales son: Especifica;
Socio-politico-antropologica; Psico-social y de Investigacion Social. Las asignaturas
que conforman al Area Especifica (Metodologia del Servicio Social — Introduccion;
Metodologia — Servicio Social de Grupo; Metodologia — Servicio Social Comunidad;
Metodologia — Servicio Social Caso Individual; Taller de Practica Introduccion; Taller
de Practica Nivel I; Taller de Practica Nivel II; Taller de Practica Nivel III; Supervision;
Seminario de Campos del Servicio Social; Administracion en Servicio Social) debieran

ser aquellas que se relacionan directamente con el ejercicio de la profesion y donde las

7 Ordenanza de Consejo Superior N° 848 (2005). Véase Anexo N° 2.

11



tres  dimensiones de la  formacién  profesional  (tedrico-metodologica,
operativo-instrumental y ético-politica) se conjugan en las propuestas pedagogicas de

las diferentes asignaturas.

El presupuesto que fundamentd esta propuesta investigativa fue la consideracion
de la dimension ético-politica como transversal en el proceso de formacién profesional
de grado en Trabajo Social, lo que significo también asumir la imposibilidad de abarcar
la tematica en su totalidad y desde sus multiples manifestaciones. Se considero
apropiado entonces tomar en consideracion a las asignaturas que componen el Area
Especifica del plan de estudios, teniendo como principal insumo de analisis los Planes

de Trabajo Docente vigentes y aquellos documentos que de los mismos se derivan.

En sintesis, el presente estudio tuvo como finalidad analizar la dimension
ético-politica de la formacién profesional en el Area Especifica del plan de estudios de
la Licenciatura en Trabajo Social de la UNMDP. Para ello, en primera instancia se
describieron los principales componentes constitutivos de la dimension en cuestion para
luego reconocerlos en sus particularidades en cada una de las asignaturas que componen
el Area Especifica del plan de estudios, siendo aquellas particularidades expresion de
las diferentes tendencias que adquiere la dimensidn ético-politica. El establecimiento de
vinculaciones entre las tendencias reconocidas y las asignaturas en su conjunto, permitié
construir las aproximaciones necesarias para el fortalecimiento de la dimension
ético-politica en el proyecto politico-académico de la Licenciatura en Trabajo Social de

la UNMDP.
Entonces, los objetivos que persiguiod esta propuesta investigativa fueron
Objetivo general

- Analizar la dimension ético-politica de la formacion profesional en el Area
Especifica del Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social de la

UNMDP.
Objetivos especificos

- Describir los componentes constitutivos de la dimension ético-politica de la

formacion profesional.
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- Reconocer las tendencias que adquiere la dimensién ético-politica de la
formacion profesional en las asignaturas del Area Especifica del plan de
estudios.

- Establecer vinculaciones entre las tendencias reconocidas y las asignaturas del
Area Especifica del plan de estudios (como totalidad).

- Contribuir al fortalecimiento de la dimension ético-politica en el proyecto
politico-académico de la Licenciatura en Trabajo Social de la UNMDP.

4. Estrategia metodologica
La estrategia metodoldgica desarrollada se enmarca en lo que se denomina como
disefios “flexibles” (Marradi, Archenti y Piovani, 2007) e “interactivos” (Maxwell en
Marradi et al., 2007). Dadas las caracteristicas del presente estudio, se llevo a cabo un
procedimiento cualitativo, especificamente de tipo exploratorio-descriptivo (Mendicoa,
2003). Respecto al dominio empirico del objeto de investigacion, se encuentra
delimitado desde lo institucional por la Universidad Nacional de Mar del Plata -

Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social.

Como se explicitdé anteriormente y, asumiendo la imposibilidad de abarcar la
tematica en su totalidad se tomaron en consideracion las asignaturas del Area Especifica
del plan de estudios. Mediante la técnica de observacion documental se realizaron
sucesivas aproximaciones a las unidades de andlisis, que fueron los Planes de Trabajo
Docente vigentes, entendiendo que los mismos reflejan de manera privilegiada los
supuestos de mayor relevancia de las asignaturas, sin perjuicio de establecer
vinculaciones con aquellos materiales escritos a que se tenga acceso y que permitan la
aproximacion a los objetivos. Dada la complejidad de los PTD en su estructura, no
fueron considerados integramente, sino que se realizé un recorte de los mismos en pos
de captar sus particularidades en relacion a la teméatica que convoco al presente estudio.

El tratamiento de este corpus documental fue a partir del andlisis de contenido,
que como técnica de interpretacion de textos, se basa en procedimientos de
descomposicion y clasificacion de los mismos, dando lugar a la consideracion de
cuestiones latentes u ocultas y contextuales (Marradi et al., 2007, pp. 290-291). Su

pertinencia en el presente estudio radica en la posibilidad de extraer, examinar y
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comparar los nucleos tematicos manifiestos de cada documento, siendo exclusivamente

los aspectos objetivos de los mismos los puestos en cuestion en esta oportunidad.

Particularmente, esto se llevd a cabo teniendo como principio orientador la
propuesta de Sergio Lessa denominada “lectura inmanente” (2007), la cual es articulada

por Manuel Mallardi’ con la “comprension activa” (Bajtin, 2008), quien especifica:

El abordaje inmanente, siguiendo a Lessa (2007), implica un proceso donde el texto (o
los textos) se convierte en objeto de estudio y reflexion, mediante la identificacion de
dimensiones directas (o explicitas) e implicitas. Ademas, implica recuperar la relacion
del texto con el contexto al cual se refiere, lo cual se vincula a la comprension activa,
propuesta por Bajtin (2008c), en la medida que el primero es considerado parte de una
totalidad mayor que les otorga significado. De este modo, se analizan los textos en
relacion a los discursos hegemonicos y a su capacidad de reconstruir lo mas fielmente la
realidad. Operativamente implica una aproximacion a los textos donde: a) se identifican
las categorias significativas y elementales de cada texto; b) a partir de estos elementos,
se avanza en la comprension y articulacidon con las perspectivas fundamentales de la
teoria social; c) se reconstruyen los postulados fundamentales de cada uno de los textos;
d) se inicia un movimiento fuera del texto, buscando sus determinaciones historicas y
sus razones contextuales mas profundas; y e) finalmente se extraen del texto los
elementos tedricos para la elucidacion del objeto en estudio (Mallardi, 2015, pp. 2).

8 Como consecuencia de la ausencia de traduccion al idioma espafiol de la obra de Sergio Lessa, donde
describe la requerida “lectura inmanente”, se tomé como referente a Manuel W. Mallardi, quien la
operativiza en su Tesis doctoral “Cuestion social y lenguaje cotidiano. Reflexiones a partir de los aportes
de G. Lukacs y M. Bajtin”, orientada por la Dra. Andrea A. Oliva (GIyAS — FCH — UNICEN) y
acreditada en el programa de Doctorado en Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Buenos Aires en el mes de marzo de 2012.
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PRIMERA PARTE

“[...] la originalidad de Marx ha sido la de lidiar simultaneamente con la génesis y el
devenir, dando un aspecto contradictorio al discurso historico. Esa contradiccion, sin
embargo, es dialéctica, pues la fuerza del discurso historico de Marx esta justamente en

considerar la reflexion de una forma historica a la vez como devenir y como génesis”.

Marilena Chaui, La historia en el pensamiento de Marx
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CAPITULO UNO

APROXIMACIONES CONCEPTUALES

1. Aproximaciones conceptuales a la categoria eje de la investigacion: la
dimension ético-politica
1.1. Dimensiones de la formacion profesional
A partir de un ejercicio de sintesis de dos de las principales obras de Marilda
Tamamoto’ y, en complemento con los aportes de otros/as autores/as, se concretiz6 una
primera aproximacion conceptual a las tres dimensiones constitutivas de la formacion
profesional. Desde esta primera aproximacion y, con el reparo de no concebirlas
completamente aisladas, se presentard de manera sintética a cada una de ellas, para

luego profundizar sobre la categoria eje de la investigacion: la dimension ético-politica.

En linea con lo anterior, lamamoto destaca que “cada elemento [...] —el
teorico-metodologico, el ético-politico y el técnico-operativo— son fundamentales y se
complementan entre si. Pero, considerados en si mismos se transforman en limites que
conforman un escenario de algunas dificultades [...] que necesitan ser superadas:
teoricismo, militantismo y tecnicismo” (2003, p. 71). La superacion estaria dada a partir
de la relacion dialéctica entre cada una de las dimensiones y no desde la primacia de

alguna sobre las otras (Mallardi, 2014).

Partiendo de la idea de que la practica profesional es orientada por determinados
intereses, concepciones de la sociedad y de lo humano en general —manifestaciones de
los intereses de clase— se podria afirmar que el Trabajo Social posee una innegable
dimension politica que encuentra su espacio de expresion por excelencia en la
produccion y reproduccion de las relaciones sociales en el marco de la sociedad

capitalista, con las contradicciones que ello implica.

. ’ .y . . .y ,,. 10
De manera simultanea y en relacion con lo anterior, la dimension ética  se

presenta como la reflexion critica de aquellas contradicciones y de los valores que

9 “Servicio social y division del trabajo” (1997)y “El servicio social en la contemporaneidad. Trabajo y

formacion profesional” (2003).
o . ) . e L . .

La referencia a las dimensiones politica y ética de manera diferenciada responde a fines meramente
expositivos, sin intenciones de desconocer la indisociabilidad existente entre ambos componentes de una
misma dimension.
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reproducen, siendo necesario en la practica del Trabajo Social sentar un
posicionamiento que permita dar cuenta de la vinculacidon entre conocimiento y valores
(Iamamoto, 1996); es decir, que los elementos €ticos no se limitan a normativas morales
y/o prescripcion de derechos y deberes, sino que envuelven ademds opciones tedricas,
ideoldgicas y politicas (Netto, 1999).

Respecto a la dimension tedrico-metodoldgica, segin Marilda Tamamoto

[...] refiere al modo de leer, de interpretar, de relacionarse con el ser social; una relacion
entre sujeto cognoscente —que busca comprender y desvendar esa sociedad— y el objeto
investigado. Se encuentra estrechamente imbricada a la manera de explicar esa sociedad
y los fendmenos particulares que la constituyen. Para eso, implica una apropiacion de la
teoria —una capacitacion tedrico-metodolégica— y un angulo de visibilidad en la lectura

de la sociedad —un punto de vista politico que, tomado en si, no es suficiente para
explicar lo social. (2000, p. 102).

En sintesis, esta apropiacion de la teoria se presenta como recurso explicativo de
los procesos sociales, a partir de lo cual es factible “[...] realizar un proceso de
reconstruccion analitica donde se puedan identificar las determinaciones y mediaciones
que otorgan particularidad a la situacion considerada” (Mallardi, 2013, p. 11).

Por su parte, la dimension operativo-instrumental hace referencia al conjunto de
instrumentos y técnicas que operativizan los fundamentos tedrico-metodoldgicos; al
decir de Manuel Mallardi “[...] constituyen las mediaciones entre la finalidad y la
practica concreta [...]” (2013, p. 15), posibilitando generar continuas aproximaciones a
la realidad social como modo de conocer y de actuar frente a ella y, en tltimo término,
respondiendo tanto a demandas del capital como del trabajo. Complementando esta
ultima afirmacién con los planteos de Yolanda Guerra, cabe destacar que el Trabajo
Social “[...] posee su instrumentalidad vinculada a la forma de insercién que el orden
burgués le atribuye en la divisién socio-técnica del trabajo” (Guerra, 2003, p. 172)
siendo, por lo tanto, un trabajo especializado instrumental a dicho orden.

Estas conceptualizaciones en torno a las tres dimensiones de la formacion
profesional no aportan novedades a la discusion, representan el marco general desde
donde se comprende a las mismas en los espacios curriculares y ocupacionales del
Trabajo Social. A continuacidn, se intentaran establecer algunas consideraciones de

mayor precision en relacion a la dimension que nos convoca.
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1.2. Desvendando a la dimension ético-politica de sus ambigiiedades atribuidas
La introductoria aproximacion arriba explicitada da lugar a diversos
interrogantes. ;/Qué implicancias tiene esta categoria? Por su aparente ambigiiedad
resulta dificultoso establecer su contorno y su alcance de manera inmediata. ;Tiene que
ver con la direccionalidad que se le da a la intervencion profesional, con la
intencionalidad, con un proyecto mas amplio, con un posicionamiento? ; Todo se reduce
a la manera en que nos relacionamos con un/a otro/a, a la vision del mundo construida, a
los valores que orientan nuestras practicas? Podria decirse que aquellas “consignas”
ampliamente referenciadas en el colectivo profesional y, mas ain, en el ambito de la
formacion de grado, son expresiones abstractas que no evidencian de manera explicita a

qué nos referimos con la categoria dimension ético-politica.

Ahora bien, una conceptualizacion acotada de la dimension en cuestion —como la
expuesta en el apartado anterior—, no supliria las exigencias de esta investigacion, ya
que dejaria librada a la interpretacion varias de sus aristas, imposibilitando luego la
estrategia metodologica propuesta. Por tal motivo, se realizard a continuacién una nueva
aproximacion a la categoria y, tomando distancia de la pretension de agotar el tema, se
desarrollaran los componentes que desde un analisis centrado en la perspectiva
histérico-critica se consideran fundamentales en los margenes del presente estudio. Los
componentes serdn: la dimension ética, la dimension politica y la conciencia de
contradiccién”; recortes generales que contienen a diferentes categoriasu, las cuales

diferiran de acuerdo a la perspectiva analitica adoptada.
Dimension ética

La ética se constituye en un componente bdsico aunque no exclusivo de la
dimension ético-politica. Con su consideracion no se busca realizar una enunciacion de
los valores que persigue el Trabajo Social en general —si es que los hay—, ni de aquellos

que se pregonan desde diferentes perspectivas de analisis. La intencidn principal radica

' Abstraidos de la totalidad que significa la dimension ético-politica, con fines meramente expositivos y,
luego, analiticos.

12 Por ejemplo, las categorias de Estado, lucha de clases, conciencia de clase, teleologia, identidad
profesional, autonomia relativa, entre otras.
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en dar cuenta de la dindmica que implica considerar a la ética profesional en unidad con

la dimension politica, en los procesos de formacion.

Como sostiene Sergio Gianna, “[...] de forma conciente o inconsciente
sostenemos determinados valores en nuestras intervenciones [...]. La posibilidad de
volverlos conciente y determinar cudles serdn nuestros sustentos €ticos que se veran
reflejado en lo politico sera una tarea central de la formacion, como forma de

auto-problematizacion del profesional” (2007, s/n).

Sin embargo, como es de esperar, esta problematizacion no es un proceso
automatico, el movimiento del Trabajo Social en la historia asi lo demostro. Al respecto,
Montafio y Retana (2004) en la presentacion del libro “Etica y servicio social:
fundamentos ontologicos” (Barroco, 2004), expresan que la cuestion de la ética
profesional ha sido tradicionalmente tratada como una deontologia, es decir como

[...] el estudio del cardcter normativo que se expresa en los codigos morales, que

orientan el comportamiento social de los individuos (y en su determinada actividad

profesional), sujetos a reglas, responsabilidades, obligaciones y deberes, de acuerdo con

ciertos valores y principios dominantes en el colectivo [...] (Montafio y Retana, 2004, p.
11) (cursiva en texto original).

Preliminarmente, podria decirse que la formacion en Trabajo Social desde la
UNMDP — FCSyTS no es ajena a esto, ya que el abordaje que predomina respecto a los
contenidos referidos a la ética, es el de su reduccion a una de sus expresiones
materiales: el Codigo de Etica Profesional, ademas de una aproximacion elemental al
conocimiento filosoéfico en vistas a fundamentar las elecciones éticas, lo que no abona a
aprehender la dialéctica de lo que la autora denomina como “reflexion ética”. Esta
supone la suspension de la cotidianeidad, haciendo posible la critica a la moral
dominante, al desvelar sus significados socio-historicos (Barroco, 2003-2004), ya que

[...] en la vida cotidiana, el individuo expresa motivaciones heterogéneas, efimeras,

cargadas de espontaneidad y repeticion sin critica, no es parte de lo cotidiano la

profundidad, la amplitud y la intensidad, necesarias a las actividades en que el hombre,

entra en contacto, con sus capacidades esenciales, o sea, con su capacidad de crear,
transformar, escoger, valorar de forma conciente (2004, p. 57).

La cuestion de la ética es tan compleja que continuar su abordaje desde sus
expresiones formales seria un equivoco. Barroco, al incluir la ontologia del ser social en

el analisis de la ética profesional y de la politica, contiene los movimientos de la historia
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desde la que estas dos dimensiones se generan, diferenciandose de perspectivas
conservadoras y, a su vez, coincidiendo con Sergio Lessa, quien expresa “[...] la
definicién de la politica y de la ética no puede depender de las preferencias personales;
antes, debe echar raices en la historia” (2005, s/n) (traduccion propia). Ambos autores
concuerdan en que tanto la ética como la politica encuentran su génesis en relacion con
el surgimiento de las clases sociales; sin embargo, el punto de inflexion entre sus
argumentos radica en la incompatibilidad o compatibilidad ontologica de estas dos
categoriaSB. La primera, desarrollada por Lessa, se constituye en la mas radicalizada en
cuanto a la factibilidad de formulacion de un proyecto ético-politico del Trabajo Social
en el marco del sistema capitalista, mientras que la postura de Barroco vislumbra las
posibilidades en torno a la unién entre ellas, siendo esta Ultima la que regird las

siguientes consideraciones.

La ética profesional considerada en si misma, de manera auténoma, impide
superar visiones endogenistas de la profesion y, por lo tanto, aprehender las
implicancias socio-historicas que determinan la direccion social del Trabajo Social en el
marco de la sociedad capitalista, mas alld de la intencionalidad de los trabajadores
sociales como sujetos autobnomos y, también, mas alld del colectivo profesional. En
consonancia con esto, Montafio y Retana indican que “[...] la reflexion ética impone
también una reflexion politica, de nuestras practicas como sujetos sociales, como
profesionales que trabajamos inmersos en las relaciones sociales, contradictorias y
antagonicas, producto de la dindmica entre capital y trabajo, en las que asumimos

posiciones, tomamos partido, luchamos por ciertos intereses” (2004, p. 14).

A manera de sintesis, Barroco (2004) presenta las dimensiones que componen a

la ética profesional y, que deben ser consideradas de manera simultdnea

a) la dimension filosofica — proporciona las bases tedricas para una reflexion ética dirigida
a la compresion de los valores, principios y modos de ser ético-morales y ofrece los
fundamentos para una concepcion ética;

b) el modo de ser (ethos) de la profesion en lo que respecta — 1) a la moralidad profesional
(conciencia moral de sus agentes objetivada en la teleologia profesional), lo que
reproduce una imagen social y crea determinadas expectativas; 2) al producto objetivo
de las acciones profesionales individuales y colectivas (consecuencias ético-politicas);

13 Ambas vertientes de pensamiento, sin embargo, se ubican en la perspectiva histérico-critica.
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¢) la normatividad objetivada en el Codigo de Etica Profesional, con sus normas, derechos,
deberes y sanciones (p. 88).

Dimension politica

Comenzar a delinear los contornos de este componente constitutivo de la
dimension en cuestion con las palabras de Sergio Gianna pareciera oportuno cuando la
complejidad de lo que se pretende explicitar abruma: “toda profesion y més claramente
hablando del trabajo social posee una dimensién politica en cuanto cumple una
determinada funcion dentro de relaciones de poder en la sociedad capitalista” (2007,

s/n).

Para reconocer la dimension politica del Trabajo Social es necesario
posicionarse desde una concepcion de la génesis de la profesion claramente diferenciada
de aquellas que la sitian como una evolucion ahistorica de la caridad y la filantropia.

. . .y . . 14
Esta diferenciacion, se centra en dos consideraciones fundamentales :

1. El Trabajo Social como una profesion inscripta en la division socio-técnica del
trabajo, en relacion con el proceso de profundizacion del capitalismo
monopolista;

2. La insercion de la profesion en el proceso de reproduccion de las relaciones
sociales; “cuando se habla de produccion/reproduccion de la vida social no se
hace referencia solamente a la dimension economica [...], [...] también abarca
‘formas de pensar’, o sea formas de conciencia a través de las cuales se

aprehende la vida social” (Iamamoto, 2003, p. 40).

Merece destaque, sin embargo, que el Trabajo Social, en aquel proceso de
reproducciéon de las relaciones sociales “[...] no se situa unilateralmente como un
mecanismo de apoyo al capital, pudiendo tornarse un instrumento al servicio de los
trabajadores” (Iamamoto, 1997, p. 111), alli es donde radica su principal contradiccion,

en las respuestas tanto a las demandas del capital como del trabajo.

Conciencia de contradiccion

4 En lineas subsiguientes se ampliaran las implicancias de las mismas.
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Es condicion necesaria la comprension de lo que implica la dimension politica
del Trabajo Social —presentada en el apartado anterior— para introducir el presente
componente: la conciencia de contradiccion. Se hace referencia a la contradiccion que
implican las respuestas simultdneas —aunque no equivalentes— a las demandas tanto del

capital como del trabajo.

Cabe aclarar que ese caracter contradictorio no deriva del Trabajo Social como
una especificidad propia, sino del propio caracter de las relaciones sociales que rigen la
sociedad capitalista. En relacién con ello, Katia Marro (2005) recupera los aportes de
Marilda lamamoto (1997) y sintetiza:

El TS se sitta en la division social y técnica del trabajo, como un tipo de especializacion

del trabajo colectivo, para dar respuesta a las diversas refracciones de la ‘cuestion

social’: se constituye como un trabajo especializado, que participa, fundamentalmente,
en los procesos que tienen como objetivo la produccién y reproduccion social de la vida
de las clases subalternas. Siendo que la profesion no se dedica preferentemente al
desempefio de funciones directamente productivas, participa con otras profesiones en la
tarea de implementar condiciones politico-ideologicas necesarias al proceso de

reproduccion en su conjunto —indispensables o facilitadoras del movimiento del capital
porque tornan mas eficientes el trabajo productivo (p. 63) (cursiva en texto original).

Maria Lucia Martinelli (1997), al referirse a las condiciones en que se
desarrollaba la profesion en el marco del capitalismo en su fase monopolica, afirma que
los trabajadores sociales

Sucumbiendo en la logica de la justificacion, propia de la sociedad burguesa

constituida, se tornaban incapaces de realizar el pasaje para el nivel de la comprension

politica de las contradicciones inherentes al sistema capitalista. Los principales
elementos de la conciencia politica —la conciencia de las contradicciones, la practica

politicamente organizada, la identidad de intereses como clase— eran asi distanciados
del horizonte profesional (p. 154).

Aunque las transformaciones actuales en torno a la relacion Estado-sociedad nos
alejen de las particularidades coyunturales del momento histérico que vio surgir a la
profesion, la esencia de la contradiccion se mantiene y hace resurgir aquellas tensiones
bajo nuevas manifestaciones. Sin embargo, la conciencia de contradiccidon no significa
tener en cuenta una aparente particularidad de la profesion en un contexto historico
determinado que tuvo consecuencias en las condiciones del ejercicio profesional actual,
por el contrario, posibilita aprehender una logica de interpretacion del movimiento

contradictorio de la realidad, a partir de la superacion de visiones endogenistas; al decir
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de Martinelli, “a partir del momento en que la conciencia pasa a ser conciencia de las
contradicciones, donde ‘la contradiccion se torna explicativo de lo real’ [...], donde se
rompe la envoltura reificante de la conciencia, no hay mas lugar para las practicas

alienadas y alienantes [...]” (1997, p. 166).

2.  Aproximaciones conceptuales a las categorias complementarias

“Hablar de plan de estudios, en este caso, es solo un eufemismo para nombrar el caos”
Manuel Argumedo, De entornos, planes de estudios y curriculum.

En el presente apartado se presentaran las aproximaciones conceptuales en torno
a las restantes categorias implicadas en la investigacion desde la logica de la estrategia
metodoldgica planteada. Previamente y de manera sumaria, se dara cuenta del
movimiento de la realidad del cual estas categorias son parte y expresion, evitando las
descripciones que parten de miradas endogenistas, estancas en los “muros internos” de
la propia profesion. Como expresara lamamoto (2003) “una de las condiciones
fundantes para garantizar la adecuacion de la formacion profesional a la dindmica de
nuestro tiempo, es realizar la implosion de una vision endégena del Servicio Social y de

la vida universitaria, prisionera en sus ‘muros internos’” (p. 185).

Para superar esto, dos de los trazos planteados por Netto (2000) resultan
fundamentales a tener en cuenta. En primer lugar, el hecho de que “[...] la Universidad,
institucion basica de la formacion profesional —aunque no la Gnica—, se encuentra en una
crisis sin precedentes” (p. 63) y, en segundo lugar y en relacion con lo anterior, la crisis
econdmico-social que se profundiza en los paises latinoamericanos, incluida la
Argentina. Si bien parte de las implicancias que traen consigo estos trazos seran
explicitadas luego, se considerd conveniente incluir la idea de que “[...] la formacion
actual del profesional del Trabajo Social no puede ni debe ser pensada fuera de la

situacion particular de las universidades argentinas” (Gianna, 2009, p. 2).

De manera acertada, Gianna (2009) destaca que al situar a la formacion

profesional de los trabajadores sociales en la Universidad Publica actual se debe

[...] reconocer que la misma no es una institucion autonoma que produce ideas y, luego
la sociedad las consume o no, sino que se rige por complejos procesos de interacciones
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donde la universidad se construye como instancia de produccion, control y legitimacion
en un contexto de tensidon constante entre lo que la sociedad, el Estado y el mercado
productivo le delegan, y sus tradicionales funciones de produccion y difusion del saber

(p.- 12).

De esta confluencia, se deriva la hegemonia de determinado proyecto
politico-académico institucional, entendiendo siempre que “la universidad [...] se
configura como un espacio comun, donde los diferentes proyectos de sociedad,
diferentes concepciones de ciencia, diferentes propuestas de valores conviven y debaten
entre si” (Coutinho, 2013, p. 85), siendo uno de sus espacios de manifestacion concreta
los planes de estudios de las carreras que la conforman. Por lo tanto, segun Argumedo
(1999) “lo primero que deberiamos encontrar en un plan de estudios es una
explicitacion de las intenciones de la universidad y la facultad, en relacion con el campo
especifico de formacion de que se trate” (p. 30). De esta manera, el plan de estudios es
indefectiblemente una construccion politico-académica, lo que significa que

[...] como proyecto implica una direccionalidad cimentada en bases tedricas, técnicas,

pedagbgicas y de gestion que orientan la formaciéon profesional como produccion

histérica y critica. Al mismo tiempo, esta perspectiva considera como necesario el
ejercicio del pluralismo, que siendo propio de la vida académica no debe confundirse

con eclecticismo. Esto habilita un debate sobre las diversas tendencias teodricas e

ideo-politicas que estan presenten en la formacion profesional (Equipo Técnico de la
Reforma del Plan de Estudios — UNLP, 2007, p. 1).

Desde una perspectiva mas instrumental pero no menos relevante, Glazman e
Ibarrola (1978), lo definen como “[...] la sintesis instrumental mediante la cual se
seleccionan, organizan y ordenan, para fines de ensefianza, todos los aspectos de una
profesion que se considera social y culturalmente valiosos, profesionalmente eficientes”
(p. 13), aunque “[...] debe imaginarse como un mapa en movimiento, que esta vivo en
la medida en que se cuestiona, se debate, se modifica. No es mas que una ‘concrecioén’
provisoria” (Argumedo, 1999, p. 43). Si esta ultima acepcion se observa desde el
contexto especifico de la UNMDP — FCSyTS, podria afirmarse que es un tanto ilusoria
en la medida que la actualizacion concreta y formal se hace necesaria con urgencia y, el

movimiento que implica su cuestionamiento se convierte en insuficiente.
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El presente estudio, como se dijo, se centr6 en el plan de estudios —excluyendo
asi la nocidn de curriculum, la cual supone una totalidad de mayor amplitudls—, a partir
del analisis de las asignaturas que componen el Area Especifica, tomando como unidad
de analisis principal a los Planes de Trabajo Docente. A continuacidn se presentaran las
aproximaciones relativas a las categorias que trazan sus contornos —perfil profesional y
contenidos minimos—, para luego conceptualizar a los PTD propios de la UNMDP —

FCSyTS.

El perfil profesional de los/as egresados/as se define habitualmente a partir del
recurso al interrogante ;qué tipo de profesional se considera necesario formar? Se
considerard necesario formar determinado tipo de profesional en base a las
particularidades que resultan de la dialéctica entre coyuntura y estructura
socio-historica. El perfil profesional es una construccion histérica y, como tal, en ella
confluyen multiples determinaciones, principalmente aquellas derivadas de la division
socio-técnica del trabajo, la cual atribuye diferentes funciones a las profesiones en el
devenir de los siglos XIX y XX. Como construccion es reconfigurado y aprehendido de

. N ., . . .16
diversas maneras por las instituciones de formacion en Trabajo Social .

Aquella construccion que tiene como producto al perfil profesional se vera
reflejada en el plan de estudios y, por lo tanto, en las asignaturas que lo conforman.
Cada una de las asignaturas sera organizada en unidades o espacios curriculares —Areas
en la UNMDP — FCSyTS- y, a cada una de ellas le corresponderan determinados
contenidos que tendran como finalidad ultima el logro del perfil profesional prescripto
en cada uno/a de los graduados/as. Segun Argumedo (1999), el contenido es lo que se
pretende ensefar y, “la seleccion implica ademas decidir sobre el alcance que deberan
tener los contenidos [...]” (p. 39), siendo los denominados contenidos minimos aquellos
que deben impartirse indefectiblemente en el proceso de formacidén profesional, el

marco general sobre el que navegara la libertad de cétedra.

15 Las producciones que abordan la tematica del curriculum coinciden en ubicar al perfil profesional, al
plan de estudios y a los programas docentes con sus respectivos contenidos minimos en el plano
estructural-formal del curriculo.

¢ Asi lo demuestra la heterogeneidad de perfiles profesionales que presenta la formacion de trabajadores
sociales en el pais. Para una aproximacién de mayor profundidad al respecto, ver Documentos de debate
FAUATS.
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Los programas docentes —Planes de Trabajo Docente en la universidad de
referencia— se encuentran determinados por los contenidos minimos —elaborados estos a
partir del perfil profesional—, aunque se constituyen como “[...] la unidad de anélisis
donde pueden registrarse mayores posibilidades de flexibilidad y cambios” (Gauna,
2016, p. 28). De esta manera, se resalta que “un programa de estudio es una formulacion
hipotética de los aprendizajes, que se pretenden lograr en una unidad didactica de las
que componen el plan de estudios [...]” (Pansza, 1986, p. 17). Habiendo reconocido la
flexibilidad y el carédcter hipotético de los Planes de Trabajo Docente es menester
expresar, sin embargo, que las modificaciones en los programas de las asignaturas y, por
lo tanto en el plan de estudios, no deberian reducirse a decisiones individuales, sino que
deberian ser construcciones colectivas que apunten a la coherencia del mismo, partiendo

de entenderlo como una totalidad con sentido.
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CAPITULO DOS

SITUANDONOS HISTORICA Y EMPIRICAMENTE

1. Historicidad de la formacion profesional en Trabajo Social

Nos proponemos en este apartado explicitar algunas especificidades que hacen al
contexto historico y coyuntural, pretendiendo superar los analisis que lamamoto (2003)
describe con preocupacion como aquellos que las incorporan pero que “[...] ingresan
casi siempre como ‘telon de fondo’, seguidas de un ‘salto mortal’ para los problemas de
la formacion” (p. 211). Ya que el dominio empirico del objeto de investigacion se
encuentra delimitado desde lo institucional por la Licenciatura en Trabajo Social -
Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social — Universidad Nacional de Mar del
Plata, se dara cuenta de las particularidades que las transformaciones estructurales y
coyunturales le imprimen a nuestro objeto, estableciendo un didlogo entre la realidad

educativa nacional y local.

Adentrandonos al contexto desde una mirada general, partimos en ubicarnos
entonces en la Universidad Publica, institucion que se encuentra en una crisis sin
precedentes. En Argentina esta crisis se manifiesta de multiples maneras, que van desde
la precarizacion del trabajo docente (cuestion salarial, condiciones de contratacion, entre
otras), el recorte presupuestario y el déficit infraestructural, hasta las condiciones de
cursada de los/as estudiantes y la desactualizacion de los planes de estudios, enmarcado

.. . , . 17
esto en la crisis socio-econdémica estructural .

Pero, no nos adelantemos. Se considera de relevancia tomar como punto de

partida del presente planteo el afio en que el Plan de Estudios de la Licenciatura en

17 Al momento de redactar estas lineas —agosto de 2018—, 57 universidades publicas del pais —entre las

que se encuentra la UNMDP— ven interrumpido el inicio del segundo cuatrimestre ya que se encuentran
afectadas por las politicas neoliberales del actual gobierno, las cuales van en detrimento de la educacion
publica, gratuita y de calidad. Frente a esta escenario, la lucha de los/as docentes y de la comunidad
educativa en general se ve unificada, en reclamo por paritarias salariales de acuerdo al indice
inflacionario, condiciones de contrataciéon y ejercicio laboral dignas, plan de mejoramiento
infraestructural y mayor presupuesto para la educacion publica en general y, para la Educaciéon Superior
en particular. Esta medida es acompafiada con diferentes estrategias como clases publicas, asambleas
interclaustros, movilizaciones y tomas pacificas de diferentes instituciones representativas del aparato
burocratico del Estado, como el caso del Consejo Escolar del partido de General Pueyrredon.
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Trabajo Social es aprobado, ya que en la actualidad y, en un contexto completamente
diferente a aquel que lo vio surgir, continua en vigencia. A partir del retorno de la
democracia en diciembre de 1983, luego del golpe civico militar clerical, se inici6 un
paulatino proceso de reapertura y normalizaciéon de las instituciones educativas. La
consolidacion de este plan de estudios derivo de la confluencia de intereses economicos,
politicos, culturales y éticos, que coexistian en este contexto de reconstruccion del
Trabajo Social como una profesion perteneciente al &mbito universitario. Estos intereses
en disputa dieron como resultado un plan de estudios que “nacio6 viejo”, en el sentido de
que no recuperd siquiera los debates que representaron una ruptura con el Trabajo
Social tradicional en el marco del proceso de Reconceptualizacion (1965 — 1975) o,

simultaneamente, reprodujo sus equivocos.

La permanencia de este plan de estudios luego de treinta y tres afios dice mucho;
desde una aproximacion analitica prematura, se destaca que pregona por un Trabajo
Social psicologizante —teniendo cuatro asignaturas anuales derivadas de la psicologialg—
y, por lo tanto, individualizante de los problemas sociales. Ademas, existe una division
de las materias metodologicas en Caso, Grupo y Comunidad, acompaniadas de
propuestas metodoldgicas en ocasiones predeterminadas, estructuradas e importadas, lo
que verifica la tesis expuesta por Gianinna Mufloz Arce, quien retoma a Midgley (1981,
2010) en el concepto de imperialismo profesional, refriéndose a este como “[...] la
transferencia de conocimientos desde una comunidad intelectual (que se auto-atribuye
superioridad) hacia otra (considerada inferior o subdesarrollada), con la consiguiente
adopcidn y sobrevaloracion de los conocimientos foraneos por el s6lo hecho de haber
sido transferidos por dicha comunidad intelectual, que es también reconocida como

superior por aquella que es colonizada” (Muioz, 2015, p. 3).

De manera particular en el Trabajo Social, esto engloba el proceso mediante el
cual se transfiere “[...] la teoria del trabajo social de los paises ‘del Norte’ (paises
‘desarrollados’ europeos y angloamericanos, especificamente Estados Unidos e
Inglaterra) hacia los paises ‘del Sur’ (‘en desarrollo’, colonizados y dependientes) [...]”

(Munoz, 2015, p. 3). En definitiva, este plan de estudios sostiene una formacion en

18 Psicologia General y Evolutiva; Psicologia de la Personalidad; Psicologia Social; Psicopatologia e
Higiene Mental (modificada la denominacién de esta tltima por Salud Mental).
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Trabajo Social basada en un eclecticismo desarticulado, que se “nutre” de los aportes

descontextualizados de las diferentes disciplinas de las Ciencias Sociales.

Continuando con el recorrido historico, el modelo neoliberal que entra en escena
en la década de los *90 se considera como un periodo de gran influencia en la cuestion
aqui planteada; segiin Carlos Vilas (1997) éste se caracteriza por “i) desregulacion
amplia de la economia; ii) apertura asimétrica; iii) desmantelamiento del sector publico;

1v) autonomia del sector financiero respecto de la produccion y el comercio” (p. 934).

Lo precedentemente expuesto, en tanto parte de las propuestas del neoliberalismo,
tuvieron una fuerte presencia en la direccionalidad del proyecto educativo en sus
distintos niveles —entre ellos el nivel universitario—. De esta manera la privatizacion
—una de las caracteristicas principales de las politicas sociales de este modelo ademas de
la focalizacion y la descentralizacion-, sobrevol6 el &mbito universitario. Fundamentada
“[...] en la necesidad de aliviar la crisis fiscal, incrementar la eficacia de la oferta de
servicios y evitar las irracionalidades a que induce su gratuidad [...]” (Vilas, 1997, p.
936), la nocidon de la educacion como un derecho es reemplazada por la de “operacion
mercantil orientada hacia la ganancia” (Vilas, 1997, p. 937). Aunque esto no se haya
concretizado, la idea de que no todos/as poseian el merito de acceder a la Educacion

Superior se consolidaba en el imaginario social.

El eje aglutinador de la ofensiva neoliberal fue representado por la Ley de
Educacion Superior; “[...] la LES modifica fuertemente los componentes centrales de la
Universidad: la docencia, la investigacion y la extension” (Gianna, 2007, s/n). Respecto

a esto, el autor retoma a Mariela Arroyo (2005) y sintetiza

Asi, las funciones esenciales de la Universidad modifican sus orientaciones, ‘la
investigacion se transforma en investigacion aplicada al servicio de las necesidades del
mercado, la extension se reduce a un ambito de venta de servicios’, y la docencia
pareciera quedar signada, a un espacio de status, de ‘reconocimiento simbolico’ en la
labor docente (2007, s/n) (cursiva en texto original).

Con respecto a la formacion profesional en este periodo, se podria afirmar que la
exigencia consistia en formar operadores de politicas sociales focalizadas, donde el

trabajador social “funciona” como un mero aplicador de técnicas, que persigue el
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control social, la seleccion de beneficiarios en funcidon del merito individual y, por lo
tanto, profundiza la desigualdad social. Desde esta perspectiva, la politica social es
concebida como transicional, haciendo innecesario mantener indefinidamente los

planes, programas y proyectos sociales.

En la actualidad, la Argentina se encuentra en un proceso —ya consolidado— de
retorno al neoliberalismo, que se expande a su vez a nivel global, con determinadas
caracteristicas que lo hacen adaptable a las particularidades del siglo XXI —presencia en
los medios masivos de comunicacion y las nuevas tecnologias; acompafiamiento
financiero de las grandes empresas transnacionales; discursos conservadores disfrazados
de progresistas, los cuales afianzan el pensamiento neoliberal presente como un resabio
del neoliberalismo de la década de los ’90, entre otros—. En contrapartida, se ven
fortalecidos los movimientos sociales que se constituyen como protagonistas politicos
de las luchas sociales, resistiendo a la violencia institucional instaurada por un Estado
que condena a la clase trabajadora a las mas injustas condiciones de vida, pero que
reafirma el espiritu de revolucion. Desde el Trabajo Social, reconociéndonos como parte
de la clase trabajadora, la formacion debe fortalecer un proyecto politico-académico
institucional, profesional, de sociedad y de clase que no le permita a aquellos que nos

someten a la decadencia, la libertad de no sentirse observados, cuestionados, resistidos.

2. El plan de estudios y sus dimensiones constitutivas. Algunas definiciones
empiricas
El Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad
Nacional de Mar del Plata es, junto al de la Universidad Nacional del Comahue (1985),
el mas antiguo del pais. El mismo data del afio 1985, teniendo asi una antigliedad de
jtreinta y tres afos!; las razones por las cuales nunca se concretizd una reforma
estructural no son objeto de investigacion en esta oportunidad, por lo que la finalidad de
este apartado es caracterizarlo brevemente, en cuanto algunas de sus dimensiones

constitutivas seran objeto de andlisis en el presente estudio.

Algunas aclaraciones son pertinentes antes de su caracterizacion. Las

Disposiciones N° 09/17, 18/17 y 21/17 emanadas de la Direccion Nacional de Gestion
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Universitaria dependiente del Ministerio de Educacion' detectaron, a partir de un
trabajo evaluativo de la situacion de las universidades nacionales del pais, la existencia
de “cambios o modificaciones no estructurales” en planes de estudios, entre los que se
encuentra el de la Licenciatura en Trabajo Social de la UNMDP. La Disposicién 09/17
indica que se han detectado numerosas notas o simples comunicaciones emitidas por la
Direccion Nacional de Gestion Universitaria mediante las cuales se tomaba “nota y
registro” de cambios o modificaciones de planes de estudios, en las que no se alteraba
denominacion de titulo, perfil profesional, alcances o carga horaria y en las que se
aseveraba que no era necesario la emision de una nueva resolucion ministerial, por
tratarse de modificaciones “accidentales” o “no estructurales”. Estas notas o simples
comunicaciones carecen de validez y de efectos oficiales por no tener respaldo de
ninglin acto administrativo ministerial; lo que hubiese correspondido es un acto
administrativo de igual rango, siendo consecuencia el no reconocimiento oficial y la

consecuente invalidez nacional de los titulos emitidos.

Estas Disposiciones exigieron concretizar de manera urgente una reforma del
plan de estudios de la carrerazo, viéndose afectada asi la intencion de la Asamblea
Interclaustros?' de llevar a cabo una reforma integral y estructural. El documento que
surgid de lo trabajado por el Equipo Técnico —conformado por estudiantes, docentes y
graduados/as— y, aprobado con sus modificaciones en la Asamblea Interclaustros del dia

17 de agosto de 2018, expresa en su fundamentacion

La presente propuesta se fundamenta en cinco situaciones:

- La necesidad de reformular nuestro perfil de formacidn, atento a las profundas transformaciones
sociales, economicas, culturales y politicas que en las tltimas décadas vinieron sucediéndose en
nuestro pais, asi como los debates actuales del Trabajo Social.

- La necesidad de adecuar los alcances de nuestra formacion a las incumbencias que consagrara la
Ley Federal de Trabajo Social n® 27072 del afio 2014.

- La necesidad de adecuar perfil, alcances, malla curricular, denominaciéon de asignaturas, y
contenidos minimos segun correspondiera, a la modificacion de denominacion de la carrera de

¥ Véase Anexo N° 3.

2 Estas reformas incluyeron: cambio de denominacion de la carrera; perfil de formacion; alcances e
incumbencias; denominacion de algunas asignaturas; carga horaria y distribucion en la maya curricular de
algunas asignaturas; contenidos minimos de algunas asignaturas; sistema de -correlatividades;
incorporacién de seminarios electivos y de un taller de tesis.

2! La Asamblea Interclaustros por la Reforma -conformada por docentes, estudiantes y graduados/as-, es
el unico organo decisorio del proceso de reforma del plan de estudios, donde todos sus participantes
tienen voz y voto. La misma cuenta con un Equipo Técnico en el que participan los tres claustros y
diversas comisiones constituidas conforme el momento del proceso.
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Licenciatura en Servicio Social a Licenciatura en Trabajo Social, de acuerdo a lo aprobado por
OCS 2177/16.

- La necesidad de formalizar una serie de reformas parciales que en los ultimos afios fueran
realizandose.

- La necesidad de dar respuesta a los requerimientos del Ministerio de Educacion, de elevacion
con caracter de urgente del presente documento, en vistas de formalizacion de las adecuaciones
necesarias para dar cumplimiento a las normativas vigentes (Equipo Técnico por la Reforma del
Plan de Estudios UNMDP, 2018, s/n).

En vista de que a la fecha aun no se han formalizado por el Ministerio de
Educacion las reformas que este documento propone y, que se prevé su inicio a partir
del Ciclo Lectivo 2019 —para la cohorte de estudiantes ingresantes en ese afio—, el
presente estudio tuvo en cuenta para la aproximacion a los objetivos planteados aquellos
documentos que se encontraban en vigencia al momento de desarrollarse el proceso

investigativo, es decir, el Plan de Estudios del afio 1985.

A continuacién se caracterizard brevemente al plan de estudios en cuanto a su
estructura, luego se expondran las Areas Curriculares con sus respectivos propositos y
las asignaturas que las componen y algunas particularidades empiricas del instrumento

Plan de Trabajo Docente, siendo estos los principales insumos para el analisis.

El Plan de Estudios 1985% se encuentra compuesto por treinta y tres asignaturas
anuales obligatorias y dos seminarios cuatrimestrales, también obligatorios y, una
ultima asignatura denominada Tesis Final, la cual no estd contenida en ninguna area
curricular ni espacio pedagogico especifico, quedando el/la estudiante librado/a a su
propia autonomia, sin estructura alguna que lo/a oriente. El plan de estudios se divide en
cinco afios; a primer y segundo afio le corresponden siete asignaturas (840 y 860 horas
respectivamente), a tercer y cuarto ano ocho (822 y 814 horas respectivamente) vy, a

quinto afo cinco (616 horas)23.

Esta malla curricular se encuentra segmentada por cuatro areas, segun lo

dispuesto por la Ordenanza de Consejo Superior N° 848 del afio 2005.

Area Especifica

2 Véase Anexo N° 1.

2 En quinto afio se ubica la asignatura denominada “Supervision”, en el marco de la cual los/as
estudiantes desarrollan una practica institucional supervisada en el periodo del Ciclo Académico que va
del mes de mayo a noviembre, con una carga horaria de entre 12 y 20 horas semanales, que aunque no se
constituye en obligatoria, gran parte de los estudiantes la realizan, a pesar de no encontrarse reconocida en
el plan de estudios.
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Propositos curriculares

- Asegurar al alumno, los conocimientos indispensables y de base, en funcion de
su eleccion de formacion profesional.

- Integrar en un quehacer metodoldgico sistematizado de base cientifica, la
diversidad de conocimientos provenientes de los diferentes &mbitos del saber, a
fin de lograr la formacion para la intervencion profesional en la realidad social.

- Desarrollar habilidades, aptitudes y actitudes para la formacioén y consolidacion
del quehacer especifico.

- Generar procesos de intervencion concreta en la realidad social.
Propositos del area

- Desarrollar las bases teoricas — éticas y operacionales del Servicio Social como
disciplina cientifica.

- Actualizar los contenidos, conforme a los cambios que se producen en la ciencia
y en las exigencias de las circunstancias historicas y contextuales.

- Integrar y operacionalizar los contenidos de las tres areas curriculares, mediante

su articulacion en la practica metodologica.
Asignaturas que la componen

- Metodologia del Servicio Social — Introduccion
- Metodologia — Servicio Social de Grupo

- Metodologia — Servicio Social Comunidad

- Metodologia — Servicio Social Caso Individual
- Taller de Practica Integrada — Introduccién

- Taller de Practica Integrada — Nivel |

- Taller de Practica Integrada — Nivel II

- Taller de Practica Integrada — Nivel III

- Seminario Campos del Servicio Social

- Supervision

- Administracién en Servicio Social

Area socio-politico-antropologica

33



Propositos curriculares

Comprender los principales enfoques teoricos de las Ciencias Sociales, a fin de
interpretar la incidencia de los factores socio-politicos-econdmicos y culturales,
en la problematica especifica del Trabajo Social.

Desarrollar conocimiento de: las principales teorias socioldgicas actuales y las
categorias de analisis que ellas emplean; los enfoques tedricos de la economia
relacionados con las concepciones del desarrollo econdémico y social y el
bienestar; las principales teorias de la antropologia social y cultural, y sus
categorias de andlisis; pensamientos y corrientes filosoficas relacionadas con los

problemas fundamentales del hombre.

Propositos del area

Generar habilidades para el desarrollo operativo de: las categorias de los
distintos enfoques sociologico, politico, econdmico y antropoldgico, que aporte
a la formacion especifica; habito de pensamiento €tico y critico, como elemento
fundamental para el andlisis, explicacion y desarrollo del rol profesional.

Generar la capacidad de adecuar los contenidos, conforme a los cambios que se
producen en la ciencia y en las exigencias de las circunstancias historicas y

contextuales.

Asignaturas que la componen

Sociologia I

Sociologia Urbana y Rural

Sociologia de la Familia

Historia Social y Econdmica de Iberoamérica
Historia Social y Economica de Argentina
Economia Social

Teoria y Planificacion del Desarrollo
Geopolitica

Antropologia Social y Cultural

Derecho I
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- Derecho II
- Derecho III

Area psico-social
Propésitos curriculares

- Comprender las principales teorias de salud psico-fisica-sociales, que influyen
en la conformacion de la persona y de su vida en relacion.

- Desarrollar conocimiento de: las principales concepciones psicoldgicas y de
salud integral; estructuras psiquicas y los distintos factores que influyen en la
conducta individual y social; principales concepciones de las interrelaciones
humanas y del aprendizaje, sus distintos modos de analisis, interpretacion de la
conducta individual y social; enfoques y procesos del aprendizaje; la
integrabilidad de la atencion de la salud.

- Desarrollar habilidades en el desarrollo operativo para: analizar los componentes
psico-fisico-sociales presentes en situaciones de la realidad individual-familiar y

colectivo-grupal.
Propdsitos de area

- Esta area comprende disciplinas que proporcionan los insumos de la formacion
profesional especifica.

- Elaborar a través del aporte de las diferentes disciplinas un marco conceptual de
referencia, de acuerdo con los objetivos e incumbencias del Servicio Social.

- Aportar contenidos interdisciplinarios para el proceso de intervencion

profesional.
Asignaturas que la componen

- Psicologia General y Evolutiva

- Psicologia de la Personalidad

- Psicologia Social

- Salud Mental

- Teoria de la Educacion y Metodologia del Aprendizaje

- Seminario — Medios y Técnicas de Comunicacion
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- Medicina Preventiva y Social

- Introduccion a la Ecologia
Area de investigacion-social
Propésitos curriculares

- Lograr un conocimiento logico-filosofico y epistemoldgico de lo Social, como
objeto de estudio. La capacidad de aplicacion en la investigacion de los
postulados tedricos y sus alcances metodologicos.

- Brindar conocimiento de técnicas e instrumentos que posibiliten la investigacion

empirica.
Propositos de area

- Incentivar el interés por la actividad de investigacion.

- Favorecer la aplicacion de criterios cientificos en los campos especificos de
desarrollo de la disciplina.

- Desarrollar habilidades para realizar diagnosticos, disefios de proyectos de
investigacion, instrumentos para recoleccion de datos, procesamiento e

interpretacion de la informacion, ya sea de fuentes primarias como secundarias.
Asignaturas que la componen

- Investigacion en Servicio Social |
- Investigacion en Servicio Social 11
- Estadistica Aplicada

- Introduccion a la Filosofia

Respecto a los Planes de Trabajo Docente, estos deberian contemplar una
estructura determinada en pos de unificar criterios al momento de su elaboracion por el
equipo docente; en algunas oportunidades esto no se cumple y presentan abismales
diferencias entre si, lo que dificulta la seleccion de indicadores comunes en el marco de

investigaciones como la nuestra.

36



Segtin el modelo disponible en la pagina web de la UNMDP?, los Planes de
Trabajo Docente deberian constar de: objetivos de la asignatura; enunciacion de la
totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura; bibliografia (basica y
complementaria); descripcion de actividades de aprendizaje; cronograma de contenidos,
actividades y evaluaciones; procesos de intervencion pedagdgica; evaluacion;
asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente;
justificacion (optativo). En el siguiente capitulo se expondran los elementos que fueron

tenidos en cuenta en el analisis.

2 www.mdp.edu.ar
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SEGUNDA PARTE

“Si bien ser critico no es caracteristica exclusiva de uno u otro autor, de una u otra
pespectiva o de una u otra profesion, su materializacion encuentra su fundamento en la
particularidad de ser heredero de una postura teorica, ética y politica que desde la

1

indignacion y la denuncia toma la cosa de raiz y procura su transformacion’

Marx
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CAPITULO TRES

DE LO VIGENTE A LO POSIBLE

1. Descripcion de la estrategia metodologica

A modo de repaso, diremos que la aproximacion al objeto de estudio —la
dimension ético-politica de la formacion profesional- se dio a través del Plan de
Estudios 1985 de la Licenciatura en Trabajo Social de la UNMDP. Este plan de estudios
no fue considerado en su totalidad, el Area Especifica se constituyé en el recorte
seleccionado, las asignaturas que la componen las unidades de analisis y, los PTD” las
fuentes documentales seleccionadas para llevar a cabo el proceso de recoleccion de
datos. La aproximacion a los PTD se realizd6 a partir de dos de sus elementos
constitutivos: los objetivos —generales, especificos y propositos de logro— y los
contenidos —expresados en Nucleos/Ejes Tematicos, Unidades y/o Mddulos—, elementos
que se encuentran disponibles en la totalidad de los programas y que permiten captar la
finalidad ultima de cada asignatura y los contenidos que deberan ser transitados para

lograrla.

El primer objetivo especifico planteado en este estudio propone “describir los
componentes constitutivos de la dimension ético-politica de la formacion profesional”;
los componentes a los que se arribé como fundamentales se encuentran expuestos en el
Capitulo Uno “Aproximaciones conceptuales” y son: la dimension ética, la dimension
politica y la conciencia de contradiccion. Estos componentes fueron las categorias de

,qe - 26 . , . .
analisis  a partir de las cuales se observo al objeto de estudio.

Para cada una de estas categorias de analisis se seleccionaron determinados
indicadores; los indicadores fueron los referentes empiricos de la dimension
ético-politica, es decir, aquellos factibles de ser observados en las unidades de analisis a
través de los documentos de recoleccion de datos. Considerando las aproximaciones

conceptuales desarrolladas en torno a la “dimension ética”, la “dimension politica” y la

% Se tomaron en consideracion los PTD disponibles en el Departamento Pedagogico de Trabajo Social.
De un total de once asignaturas, seis de los PTD corresponden al afio 2017, dos al afio 2016, uno al afio
2013 y dos no poseen referencia.

% Segin Juan Samaja (2010), la variable —o categoria de analisis en los estudios cualitativos— es todo
aquello que de alguna forma se puede predicar de las unidades de analisis y que presenta variaciones en
cada una de ellas.
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“conciencia de contradiccion”, los objetivos que persigue esta investigacion y la técnica

de anélisis de datos propuesta, los indicadores fueron:

Dimension ético-politica

Dimension ética Dimension politica Conciencia de contradiccion
Caracter Reflexion ética Concepcion de la génesis del Realidad coyuntural-estructural
normativo y Trabajo Social
bases
filosoficas

Figura 1: Esquema de variable tedrica, dimensiones e indicadores

Como se adelantd6 mas arriba, para cada dimension de la variable teorica que

haya sido posible diferenciar analiticamente en las aproximaciones conceptuales, fueron

seleccionados determinados indicadores; estos indicadores no pretenden abarcar a las

categorias analiticas en toda su complejidad —como tampoco las categorias analiticas

pretendieron abarcar a la dimension ético-politica en su totalidad—, sino que se

configuran como aproximaciones a los aspectos considerados mas relevantes en el

marco de este estudio. A continuacion se explicitaran las implicancias de cada uno de

los indicadores, aquello que fue observado en los objetivos y contenidos de los PTD de

las asignaturas del Area Especifica.

II.

III.

Dimension ética

Caracter normativo y bases filosoficas: Codigos morales, éticos, normas,
sanciones, obligaciones, deberes, derechos, valores y principios —especificos de
la profesion y/o generales de la sociedad—. Bases teorico-filosoficas.

Reflexion ética: Supone la suspension de la cotidianeidad, haciendo posible la
critica a la moral dominante, al desvelar sus significados socio-histéricos.
Dimension politica

Concepcion de la génesis del Trabajo Social: En lineas generales, se diferencian
dos concepciones; aquellas que la sitian como una evolucion de la caridad y la
filantropia y, aquella que entiende al Trabajo Social como una profesion
inscripta en la division socio-técnica del trabajo, estando su génesis en
vinculacion con el proceso de profundizacion del capitalismo monopolista.

Conciencia de contradiccion
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A. Realidad coyuntural — estructural: Determinantes socio-historicos, referencias

. . . . 27
genosituacionales y fenosituacionales .

En una primera tabla se presentaran las aproximaciones introductorias a estos
indicadores y, la sintesis de los datos obtenidos de ella se plasmara en una Matriz de
Datos compuesta por las unidades de analisis, las categorias de analisis y los indicadores

. 28 . , .
con sus respectivos valores , para luego confluir en ambas y desarrollar la técnica de

analisis de contenido, especificamente la “lectura inmanente” (Lessa, 2007).

2. Obtencion de datos

En la siguiente tabla se presentaran aquellos objetivos generales, especificos y
propodsitos de logro —primera columna- y contenidos” —segunda columna- de las
asignaturas que conforman el Area Especifica del plan de estudios que se vinculan con
la dimensién ético-politica de la formacion profesional. Es decir, en esta primera tabla,
se encontraran explicitados solo los objetivos y la denominacion de los Nucleos
tematicos, Ejes tematicos, Unidades y/o Mddulos —segun sea el caso- que se vinculen de
manera directa o indirecta, completa o parcialmente con las categorias de andlisis e
indicadores construidos en este estudio.

Tabla 1

Objetivos y contenidos de las asignaturas vinculados a la dimension ético-politica

Dimension ético-politica

Asignaturas Objetivos Contenidos
Metodologia del Servicio | 1. Que reconozca las condiciones de Eje tematico N° 1: La aparicion
Social — Introduccion surgimiento y funcionamiento de del Trabajo Social y su

los “valores morales”. consolidacion como disciplina
2. Que pueda problematizar las (Unidades Iy II).

relaciones sociales, las practicas

. . . Eje tematico N° 2: La obra de
sociales y las instituciones sociales

’ Mary Richmond y sus constantes
de la sociedad. (Unidades I y TV).

¥ Mallardi (2014), retomando a Matus, expone que “en toda situacion el autor identifica un componente
estructural, estructura o sistema de estructuras al que denomina genosituacion, y, en relacion dialéctica, la
fenosituacion, pensada como el contorno fenoménico especifico que encubre o envuelve a la estructura”
(p. 12).

28 Correspondiéndose con la teoria de la estructura tripartita del dato de Chitarroni (2008).

» Fueron entendidos como contenidos todos aquellos que bajo el apartado de los Planes de Trabajo
Docente “Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura” se explicitaron,
independientemente de la diferenciacion en Nucleos tematicos, Ejes tematicos, Unidades y/o Médulos.

41




Vincular a los alumnos con las
dificultades tedricas e ideologicas
de la intervencion profesional.

Eje tematico N° 3: Actualidad
del trabajo social (Unidad V).

Metodologia — Servicio
Social de Grupo

Se capacite para el futuro ejercicio
profesional, desarrollando una
actitud cientifica, respondiendo a
las caracteristicas y exigencias de la
realidad social y orientando su
aprendizaje para la defensa de la
vida democratica y los derechos
humanos.

Adquiera una base conceptual para
la comprension de los fenomenos
grupales y de su contextualizacion
socio-economico-cultural.
Reflexione sobre el valor de los
grupos humanos como ambitos
posibilitadores de construccion
critica del pensamiento colectivo y
de satisfaccion de necesidades y
aspiraciones sociales e incorpore
concientemente la vivencia de lo
participativo como parte de su
propio espacio vital.

Ejerza un rol activo en la
orientacion de su proceso de
aprendizaje y en su autoevaluacion,
reconociendo la importancia de la
reflexion y construccion conciente
de su marco conceptual y
desarrollando una actitud favorable
para el trabajo creativo y
compromiso profesional.
Comprenda la importancia de la
construccion conciente de su marco
conceptual y revision de su marco
de referencia.

Encuadre el analisis de la
intervencion profesional en el
marco de la actual cuestion social.
Comprenda la importancia de la
insercion del Trabajador Social en
el contexto de la vida cotidiana,
desarrollando capacidad de analisis
y critica de la misma.

Conozca y comprenda la evolucion
y orientaciones basicas del Trabajo
Social con grupos.

Comprenda la evolucion y
proyeccion de las orientaciones y

Unidad I: Introduccion a la
intervencion profesional del
trabajo social en ambitos
grupales (incisos a y b).

Unidad III: Dimension
instrumental-operativa del
trabajo social con grupos (inciso

a).
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10.

11.

12.

principios basicos del Trabajo
Social con grupos.

Valore la importancia del aspecto
cultural en relacion con lo grupal.
Profundice el conocimiento de los
principios del Trabajo Social con
grupos y del rol profesional en los
mismos.

Valore las dimensiones axiologicas
y actitudinal como aspectos
fundamentales del desempefio
profesional.

Metodologia del Servicio
Social — Comunidad

Conocer diferentes enfoques del
proceso metodoldgico del Trabajo
Social con comunidades, asi como
los principios epistemologicos y
filosoficos que lo sustentan.
Integrar diferentes técnicas e
instrumentos para enriquecer las
alternativas de intervencion con
comunidades de manera tal que
favorezcan procesos de activa
participacion democratica.
Procurar que el proceso de
aprendizaje aulico sea un espacio
de reflexion, intercambio y
construccion conjunta que
enriquezcan la instrumentacion
metodologica y técnica,
favoreciendo una actitud
responsable hacia el quehacer
profesional.

Se capacite para el futuro ejercicio
profesional, desarrollando una
actitud cientifica, respondiendo a
las caracteristicas y exigencias de la
realidad social y orientando su
aprendizaje para la defensa de la
vida democratica y los derechos
humanos.

Adquiera una base conceptual para
la comprension de los fenomenos
comunitarios y de su
contextualizacion
socio-econdmico-cultural-ético-poli
tico.

Reflexione sobre el valor de los
grupos y comunidades humanos
como ambitos que posibilitan la
construccion critica del

Unidad 1: Problemas sociales
contemporaneos, situacion
latinoamericana y Argentina.

Unidad 2: Estado, sociedad civil
y nuevos actores sociales.

Unidad 3: El Trabajo Social
Comunitario.

Unidad 4: Pautas y aportes para
la intervencion comunitaria.

Unidad 5: Técnicas e
instrumentos metodolégicos.

Unidad 6: Comunidad y
planificacion.
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pensamiento colectivo y de
satisfaccion de necesidades y
aspiraciones sociales e incorpore
conscientemente la vivencia de lo
participativo como parte de su
propio espacio vital.

7. Ejerzaun rol activo en la
orientacion de su proceso de
aprendizaje y en su autoevaluacion,
reconociendo la importancia de la
reflexion y construccion consciente
de su marco referencial y
desarrollando una actitud favorable
para el trabajo creativo y
compromiso profesional.

8. Incentivar una actitud critica,
reflexiva y comprometida respecto
de la realidad social.

9. Fomentar el conocimiento de la
realidad socio econdmica actual.

10. Propiciar la reflexion sobre
principios filosoficos y
epistemologicos del trabajo
comunitario.

11. Posibilitar la incorporacion de una
actitud profesional para la
intervencidon comunitaria.

Metodologia del Servicio | 1. Vincular a los alumnos con las Eje Tematico N° 1: Fundamentos
Social — Caso Individual dificultades teéricas e ideologicas de la Metodologia de Caso
de la intervencion profesional. Social Individual (Unidades I'y
10).
Eje Tematico N° 2: Naturaleza
de la Metodologia de Caso
Social Individual (Unidad III).
Taller de Practica — 1. Que el estudiante se reconozca en Modulo 1: Perfil e Incumbencia
Introducciéon la eleccién profesional y pueda Profesional — Contextualizacion
gradualmente ratificar o rectificar del entorno local. Introduccion a
su eleccién vocacional. la técnica de observacion.

2. Que recgn?zca, eva?ﬁe y analice el Modulo 2: Cultura. Los
reconocimiento social de la Derechos Humanos — Principios
profesion. y Postulados del Trabajo Social.

3. Que se aproxime al contexto local
de intervencion futura. Moédulo 3: Necesidades,

4. Que conozca las areas de insercién | recursos, satisfactores, politicas
profesional y el perfil profesional. sociales y su relacion con la

5. Que el estudiante se aproxime al actuacion profesional.

analisis de la cultura como
fenémeno humano y se reconozca
inmerso y hacedor de una cultura
particular.
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10.

Que se aproxime al conocimiento
gradual de la diversidad cultural en
el contexto local.

Que se contacte con las dificultades
ideoldgicas y operativas que tienen
que ver con su rol profesional.
Preconceptos y prejuicios.

Que se inicie gradualmente en la
internalizacion de habitos que lo
lleven a la reflexividad partiendo
del didlogo y la evaluacion critica.
Que se inicie en el conocimiento de
los recursos existentes a nivel local
que dan respuesta a necesidades
sociales. Municipio (recursos
formales ¢ informales).

Que valorice la relacion y
metodologia profesional sin
limitarla a la posibilidad de
disponer de recursos instituidos.

Taller de Practica
Integrada — Nivel I
(Proyecto Parques)

Generar el desarrollo de una
conciencia profesional que
posibilite el ejercicio de un Trabajo
Social transformador.

Propiciar en los estudiantes de
segundo, tercero y cuarto afio la
reflexion critica sobre la realidad,
brindando un marco pedagogico
que posibilite vivenciar
experiencias de unidad entre teoria
y practica desde el criterio basico
de cientificidad de la disciplina.
Propiciar el desarrollo del ambito
Universidad-Comunidad barrial,
como espacio de accion solidaria y
construccion conjunta.

Situar el proyecto de intervencion
en una perspectiva epistemologica
coherente a una concepcion de la
realidad critica, centrada en la
construccién de ciudadania y en el
ejercicio de los derechos humanos.

Eje Tematico I: Formacion y
Practica Profesional.

Eje Tematico IV: Problematicas

contemporaneas. Nuevos
escenarios en Trabajo Social.

Taller de Practica
Integrada — Nivel II
(Proyecto Polar)

Desarrollar autonomia y capacidad
critica, mediante la insercion en
diversas realidades barriales e
institucionales, generando o
co-generando proyectos de
intervencidn-actuacion colectivos
como modalidad operativa,
promoviendo acciones

Moédulo I. Dimension
teorico-metodologica (Nucleo
tematico 1y 3).

Moédulo III. Dimension

ético-politica (Nucleo tematico 6

y 7).
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transformadoras con los sujetos
involucrados.

Generar un proceso sistematico
sustentado en una reflexion
respecto de los fundamentos
tedricos, los elementos tactico-
operativos y las implicancias éticas
y politicas del proceso de practica.
Estimular el aprendizaje gradual de
conocimientos, habilidades,
procedimientos, destrezas y
criterios éticos que orientan la
conformacion del ser profesional.
Promover la participacion real,
activa y responsable de los diversos
actores sociales involucrados en la
préctica pre-profesional, respetando
las pautas culturales propias del
sector de trabajo.

Analizar y reflexionar criticamente
acerca de los problemas sociales en
el ambito nacional, regional y local,
estableciendo las vinculaciones con
el ambito de trabajo especifico de
cada equipo de trabajo, que
contribuyan a su mejor
comprension.

Favorecer la integracion activa
ambito académico- ambito barrial,
donde la practica sea un aporte a los
sectores en situacion de
vulnerabilidad y en defensa de sus
derechos; a la vez que retroalimenta
la comprension académica.
Contribuir, en el marco del proceso
de formacion, a la articulacion de
instancias teodricas con actividades
de reflexioén y problematizacion,
que promuevan la construccion de
una identidad profesional critica,
con capacidad para analizar la
complejidad de la realidad social,
superar la inmediatez,
desarrollando un sentido
propositivo y autonomia relativa.
Propiciar desde la practica
pre-profesional, un trabajo conjunto
que vincule dialécticamente
vecinos-estudiantes y docentes, en
el cual la ética sea el fundamento de
su quehacer, definida por el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

reconocimiento y defensa de los
Derechos Humanos.

Reconstruir y analizar la
participacion personal en el proceso
de intervencion en relacion al
reconocimiento del territorio y su
vida cotidiana
(competencia-expectativa de logro
2do afo).

Evaluar criticamente el proceso
personal desde el punto de vista de
la relacion teoria-practica y el
proceso de intervencion
(competencia-expectativa de logro
2do y 3er afio).

Fundamentar la intervencion desde
el marco de referencia consecuente
con la intencionalidad de la practica
(competencia-expectativa de logro
3er afo).

Analizar la practica, reconociendo
los diferentes Proyectos
profesionales en relacion a
Proyectos societales,
posicionandose ética y
politicamente
(competencia-expectativa de logro
4to afio).

Relacionar la incidencia de los
aspectos genosituacionales y
fenosituacionales en el contexto
local y particular del trabajo
pre-profesional (4to afio).

Elaborar criterios evaluativos
acordes al posicionamiento teorico
metodologico del equipo, y evaluar
el proceso de intervencion (4to
ano).

Evaluar criticamente el proceso
personal y grupal desde la relacion
teoria-practica y los resultados de la
intervencion; analizando los tres
afios de practica (4to afio).

Definir su identidad profesional y
los aportes de la practica colectiva
en su configuracion (4to afio).

Taller de Practica
Integrada — Nivel I1I
(Proyecto Batéan)

Posibilitar procesos de reflexion
respecto de la realidad
considerando las posturas
tradicionales mas vinculadas al

Eje tematico I — Formacion
profesional y practica-teorica.
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pensamiento conservador y el
pensamiento critico en Trabajo
Social desarrollado a partir del
movimiento de
Reconceptualizacion. El sentido de
la reflexion en este punto no supone
unicamente tender a una reflexion
individual subjetiva, sino que el
sentido de reflexionar se vincula a
la situacion de la existencia
concreta desde la cual el estudiante
genera un posicionamiento o punto
de vista (aqui se toma el sentido de
Bourdieu) en el cual tiene que
integrar tanto al equipo de trabajo,
como a la perspectiva de otros
actores implicados en el proceso.
Coordinar y planificar acciones con
criterio de planificacion
participativa. Plantear la realizacion
de actividades, significa tomar
decisiones, en este caso de manera
conjunta con su equipo y con los
involucrados. Esto no significa
dejar hacer para ponerse de
acuerdo. El sentido es mas amplio
porque involucra la generacion de
consenso, teniendo en cuenta el
nivel manifiesto y el emergente,
ademas desde una actitud critica a
la idea de consenso concertado. En
general tanto este objetivo como los
demas se vincula a los principios en
que se sustenta la asignatura desde
el punto de vista epistemologico e
ideoldgico, cuyos ejes transversales
se orientan en la construccion de
ciudadania y en la realizacion de
derechos.

Favorecer el desarrollo en el
estudiante de una conciencia
profesional capaz de crear
condiciones de posibilidad para el
ejercicio de un Trabajo Social
transformador, desde una
concepcion sustentada en las
condiciones de vida histdrico reales
de los procesos sociales actuales del
ambito local-regional, nacional y
latinoamericano.
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Reconocer criterios ético-politicos
en los procesos de la realidad y en
los abordajes desde la teoria.
Tender al desarrollo del ambito
Universidad-Comunidad barrial
como espacio de accion solidaria y
de construccién conjunta.

Supervision

Promover la valorizacion de la
supervision como una practica
sistematica de ensefianza y
formacion permanente que
contribuye a la construccion y
apropiacion del quehacer
profesional especifico con
compromiso ético-politico.
Facilitar la realizacion de una
practica organizacional supervisada
centrada en el abordaje de la
dimension individual-familiar,
rigurosa en lo metodologico, abierta
a la investigacion y la actualizacion
permanente y contextualizada
historico- juridico-politico y
culturalmente.

Orientar hacia la autonomia,
apertura y responsabilidad asi como
al trabajo en equipo intra e
interdisciplinario, la supervision, el
registro de la intervencion, la
sistematizacion y la realizacion de
informes sociales, brindando
soporte tedrico, procedimental y
acompafiamiento vincular.
Vincular los obstaculos
epistemologicos, tedrico
metodologicos y procedimental -
operativos de la intervencion y de
la disciplina, en los campos basicos
de insercion profesional.

Situar el ejercicio profesional hacia
la re significacion del proyecto
social, desde una perspectiva critica
de la intervencion en lo social.
Contribuir a generar relaciones
interpersonales que se asienten en
el respeto por las diferencias, la
escucha y de la red vincular de la
que es parte.

Promover la capacidad de sustentar
teorica, procedimental y

Eje: Estado, politicas sociales e
intervencion: claves para
repensar la institucionalidad
social en Argentina.

Eje: Campos basicos de
intervencion del Trabajo Social:
salud, educacidn, justicia, accion
social.

Eje: La intervencion en lo social.

Eje: Larelacion.
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actitudinalmente las acciones
realizadas en relacion con la
finalidad y alcance de la
intervencion.

Seminario — Campos del
Servicio Social

1. Favorecer la comprension de las
diferentes ldgicas que regulan los
diferentes campos de aplicacion y
su relacion para la construccion de
viabilidad a los proyectos sociales.

2. Orientar hacia la autonomia,
apertura y responsabilidad

brindando soporte tedrico, técnico y

acompafiamiento vincular.

3. Contribuir a generar relaciones
interpersonales que se basen en el
respeto por las diferencias, la
escucha, el reconocimiento de
valores y prejuicios propios y de la
red vincular de la que es parte.

4. Promover la revision critica de sus
recursos intelectuales-emocionales
personales, sus actitudes y las
premisas epistemologicas que
sustentan sus actos.

Eje 1. Introduccion a la
asignatura. Campos basicos de
aplicacion del Servicio Social.

Administracion en
Servicio Social

1. Proporcionar conocimientos sobre las

leyes, normas, resoluciones y decretos

relacionados al ejercicio y regulacion de

la profesion de Licenciado en Servicio
Social.

2. Comprender la importancia como
operadores de las organizaciones del
impacto social de la conducta y
comportamiento ético.

Eje Tematico N° 3: Procesos
organizacionales.

La informacién brindada por la Tabla 1 se constituye en el resultado de una

primera aproximacion a los documentos observados; tal como se indicd anteriormente

esta informacion fue ordenada y dispuesta en el formato de una Matriz de Datos. Los

valores que asumieron los indicadores en ella fueron si/parcial/no (explicito,

parcialmente explicito, no explicito). Cabe aclarar, que la presencia de determinado

indicador no implica necesariamente la presencia de la categoria analitica en toda su
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amplitud y complejidad y, que lo valores, aunque se repitan, no poseen igual

significado, ya que cada asignatura le atribuye su propia particularidad30.

Tabla 2
Matriz de Datos
Dimension ético — politica
Asignaturas Dimension ética Dimension Conciencia de
politica31 contradiccion
Caracter normativoy | Reflexion | Concepcion de Realidad
bases filosoficas ética la génesis del estructural —
Trabajo Social coyuntural
Metodologia del Servicio si parcial si parcial
Social — Introduccion
Metodologia del Servicio si si si si
Social — Grupo
Metodologia del Servicio si si si si
Social — Comunidad
Metodologia del Servicio si parcial si no
Social — Caso Individual
Taller de Practica — si parcial no parcial
Introduccion
Taller de Practica Integrada — si si no parcial
Nivel |
Taller de Practica Integrada — si si si si
Nivel II
Taller de Practica Integrada — si si no parcial
Nivel 111
Supervision si si no si
Seminario — Campos del si parcial no parcial
Servicio Social
Administracion en Servicio si no no no
Social

Esta Matriz de Datos es una nueva y mas compleja aproximacion a la dimension
ético-politica, permitiendo apelar en el andlisis de los datos de una perspectiva de
totalidad del Area Especifica. Al respecto, Horacio Chitarroni (2008) afirma que “[...]

las matrices cualitativas admiten lecturas en si mismas. Son ellas mismas un

3 En el proceso de analisis de los datos, a partir de la estrategia de analisis de contenido — lectura
inmanente, se desarrollaron con detalle estas particularidades y los significados a los que se hace
referencia.

31 Los valores que asumi6 este indicador y el criterio para su determinacién implicaron una logica
diferenciada de los otros. A pesar de que gran parte de las asignaturas no explicita la concepcion de la
génesis del Trabajo Social a la que adhiere, es posible inferirla a partir de las categorias tedricas presentes
—o ausentes— tanto en los objetivos como en los contenidos plasmados en los PTD. Considerando esto, el
valor si significa que el indicador en cuestion se explicita —de manera directa o indirecta-, y el valor no
significa que se encuentra ausente.
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instrumento de analisis, porque ordenan los casos con criterios alternativos y nos
permiten reparar en las caracteristicas que reune cada uno de ellos, comparandolos con
otros que se le asemejan o, por el contrario, se diferencian de €1” (p. 209). Luego de la
exposicion de la Tabla 1 y de la Matriz de Datos se procedera a detallar la estrategia de

analisis realizada, que recurrié a ambas de manera conjunta para su desarrollo.

3. Presentacion de la estrategia de analisis de datos: analisis de contenido — lectura

inmanente

Entendiendo que el analisis de contenido es una técnica de interpretacion de
textos que se basa en procedimientos de descomposicion y clasificacion, es pertinente
indicar que inici6 su desarrollo en el momento en que la Tabla 1 y la Tabla 2 - Matriz de
Datos comenzaron a delinearse. En las pdginas siguientes se describirdn los datos
obtenidos de ambos instrumentos, utilizados como insumos para el proceso de anélisis

propiamente dicho.

Previamente, se desglosara en términos generales la técnica de analisis de datos
seleccionada: el andlisis de contenido cualitativo, especificamente la lectura inmanente.
Para ello se transcribird el fragmento del texto que explica a la misma (Mallardi, 2012)
—ya presentado en el Capitulo Introductorio— para realizar las especificaciones

. 32
correspondientes.

- “El abordaje inmanente, siguiendo a Lessa (2007), implica un proceso donde el
texto (o los textos) se convierte en objeto de estudio y reflexion, mediante la
identificacion de dimensiones directas (o explicitas) e implicitas”. El estudio se
centr6 en esta oportunidad en las manifestaciones explicitas de los indicadores
seleccionados, aquello que efectivamente se expresa en los PTD, sin intenciones de
vincular la no explicitacion con la inexistencia material del indicador/categoria
analitica en cuestion.

- “Ademas, implica recuperar la relacion del texto con el contexto al cual se refiere, lo

cual se vincula a la comprension activa, propuesta por Bajtin (2008¢), en la medida

32 Los procedimientos no se agotan en la descripcion explicitada ni implican una secuencia temporal
estructurada, se constituyen en momentos del proceso investigativo que se retroalimentan entre si y que
no tienen comienzo ni término definido —sin negar que en determinadas ocasiones uno predomine sobre

los otros—.
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que el primero es considerado parte de una totalidad mayor que les otorga

significado”. Los textos —los PTD— se vincularon con el Area Especifica en

particular y con el plan de estudios en general, con la finalidad de evitar
interpretaciones aisladas del contexto mas proximo que determina su construccion.

- “Operativamente implica una aproximacion a los textos donde: a) se identifican las
categorias significativas y elementales de cada texto; b) a partir de estos elementos,
se avanza en la comprension y articulacion con las perspectivas fundamentales de la
teoria social; c¢) se reconstruyen los postulados fundamentales de cada uno de los
textos; d) se inicia un movimiento fuera del texto, buscando sus determinaciones
histéricas y sus razones contextuales mas profundas [...]”. A modo de sintesis, los
procedimientos basados en esta estrategia operativa que se desarrollaron fueron:

a) La identificacion de las categorias analiticas significativas y elementales —asi
consideradas segun los margenes que plantean los objetivos del presente
estudio—, mediante los indicadores observables empiricamente.

b) Articulacion de las categorias analiticas y sus indicadores —con las
particularidades que asumen en cada unidad de analisis- con las aproximaciones
conceptuales que orientan el estudio.

¢) Los postulados fundamentales de cada texto permitieron reconocer la tendencia
que adquiere la dimension ético-politica en cada una de las asignaturas,
reconocimiento que construyo su fundamento a partir de los enunciados teéricos
desarrollados en las aproximaciones conceptuales. Sin embargo, no se le
“asignd” a cada asignatura una tendencia particular, sino que se agruparon
aquellas que presentaron similitudes respecto a la dimension ético-politica y, en
cada agrupamiento, se reconocio la tendencia predominante compartida.

d) Con la intencién de superar interpretaciones endogenistas, se incorpor6 al
analisis el contexto local, nacional y regional, segin el valor asumido en el

indicador “realidad coyuntural — estructural” en cada unidad de analisis.
4. Presentacion de datos. Consideraciones preliminares

A partir de la lectura de la Tabla 1 “Objetivos y contenidos de las asignaturas

vinculados a la dimension ético-politica” y de la Tabla 2 “Matriz de Datos”, se
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establecieron algunas consideraciones, que luego fueron ampliadas y resignificadas en

el proceso de analisis de los datos; estas son:

- En el 100 % de las asignaturas se encuentra explicito el indicador “caracter
normativo y bases filos6ficas”; el indicador “reflexion ética” se encuentra explicito
en el 55 % de las asignaturas, no se explicita en el 9 % y se explicita de manera
parcial en el 36 %; el indicador “realidad coyuntural — estructural” se encuentra
explicito en el 36 % de las asignaturas, no se explicita en el 18 % y se explicita de
manera parcial en el 45 %; el indicador “concepcion de la génesis del Trabajo
Social” se encuentra explicito en el 45 % de las asignaturas y no se explicita en el 55
%.

- Se explicitan con mayor recurrencia referencias indirectas a la dimension
ético-politica que referencias directas.

- Los indicadores de las categorias analiticas de la dimension ético-politica se
explicitan de manera mds recurrente en los objetivos que en los contendidos.

- Determinados objetivos no poseen correlato con ninguno de los contenidos
expuestos.

- El significado que se le atribuye a los indicadores varia en cada una de las
asignaturas.

- Determinadas asignaturas comparten objetivos, contenidos y categorias vinculadas a
la dimension ético-politica.

- Existe una disimilitud considerable respecto al espacio asignado a los objetivos y

contenidos vinculados a la dimensidn ético-politica entre las asignaturas.

5. Aproximaciones analiticas. Lectura inmanente
5.1. Particularidades de la dimension ético-politica en las asignaturas

Como ya se manifest6 anteriormente, cada una de las asignaturas en cuestion le
atribuye a las categorias analiticas desagregadas de la dimension ético politica y, por lo
tanto, a los indicadores seleccionados, sus significados e implicancias particulares. A
partir de una lectura integral y en clave de relacion de los objetivos y contenidos
explicitados en los PTD —es decir, sin considerar a estos elementos de manera asilada,

sino teniendo en vista las vinculaciones construidas en torno a los mismos—, se detallan
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en este apartado aquellas particularidades, como una nueva aproximacion a los datos
referenciados en la Tabla 1 y Tabla 2, realizando asi las primeras aproximaciones

analiticas.

En el PTD de la asignatura Metodologia del Servicio Social — Introduccion los
cuatro indicadores se hacen explicitos, algunos de manera mas evidente que otros. Las
dimensiones ética y politica son las que predominan tanto en los objetivos como en los
contenidos, especificamente en los indicadores “caracter normativo y bases filosoficas”

y “concepcion de la génesis del Trabajo Social”.

En la Unidad 1 se observan las nociones de igualdad, fraternidad, felicidad,
participacion popular, ayuda mutua y solidaridad de la especie, términos referidos a
valores y principios de la sociedad, trasladados al Trabajo Social en sus diferentes
momentos histdricos, incluida la contemporaneidad. A su vez, esta Unidad hace
referencia a la influencia religiosa y la influencia social en la concepcion de “la ayuda”,
lo que se complementa con las Unidades 2 y 3, compuestas en su totalidad por
concepciones filantropicas de la génesis de la profesion, con obras de Mary Richmond y

Jane Adams, entre otras.

Respecto al indicador “reflexion ética”, dos de los objetivos propuestos hacen
referencia al mismo de manera indirecta y, podria decirse, incompleta, ya que
problematizar las relaciones, practicas e instituciones sociales y, vincular a los
estudiantes con las dificultades ideoldgicas de la profesion, supone un acercamiento
embrionario a la reflexion ética, lo que presumiblemente no permita alcanzarla en su

plenitud.

La categoria analitica conciencia de contradiccion, con su indicador “realidad
coyuntural — estructural”, aparece de manera explicita en los contenidos, no siendo
observable en los objetivos. En la Unidad 4 se hace referencia al Servicio Social en
América Latina y, el Eje Tematico N° 3, denominado “Actualidad del Trabajo Social”,
en su Unidad 5, se compone de contenidos coyunturales y estructurales aunque no es
posible determinar si se proponen vinculaciones entre ambos ya que, entre otras cosas,

no se explicita esa finalidad en los objetivos expuestos.
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En el PTD de la asignatura Metodologia — Servicio Social de Grupo, la
dimension ética se hace explicita en los objetivos a partir de ambos de sus indicadores;
respecto al “cardcter normativo y bases filosoficas”, éste se hizo observable a través de
enunciados como: la defensa de la vida democratica y los derechos humanos, aspecto
cultural, principios del Trabajo Social con grupos, dimensiones axioldgicas y
actitudinales. En cuanto al indicador “reflexion ética”, enunciados como “construccion
critica del pensamiento colectivo” y, especialmente en objetivos que expresan “[que el
estudiante] ejerza un rol activo en la orientacion de su proceso de aprendizaje y en su
autoevaluacion, reconociendo la importancia de la reflexion y construccion conciente de
su marco conceptual y desarrollando una actitud favorable para el trabajo creativo y
compromiso general”, el cual incluye matices de ambos indicadores, vinculados a la
suspension de la cotidianeidad que implica la reflexion y, de actitud y compromiso, en
vinculaciéon con los comportamientos esperables segun un codigo moral y ético

especifico.

Estos objetivos son los que de alguna manera direccionan la eleccion y
modalidad de abordaje de los contenidos; estos son: el esquema conceptual referencial
operativo (ECRO) y marco de referencia, el cual se vincula con la dimension ética al ser
constitutiva de estas categorias, siendo propuesta de la catedra la construccion conciente
del marco conceptual y la revision del marco de referencia; el papel de los grupos en el
analisis y critica de la vida cotidiana, en vinculacioén con el indicador “reflexion ética”;
la Unidad 3 “Dimension instrumental — operativa del Trabajo Social con grupos” en su
inciso a) incluye los roles, actitudes y funciones del trabajador social en los grupos,
contenidos que hacen explicito el indicador “caracter normativo y bases filosoficas” en

lo que respecta a comportamientos derivados de codigos morales y éticos.

La “concepcion de la génesis del Trabajo Social” se encuentra implicita en
determinados objetivos como “[que el estudiante] conozca y comprenda la evolucion y
orientaciones basicas del Trabajo Social con grupos” y contenidos referidos al
surgimiento y evolucion historica del Trabajo Social con grupos, enunciados generales
que no permiten especificar a qué concepcion de la génesis de la profesion adhiere la

catedra.
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La categoria analitica conciencia de contradiccion, en lo que respecta al
indicador que en esta oportunidad observamos —“realidad coyuntural — estructural”—, se
hace presente tanto en los objetivos como en los contenidos. La contextualizacion
socio-economico-cultural y el encuadre del analisis de la intervencion profesional en el
marco de la actual cuestion social se vinculan de manera fenoménica con la realidad
coyuntural y estructural, no siendo observable el establecimiento de relaciones entre

ambas ni la indagacion en torno a los determinantes socio-histdricos.

En el PTD de la asignatura Metodologia del Servicio Social — Comunidad, el
indicador que se presenta con mayor frecuencia en los contenidos es el de “realidad
coyuntural — estructural”; la Unidad 1 “Problemas sociales contemporaneos, situacion
latinoamericana y Argentina” hace un recorrido por contenidos de caracter
fenosituacional —como el desempleo, la vivienda, la salud, la educacion y la evolucion
demogréfica en el pais—, sumado a un analisis situacional de Argentina y Latinoamérica
que intenta establecer vinculaciones entre variables coyunturales y estructurales. En
complemento, la Unidad 2 “Estado, sociedad civil y nuevos actores sociales”, incorpora
elementos contextuales de incuestionable valor en la actualidad como lo son los
movimientos sociales. Por su parte, las Unidades 3, 5 y 6 anaden en este sentido
elementos contextuales a nivel local —-Mar del Plata y zona de influencia—; el estudio de
programas y proyectos a nivel municipal, provincial y nacional; el estudio de
experiencias internacionales y, se hace referencia explicita al analisis de coyuntura,
siendo este el que prevalece por sobre el estructural/genosituacional en la totalidad de la

propuesta pedagogica.

Este indicador es observable también en el proposito de logro que indica la
relevancia de la contextualizacion socio-econdmica-cultural-ético-politica de los
fendmenos comunitarios y en el objetivo especifico que propone “fomentar el

conocimiento de la realidad socio econdmica actual”.

En orden de protagonismo, la dimension ética con sus indicadores “caracter
normativo y bases filosoficas” y “reflexion ética” es la que contintia. Respecto al
primero, los principios epistemologicos y filosoficos del Trabajo Social con

comunidades, la participacion democratica, la defensa de la vida democratica y los
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derechos humanos se plasman en los objetivos y, se trasladan a los contenidos mediante
términos como cultura, ciudadania, equidad y conceptos de hombre que subyacen a la

evolucion del Trabajo Social.

En cuanto a la reflexion ética, el objetivo general “procurar que el proceso de
aprendizaje aulico sea un espacio de reflexidon, intercambio y construccion conjunta
[...], favoreciendo una actitud responsable hacia el quehacer profesional”; la nocion de
construccioén critica del pensamiento colectivo y, el proposito de logro que indica “[que
el estudiante] ejerza un rol activo en la orientacion de su proceso de aprendizaje y en su
autoevaluacion, reconociendo la importancia de la reflexion y construccion consciente
de su marco referencial y desarrollando una actitud favorable para el trabajo creativo y
compromiso profesional”, se constituyen en enunciados que no se replican

concretamente en los contenidos impartidos por la asignatura.

El indicador “concepcion de la génesis del Trabajo Social” no se encuentra
explicito en el PTD, aunque puede observarse —tanto en los objetivos como en los
contenidos- que se pretende realizar un acercamiento a las principales corrientes de
intervencion comunitaria y diferentes concepciones de lo comunitario, asi como su

evolucion historica y sus referentes.

En el PTD de la asignatura Metodologia del Servicio Social — Caso Individual,
solo uno de los cinco objetivos se vincula con la dimension ética, principalmente con el
indicador “caracter normativo y bases filosoficas”, ya que se refiere a vincular a los
estudiantes con las dificultades ideoldgicas de la intervencidon profesional, siendo su
intencion de mera vinculacion, aun introductoria para considerarla parte de la “reflexion
ética”. A partir de los contenidos, es posible otorgarle al objetivo enunciado la direccion
que carece; una orientacion también a las bases filosoficas de la dimension ética, a partir
de contenidos como los de las Unidades 1, 2 y 3: la construccion de la persona: sujeto,
persona y espiritu; la construccion del bien; la construccion historica y social de la

moral; moral y practica de si; los aspectos éticos del método.

En lo referente a las otras dos categorias analiticas —dimension politica y
conciencia de contradiccion-, la primera, con su indicador “concepcion de la génesis del

Trabajo Social”, no se encuentra explicito pero es posible inferirla a partir de

58



determinadas categorias utilizadas, contenidos y autores/as a los que se recurre. El
indicador “realidad coyuntural — estructural”— se encuentra ausente en la totalidad del

PTD.

El PTD de la asignatura Taller de Prdctica — Introduccion se encuentra
conformado por cuatro Modulos; los Mdédulos 1, 2 y 3 proponen objetivos especificos y
contenidos vinculados con el “caracter normativo y bases filosoficas” de la dimension
ética y, se observan a su vez embrionarios indicios de la realidad coyuntural, tan solo a
nivel local. Enunciados como eleccion profesional; reconocimiento social de la
profesion; perfil personal y perfil profesional; proyecto de vida; representacion social;
actitudes y aptitudes especificas del trabajador social; cultura y diversidad cultural;
dificultades ideologicas; preconceptos y prejuicios; habitos; marco normativo;
principios y postulados del Trabajo Social; Derechos Humanos, entre otros contenidos,

dan cuenta de la aproximacion introductoria a las implicancias de la dimension ética.

Por tanto, la “reflexion ética” se encuentra ausente, al igual que la “concepcion
de la génesis del Trabajo Social” y, la “realidad coyuntural — estructural” se explicita,

como se dijo, en una de sus aristas: el contexto local actual.

En el PTD de la asignatura Taller de Practica Integrada — Nivel I, 1os objetivos
generales hacen referencia a términos como conciencia profesional y reflexion critica y,
uno de ellos enuncia como finalidad “propiciar el desarrollo del &mbito Universidad —
Comunidad barrial, como espacio de accién solidaria y construccidn conjunta’”;
entendiendo a estas cuestiones de manera articulada y en el devenir de la complejidad
del proceso de practica, se podria afirmar que se encuentran vinculadas a la “reflexion

ética”.

Los propositos de logro, como es de esperar, se encuentran diferenciados segiin
nivel académico; tan solo en los de cuarto afio se explicita como tal “situar el proyecto
de intervencion en una perspectiva epistemologica coherente a una concepcion de la
realidad critica, centrada en la construccion de ciudadania y en el ejercicio de los

derechos humanos”, lo que se vincula directamente con la dimension ética.
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En cuanto a los contenidos, el Eje tematico 1 “Formacién y practica
profesional”, hace referencia a concepciones y paradigmas orientadores de la profesion,
lo que podria contener —no se explicita- la concepcion de la génesis del Trabajo Social,
a su vez, este eje propone el concepto de ciudadania, vinculado al “caracter normativo y
bases filosoficas” de la dimension ética. El Eje tematico 4 “Problematicas
contemporaneas. Nuevos escenarios en Trabajo Social”, como su denominacion lo
indica, hace hincapié en problematicas fenosituacionales, con matices de elementos
estructurales, observados a partir de términos como desigualdad, Estado y movimientos

sociales.

En el PTD de la asignatura Taller de Practica Integrada Nivel II, especialmente
en los objetivos generales, se dificulta realizar una diferenciacion de la categoria
analitica dimension ética segin los indicadores que la componen, ya que se presentan
ambos de manera articulada e integral, lo que se visualiza particularmente en el objetivo
que propone “generar un proceso sistematico sustentado en una reflexion respecto de los
fundamentos teoricos, los elementos tactico-operativos y las implicancias éticas y
politicas del proceso de practica”; es decir, se hace referencia a un proceso gradual y
sistematico, que tiene como resultado el desarrollo de la autonomia y capacidad critica,
la adquisicion de habilidades, destrezas y criterios éticos, con base en el respeto a las
pautas culturales del sector de trabajo, la integracion del ambito académico — dmbito

barrial y el reconocimiento y defensa de los Derechos Humanos.

La dimension ética se propone como fundamento transversal del proceso,
teniendo como objetivo propio del Proyecto Polar, “contribuir, en el marco del proceso
de formacion, a la articulacion de instancias tedricas con actividades de reflexion y
problematizacidon, que promuevan la construccion de una identidad profesional critica,
con capacidad para analizar la complejidad de la realidad social, superar la inmediatez,

desarrollando un sentido propositivo y autonomia relativa”.

Las competencias-expectativas de logro y los contenidos se dividen seguin nivel
académico, estos ultimos diferenciados a partir de las tres dimensiones de la formacion
profesional —tedrico-metodologica, instrumental-operativa y ético-politica-. En segundo

aflo, estos elementos se relacionan con el andlisis de la participacion personal en el
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proceso de intervencion, el trabajo en equipo, el respeto a la diversidad cultural y la
importancia del “otro” —todos ellos vinculados predominantemente al indicador
“reflexion ética”. En tercer afo, se incluyen las competencias y contenidos del afio
precedente y se agregan aquellos relacionados a fundamentar la intervencion desde el
marco tedrico de referencia consecuente con la intencionalidad de la practica y la
evaluacion critica del proceso personal. El cuarto afio se constituye en el nivel
académico que abarca a la dimension ético-politica en su totalidad —al menos respecto a
las categorias observadas en el marco de este estudio—, ya que se incluyen elementos
como: proyectos profesionales, proyectos societales, posicionamiento ético-politico,
aspectos genosituacionales y fenosituacionales, elaboracion de criterios evaluativos del

proceso personal y grupal e identidad profesional.

En cuanto al indicador “realidad coyuntural — estructural”, se visualiza al
momento en que se expresa la intencion de analizar y reflexionar criticamente acerca de
los problemas sociales en el ambito nacional, regional y local y, en las referencias a los
aspectos fenosituacionales y genosituacionales que determinan el proceso de
intervencion. Especificamente, en los contenidos se manifiesta como la inclusion de la
practica profesional inscripta dentro de las practicas sociales y la cuestion social —lo que
podria relacionarse también con la “concepcion de la génesis del Trabajo Social”, que
no se explicita de manera directa, pero se infiere de todos los elementos considerados-.
En el Modulo 3 “Dimension ético-politica”, en sus Nucleos tematicos 6 y 7, se incluyen
de manera cuasi precursora en los PTD de las asignaturas del Area Especifica

contenidos relacionados a las condiciones de trabajo y la autonomia relativa.

En el PTD de la asignatura Taller de Practica Integrada — Nivel 111, 1os objetivos
hacen referencia a procesos de reflexion para la generacion de un posicionamiento o
punto de vista, a los principios epistemoldgicos e ideoldgicos del Trabajo Social, a la
construccion de ciudadania, a la realizacion de derechos y a la conciencia profesional.
El objetivo que pretende “reconocer criterios ético-politicos en los procesos de la
realidad y en los abordajes desde la teoria” se constituye en el mas explicito en relacion
a la dimension ética. En razon de la particularidad que asume esta asignatura —en cuanto

a la insercion de los estudiantes en procesos concretos de intervencion, al igual que los
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dos proyectos restantes y la asignatura Supervision—, estos elementos se combinan y

derivan —luego de complejos procesos- en la denominada “reflexion ética”.

Los contenidos desarrollados en el marco de esta asignatura que se vinculan con
las categorias analiticas de la dimension ético-politica seleccionadas son
cuantitativamente menores que los enunciados en los objetivos. Se hace referencia a
concepciones y paradigmas orientadores de la profesion —lo que podria incluir a la
“concepcidn de la génesis del Trabajo Social”, aunque no se hace explicita en el PTD—,
a la ideologia y, al contexto latinoamericano y argentino, cuestion vinculada
parcialmente al indicador “realidad coyuntural — estructural”, parcialidad fundada en la

ausencia de aspectos genosituacionales y de la relacion de estos con la coyuntura.

En el PTD de la asignatura Supervision, la referencia a la dimension ética, en lo
que respecta al “cardcter normativo y bases filoséficas” y a la “reflexion ética”
simultdneamente, en el marco de los objetivos propuestos por la catedra, se manifiesta
en enunciados como: orientar hacia la autonomia, apertura y responsabilidad; trabajo en
equipo intra e interdisciplinario; obstaculos epistemoldgicos; resignificacion del
proyecto social y, respeto por las diferencias, lo que se sintetiza en el objetivo que
expresa “promover la valorizacion de la supervision como una practica sistematica de
enseflanza y formacion permanente que contribuye a la construccion y apropiacion del

quehacer profesional especifico con compromiso ético-politico”.

Los diferentes Ejes propuestos que ordenan los contenidos incluyen términos
vinculados con el “caracter normativo y bases filosoficas”, como lo son la incorporacion
del enfoque de género, ambiente y derechos humanos; el encuadre normativo y el
Codigo de Etica en relacion con cada uno de los campos de intervencién considerados
—Salud, Educacion, Justicia y Accidon Social—; la deontologia y la ética profesional; la
ética de la relacion: pautas para el didlogo; confidencialidad y secreto profesional,

consentimiento informado; identidad personal y profesional, entre otros.

En cuanto a los contenidos vinculados con la “reflexion ética”, considerados
como base para su concrecién, se encuentran: las diferentes perspectivas

epistemoldgicas en la profesion; las diferentes 16gicas y corrientes ideologicas de cada

62



campo; el concepto de proyecto social y, las instituciones como lugar de critica, de

conflicto y de contradiccion.

En lo que respecta a la “concepcion de la génesis del Trabajo Social”, no se
encuentra explicita en los elementos observados del PTD; por su parte, la “realidad
coyuntural — estructural” se manifiesta en la intencidon de contextualizar
historico-juridico-politico y culturalmente a la préctica organizacional supervisada, lo
que se cristaliza en los contenidos enunciados en los Ejes “Estado, politicas sociales e
intervencion: claves para repensar la institucionalidad social en Argentina”, “Campos
basicos de intervencién del Trabajo Social” y “La intervencion en lo social”, con

predominancia de aspectos coyunturales en todos ellos.

En el PTD de la asignatura Seminario — Campos del Servicio Social, la categoria
analitica que se presenta con mayor preeminencia es la dimension ética; dos de los
objetivos especificos se vinculan con el indicador ‘“caracter normativo y bases
filosoficas” al manifestar la intencion de “orientar hacia la autonomia, apertura y
responsabilidad [...]” y, “contribuir a generar relaciones interpersonales que se basen en
el respeto por las diferencias, la escucha, el reconocimiento de valores y prejuicios
propios y de la red vincular de la que se es parte”. A su vez, el indicador “reflexion
ética” se hace parcialmente presente al plantear como objetivo “promover la revision
critica de sus recursos intelectuales-emocionales personales, sus actitudes y las premisas
epistemologicas que sustentan sus actos” y, al establecer vinculaciones entre la
comprension de las diferentes 16gicas que regulan los campos del Trabajo Social y la

construccion de proyectos sociales.

En lo referente a los contenidos, el Gnico que se vincula con la dimension
ético-politica es el denominado “normativa y cddigo de ética en relacion al campo”,
perteneciente al Eje tematico 1 del PTD. El indicador “concepcion de la génesis del
Trabajo Social” no se encuentra explicito y, el vinculado a la “realidad coyuntural —
estructural”, se reduce a aspectos fenosituacionales al establecer como contenido las
problematicas prevalentes en cada campo y los “insumos técnicos” disponibles para su

abordaje.
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En la asignatura Administracion en Servicio Social, el indicador ‘“caracter
normativo y bases filosoficas” —sélo en su aspecto normativo— es el unico al que se hace
mencion en relacion con la dimensidn ético-politica. Se expresa en el objetivo general
que indica la pretension de la catedra de “proporcionar conocimientos sobre las leyes,
normas, resoluciones y decretos relacionados al ejercicio y regulacion de la profesion de
Licenciado en Servicio Social” y, en el objetivo especifico —perteneciente a la Unidad
3— que resalta “comprender la importancia como operadores de las organizaciones del
impacto social de la conducta y comportamiento ético”, ambos cristalizados en los
contenidos como: “la ética en las organizaciones. Concepto. Normas o reglas morales,
derechos y obligaciones, relaciones”. La reflexion ética, la concepcion de la génesis del

Trabajo Social y la realidad coyuntural — estructural, se encuentran completamente

ausentes.

Luego de la presentacion de las particularidades que delinean a los componentes
de la dimension ético-politica estudiados en esta oportunidad en cada una de las
asignaturas, en el siguiente apartado se procedid a agrupar a las mismas de acuerdo a las
similitudes o proximidad en los valores asumidos por los indicadores seleccionados
—entre otros procedimientos—, a fin de aproximarnos al reconocimientos de las

tendencias que adquiere la dimension en cuestion.

5.2. Primeras vinculaciones entre las asignaturas del Area Especifica

El criterio que rigi6 el agrupamiento de las asignaturas fue, como se dijo, la
similitud o proximidad respecto a las particularidades que asumen los valores de los
indicadores en cada una de ellas. Es decir que, no necesariamente se agruparon aquellas
asignaturas que presentaron idénticos valores en la Matriz de Datos, ponderando de esta
manera la consideracion de los indicadores integralmente por sobre aspectos

cuantitativos de su explicitacion en los PTD.

- Grupo I: Taller de Practica Integrada — Nivel II, Supervision, Metodologia —
Servicio Social de Grupo, Metodologia del Servicio Social — Comunidad.
- Grupo II: Taller de Practica Integrada — Nivel I, Taller de Practica Integrada — Nivel

III, Metodologia del Servicio Social — Introduccion.
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- Grupo HI: Administracion en Servicio Social, Seminario — Campos del Servicio
Social, Taller de Practica — Introduccion, Metodologia del Servicio Social — Caso

Individual.

En el grupo I se puede apreciar que los indicadores “cardcter normativo y bases
filosoficas” y “reflexion ética”, se encuentran vinculados entre si; es decir, que los
primeros se constituyen como insumo para la reflexion ética, sin ser concebidos como
dos elementos aislados. En este sentido, las propuestas pedagdgicas implican procesos
de reflexiéon respecto a los contenidos impartidos y a los procesos de
ensefianza-aprendizaje vivenciados, especialmente y de manera sistematica en las
asignaturas Taller de Practica Integrada — Nivel II y Supervision, dada la particular
relacion teoria-practica en la que se ven involucrados los actores sociales en los

procesos de intervencion.

Este grupo comparte ademas la presencia implicita del indicador “concepcion de
la génesis del Trabajo Social”. A través de los contenidos, cada una de las asignaturas
incorpora determinados aspectos histéricos del Trabajo Social —aunque s6lo en lo que
respecta al “area de incumbencia” de cada una de ellas—, diferenciandose asi de la no
explicitacion de este indicador en gran parte de las restantes asignaturas que conforman

los grupos que siguen.

Respecto a la “realidad coyuntural — estructural”, si bien prevalecen los aspectos
fenosituacionales, se encuentran explicitas —tanto en los objetivos como en los
contenidos—, referencias a aspectos genosituacionales y la intencion de aproximarse a
analisis estructurales de la realidad abordada. En suma, se puede afirmar que en los PTD
de cada una de las asignaturas que conforman este grupo, la presencia directa o indirecta
de todos los indicadores observados y la pretension de integrarlos coherentemente, hace
que cada una de las propuestas incluya a la dimension ético-politica de manera

transversal y no fragmentada.

El grupo II se caracteriza por el predominio de la dimension ética; en las tres
asignaturas se observa la explicitacion de valores, derechos y principios —en el caso de
Metodologia del Servicio Social — Introduccion se incluyen escuetas bases filosoficas—.

Los objetivos y contenidos proponen un acercamiento incompleto a la “reflexion ética”,
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aunque en los Talleres de Practica Integrada, por la propia procesualidad que implica la
insercion de los estudiantes en territorio, supone una aproximacion a la misma de mayor

complejidad.

En este grupo el indicador “realidad coyuntural — estructural” se hace presente
de manera parcial, debido a la preeminencia de aspectos coyunturales y
fenosituacionales, siendo escaza la referencia a los aspectos estructurales y
genosituacionales de la realidad; estos ultimos aparecen generalmente en los objetivos
sin trasladarse concretamente en los contenidos, quedando asi reducidos a la mera

enunciacion.

En los PTD de las tres asignaturas se pueden observar, con explicitaciones de
variada intensidad, los cuatro indicadores; en la asignatura metodoldgica es factible
inferir con facilidad la concepcion a la que se adhiere, no siendo posible determinarlo de

la misma manera en el caso de las asignaturas referidas a las practicas pre-profesionales.

Las particularidades que se distinguen en el grupo III son, la preeminencia del
caracter normativo de la dimension ética, con presencia también de aspectos morales y
actitudinales y, la ausencia total o parcial del indicador “realidad coyuntural —
estructural”. Se denota asi una apreciacion de la dimension ético-politica subyugada a
actitudes morales derivadas del “deber ser” de la profesion y a aspectos normativos,
estando ausente por lo tanto toda aproximacion a la reflexion ética, siendo los escasos
acercamientos a la misma reducidos a la individuad de quien la desarrolla. En relacion a
la superficial indagacion en torno a elementos fenosituacionales, esta se da con la tinica
intencion de incluir contenidos operativo-instrumentales. Este grupo se constituye en el
mas alejado de la concepcién de la dimension ético-politica como una totalidad

compleja.

La conjuncién de las asignaturas en diferentes grupos, a pesar de ser
especificadas las particularidades que los distinguen entre si, no permite reconocer de
manera cierta las tendencias que adquiere la dimension ético-politica en cada uno de
ellos. Para tal fin, se desarrollaran las articulaciones realizadas entre estos

agrupamientos y las aproximaciones conceptuales que orientan este estudio,
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profundizando en los aportes tedricos de varios de los/as autores/as que alli se

explicitaron.

5.3. Aproximaciones a los fundamentos historicos y tedricos de las tendencias que
adquiere la dimensién ético-politica en las asignaturas del Area Especifica

La tendencia es entendida aqui como la orientacion en relacion a la dimension
ético-politica que predomina en los agrupamientos construidos a los fines exclusivos de
este estudio; es decir que, no se le asign6 a cada asignatura una tendencia particular ni
se homologaron las tendencias con la perspectiva de anéalisis predominante en cada

Caso.

Si bien las tendencias no se presentan en “estado puro”, ya que los grupos se
encuentran conformados por una diversidad de elementos en ocasiones contradictorios,
la centralidad otorgada a la dimension ético-politica hizo que éstos fueran puestos “entre

, . 5933 . . . .
paréntesis”  y resguardados para posteriores investigaciones.

Como pudo observarse, los agrupamientos construidos son heterogéneos en lo
que respecta a los paradigmas, teorias generales y especificas que los orientan,
proyectos societales que pregonan y propuestas pedagogicas —con todo lo que ello
implica- que se explicitan. El interés que guia el presente estudio es la dimension
ético-politica de la formacion profesional, por lo tanto fueron las coincidencias respecto
a ella las que determinaron las tendencias reconocidas y que a continuaciéon se

desarrollaran.

Con todo lo dicho, se puede adelantar que las tendencias reconocidas fueron:
una primera tendencia con profundos tintes tradicionales, una segunda con pretensiones
de superacion respecto al tradicionalismo que caracteriza a la primera y, una tercera que

. . . .. 34
implica una ruptura con el conservadurismo tradicional .

33 Se traslada la reconocida frase de Franco Basaglia (2008) “poner la enfermedad entre paréntesis”
—refiriéndose a los padecimientos en el campo de la Salud Mental— al ambito de la formacion profesional,
entendiendo a las trilogias metodologicas diferenciadas segun el “sujeto”, a las propuestas elaboradas
segun los abstractos “objetos” de intervencion y a la psicologizacion e individualizacion de los problemas
sociales como el mayor padecimiento que sobrevive en el Plan de Estudios de nuestra carrera.

3 Se tomé la decision de no adjudicar denominaciones especificas a cada tendencia ni adoptar las
elaboradas por otros/as autores/as, a fin de no desvirtuar los aportes de estos/as ultimos/as y de ser
coherentes con el hecho de que las mismas son construcciones sumamente heterogéneas, no siendo
posible determinar denominaciones rigidas.
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En el grupo III, conformado por las asignaturas Administraciéon en Servicio
Social, Seminario — Campos del Servicio Social, Taller de Practica — Introduccion y
Metodologia del Servicio Social — Caso Individual, se reconoce la primera tendencia,
que tiene como principal caracteristica la presencia de profundos tintes tradicionales. En
ella no se cristaliza de manera absoluta el conservadurismo tal como se lo conocio a
comienzos del siglo XX, ya que las conquistas propias de la contemporaneidad se ven
incluidas, aunque algunos resabios hacen de esta tendencia la mas distante respecto a la

dimension ético-politica considerada como totalidad compleja.

De esta manera, es posible visualizar una concepcion de la ética —separada de la
dimension politica—, que se deriva de ldgicas propias de los origenes de la profesion, ya
que se ponen en escena —y de modo protagonico- debates que se pretendian superados,
no como un recorrido por la historicidad de la profesion, sino como fundamento
principal del ejercicio profesional en el contexto actual. Este es el caso, principalmente,
de los contenidos impartidos por la asignatura metodoldgica que compone este grupo,
“[...] esa forma de entender la realidad explicita valores morales y presupuestos
teorico-politicos encontrados tanto en el positivismo como en el neotomismo, bases de

la formacion profesional en su origen” (Barroco, 2004, p. 92).

La ausencia total del indicador “realidad coyuntural — estructural” en estas
asignaturas, o la mera referencia a aspectos fenosituacionales, implica que las
contradicciones propias del sistema capitalista no son indagadas. La conciencia de
contradiccion —uno de los componentes constitutivos de la dimension ético-politica
desagregado en este estudio, contradiccion referida a las respuestas simultaneas tanto a
las demandas del capital como del trabajo- se niega, reforzando la naturalizacion de la
realidad social, produciéndose “[...] una aproximacion a la realidad en su
inmediaticidad y superficialidad, desconsiderando las determinaciones sociales e
historicas [...]” (Mallardi, 2014, p. 32). Por ejemplo, en el caso de las Politicas Sociales
—contenido correspondiente al Seminario — Campos del Servicio Social-, éstas son
presentadas desde su arista instrumental, siendo el objetivo de conocimiento la

adquisicion de un recurso neutral “aplicable” en los diferentes campos de intervencion,
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negando —entre otras cuestiones- el juego de coercion y consenso entre el Estado y las

clases subalternas.

De esta manera, la ausencia de aspectos genosituacionales en lo que respecta a la
lectura de la realidad, habilita el ocultamiento de los elementos que fundan a la Cuestion
Social, quedando la responsabilizacién del sujeto como principio explicativo de todos
los males de la sociedad, despolitizando sus demandas y estableciendo respuestas

relativas al campo de la moral.

Esta tendencia tiene como caracteristica principal, también, la consideracion de
la totalidad social de manera fragmentada en instancias abstractas, desvinculadas de las
relaciones de poder, de clase, de trabajo, de género. A cada compartimento se le es
adjudicado una referencia de valor especifica: la ética en las organizaciones; el Codigo
de Etica en relaciéon a los diferentes campos de intervencion; los aspectos éticos del
método en los problemas sociales “individuales”; los comportamientos y actitudes

“propios” del trabajador social como sujeto autonomo.

Algo particular ocurre con la asignatura Taller de Practica — Introduccion. En la
totalidad de los elementos observados del PTD —objetivos y contenidos-, se hace
hincapié en cuestiones referidas al reconocimiento social de la profesion, a las actitudes
especificas del trabajador social, a los habitos, al proyecto de vida, al perfil personal en
vinculacion con el perfil profesional. Estos elementos asi considerados, donde se
establecen relaciones directas entre la vida personal del/la estudiante y el “deber ser™”
de la profesion, refuerzan la imagen social histéricamente legitimada, donde “[...] el
asistente social debe ser un ejemplo de ‘integridad’ moral, lo que, concebido a partir del
conservadurismo €tico, se va a expresar en normas de conducta que abarcan incluso su
vida personal, imponiéndole deberes y normas de comportamiento” (Barroco, 200, p.
113). Aunque en la actualidad y en el contexto especifico analizado, referirse a una
“imposicion” no seria fiel a la realidad, el hecho de que la asignatura se ubique en el
primer ano del Plan de Estudios, fortalece el imaginario social portado por los/as
estudiantes ingresantes de que la practica del Trabajo Social se fundamenta en la

“vocacion” por el “bien comun” y no en las construcciones tedrico-metodoldgicas e

35 “E] contenido del deber-ser es un comportamiento del hombre determinado por finalidades sociales (y
no por inclinaciones simplemente naturales o espontineamente humanas)” (Lukacs, 2003, p. 137-138).
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instrumentales-operativas en virtud de intervenir en las refracciones de la Cuestion

Social.

No es intencidon de este escrito atribuirle a la moral un caracter peyorativo; el
dilema radica en que la moral refiere a la singularidad de las practicas de los sujetos y,
una profesion que pretende concretizar transformaciones en la realidad social —en los
margenes establecidos por los particulares momentos historicos—, no debe pensar (se)
desde la singularidad sino desde lo colectivo, desde el cuestionamiento al orden
establecido y no desde la logica propia de la clase dominante que le atribuye
determinados ordenamientos morales, como plantea Barroco “[...] el problema no esta
en la norma o en el deber, sino en la forma mecdanica y acritica a través de la cual ellas

son incorporadas y repetidas [...]” (2003, p. 233).

El grupo II estd conformado por las asignaturas Taller de Practica Integrada —
Nivel I, Taller de Practica Integrada — Nivel III y Metodologia del Servicio Social —
Introduccién. Como se dijo anteriormente, las asignaturas que componen cada grupo no
son equivalentes en los elementos analizados, aunque en la generalidad de sus
particularidades es posible establecer coincidencias que superan en relevancia a las

. . 36
diferencias’ .

La tendencia aqui reconocida se orienta hacia la pretension de superacion del
tradicionalismo y conservadurismo presente en la primera tendencia. Esta pretension se
da, sin embargo, en el marco de la propia condicion conservadora que implica un Plan
de Estudios pensado en el ano 1985, con los limites que ello implica; se constituye
entonces en un continuum de la anterior tendencia respecto a algunas cuestiones que se
explicitaran luego —especialmente en la asignatura metodolégica- y de una ruptura en

relacion a otras.

La superacion se ve lograda, en términos generales, con la incorporacion de una

concepcidn de la dimension ético-politica mas alld de la moralidad, especialmente en las

36 En cuanto a las diferencias, la asignatura Metodologia del Servicio Social — Introduccion dista de
manera considerable con las asignaturas Taller de Practica Integrada en ambos proyectos en relacion a la
perspectiva de analisis a la que adhiere; pero, en virtud de que no es ese el eje de analisis en esta
oportunidad, no fue tomado en consideracion para el agrupamiento de las mismas.
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asignaturas Taller de Practica Integrada I y III, donde los principios y valores se
incorporan con un objetivo claro, la construccion de un posicionamiento ético-politico
fundamentado. La amplia base referida al “cardcter normativo y bases filosoficas” que
otorgan los contenidos en las tres propuestas pedagdgicas y la intencion de
problematizacion en articulacion con la especificidad de cada asignatura, hace que el
acercamiento a la reflexion ética se dé con una complejidad considerable, especialmente
en aquellas donde los/as estudiantes participan en procesos de insercion territorial. Esta
aproximacion a la reflexion ética “[...] puede generar una superacion de la
espontaneidad, caracteristica de la reproduccion cotidiana del prejuicio y del moralismo,
contribuyendo para el enfrentamiento de conflictos y para la institucion de nuevos

papeles y referenciales éticos” (Barroco, 2004, p. 120).

Sin embargo, la exacerbacion de la dimension ética deja relegada a la dimension
politica y a la conciencia de contradiccion. Esto se identifica a partir de la inexistencia
en los documentos observados de la concepcion de la génesis del Trabajo Social y de
objetivos y contenidos que habiliten e incorporen insumos para andlisis que vinculen
elementos coyunturales y estructurales de la realidad social. La gravedad de la no
explicitacion de estos indicadores o la presencia parcial de ellos en las propuestas
pedagogicas, radica en el hecho de que, al no incorporar las contradicciones propias del
sistema capitalista —tanto en la configuracion de la profesion como en las problematicas
abordadas por las asignaturas-, se toma a este como un dato factual que no puede ser

eliminado, superado.

Esta tendencia, podria afirmarse, se aproxima a una concepcion de la dimension
ético-politica de mayor complejidad que la anterior; sin embargo, no se logra una
interrelacion entre la totalidad de los componentes considerados. Los aspectos
valorativos y normativos —propios de la ética aunque no se reduce en ellos- se
segmentan de la dimensidon politica, siendo esta la que se presenta con menor

intensidad.

El grupo I, conformado por las asignaturas Taller de Practica Integrada — Nivel
II, Supervision, Metodologia — Servicio Social de Grupo y Metodologia del Servicio

Social — Comunidad, comparte una tendencia que representa una ruptura con las bases
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teoricas conservadoras de la profesion y con la concepcion tradicional de la ética

profesional.

Esta tendencia se direcciona de manera predominante a la unidad entre la
dimension ética y la dimension politica, diferenciandose de las anteriores, donde se
conciben mayoritariamente como dos elementos separados; esto “[...] no depende
solamente de una voluntad politica y de una adhesion a valores, sino de la capacidad de
volverlos concretos, donde se identifiquen como unidad entre las dimensiones ética,
politica, intelectual y practica” (Barroco, 2004, p. 229). Es decir, los aspectos
relacionados al “caracter normativo y bases filosoficas” no son entendidos como
compartimentos estancos, como elementos de una verdad tltima e inmutable, alli donde
la ética termina; por el contrario, se ponen en relacion con la dimensidon politica,
situandolos en el devenir historico de la realidad social y, por lo tanto, de la profesion,
abonando asi a la problematizacion de aquellos valores que de forma conciente o

inconsciente se sostienen, ubicandolos tedrica, histérica y politicamente.

Quizas, esta forma de entender a la ética y a la politica, en unidad, explica la
predominancia en esta tendencia de elementos fenosituacionales y genosituacionales,
con explicitas intenciones de establecer vinculaciones entre los mismos. Sin embargo,
son los andlisis coyunturales los que protagonizan las propuestas pedagogicas de gran
parte de las asignaturas que componen el Area Especifica; parece ser ignorada la
relevancia de la genosituacion, especialmente para la problematizacion de los valores
que sustenta la formacion profesional. Como Mallardi (2014) afirma

[...] la genosituacion se expresa en las relaciones de produccion y en las consecuencias

que genera para amplios sectores de la poblacion, en la insercion de los individuos en el

mundo del trabajo, en las caracteristicas del sistema politico que cada sociedad recrea
para organizar las relaciones sociales, en el sistema juridico-legal que protege aquellos
aspectos que se consideran fundamentales y que regula las practicas de los individuos,
como asi también en los fundamentos de las visiones ¢ intereses que éstos tienen y que
orientan su practica cotidiana. Por ser estructurales, requieren el analisis de los

fundamentos de la sociedad en los cuales se insertan y se constituyen en los elementos
que otorgan significado social e historico a los elementos fenosituacionales (pp. 12-13).

La unidad entre ética y politica, ademas de la incorporacion de la “realidad
coyuntural — estructural”, amplian las bases para la necesaria reflexion ética. Este

ejercicio, la reflexion ética, supone la suspension de la cotidianeidad, ya que
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[...] en la vida cotidiana, el individuo expresa motivaciones heterogéneas, efimeras,
cargadas de espontaneidad y repeticion sin critica, no es parte de lo cotidiano la
profundidad, la amplitud y la intensidad, necesarias a las actividades en que el hombre,
entra en contacto, con sus capacidades esenciales, o sea, con su capacidad de crear,
transformar, escoger, valorar de forma conciente (Barroco, 2004, p. 57).

Se hace referencia a suspension —y no a eliminaciéon- ya que “en cuanto
espacio-tiempo de constitucion, produccion y reproduccion del ser social, la vida
cotidiana es imposible de ser eliminada” (Netto, 2012, p. 23). Garantizar los espacios de
reflexion, intercambio y construccidon conjunta, la construccion critica del pensamiento
colectivo y las instancias de autoevaluacidon, conlleva una suspension de la
cotidianeidad —en el marco de los procesos de formacion profesional-. Esto permite —en
la dialéctica cotidianeidad/suspension- sucesivas aproximaciones a lo humano-genérico
¥ que dan cuenta de la singularidad propia de la vida cotidiana, donde la “[...]
heterogeneidad e inmediatez implican que el individuo responda teniendo en cuenta la
sumatoria de los fendmenos que comparecen en cada situacion precisa, sin considerar

las relaciones que los vinculan” (Netto, 2012, p. 24) (cursiva en texto original), cuestion

ya reforzada en otras asignaturas.

Esta tendencia, como pudo comprobarse, se orienta hacia la integracion de todos
los componentes de la dimension ético-politica, lo que admite su consideracion mas alla
de la enunciacion de deberes, derechos, valores y principios. Los elementos
contextuales, historicos y reflexivos incorporados habilitan la transicion de la practica
profesional entendida en su autonomia y singularidad, a la posibilidad de concrecion de

proyectos colectivos construidos desde valores humano-genéricos.

Descriptas las particularidades que asume la dimension ético-politica en cada
una de las asignaturas y reconocidas las tendencias predominantes en el Area
Especifica, es posible sintetizar los avances concretizados y los desafios por enfrentar,
aquellos que nos alejan —o0 nos acercan— de los propoésitos de area y propositos
curriculares establecidos en el afio 2005 y del Plan de Estudios aprobado en el afio 1985

y pensado aun antes. A continuacidon, se presentaran introductorios aportes para

3 Lo humano-genérico hace referencia a la dimension universal del individuo; la conciencia

humano-genérica permite percibir en su dialéctica y simultaneidad a la singularidad y a la universalidad,
teniendo esta ultima valores ético-politicos especificos y superadores.
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contribuir al fortalecimiento de la dimensioén ético-politica en la formacion de los

trabajadores sociales.

6. Aportes al fortalecimiento de la dimension ético-politica en el proyecto
politico-académico de la Universidad Nacional de Mar del Plata — Licenciatura en
Trabajo Social

Al analizar a la dimension ético-politica, comprendimos que se constituye en una
totalidad™ que es, a su vez, parte de otra mas compleja, que la incluye. Es decir, las tres
dimensiones de la formacion profesional —ético-politica, tedrico-metodologica e
instrumental operativa- estan contenidas en un plan de estudios que las determina vy,
¢éste se encuentra determinado también, por un proyecto politico-académico que en su
devenir le imprime particularidades socio-historicas especificas. Las consideraciones
que siguen se centraron en establecer vinculaciones entre estos complejos que se
inscriben en el proceso de formacion profesional y, de esta manera, involucrar en el
analisis a las multiples relaciones que derivan en determinada concepcion de la
dimension en cuestion, bregando por su fortalecimiento desde una perspectiva

socio-historica.

La universidad no es una instituciéon impermeable a las tensiones propias de la
sociedad capitalista, en ella coexisten una diversidad de actores sociales que se
organizan de acuerdo a intereses y objetivos comunes y, que se disputan la hegemonia
de determinado proyecto académico. Con variados grados de incidencia, los actores
sociales involucrados confluyen en un proyecto que integra —mediante complejos
procesos de negociacion y consenso- las demandas que la sociedad, el Estado y el
mercado le delegan a la universidad (Gianna, 2009), repercutiendo en todas sus
funciones —docencia, extension e investigacion-. Al decir de Barroco (2004) “[...]
tengan los agentes (tomados individualmente) conciencia o no de que tales elementos

conforman un proyecto, esto no elimina el hecho objetivo de que se esta produciendo un

38 «“Categoria ontoldgica que representa lo concreto, sintesis de determinaciones. Lukécs establece que
totalidad es un complejo constituido de otros complejos subordinados, o sea, toda parte también es un
todo (...) un complejo de fuerzas con diversas relaciones que actiian en conjunto” (Pontes, 2003, p. 206).
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producto concreto y que ¢€l, de alguna forma, contribuye para la objetivacion de

determinadas finalidades y necesidades sociales, con direccion ética y politica” (p. 84).

Este proyecto politico-académico se ve articulado con determinado proyecto
profesional —ético-politico— y societal, siendo los debates entre diferentes concepciones
de ciencia, de produccion de conocimiento, de valores, los que conviven en tension
constante. Al respecto, Siede (2006) afirma que

[...] en la Universidad Publica se discuten proyectos de pais, se discuten esos proyectos

societarios, se discute el sentido y la funcion social de los saberes, se discute el sentido

de para qué estamos formando los profesionales que estamos formando. Estas
discusiones en la universidad nunca son neutrales en términos valorativos, cada uno de
los docentes nos paramos frente a los estudiantes desde una perspectiva tedrica, desde
una perspectiva politica. El desafio es poder tener la honestidad intelectual de

evidenciar desde donde uno se para, evidenciando la heterogeneidad de la profesion (p.
57).

Este escenario descripto demarcard los limites y posibilidades del
fortalecimiento de la dimension ético-politica, proceso que estard dado por la
aprehension de la interrelacion entre diversas cuestiones, que a continuacion se
detallaran, en un intento de trasladar los logros y desafios divisados en el Area

Especifica, al proyecto-politico académico institucional.

Las areas en que se divide el plan de estudios se constituyen en la primera
estructura que determina a las asignaturas contenidas en cada una de ellas. Dos de los
propositos de area pertenecientes al Area Especifica se vinculan de manera directa con

los indicadores de la dimension ético-politica analizados en los PTD, estos son:

- Desarrollar las bases tedricas — éticas y operacionales del Servicio Social como
disciplina cientifica.
- Actualizar los contenidos, conforme a los cambios que se producen en la ciencia y

en las exigencias de las circunstancias historicas y contextuales.

En el primero, se hace explicita a la dimension ética —sin mencionarse a la
politica— y, en el segundo, se incorporan elementos coyunturales y estructurales;
retomando las palabras de Montafio y Retana (2004), ante esta situacion, “no podemos
estar satisfechos con una ética [...] que sea tan general que se torna abstracta ante los

problemas cotidianos del ejercicio profesional” (p. 14). Cabe preguntarse en qué sentido
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estos propositos son cristalizados en las propuestas pedagdgicas de las asignaturas,

cudles son los aspectos que predominan y cuales son relegados.

Como pudo observarse, cada una de las asignaturas le atribuye a la dimension
ético-politica su propio significado, lo que deriva en la ausencia de integralidad en su
abordaje. Partir de una concepcidon que sea construida a partir del debate y el consenso
entre los diferentes espacios pedagdgicos que, en principio, conforman el Area
Especifica, con proposiciones elementales que garanticen la superacion tradicional de la

ética, seria el primer paso.

Sin embargo y con intensiones de no realizar interpretaciones ingenuas, la
predominancia de la dimension ética en la totalidad de las asignaturas —desde una
. I L . 39 ., - .
perspectiva mayoritariamente deontoldgica -, es también un posicionamiento que
procura ocultar —de manera conciente o inconsciente— a la dimension politica de la
profesion, en pos de fortalecer la pretendida “neutralidad ideoldgica” que se le atribuye
desde su génesis, cuestion que se visualiza en las asignaturas de los primeros afios con

mayor preeminencia. Frente a esto,
[...] el tratamiento critico del pasado, desmitificando las apariencias humanitarias
universalistas vehiculizadas en la cultura profesional, es parte constitutiva e indisociable
de ese esfuerzo de ruptura con la pretendida ‘ingenuidad epistemologica e ideologica’
que encubrio histéricamente el fuerte tenor conservador de la cultura tedrico-practica

del Servicio Social, cuyas marcas, bajo un nuevo visual, ain hoy sobreviven
(Iamamoto, 1997, p. XXIII).

Respecto a la distribuciéon de la dimension ético-politica segiin el nivel
académico, en los primeros afios son los aspectos actitudinales y los valores morales
abstractos los protagonistas, relegandose para los ultimos —cuarto y quinto afio—
elementos de mayor complejidad, indispensables para la reflexion ética. La suspension
de la cotidianeidad —que, como dijimos, es prerrequisito de la reflexion ética—, permite

, . . . 40 .-
en términos generales cuestionar la estructura reificada . Desde lo concreto, habilita a

% Se recuerda que este término, como se indico en las aproximaciones conceptuales, hace referencia al
“[...] estudio del cardcter normativo que se expresa en los cddigos morales, que orientan el
comportamiento social de los individuos (y en su determinada actividad profesional), sujetos a reglas,
responsabilidades, obligaciones y deberes, de acuerdo con ciertos valores y principios dominantes en el
colectivo, que de diversas formas se constituyen como control moral de los actos ejercidos
profesionalmente, sean éstos en el ambito publico o privado” (Montafio y Retana, 2004, p. 11).

40 «Reificacion es ‘el acto (o el resultado del acto) de transformacion de las propiedades, relaciones y
acciones humanas en propiedades, relaciones y acciones de cosas producidas por el hombre que se
tornaron independientes (y que son imaginadas como originalmente independientes) [...]. La reificacion
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pensar y pensarse —con un/a otro/a- en intervenciones transformadoras, construir el por
qué de determinada intervencion, sus fundamentos, su direccionalidad ética y politica;
pensarse en el proceso, en el juego de intereses, desvelar historicamente los valores que
orientan los actos; y esto, no puede ser “propiedad” exclusiva de determinada asignatura

o0 afio académico, debe ser un proceso ejercitado desde el ingreso a la universidad.

La manera mas acertada de revisar la opcidon vocacional —contenido propio de
los primeros afios de la carrera, como vimos, por ejemplo, en Taller de Practica
Introduccion— jes comprender qué es el Trabajo Social! En relacion ello, hacemos
nuestro el interrogante que Gianna y Villarreal (2009) eligen para encuadrar una de sus
producciones“: “como introducir en estudiantes de primer afio un pensamiento que
implica movimiento y contradicciéon (unidad de opuestos) que lleva a reconocer al
trabajo social como una profesion que se inserta en la dindmica conflictiva del sistema
capitalista” (p. 1). Si bien una respuesta univoca a este interrogante no seria posible —y,
de ser posible, seria incompleta-, el elemento indispensable para que desde el inicio de
la formacion profesional el movimiento contradictorio de la realidad sea aprehendido y,
con ¢l, sus implicancias éticas y politicas, es el indicador que hemos dado en denominar
“realidad coyuntural — estructural”. En lineas generales, éste se presenta de manera
parcial42 en los PTD de las asignaturas analizadas, lo que representa un peligro dificil de
recuperar luego; al decir de lamamoto (1997) “[...] reducir el tratamiento a los
elementos ‘internos’ —que supuestamente atribuyen a la profesion un perfil peculiar: su
objeto, objetivos, procedimientos y técnicas de actuacion etc.- significa extraer
artificialmente al Servicio Social de las condiciones y relaciones sociales que le dan
inteligibilidad y en las cuales se torna posible y necesario. Significa privilegiar la vision

focalista y ahistorica [...]” (p. XXIV).

es un caso ‘especial’ de alienacion, su forma mads radical y generalizada, caracteristica de la moderna
sociedad capitalista’ ” (Martinelli, 1997, p. 150).

41 Se trata del documento denominado “Ensefiar y aprender la perspectiva historico-critica. El ‘ensefiaje’
desde el sentido de la totalidad”.

42 Recordemos la parcialidad del indicador “realidad coyuntural — estructural” en términos estadisticos: se
encuentra explicito en el 36 % de las asignaturas, no se explicita en el 18 % y se explicita de manera
parcial en el 45 %.
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Esta parcialidad que caracteriza a gran parte de los indicadores analizados hace
eclosion también en una tensidon entre los objetivos enunciados y los contenidos
seleccionados para concretizarlos, las propuestas no son capaces de efectivizar las
ambiciosas intenciones declaradas. Tal vez por su abstraccion, por su ambigiiedad o por
la volatilidad de la nocion construida en torno a la dimension ético-politica y, asi, a los
contenidos vinculados a ella. La inclusion de contenidos referidos a la dimension en
cuestion no deberia ser una cuestion curricular librada a la voluntad individual de
determinada asignatura, al ejercicio autodidacta de los/as estudiantes; a caso, (las
contenidos referidos a la teoria, al método y —mas altn-, a la instrumentalidad de la

profesion son impartidas de esta manera?

En ocasiones, estos contenidos quedan subsumidos a wuna supuesta
transversalidad que garantizaria su presencia en los programas docentes, “pareciera, a
veces, que se considera suficiente ‘reconocer’ su importancia, sin presentar claramente
una propuesta sobre su integracion en el desarrollo del plan de estudios. Se mencionan,
se separan cuidadosamente de los contenidos propios de las unidades, se ‘promete’ que
en todas se trabajara sobre ellos. Sin embargo, en la mayor parte de los casos, todo esto
no es mas que un complejo proceso de exclusion [...]” (Argumedo, 1999, p. 42). De
esta manera, lo Unico que se garantiza es un abordaje de la dimension ético-politica
incoherente con los debates contemporaneos y, por lo tanto, reductor de los margenes de

autonomia en el ejercicio profesional —entre otras consecuencias-—.

En el documento “Atravesamientos ético-politicos en los espacios socio
ocupacionales del trabajo social”“, elaborado por la Comision de Etica y Derechos
Humanos (CEDDHH) del Colegio de trabajadores sociales de la provincia de Buenos
Aires, se retoman testimonios que dan cuenta de la tension entre la formacion y el
ejercicio profesional. En este contexto, las incumbencias son ‘“mencionadas
generalmente para expresar desacuerdo, indignacion o malestar por la asignacion de
roles y funciones que no se consideran propias de la profesion y que en ocasiones se

terminan por asumir sin margen de autonomia en la decision” (CEDDHH, 2018, p. 5);

* En sus reflexiones finales, se detalla: “el presente documento retine las principales ideas y reflexiones
conjuntas que se expusieron y debatieron en las plenarias realizadas durante el I Foro de Etica organizado
en el marco de la XI Jornada Provincial de Trabajo Social ‘Trabajo Social Critico, ejercicio profesional y
procesos colectivos’ desarrollada en Necochea del 11 al 13 de mayo de 2017 (Comision de ética y
Derechos Humanos, 2018, p. 21-22).
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en este escenario, la condicion de trabajador asalariado y, por lo tanto, alienado de una
parte de los medios y condiciones necesarias para concretizar su trabajo, condicionan la
autonomia del trabajador social, haciéndola relativa. La autonomia relativa se ve
garantizada por el marco normativo que regula a la profesién44, elemento que forma
parte del indicador “cardcter normativo y bases filosoficas” analizado en los PTD,
aunque su consideracion aislada no presupone el fortalecimiento de la autonomia
profesional. Esta estard dada por la aprehension, en el proceso de formacion, de los
procesos determinantes del ejercicio profesional, siendo necesario incorporar las ldgicas
del mercado de trabajo que se derivan de ellos; al respecto, lamamoto (1997) indica que
“los condicionantes historico-coyunturales son mediatizados por las caracteristicas
incorporadas en la trayectoria histérica de la profesion que atribuyen un perfil particular

a ese ejercicio profesional en el mercado de trabajo” (p. XXIX).

Asi, la formacion debe otorgar las herramientas que permitan el analisis de las
diferentes coyunturas que son factibles de emerger, pero mas aun, de aquellos
escenarios inesperados o considerados como superados. Esto entra en tension con los
resabios del tradicionalismo que sobrevive en el plan de estudios actual, que adjudica a
la profesion incumbencias que no se adectian a la reglamentacion vigente, pero son
priorizadas —y camufladas bajo discursos tecnocratas- ya que son las funciones
moralizadoras, educadoras, de cuidado, de gestion, netamente instrumentales e

inmediatistas las demandadas en los diversos espacios socio ocupacionales.

Pero, para lograr esto, ninguna de las tres dimensiones de la formacion
profesional debe constituirse en el unico eje organizador del plan de estudios, la
integracion coherente de todas ellas no debe perderse de vista; en igual sentido, el
debate entre las diferentes perspectivas teorico-epistemologicas debe ser asegurado, ya
que el pluralismo se constituye en medio y fin para la clarificacion de la dimension
ético-politica y la concretizacion de sus componentes en las propuestas pedagogicas; al
decir de Carlos Nelson Coutinho (2013), “[...] jamas debe haber predominio de un
punto de vista o de un proyecto impuesto administrativamente en la universidad. Si hay

hegemonia dentro de la universidad, si la mayoria de sus integrantes prefieren un

# Ley Provincial de ejercicio profesional n° 10751 (1989) y Ley Federal de Trabajo Social n° 27072
(2014).
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proyecto de sociedad o un universo de valores eso debe derivar de la justicia interior de
ese proyecto, reconocida y aceptada consensualmente” (p. 85), y agrega que “[...] eso
es lo que torna a la universidad efectivamente publica, o sea, la existencia, en su
interior, de ese espacio publico, abierto al debate, al pluralismo” (p. 86). No hay
propuesta pedagogica respecto a la dimension ético-politica predeterminada por la
perspectiva de analisis adoptada, la diversidad y la puesta en dialogo entre las diferentes
tendencias —siempre que no signifiquen un retroceso respecto a las conquistas de los

sectores populares- serd la acertada.

El pluralismo -siempre que no sea confundido con el eclecticismo- brinda la
posibilidad de generar procesos participativos, al reconocer la positividad de la
diferencia y el conflicto, “es asi que, no a pesar de las diversidades sino a través y por
causa de ellas, [se hace necesario] construir un proyecto comun de sociedad, un
proyecto global, que funde una voluntad colectiva, realmente transformadora”
(Coutinho, 1995, p. s/n). La incorporacion de la dimension ética y politica de manera
articulada, la reflexion ética sistemadtica, la no segmentacién entre conocimiento y
valores, la superaciéon de las tensiones entre formacion profesional y mercado de
trabajo, el pluralismo y la coherencia del plan de estudios en todas sus dimensiones,
permiten recuperar los procesos de organizacion colectiva en pos de enfrentar el
contexto estructural de crisis, colocdndose al servicio de un proyecto de clase
alternativo a aquel para el cual el Trabajo Social es llamado a intervenir (lamamoto,

1997).

Sin bien contintian existiendo numerosos desafios, las bases de la reflexion
critica —desde diferentes perspectivas de andlisis— se amplian, el cuestionamiento a la
clase dominante se generaliza -especialmente en los espacios de base- y, mas temprano
que tarde, se trasladard a los proyectos politico-académicos, y asi, a los Planes de

Estudios de nuestras universidades.
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CONSIDERACIONES FINALES

“[...] la contemporanea designacion de los proyectos profesionales como proyectos
ético-politicos revela toda su razon de ser: una indicacion ética solo adquiere
efectividad historico-concreta cuando se combina con una direccion

politico-profesional”

José Paulo Netto, La construccién del Proyecto Etico-Politico del Servicio Social

frente a la crisis contemporanea

El recorrido transitado se constituyd en una espiral ascendente en cuanto a los
niveles de complejidad inscriptos al objeto de estudio. El inicio del trayecto se
presentaba difuso e impregnado de una concepcion ambigua de la dimensioén
ético-politica; a partir de las sucesivas aproximaciones a esta categoria su relevancia se

desvelo por si misma. Es este el proceso que las lineas precedentes intentaron explicitar.

El analisis de la dimension ético-politica en el Area Especifica del plan de
estudios permitid visibilizar la vinculacion entre las propuestas pedagdgicas de las
diferentes asignaturas y los debates desarrollados en torno a ella en el devenir de la
profesion. Se comprendid asi que la eleccion de determinada tendencia no es casual, no

es independiente, no es ingenua.

La explicitacion del posicionamiento desde el que las asignaturas imparten los
contenidos debe ser exigida por todos/as aquellos/as que pretendemos una formacion
comprometida con la clase que produce la riqueza pero que de ella no se apropia. No es
mas que una invitacion a la honestidad intelectual, a la vida académica democratica y
pluralista, pero sobre todo a la erradicacion de proyectos politico-académicos sin
fundamentos teodricos e historicos coherentes con la lucha por el enfrentamiento a
aquellos que concentran esa riqueza socialmente producida, a aquellos que sostienen la

loégica que provoca el contexto estructural de crisis.

Esta indagacion permitié tomar conciencia de que el reconocimiento de la

dimension ético-politica como elemento fundamental del proceso de formacion no basta
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para garantizar su inclusion concreta en los programas de los planes de estudios; el
reduccionismo de sus posibilidades de objetivacion tiene consecuencias preocupantes en
el futuro ejercicio profesional de los/as estudiantes. Frente a esta situacion, la respuesta
debe ser un cuestionamiento de la formacion anacrénica recibida. Y este
cuestionamiento, debe ser colectivo; asumir lo trascendental de las construcciones
colectivas por sobre las voluntades individuales —que, a pesar de ser superadoras del
estancamiento, se tornan insuficientes si de integralidad y coherencia del plan de

estudios se trata-, es de fundamental importancia.

Un abordaje de la dimension ético-politica verdaderamente centrado en la
perspectiva socio-historica debe romper con los muros internos de la universidad, para
que las luchas de la clase trabajadora —aquella de la que también forman parte los/as
trabajadores/as sociales-, se hagan eco en ella y, sin estancarse alli, en todos los

espacios publicos de la sociedad.

Siendo evidentes los limites que presenta este estudio, propios de su realizacion
a partir del ser estudiante —con los conocimientos adquiridos a partir de una curricula
vetusta- y, en razéon de que sus objetivos no implicaron una investigacion exhaustiva de
los contenidos —dado su caracter exploratorio-descriptivo-, los interrogantes abundan en
comparacion con las certezas alcanzadas. Por ello, las perspectivas para futuras
investigaciones comienzan a surgir; ;cual es la distancia entre las intenciones declaradas
en los PTD y su desarrollo en la practica pedagdgica concreta?, ;qué representaciones
construyen los diversos actores sociales intervinientes en la formacion profesional en
torno a la dimension ético-politica?, ;como plasmar en el inminente nuevo plan de
estudios una interrelacion coherente entre las tres dimensiones de la formacion

profesional?

Este estudio culmina con la certeza de que se constituye en un introductorio y
provisorio aporte al proceso de formacion profesional y de reforma integral del plan de
estudios, que invita a un debate mas profundo del que actualmente se manifiesta en las

aulas, aunque en los pasillos de la facultad se engendra hace ya tiempo.
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En el particular contexto en que este trabajo final de graduacion fue pensado y

repensado, con multiples otros/as, una certeza mas es posible esbozar...

“La educacion no serda el privilegio de quienes puedan pagarla y la policia no

2

serd la maldicion de quienes no puedan comprarla

Eduardo Galeano, El derecho al delirio
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ANEXOS

Anexo 1. Organigrama Plan de Estudios Licenciatura en Trabajo

Social 1985

UNMDP
Codigo | Asignatura A cursar | A cursar | Régi | Créd | Ho
correlati | yrendir | men | ito rari
vas (con | correlati | de Sem | o
final) vas dictad | anal | anu
0 al
Primer afio
200 Metodologia del Servicio Social - - - Anual | 4hs | 112
Introduccion
201 Taller de Practica Introduccion - 200 Anual | 6hs | 168
202 Psicologia General y Evolutiva - - Anual | 4hs | 112
203 Sociologia I - - Anual | 4hs | 112
204 Historia Social y Economica de - - Anual | 4hs | 112
Iberoamérica
205 Derecho 1 - - Anual | 4hs | 112
206 Introduccion a la Filosofia - - Anual | 4hs | 112
Segundo afio
207 Metodologia - Servicio Social de 200 200,201 | Anual | 4hs | 112
Grupo
208 Taller Practica Integrada nivel I 201 201 Anual | 8hs | 244
209 Psicologia de la Personalidad - 202 Anual | 4hs | 112
210 Sociologia Urbana y Rural - 203 Anual | 4hs | 112
211 Historia Social y Econdomica - 204 Anual | 4hs | 112
Argentina
212 Derecho 11 - 205 Anual | 4hs | 112
213 Estadistica Aplicada - - Anual | 2hs | 56
Tercer afo
214 Metodologia - Servicio Social 207 203, Anual | 4hs | 122
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Comunidad 207, 208
215 Taller de Practica Integrada nivel II 208 207,208 | Anual | 10hs | 288
216 Psicologia Social - 209 Anual | 2hs | 56
217 Sociologia de la Familia - 210 Anual | 2hs | 56
218 Antropologia Social y Cultural - 206 Anual | 2hs | 56
219 Derecho III - 212 Anual | 4hs | 112
220 Investigacion en Servicio Social | - 207,213 | Anual | 4hs | 112
221 Seminario Campos del Servicio - 201 Cuat. | 2hs | 30

Social

Cuarto afio

222 Metodologia - Servicio Social Caso 214 202,214 | Anual | 4hs | 112

Individual
223 Taller de Practica Integrada nivel III 215 214,215 | Anual | 12hs | 336
224 Psicopatologia e Higiene Mental - 216 Anual | 2hs | 56
225 Economia Social - - Anual | 2hs 56
226 Administracion en Servicio Social - 214 Anual | 2hs 56
227 Medicina Preventiva y Social - - Anual | 2hs 56
228 Investigacion en Servicio Social 11 - 214,220 | Anual | 4hs | 112
229 Seminario - Medios y Técnicas de - - Cuat. | 2hs | 30

Comunicacion

Quinto afio

230 Teoria de la Educacion y - 224 Anual | 4hs | 112

Metodologia del Aprendizaje
231 Teoria y Planificacion del Desarrollo - 225,226 | Anual | 6hs | 168
232 Supervision 222,223 222, Anual | 4hs | 112

223,228

233 Introduccioén a la Ecologia - - Anual | 4hs | 112
234 Geopolitica - 225 Anual | 4hs | 112
235 Tesis Final
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Anexo 2. Ordenanza Consejo Superior N° 848  aifio

€
- ey UNIVERSIDAD INACIONAL
linisdorio do b, Ciltures y Feonologls DE MAR DEL Pum.

seeadssssanrarILrany

MAR DEL PLATA,—§ SEP 2005

VISTO la Ordenanza de Consejo Académico de la Facultad de Ciencias de la
Salud y Servicio Social 123/04 y su modificatoria n° 210/05, obrantes en el expediente
n° 1000-1255/91, referidas a la propuesta de modificacion parcial del Plan de Estud(os
de la carrera de Licenciatura en Servicio Social, y

CONSIDERANDQ:

* Que la propuesta representa un avance atinado para la definicién de las areas
del Departamento de Servicio Social, ampliando los propdsitos del Avea de
Investigacion.

Lo dispuestc por QOrdenanzas de Consejo Superior n°s 124/84 y sus
f”’ﬁb modificatorias: n®s: 960/91, 1300/94, 523/97, 1864/04 y 1981/04.
. : Las observaciones planteadas por la Direccion de Estudios a fojas 51, avaladas
por la Secretaria Académica de la Universidad.
Que, como consecuencia del parrafo precedente, se dicta la Ordenanza de
Consejo Académico de la Facuitad de Ciencias de la Salud y Servicio Social n°
210/05.
Que a fojas 64 wuelta, tanto la Direccion de Estudios como la Secretaria
Académica dan curso al expediente de referencia.
Que la Comisién de Asuntos Académicos recomienda hacer lugar a lo
solicitado por la Facultad'de Ciencias de la Salud y Servicio Social.
Lo resuelto en s&sién n® 21 de fecha 23 de junio de 2005."
Las atribuciones coriferidas por el Articulo 91° del Estatuto.

Por ello,
) EL CONSEJC SUPERIOR
DE LA LUIHVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

ORDENA:
=y ARTICULO 1°.- Modificar en forma parcial el Plan de Estudios de la carrera de
< / Licenciatura en Servicio,Social, segun se indica en Anexo de tres (3) fojas, que forma

parte integrante de la pré‘seme Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Registrese. Dése al Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a
quienes corresponda. Sumplido, archivese.

ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° 8 yilg

CONSFJO 5 : /

- jsurerion 2B gt [
Intaratne ¢ .

ODRIGUEZ .

SECRETARI gq\ g{g el
WALTER fariicy 1

i L

Dlesetor Reid’/:rn.z/*

2005
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ANEXO DE LA ORDENANZA DE GONSEJO SUPERIOR N°

Area Especifica

MATERIAS:

Metodologia del Servicio Souai - Introduccion;

Metodologia - Servicio Social de Grupo;
Metodclogia - Servicio Sociai Comunidad;

Metodologia - Servicio Social Caso Individual.

Unidad de Practica |,

Unidad de Practica I,

Unidad de Practica lll,

Unidad de Practica IV.

Semindrio Campos del Seyvicio Social.
Supervision.

Administracion en Servicio Social.

| Propbsitos curriculares

Propasitos del &rea”

Asegurar al alumno, “los conocimientos
indispensables y de base, en funcion de su
| eleccién de formacion prefesional.

|

lIntegrar en un guehacer "metodolégico
!sistemaﬂzado de base cientifica, la
diversidad de conocimientos  provenientes
de los diferentes ambitos del saber, a fin de
lograr la formacién para la intervencion
profesional en la realidad social.

Desarrollar  habilidades, aptitudes vy
actitudes para la formacién y consolidacion
del quehacer especifico.

Generar procesos de infervencion concreta
en la realidad social.

Desarrollar las bases lebncas - éucas y

operacionales del Servicio - Somal como
disciplina cientifica. !

Actualizar los contenidos, conforme a los
cambios que se producen en la ciencia y en
las: exigencias de las _circunstancias
historicas y contextuales. o

integrar y operat:lonalszar los contanidos de
las, tres areas curiculares,-mediante su
articulacion en la practica metodologica.

Area sdcio-poiitico-antrc;polégica

MATERIAS:

Sociologia I;

Sociologia Urbana y Rural; _
Sociclogia de |a Familia.

Historia Social y Econdmica de |beroamérica,

Historia Social y Econdmica Argentina.
Economia Social.

Teoria y Planificacion del Desarrolio
Geopolmca

Antropologia social y culfural,
Derecho |

Derecho |l
(;Q?r'éc o lli.

oJ
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848

Propésitos curricilares

Propoésitos del area

Comprender los principales  enfoques
teoricos de las Ciencias Sociales, a fin de
interpretar la incidencia . de los factores
socio-politicos-econoémicos y culturales, en

la problematica especifica del Trabajo
Social.

Desarrollar conocimiento de:

* Las principales teorias socioldgicas

actuales y las categorias de anélisis que
elias emplean.

« Los enfoques tedricos: de la economia
relacionados con las concepciones del

desarrollo econdmico .y social y el
bienestar.
« Llas principales teorias de la

antropologia social y' cultural, y sus
categorias de analisis., ‘

» Pensamientos y corfientes filosdficas
relacionadas  con  los  problemas
fundamentales del hombre.

Generar  habilidades péra el desarrallo
| operativo de:
= Las categorias de los distintos enfoques

= Habitlo de pensamiento ético y critico,
como elemento fundamental para el
analisis, explicacion y desarrollo del rol
profesional.

sociolégico,  politico, econdémico  y
antropolégico, que aporte a la formacion
especifica.

Generar la capacidad de adecuar los
contenidos, conforme a los cambios que se
producen en la ciencia y en las exigencias
de las circunstancias historicas y :
contextuales.

Area Psico-social

MATERIAS:

Psicologia General y Evolutiva.
Psicologia de la Personalidad,
Psicologia Social. )
Psicopatologia e Higiene Mental.

Teoria de la Educacién y Metodslogia del Aprendizaje
Seminario - Medios y Técnicas de Comunicacion.

Medicina Preventiva y Social:
Introduccién a la Ecologia.

Propoésitos curriculares

Propdsitos dei drea !

Comprender las principales teorias de salud
psico-fisica-sociales, que ‘influyen en la
conformacion de la persofia’y de su vida en
elacion.

=
i

pee.cih
~.

{ d/”’
>

. [
Esta drea comprende disciplinas que
proporcionan los insumos de la formaq{én
profesional especifica. [

o
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848

Desarrollar conocimientode: L

« Las principales concepciones
psicolégicas y de salud integral.

e Estructuras psiquizas.y los distintos
factores que influyen en la conducta
individual y social. oo

* Principales concepciones de las
interrelaciones humanas ¥ del
aprendizaje, sus disiintos modos de
anéiisis interpretacion. de la conducta
individual y social.

* Enfoques y procesos del aprendlza;e

+ La integrabilidad de la atencién de la
salud,

Desarrollar habilidades en el desarrollo
operativo para:
s analizar los componenies psico-
fisico-sociales presentes en
| situaciones de la realidad individual-
[ familiar y colectivo-grupal.

Elaborar a través del aporte de las
diferentes disciplinas un marco cunceptuai
de referencia, de acuerdo con los objetwos
e mcumbenc:as del Servicia Social.

Aportar contenldos mterdlsmplrnanos para el
proceso de intervencion profasnonal !

Area de Investigacién - sQogial

MATERIAS:

Investigacion en Servicio Social |
Invesligacion en Servicio Social |l
Estadistica Aplicada.

Intreduccidn a la Filosofia:

Propositos cuiriclilares

Propositos del area

» Lograr un conbcimiento - 1agico-
filosdfico y epistemolégico de lo
Social, como objeto de estudio. La
capacidad de aglicacién ‘en la
- investigacién de - los  postulados
teoricos y sus alcances
metodoldgicos.

« Brindar conccimienio de técnicas e
instrumentos que posibiliten la
investigacion empirica.

* Incentivar el rnterés por la acuwdad

' de investigacién,

s Favorecer la aplicacion de cntenos

. cientificos en los campos especifices

,  de desarrollo de la disciplina,

» Desarrollar habilidades para realizar

- diagnosticos, disefios de' proyectos
de investigacién, instrumentos para
recoleccion de datos, procesamiento
e interpretacion de:la informacion,
ya sea de fuentes pnmanas como
secundarias. .

L1

\J

[ Lecta. OcA 423 [oy.
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Anexo 3. Nota relativa a Disposiciones N° 09/17, 18/17 y 21/17 de la Direccion
Nacional de Gestion Universitaria - Ministerio de Educacion

n Lacultad de .
# Ciencias de la Salid
¥.Servicio Social

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MAR DEL PLATA

......................

SECRETARIA ACADEMICA
Mar del Plata, 13 de noviembre de’2017 -

Sr. Consejo a cargo del Depto. Pedagdgico de Trabajd Social
De mi consideracion:

P Tengo el agrado de dirigirme a usted, y por su intermedio al
Honorable Consejo Departamental, a fin de informarles sobre las Disposiciones N° 09
* 117, 1817 y 21 /17 emanadas de la Direccian Nacional de Gestion. Universitaria
dependiente del Ministerio-de Educacién, cuyas copias de adjuntan a la presente, en
cuanto al reconocimiento oficial y validez nacional de los correspondientes titulos,

Alli se menciona que se han detectado “cambios o modificaciones
no estructurales” de los Planes de Estudios que no tuvieron una nueva resolucion”
ministertal; cuando lo que hubiese correspondido es un acto administrativo de Tgual
rango conforme opinién de la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de.:
Educacion. ; ’

Cabe sefialar que la DNGU autorizo con caracter EXCEPCIONAL
al area de Certificaciones de Titulos a intervenir diplomas y titulos analiticos durante el
ejercicio 2017; emplazando a las universidades nacionales a que se procedan a iniciar
los tramites administrativos pertinentes, en particular a las titulaciones habilitadas bajo .
regimenes anteriores la Ley 24.521. : i

En tal sentido, es que le peticiono con carscter urgente la revision del
Plan de Estudios de la carrera Licenciatura en Trabajo Social en base a las
disposiciones de referencia.

Sin ofro particular lo saludo a usted muy atentamente.

Lie ANAGALVAG

Subfecretaria Acad#i

ac.Ce.de |2 Salud y Servicia 8r
UN.M.d.P

Sr. Consejero a cargo wi®
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DE TRABAJO SOCIAL
Lic. Daniel BAINO

S _ / D
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