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Resumen
En el afio 2022, la modalidad de Educacion Especial en la Provincia de Buenos Aires presentd una
nueva propuesta curricular orientada a la formacion integral de adolescentes y jovenes con
discapacidad. Esta iniciativa, enmarcada en las lineas politico-pedagdgicas prioritarias de la
Direccion de Educacion Especial, tuvo como propdsito promover la autonomia, la ciudadania activa
y la emancipacion de estos jovenes.
En este marco, las y los terapistas ocupacionales desempefian un rol significativo dentro del sistema
educativo, participando en diversas propuestas, entre ellas, la inclusion de estudiantes en situacion de
discapacidad en cursos de los Centros de Formacion Profesional (CFP). Sin embargo, existe escasa
evidencia sobre estas experiencias desde la mirada de dichos profesionales.
En la presente investigacion se analizaron en profundidad dichas experiencias, centrandose en la
perspectiva de terapistas ocupacionales que se desempefian en escuelas de educacion especial. Se
abordan dimensiones como la organizacion de las experiencias, las configuraciones de apoyo, los
procesos de evaluacion, el rol de las familias, las estrategias implementadas y los desafios
enfrentados.
Se desarrolld un estudio cualitativo, con muestreo por conveniencia y se realizaron un total de ocho
entrevistas estructuradas. Los resultados evidenciaron la necesidad de transformar las estructuras
tradicionales de formacion laboral, fortalecer la articulacion interinstitucional y promover la
sensibilizacion social. Asimismo, se destaco el papel central de las familias y la importancia de
documentar y visibilizar las buenas practicas inclusivas.
Las conclusiones arrojaron que la inclusion efectiva requiere del compromiso conjunto de
instituciones educativas, Estado y sociedad, asi como del disefio de estrategias personalizadas que

respondan a los intereses y potencialidades de cada joven.

Introduccién

La modalidad de educacion especial ha incorporado una nueva propuesta curricular para la
formacion integral de adolescentes y jovenes en situacion de discapacidad, que rige en el territorio
bonaerense desde el mes de diciembre del afio 2022. Esta propuesta se presenta como una opcion
educativa para estudiantes en situacion de discapacidad que finalizaron el nivel primario, pudiendo
extenderse hasta los 21 afios de edad; la misma se sustenta en un enfoque de derechos, reconociendo
a las y los estudiantes como sujetos plenos en el ejercicio de su ciudadania, protagonistas de sus
vidas y su época.

Uno de los propdsitos mas significativos de la puesta en marcha de esta propuesta curricular
es brindar una formacion que posibilite a las y los estudiantes en situacion de discapacidad el
desarrollo de sus proyectos de vida y la mayor autonomia y autodeterminacion posibles en sus

recorridos vitales.



En el contexto de la educacion de modalidad especial, los y las terapistas ocupacionales
pueden desempefar diferentes cargos y desarrollar diversas propuestas, una de ellas son las
experiencias de inclusion de adolescentes y jovenes en diferentes tipos de cursos en Centros de
Formacion Profesional. Los y las terapistas ocupacionales son profesionales idoneos para llevar a
cabo estas experiencias, trabajando junto a profesionales de otras disciplinas, siendo parte de los
equipos técnicos-docentes de las escuelas y realizando acciones con el fin de promover y alcanzar la
equidad y justicia social, ocupando un rol fundamental en relacion a la inclusion de estudiantes con
diversidad funcional.

Teniendo en cuenta lo mencionado, el/la terapista ocupacional en este ambito puede
desempefiar dos roles, uno de ellos como maestro/a de formacion técnica y otro como integrante del
equipo técnico-docente (DIS 20/2024). Como maestro/a de formacion técnica, lleva a cabo diversas
tareas, entre ellas: planificar, ensefiar y evaluar colectivamente las propuestas de ensefianza
inscribiéndose en la Propuesta Curricular para la Formacion Integral de Adolescentes y Jovenes con
Discapacidad; definir y disefiar las técnicas de trabajo, la seleccion y la adecuacion de los utensilios,
las herramientas, y las maquinas segun las necesidades de las y los estudiantes por su situacion de
discapacidad; participar del disefio e implementacion de las Practicas Formativas en Ambientes de
Trabajo y por ultimo, planificar junto con las y los estudiantes, su proyecto de egreso a través de un
trabajo intersectorial y en articulacion con el mundo del trabajo, entre otras.

Como integrante del equipo técnico-docente, tiene como tareas planificar, ensefiar y evaluar
las propuestas, acompafiar las trayectorias educativas, coordinar con otros niveles e instituciones y
detectar tempranamente situaciones de discapacidad para orientar a los estudiantes y a las familias.
La inclusion en cursos de formacion laboral es de vital importancia, ya que prepara a las personas en
situacion de discapacidad para la vida adulta, permitiéndoles desarrollar habilidades y adquirir una
mayor independencia y autonomia en su vida cotidiana.

A lo largo de nuestra trayectoria, ahondamos en la busqueda de un interrogante significativo
y relevante para realizar nuestra tesis de grado. En este sentido, se propone analizar las experiencias
de inclusion en Centros de Formacion Profesional de adolescentes y jovenes en situacion de
discapacidad desde las perspectivas de terapistas ocupacionales que desempefian cargos dentro de las
escuelas de modalidad especial, ya sea como maestros de formacién técnica o como integrantes de
los equipos técnicos. El problema a abordar se enmarca en el proyecto del Grupo de Investigacion
“Discapacidad, Ocupacion y Contexto Social” (RR 93/91 FCSYTS).

Se analizaron dichas experiencias considerando diferentes dimensiones, entre ellas, como se
organizan las mismas, las configuraciones de apoyo y las evaluaciones, la perspectiva de los y las
terapistas en relacion a la participacion familiar, las estrategias e intervenciones que implementan y
los desafios que presentan a lo largo de estas experiencias de inclusion.

Se considera que esta es una tematica de interés, debido a que existe una escasez de investigaciones

al respecto. Realizar una investigacion acerca de las experiencias de los y las terapistas



ocupacionales dentro de las escuelas de modalidad especial permite conocer la praxis dentro del
ambito educativo; ademas de despertar interés en futuras formaciones y ejercicio del rol en este

contexto.

Formulacion del problema e interrogantes de la investigacion. Justificacion.

La modalidad de Educacion Especial cuenta con una propuesta curricular destinada a brindar
a las y los jovenes en situacion de discapacidad una formacion integral, sustentada en un enfoque de
derechos, reconociéndose como protagonistas en el ejercicio de una ciudadania responsable y a la
vez promoviendo la autonomia y la emancipacion.

La Formacion Integral es considerada una opcion educativa para adolescentes y jovenes en
situacion de discapacidad que finalizaron el nivel primario, extendiéndose hasta los 21 afios de edad.
Una de las propuestas que se ofrecen durante este trayecto son las experiencias de inclusion en los
centros de formacion profesional. Estos centros tienen como propdsito contribuir a la formacion para
el mundo laboral, ya sea a través de oficios u ocupaciones, siempre teniendo en cuenta las
necesidades e intereses particulares de cada estudiante.

Como incumbencia al rol de los y las terapistas ocupacionales, los mismos se ocupan de
coordinar y acompanar las trayectorias de inclusion, ya sea formando parte de los equipos técnicos
de las escuelas o bien como docentes de inclusion laboral.

Por lo mencionado anteriormente, surge ¢l siguiente interrogante..

(Como son las experiencias de los y las terapistas ocupacionales en el desarrollo de

propuestas de inclusion de estudiantes en situacion de discapacidad en Centros de Formacion

Profesional, de la ciudad de Mar del Plata en el afio 2025?

Objetivos de la investigacion
Objetivo General:
e Comprender las experiencias de los y las terapistas ocupacionales en el desarrollo de propuestas de
inclusion de estudiantes en situacion de discapacidad en los centros de formacion profesional de la

ciudad de Mar del Plata en el afio 2025.

Objetivos especificos:
e C(Caracterizar las propuestas de inclusion en relacion a la organizacion de la experiencia, las
configuraciones de apoyo y la evaluacion.
e Indagar sobre las estrategias de intervencion que implementan los y las terapistas
ocupacionales dentro del rol que ocupan en los centros de formacion profesional.
e Caracterizar desde las perspectivas de los y las terapistas ocupacionales, la participacion
familiar a lo largo del proceso de formacion profesional de los estudiantes en situacion de

discapacidad.



e Comprender los desafios que los/as terapistas ocupacionales enfrentan a lo largo de las

experiencias de inclusion en los cursos de formacion profesional.

Antecedentes

Para ¢l abordaje, se inici6 un proceso de busqueda de articulos ¢ investigaciones
relacionadas con la tematica planteada, con el fin de poder revisar los aportes que existen hasta el
momento, en nuestro pais y alrededores. Para acceder a los mismos, se buscaron en diferentes sitios
web como Google Académico, Dialnet y Scielo. El rastreo bibliografico se organizé en funcioén de
dos ejes: la inclusion educativa y la inclusion laboral, focalizando principalmente en las experiencias
de los y las Terapistas Ocupacionales en propuestas de inclusion en cursos de formacion profesional.
Una de las investigaciones encontradas, se llevo a cabo en el afio 2016 por los autores Barria Rojas y
Jurado de los Santos, se contextualiza en una escuela de educacion especial de la provincia de
Santiago de Chile. Los investigadores se propusieron como objetivo indagar acerca del perfil del
profesor de formacion laboral que trabaja con jovenes con discapacidad intelectual.

Para llevar a cabo esta investigacion los autores realizaron un estudio descriptivo utilizando
un enfoque mixto, donde se realizaron 8 entrevistas y 5 cuestionarios a los profesores de formacion
laboral, luego realizaron entrevistas grupales a los alumnos y realizaron cuestionarios a 4 directivos
de la escuela. Los resultados a los que arribaron en esta investigacion determinan que la falta de
instruccion en formacion laboral influye en la practica educativa respecto a la seleccion de los
contenidos, estrategias y proceso de evaluacion, asi como también en el trabajo colaborativo con
profesores y equipo multidisciplinario.

A raiz de los resultados obtenidos, los autores proponen una serie de cambios que deberian
ponerse en marcha y que podrian ser de utilidad para lograr un cambio significativo, enfatizando
principalmente en el papel de los profesionales que forman a jovenes con discapacidad intelectual en
los centros de educacion especial, entre estos cambios se mencionan: la formacién continua para
mejorar la practica educativa; ampliar el conocimiento sobre el contexto laboral, disponer de
informacion acerca de los puestos de trabajo y participar en el seguimiento de los alumnos, de
manera que redunde positivamente en la planificacion de acciones educativas y en la orientacion de
los alumnos, teniendo presente las demandas del mercado laboral.

En el afio 2020 Nidia Liliana Cecco llevo a cabo una investigacion en la provincia de Entre
Rios, cuyo objetivo se centré en abordar las estrategias pedagogicas utilizadas en escuelas de
educacion integral (EEI) y centros educativos integrales y terapéuticos, como espacios de inclusion
donde las y los jovenes realizan cursos de formacion profesional y capacitacion laboral. El tipo de
estudio de esta investigacion es descriptivo longitudinal, con un enfoque mixto. Se llevaron a cabo
entrevistas a equipos directivos, técnicos y docentes a cargo de los grupos de formacion laboral

ocupacional (FLO), orientacion vocacional ocupacional (OVO), y a los tutores de las practicas

8



educativas vocacionales ocupacionales (PEVO). Entrevistaron a estudiantes que relataron sus
experiencias de PEVO en distintos organismos publicos, privados, ONG y de la sociedad civil.

Otros métodos de recoleccion de datos fueron observaciones directas y didlogos con alumnos,
directivos y docentes. Esto permitid conocer diversas realidades escolares en cuanto a métodos,
estrategias, trabajos y recursos. La escuela proporciond datos sobre las diferentes trayectorias de
practicas en ambientes laborales-ocupacionales que realizan los estudiantes durante su formacion
(modulos y/o trayectos). También se tuvieron en cuenta la cantidad de proyectos aprobados por la
Direccion Técnico Profesional, la cantidad de acuerdos interinstitucionales y certificaciones
otorgadas.

El principal hallazgo de esta investigacion denota que la mayoria de los docentes que llevan
adelante las propuestas educativas en formacion laboral ocupacional, tienen escasos conocimientos
en el oficio que se ensefia en estos espacios, obstaculizando el trayecto formativo de los estudiantes
en algunas de las instituciones. Con base en los datos obtenidos en esta investigacion, se concluye
que es necesario revisar la normativa para el ingreso de docentes a los cargos de formacion dentro de
la modalidad especial, para de esta forma beneficiar a los estudiantes que participan en estos
espacios, brindando educacion de calidad con igualdad de oportunidades y posibilidades.

A modo de conclusion, cabe resaltar que si bien existe una amplia variedad de
investigaciones que abordan la tematica de la inclusion tanto en el ambito educativo (nivel primario,
secundario, terciario y superior) como en el ambito laboral, no se hallaron investigaciones que
detallaran en profundidad las experiencias de los/as terapistas ocupacionales dentro los cursos de

formacion profesional, lo que sugiere una oportunidad para futuras investigaciones en este campo.

Aproximaciones conceptuales

Capitulo 1: Educacion inclusiva

En este primer capitulo se aborda la tematica de la educacion inclusiva, considerada como
un derecho fundamental de las personas en situacion de discapacidad analizando su importancia en la
construccion de una ciudadania activa. Ademas, se plasman las normativas vigentes a nivel nacional
y regional para que la educacién inclusiva sea efectiva. Por tltimo, se explora el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) y como sus principios se ven reflejados en la propuesta curricular “Formacion
integral para adolescentes y jovenes con discapacidad”, vigente en el territorio bonaerense.

Crear sistemas educativos inclusivos es esencial para construir una sociedad mas justa y
equitativa; esto requiere politicas intersectoriales que aborden factores sociales, econdémicos,
politicos y culturales que generan exclusion. Como bien mencionan Blanco y Duk, la puesta en
marcha de sistemas educativos de inclusion sélo es factible si se implementan politicas econdmicas y
sociales que aborden de forma mas abarcativa los factores que generan exclusiéon y marginacion,

tanto dentro como fuera del sistema educativo (Blanco y Duk, 2010).



La educacion inclusiva, cada vez mas reconocida a nivel internacional, busca incluir a todos
los y las estudiantes, eliminando la exclusion social basada en diversidad de clase social, origen
étnico, religion, género y habilidades, la misma se fundamenta en el derecho humano a la educacion
y en la construccion de una sociedad mas justa.

El marco normativo en el que se sustenta la educacion inclusiva incluye a la Convencidon
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Ley de Educacién Nacional N°26.206, en
donde se establece que las personas con discapacidad tienen derecho a una educacion inclusiva y de
calidad en todos los niveles. Los objetivos incluyen el desarrollo del potencial humano, la dignidad,
el autoestima, y la participacion efectiva en la sociedad. Por lo tanto, las garantias para la educacion
inclusiva incluyen la no exclusion por motivos de discapacidad, acceso a educacion inclusiva y
gratuita, ajustes razonables y apoyo personalizado dentro del sistema educativo general.

Esta normativa plantea el acceso a la educacion inclusiva apoyandose en los principios del
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). La Convencién, en su articulo N°2 define al disefio
universal como: “el disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas
las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El
“disefio universal” no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten”. El Center for Applied Special Technology (CAST, 2008) describe
al DUA como un proceso por el cual el curriculo se planifica desde un principio para tratar de dar
respuesta a las necesidades individuales. Con el DUA se pretende eliminar los obstaculos y barreras
que interfieren en la adaptacion de las propuestas curriculares, dando lugar a un mejor aprendizaje
para todos los estudiantes. Navas (2021) destaca en su investigacion que la implementacion del DUA
contribuye a la creacion de espacios verdaderamente inclusivos, pero refiere que se necesita de un
trabajo en conjunto de todos los agentes que participan en el proceso educativo. En esta misma linea,
el autor subraya que la puesta en marcha del DUA fortalece las practicas educativas inclusivas al
plantear estrategias dirigidas a desarrollar planes de enseflanza que reduzcan las barreras curriculares
dentro de las diversas instituciones educativas.

La Modalidad de Educacion Especial en el sistema educativo bonaerense asegura el derecho
a la educacion sin exclusiones, considerando la educacion y el conocimiento como bienes publicos
garantizados por el Estado (Ley de Educacion Provincial 13.688, articulo 2). La misma cuenta con la
propuesta curricular “Formacion integral para adolescentes y jovenes con discapacidad”, destinada a
estudiantes en situacion de discapacidad que completaron el nivel primario, pudiendo extenderse
hasta los 21 afios.

La Formacion Integral para Adolescentes y Jovenes con Discapacidad debe alojar a la
heterogeneidad de estudiantes en la variedad del territorio bonaerense, heterogeneidad definida por
multiples variables (diferencias de sus contextos, personales, trayectorias educativas previas) en

interseccion con sus situaciones de discapacidad. El objetivo es proporcionar una formacion integral
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que promueva la ciudadania activa, la autonomia y la emancipacion de las y los jovenes en situacion
de discapacidad.

Esta propuesta se basa en las resoluciones 311/16 del CFE y 1664/17, enfocandose en el
conocimiento y el acceso a la cultura, facilitando la construccion de conocimientos y el
protagonismo de las y los jovenes en el sistema educativo, la vida social y en la vinculacion con el
mundo del trabajo.

La curricula se estructura en dos ciclos de tres afios cada uno. El Ciclo Basico, que busca
promover el fortalecimiento de las y los jovenes como estudiantes y sujetos de derecho, y el Ciclo
Superior, centrado en el fortalecimiento de las y los jovenes en la construccion de sus proyectos de
vida.

Cada ciclo se compone de dos dimensiones curriculares, la Formaciéon General (FG) y la
Formacion Técnica (FT). La FG, concebida como un trayecto educativo centrado en la ensefianza de
practicas de implicacién personal y de ciudadania, comunicativas de oralidad, lectura y escritura
multimodales y plurilingiies; otras tecnoldgicas, artisticas, cientificas, matematicas, de la educacion
fisica y socioeducativas. Se elaboran propuestas centradas en cada uno de los estudiantes, de caracter
individualizado.

La FT, se articula a la anterior contribuyendo a la formacion personal y ciudadana,
incluyendo ademas la educacion para el trabajo. La educacion para el trabajo responde al desafio de
brindarles a las y los estudiantes una formacion en areas ocupacionales amplias para que puedan
desempetiarse en contextos de actividad socioproductiva diversificados y en organizaciones con
distintos niveles de complejidad, a fin de que ellas y ellos tengan mejores posibilidades de
desempefiarse en distintos ambitos laborales.

El punto de partida es la transmision de conocimientos y experiencias generales sobre los
saberes del trabajo, progresando hacia la formacion en un oficio a eleccion de cada joven dentro de
una Familia, Profesional segin la oferta de cada institucion. Las Familias profesionales son
consideradas como un conjunto amplio de ocupaciones que, por estar asociadas al proceso de
produccion de un bien o servicio, mantienen una singular afinidad formativa y significado en
términos de empleo. La afinidad formativa de este conjunto amplio de ocupaciones se da a partir del
reconocimiento de un tronco comun de capacidades profesionales de base (aptitudes, habilidades,
destrezas), de contenidos formativos similares y de experiencias (codigos, lenguajes, usuarios,
tecnologia, materiales, contenidos, etc.) que proporcionan contextos de trabajo semejantes sea por el
sector productivo al que pertenecen o por el producto o servicio que crean o por el tipo de cliente al
que se dirigen (INET, 2022). De esta manera, las y los jovenes pueden expandir sus posibilidades de
formacion, como también obtener herramientas para sus proyectos de vida en una determinada
comunidad y trama social.

La propuesta contempla la elaboracion de propuestas individualizadas, las mismas se basan

en la ensefianza de aspectos que promuevan el desarrollo de conocimientos sobre si mismos, dando
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lugar a un aumento progresivo de la autodeterminacion, autodireccion y autocuidado, ademas de
otras habilidades para la participacion y la vida social. Estas propuestas brindan herramientas para la
comunicacion, proporcionan conocimientos para un adecuado uso del espacio (caracteristicas del
espacio fisico, uso de espacios personales y compartidos, uso de artefactos, formas de cuidado
personal y de otros) y del tiempo (momentos del dia, actividades que se realizan en los momentos del
dia; nocion de antes y después de una actividad de referencia; comienzo, finalizacion y cambio de un
proceso o actividad; anticipacion de una actividad siguiente). Ademas, ofrecen ritmos de ensefianza
diferenciados, con estrategias y recursos personalizados y/o en otros espacios de la escuela.

Al momento de finalizar el trayecto de la Formacion Integral, las y los jovenes que egresan
habran adquirido conocimientos, actitudes, habilidades y experiencias tanto tedricas como practicas
que les permitiran vincularse con el mundo laboral y con la sociedad. Lo esperable es que se
adquieran saberes para poder desarrollar experiencias, participando en diversos ambitos; como
también habilidades que propicien el ejercicio de una ciudadania critica, protagdnica y responsable,
ademas del desarrollo de la mayor autonomia posible para lograr la toma de decisiones con respecto
a su proyecto de vida.

A lo largo de este apartado, se presenta la propuesta curricular para jovenes y adolescentes
en situacion de discapacidad y se pretende destacar como las propuestas de inclusion buscan
beneficiar a todos las y los estudiantes, promoviendo a través de la implementacion del DUA un
espacio de aprendizaje donde cada uno pueda desarrollar al maximo sus potencialidades. Es esencial
que como sociedad, se trabaje en conjunto para implementar y apoyar politicas inclusivas, solo de
esta manera se podra garantizar que cada joven tenga la oportunidad de aprender, crecer y construir
su propio camino en un entorno que valore y respete la diversidad.

Para concluir, la educacion inclusiva tiene un poder transformador ya que permite que todos
tengan un lugar y una voz, brindando a las y los jovenes con discapacidad las herramientas
necesarias para poder alcanzar su maximo potencial en la transicion a la vida adulta y poder

desempefiarse en la sociedad.

Capitulo 2: Rol del Terapista Ocupacional

En el presente capitulo, se aborda la praxis de Terapia Ocupacional dentro de las escuelas de
modalidad especial y el rol que ocupan las y los terapistas ocupacionales dentro de la propuesta
curricular “Formacién integral para adolescentes y jovenes con discapacidad”, detallando la
heterogeneidad de tareas que llevan a cabo para promover el desempeiio ocupacional de las y los
estudiantes.

Segun Guzman Lozano (2016) existen diversas realidades en cada uno de los sitios en donde
se aplica la Terapia Ocupacional, deben tenerse en cuenta los contextos, los sistemas y la propia
formacion del T.O, ya que los mismos condicionan las intervenciones. Nabergoi y Bottinelli (2016)

expresan que en la actualidad, los cambios en los modelos de atencidon y gestion de los distintos
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sectores sociales (salud, educacion, justicia, desarrollo social, trabajo, etc.) impulsados por la
implementacion de normas y marcos legales promotores de los derechos ciudadanos y de grupos
especificos (Ley Nacional de Salud Mental, leyes de Proteccion Integral de los Derechos de Nifios,
Niflas y Adolescentes, Salud Sexual y Reproductiva, Discapacidad, Derechos del Paciente, entre
otros) presentan desafios a los y las terapistas ocupacionales argentinos a la hora de reflexionar
acerca de sus practicas y conocimientos, exigiendo el involucramiento en los procesos que
diariamente dan forma y redefinen al concepto de salud como ambito donde se articula el proceso
salud-enfermedad-atencion-cuidados.

Es por esto, que a lo largo de los afios el quehacer profesional fue variando sus formas.
Segin Fernandez Moreno y Garcia Ruiz (2016) el predominio de las acciones de caridad y
beneficencia que influenciaron el quehacer de la Terapia Ocupacional durante décadas, comienza a
ser cuestionado desde los movimientos sociales de las personas con discapacidad que exigen la
inclusion de la multiplicidad y el reconocimiento de los mismos como parte activa y productiva de la
sociedad. Siguiendo esta linea, las autoras plantean que las normas que emergen en el siglo XXI,
principalmente la Convencion Internacional Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
hace que la perspectiva profesional de la Terapia Ocupacional se concentre en el enfoque de los
derechos humanos.

La mencionada Convencion, en el articulo 24 destaca el acceso a la educacion como uno de
los derechos primordiales con los que cuentan las personas con discapacidad, con el fin de asegurar
un sistema de educacion inclusivo en todos los niveles. Dentro de los objetivos se destacan,
desarrollar al maximo potencial humano, el sentido de dignidad y autoestima, reforzar el respeto por
los derechos humanos, las libertades fundamentales y la diversidad y posibilitar que las personas con
discapacidad participen de manera efectiva en la sociedad.

En lo que respecta a la praxis de Terapia Ocupacional dentro del contexto educativo, Villagra
(2024) analiz6 como se fueron transformando los modos de intervencion en las instituciones
educativas a lo largo del tiempo. Los primeros registros datan del afio 1985, en los mismos se
documentaron las primeras experiencias de terapistas ocupacionales dentro de escuelas especiales. El
ejercicio del rol se encontraba en ese momento bajo la influencia del Modelo Médico Rehabilitador,
viéndose esto reflejado en las practicas e intervenciones; la discapacidad se atribuia a la persona, por
ende las intervenciones estaban destinadas a la prevencion y rehabilitacion en pos de la adaptacion y
“normalizacidn” al medio social.

Hasta el afio 2007, se documentan intervenciones en favor de la integracion sociolaboral del
estudiante con discapacidad, utilizando como estrategias la orientacion vocacional, la evaluacion de
puestos laborales y el seguimiento del alumno durante sus pasantias fuera de las instituciones
educativas.

Es a partir del afio 2011, donde los trabajos analizados reflejan un cambio en la concepcion

de la discapacidad, introducido por el modelo social. Esta nueva concepcion, se traduce en el pasaje
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del modelo rehabilitador (centrado en el déficit) hacia un modelo de derechos humanos (centrado en
las barreras). Este cambio de perspectiva impacta nuevamente en las formas de practicar la terapia
ocupacional dentro de las escuelas especiales, reconfigurando las intervenciones. Este nuevo
escenario escolar, interpela al rol profesional y sus contribuciones en favor de los colectivos sociales
en situacion de vulneracion de sus derechos. Asimismo, las narrativas de los textos dejan en
evidencia intervenciones enfocadas hacia los entornos del estudiante, en las barreras que
obstaculizan la participacion en las actividades escolares, generando injusticia ocupacional.

Es en relacion a esto, que Otero (2015) expone que con el propdsito de poner fin a las
injusticias ocupacionales relacionadas al area de la educacion, las y los terapistas ocupacionales
deben comprometerse con el cambio social, con el fin de lograr sociedades mas justas ¢ igualitarias,
teniendo en cuenta una perspectiva de diversidad, dotando a las intervenciones de un caracter
colectivo, que implique a la sociedad en su conjunto, como protagonista de su propio cambio. La
autora, detalla que las y los terapistas ocupacionales que desempefian su rol en educacion
implementan diversas medidas para optimizar el desempefio ocupacional de las y los estudiantes en
el contexto escolar, entre las mismas se incluyen intervenciones en entornos naturales o
comunitarios, donde el terapista apoya y asesora al equipo docente con el objetivo de mejorar la
independencia funcional de estudiantes en situacion de discapacidad, tanto dentro como fuera del
aula.

Asimismo, el terapista ocupacional junto al resto del equipo técnico y los docentes, evaliian

al estudiante para comprenderlo en sus particularidades (fortalezas y desafios) y de esta forma
generar estrategias de mediacion que fortalezcan y faciliten el aprendizaje. Esto constituye la base de
la intervencion de Terapia Ocupacional en el &mbito educativo (Ifiiguez, 2009).
Segiin la normativa vigente, la Disposicion 20/2024 de la Direccion de Educacion Especial, el/la
terapista ocupacional en el contexto de la escuela de modalidad especial realiza multiples tareas,
entre ellas propone diferentes orientaciones sobre el control postural junto a otros miembros del
equipo institucional que den lugar a una postura adecuada y segura en las distintas situaciones de
enseflanza y espacios escolares; selecciona e interviene sobre el mobiliario escolar para el control de
la postura, el desplazamiento, la motricidad general, y la comunicacion de cada estudiante que lo
requiera en los distintos espacios institucionales. Se ocupa de construir y/o adaptar dispositivos de
baja tecnologia para el acceso adecuado a las distintas actividades escolares en la escuela de
Educacion Especial o en las escuelas de los Niveles u otras Modalidades; orienta e informa a las y
los estudiantes y sus grupos familiares respecto del uso de asistencias técnicas o dispositivos
asistivos.

Junto a los integrantes del equipo de trabajo institucional, orienta a las y los estudiantes que
egresaran y sus grupos familiares en funcion de generar mejores condiciones para la inclusion
sociolaboral. Por ultimo, se ocupa de realizar el andlisis ocupacional en los espacios formativos

externos a la Formacion Integral de adolescentes y jovenes.
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Ademas, dentro de la escuela especial en los Centros de Formacion Integral el/la terapista
ocupacional puede asumir diversos cargos: como docente de area técnica en los ciclos basico y
superior, como maestro/a de inclusion laboral y como integrante del equipo técnico-docente.

Como docente, el/la terapista ocupacional es responsable de planificar, ensefar y evaluar
propuestas pedagogicas enmarcadas en los disefios curriculares del nivel correspondiente y en las
propuestas curriculares de la modalidad; las mismas deben adaptarse a las trayectorias de los
estudiantes y realizarse en colaboracion con los integrantes del equipo de trabajo, contextualizado en
el proyecto institucional. También se ocupa de disefiar propuestas de ensefianza adecuadas a las
singularidades y situaciones de discapacidad de las y los estudiantes, utilizando los abordajes
necesarios para construir conocimientos en las areas curriculares obligatorias y especificas de la
modalidad, y promoviendo condiciones de grupalidad.

El/la T.O en el cargo docente disefia institucionalmente los espacios y los tiempos de
ensefianza para asegurar a los estudiantes condiciones educativas justas e igualitarias. Es importante
que mantenga la gradualidad, secuencialidad y progresion de la ensefianza dentro de los grupos,
disponiendo una organizacion simultanea en multiples propuestas cuando sea necesario, y
promoviendo reuniones comunes para evitar una dinamica de trabajos individuales en paralelo sin
relacion entre si.

Junto con las y los integrantes del equipo, evaliia e informa los avances en el aprendizaje de
estudiantes, considerando su punto de partida en los conocimientos y lo efectivamente ensefiado. Por
ultimo, los y las docentes elaboran materiales para la ensefianza junto con otros miembros del equipo
de trabajo, los cuales formaran parte de la biblioteca 4ulica y/o escolar, ademas de planificar y
sostener situaciones de ensefianza que permitan que la comunidad educativa progrese en el ejercicio
de la vida democratica.

Como docente de inclusion laboral, el/la Terapista Ocupacional planifica, ensefia y evalaa las
propuestas educativas de la Formacion Técnica, acompana las trayectorias de estudiantes que
realizan cursos en los Centros de Formacion Profesional, siendo este el foco de la presente
investigacion. Disefla, implementa y evalia practicas educativas en ambientes de trabajo para cada
trayectoria estudiantil.

Participa con el equipo de trabajo institucional, en las Mesas Distritales del Consejo
Provincial de Educacion y Trabajo (COPRET) a fin de concretar el plan de practicas formativas en
ambientes de trabajo. Por tltimo, planifica junto con las y los estudiantes, su proyecto de egreso a
través de un trabajo intersectorial y en articulaciéon con el mundo del trabajo. (Disposicion del
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, Anexo II, IF-2024-13336619-GDEBA-DEEDGCYE, La
Plata, 19 de Abril de 2024).

A modo de conclusion, a lo largo de estos parrafos se vislumbra como fue transformandose
la praxis de la terapia ocupacional en educacion especial a lo largo del tiempo. La transicion de

intervenciones influenciadas bajo el modelo rehabilitador hacia practicas basadas en un enfoque de
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derechos, posiciona a las y los terapistas ocupacionales como promotores del ejercicio de una
ciudadania activa, propositiva y protagonica de las personas en situacion de discapacidad, brindando
de esta manera herramientas necesarias para la transicion hacia la vida adulta de los estudiantes,
fomentando una mayor independencia y autonomia tanto en las habilidades para la vida diaria y la
participacion social. De esta manera, se promueve la participacion social activa, esencial para el
desarrollo integral de las y los estudiantes en un entorno inclusivo que respete y valore sus derechos

como ciudadanos.

Capitulo 3: Preparacion para la vida adulta

En este ultimo capitulo se abordan los factores que influyen en la transicion a la vida adulta,
entre ellos, el lugar que ocupan los Centros de Formacion Profesional en este proceso, con especial
énfasis en el rol de la familia, su relacion con la institucion educativa y la labor de profesionales
involucrados como aspectos claves para acompaiar y apoyar este proceso.

Segun Jordan de Urries y Verdugo (2013) la transicion es considerada una etapa que influye
en la vida de todas las personas. Como resultado de la misma, emerge un adulto con
responsabilidades crecientes sobre sus actos y los resultados de los mismos, que a la vez se mueve
hacia una mayor independencia en relaciéon a su familia con respecto a la toma de decisiones,
tomando su lugar como miembro activo de la sociedad. Estos autores, plantean que la transicion de
las y los jovenes en situacion de discapacidad a la vida adulta es una tematica de gran interés, pero
que sin embargo, se observa una escasez de programas y practicas en pos de este proceso.

Es en relacion a esto, que los Centros de Formacion Profesional desempefian un papel
fundamental en la educacion de las y los estudiantes durante su transicion desde la infancia a la
adolescencia y juventud para acompafiar en su camino hacia la vida adulta. Su propoésito es promover
la mayor autonomia personal y social posible creando un entorno educativo que respalde sus
procesos de desarrollo y aprendizaje, incluso cuando algunos/as estudiantes requieren niveles de
apoyo para poder actuar libres sobre sus propias decisiones. Esto implica un espacio inclusivo que
aloje las expresiones juveniles, ofrezca espacios de aprendizaje y los/as motive a proyectar un futuro
en el cual formen parte activa de la sociedad (Hegarty, 1990).

Retomando los lineamientos de Jordan de Urries y Verdugo, mencionan que el proceso de
transicion deberia culminar con la obtencién de un empleo productivo y una actividad remunerada
que valorice el logro del mayor grado posible de autonomia personal y autodeterminacion.
Asimismo, este proceso debe facilitar el progreso a la adultez, permitiendo a la persona desempenar
diferentes roles propios de esta etapa. Igualmente, debe fomentar el establecimiento y la continuidad
de vinculos interpersonales y sociales, promover la participacién activa en la comunidad y en
actividades recreativas, considerando también el bienestar emocional del individuo y la definicion de

su proyecto de convivencia y futuro rol dentro de la familia.
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La Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion del Alumnado con Diversidad funcional
destaca varios aspectos a tener en cuenta para pensar el proceso de transicion:

* Entenderla como un proceso que debe ser apoyado por la existencia e implementacion de medidas
legislativas y politicas.

* Debe asegurar la participacion del/la joven y respetar sus opciones personales. El/la joven, su
familia y los profesionales deben trabajar juntos para elaborar un programa individual.

* La elaboracion de un programa educativo individual (adaptacion curricular individual) centrado en
el progreso del/la joven y en cualquier cambio realizado en su situacion escolar debe ser parte
obligatoria del proceso de transicion.

* Ha de basarse en la participacion y cooperacion directas de todas las partes involucradas.

» Requiere una estrecha cooperacion entre los centros escolares y el mercado laboral para que las y
los jovenes experimenten condiciones laborales reales.

* Finalmente, la transicion es parte de un largo y complejo proceso de preparacion y facilitacidon para
que las y los jovenes se inicien en la vida econdmica adulta. (Agencia Europea para el Desarrollo de
la Educacion del Alumnado con diversidad funcional, 2006).

Tres son los elementos esenciales que han de configurar cualquier proceso de transicion
desde la escuela a la edad adulta, tal y como indica Paul Wehman; dentro de los mismos se destacan
la puesta en marcha de programas educativos adecuados, la realizacion de un plan de transicion
individualizado dentro del programa educativo y por ultimo, la presentacion de una variedad de
opciones formativas, de empleo y de vida en la comunidad. (Paul Wehman, 2002).

Pallisera (1996) sefiala que el pasaje a la vida activa se considera uno de los procesos vitales
mas complejos para las personas en situacion de discapacidad debido a que implica numerosos
cambios, entre ellos, el desarrollo de la independencia, la toma de decisiones, la exploracion de los
intereses y capacidades, la eleccion entre seguir estudiando o trabajar, la busqueda del primer
empleo. El autor plantea que el pasaje a la edad adulta y vida activa de las personas en situacion de
discapacidad es un proceso que conduce a que cada persona logre el maximo nivel de independencia
posible, en funcion de sus necesidades y capacidades, en los diferentes entornos propios de la vida
adulta.

Como se ha hecho mencién en los capitulos anteriores, para la transicion a la vida adulta no
solo es importante el papel que cumplen los Centros de Formacion profesional y el rol del/la terapista
ocupacional, sino que otros factores influyen considerablemente en esta transicion, uno de los mas
importantes durante este proceso es la familia.

Como menciona Restrepo “la transicion a la vida adulta genera en el entorno familiar nuevas
dinamicas de relacion y retos, que rompen con modelos de sobreproteccion y desvalorizacion que se
constituyen como obstaculos de crecimiento y autogestion de los jovenes. Dichos cambios de actitud

requieren de procesos, apoyos y acompafiamiento a las familias, con miras a transitar de esquemas
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tradicionales de receptores de servicios y asistencialismo, a actores de cambio social y cogestores de
proyectos” (Restrepo, 2012).

Cajal y Castillo (2008) consideran a la familia como uno de los ejes centrales en la

educacion e inclusion de los/as hijos/as, es por esto que las intervenciones dirigidas a la familia
contribuyen significativamente al logro de la autonomia de las personas en situacion de discapacidad,
promoviendo su participacion activa en su propia vida.
Siguiendo esta linea, se considera que el involucramiento de la familia en la educacion de su hijo/a es
una herramienta clave para el aprendizaje, especialmente durante los primeros afios. Sin lugar a
dudas, la familia es la primera educadora del nifio/a, mientras que la institucion educativa refuerza
los aprendizajes y orienta a la familia durante este proceso, para que puedan colaborar eficazmente
en el trayecto educativo de sus hijos/as y desempeifiar un papel significativo en la gestion y apoyo del
proceso y proyecto educativo del centro donde se educa a su hijo/a.

A modo de conclusion, se considera que las experiencias de inclusion en los Centros de
Formacion Profesional generan muchas preocupaciones y desafios para los padres, ya que es un
proceso extenso y complejo que influye en el desarrollo de la autonomia, independencia y
autodeterminacion de las y los jovenes en situacion de discapacidad, promoviendo la emancipacion y
la participacion social. Es por esto, que es importante la creacion de servicios y apoyos para
colaborar en esta transicion y ayudar a las familias a navegar en estos desafios, siendo fundamental
la construccion del vinculo con los profesionales para de esta manera generar canales de

comunicacion y una articulacion entre el hogar y las instituciones educativas.
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Aspectos metodologicos

La presente investigacion se sustenta en un enfoque cualitativo, teniendo en cuenta que el
mismo permite explorar experiencias subjetivas y fenomenos sociales, especificamente cuando se
busca comprender contextos particulares. En el caso del presente estudio, se analizan en profundidad
las experiencias de inclusion de jovenes en situacion de discapacidad en cursos de oficios, desde la
perspectiva de Terapia Ocupacional. Se trata de un estudio descriptivo-transversal, ya que permite
captar la riqueza de estas estas experiencias en un tiempo y lugar determinados.

Se utiliz6 un muestreo por conveniencia, el grupo de estudio quedé conformado por 8
terapistas ocupacionales que se desempeiian en escuelas de modalidad especial que tienen CEFI,
tanto publicas como privadas. El método de recoleccion de datos seleccionado fue la entrevista
estructurada estandarizada, siguiendo un mismo guién con preguntas abiertas. Este tipo de entrevista,
segin Valles (2007), permite mantener un enfoque sistematico y al mismo tiempo, explorar la
subjetividad de las y los participantes; ademas proporciona un marco que guia la conversacion sin
limitar las respuestas, logrando asi cumplir con los objetivos propuestos y garantizar la coherencia
en la recoleccion de datos.

Para el andlisis de los datos obtenidos, se desgrabaron las entrevistas y se elaboraron memos
de cada una con el fin de documentar el trabajo de campo. Posteriormente, se identificaron palabras
clave en los memos de entrevista y se agrup6 la informacion en categorias tematicas. Se analizaron y
compararon los datos obtenidos junto a otros hallazgos tedricos para obtener una mayor validez y por
ultimo, se relacionaron los resultados con el marco tedrico y se elabord la conclusion explicando el

significado de los datos obtenidos y su impacto en la investigacion (Borda et al. 2017).

Aspectos éticos
El estudio cumple con las normas de la ética de la investigacion. Las personas que accedan a
la entrevista firmaran un consentimiento informado a través del cual se explicaran detalladamente los
objetivos del estudio y los procedimientos involucrados.
Se respeta la regla de confidencialidad y privacidad de los datos ofrecidos. Los y las

participantes firmaran el consentimiento previo a iniciar con las entrevistas.
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Analisis e interpretacion de los resultados

El analisis de los datos se realizd6 desde un enfoque cualitativo en base a entrevistas
estructuradas que permitieron rescatar no solo las experiencias, sino también estrategias, desafios y
perspectivas construidas en el ejercicio cotidiano de la practica profesional dentro de estos espacios.
Estos relatos constituyen un aporte fundamental para comprender las complejidades, desafios y
gratificaciones que se asocian a este tipo de experiencias. Desde Terapia Ocupacional, la
intervencion en este campo se presenta como un proceso que requiere tanto de mediaciones
didacticas como de estrategias vinculares, institucionales y comunitarias.

El grupo de estudio quedd conformado por 8 terapistas ocupacionales que realizaron su
formacion de grado en la Universidad Nacional de Mar del Plata. Cuatro de ellos/as se desempefian
en escuelas de gestion pablica y cuatro en escuelas de gestion privada. Todos/as cuentan con el tramo
de formacion docente para profesionales.

Esta decision metodoldgica se tomo con el propdsito de obtener ambas perspectivas y
analizar las diversas experiencias segin cada contexto. Tener un panorama de lo que sucede en los
dos sectores permite visibilizar las diferencias y puntos en comun en relacion con los recursos
disponibles, los niveles de articulacion institucional y comunitaria, y las barreras que enfrentan las y
los profesionales en el ejercicio de su rol.

El analisis de los datos obtenidos se estructura en base a los ejes de la entrevista, los mismos
se fueron recabando a medida que se leyo y clasifico el material obtenido en los memos de
entrevistas. Estos temas clave resultan imprescindibles a la hora de entender, clarificar y ordenar lo
expresado por las personas entrevistadas, y también permiten relacionarlo con las ideas expuestas en
el marco tedrico.

Los temas abordados incluyen, entre otros, el rol del/la terapista ocupacional en los cursos de
formacion profesional, la participacion familiar en el proceso educativo, las barreras estructurales y
actitudinales que condicionan la inclusion y las mediaciones didacticas personalizadas que se
implementan para favorecer la participacion de las y los jovenes.

Para plasmar los resultados de la presente investigacion, se presentan en primer lugar los
datos sociodemograficos correspondientes a cada entrevistada/o, los mismos son organizados y
presentados en un cuadro, identificandose como (£1) a (ES). Esta estrategia tiene como fin describir
las diferentes trayectorias formativas tanto universitarias como de posgrado, asi como los afios de
antigiiedad en el ejercicio profesional en el &mbito educativo.

La sistematizacion de estos datos permitira una mejor comprension del perfil académico y
laboral de los/as entrevistados/os, considerando el afio de egreso universitario, los espacios de
formacion continua, las instituciones en las que se desempefian actualmente, y los roles que ocupan
dentro de dichas organizaciones. Asimismo, se considera el tiempo transcurrido en cada funcion, esto
aporta informacion relevante sobre la experiencia acumulada y el grado de especializacion en

contextos educativos inclusivos.
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Ademas, en los testimonios mediante la mencion de cada entrevista (por ejemplo:
“Entrevista 1) se mantendré en la seccion de resultados, cada vez que se cite textualmente una frase
o una idea expresada por un/a entrevistado/a. Este procedimiento tiene como proposito facilitar la
relacion entre los relatos recogidos y los datos sociodemograficos de quien lo relata, permitiendo al

lector interpretar dichas experiencias desde una perspectiva contextualizada y situada.
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Rol de la familia y transicion a la vida adulta

La transicion a la vida adulta de jovenes en situacion de discapacidad constituye una etapa
vital que implica el desarrollo de la independencia, la toma de decisiones y la proyeccion de un rol
activo en la sociedad (Jordan de Urries y Verdugo, 2013; Pallisera, 1996). En este proceso, los
Centros de Formacion Profesional desempefian un papel clave al promover la autonomia personal y
social en un entorno inclusivo que fomenta el aprendizaje y la autodeterminacion (Hegarty, 1990).
Sin embargo, para que este proceso sea efectivo, el rol de la familia se configura como un factor
esencial y transversal en la transicion, funcionando como el sostén primario en la formacién
profesional de los jovenes.

Con respecto a la percepcion que tienen los y las profesionales acerca del rol de la familia en
estos procesos de formacion, se destaca en los relatos la importancia del acompafiamiento familiar
como factor clave para que las trayectorias de formacion profesional puedan llevarse a cabo de
manera exitosa. Si bien el compromiso de la familia no garantiza por si solo una participacion
efectiva de las y los jovenes, la ausencia del mismo conduce a la imposibilidad de sostener estas
experiencias: “...El rol de la familia es fundamental porque es la red primaria, son los que van a estar
y sostener. Si no hay compromiso y participacion de la red primaria, lo mas comun es que no
sucedan estas experiencias de formacion” (E1).

La implicacion efectiva de la familia promueve la continuidad en cursos de formacion y el
desarrollo de experiencias significativas, mientras que la falta de compromiso familiar limita
seriamente estas oportunidades ““Si la familia no acompafia, es muy dificil que eso se pueda sostener”
(E4). Ademas, se menciona a lo largo de las entrevistas que el grupo familiar suele ser el encargado
tanto de los traslados como de la provision de materiales, ya que la mayoria de los jovenes son
dependientes en ese sentido. Aun, quienes poseen un mayor nivel de independencia requieren apoyo
en cuanto a la provision de materiales, clarificando que la familia sigue siendo un pilar esencial en el
acompaiamiento durante este proceso.

Queda en evidencia que el involucramiento de la red familiar durante estas trayectorias es
complejo y esta atravesado por realidades diversas. Existen familias comprometidas que creen en el
proceso fomentando la participacion de sus hijos/as, y familias que presentan escaso compromiso o
estan ausentes, ya sea por factores econémicos, culturales o de configuracion familiar, especialmente
cuando se presentan situaciones de vulnerabilidad por consumo, abandono o violencia, o por falta de
organizacidn para sostener los tratamientos y traslados, influyendo directamente en la participacion
del joven. “Familias dificilisimas, justo estoy en una zona muy comprometida econdmicamente,
familia ausente que no responde” (E2). Estas narrativas predominan en las entrevistas de las y los
profesionales que se desempefian en escuelas de gestion publica, donde las realidades economicas y
sociales difieren de las instituciones privadas. Por esta razon, los/as mismos/as deben asumir
funciones que exceden sus roles para garantizar oportunidades de formacion.

Ademas, en los relatos se mencionan los desafios que presentan las familias a la hora de
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aceptar la transicion a la vida adulta de sus hijos, los y las entrevistados/as refieren que lo que sucede
es que las familias viven el dia a dia con sus hijos/as y no piensan en el futuro, es por esto que al
momento de egresar, ni la familia ni el/la joven tienen pensado qué hacer. Esta situacion genera
cierta incertidumbre y las familias se encuentran a ultimo momento buscando alguna posibilidad de
formacion o inclusion laboral.

Pudo observarse, predominantemente en los relatos de las entrevistas de gestion privada,
casos de familias que muestran una gran predisposicion y acompafan a sus hijos/as durante su
trayectoria para que puedan llevar a cabo la formacion. En otras ocasiones, si bien acompaiian se
observan conductas reticentes, provenientes de familias que quizas tienden a infantilizar a las y los
jovenes y a sobreprotegerlos/as. E7 relata un caso, de una joven que habia realizado una practica de
entrenamiento laboral a través del Ministerio de Trabajo, con posibilidades concretas de
incorporacion formal a la empresa y de entrenamiento en el traslado de manera auténoma utilizando
transporte publico. Sin embargo, la negativa familiar a permitir esta instancia de entrenamiento y
autonomia derivd en la pérdida de la experiencia laboral. Este ejemplo permite observar que,
mientras el ambito laboral exige asumir roles y responsabilidades propias de la adultez, la
permanencia de dinamicas familiares sobreprotectoras puede obstaculizar el desarrollo de
trayectorias laborales inclusivas (Jordan de Urries, 2012), reflejando la necesidad de trabajar no s6lo
con el estudiante, sino también con su familia para favorecer transiciones efectivas hacia la vida
adulta y el trabajo.

Siguiendo esta linea, desde la perspectiva de las personas entrevistadas el acompafamiento
de la familia es de soporte, ya que incide directamente en la autonomia y autodeterminacion del
joven. Incluso cuando hay condiciones materiales o institucionales que habilitan experiencias
formativas, la continuidad y el sentido de esas experiencias dependen del contexto familiar, tanto en
términos de apoyo concreto (traslados, materiales) como en la construccion simboélica de la identidad
adulta del/la joven: “por un lado se estan empezando a generar en el ambito externo pautas de
independencia, y por otro lado la familia lo trata de forma muy infantil (...) hay un desbalance que se
transmite” (E1).

A pesar de los esfuerzos por parte de las y los profesionales para promover la autonomia,
ciertas practicas familiares refuerzan la dependencia, lo que puede obstaculizar la internalizacion de
roles mas adultos o laborales por parte del/la joven. El paso hacia la adultez se ve condicionado no
solo por las politicas y estructuras sociales, sino también por los modelos familiares y culturales que
infantilizan a los y las jovenes.

En relacién a esto, se destaca la necesidad de llevar a cabo un trabajo articulado con las
familias para romper estereotipos y promover la autodeterminacion de las y los jovenes con
discapacidad. Muchas familias no creen en la capacidad de sus hijos/as para tomar decisiones,
incluso con apoyos, dificultando el desarrollo de la autonomia: “la autodeterminacion, en sus

diferentes e¢jes, que se pueda apostar, esto de que pueda decidir por si mismo, a veces la familia no
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cree en esta autodeterminacion” (E1). En algunos casos, se observa una contradiccion, las familias
participan en propuestas educativas pero sin involucrarse de manera comprometida o continuan
tratando al/el joven de manera infantil, cubriendo necesidades que podrian autogestionar, generando
un desbalance que impacta en el proceso de autonomia.

Cuando se aproxima la etapa de formacidon laboral, algunas familias no habilitan la
participacion de las y los jovenes en cursos o practicas, ya sea por temor, dificultad para aceptar su
autonomia o porque mantienen posiciones de infantilizacion, limitando la insercion en espacios
laborales. Por ello, las y los profesionales enfatizan la necesidad de trabajar con las familias con
anticipacion, durante afios previos al egreso, promoviendo el desarrollo de la autonomia, habilidades
de autogestion y el posicionamiento autodeterminado de los/as jovenes, aspectos que resultan
indispensables para que la formacion profesional sea una experiencia fructifera para la vida adulta y
laboral.

Es por esta razon, que las y los profesionales tienen que recurrir a diversas estrategias para
fomentar la participacion familiar, mencionando a las reuniones individuales y grupales, visitas
domiciliarias en casos de conflicto, la firma de acuerdos de compromiso al inicio de los cursos de
formacion y la comunicacion constante via WhatsApp como parte integrante de estas estrategias:
“Firmamos un acuerdo entre la institucion donde el joven hace el curso y nuestra escuela, el acuerdo
es entre las instituciones y con la familia” (E4). Se realizan eventos escolares, ferias y actividades
comunitarias como estrategias para fortalecer el vinculo con las familias y fomentar el
involucramiento en la trayectoria de sus hijos.

Esto esta en concordancia a lo propuesto por Cajal y Castillo (2008) quienes destacan que la
familia es un eje central en la educacion y en la inclusion de los/as jovenes, y que las intervenciones
dirigidas a las familias, a través de la comunicacidn constante, la participacion en eventos escolares y
las reuniones de anticipacion, son herramientas clave para fomentar el aprendizaje, la independencia
y la participacion social de los/as jovenes. Se observa que a algunas familias les resulta dificil
aceptar que sus hijos han crecido y que ya no necesitan estar ocho horas diarias en la escuela
especial. Esta dificultad genera ciertas resistencias, que los equipos profesionales abordan creando
espacios de escucha. A través de estos encuentros, se busca que las familias puedan expresar sus
opiniones, compartir sus inquictudes y participar activamente en la planificacion de cada etapa del
proceso educativo y de inclusion.

Con respecto a los desafios que surgen durante el trabajo con las familias, se menciona que
algunos padres sobreprotegen o subestiman las capacidades de sus hijos/as, sorprendidos al ver
trabajos realizados por ellos y descubrir habilidades desconocidas. (E8) compartio el caso de una
joven con intereses artisticos que, gracias al apoyo de su madre, logro participar activamente en
talleres y formacion, aunque persisten barreras de sobreproteccion como el temor a permitirle viajar
sola en colectivo.

Este analisis se alinea con los planteamientos de Restrepo (2012), quien sefiala que la
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transicion a la vida adulta genera en las familias nuevos desafios y rupturas con modelos de
sobreproteccion, exigiendo apoyos y acompafiamiento que permitan a las familias transitar de
esquemas asistenciales a roles activos de cogestion y participacion. En este sentido, la familia se
convierte en actor de cambio social al colaborar en el desarrollo de la independencia, la
autodeterminacion y la autogestion de los jovenes.

Para finalizar, se enfatiza que el compromiso familiar potencia las trayectorias de formacion,
permitiendo que los procesos se desarrollen con mayor fluidez y sostenibilidad: “Si la familia se
compromete y cree en esto, la experiencia fluye mejor” (E1). Atn cuando el estudiante no se
encuentre en condiciones Optimas, la presencia de una familia comprometida se transforma en un
factor facilitador esencial, en un contexto donde el sistema educativo puede imponer multiples trabas
burocraticas. De este modo, ¢l rol de la familia se reafirma como clave en la formacion profesional
de jovenes con discapacidad, siendo la participacidon activa y la confianza en el proceso elementos

centrales para garantizar trayectorias educativas sostenidas y significativas.

Rol de la escuela

De los relatos se destaca el rol clave de la escuela de modalidad como proveedora de apoyos
y recursos, siendo el recurso humano el mas mencionado. El recurso humano es el pilar que sostiene
las trayectorias de los jovenes.

Las instituciones disponen de equipos conformados por docentes, terapistas ocupacionales,
trabajadoras/es sociales, psicologas/os y fonoaudidlogas/os. Los equipos acompafian de forma
constante y flexible, dentro y fuera de la institucion, en las clases tedricas, practicas
profesionalizantes y en la gestion de vinculos con los instructores externos.

Son los/a docentes de inclusion laboral quienes gestionan la vinculacion con instructores del curso y
las mediaciones necesarias para que los/as estudiantes puedan acceder a los contenidos que se dictan
en el mismo y de esa manera el/la joven pueda llevarlo a cabo.

En algunas escuelas, los recursos materiales con los que cuentan los/as estudiantes para
cursar son minimos, lo que limita sus posibilidades de participar plenamente en las propuestas
formativas. En el caso de las escuelas de gestion publica, la adquisicion de estos materiales suele
sostenerse a través del esfuerzo conjunto de los y las profesionales de la institucion educativa.
También los y las terapistas ocupacionales gestionan actividades como ventas de producciones
realizadas por el alumnado, organizan encargos internos dentro de la institucidon y, en muchas
ocasiones, ello/as mismos/as realizan aportes econdmicos para cubrir necesidades puntuales. Por el
contrario, en algunas escuelas de gestion privada, los y las terapistas ocupacionales cuentan con
materiales otorgados por la institucion, lo que facilita la implementacién de propuestas sin que las 'y
los estudiantes deban asumir costos adicionales.

En sintesis, las escuelas sostienen los procesos de inclusion sociolaboral principalmente a

través de la presencia activa de sus equipos humanos, quienes construyen vinculos de confianza y
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gestionan entornos accesibles dentro y fuera de la institucion, con el objetivo de garantizar la
participacion y el desarrollo de trayectorias inclusivas reales para cada joven en situacion de

discapacidad.

Mediaciones diddcticas

Los relatos de los/as profesionales entrevistados/as muestran que las mediaciones en la
formacion profesional de jovenes en situacion de discapacidad implica un proceso complejo y
dinamico que busca favorecer la participacion y el aprendizaje respetando los tiempos, intereses y
necesidades de cada joven. Se destaca de forma reiterada que el acompafiamiento es sostenido pero
con un retiro progresivo en la medida en que el/la joven logra mayor independencia, fomentando su
autodeterminacion y autonomia tanto en el espacio formativo como en la vida cotidiana.

Desde un enfoque propuesto por Sus y Iuri (2015), las mediaciones no se limitan a la
transmision de contenidos, sino que promueven construcciones cognitivas significativas, articulando
estrategias didécticas con un fuerte componente relacional y emocional. En esta linea, Bedzent
(2019) resalta la importancia del/la docente como facilitador/a del aprendizaje, estableciendo
vinculos que permitan al estudiante sentirse seguro y alojado, condicion necesaria para que se
desplieguen los procesos de mediacion instrumental que potencien el desarrollo cognitivo. En el
analisis de cada entrevista, se pudieron identificar mediaciones en un amplio abanico de
dimensiones:

e Dimension conceptual: la adecuacion de consignas para garantizar la comprension de los
contenidos, desglosandolas en pasos simples y utilizando ejemplos concretos vinculados a la
experiencia del estudiante.

e Dimension metodologica: uso de imagenes, pictogramas, registros fotograficos,
demostraciones practicas, sustitucion de evaluaciones escritas por orales o por videos
explicativos.

e Dimension tecnolégica y de recursos: incorporacion de aplicaciones de lectura en voz alta,
conversion de texto a audio y herramientas digitales para organizar y estudiar contenidos (ej.
fotos y audios enviados por mensajeria instantanea).

e Dimension social y emocional: construccion de un vinculo de confianza, escucha activa y
respeto, generando un entorno seguro para el aprendizaje.

Un ejemplo significativo de mediaciones implementadas fue el caso de un joven no
alfabetizado que mediante aplicaciones de lectura de texto, registros fotograficos y evaluaciones
orales, logrd acceder a los contenidos y demostrar sus aprendizajes en talleres de parquero y
carpinteria (E7).

Esta articulacion entre los diferentes tipos de mediaciones permite potenciar trayectorias
inclusivas y significativas para todos los estudiantes, no solo para quienes requerian apoyos

especificos.
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Otro aspecto a destacar es la importancia de establecer un vinculo de confianza con los/as
docentes de los cursos de formacion profesional, reconociendo que mientras estos poseen el saber
técnico del oficio, los/as docentes y profesionales de inclusion aportan el conocimiento sobre los
apoyos necesarios para garantizar la participacion del/la joven. Esta interaccion se constituye en una
mediacion clave entre el/la estudiante y el entorno educativo-laboral, ya que permite articular el
contenido disciplinar con las estrategias de accesibilidad y apoyo.

Las/os entrevistadas/os sefialaron que en numerosos casos, los/as docentes del oficio
inicialmente presentan resistencias, prejuicios o temores frente a la discapacidad, lo que requiere un
trabajo previo de sensibilizacion y acompafiamiento para flexibilizar sus practicas y abrirse a la
inclusion. En otros casos, la apertura y colaboracion se dan desde el inicio, facilitando la
implementacion de apoyos y favoreciendo trayectorias formativas mas fluidas.

En este sentido, la mediacion con el entorno docente se materializa en acciones concretas
como la anticipacion de informacion, compartir con el/la docente un perfil del/la joven y los aspectos
a considerar, la coordinacidon previa sobre estrategias de adecuacién de contenidos y la clarificacion
de que el rol del/la profesional de inclusion no reemplaza la ensefianza del oficio, sino que potencia
el acceso al contenido. Esta labor favorece que el entorno educativo se transforme en un espacio mas
accesible y receptivo, donde las adecuaciones dejan de ser acciones puntuales para convertirse en
parte de la dinamica cotidiana de trabajo.

Los/as entrevistados/as también destacan que las mediaciones en los procesos de inclusion
sociolaboral no se limitan a la adecuacion de contenidos o al acompafiamiento en el aula, sino que
abarcan la promocion de habitos y habilidades sociales esenciales, como la asistencia regular, el trato
respetuoso con compaieros/as y docentes, y la construccion de gestos profesionales a través de la
repeticion de tareas concretas. Estas mediaciones, al ser sostenidas en el tiempo, favorecen el
desarrollo de la tolerancia a la frustracion, flexibilidad y autorregulacion, aspectos especialmente
relevantes en jovenes para facilitar la convivencia e integracion en grupos de trabajo.

Asimismo, se identificaron mediaciones orientadas a la autonomia en la vida cotidiana, tales
como el uso del transporte publico, el manejo de aplicaciones como Google Maps y la orientacion en
los trayectos hacia los cursos, permitiendo que los/as jovenes accedan de forma mas independiente a
los espacios formativos. Estas intervenciones impactan directamente en su capacidad de
participacion, al reducir las barreras logisticas y sociales que podrian limitar su asistencia.

Los relatos evidencian que el entorno social y educativo puede actuar como facilitador o
como obstaculo, dependiendo de la disposicion de docentes y grupos. En este sentido, el ejemplo
narrado por una entrevistada acerca de un estudiante que, aunque no obtuvo la certificacion, logroé la
independencia necesaria para manejarse en su hogar y desplazarse solo, constituye un caso
paradigmatico de como una mediacion planificada y articulada con instituciones, familias y docentes
puede transformar una experiencia formativa en una oportunidad real de inclusion, reafirmando que

su valor excede el logro académico formal y se refleja en la construccion de autonomia y
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participacion .

Metodologia de evaluacion del estudiante

En cuanto a la evaluacion de los/as estudiantes en cursos de formacion profesional en
contextos de inclusion, las y los terapistas ocupacionales suelen basarse principalmente en la
observacion directa. Sin embargo: “la evaluacién no siempre se centra en que los/as estudiantes
obtengan una certificacion formal, sino que se valoriza la practica en si” (E6).

En este marco, las/os terapistas mencionan que para medir el progreso de los/as estudiantes,
la metodologia de evaluacion se organiza en informes iniciales, intermedios y finales a lo largo del
aflo. En cada uno de ellos se detalla el avance del estudiante en relacion con los objetivos propuestos
en el Proyecto de Inclusion Laboral.

Como fue mencionado anteriormente, principalmente se utiliza la observacion directa y
continua complementada con registros semanales, fichas y el acompafiamiento del/la docente del
curso y del supervisor de la practica. Las/os terapistas ocupacionales mencionan que se evalta la
autodeterminacion, el rol como estudiante, aspectos sociales, actitudinales, cooperacion y resolucion
de problemas. En algunos casos, se compara la percepcion del estudiante acerca de su rendimiento
con la percepcion del equipo, fortaleciendo la participacion activa del/la joven en su propia
evaluacion.

También se alude que en muchas ocasiones los/as jovenes necesitan mas tiempo y apoyos,
refiriendo que algunos deben repetir el curso para obtener la certificacion. Por eso, tanto la
ensefianza como la evaluacion deben adecuarse y extenderse en el tiempo: “nuestros estudiantes
requieren mucho mas tiempo. Por ahi estas habilidades podrian ser abordadas al principio de su
formacion profesional, no en el segundo ciclo, porque si no se pierde un tiempo valioso en lo que
tiene que ver con habitos laborales” (ES).

Las/os entrevistadas/os refieren que en ocasiones el proceso de evaluacion en contextos de
inclusion no siempre se ajusta estrictamente a los objetivos curriculares establecidos, sino que
muchas veces se tienen en cuenta la observacion de aspectos vinculares y la participacion activa
del/la joven con respecto a sus compaieros, docentes y su familia.

Las perspectivas de las y los T.O acerca de la evaluacidén son coherentes con los conceptos
de Coll (2007), cuando sostiene que la evaluacion debe ser coherente con el proceso de aprendizaje,
contextualizada, participativa y centrada en competencias significativas. Esto se refleja en las
entrevistas realizadas, donde las y los profesionales destacaron que la evaluacidon no tiene que ser un
proceso aislado, sino integrado en las actividades cotidianas de la persona, teniendo en cuenta sus
intereses y posibilidades reales de participacion: “la evaluacion no puede ser algo rigido,
necesitamos observar en diferentes contextos y ver como la persona se desenvuelve en su dia a dia”
(E2), lo que evidencia como se busca contextualizar y dar sentido al proceso evaluativo. Ademas,

esto también se relaciona con el enfoque de apoyos y calidad de vida (Schalock & Verdugo, 2003),
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que plantea la importancia de ajustar las intervenciones educativas segin las necesidades
individuales, con apoyos especificos y monitoreo constante de la participacion efectiva en los
entornos, fortaleciendo asi la autodeterminacion: “no se trata solo de evaluar habilidades, sino de ver
qué apoyos necesita para participar de forma activa en su escuela y en la comunidad”(ES),
enfatizando en la necesidad de sostener una mirada dinamica que promueva el desarrollo de la

autodeterminacion en cada persona.

Desafios en el ejercicio del rol del/la Terapista Ocupacional

Los desafios como Terapista ocupacional que se presentan a lo largo de las trayectorias de
formacion de jovenes en situacion de discapacidad tienen que ver principalmente con el contexto
institucional, familiar y social, también se mencionan en reiteradas ocasiones las limitaciones con
respecto a los recursos materiales y humanos que se disponen a la hora de llevar a cabo estas
propuestas y las barreras culturales que atin persisten en los espacios de formacion profesional y
laborales.

Uno de los aspectos que destaca en las entrevistas es la importancia del contexto: “cada
escuela es distinta porque cambia el barrio, el contexto” (E1). Por lo tanto, el desafio que se presenta
desde el contexto institucional es debido a que se exigen tiempos que son dificiles de cumplir en el
proceso: “el principal desafio es poder entender que el joven en situacion de discapacidad necesita
otros tiempos, mediaciones didacticas especificas” (ES5), sefialando que la inclusion no puede
forzarse a ritmos y estructuras preestablecidas que no se ajustan a las trayectorias de los/as jovenes.
Sumado a esto, se mencionan las demandas institucionales que requieren que el/la joven certifique
rapidamente: “tal vez una experiencia mayor en el tiempo puede hacer que se logren los aprendizajes
de forma solida” (ES), lo que denota la tension entre las politicas de certificacion y la necesidad de
tiempos extendidos para los aprendizajes y la adquisicion de habitos laborales en estos/as jovenes.

Las/os terapistas remarcan como desafio la importancia del desarrollo de un vinculo con
los/as jovenes y con los/as docentes, ya que es a partir de este vinculo que se puede construir una
mirada sobre las potencialidades del/la joven, especialmente considerando que en muchos casos
vienen de experiencias previas de exclusion, bullying o baja expectativa sobre sus capacidades. La
formacion profesional se presenta como un espacio donde “el joven pueda descubrir sus potenciales”
(E6).

Con respecto al entorno social, los/as entrevistados/as mencionan que los desafios tienen que
ver mas con el entorno que con las capacidades del/la joven en si mismo. Como plantea una
entrevistada: “hay que trabajar mucho con el contexto que sigue siendo el desafio” (E4),
especialmente con “la mirada del afuera de que la persona siempre tiene que estar acompafiada,
mirada, supervisada, a veces mas de lo que la persona necesita” (E4). Esto genera contradicciones en
el rol del/la T.O, quien muchas veces se ve en la posicion de estar presente por pedido de otros

adultos y no por necesidad real del/la joven.
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Uno de los desafios mas mencionados como rol de to es el contexto familiar ya que varias
entrevistas mencionan que “si la familia no estd dispuesta, no se puede llevar a cabo la propuesta”
(E7), generando una “pared” que implica aceptar que la continuidad de las propuestas no depende
del/la profesional, sino que es necesaria la participacion activa de las familias, las cuales a veces no
logran sostener lo que los/as jovenes pueden realizar en los espacios de formacion.

Para las personas entrevistadas que desempeian su rol en las escuelas de gestion publica, los
principales desafios tienen que ver con la escasez de recursos institucionales. Esto hace que las
propuestas de inclusion requieran una gran dosis de creatividad para ser sostenibles.

Finalmente, a pesar de los retos que se puedan presentar en el transcurso de las trayectorias,
las/os terapistas ocupacionales manifiestan la gran satisfaccidbn que generan estos procesos de
formacion, destacando la importancia de la ocupacion como herramienta transformadora, donde cada
experiencia es particular y significativa, “a partir del curso se van movilizando otras cuestiones que
vienen por afiadidura”, permitiendo a los/as jévenes no solo adquirir aprendizajes especificos, sino
también desarrollar autonomia en diferentes aspectos de su vida cotidiana. Este impacto es valorado
por las y los profesionales, quienes reconocen que “me fortalece en el rol ver como la participacién

en ocupaciones significativas genera cambios profundos” (E7).

Sugerencias y propuestas para mejorar las propuestas de inclusion.

Al momento de finalizar cada entrevista se le pregunta a las y los entrevistados/a sobre qué

propuestas o mejoras sugieren para estos procesos de inclusion.
Se destaca la necesidad de transformar las estructuras tradicionales de formacion laboral, generando
espacios reales de inclusion en contextos laborales. Coinciden en que resulta indispensable romper
con la estructura de formacion previa en talleres que se sostiene en muchas instituciones, y que no
siempre se logran llevar a cabo inserciones laborales efectivas. Como sefiala una de las entrevistadas:
“todo lo trabajado, aprendido y desarrollado queda en la nada porque la inserciéon laboral no se da”
(ES). Se propone priorizar modelos de empleo con apoyo, con entrenamientos en puestos de trabajo,
acompanando al/el joven en contextos laborales para que pueda desplegar sus potencialidades a
través de diversas estrategias.

A su vez, las y los terapistas sugieren como una de las principales propuestas la necesidad
critica de mejorar la articulacion interinstitucional entre las escuelas, los centros de formacion y el
puesto de trabajo, indicando que el Estado y las empresas deben asumir un rol activo en la creacion
de oportunidades de inclusion sociolaboral: “la gran pata que falta es conectar a las empresas con los
centros, para que haya salida laboral” (E6), destacando que en muchos casos las inserciones
dependen de “contacto por contacto” (E7) y no del reconocimiento de la persona en situacion de
discapacidad como sujeto de derecho. Este planteo coincide con lo desarrollado por Booth y
Ainscow (2015), quienes sefalan que la inclusion requiere de la corresponsabilidad de todos los

actores sociales, superando la vision de que las instituciones educativas son las tinicas responsables
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del proceso.

Otra propuesta de cambio que surge es la necesidad de promover una transformacion en la
sociedad, reduciendo el miedo a través de la divulgacion de informacioén sobre las personas en
situacion de discapacidad: “es necesaria una mayor apertura, menos miedo, mas comunicacion, mas
accesibilidad para las personas con discapacidad” (E3). Segun Schalock y Luckasson (2014), la
construccion de apoyos efectivos requiere considerar tanto las capacidades de la persona como las
barreras del entorno, siendo crucial la sensibilizacion de la sociedad para garantizar el acceso
equitativo al trabajo.

Los relatos enfatizan la necesidad imperante de informar y anticipar a las familias de manera
mas exhaustiva. Se subraya que esta tareca no debe recaer Unicamente en la institucion educativa, sino
que es fundamental la participacion de otros profesionales para generar y compartir conocimientos
sobre el papel crucial que desempefia la familia en el acompafiamiento de los procesos de inclusion.
Ademas, se remarca que el rol de las instituciones educativas debe ir mas alla de la mera contencion.

Es fundamental que también formen a los jovenes en habitos y autonomia, y los guien en la
construccion de un proyecto de vida. Es clave que todos/as los/as profesionales de la escuela se
involucren y colaboren activamente, teniendo en cuenta los deseos y necesidades de cada joven, mas
alla de los objetivos que pertenecen a una formalidad.

Una de las propuestas mas resonantes es la urgente necesidad de escribir, compartir y
visibilizar todo lo que hacemos dia a dia. Muchas/os terapistas reconocen que hay muchas buenas
practicas inclusivas, pero que no se registran ni se comparten lo suficiente. Esto podria ayudar a
mejorar las politicas publicas y fortalecer las estrategias de inclusion: “estaria bueno que escribamos

mas... hay que empezar a divulgar lo que hacemos” (E1).

Conclusiones

A partir de las entrevistas realizadas, pudimos conocer en profundidad las experiencias de las
y los terapistas ocupacionales y su rol como profesionales en el marco de los procesos de inclusion
de jovenes en situacion de discapacidad. Las voces de las/os profesionales permitieron visibilizar no
solo las intervenciones que realizan durante el acompafiamiento de estos jovenes, sino también los
desafios y estrategias que utilizan cotidianamente en contextos institucionales diversos.

El rol del/la T.O responde a las necesidades de cada joven y de cada familia mediando entre
las posibilidades institucionales y las barreras del entorno, y sosteniendo espacios de escucha,
contencion y orientacidon para promover la participacion y la autonomia de los/as jovenes en el
proceso de transicion a la vida adulta.

En este sentido, se evidencia que las/os terapistas ocupacionales no se limitan inicamente al
ambito educativo, sino que intervienen de manera integral e interdisciplinaria, articulando con
diferentes instituciones y con la comunidad, gestionando recursos y acompafiando procesos que

incluyen dimensiones familiares y sociales. El quehacer del/la terapista ocupacional es un sostén
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clave en el proceso de inclusion, ya que muchas veces median entre las demandas del sistema
educativo, las posibilidades de que un joven acceda a un trabajo y las realidades familiares,
contribuyendo para que los/as mismos/as puedan construir un proyecto de vida promoviendo su
autonomia.

El hecho de entrevistar a profesionales que se desempefian tanto en gestion publica como en
privada, permitié profundizar en las experiencias desde ambas perspectivas. Cabe resaltar que se
observan diferencias significativas entre la gestion publica y privada en relacion con los procesos de
inclusion. Estas diferencias se encuentran profundamente ligadas a los recursos que brinda cada
institucion y a las caracteristicas de los contextos familiares y comunitarios de los jovenes que
transitan por estos espacios.

En las escuelas de gestion publica, las/os terapistas ocupacionales sefialaron que el sistema
presenta mayores dificultades para regular y sostener los procesos de inclusidn, existiendo
dificultades burocraticas y puertas que se cierran con frecuencia en instituciones de formacion y en
posibles espacios de insercion laboral. A esto, se le agrega que muchos de los/as jovenes que asisten
a instituciones publicas provienen de contextos sociales complejos, con escasos recursos economicos
y ademas con situaciones de consumo problematico y de violencia en el entorno familiar, y familias
que, por distintos motivos, se encuentran menos presentes en el acompafiamiento de sus hijos. Estas
condiciones impactan directamente en la continuidad y efectividad de los procesos de inclusion,
sumando barreras que trascienden lo educativo y que se vinculan con problematicas sociales mas
amplias.

En las escuelas de gestion privada, en cambio, los/as profesionales manifiestan que si bien
las familias tienen una presencia mas constante durante las trayectorias educativas, también se
observan situaciones de sobreproteccion e infantilizacion que dificultan los procesos de inclusion y
autonomia de los/as jovenes. En algunas ocasiones, esta sobreproteccion se convierte en un obstaculo
para que los/as jovenes puedan participar en experiencias de formacion e insercion laboral, limitando
sus posibilidades de construir trayectorias de vida independiente.

Asimismo, se evidenci6é que el rol del/la T.O muchas veces trasciende su funcion especifica,
asumiendo responsabilidades propias de la contencion social, debido a la falta de respuesta de otros
sistemas como ¢l de salud o el judicial. Esto refuerza la necesidad de una mirada contextual y de una
intervencion articulada entre sectores, tal como proponen los enfoques de apoyos y calidad de vida
(Schalock & Verdugo, 2003).

Estos hallazgos, nos permiten comprender en mayor profundidad el rol de las/os terapistas
ocupacionales en el ambito educativo, asi como también su abordaje integral, su implicacion en
procesos de transformacion institucional y social, y su compromiso con la construccion de espacios

que permitan a los jovenes transitar hacia una vida adulta con mayor autonomia y participacion.
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Como futuras Terapistas Ocupacionales, sentimos una fuerte conviccion sobre la relevancia
de nuestro rol dentro del ambito educativo, un campo que se encuentra en plena expansion y que
merece mayor visibilidad y desarrollo. Si bien nuestra formacion académica ha puesto énfasis en
areas como la rehabilitacion fisica, la salud mental, la pediatria, en lo que respecta al area educativa
consideramos que es fundamental fortalecer la formacién en Terapia Ocupacional vinculada a la
educacion, ya que las escuelas representan espacios clave para el desarrollo de la autonomia, la
participacion y la construccion de proyectos de vida significativos.

La educacion inclusiva no solo implica que las personas en situacion de discapacidad

accedan a un aula, sino que también puedan participar, aprender y proyectar una vida con sentido y
autonomia, donde el derecho a la educacion se articule con el derecho a ocupar espacios, a elegir y a
construir proyectos de vida. Nos encontramos con un rol que requiere sostener la mirada integral de
la persona, contemplando no so6lo los aspectos fisicos y cognitivos, sino también considerando su
deseo de participar y de sentirse parte. Desde este lugar, la intervencion en la educacion inclusiva se
vuelve una herramienta imprescindible para la promocion de derechos de las personas en situacion
de discapacidad, defendiendo la importancia de la ocupacion como derecho humano.
En este contexto, el rol del/la Terapista Ocupacional en educacion resulta fundamental ya que aporta
estrategias concretas para favorecer la participacion significativa de cada estudiante en su proceso de
aprendizaje, identificando barreras y facilitando apoyos que permitan que cada nifio/a o joven pueda
desplegar sus potencialidades en el entorno escolar.

Es importante tener en cuenta que dicho rol requiere de un trabajo interdisciplinario para
reconocer las necesidades y deseos de cada estudiante, también de la capacidad para adecuar las
intervenciones segun el contexto escolar y el respeto profundo por la singularidad de cada persona y
su historia de vida. Por lo tanto esto implica comprender que la educacion inclusiva no es un lugar al
que las personas en situacion de discapacidad deben adaptarse, sino un espacio que debe
transformarse para incluirlas genuinamente, garantizando igualdad de oportunidades para aprender y
proyectar sus vidas.

En un mundo que avanza hacia la inclusion, es imprescindible que nos formemos y
posicionemos con compromiso en este campo, ayudando a construir espacios educativos accesibles,
con respeto hacia las diversidades. Porque cada nifio/a, joven o adulto en situacién de discapacidad
que transita una trayectoria educativa con apoyos adecuados, con oportunidades de participacion y
con entornos que crean en sus posibilidades, es un paso mas hacia una sociedad inclusiva,
reconociendo que la autonomia no es un privilegio, sino un derecho.

A modo de cierre, preponderar la educacidon inclusiva como Terapistas Ocupacionales
implica ampliar nuestras practicas, repensar estrategias y sobre todo, creer en el potencial de cada
persona para vivir en sociedad de manera activa. Y en este sentido la Terapia Ocupacional tiene
mucho para ofrecer, no solo desde técnicas de intervencion, sino también desde una mirada ética que

sitie a la ocupacion como un derecho, a la autonomia como una meta posible y a la inclusiéon como
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un camino que vale la pena recorrer, cada dia, con cada persona, en cada aula.
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Anexos
Anexo 1. Consentimiento informado.

El proposito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta investigacion con
una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes. La
presente investigacion es conducida por Emilia Merlo y Milagros Irigaray de la Facultad de Ciencias
de la Salud y Trabajo Social de la Universidad Nacional De Mar del Plata. La meta de este estudio
es, comprender acerca de las experiencias de los y las terapistas ocupacionales en el desarrollo de
propuestas de inclusion de los estudiantes en situacion de discapacidad, en los Centros de Formacion
Profesional de la ciudad de Mar del Plata en el afio 2025.

Si usted accede a participar en este estudio, se le solicitara responder preguntas en una entrevista.
Esto tomara aproximadamente 30 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante estas sesiones
se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que usted haya
expresado. La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usard para ninglin otro proposito fuera de los de esta investigacion. Sus
respuestas a la entrevista seran codificadas usando un niimero de identificacion y por lo tanto, seran
anonimas. Una vez transcritas las entrevistas, las grabaciones en los dispositivos (celulares) seran
borradas. Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en ¢€l. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin
que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parecen
incémodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Irigaray, Milagros y Merlo,
Emilia

He sido informado (a) de que la meta de este estudio es comprender acerca de las experiencias de las
y los terapistas ocupacionales en el desarrollo de propuestas de inclusion de las y los estudiantes en
situacion de discapacidad, en los Centros de Formacion Profesional de la ciudad de Mar del Plata.
Me han indicado también que tendré que responder preguntas en una entrevista, lo cual tomara
aproximadamente 30 minutos.
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Anexo 2. Guion de entrevista.

Datos sociodemograficos

-Nombre y apellido.

-Edad.

-¢En qué universidad estudio?

-¢En qué afo se recibio?

-(Has hecho formacion de posgrado o realizado cursos?
-.En qué escuela trabaja?

-¢Hace cuanto se desempeiia en la docencia?
- Qué rol/cargo ocupa dentro de la escuela?
- Hace cuanto desempeiia ese rol?

- Pasé por diversos roles dentro de la institucion? ;Cuales?

Rol de la familia

-¢Cudl es su percepcion sobre el rol de la familia en el proceso de formacion profesional de los
estudiantes en situacion de discapacidad?

-¢De qué manera se involucran las familias a lo largo del proceso educativo?

-¢Ha enfrentado desafios en cuanto a la participacion familiar de los estudiantes? ;Cuales?

- Qué estrategias utiliza para fomentar la participacion familiar?

Apoyo vy participacion de la institucidon

-, Qué tipos de apoyos y recursos proporciona la institucion para el desarrollo de las propuestas de
inclusion?

-¢De qué manera participan las instituciones en las propuestas de inclusion?

-¢De qué manera las instituciones o escuelas de modalidad especial facilitan la dinamica de estas
experiencias?

- Como evalua la efectividad de estos apoyos y estrategias en la practica diaria?

Configuraciones de apoyo v estrategias implementadas

-, Qué configuraciones de apoyo realiza?

(Qué estrategias se implementan durante el desarrollo de los cursos de formacion profesional para
estudiantes en situacion de discapacidad?

-,Como se adaptan estas configuraciones teniendo en cuenta las necesidades especificas de cada
estudiante?

- (Podria ejemplificar o describir a partir de la trayectoria especifica de un estudiante las

configuraciones de apoyo que realiza en su recorrido educativo?
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Metodologia de evaluacioén de los estudiantes

-(Puede describir como es la metodologia que utiliza para evaluar el desempefio de los estudiantes
del curso de formacion profesional?

-¢Qué herramientas o criterios utiliza para medir el progreso de los estudiantes?

Desafios de los T.O en experiencias de inclusién de cursos de formaciéon

-(Cuales son los principales desafios que enfrenta como terapista ocupacional en el contexto de la
inclusion educativa?

- Qué estrategias utiliza para buscar una posible resolucion de los desafios?

Sugerencias:

-, Qué mejoras o cambios recomendaria para fortalecer las propuestas de inclusion?
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