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•METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer. ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del titulo de Licenciada en Enfermera de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leido este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: ... . 

~ 



ANEXO N' 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERIA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): C 1 ~CLj ~~u u (C\ 

AÑO EN EL QUE SE RECIB{O: ?O . 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 14 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERIA: 

ENFERMERO: <, 
EDAD: Z 
SEXO: ces 4 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ,QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE " EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

X D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



7 

METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento Informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer. ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leido este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: ... 



ANEXO N" 7 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): L - L 
AÑO EN EL QUE SE RECIBIO: Ic 'to 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: 

ENFERMERO: X 

EDAD: Y 

SEXO: `-'  ̀ u'

S

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MAS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPÉUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMÚN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGN 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUE ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE ' EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITIVOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS.() 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE, 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONAINTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



~ 

METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS• 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer. ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leido este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: r 
NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): C J ' 
AÑO EN EL QUE SE RECIBÍO: 20 12 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: '1 3 ~ 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: x 

ENFERMERO: 

EDAD: 3'l 

SEXO: F 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MAS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

)CD. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA . BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FISICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

1(C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE ' EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

-LB. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 
ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 
UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 
INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

~B. AL QUE ESTA CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTÍMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



•C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 
MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 
A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 
CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS• 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento Informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer. ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado. 



ANEXO N' 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): L - 
AÑO EN EL QUE SE RECIBÍO: ?í)  1. 0 _ 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: S 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: ) 

ENFERMERO: 

EDAD: L4 

SEXO: -1- • 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MAS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

(c.)A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE Si 

E.)AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 

B. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTA CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTÚA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: ~



ANEXO N' 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): • V 
AÑO EN EL QUE SE RECIBÍO: ¿1' Q Q 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: '\O 2 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: 

ENFERMERO: 'x 

EDAD: "-

SEXO: =~ 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MAS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ,QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

1(D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE ' EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITIVOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

iQ AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

\ CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS GUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

\ CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS• 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer. ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leido este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado. .... 

~. 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): 

AÑO EN EL QUE SE RECIBIO: 2 O 1 O 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: 

ENFERMERO: ')< 

EDAD: LO 

SEXO: 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

X 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SL 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE ' EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

' B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



~ 

C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



J 

METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS• 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer. ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del titulo de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leido este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: .. 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): 

AÑO EN EL QUE SE RECIBIO: A 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: S

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: 

ENFERMERO: 

EDAD:

SEXO: 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MAS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

I. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

~( D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FISICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 
Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 
PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUE ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

( C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SL 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE ' EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITIVOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

x B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ,QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTA CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTÚA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigoedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermera de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: .. 



ANEXO N' 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERIA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE YAPELLIDO (INICIALES): Q. / . 

AÑO EN EL QUE SE RECIBÍO: 200 3 
ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: .10 a mes 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERIA: 

ENFERMERO: 

EDAD: 4 

SEXO: -+ 

GI .

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MAS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. i~ 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMÚN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. k 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE ' EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONAINTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS• 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leido este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no cont ' tar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de = ,e documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): S 

AÑO EN EL QUE SE RECIBO: -Z-

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: s 

ENFERMERO: 

EDAD: 

SEXO: ~~Ç\ ` `Z 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MAS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUE ENTIENDE POR SER HUMANO? 

S UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE ' EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 
ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 
UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ,QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 
MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 
A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

APERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONAINTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS• 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigadora 

Si luego de leido este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: . 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): L. 

AÑO EN EL QUE SE RECIBO:

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: (~ ~~ 1 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: K 

ENFERMERO: 

EDAD: 3 O{ O) 

SEXO: rr iC 1 (\O 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MAS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ,QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

l D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMÚN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE " EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITIVOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS GUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTA CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN 'DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer. ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 20197 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a tas 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: 



ANEXO N' 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 
r 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES):

_ ANO EN EL QUE SE RECIBÍO: ¿O ¡V 
ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA:

ENFERMERO: 

EDAD: 3 -
SEXO: 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MAS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

I. ,QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



( B 

E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUE ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SL 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE ' EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIOO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VMR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



•C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 
MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 
A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 
CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 
PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 
ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 
PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 
HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 
APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 
CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 
SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer. ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: . 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERIA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 
L~ 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES):

AÑO EN EL QUE SE RECIBÍO: Zo 1D 
ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERIA: 

ENFERMERO: x 

EDAD: 

SEXO: i 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUA ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITIVOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MAXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTA CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLÍTICO, CUYO 

ESTÍMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



•

METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS• 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer. ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leido este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: ...... á. 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): 7- 

AÑO EN EL QUE SE RECIBIO: 7fl O 
ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: V 
ENFERMERO: 

EDAD: 3~O 

SEXO: F 

3 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS)

A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FISICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE ' EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITIVOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS GUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUE ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTA CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTÚA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTfMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación; se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en • articular. 

Además tiene derecho a recibir, una copia de este documento, y a • cit. r acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado:  



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): (C - - G  - 

AÑO EN EL QUE SE RECIBÍO: C20 A
ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 3 años . 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: 

ENFERMERO: 

EDAD: (\32..) 
SEXO: 

\ 
Temer) ,r~O~ 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MAS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

X D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMÚN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER B1OLÓG)CO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

X F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS GUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



X C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS V1VIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRA VES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

XB. AL QUE ESTA CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del titulo de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación; se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lº hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: .. 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): /U C- 1l 

AÑO EN EL QUE SE REC)BiO: 2 Oo

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERIA: k 
ENFERMERO: 

EDAD: j
SEXO:

10 ~ 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENiENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANiTARIA NO MECÁNiCA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSiCO, iNTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA. CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITIVOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

r-nnrj 
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ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados intensivos de una institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este docujpento,W solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): !l • Y 

AÑO EN EL QUE SE RECIBÍO:

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: 

ENFERMERO: )( 

EDAD: S 

SEXO: MAS Cc1 WU~ 

35 o,~ n 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MAS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

0 

9. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2: ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 
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D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3: ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 
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C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTÍMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 
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C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONAINTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 
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METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer. ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados intensivos de una institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): ) . ) 

AÑO EN EL QUE SE RECIBO:

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 31 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERIA:~C 

ENFERMERO: 

EDAD: , 

SEXO: F 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MAS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

(~ A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENiENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 
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D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

(. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 

n~ 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTÍMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 
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C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

IC A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 
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METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: ..... 



ANEXO N" 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): Cc 
AÑO EN EL QUE SE RECIBÍO: ZOo' 
ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 1O
TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: S 

ENFERMERO: 

EDAD: 3 I 
SEXO:

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRiTERiO MAS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNiCA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPÉUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CQNTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO, 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 
E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSJDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPI ERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS GUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ,QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. ~C 
B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ZQUE ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUÁLES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTA CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLÍTICO, CUYO 

ESTÍMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRU,PÇ. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERG1A EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados intensivos de una institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de ta Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: .. 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 
, 

` 
NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): )1 ¿-S 
AÑO EN EL QUE SE RECIBO: ¿ Bo//~- 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERIA: (/ 

ENFERMERO: 

EDAD: ~( Z 

SEXO: ~ ~ (L.O 

e 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MAS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE•USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

Z ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR, QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 

!A 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITIVOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 

~~ 



L ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTÍNUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTA CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 
ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 

'S G 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

CE. LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTIMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A. LOS ASPECTOS. FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 

~~ 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer. ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitare que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): J. 
AÑO EN EL QUE SE RECIBÍO: ZoOe' 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERIA: S i 

ENFERMERO: Si 

EDAD: 32. 

SEXO:

3 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 
E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

.~. F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS GUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



- C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTA CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

' E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados intensivos de una institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2419? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: ...1. 

141& Wi 
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ANEXO N' 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES:  

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): DSC (í 5 , ,11/ ~1 
~J 
e7 VA Z 

AÑO EN EL QUE SE RECIBÍO: ,z0 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 3 (r, ) ,ft1O 1
TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: 

ENFERMERO: 

EDAD: Z~ 

SEXO: A1,15 i 6í i0 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MAS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

?Ç'D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2: ¿QUA ENTIENDE POR SER HUMANO? 

¡'A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 

~~ 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITIVOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS GUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

X(A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

(\ SALUD ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 

~~ 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTÍNUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTÍMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 

~~ 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTIMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 

~~ 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado:  



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): ~, ,a . €~ . 

AÑO EN EL QUE SE REClBiO:

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: R L 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: x 

ENFERMERO: 

EDAD:

SEXO: 4-i'a-v, n 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

'C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR, QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 

~a 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

XF. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITIVOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3: ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 

~~ 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLÍTICO, CUYO 

ESTÍMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 

?G 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA!NTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 

~~ 
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METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer. ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 21119? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación; se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

Io hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: 



ANEXO N' 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 
/ 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES):

AÑO EN EL QUE SE RECIBÍO: -e 
j 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS:

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: '% 

ENFERMERO: 

EDAD: 42J 
SEXO: 1' 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

~C C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNiCA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIÉN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



Cc. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERiENCIAS ViViDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

x 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGIA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende. conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación; se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): 

AÑO EN EL QUE SE RECIBO: 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS:

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: 

ENFERMERO: 

EDAD: 

SEXO: 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES.

. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



~C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS ViViDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

4B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLÍTICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una institución pavada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: ......... 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): "I L 
AÑO EN EL QUE SE RECIBÍOL« 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 'Í M O 
TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: 

ENFERMERO: 

EDAD: Z? 
SEXO: 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. .ñ 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPÉUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDIZAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. X 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COG NITIVOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIRITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS GUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS ViVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. ñ 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTÍMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGIA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 'C 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación; se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar ale una pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este do ento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): A 
AÑO EN EL QUE SE RECIBO: 2.614 _ 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS:
'
1 ANO' 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: JOp(4 `& ~~~ ¿' t A 

ENFERMERO: 

EDAD: 4 O 
SEXO: ~iC ~-

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

'AD. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 

~~ 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPÉUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMÚN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FIS1CO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES.

. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS GUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERiENCiAS VMDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACiÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTIMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 
ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 
CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 
será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 
adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 
recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación; se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): K 
AÑO EN EL QUE SE RECiBÍO: 2,01 O 
ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 4.

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: 

ENFERMERO: K 
EDAD: y 

SEXO: F 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, iNTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES.

F AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITIVOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



L ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCiAS ViViDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

L QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA I NTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGIA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación; se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: , 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGiCO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): 3'\ 2 

AÑO EN EL QUE SE RECiBÍO: 20 J 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 6 
TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: X 

ENFERMERO: 

EDAD: 1111 

SEXO: fi

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

)SG. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPÉUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDIZAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

,XC. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIOO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



7C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERiENCiAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

~( B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA I NTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERG1A EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación; se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): .~~. 

AÑO EN EL QUE SE RECiBSO: 21 , 
ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 2 

TITULO: LICENCIADO EN kNFERMERIA: 

ENFERMERO:v/

EDAD: 3 
SEXO: 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

ti. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A !A INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANiTARiA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMÚN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FISICO, iNTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

( L ) ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



L ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERiENCiAS ViViDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. ALA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

3. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLÍTICO, CUYO 

ESTÍMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

( AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA I NTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUÑDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfemieras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación; se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: 



i I INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS Y SU RELACION 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, Li%. EN ENrCKivn M 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAG& 1CO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): L 91  11 

AÑO EN EL QUE SE RECIBÍO:2Q.3C 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: J 
.l 

' 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERIA: 
? 

ENFERMERO: 

EDAD: 

SEXO: 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MAS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

_Y LA EXPERIENCIA. 

F ~A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 

~~ 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITIVOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 

~~ 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

~K A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

AL QUE ESTA CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTÍMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 

QA 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 

~~ 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer. ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): I ( S 

AÑO EN EL QUE SE RECIBÍO: oti S 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 4 3 
TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: 

ENFERMERO: $ Z 
EDAD: } b 

SEXO: 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUE ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

x 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BiOLÓGiCO, PSiCOLÓGiCO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

~C CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS GUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VMDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTÍNUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTÍNUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLÍTICO, CUYO 

ESTÍMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONAINTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados intensivos de una institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación; se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidenciaimente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: ..... 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): !\ 

AÑO EN EL QUE SE RECiBÍO: 
a 

13 
ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: 

ENFERMERO: -C 

EDAD:

SEXO:

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

( )A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANiTARiA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA iNTERVENCiÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍS1CO, iNTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIOO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

\~J  LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

~€ 
A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

~J  UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRA VES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE ÍNTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCiALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer: ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados intensivos de una institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, año 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del titulo de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación, se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado: 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): f\ C 

AÑO EN EL QUE SE RECiBSO: IJ ) } 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERIA: 

ENFERMERO: 

EDAD:

SEXO: 

X 

~ .~ S 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TiENE POR: 

x 

I . ~QUL LNTILNDL POR CUIDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

B. AL MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNICA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMUN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN. DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA INTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ¿QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

SALUD. 

C. ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIVO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

L AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



C. AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

F. ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FISICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 



METAPARADIGMA ENFERMERO PREDOMINANTE, ADHESIÓN DE LOS 

ENFERMEROS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD LABORAL EN UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS. 

Consentimiento informado: 

Usted ha sido invitado cordialmente a participar en una investigación que 

será realizada por las enfermeras Di Donatis Valeria y Moran Faviana Andrea. 

El presente trabajo pretende conocer. ¿cuál es el metaparadigma al que 

adhieren en la representación mental los profesionales enfermeros de la Unidad de 

Cuidados Intensivos de una Institución privada, que tengan más de tres años de 

recibidos y no menos de tres años de antigüedad en la institución de la ciudad de 

Mar del Plata, ario 2019? 

El propósito de esta investigación es la elaboración de una tesis, para la 

obtención del título de Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Si acepta participar en esta investigación; se le solicitara que responde a las 

preguntas planteadas en las hojas que se adjuntan. 

Su participación no implica riesgo alguno, dado que la encuesta es anónima 

y su uso estará relacionado solo con la investigación. 

Su identidad será protegida y toda información o datos que lo puedan 

identificar serán manejados confidencialmente por el investigador. Se establece 

que los sujetos de estudio no percibirán compensación económica, como tampoco 

lo hará el investigador. 

Si luego de leído este documento ha decidido participar con uso aporte, por 

favor comprenda que su participación es completamente voluntaria e individual y 

que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio en el 

momento que desee. Tiene derecho a no contestar alguna pregunta en particular. 

Además tiene derecho a recibir una copia de este documento, y a solicitar acceso 

a los resultados del estudio. 

Firma del entrevistado; 



ANEXO N° 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS Y SU RELACIÓN 

CON LAS VARIABLES. 

CUESTIONARIO: TALLER DE TRABAJO FINAL, LIC. EN ENFERMERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO DE ENFERMERÍA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DATOS PERSONALES 

NOMBRE Y APELLIDO (INICIALES): C~ 

AÑO EN EL QUE SE RECIBÍO: ,2r 

ANTIGÜEDAD EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: ~r1oS 

TITULO: LICENCIADO EN ENFERMERÍA: 

ENFERMERO: 

EDAD: 3 

SEXO: (t 

CUESTIONARIO:

MARQUE CON UNA CRUZ, A LADO DE LA RESPUESTA (SOLO UNA), QUE A 

SU CRITERIO MÁS SE ACERQUE AL CONCEPTO QUE USTED TIENE POR: 

1. ¿QUÉ ENTIENDE POR CUfDADO? 

A. A LA INTERVENCIÓN QUE MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ELIMINEN PROBLEMAS, CUBRAN DÉFICITS, ETC. 

MANTENIMIENTO, EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

SALUD, DE LA FAMILIA POR ACTIVACIÓN DEL PROCESO DE 

APRENDIZAJE. 

C. A LA INTERVENCIÓN QUE ACOMPAÑA A LA PERSONA EN SUS 

EXPERIENCIAS DE SALUD, INDIVIDUALIZANDO LOS CUIDADOS 

(NECESIDADES SENTIDAS) 

D. A LA INTERVENCIÓN QUE DETERMINA LAS NECESIDADES DE 

AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PERCEPCIONES DEL 

OTRO EN LOS ASPECTOS: FÍSICO, MENTAL Y ESPIRITUAL. 



E. AL SERVICIO A LA HUMANIDAD, BASADO EN LA OBSERVACIÓN 

Y LA EXPERIENCIA. 

F. A LA INTERVENCIÓN CENTRADA EN LA INDEPENDENCIA AL 

SATISFACER LAS NECESIDADES. 

G. A LA ACCIÓN HUMANITARIA NO MECÁNiCA BASADA EN EL 

PROCESO INTERPERSONAL TERAPEUTICO DE AYUDA Y 

ASISTENCIA, CUYO OBJETIVO COMÚN ES EL APRENDISAJE DE 

AMBOS. 

H. A FAVORECER LA ADAPTACIÓN DE LAS PERSONAS SEGÚN EL 

MODO FISIOLÓGICO: AUTOIMAGEN, DE FUNCIÓN Y DE 

INTERDEPENDENCIA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SALUD, 

CALIDAD DE VIDA Y MUERTE DIGNA. 

I. A LOS PATRONES PROPIOS DE LA PERSONA PARA 

PROMOVER LA ARMONÍA Y EL BIENESTAR CENTRADO EN LOS 

CAMPOS DE ENERGÍA. 

J. VA DIRIGIDO HACIA LA PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN Y SU 

RECUPERACIÓN, BASADO EN EL ARTE HUMANISTA. 

K. A LA iNTERVENCIÓN QUE PROPORCIONA EL MEJOR 

ENTORNO POSIBLE PARA QUE LAS FUERZAS DE LA 

NATURALEZA PERMITAN LA CURACIÓN O EL MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD. 

2. ,QUÉ ENTIENDE POR SER HUMANO? 

A. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES QUE 

ESTÁN RELACIONADAS. 

B. POSEE COMPONENTES FÍSICO, INTELECTUAL, EMOCIONAL Y 

ESPIRITUAL, CON CAPACIDADES PARA RESTABLECER SU 

(lSALUD. 

!)ES UN TODO INDIVISIBLE, MAYOR QUE LA SUMA DE SUS 

PARTES, RELACIONADO CON SU ENTORNO INTERIOR Y 

EXTERIOR. 



D. ES UN TODO, FORMADO POR LA SUMA DE SUS PARTES, 

INDEPENDIENTES ENTRE SÍ. 

E. AL SER BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO Y SOCIAL QUE TIENE 

HACIA LA INDEPENDENCIA EN LA SATISFACCIÓN DE SUS 

CATORCE NECESIDADES FUNDAMENTALES. 

F. AL SER BIO-PSICO-SOCIO-ESPIRITUAL EN DESARROLLO 

CONSTANTE. TIENE LA CAPACIDAD DE COMPRENDER Y 

TRANSFORMAR SU ANSIEDAD EN ENERGÍA. VIVE EN 

EQUILIBRIO INESTABLE. 

G. AL SISTEMA ADAPTATIOO QUE UTILIZA LOS PROCESOS 

INTERNOS CON EL FIN DE LOGRAR LA SUPERVIVENCIA, EL 

CRECIMIENTO, LA REPRODUCCIÓN Y EL DESARROLLO 

MEDIANTE MECANISMOS DE ADAPTACION REGULADORES Y 

COGNITI VOS. 

H. A LA PERSONA ENFERMA O CON SALUD QUE CONSTA DE 

LOS COMPONENTES FISICOS, MENTALES, SOCIALES Y 

ESPIERITUALES. 

I. AL INDIVIDUO-FAMILIA SISTEMA ABIERTO EN INTERACCIÓN 

CONSTANTE CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD. 

J. AL SISTEMA ABIERTO, UN CAMPO DE ENERGÍA EN CAMBIO 

CONSTANTE CON PATRONES DIFERENTES. 

K. SER HUMANO CULTURAL QUE REPRESENTA A LOS 

INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y LOS GRUPOS CUTURALES, ES UN 

SER QUE NO PUEDE SER SEPARADO DE BAGAJE CULTURAL. 

3. ¿QUÉ ENTIENDE POR SALUD? 

A. A LA INTERACCIÓN DINÁMICA ENTRE DOS ENTIDADES: 

SALUD -ENFERMEDAD. 

B. NO SOLO A LA AUSENCIA DE LA ENFERMEDAD SINO 

TAMBIEN AL SABER UTILIZAR LAS CAPACIDADES QUE 

POSEE CADA PERSONA. 



AL ESTADO DE EQUILIBRIO DESEABLE, AUSENCIA DE 

ENFERMEDAD. 

D. AL VALOR Y EXPERIENCIAS VIVIDAS SEGÚN LAS 

PERSPECTIVAS DE CADA PERSONA. 

E. A LA AUSENCIA DE ENFERMERDAD Y CAPACIDAD DE 

UTILIZAR PLENAMENTE SUS RECURSOS. 

F. A LA CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA FUNCIONAR CON 

INDEPENDENCIA. 

G. AL MOVIMIENTO CONTINUO DE LA PERSONALIDAD EN 

DIRECCIÓN A UNA PERSONAL, COMUNITARIA, CREATIVA, 

PRODUCTIVA Y CONSTRUCTIVA. ES PROMOVIDA A TRAVES 

DEL PROCESO INTERPERSONAL. 

H. AL ESFUERZO QUE HACE EL INDIVIDUO PARA ALCANZAR 

SU MÁXIMO POTENCIAL DE ADAPTACIÓN. 

I. A LA MANERA DE VIVIR Y DESARROLLARSE EN EL TIEMPO. 

J. AL VALOR Y PROCESO CONTINUO DE INTERCAMBIO 

ENÉRGICO CON PARTICIPACIÓN CONCIENTE AL CAMBIO. 

K. A LAS CREENCIAS, VALORES Y FORMAS DE ACTUAR QUE 

SON CULTURALMENTE RECONCOCIDOS, CON EL FIN DE 

PRVENIR Y CONSERVAR EL BIENESTAR DE UN INDIVIDUO 

O DE UN GRUPO. 

4 ¿QUÉ ENTIENDE POR ENTORNO? 

A. A LOS ELEMENTOS EXTERNOS A LA PERSONA, LOS 

CUALES SIRVEN TANTO PARA RECUPERAR LA SALUD Y 

PREVENIR LA ENFERMEDAD. 

B. AL QUE ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS DISTINTOS 

CONTEXTOS: HISTÓRICO, SOCIAL, POLITICO, CUYO 

ESTIMULO PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y GENERAR 

QUE ESTE TENGA QUE ADAPTARSE. 



C. A LA PERCEPCIÓN DE UN FACTOR QUE PUEDE SER 

MANIPULADO Y CONTROLADO YA QUE ES INDEPENDIENTE 

A LA PERSONA. 

D. AL COMPUESTO POR EL CONJUNTO DEL UNIVERSO DEL 

CUAL, LA PERSONA FORMA PARTE INTEGRAMENTE. 

E. A LOS FACTORES EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

PERSONA Y SU PROCESO DE SALUD. 

ES EL MEDIO QUE ACTUA POSITIVA O NEGATIVAMENTE. 

G. AL GRUPO DE PERSONAS SIGNIFICATIVA CON QUIEN LA 

PERSONA INTERACTÚA. 

H. AL CONJUNTO, CIRCUNSTRANCIAS, SITUACIONES E 

INFLUENCIAS QUE MODIFICAN A LA PERSONA O GRUPO. 

HAY ETESTÍMULOS FOCAL, CONTEXTUAL Y RESIDUAL. 

I. AL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE SE EFECTÚA EL 

APRENDIZAJE. 

J. AL SISTEMA ABIERTO Y UN CAMPO DE ENERGÍA EN 

CAMBIO CONSTANTE. 

K. A LOS ASPECTOS FÍSICOS, ECOLÓGICOS Y SOCIALES CON 

SU APERTURA AL MUNDO. 


